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‘V Directeur des infrastructures et directeur général adjoint
% & Directrice des infrastructures et directrice générale adjointe
el
“DEg.ch

Municipalité de Pointe-des-Cascades

DESCRIPTION DE LA MUNICIPALITE

La Municipalité de Pointe-des-Cascades est une magnifigue communauté de plus de 1800 citoyens située dans la MRC
de Vaudreuil-Soulanges, dans la région administrative de la Montérégie. Son territoire d’une superficie totale de
9,98 km? dispose de seulement 2,63 km? terrestres. Etant traversé par le Canal de Soulanges et étant entouré de
nombreux plans d’eau, le village possede un cachet patrimonial et de grands parcs qui sauront vous charmer.
La Municipalité est située a un endroit stratégique, a seulement 35 minutes du centre-ville de Montréal, et elle est
accessible trés facilement par les autoroutes 20, 30 et 40.

Pointe-des-Cascades est une Municipalité en plein essor et plusieurs projets stimulants sont en cours. Une équipe
dynamique y travaille avec beaucoup d’optimisme, et celle-ci est a la recherche de leur futur(e) collégue pour continuer
de faire avancer la Municipalité!

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

Sous l'autorité de la direction générale, la personne titulaire du poste planifie, organise, dirige et contréle I'ensemble
des activités techniques liées :

e alavoirie municipale ;

e auxinfrastructures d’aqueduc et d’égouts ;
e aux batiments municipaux ;

e aux parcs et espaces verts ;

e al’hygiene du milieu.

Elle assure une gestion rigoureuse des ressources humaines, matérielles et financiéres de son service, dans une
perspective d’efficacité opérationnelle, de conformité réglementaire et de pérennité des actifs municipaux.

En I'absence de la directrice générale, la personne en poste assume l'intérim.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Planifier et organiser les travaux municipaux (voirie, aqueduc, égouts, batiments, parcs);

e Gérer les projets d’infrastructures, de la conception a la réalisation;

e Assurer le suivi des chantiers;

e Préparer et gérer le budget du service;

e Encadrer et mobiliser le personnel du service de voirie;

e Assurer le respect des normes de santé, sécurité et environnement;

e Produire des rapports techniques et administratifs a l'intention de la direction générale et du conseil
municipal;

e Superviser I'achat et le remplacement des véhicules et des équipements nécessaires aux opérations du
service;

e Gérer les contrats de services externes ou d’entretien spécialisés;

e Coordonner les interventions d’urgence relevant des travaux publics, notamment en cas d'inondation ou
d’autres événements climatiques extrémes;
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e Assurer une vigie des modifications législatives, des tendances et des meilleures pratiques dans son champ
d’expertise;

e Assurer le suivi de la réglementation environnementale applicable aux opérations du service;

e Collaborer avec les organismes provinciaux pour assurer la conformité aux normes en vigueur et préparer les
rapports requis;

e Répondre aux demandes et requétes des citoyens en lien avec les infrastructures;

e Assurer le suivi des immobilisations, entretien, réparation, remplacement;

e Gérer I'approvisionnement en eau potable et programme d’économie de I'eau ;

e Superviser I'élaboration des documents d’appel d’offres.

EXIGENCES

e Dipldme universitaire ou collégial pertinent (génie civil, génie des infrastructures, gestion municipale ou
domaine connexe) ;

e Expérience significative en gestion d’infrastructures municipales ou en travaux publics ;

e |eadership mobilisateur et capacité a travailler dans un environnement politique ;

e Habileté a communiquer, rigueur administrative et sens de I'organisation ;

e Expérience en gestion budgétaire et contractuelle.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Statut : temps plein, contrat de 2 ans avec possibilité de permanence

e Horaire de travail réparti sur 5 jours pour un total de 35 heures;

e Rémunération compétitive;

e Avantages sociaux : 12 jours fériés, 7 congés de maladie, 5 congés personnels, 2 semaines de congé durant
les Fétes;

e Télétravail et horaire variable disponible;

e Conciliation entre le travail et la vie personnelle;

Régime de retraite de 4% et assurances collectives payées a 100% par I'employeur.

Ce poste retient votre attention et vous détenez les qualités requises pour celui-ci? Veuillez nous transmettre au plus
tard le 6 mars 2026 votre curriculum vitae a I'adresse suivante : greffe@pointe-des-cascades.com

Bien que toutes les candidatures soient analysées avec attention, nous communiquerons uniquement avec les personnes
retenues. Nous vous remercions de I'intérét manifesté pour le poste.
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