Oy FESTI

Sjalfbaernistefna Festi
Tilgangur, abyrgd og aherslur

Sjalfbaernistefna Festi hefur pad hlutverk ad marka aherslur samstaedu Festi og rekstrarfélaga
bess i umhverfispattum, félagslegum pattum og stjérnarhattum. Ymis vidskiptataekifeeri felast
sjalfbaerni auk pess sem hun styrkir rekstur og undirstodur samsteedunnar til lengri tima litid. Med
fiolbreytt rekstrarsvid i gegnum dotturfélogin Bakkann voruhétel, ELKO, Kronuna, Lyfju, N1 og Yrki
eignir hefur félagid einstakt taekifeeri til ad hafa raunveruleg ahrif & sjalbaera préun og lifsgeedi i
islensku samfélagi.

Stefnan gildir fyrir allar rekstrareiningar samstaedunnar og inniheldur maelanleg markmid asamt
visunum i ESRS (European Sustainability Reporting Standard). Stefnan tekur jafnframt mid af
Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna. itarlegri umfjollun um umhverfispeetti er ad finna i
umhverfisstefnum sem til eru hja flestum dotturfélogum samstaedunnar.

Stjérn og framkvaemdastjorn Festi sampykkja stefnu pessa. Abyrgdaradili og eigandi hennar er
forstjori Festi og felur hann forstédumanni stefnumaotunar ad sja um innleidingu stefnunnar i
samstarfi vid sjalfbaernistjora Festi og lykilstjérnendur. Stefna pessi og markmid eru endurskodud
arlega, birt 4 heimasidu Festi og kynnt stjérnendum og starfsfélki.

Meginaherslur stefnunnar draga fram pad sem skiptir Festi mestu mali ut fra eigin ahrifum,
vaentingum hagadila og nidurstodum tviasa mikilvaegisgreiningar (DMA). bessi svid eru:

¢ Umbhverfis- og loftslagsbeettir:
o Loftslag og nattura, par sem ahersla er l6gd & ad draga Ur losun, vernda audlindir og
studla ad hringrasarhagkerfi.

o Félagslegir paettir —innri:
o Mannaudur, par sem ahersla er l6gd a jafnrétti, oryggi og lydheilsu.

o Félagslegir paettir - ytri:
o Neytendur og mannréttindi i virdiskedju, par sem ahersla er l6gd a ad studla ad
auknum lifsgeedum neytenda og hvetja til abyrgra framleidsluhatta.

e Stjornarheettir:
o Godoir stjornarheettir og gegnsaei, par sem abyrg akvordunartaka, skyrir ferlar og
upplysingagjof eru lykillinn ad trausti og arangri til framtidar.

Pessar megindherslur veita skyran ramma fyrir stefnumatun, adgerdir og markmid i sjalfbeerni og
eru pvi jafnframt &ahersluatridi i sjalfbaerniupplysingagjof félagsins. Festi birtir arlega
sjalfbeerniuppgjor byggt a ramma ESRS asamt sjalfbaerniskyrslu sem hluta af arsskyrslu félagsins.


https://www.festi.is/cc/stjornarh%C3%A6ttir
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Markmid i sjalfbaerni og helstu studningsadgerdir
Umbhverfis- og loftslagspeettir

Festi skuldbindur sig tilad vera med nettonull losun arid 2050 og i eigin rekstri arid 2031". Ad auki
mun félagid draga ur mengun, huga ad abyrgri nytingu audlinda og stydja vid hringrasarhagkerfi
med ymsum heetti.

e ESRS E1: Hafa dregid ur beinni losun samstaedunnar um 98% i lok ars 2031 m.v. arié 2023
»  Utskiptum kzelimidla sem ganga fyrir F-gésum lokid i lok &rs 2031
= Draga ur losun vegna bruna jardefnaeldsneytis i rekstri samstaedunnar um 90% i lok
ars 2031 m.v. arid 2023.
e ESRS E1: Draga arlega ur orkunotkun per fermeter (ad undanskildri hledslu rafbila)
= Skipta lysingu i LED fyrir lok ars 2030 a stadsetningum (par sem er rekstur hja félagi
samstadunnar, ekki umbodsmonnum sem dami)
= Velja rafteeki og bunad ut fra liftimakostnadi (m.a. orkunotkun i rekstri)
=  Auka uppsetningu orkumeela og voktun & orkunotkun
e ESRSE1, E5: Heekka flokkunarhlutfall i 90% arid 2030 (ur 72% arid 2023)
= Draga ur magni almenns urgangs fra samstaedunni
= Draga ur matarséun t.d. med skilvirkari flokkun og nytingu lifreens Urgangs
e ESRS E1: Draga ur ébeinni losun vegna flutninga i adfangakedju samstaedunnar
= Oska eftir Gtskiptaplani hja staerstu birgjum og flutningsadilum félaga samsteedunnar
= Taka pattiuppbyggingu hledsluinnvida a starfsst6dvum sem birgjar og flutningsadilar
geta nytt sér
e ESRSEN1, ES3, E5: Draga ur ébeinni losun baedi i framkvaeemdum og adfangakedju
e Nyta natturuaudlindir 4 abyrgan hatt og draga ur orkunotkun eins og heegt er
e |Lagmarka innkaup og notkun a vorum og efnum sem geta haft skadleg ahrif a
umbhverfid og velja vistvaena valkosti
e Nyta vidurkennda stadla og sjalfbeernivottanir vid framkveemdir og rekstur
e ESRSET1,E3, S2, S4: Auka hluta sjalfbzerra vara og pjonustu sem hlutfall af s6lu ar fra ari
= Auka hlutfall vara og pjonustu med sjalfbaernivottanir og umhverfisveenar umbuoir
= Merkja sjalfbeerar vorur og einfalda vidskiptavinum ad velja paer
=  Auka adgengi ad rafhledslu fyrir fararteeki
e ESRS E2: Engin mengunarslys
= Draga ur likum med forvornum med ferlum, voktun og freedslu
o ESRS E3: Kortleggja og draga ur eigin vatnsnotkun
= \elja vatnsparandi taeki og bunad i framkvaeemdaverkefnum
= Kortleggja betur vatnsnotkun
e ESRS E5: Auka hlutfall endurvinnanlegra umbuda eigin vara (framleiddar innan samstaedu
eda undir merkjum samstaedunnar)
= Velja umbudir sem haegt er ad endurnyta/-vinna (t.d. ekki fraudplast)
= Velja umbudir ur endurnyttum efnum (t.d. r-PET plasti eda pappi med FSC vottun)
e ESRS E5: Vera med verkefni tengd hringrasarhagkerfi i gangi hverju sinni hja 6llum
félogum samstaedunnar

"Umfang 1, umfang 2, Grgangur og vidskiptaferdir i umfangi 3.
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Félagslegir paettir — innri: Mannaudur

Festi leggur aherslu & jafnrétti, 6ryggi og vellidan & vinnustad. Markmid félagsins er ad vera
heilsueflandi vinnustadur. | mannaudsstefnu Festi er ad finna itarlegri yfirferd.

e ESRS S1: Virk patttaka starfsfélks i vinnustadagreiningum, yfir 80% svarhlutfall
= Aukin starfsanaegja hja 6llum félogum samstaedunnar, ol félog setji sér markmid tengd
konnun VR um fyrirmyndarfyrirtaeki
= Tokum vel @ maéti nyju starfsfélki med oflugri nylidafreedslu
= Tryggjum oflugt freedslustarf i 6llum félogum samstaedunnar
e ESRS S1: Stydjum vid aukin lifsgeedi og heilsu starfsfolks
» Ahersla 4 heilsueflandi forvarnir i freedslu
= Tryggjum adgengi starfsfolks ad fagfélki innan heilbrigdispjonustu med velferdarpakka
= pjalfa stjornendur i ad veita vidverusamtol og tryggja ad starfsfolks sem er ad kljast vid
heilsufarsvandamal fai videigandi studning
e ESRS S1: Tryggjum aframhaldandi jafnrétti og fjolbreytileika i stjornunarstodum og
stefnum a 40%/60% kynjahlutfall jafnt i stjorn, forst6dumannahépum og 6drum
stjornendateymum samstaedunnar
= Huga ad kynjahlutleysi i ordavali og framsetningu atvinnuauglysinga
= Leita sérstaklega eftir haefum umsaekjendum af 6dru kyni en er i meirihluta i tilteknum
stjérnendahdopum
e ESRS S1: Studla ad aukinni inngildingu starfsfélks
=  Meta nidurstodur Ur vinnustadagreiningum
= Bjodaupp aislenskukennslu fyrir starfsfolk af erlendum uppruna, m.a. med ,Bara tala“
e ESRS S1: Draga ur alvarlegum slysum hja samstaedunni ar fra ari (engin slys asaettanleg)
=  Studla ad beettri 6ryggismenningu me?d virkri pjalfun og freedslu til starfsfolks.
= Skyrir ferlar tengt vidbrogdum og urvinnslu vinnuslysa

Félagslegir peettir - ytri: Neytendur, samfélag og mannréttindi i virdiskedju

Samsteeda Festi leggur aherslu & abyrga vidskiptaheetti og gott samstarf vid birgja og
pjénustuadila til ad tryggja mannréttindi starfsfélks i virdiskedjunni

e ESRS S1, S4 og G1: Studlad ad oryggi og trinadi personuupplysinga vidskiptavina og
starfsfélks
= Arleg yfirferd 4 stefnum og ferlum tengt persénuvernd hja samstsedunni
» Arleg freedsla til starfsfolks um innri ferla tengda persénuvernd
= Uppfeersla & persénuverndarstefnu fyrir Festi
e ESRS S2, E1, E2, G1: Ad allir birgjar og pjonustuadilar sampykki sidareglur birgja og
pjonustuadila Festi
= Sidareglur birgja og pjénustuadila séu kynntar fyrir 6llum nyjum birgjum og
pjénustuadilum
= Haft samband vid alla virka birgja og pjonustuadila samsteedunnar sem eiga eftir ad
stadfesta sidareglur
= Eftirfylgni med svorun
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e ESRSS2,E1,E2,G1: Ad allir helstu birgjar og pjonustuadilar svari birgjamati, adilar ad baki
ad lagmarki 90% af veltu hvers félags
= Ahersla l6gd & birgja i atvinnugreinum sem teljast dhaettusamar Ut frd umhverfis- og
mannréttindasjonarmidum og sinna endurteknum verkefnum fyrir félagid
= prdainnra maelabord sem heldur utan um svorun per félag
= Vidhalda ferlum um krofur, eftirlit og vidbrogo vid éaseettanlegum nidurstodum
e ESRS S2: Aukin ahersla 8 mannréttindi i virdiskedjunni
= Uppfaersla a samningum vid helstu birgja og pjonustuadila med tilliti til akveeda um
mannréttindi
= Uppfeersla a ferlum og ahaettugreiningu birgja og pjonustuadila vegna mannréttinda i
virdiskedjunni
=  Aukin freedsla til starfsfolks
= |nnleiding og kynning a tilkynningargatt fyrir samsteeduna

Stjornarheettir

Festi og rekstrarfélog leggja mikla aherslu a ad stunda heilbrigda vidskiptahaetti i hvivetna. Med
godum stjornarhattum er lagdur grunnur ad traustum samskiptum vid hagadila og studlad ad
heilindum, gegnseei og abyrgd i stjérnun.

e ESRS G1: Sidareglur Festi eda vidkomandi félags séu adgengilegar og kynntar fyrir 6llu
starfsfélki

= Nduverandi sidareglur Festi endurskodadar

=  Uppfaerdar sidareglur kynntar starfsfolki i gegnum samskiptatol samstaedunnar

=  Starfsfolk med adgang ad geedakerfi stadfesti lestur sidareglna
e ESRS G1: Vera medal fremstu fyrirteekja 4 islandi begar kemur ad sjalfbaerni

= KomastiA flokk hja Reitun (fara ekki nedar en B1)
e ESRS G1: Vinna markvisst gegn peningapvaetti og fjarmégnun hrydjuverka

= Tryggja naudsynlegar stefnur og adgerdir fyrir tilkynningaskyld félog samstaedunnar
e ESRS G1: Vinna markvisst gegn hvers kyns spillingu eda mitum

= Tryggja naudsynleg ferliinnan samsteedunnar og tilheyrandi freedslu fyrir starfsfélk
e ESRS G1: Tryggja skyrt ferli fyrir uppljostranir hja samstadunni

= Utfeera uppljdstrunargétt og uppfaera videigandi ferla

Utgafa 1.0, sampykkt 19. juli 2022
Utgéafa 2.0, sampykkt 22. desember 2023
Utgéafa 3.0, sampykkt 24. névember 2025



