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STARFSREGLUR STARFSKJARANEFNDAR FESTI HF.

Tilgangur

Tilgangur starfskjaranefndar er ad vera stjorn til adstodar og gera storf hennar skilvirkari, med pvi ad fjalla
nanar og i smarri hdp, um mannaudsmal samstaedunnar og starfskjor stjornarmanna og ae0stu
stjérnenda félagsins og détturfélaga.

Hlutverk og abyrgdarsvid

Stjorn félags ber dbyrgo 4 storfum starfskjaranefndar og nefndin starfar i umbodi stjérnar sem setur henni
starfsreglur.

Hlutverk starfskjaranefndar eru i meginatridum:

A0 vera leidbeinandi fyrir stjérn um starfskjor stjiérnarmanna og adstu stjornenda félagsins.
Ad vera radgefandi fyrir stjorn um starfskjarastefnu félagsins sem tekin skal til endurskodunar ar hvert
og l6g0 fyrir adalfund félagsins til sampykktar.

3. AJ hafa eftirlit med pvi ad starfskjor stjérnarmanna og eedstu stjornenda séu innan ramma
starfskjarastefnu félagsins og gefa stjorn skyrslu par um arlega.

4. AJ vera radgefandi fyrir stjérn um tillogugerd stjérnar til adalfundar um pdknun stjérnar og
nefndarmanna fyrir komandi starfsar.

5. Ad fjalla um, og gefa 4alit 4, kaupauka til forstjéra og aedstu stjérnenda a grundvelli starfskjarastefnu
og sérstakrar kaupaukadaetlunar sem stjorn skal setja og endurskoda arlega. Einungis er um heimild
ad rxeda en ekki skyldu til greidslu kaupauka og getur starfskjaranefnd maelt med pvi ad ekki verdi
greiddar kaupaukagreidslur pratt fyrir ad fjarhagslegum og/eda 68rum vidmidum hafi verid nad.

6. AQ fjalla um og veita stjérn adstod vardandi kaupréttarsamninga og eftirlit med pvi ad uthlutun
kauprétta sé innan heimilda adalfunda, sampykktra kaupréttarazetlana og sampykkta stjérnar.

7. Ad gera skyrslu um framkvaeemd gildandi starfskjarastefnu fyrir neestlidid fjarhagsar fyrir stjorn
félagsins til umfjollunar og sampykktar. Gera skal grein fyrir skyrslunni & adalfundi félagsins og birta
a heimasidu félagsins.

8. Ad ryna mannaudsstefnu samstadunnar og hafa eftirlit med innleidingu og virkni stefnunnar.

Forstjori situr almennt fundi nefndarinnar jafnframt pvi sem nefndin getur kallad til adra stjérnendur
félagsins, eftir pvi sem tilefni kann ad gefast til, i pvi skyni ad fjalla um pau malefni sem hun telur mikilvaeg.

Stjoérn getur sent nefndinni hvert pad mal til nanari skodunar eda eftirfylgni er vardar starfskjor stjérnar,
20stu stjornenda, starfskjarastefnu, kaupaukagreidslur, kaupréttarkerfi eda 6nnur hvatakerfi. Nefndin
skal gefa skyrslu um storf sin og draga sérstaklega fram annmarka sem fram hafa komid, ef einhverjir eru.
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Stjérn félagsins skal skipa prja menn til setu i starfskjaranefnd og skulu peir allir vera éhadir félaginu.

Skipun og samsetning nefndarinnar

Nefndarmenn skulu skipadir til eins ars i senn og ekki sidar en & 68rum stjérnarfundi eftir hluthafafund
par sem stjérnarkjor er & dagskra. Stjorn skal tilnefna formann nefndarinnar. Formadur stjérnar skal alla
jafna taka sati i nefndinni og hann getur jafnfram valist til ad gegna formennsku i nefndinni, en pad er
ekki skilyrdi. Formadur starfskjaranefndar getur akvedid ad ritari sitji fundi nefndarinnar. Starfskjor
nefndarinnar skulu akvedin 4 adalfundi. | starfskjaranefnd ma hvorki forstjéri félagsins né annar
starfsmadur eiga saeti. Haft skal ad leidarljési ad peir sem taka saeti i nefndinni hafi stadgdda reynslu og
pbekkingu & vidmidum og venjum vid akvordun starfskjara stjorna og aedstu stjérnenda.

Fundir nefndarinnar

.....

fyrir hvert starfsar. Stjérnarformadur, forstjéri og einstakir nefndarmenn geta dskad sérstaklega eftir pvi
vid formann nefndarinnar ad bodad sé til fundar komi upp mal sem gera pad naudsynlegt. Formadur
nefndarinnar styrir fundi og ritar fundargerd eda tilnefnir fundarritara.

Starfskjaranefnd er akvordunarbaer pegar meirihluti saekir fund enda sé fundurinn haldinn i samraemi vid
starfsaeetlun eda verid bodadur med minnst tveggja sdlarhringa fyrirvara. Einfaldur meirihluti atkveeda
radur urslitum i 6llum malum sem koma til kasta nefndarinnar. Mikilveega akvordun ma po ekki taka an
pess ad allir nefnarmenn hafi haft tok a pvi ad fjalla um malid.

Haldin skal fundargerd um pad sem gerist 4 fundum starfskjaranefndar og skal hun uppfylla peer
formkrofur sem askildar eru i reglum um géda stjérnarhaetti og starfsreglum stjérnar. Fundargerdin skal
send nefndarmoénnum til yfirlestrar og athugasemda ekki sidar en fimm sdlarhringum eftir fund og i
framhaldi af pvi til stadfestingar med rafreenum haetti.

Heimildir og adgangur ad gégnum

Mikilvaegt er ad nefndin hafi vidtaekan adgang ad gognum fra stjérnendum og geti dskad eftir skyrslum
og greinargerdum fra peim er vardar storf hennar. Allar fyrirspurnir nefndarmanna skulu fara i gegnum
formann nefndarinnar og skulu svor vid slikum fyrirspurnum kynnt 6llum nefndarménnum samtimis.
Nefndin getur leitad eftir pvi vid stjérn ad fa radgjof utanadkomandi adila i einstokum malum til deemis
vardandi uppbyggingu kaupaukakerfis eda annara hvatakerfa, samanburd a launakjorum eda 6nnur
mikilveeg atridi tengd storfum nefndarinnar.
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A starfskjaranefndarménnum hvilir pagnar- og trinadarskylda um malefni félagsins og énnur atridi sem

bagnar og trinadarskylda

peir fa vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara. bagnar- og trinadarskylda helst pétt 1atid sé af starfi
i starfskjaranefnd.

Sampykkt af stjorn Festi hf. pann 1. juli 2026.



