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Mensagem do CEO.

Apresentamos a versdo revisada do nosso Codigo de Etica e Conduta.

Ele mostra de forma clara como queremos trabalhar: com respeito, transparéncia e
responsabilidade.

Esse codigo nao ¢ so um documento, € um guia para o nosso dia a dia, para que cada
decisdo esteja alinhada aos nossos valores e ao jeito de fazer negocio da Projesan.

Conto com cada um de vocés para ler, entender e praticar esses principios.

A lideranca da empresa esta 100% comprometida em dar o exemplo e apoiar todos
nesse caminho.

E assim que vamos continuar crescendo com solidez, confianca e orgulho do que
CONSLIUIMOS Juntos.

Pedro Francisco Vieira Neto.
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O presente Cddigo de Conduta tem por objetivo orientar a conduta ética dos
colaboradores, fornecedores e parceiros da Projesan, garantindo que todas as
atividades sejam desempenhadas de acordo com principios de integridade,

transparéncia e respeito as legislacdes vigentes.

1. Principios Eticos

Todos os colaboradores, fornecedores e terceiros que atuam em nome da
Projesan devem pautar suas acdes pela ética, integridade, transparéncia e respeito.
Isso inclui: cumprir integralmente as leis e regulamentos aplicaveis, respeitar as
pessoas e os direitos humanos, sem tolerancia a qualquer forma de discriminacao,
assédio, trabalho infantil ou trabalho forcado, preservar o meio ambiente,
utilizando os recursos de forma responsavel e sustentavel, atuar sempre em

alinhamento com os valores e politicas internas da Projesan.

2. Conflito de Interesses

E proibido que colaboradores, fornecedores ou terceiros que atuem em nome
da Projesan participem de decisdes ou processos em que tenham interesse
pessoal, familiar ou financeiro que possa comprometer a imparcialidade ou

os interesses da empresa. Qualquer situacao que caracterize ou possa
caracterizar conflito de interesses deve ser comunicada, assim que identificada,
por meio do Canal de Denuncias (Ouvidoria) da Projesan, garantindo

confidencialidade e tratamento adequado.
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3. Relacionamento com Setor Publico

E estritamente proibido oferecer, prometer, autorizar ou conceder qualquer
tipo de vantagem indevida a agentes publicos, direta ou indiretamente, incluindo

pagamentos, favores, presentes ou beneficios de qualgquer natureza.

Todos os colaboradores, fornecedores e terceiros que atuem em nome da
Projesan devem cumprir integralmente a Lei Anticorrupcao (Lei n°®12.846/2013)

e demais legislacdes aplicaveis.

Qualquer interacao com representantes do setor publico deve ser conduzida
de forma transparente, registrada e em conformidade com este Cédigo de Etica
e Conduta, bem como com a Politica Anticorrupcao e de Brindes, Presentes,

Doacdes e Patrocinios da Projesan.

4. Presentes, Brindes e Entretenimento

Colaboradores, fornecedores e terceiros que atuem em nome da Projesan
devem seguir as regras estabelecidas na Politica de Brindes da empresa.

E proibido oferecer, solicitar ou aceitar presentes, brindes, hospitalidades ou
entretenimento que possam influenciar decisdes de negdcio ou comprometer

a imparcialidade profissional.

Qualquer situacao em desacordo com esta norma deve ser comunicada
imediatamente ao setor competente ou registrada no Canal de Denuncias.
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5. Protecao de dados

Todos os colaboradores, fornecedores e terceiros que atuem em nome da
Projesan devem cumprir as diretrizes da Lei Geral de Protecao de Dados
(Lein®13.709/2018 - LGPD), garantindo que as informacdes pessoais de

clientes, parceiros e colegas de trabalho sejam tratadas de forma adequada,
segura e transparente. E responsabilidade de todos zelar pela confidencialidade,
integridade e uso correto dos dados, prevenindo qualquer forma de uso indevido,

nao autorizado ou em desacordo com a legislacao vigente.

6. Canal de Denuncias

Qualquer violacao deste Cddigo deve ser comunicada de forma imediata pelo

Canal de Denuncias oficial da Projesan.

As denuncias podem ser feitas de forma andnima, garantindo sigilo e protecao
ao denunciante. A Projesan nao tolerara qualquer tipo de retaliacao, ameaca ou
punicao contra colaboradores, fornecedores ou terceiros que, de boa-fé,

realizarem uma denuncia ou colaborarem com investigagdes internas.

Qualquer tentativa de retaliacao sera considerada falta grave e passivel de

sancoes disciplinares.

O Canal de Denuncias esta disponivel pelo link
https://sistema.rhgestor.com.br/Ouvidoria/projesan também disponivel pela

secao Ouvidoria em www.projesan.com/contato.
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Fluxo de Apuracao de Denuncias
N

1. Recebimento da denuncia pelo Canal de Ouvidoria.

2. Registro e anélise inicial pelo RH/Compliance.

3. Investigacao interna quando necessario.

4. Reporte a Diretoria ou Conselho Executivo em casos graves.
5. Resposta ao denunciante, sempre que identificado.

6. Aplicacdo de medidas disciplinares, se aplicavel.

7. Sancoes

O descumprimento deste Codigo de Conduta podera resultar em medidas
disciplinares no caso de colaboradores, incluindo adverténcia, suspensao ou

demissao por justa causa, conforme a gravidade da infracao.
No caso de fornecedores, prestadores de servico ou terceiros, a violacao podera

resultar em rescisao contratual imediata, sem prejuizo de outras medidas legais

cabiveis, incluindo o ressarcimento de danos causados a Projesan.
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3. Vigencia e Revisao

Ultima revisdo: 25/08/2025.
Periodicidade de revisao: esta politica sera revisada anualmente ou sempre

que houver alteracao legal ou normativa aplicavel.
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Projesan.



