
DICAS DE 
ESTUDO

Como você tem sem se organizado 
para os estudos? O NED separou algu-
mas dicas que podem ser inseridas no 
seu dia a dia: 
1. Crie um plano de estudos: Crie 
um plano de estudos que inclua tempo 
sufi ciente para revisar o material, fazer 
exercícios e praticar o que foi aprendido. 
Certifi que-se de incluir pausas regulares 
para evitar a fadiga mental.
2. Faça um cronograma: Inclua tem-
po para estudar e relaxar. Tente seguir o 
cronograma, mas lembre-se de ser fl exí-
vel e adaptá-lo conforme necessário. É 
importante que haja tempo para descan-
sar e recuperar-se adequadamente após 
o estudo. Ter uma boa noite de sono, 
praticar exercícios e evitar o estresse ex-
cessivo são fundamentais para ajudar na 
retenção de informações.
3. Use técnicas de memorização: Use 
técnicas de memorização para ajudá-lo 
a lembrar de informações importantes. 
Isso pode incluir fazer resumos, cartões 
de memorização ou revisar o material vá-
rias vezes.
4. Procure ajuda quando necessário: 
Se você está com difi culdades em um 
determinado tema. Pergunte ao profes-
sor, tutor ou a um colega de classe para 
ajudá-lo a entender melhor. 
5.  Faça perguntas, faça resumos, 
faça anotações e crie conexões com 
o que você já sabe. Utilize técnicas de 

memorização, para ajudá-lo a lembrar 
de informações importantes. Por exem-
plo, criar uma frase utilizando a primeira 
letra de cada palavra que você precisa 
memorizar.
A organização e gestão do tempo são de 
suma importância para um bom desempe-
nho acadêmico. Mas você sabia que cada 
pessoa desenvolve um tipo de aprendiza-
gem? Abaixo listamos as principais. Avalie 
aquela com que você mais se identifi ca! 
Sabe quando as pessoas aprendem me-
lhor visualizando imagens e gráfi cos? Ou 
quando tem facilidade em construir um 
mapa mental para organizar ideias ou olhar 
para ilustrações para aprender um novo 
conceito? Esta é a aprendizagem visual. 
A aprendizagem auditiva ocorre quando 
as pessoas aprendem melhor através de 
sons e da audição. Por exemplo, ouvindo 
palestras, gravações de aulas ou usando 
técnicas de memorização de áudio. Já a 
aprendizagem cinestésica é mediada por 
alguma experiência prática e/ou movi-
mento físico. Fazer experimentos, teste de 
hipóteses, atividades em grupo ou prati-
cando uma habilidade física, são exemplos 
desse tipo de aprendizagem. Pessoas que 

aprendem com a leitura, escrita, notas 
de apoio possuem uma aprendizagem 
verbal. A interação com outras pessoas 
também é uma forma de aprendizagem. 
A prática em grupos e a troca de fee-
dbacks potencializam pessoas voltadas 
para a aprendizagem social. Por fi m, a 
aprendizagem por descoberta acontece 
por meio da exploração independente. 
Por exemplo, resolução de problemas ou 
desafi os, ou experimentando com ideias 
e conceitos e realização de pesquisas 
científi cas. 
Lembre-se que cada pessoa tem seu 
próprio estilo de aprendizagem e que ne-
nhum estilo é melhor que outro. O impor-
tante é encontrar aquele que funciona 
melhor para você e adaptar suas estra-
tégias de aprendizagem para maximizar 
seu potencial e desempenho. Experimen-
te e combine diferentes estratégias para 
encontrar o que funciona melhor para 
você e lembre-se de cuidar de sua saú-
de física e mental durante o processo de 
aprendizagem. Venha conhecer o NED e 
conhecer um pouco mais sobre métodos 
de estudo, tipos de aprendizagem e or-
ganização e gestão do tempo.
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Escaneie o QR-code 
e confira um Projeto 

de Extensão:

 Realidade Virtual Aplicada à 
Cirurgia Minimamente 

Invasiva

NAPED realiza premiação ao 
Prof. Dr Gerson com a temática 

“Espírito empreendedor”

O profi ssional de destaque neste mês de 
maio de 2023 foi o médico Dr. Gerson 
Yoshinari, na categoria Espírito Empreen-
dedor. 

Confi ra o relato dos alunos:

NRS realiza o 3º evento com o 
tema Diversidade de Gênero: 

LGBTQIAP+
No dia 15 de 
maio foi reali-
zado o 3º even-
to com o tema 
Diversidade de 
Gênero: LGBT-
QIAP+, um tema 
que abrange a 

Política de direitos humanos. 

Demais núcleos
Fique por dentro das novidades:

Núcleo de Extensão

Núcleo de Inovação





Responda a pesquisa de satisfação 
que você receberá no final de cada 
atendimento seja pelo e-mail, Tele-
fone ou WhatsApp.
Lembrando que a pesquisa de sa-
tisfação é referente ao atendimen-
to da colaboradora responsável 
pela sua solicitação.
A pesquisa é composta pelas se-
guintes pontuações:
5 - Achei ótimo!
4 - Foi bom!
3 - Poderia ser melhor!
2 - Achei ruim! 
1 - Nossa, péssimo

Sua participação é muito impor-
tante para fazermos a FMIT melhor.

Pesquisa 
de Satisfação:

Secretaria Acadêmica

É com imenso orgulho e satisfação que o FMIT 
INFORM traz uma cobertura especial sobre a 
realização da XLIII Semana Médica, um con-
gresso presencial organizado, brilhantemente, 
pelo Diretório Acadêmico 8 de Outubro - DA-
MED, com o apoio da FMIT. O evento ocorreu 
de 8 a 12 de maio de 2023 e foi um importante 
marco na formação dos alunos.
Em primeiro lugar, gostaríamos de parabe-
nizar os alunos do DAMED pelo excelente 
desempenho na organização da Semana 
Médica. Dedicação e habilidades organi-
zacionais foram evidentes em todos os as-
pectos do evento. Desde a concepção até 
a execução, cada etapa foi cuidadosamente 
planejada, resultando em um congresso de 
destaque na área da medicina.
A XLII Semana Médica ofereceu aos partici-
pantes uma experiência enriquecedora e di-
versas oportunidades. O evento disponibilizou 
certificados de 20 horas reconhecidos por 
instituições de ensino, além de pontuação em 
avaliações de residência. As palestras e mesas 
redondas contaram com a participação de 
profissionais renomados da área médica, pro-
porcionando aos estudantes uma visão apro-
fundada sobre diversos temas relevantes.
Os minicursos excepcionais, ministrados 
por profissionais especialistas, possibilita-
ram uma imersão em áreas específicas da 
medicina, ampliando o conhecimento dos 
participantes. A submissão de resumos em 
anais de eventos e a apresentação oral dos 
trabalhos também foram oportunidades va-
liosas para os estudantes compartilharem 
seus estudos e pesquisas.
Além disso, a XLIII Semana Médica contou 
com a submissão de artigos em revistas in-
dexadas, estimulando a produção científica 
dos participantes. Os melhores trabalhos 
foram premiados, valorizando o esforço e a 

Sucesso absoluto: XLIII Semana Médica, 
promovida pelo DAMED, recebe apoio da FMIT

qualidade das contribuições apresentadas.
A FMIT reconhecendo a importância do even-
to e ofereceu sua estrutura física como local 
de realização proporcionando um ambiente 
propício para a aprendizagem e a troca de co-
nhecimentos, além de disponibilizar colabora-
dores dedicados para auxiliar os discentes na 
organização. A FMIT também contribuiu com 
o translado e hospedagem dos palestrantes, 
garantindo a presença de profissionais reno-
mados. O apoio se estendeu ao coffee-break 
diário oferecido aos palestrantes e inscritos. A 
instituição entende que, eventos como a Se-
mana Médica, são vitais para o aprimoramen-
to dos alunos, oferecendo oportunidades de 
aprofundar conhecimentos, ampliar horizon-
tes e estabelecer conexões com profissionais 
renomados da área médica.
Outra forma que encontramos para apoiar 
a realização do evento foi através da doa-
ção dos brindes para compor as cestas de 
agradecimento oferecidas aos palestrantes, 
demonstrando reconhecimento e gratidão 
pela participação deles no evento. Além 
disso, a faculdade disponibilizou material 
de laboratório para os minicursos, colabo-
rou com a confecção de crachás de creden-
ciamento, bloquinhos de anotações e ade-
sivos de identificação. Essas contribuições 
da FMIT foram fundamentais para garantir 
o sucesso e a fluidez do evento, oferecendo 
um ambiente propício ao aprendizado e à 
troca de conhecimentos.
A parceria entre o DAMED e a FMIT, na re-
alização da XLIII Semana Médica, foi funda-
mental para o seu sucesso. Essa colabora-
ção exemplar demonstra o compromisso da 
FMIT em apoiar seus estudantes e promover 
eventos de alto nível que contribuam para o 
desenvolvimento acadêmico e profissional 
dos alunos de medicina.



Realização: Aissa Paula Silva Nascimento Conceição
Jessica Reis Pereira
Luara Flavia Dias Fornasier
Luiz da Silva Junior
Rafael de Freitas Mendonça

1)    Gostaria que se apresentasse, falasse 
um pouco sobre sua trajetória profi ssional 
até o momento.
 Sou graduada em Engenharia de Pro-
dução pela Universidade Federal de São 
João Del Rei (UFSJ), instituição na qual tam-
bém fi z mestrado e doutorado. Em 2014, 
ainda doutoranda, iniciei a minha trajetória 
como docente, no Centro Universitário Pre-
sidente Tancredo de Almeida Neves (UNIP-
TAN), pertencente ao grupo Afya, e, poste-
riormente, como coordenadora do curso de 
Engenharia de Produção. Em 2020, recebi o 
desafi o de implantar uma faculdade de me-
dicina no interior do Maranhão, a Faculdade 
ITPAC Santa Inês – Afya, com a função de 
diretora geral. E, em março de 2023, fui con-
templada com a minha transferência para 
Itajubá, assumindo a direção geral da FMIT. 

2)    Quais as maiores diferenças entre di-
rigir uma Instituição de Ensino no Interior 
do Maranhão e no Sul de Minas?
 Acredito que existem várias diferenças 
entre dirigir um IES no interior do Maranhão e 
no Sul de Minas, porém, destaco duas que con-
sidero mais relevantes. Primeira, a escassez de 
recursos materiais e humanos no interior do 
Maranhão, tornando a gestão bem desafi adora. 
Segunda, a concorrência que é bem menor no 
interior do Maranhão, o 
que não acontece no Sul 
de Minas. No Maranhão, 
assim como em vários 
estados do Norte e Nor-
deste, existem poucas 
instituições de ensino su-
perior, tornando mais fá-
cil a captação e retenção 
de alunos. 

3)    Quais são os desafi os que encontrou 
quando chegou na FMIT?
 Eu não posso dizer que encontrei desa-
fi os quando cheguei na FMIT, pois se trata de 
uma IES do grupo Afya e que já tem os valo-
res e a cultura da empresa muito bem implan-
tados. Creio que, neste primeiro momento, é 

fundamental conhecer melhor o time, saber 
das particularidades, entender as necessida-
des acadêmicas e administrativas, além das 
parcerias com outras instituições para que eu 
realmente tenha condições de dizer quais são 
os desafi os a serem enfrentados. Os desafi os 
serão vivenciados, diariamente, e, com o tra-
balho em equipe e diálogo, serão superados. 

4)    Quais estratégias da gestão para 
manter um clima organizacional favorável 
e positivo?
 O clima organizacional é um dos prin-
cipais pilares para uma boa gestão, afi nal de 
contas “as pessoas são a nossa maior força”, 
como diria nossa maior inspiração na Afya, 
Dr. Nicolau Esteves. Para que se tenha um 
clima organizacional favorável e positivo, é 
necessária uma gestão participativa, com di-
álogo aberto e comunicação transparente, 
em que os colaboradores terão oportunida-
des de expor suas ideias, opiniões, dúvidas 
e anseios. Além disso, é muito importante 
o incentivo do trabalho em equipe, pois au-
menta a interação entre os colaboradores e 
cria um ambiente mais harmônico para o de-
senvolvimento das atividades diárias. 

5)    No futuro, como deseja que sua ges-
tão seja lembrada pela comunidade, alunos 

e colaboradores?
 Espero, num futuro 
muito distante, que a mi-
nha gestão seja lembrada 
por ter sido uma lideran-
ça que inspira sua equi-
pe e que incentiva o 
máximo potencial de 
cada um. Além disso, 

ser lembrada, também, como uma gestão 
que tem o foco nos alunos e no seu suces-
so acadêmico, social e emocional. 

6)    Gostaria de deixar uma mensagem 
para nossos leitores?
 Gostaria de expressar a minha sincera 
gratidão pelo acolhimento que recebi desde 
o primeiro momento em que entrei na FMIT.  

CRISTIANE RESENDE
Diretora Geral

Tenho aprendido, todos os dias, com cada 
um de vocês que tem disponibilizado um 
pouco do seu tempo e sua expertise comigo.  
Aproveito a oportunidade para dizer que es-
tou muito feliz em fazer parte da história da 
FMIT. A cada dia que passa, eu me encan-
to ainda mais com a história linda que esta 
“gigante” tem. Coloco-me à disposição para 
toda comunidade acadêmica, permitindo 
uma gestão participativa, sempre aberta ao 
diálogo. Mais uma vez, muito obrigada pela 
gentileza e receptividade. Estou ansiosa em 
continuar esta jornada com vocês. Abraços!

“A cada dia que passa, eu 
me encanto ainda mais com 

a história linda que esta 
“gigante” tem.”
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