FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA — FMIT

| CNPJ: 28.946.334/0001-71
FMIT | Afya i

www.fmit.edu.br

Selegdo de Pessoa Coordenadora de Nicleo de Apoio Pedagogico e
Experiéncia Docente — FMIT

Edital 27/2023

A Direcao Geral da Faculdade de Medicina de ltajuba (FMIT) torna publico a
realizacdo do processo seletivo para contratacdo de Pessoa Coordenadora de Ndcleo
de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegdo visa a contratagdo de funcionario para o corpo
administrativo da FMIT com carga horaria de 44 horas:

1.2. O Processo sera regido por este Edital e realizado pelos Recursos Humanos
(RH), Nucleo de Apoio Pedagégico e Experiéncia Docente (NAPED) e Coordenacéo
Académica;

1.3, A selecdo dos (as) candidatos (as) sera realizada mediante analise de curriculo
Lattes e entrevista.
1.4. O presente recrutamento possui caracteristica mista, sendo aberto para

contratacao interna ou externa.

1.5, As entrevistas ser&o realizadas na Faculdade de Medicina De Itajuba — FMIT,
sito a Rua Av. Renné Junior, n® 368, Sao Vicente, Itajuba/MG, 37502-138, Itajuba — MG
ou de forma remota online, via Plataforma Zoom.

2. DAINSCRICAO

2.1.  Para participar do processo seletivo o candidato devera fazer sua inscrigao até
o dia 15/02/2024, pelo link a seguir: https://forms.office.com/rMWaPJegzvxJ .

2.2.  Formagao desejada: Ensino superior na area da salde ou em pedagogia.

2.3. Pos-graduacdo e/ou experiéncia na area de gestdo educacional ou de
capacitacdo de professores seréo considerados diferenciais.

2.4.  Para cursos realizados no exterior sera exigida comprovagao de convalidacao
por instituicdo de ensino superior brasileira.

2.5 A partir da Analise do Curriculo Lattes, sera realizada a homologagao das
inscricbes com publicacdo em Edital, pelo RH.

3. SOBRE O CARGO

3.1. Sao objetivos do NAPED:

| — Qualificar, sistematicamente, os processos educativos do sistema de ensino
da Instituicdo, em conformidade com o PDI, os Projetos Pedagodgicos de Curso
(PPCs) e as Diretrizes Curriculares Naclona:s (DCNs);
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Il — Orientar e acompanhar, em conformidade com as propostas da Instituicéo, os
professores sobre questdes de carater didatico-pedagogico;

[l = Promover a permanente qualificagcdo do corpo docente a partir de projetos e
demandas especificos;

IV — Contribuir com os NDEs no processo de elaboragdo, desenvolvimento e
reestruturacdo do PPC, visando a sua permanente melhoria, objetivando a
efetivacao da missao institucional;

\/ — Auxiliar as atividades funcionais dos orgaos de apoio e prestacao de servicos
para o corpo discente;

VI — Orientar e supervisionar, em conjunto com a coordenacio do curso, 0s
docentes na elaboracao de documentos didatico-pedagogicos dos componentes
curriculares, como planecs de ensino e aprendizagem e instrumentos de avaliacao
da aprendizagem;

VIl — Orientar o corpo docente na identificacdo, registro e analise de
comportamentos formadores do perfil profissional e ético proposto nos
documentos institucionais;

VIl — Desempenhar as demais atividades que recaiam no ambito de suas
competéncias e aquelas delegadas ou definidas pela Coordenagao Académica.

3. DA SELECAO
3.1 Da Analise de Curriculo

3.1.1. A Coordenacao Académica, c NAPED e o RH analisara o Curriculo Lattes
e a respectiva documentacao apresentada pelos candidatos, habilitando os candidatos
gue cumprirem os requisitos da inscrigéo e selecionando os curriculos mais apropriados
para a fase de entrevista.

3.2  Da Entrevista por Competéncias

3.2.1 Apés a realizacao da Analise de Curriculo sera realizada entrevista pela
Analisa de Recursos Humanos e pela Coordenacdo Académica, do candidato, tendo
por base o perfil exigido para-a vaga e levando em consideracao, além dos aspectos
profissionais, as competéncias exigidas para atuacdo universitaria, as soft skills do
candidato e a sua disponibilidade de tempo para trabalho na instituicao.

3.3. Para contratagdo, a FMIT se valera dos calculos e valores contidos nos
documentos contidos no Anexo | e Anexo Il

4. DAS DISPOSIGOES FINAIS

41. A inscricao implicara o compromisso tacito, por parte do inscrito, de aceitar as
condicbes estabelecidas para o processo de selegcao previstos neste Edital e nas
orientacdes posteriormente passadas pelo setor de Recursos Humanos da Instituicao.
4.2 Aclassificacdo no processo seletivo ndo assegura ac candidato direito subjetivo
a contratagdo, mas tao somente a expectativa de contratagao.

4.3.  Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacao Académica.
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Itajuba, 04 de dezembro de 2023.

\ o Basmnttic

Profa. Dra. Cristiane Resende
Diretora Geral
Faculdade de Medicina de ltajuba
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ANEXO |. Parecer da Banca Examinadora para a Avaliacao do Curriculo Lattes

FMIT  Afw

AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

NOME DO CANDIDATO:

VAGA PRETENDIDA:

DATA:

QUESITOS

PONTUAGAO
MAXIMA

PONTUAGAO
RECEBIDA

| — Titulagéo académica

- 0,5 ponto se o candidato possuir especializacdo na area da
saude ou educacional

- 0,5 ponto se o candidato possuir mestrado na area da saude
ou educacional

- 1 ponto se o candidato possuir doutorado na area da saude
ou educacional

2,0

Il = Experiéncia Profissional em gestao

- 0,5 ponto por cada ano, se em contexto educacional;
- 0,1 ponto por cada ano, se em outro contexto;

3,0

Il — Experiéncia Profissional em capacitagao de docentes do
ensino superior

- 0,5 ponto por organizacao de evento;

IV — Participacao em cursos livres sobre ensino superior,
metodologias ativas ou gestao educacional:

0,1 ponto por certificado de "até 10h
0,3 ponto por certificado entre 10 e 40h
0,5 ponto por certificado acima de 40h.

E
!

2.0

[Total

10,0

A pontuacdo serd analisada de acordo com as informacobes dispostas no

curriculo lattes do candidato. Para a contratacdo, o candidato devera levar todos

os certificados comprobatérios de seu curriculo lattes.

Em caso de

impossibilidade de comprovacao de algum item, a nota final sera revista e o

candidato podera ser desclassificado.
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FM IT 1 A'FYA PARECER CONSOLIDADO

VAGA A QUE SE DESTINA:

NOME DO CANDIDATO:

COORDENAGAO DE CURSO:

DATA:

AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

Pontuacdo do Curriculo Lattes (30%)

AVALIAGAO DA ENTREVISTA POR COMPETE

NCIAS

Pontuacéo da Coordenacédo Académica (70%):

Total




