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1. INTRODUCAO

Este é o Relatério Parcial 2021 da Comissao Propria de
Avaliacdo da Faculdade de Medicina de Itajuba (CPA/FMIT)
referente ao Ciclo Avaliativo 2021. Essencialmente ele apresenta,

além deste elemento introdutorio:

e a metodologia empregada nas pesquisas realizadas;

e 0s resultados das pesquisas realizadas no ciclo avaliativo da
CPA/FMIT 2021, de maneira sintética e completa, organizados
segundo os Eixos e Dimensdes pertinentes;

e a analise integrativa e critica dos resultados obtidos e
informacbes coletadas no periodo, realizando-se discussao
capaz de resultar em diagndstico que sumaria 0S avangos
obtidos e os desafios identificados referentes ao processo de
realizacdo concreta do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), do Projeto Pedagodgico Institucional e a satisfacdo dos
Eixos e Dimens0des explicitados anteriormente;

e 0 plano de acbes proposto a partir da analise apresentada.

Dada sua natureza e a fim de evitar prolongamentos
desnecessarios, este documento prima pela maxima sintetizacao,
contudo, sem que haja perda da qualidade de exposicao,
fundamentacédo e referenciacdo dos dados coletados, das
informacdes coligidas, da metodologia empregada, das analises
realizadas e do Plano de Acao resultante.



1.1. DA AUTOAVALIACAO E DO NOVO MARCO
REGULATORIO

A autoavaliagao institucional integra o processo geral de
avaliacdo das Instituicdes de Educacédo Superior (IES) promovido
pelo Sistema Nacional de Educacao Superior (SINAES), instituido
pela Lei Federal n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

Como a finalidade do SINAES €, em ultima analise, a melhoria
continua e permanente da qualidade da educacdo superior sem
perder de vista a promocao dos valores democraticos, dentre os
guais o respeito a diferenca e a diversidade, bem como a autonomia
e a identidade institucional, a autoavaliacdo das IES vai ao encontro
de tal pretensdo, auxiliando e subsidiando seus gestores no
planejamento de futuras acdes destinadas a aprimorar sua eficacia
institucional no campo académico e junto a sociedade.

Neste sentido, € preciso que a Faculdade de Medicina de
Itajuba (FMIT) acompanhe as alteracdes havidas na legislacéo a fim
de melhor atender as suas disposicles, vez que, em regra, essas
sado frutos de estudos aprofundados que apontam para
aperfeicoamentos desejados.

Indmeros estudos no campo do novo marco regulatorio ja se
encontram em curso na IES, os quais, por sua vez, ja demonstram
0 comprometimento institucional com a sua Missdo, objetivos e
metas, que devem ser sempre informados pela legislacao.

Nesse momento, tanto a IES quanto a CPA/FMIT
acompanham com interesse e atencdo redobrada o processo de
mudancas que se inicia, e participam ativa e intensamente deste,

cada qual em seu papel.
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Entende a CPA/FMIT que o seu papel € no momento,
extremamente importante, especialmente porque o angulo que se
afigura como terreno ainda ndo muito bem conhecido por parte da
IES, ndo Ihe causa estranheza (vide larga margem de identidade
entre as perspectivas ja estabelecidas para as CPA e o atual marco
regulatorio).

Nesse ponto, a CPA/FMIT entende que podera prestar
significativa contribuicdo para a definicAo de rumos e passos a
encetar, os quais hao de ser avaliados em profundidade e com
sincronia, a fim de evitar equivocos de qualquer espécie e atender
plenamente ao que estabelece a legislacdo e exige a qualidade.
Alids, como é caracteristico da FMIT, e, sem receio de afirmar,
desta Comisséo.

Este é um registro que, embora seja feito em documento que
se reporta ao passado proximo, implica conhecer e reconhecer que
a CPA/FMIT e a IES jamais deixam de atentar para tudo que ocorre
no presente, sempre a fim de assegurar um futuro sempre
promissor.

Registre-se, portanto, que a CPA/FMIT e a IES estdo atuando
em todas as alteracdes trazidas pelo novo marco regulatoério, e, com
ISsO, ja se colocam a planejar as acdes futuras e a executar outras
de imediato, vez que a autoavaliacdo deve partir de uma analise
critica permanente e continua da IES como um todo. Em tempos de
mudancas, estas ndo podem ser negligenciadas. Entdo, impde-se
avaliar a FMIT em sua estruturacdo e dinamica, conforme se
depreende da andlise da referida Lei Federal, art. 3° e seus incisos,
bem como da Nota Técnica emanada do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) via

Comisséo Nacional de Avaliagdo da Educac&o Superior (CONAES)
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que, por intermédio da Diretoria de Avaliacdo da Educacao
Superior, editou e publicou a Nota Técnica (DAES)
INEP/DAES/CONAES n° 65 (NT65).

Neste mister, segundo a NT65 devem ser focalizados 5 eixos
fundamentais por dentre os quais se dividem as 10 Dimensdes
estabelecidas na Lei Federal em testilha, correspondendo cada uma

delas a um dos incisos do art. 3°;

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional, cuja dimensao
pertinente é a estabelecida no inciso VIII — “planejamento e
avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da

autoavaliacéo institucional’;

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, que abrange as
dimensdes estabelecidas nos incisos | e lll, respectivamente,
‘missdéo e o plano de desenvolvimento institucional” e
“responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente,

da memodria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural”;

Eixo 3 — Politicas Académicas, compreendendo as dimensdes
descritas nos incisos Il, IV e IX, quais sejam: “a politica para o
ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades”, “a comunicacdo com a

sociedade;” e “politicas de atendimento aos estudantes”;
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Eixo 4 - Politicas de Gestdo, envolvendo as dimensdes
insculpidas nos incisos V, VI e X: “as politicas de pessoal, as
carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cOes de
trabalho”, “organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios” e “sustentabilidade financeira, tendo em vista
o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da

educacao superior’;

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica, correspondendo a dimenséao
descrita no inciso VII, “infraestrutura fisica, especialmente a de
ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e

comunicagao”.

A CPA/FMIT destaca que os resultados ora obtidos séo
analisados também com o olhar do novo marco regulatorio, o que
auxilia no aperfeicoamento de suas acbes e planejamentos, na

esteira do que ja ocorre, também, com a IES.

1.2. DOS ASPECTOS FUNDAMENTAIS DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Do exposto, remanesce 0S objetivos mais importantes para
esta Comissao Proépria de Avaliacdo (CPA), considerada sua fungéo
precipua, € buscar o aperfeicoamento de seus processos

avaliativos institucionais sob a perspectiva estampada no Eixo 1 e



13

dimensao correspondente, valendo salientar que a realizacdo deste
objetivo impd&e aperfeigcoar continuamente as diversas fases de tais
processos de maneira a adequa-los a tal intencéo.

Dai o planejamento estratégico geral de atuacdo desta
CPA/FMIT implicar Programa de Autoavaliacdo Institucional (PAl)

gue se apoia fundamentalmente nas seguintes fases:

e planejamento do cronograma de execucéo das pesquisas para o
ciclo que se abre e ajustamento do existente, se hecessario;

e preparacao do plano de acdo especifico de cada pesquisa a ser
realizada no ciclo;

e sensibilizacdo da comunidade académica e externa visando sua
participacao efetiva nas pesquisas e de forma espontanea;

e execucao dos planos de acao referente as pesquisas e coleta de
dados decorrentes de manifestacbes espontaneas;

e tabulacdo, analise e apreciacdo dos resultados obtidos e dados
coletados;

elaboracéo de relatorios parciais e integral;

e divulgacao de relatérios e oitiva da comunidade académica, com
contribuicdo efetiva para revisdo de PDI, PPI, Projetos
Pedagodgicos etc.;

e (re) avaliacao da pertinéncia/eficiéncia do PAI e/ou dos planos de
acOes especificos de avaliacdo e das acOes institucionais
decorrentes da apropriacdo das informacbes e sugestbes da
CPA/FMIT.

Ressalte-se que, embora o INEP disponibilize ferramentas de
avaliacdes para fins de autorizacdo, reconhecimento e renovagao

de reconhecimento de Cursos de Graduacdo, além de
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Credenciamento e Recredenciamento de IES, que auxiliam a
aprimorar sua qualidade, ndo possuem estas o0 alcance da
autoavaliacdo produzida por uma CPA.

Neste sentido, a CPA/FMIT deve ir além do disposto em tais
instrumentos (especificos para as finalidades para as quais foram
desenvolvidos), abordando questdes eminentemente regionais e
ligadas a identidade e autonomia institucional, bem aderentes e
coerentes com sua missdo e responsabilidade social sob tal
perspectiva, submergindo todas as Dimensdes definidas pela Lei do
SINAES.

Como né&o poderia deixar de ser, assumem as CPA’s em geral
o importante papel de servir, a um sé tempo, a sociedade, ao
Estado e as IES como uma ferramenta de gestdo e
acompanhamento permanente da atuacao institucional em busca de
seu aperfeicoamento.

Ao analisar os dados e informagdes que coleta da maneira
mais eficaz e isenta possivel, a CPA/FMIT produz reflexdo e
orientacdo que subsidia a tomada de decisGes no ambito gerencial
e académico, tanto da IES quanto a Regidao. Neste contexto,
contribui decisivamente para a deteccdo de situacbes que
necessitem de medidas corretivas ou aprimoramentos a serem
aplicados de imediato ou em curto, médio ou longo prazo.

Considerando o exposto, destacam-se dentre os objetivos
especificos da CPA/FMIT, sempre correlacionados as pesquisas e
informacdes coletadas e em referéncia as diversas dimensfes
estabelecidas legalmente e organizadas conforme a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065:

e identificar as principais fragilidades;
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e identificar as principais potencialidades a serem exploradas;

e elaborar os relatérios de autoavaliacdo pertinentes;

e avaliar a execucéo do cronograma contido nos planos de acéo;

e avaliar a eficacia do processo de avaliacdo institucional e
elaborar aperfeicoamento continuo do Programa de Avaliacao
Institucional (PAI);

e avaliar a eficacia das acdes tomadas pela IES no cumprimento
de seu Plano de Acles;

e reorientar PAl e Planos de Acbes correspondentes conforme
resultados verificados em relacdo as necessidades da
comunidade académica e externa e em relacdo a execucao do

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Os relatérios de autoavaliacdo que s&o elaborados pela
CPA/FMIT configuram-se como a formalizacdo da satisfacdo do
proposito central da autoavaliacdo institucional, e obedecem ao

seguinte:

e coleta e analise dos dados, obtidos a partir de um diagnostico
acerca dos aspectos avaliados e que visam subsidiar o
aperfeicoamento da FMIT em referéncia aos Eixos e Dimensodes
preconizados na Lei e em sua regulamentacdo. E onde se
propora melhorias da qualidade de seus processos e Servicos;

e obtencdo de dados a partir de fontes validas, no caso,
precipuamente a partir das respostas aos questionarios
preenchidos pela comunidade académica, que se pressupdem
instancias capazes de fornecer opinides procedentes, as quais
sdo tabuladas e transformadas em informagcbes para o

diagnostico e para o processo decisorio;
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e obtencdo de dados a partir da observacdo sistematica do
ambiente académico e social e dos discursos que nele
coexistem, em referéncia aos aspectos avaliados, que funcionam
subsidiariamente aos obtidos por meio dos questionarios;

e obtencéo de dados a partir do dialogo direto da CPA/FMIT com
representantes de turma, docentes e Nucleos Docentes
Estruturantes de Curso (NDE), membros do Corpo Técnico-
Administrativo, 6rgdos de gestdo, membros da comunidade
externa dentre outros, também fornecerdo dados que subsidiarao

a analise e os relatorios produzidos pela CPA/FMIT.

Esta sistematica permite sedimentar e reforcar a articulagao
entre o PDI, o PPl e os PPC, bem como levar ao seu
aperfeicoamento e ao aprimoramento das atividades da FMIT.

Importa ainda ter em mente que a afericdo do éxito dos planos
de acéo pode ser obtida com emprego de uma ou mais das técnicas

seguintes, conforme descrito no PDI:

e comparacdo e acompanhamento periédicos das metas,
resultados e processos, inclusive para subsidiar o
replanejamento dos processos avaliativos, do PDI, do PPI e dos
Projetos Pedagdgicos;

e aplicacdo de questionarios quantitativos, com analise de
variaveis (coleta de dados) por medidas de dispersdao-média e
mediana, tendo como unidade padrdao a média aritmética da
Instituicao;

e aplicacado de questionarios qualitativos, com analise de conteudo;

e revisao de instrumentos governamentais regulatorios, de modo a

acompanhar as diretrizes educacionais governamentais;
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e pesquisa a Orgdos publicos e outras fontes para identificar
necessidades mercadoldgicas e mudancas;

e analise documental e acesso e construcdo de banco de dados
internos, com objetivo de sistematizar e integrar analiticamente
as informacdes e dados obtidos para sedimentar a
autoavaliacéo;

e avaliacao de pares, com analises por curso, propondo melhorias

e ajustes; outras, adequadas ao contexto.

Elucide, por fim, que o detalhamento do planejamento
estratégico de autoavaliagcdo para o ciclo de 2021 foi apresentado
apos a liberacdo dos relatorios na ocasido das liberacbes em
sistema de unificacdo das pesquisas em plataforma especifica a
este fim, visto resultar da analise critica e objetiva da atuacao da
CPA/FMIT em referéncia a eficacia de sua atuacdo para

consecucao de seus objetivos.
1.3. IDENTIFICAC,‘AO

1.3.1. Mantenedora

CCSI - Centro de Ciéncias em Saude de Itajuba

CNPJ: 28.946.334/0001-71- Inscricdo Municipal: 8452.

Endereco: Avenida Rennd Junior, 368 — S&o Vicente, Itajuba (MG).
CEP: 37502-138.

@ Telefone.: (35) 3629-8700

>4l contato@fmit.edu.br

Sociedade registrada em 09 de maio de 2018, na Junta Comercial
do Estado de Minas Gerais JUCEMG sob o registro n°
31300120929, e protocolo n° 181747197.
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1.3.2. Mantida

FMIT — Faculdade de Medicina de Itajubd, esta situada a Av. Reno
Junior, 368 — Bairro Sao Vicente - CEP 37.502-138, Itajuba, MG.

@ (35) 3629-8700

>4 contato@fmit.edu.br

www.fmit.edu.br

1.4. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Faculdade de Medicina de Itajuba (FMIT) baseia-se no seu
Regimento Geral, no Estatuto de Constituicao da Mantenedora, na
Legislacdo Federal e nas normas complementares estabelecidas
pela administracdo superior da Instituic&o.

A Instituicdo busca continuamente tornar-se um centro de
exceléncia em educacdo e ser reconhecida pela qualidade dos
servicos que presta a sociedade, formando pessoas comprometidas
com o desenvolvimento nacional e regional, com a preservacao e
divulgacdo da histéria de Minas Gerais, capacitadas para a
pesquisa e possuidoras de postura profissional competente e ética.

Busca estar respaldada pela misséo institucional:

TORNAR-SE REFERENCIA EM EDUCACAO MEDICA DE
SAUDE, CAPACITANDO NOSSOS ALUNOS PARA
TRANSFORMAREM SEUS SONHOS EM EXPERIENCIAS
EXTRAORDINARIAS DE APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA.

Para cumprir a sua missao, a Instituicdo serve a comunidade,

gerando conhecimentos e recursos importantes para 0S


mailto:contato@fmit.edu.br
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desenvolvimentos cientificos, econdmicos, profissionais, sociais e
culturais, objetivando, principalmente, o bem-estar da sociedade e a
melhoria da qualidade de vida, sempre defendendo a expressao e o
cumprimento da verdade.

Estabeleceu sua missao, levando em conta o contexto em que
estd inserida e a sua responsabilidade social. Iniciou suas
atividades com a oferta do curso de Medicina, autorizada pelo
Decreto Federal n. 62.498, de 01/04/1968, publicado no Diario
Oficial da Unido de 08/04/1968. A faculdade passou a funcionar a
partir de 1968, utilizando o nome da Fundacdo Theodomiro
Santiago nos impressos e atos em que fosse necessario o nome da
Fundacao Mantenedora.

Como nao havia prédio proprio para o seu funcionamento, nos
dois primeiros anos, a Faculdade de Medicina funcionou onde hoje
esta instalado o Hospital de Clinicas de Itajuba (HCI), que foi criado
por iniciativa dos fundadores da Faculdade.

O primeiro vestibular foi realizado em margco de 1968 e foram
aprovados sessenta alunos. Iniciado o curso, com certo atraso, no
primeiro ano ndo houve férias para que se completasse o ano letivo.

A partir de julho de 1970, por diversas circunstancias, tornou-
se necessario mudar a geréncia dos negoécios da Faculdade, e
entéo, foi proposta a criagdo de uma nova Fundacgao, que passaria
a ser a nova Mantenedora da Faculdade de Medicina.

No dia 27 de agosto de 1970, foi criada a FUNDACAO
UNIVERSIDADE REGIONAL DE ITAJUBA (FURI). A FURI, foi
reconhecida de Utilidade Publica, pelo municipio de Itajuba (MG),
em 17 de novembro de 1971.

Em 1972, a Assembleia Geral da Fundacédo Universidade

Regional de Itajub& votou a dissolucdo da Fundacao Universidade,
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propondo a criagdo de uma ASSOCIACAO, considerando a
orientacdo recebida do Ministério da Educacéo, no pressuposto de
que as associacOes pela sua flexibilidade e fluidez, poderiam
atender melhor as exigéncias da lei e as necessidades do Ensino
Superior.

A assembleia se manifestou favoravelmente a essa proposta
e a partir dai, estava extinta a Fundacdo Universidade Regional de
Itajuba (FURI). Os bens moveis e imdveis da Faculdade de
Medicina foram incorporados para uma nova associagao. Assim, em
setembro de 1972, foi criada a ASSOCIACAO DE INTEGRACAO
SOCIAL DE ITAJUBA - AISI, que incorporou a Faculdade de
Medicina de Itajuba. No ano de 1970, as instalagbes da FMIT foram
transferidas para o prédio proprio, onde até hoje se acha instalada.
A primeira turma de alunos formou-se em dezembro de 1973.

A Faculdade de Medicina de Itajuba, desde a sua criacéo,
como quase todas as instituicbes de ensino, foi marcada pelas
influéncias da época. O reconhecimento do curso de Medicina veio
em 26 de agosto de 1974 e, a partir dai, a FMIT trilhou seus
caminhos com fbolego suficiente para tornar-se um expoente da
regido do Sul de Minas Gerais.

Em 2018, diante de um cenario de dificuldades financeiras e
de gestado, foi celebrado um acordo entre a AISI e a NRE
Educacional para troca de mantenedora e, assim, foi criado o
Centro de Ciéncias em Saude de Itajuba (CCSI). A partir dai o CCSI
inicia suas atividades vislumbrando um futuro préspero para a
Faculdade de Medicina de Itajuba (FMIT).

Em 2019 o grupo NRE Educacional faz seu maior movimento
desde o inicio do projeto, em 1999. Naquele momento nascia o

propoésito de cuidar de toda a carreira do médico, e ndo apenas da
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graduacéo. Chegou ao grupo a marca Medcel, também fundada por
um meédico, Dr. Atilio Barbosa, e com o0 objetivo de preparar o
profissional recém-formado para a prova de residéncia. Juntas,
NRE Educacional e Medcel deram origem a Afya. Além de
aquisicOes de outras faculdades de Medicina, a Afya comprou a
marca IPEMED, dedicada a educacdo continuada e pos-
graduacfes médicas. Assim, o Grupo Afya assume a gestdo do
Centro de Ciéncias em Saude de Itajuba (CCSI) e, por conseguinte,
a direcéo da FMIT.

O curso de Medicina da FMIT | Afya busca formar
profissionais da saude aptos para insercéo profissional, com visao
ético-humanista, comprometimento social e capacidade de
resolucao dos principais problemas da area da saude.

Atualmente a Instituicdo conta com 689 alunos, 78
professores e 49 colaboradores técnico-administrativos.

A FMIT engaja-se no processo de desenvolvimento que se
verifica na regido e ocupa, com muito empenho e dedicacédo, as
oportunidades criadas por uma sociedade que caminha a passos
largos para ampliar sua participacdo no cenario nacional na medida
em que o fortalecimento dos investimentos privados e a
modernizacdo do Estado criam novas solicitacbes e estimulos nas
areas da producao e do conhecimento.

A Instituicdo estabelece uma filosofia educacional sob a égide
da necessaria identificacdo com os problemas que afligem a regiao,
conduzindo a formacdo de recursos humanos conscientes da
realidade socio-econbmica da regido e do pais. No contexto,
oferece aos alunos do ensino médio e egressos de outros cursos
superiores, ao ingressarem no curso de Medicina, uma solida

formacéo profissional, amparada por um embasamento humanistico
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qgue lhes proporcione condi¢gbes de adquirir uma visdo abrangente
da realidade em que irdo atuar, interferindo com consciéncia nos
padrdes de educacdo da comunidade.

A Instituicdo contribui com o desenvolvimento econdmico e a
melhoria das condicdbes de vida da populacdo brasileira, em
especial da comunidade mineira. Para tal fim, a Instituicao esmera-
se no exercicio de seu oficio para que os alunos formados pelos
seus cursos e atividades em geral estejam capacitados para o
desempenho pleno e eficiente das suas fungdes profissionais.

Aléem disso, a Instituicho tem como objetivo formar
profissionais cidaddos e éticos, comprometidos com o
desenvolvimento social da regido que os cerca. Por fim, gerar mao-
de-obra com senso critico e analitico, preparada para desenvolver
pesquisas e novas tecnologias também é um anseio da comunidade
académica da Instituicdo. Assim, espera-se colaborar efetivamente
para a construcdo de um pais mais justo e forte, onde todas as
pessoas tenham condices de viver com as minimas condi¢cdes de
gualidade e bem-estar. Hoje, mais forte, a Instituicdo, através de
seus novos mantenedores, cogita ascender a um novo patamar
com novas instalacfes e com a expansao de NoOvos Cursos.

Assim sendo, a Instituicdo busca a incessante primazia do
trindmio qualidade académica, compromisso social e preco, de
forma que possa disseminar 0 ensino superior aos diversos
segmentos da sociedade mineira e do pais. Isto, obviamente, ndo
significa abdicar da rentabilidade do empreendimento; ao contrario,
a rentabilidade constitui-se em instrumental vital, ndo s6 para a
consecucdo dos seus objetivos e missdo, mas também para a
ampliacdo de sua capacidade de intervir no processo de

enriquecimento e melhoria de vida do povo.
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A Instituicdo retne, sob administragdo Unica, um Unico curso

de graduacéao (Bacharelado).

Autorizagdo: Decreto n° 62.498, de 01/04/1968
(DOU DE 08/04/1968);

Medicina Reconhecimento: Decreto n® 74.457, de
26/08/1974 (DOU de 27/08/74);
Renovacao de reconhecimento: Renovacgao de
reconhecimento: Portaria n° 581, de 06/10/2016

A Tabela 1, a sequir, representa a situacdo regulatoria atual

do curso de Medicina da FMIT:

Tabela 1 — Situacao regulatoria do Curso de Medicina da FMIT.

indice Valor Ano
Cl — Conceito Institucional 3 2010
IGC — indice Geral de Cursos 3 2019
IGC Continuo 2.5633 2019

Fonte: Diretoria Geral /Pl
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MISSAOQ, VISAO E VALORES

A missao institucional da FMIT consiste em:
“Tornar-se referéncia em educacdo médica e de saude, capacitando
nossos alunos para transformarem seus sonhos em experiéncias

extraordinarias de aprendizagem ao longo da vida”.

Assim, a FMIT orgulha de apresentar sua VISAO:

“Um mundo com melhor educacao, saude e bem-estar”.

Valores:

Foco no aluno

Acreditamos que nossos alunos vao criar as bases para que a
nossa visdo se concretize. Eles serdo sempre a nossa maior

prioridade.

Gente € tudo pra gente

A Unica forma de uma marca se tornar referéncia € por meio das
pessoas, de suas equipes. Elas vao atender nossos alunos com o
compromisso de entregar o melhor servico e experiéncias de

aprendizado.

Espirito Empreendedor
Somos orientados para atingir objetivos de uma forma Unica,
integrada. Incentivamos nossas equipes a fazer a sua parte, sendo

responsaveis por projetos e resultados.

Ser Apaixonado
Acreditamos que a vida € incrivelmente cheia de oportunidades. Por
isso, tome as rédeas e busque o equilibrio necessério entre a vida

profissional e pessoal.
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Inovacao
Inovamos através de disrupcédo, da tecnologia e da criatividade. Os
problemas em geral ndo tém uma unica resposta certa. Testar e

experimentar sempre nos levara para novas oportunidades.

Qualidade

Acreditamos que o caminho para o crescimento e a sustentabilidade
de um negocio esta em seus elevados padrdes de qualidade.
Temos orgulho dos servicos que prestamos a nossos alunos e que

vao beneficiar suas carreiras, tornando-os melhores profissionais.

1.5. COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
DA FMIT

A Comissédo Propria de Avaliacdo da FMIT (CPA/FMIT), foi
constituida em conformidade com a Portaria / Dir. Geral n® 08/2019,
de 02 de maio de 2019:

Coordenador de Avaliacdo Institucional e Membro do
Segmento Docente

Paulo José Oliveira Cortez

Membro do Segmento Discente

Mariana Mendes da Silva

Membro do Segmento Técnico-administrativo

Kelly Cristina Campos Sales

Membro da Comunidade Externa / Conselho Municipal de
Saude - Itajuba

José Tadeu Chagas de Miranda
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Esta CPA/FMIT possui essencialmente as seguintes

atribuicoes que norteiam as atividades laborativas da comisséo:

e realizar seminarios, reunides, painéis, e outros para sensibilizar
0s membros dos diversos segmentos sobre a importancia da
avaliacdo, e a participacao de cada um deles no processo de
avaliacao institucional,

e criar, desenvolver e manter uma cultura de avaliagdo no meio
académico;

e elaborar o projeto de avaliagdo institucional;

e criar subgrupos de apoio em cada segmento;

e coordenar a implementacao do projeto de avaliacéo;

e efetuar o levantamento de dados e informacbes pertinente ao
processo de avaliacao;

e construir relatérios parciais e integral com analise dos resultados;

e prover o INEP de todas as informacOes sobre o projeto, sua
implementacao e resultados;

e divulgar os resultados da avaliacdo para todos os segmentos
representativos da CPA,;

e realizar o balanco critico ao final de cada avaliacdo, propondo
melhorias para os pontos deficientes encontrados;

e atualizar o projeto de avaliacdo sempre que se fizer necessario;

e manter o regimento atualizado de acordo com as novas

legislacdes.
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2. METODOLOGIA

O processo de autoavaliagao institucional considera e busca
abranger, conforme descrito na Portaria do MEC n° 2.051/2004, Art.
8° [...] a andlise global e integrada do conjunto de dimensdes,
estruturas, relagbes, compromisso social, atividades, finalidades e
responsabilidades sociais [...] da FMIT, dai adotar-se como
parametros 0Ss seguintes principios norteadores, conforme

estabelecidos no PDI:

e envolvimento paritario de todos os setores da IES;

e realizacdo periodica de a¢des de autoavaliacdo concentradas na
atuacao direta da CPA;

e coleta continua de dados e informacdes por meio dos diversos
canais de comunicacao e interacao da comunidade académica;

e abrangéncia de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
servicos, gestéo institucional e responsabilidade social, tudo em
seus multiplos desdobramentos e conforme regulamentacao
governamental vigente;

e acOes avaliadas e realizagbes serao consideradas como
produtos institucionais e nédo de orgéaos ou individuos isolados;

e identificacdo precisa e objetiva das acdes e planos de avaliacao
guanto aos niveis e participacdo de todos os envolvidos, tanto no
papel ativo (auto avaliar-se), quanto no papel passivo
(apropriando-se dos resultados);

e compartilhamento de resultados com a comunidade académica e

externa;
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e acompanhamento da apropriacdo de resultados e retornos no
ambito de todas as categorias participantes das pesquisas que

0S processos avaliativos induzem.

A  metodologia empregada pela CPA/FMIT para
direcionamento de suas pesquisas formais e contribuicdo para
reformulacéo do Programa de Avaliac&o Institucional (PAI) e Planos
de Acbes especificos pertinentes, bem como de sugestdes voltadas
para a gestao institucional geral baseia-se fundamentalmente em
reunides tematicas, oitiva direta e dinamica (para além das
pesquisas realizadas) das categorias envolvidas na avaliagcao
(estudantes, professores, tecnicos-administrativos e comunidade
local), aléem da observacao e analise de manifestacbes espontaneas
e sua repercussao em canais de comunicagcao informais, como
redes sociais diversas e comunicadores (WhatsApp e outros).

Esta metodologia permitiu colher importantes dados e
informacdes, além de apontar fragilidades quanto ao alcance do
processo de autoavaliacdo e maxima correspondéncia de seus
resultados com a realidade institucional. Além disso, como dantes,
as discussdes tematicas associadas aos demais mecanismos acima
referidos e que subsidiam a reformulacdo do PAIl e elaboracao de
Planos de Acéo do ciclo foram extremamente proveitosas para a
“maturacao” da CPA/FMIT em relacido a sua capacidade de realizar
a leitura interpretativa do contexto académico e social em que se
inserem e atuam a CPA e a FMIT.

Ressalta-se que, a partir da elaboracdo do PAI, adotou-se um
modelo de avaliacdo baseado em questionarios eletrénicos

respondidos pelo maximo de integrantes da comunidade
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académica, buscando dessa forma superar a simples amostragem
pela participacdo massiva das categoriais envolvidas, o que, em
tese, produziria maior fidedignidade em relacéo a realidade.

O sistema informatizado adotado pela FMIT permite que a
comunidade académica como um todo acesse 0s questionarios por
meio de login e senha individual e sem que seja possivel sua
identificacdo, permitindo desta forma que o usuario tenha confianca
no sigilo das informacdes e respostas dadas no processo. Além

disso, propiciou as seguintes vantagens:

e agilidade na coleta e no processamento dos dados;

e maior confiabilidade e fidedignidade dos dados;

e maior beneficio com menor custo de operacgao;

e maior comodidade do usuario;

e nao constrangimento do avaliador em poder expressar a sua

opinido, entre outros.

A utilizacdo de formularios eletrbnicos permitiu que a pesquisa
abrangesse igualmente todos os periodos e séries do curso, bem
como a totalidade dos Corpos Docentes e Técnico-Administrativo,
uma vez que facilitou em muito ndo sé a obtencdo, como também o
tratamento dos dados, de modo que sua tabulacdo e consequente
geracdo de graficos pertinentes para analise e interpretacdo deram-
se a partir do uso de ferramentas automatizadas do proprio sistema
adotado, acelerando o processo como um todo.

Os questionarios foram construidos pela CPA da Instituicdo, a
partir da observacdo analitica do ambiente académico e dos
discursos nele coexistentes, além de oitiva dindmica de

coordenadores, consultores, docentes e discentes.
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A IES n&o cessou de buscar aperfeicoamento neste setor,
especialmente no ano de 2021, o que provocou agilidade na
obtencdo e divulgacdo de resultados da pesquisa institucional
encetada em novo formato de questionario e com novas
ferramentas, contudo, conservando sua natureza eletrénica e modo
de operacéo geral.

A técnica empregada buscou simplificar a0 maximo o acesso
ao questionario académico, envolvendo simutuamente, Estudantes,
Professores e Corpo Técnico-Administrativo, sendo todos
comunicados da pesquisa institucional CPA/FMIT em curso. Para a
comunidade externa, o aviso sempre foi dado via publicacao de
noticias e publicidade, informando sobre a pesquisa, podendo haver

participacéao via correio eletronico da CPA cpa@fmit.edu.br.

Em relacdo ao desenvolvimento da pesquisa, as variaveis
trabalhadas nas questdes que conformaram o corpo do questionario
eletronico foram as atitudes dos participantes da pesquisa,
entendidas como capazes de captar sua avaliacdo e julgamento
frente aos objetos (matérias) que lhe foram apresentados.

Dentre as variaveis pesquisadas, que buscam atender aos
Eixos e Dimensbes que informam os focos de interesse
fundamentais desta CPA/FMIT, é preciso esclarecer que o Eixo 1 e
a Dimensao VIII, em ultima instancia, sua prépria autoavaliacao,
foram objeto de discussdo continua por parte de seus
componentes, o que implicou aperfeicoamentos operacionais
reiterados ao longo de sua atuagcao e culminou com planejamento
gue sera descrito posteriormente.

Quanto aos demais Eixos e Dimensdes, focalizou-se
essencialmente os seguintes objetos, os quais vieram a fundar

guestionamentos que os desdobraram em mudltiplos aspectos:
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e Conteudo do Curso;
e Coordenacéao de Curso;
e Gerenciamento académico envolvendo Coordenacéo de Curso,
Secretaria e Diretoria;
e Preparacédo para o mercado de trabalho;
e Docéncia;
e Qualidade de ensino;
e Processos financeiros;
e Renegociacao de dividas;
e Biblioteca;
e Canais de comunicacéao;
e Atendimento ao publico nos setores estratégicos focalizados;
e Laboratorios de informatica;
e Laboratorios especificos;
e Processos de matricula;
e Relacao custo-beneficio e satisfacao;
e Secretaria;
e Sitio eletrénico da FMIT;
e Cantina e lanchonete;
e Conservacéo e limpeza;
e Facilidade de acesso as dependéncias da FMIT;
e Salas de aula;
e Seguranca.
Para mensuracdo das atitudes, empregou-se essencialmente
a Escala de Likert (Criada em 1932 pelo norte-americano Rensis
Likert, a escala de Likert mede as atitudes e o grau de
conformidade do respondente com uma questao ou afirmacdo), com

os devidos cuidados para se evitar o Efeito de Halo (Edward
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Thorndike), significando que se buscou evitar que a organizacao
das perguntas se desse de tal forma que o participante da pesquisa
pudesse criar um esteredtipo institucional a partir da resposta dada
a uma unica pergunta.

No ciclo avaliativo 2021, ainda que tenha havido
aperfeicoamentos continuos dos questionarios eletronicos, estes
foram estruturados fundamentalmente a partir da ideia subjacente
de uma “Régua de Satisfacdo”, a qual pode ser assim descrita em

relacdo a cada variavel pesquisada:

Tabela 2 — Régua de Satisfacao.

insatisfeito satisfeito

o NP Py . Nao Se Aplica
insatisfeito nem insatisfeito satisfeito satisfeito

Totalmente Nem satisfeito, Parcialmente Totalmente ‘

1 2 3 4 5 6 | NSA
| Desfavorabilidade % | || T

: .

4,5 Minimo de Favorabilidade

Fonte: Grupo Afya (CPA Avaliacdes 2021)

e Pontuacdo 5 ou mais dos aspectos atendidos - NAO
NECESSITA DE INTERVENCAO

e Mais de 45 e menos de 5 dos aspectos atendidos -
NECESSITA DE PEQUENAS INTERVENC;C)ES

e Pontuacdo 4 dos aspectos atendidos - NECESSITA DE
INTERVEN(;AO SISTEMATICA

e Abaixo da pontuacéo 4 dos aspectos atendidos NECESSITA DE
INTERVEN(;AO URGENTE
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A andlise dos dados obtidos deu-se a partir da identificacédo
de matérias tidas como marcadas pela “desfavorabilidade” e pela
“favorabilidade”, considerando-se os extremos para identificar as
fragilidades e fortalezas da IES nos varios aspectos enfocados e
orientar acOes relevantes para aprimoramento. O campo da
neutralidade foi considerando para efeitos de avaliacdo como
elemento reforcador da caracteristica dominante em cada objeto de
pesquisa.

Aliado aos resultados obtidos a partir do questionario
eletrénico, somaram-se nas discussdes da CPA as manifestactes
voluntarias e livres das diversas categorias participantes da
pesquisa em campo aberto para resposta escrita, 0 que permitiu
aprofundar o conhecimento qualitativo em relagcdo as materias
tratadas e forneceu maior consisténcia as analises procedidas.

A Tabela 2 apresenta os dados sobre a adesao da avaliacao

institucional no ciclo avaliativo de 2021.

Tabela 3 — Dados sobre a adesao no ciclo avaliatido 2021.

Segmentos
Ano Discente Docente Técnico-administrativo
2021.1 419 (64,96%) * *
2021.2 394 (57,10%) 78 (89,74%) 49 (100%)

*N&o realizada avaliac&do no primeiro semestre de 2021.

Observa-se menor adesdo em 2021.2 (57,10%) quando
comparada a avaliacao institucional 2021.1 (64,96%). Essa queda
na participacdo pode ser explicada pela baixa adesdo dos alunos

(as) do internato.
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Ao considerar semestres anteriores, percebe-se boa evolucao
na adesdo com clara tendéncia de alta. A Figura 1 mostra um
grafico com os valores absolutos e, a Figura 2 o grafico com dados

percentuais, considerando variacdo temporal de 2018.2 até 2021.2.
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Figura 1 — Valores sobre a adesdo (numeros absolutos de alunos
respondentes na avaliagao institucional em diferentes semestres.
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Figura 2 — Valores sobre a adeséo (porcentagem de alunos respondentes na
avaliacao institucional em diferentes semestres.
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Os dultimos resultados mostram uma crescente adesao do

corpo docente na avaliacao institucional da FMIT.

100
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o
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Figura 3 — Valores sobre a adesdo (numeros absolutos de professores
respondentes na avaliacao institucional em diferentes semestres.

Sobre a adesdao do segmento técnico-administrativo,

observa—se a totalidade da participacao 49 colaboradores (100%).

Vale ressaltar que, sob qualquer perspectiva, o balizamento
da atuacado da FMIT, faz-se essencialmente pelo seu PDI, que
orienta ndo somente a atuacado desta CPA, e sim, toda sua gestdo
académica. Neste sentido, todo o planejamento das acgdes de
avaliacao institucional € informado pelo reconhecimento de que a
FMIT possui importante papel no desenvolvimento regional, desde a
instancia técnico-cientifica até a instancia socioeconémica e politica
qgue, de resto, € a larga expansao dos negoécios por meio do
conhecimento, entendido como proprio da educagao superior.

Dai os Eixos e Dimensdes que estruturam a autoavaliacdo no

ciclo 2021 ter se considerado a¢des avaliativas isoladas, posto que
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estas priorizaram fragilidades identificadas pela CPA/FMIT ao longo
de sua dinamica avaliativa frente a Missdo desta IES, qual seja.
Desta forma, variaveis prioritarias foram demarcadas para algumas
acOes avaliativas em detrimento de outras, em obediéncia as
técnicas mais eficientes de pesquisa, que preconizam que a
eficiéncia de uma pesquisa neste formato ndo € obtida com
questionamentos excessivos. E 0 acompanhamento e andlise dos
resultados das avaliacOes e informacdes coletadas que subsidia o
planejamento estratégico dos diversos setores da FMIT, os quais
buscam melhoria constante.

A etapa de sensibilizac&o foi efetivada através da divulgacéao,
em maio de 2021, de Cartdo Save The Date 2021.1, publicacbes
nas midias oficiais da IES “Comecou! CPA”, em outubro de 2021.2

(Figura 4, 5 e 6) como pré-anuncio da avaliac&o institucional:

25
< save the date

Avaliacdo institucional 1° semestre

Avaliacao Docente:
L Alunos avaliam professores

De 10 a 30 de maio

FMIT | Afn

Figura 4 — Material de divulgagdo para avaliacao institucional do primeiro
semestre de 2021.
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A Comissao Propria de Avaliagéo (CPA)
y da FMIT comunica que entre os dias
' \ 04/10/2021 a 24/10/2021 esta aberto o
| ¥ processo de Avaliacdo de 2021.

_/,7% | A avaliacdo institucional é importante no
diagnostico e na promogao de
mudancas para a melhoria do curso.
Vamos juntos rumo a exceléncia da
FMIT.

PARTICIPE!
Acesse a avaliagdo utilizando o seu CPF,
04 a 24 de outubro no link:
i https://avaliacaoinstitucional.afya.com.br
Quando vocé participa /login
a gente transforma ) o o
IDEIAS em RESULTADOS! #fmit #medicinaitajuba #medicinaitajuba
¢ i #itajuba #cpa #afya #medicine
16 curtidas

4 DE OUTUBRO DE 2021

Figura 6 — Captura de tela obtida na rede social Instagram em outubro de
2021 durante o periodo de avaliacéo institucional 2021.2.

Na Avaliagao Institucional 2021.1 iniciamos uma ag¢&o, nunca
antes utilizada na FMIT, a partir da participacdo de professores (as)
como “Padrinhos/Madrinhas de Turma” — nessa ac¢ao, cada docente
se aproximava da turma com a intencdao de propagar as
informacdes de maneira personalizada com os discentes. A Figura
7 a seguir mostra troca de mensagens em grupo (App WhatsApp)

sobre a acéo.
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FMIT 2022

OFMIT Q

Acécio, Amanda, Amyres, Andressa, Bruno, Clarissa, Comunicacao, Dr, Dr, Dr, Dra, Dra, Dra, Dra, Drauzio, Du, Eli...

Amanda FMIT

== Madrinhas / Padrinhos CPA 2021.1 ==
1P: Léa / Mari

2P: Eliane

3P: Renata

4P: Suélen / Amanda

5P: Marileia/ Roseane

4° Ano: Dréuzio, Jorge,JaqueIine|
5° Ano: Lidinei ,Jaqueline

6° Ano: Roger/Graca/ Marlene 14:34
Rogério Bioética

== Madrinhas / Padrinhos CPA 2021.1 ==
1P: Léa / Mari/Rogério

2P: Eliane

3P: Renata

4P: Suélen / Amanda

5P: Marileia/ Roseane

4° Ano: Drauzio, Jorge, Jaqueline

5° Ano: Lidinei Jaqueline

6° Ano: Roger/Graga/ Marlene 17:05

Figura 7 — Captura de tela obtida no App WhatsApp com tratativas sobre a
relacdo padrinho/madrinha — turma.

Durante o periodo de avaliacdo a CPA, juntamente com o
Departamento de Comunicacdo e Marketing da FMIT, publicou
informativos sobre o andamendo do processo com destaque para
participacdo dos diferentes segmentos. A Figura 7 ilustra

mensagem de acompanhamento com dados sincronos da adeséo:
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Figura 8 — Material para comuni¢cdo sobre o andamento/adeséo durante o

periodo da avaliacéo.

A divulgacéo dos dados ocorre por meio de reunides com a

diretoria e coordenacgdes, bem como segue com apresentacao de

dados e plano de acdo com cada segmento.
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3. DESENVOLVIMENTO

3.1 EIXO1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO
INSTITUCIONAL

3.1.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

O documento norteador do Planejamento da Instituicdo é o
PDI. A partir dele séo elaborados todos os demais planejamentos,
inclusive os Projetos Pedagogicos dos Cursos.

A FMIT dentro do seu Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI visa desenvolver acdes de qualidade para a consolidacéo e
expansao em todas as suas instancias, com os olhos voltados para
o futuro, o rumo, os objetivos e as metas da Instituicdo, bem como
as estratégias e principios que subsidiam o redimensionamento e
fortalecimento da Instituicdo para assegurar, o0 cumprimento da sua
mMissao.

Avaliacdo institucional € uma necessidade permanente
decorrente da crescente cobranca da sociedade sobre as
instituicbes em geral, e do papel, tanto cientifico quanto
sociopolitico, atribuido a educacao superior.

O acompanhamento dos resultados dessas avaliagoes
subsidia o planejamento estratégico dos diversos setores que sao
utilizados na melhoria crescente da qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensao.

A FMIT trabalha o conceito de qualidade da educacdo na
gestao educacional a partir de seis compromissos:

O primeiro compromisso diz respeito a qualidade politica e a

gualidade formal da educacdo. Constitui o aspecto politico-
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pedagogico da educacdo e diz respeito a esséncia do servico
educacional prestado, a sua razdo de ser, ao seu conteudo e
relevancia, ao que se denomina qualidade ampla ou intrinseca da
educacdo. No ambito da Instituicdo, refere-se ao dominio, por parte
dos alunos, de contetdos considerados relevantes.

O segundo compromisso refere-se ao custo para se obter
essa educacao para a organizacdo e ao seu preco para o cliente
(aluno, pais, sociedade). Se ao conceito de qualidade ndo se
incorporar a nogcao de custo, de preco, se caira na armadilha de
identificar qualidade com o que é caro, “luxuoso”, ao que é
“‘perfeito”, e ndo ao que € adequado ao cliente. A educacao de
gualidade ndo é a que pode ser obtida a qualquer custo e a
gualquer preco, e sim, aquela ajustada as necessidades dos
usuarios, ao menor custo de obtencdo para seus provedores e ao
menor prego para seus clientes.

O atendimento é outro compromisso importante. Trata-se de
levar em conta os aspectos de qualidade certa de educacgao, no
prazo certo e no local certo. Assim, ndo faz sentido imaginar,
conscientes das limitacdes impostas pelo mercado educacional, que
alguém que tenha direito ndo tenha acesso a educacéo, como nao
faz sentido imaginar que essa educacao nao seja provida no prazo
previsto (socialmente determinado) e em locais aos quais 0s
clientes (alunos) possam ter acesso.

Pensar, também, que se pode obter uma educacdo de
gualidade sem considerar o moral da equipe envolvida no processo
€ um equivoco. Cabe, nesse caso, 0 quarto compromisso, que €
gerenciar os aspectos referentes a motivacéo intrinseca (orgulho do
trabalho bem feito) e extrinseca (adequadas condicbes materiais de

trabalho) dos profissionais da educacéo.
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A seguranga constitui um quinto compromisso que é a
qualidade. Em um sentido restrito refere-se a seguranca fisica dos
agentes do ambiente universitario. Em um sentido amplo, ao
impacto do servico fornecido pela FMIT, ou da sua provisao, ao
meio ambiente. Desta-se ainda, 0 compromisso ético que deve ser
observada entre os atores do processo educacional, verdadeiro
coédigo de conduta responsavel pela transparéncia e lisura das
acoes.

O ano de 2021, na FMIT, foi marcado pela consolidacdo da
integracdo CCSI/FMIT e Grupo Afya Educacional, processo que se
inicia no final de 2018 e, paulatinamente, esta se concretizando. A
referida transicao imprimiu algumas transformacdes, mas sempre
acompanhadas por uma crescente preocupagcao com a atualizacao
e o fortalecimento da sistematica de planejamento, avaliacdo e
consubstanciacdo de um conjunto de indicadores analiticos para a
avaliacao académica e da gestéao.

Assim, em 2021, as agdes em prol do desenvolvimento da
gualidade institucional e de revisdes sistematicas das praticas
institucionais na conducdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional bem como do Projeto Pedagdgico Institucional foram
materializadas e sempre pautadas nos achados das autoavaliacdes
conduzidas pela CPA e no modelo de governanca estabelecido pelo
grupo Afya Educacional.

A prorrogacéo do estado pandémico por conta da Covid-19 fez
de 2021 um ano atipico e marcado por inumeros desafios mesmo
tendo oa FMIT cumulado os (des)acertos da experiéncia da oferta
do Regime Especial de Aprendizagem Remota — REAR em 2020 e
sua transicdo para um modelo hibrido. Assim, o ano letivo de 2021

na IES (devido a pandemia da Covid-19) foi vivenciado no curso de



44

de Medicina em Regime Hibrido, em que o0s componentes
curriculares tedricos continuaram sendo ofertados de forma remota,
por meio do REAR, respaldados pelas legislacbes vigentes,
integrando tecnologias de informacao (como: Plataforma Canvas,
Zoom Meeting, Microsoft Teams, aulas ao vivo/sincronas,
ferramentais digitais, dentre outros) e os componentes curriculares
praticos passsaram a ser ofertados presencialmente, objetivando
minimizar 0s Iimpactos na vida académica dos estudantes,
possibilitar a oferta do ensino de qualidade e preservar a saude de
todos. Mas, ressaltando que as vivéncias das atividades praticas
laboratoriais, estagios, extensdes e eventos diversos efetivados
presencialmente na IES, em 2021, foram desenvolvidads conforme
a natureza do curso, DCNs, decisbes do MEC e normativas e
decretos estaduais e/ou municipais.

Mesmo na vivéncia deste contexto, a IES continuou
realizando uma avaliacao institucional permanente, processo esse
gue permite a tomada de decisGes na busca da qualidade da oferta
do ensino, da pesquisa e da extensao.

A coeréncia entre o planejamento e a avaliacao,
especialmente em relagcdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional, se encontra expressa na pratica da IES
em utilizar os resultados obtidos com a autoavaliacado para orientar
a tomada de decis&o no ambito de suas atividades fins.

A avaliagao institucional constitui-se, de fato, em um
importante instrumento de gestao para melhoria da qualidade da
IES. Ao longo dos anos, diversas a¢des vém sendo desenvolvidas,
tendo como base as demandas verificadas no dia a dia da
instituicdo, assim como através dos resultados da avaliacéo

institucional. Em 2021, em funcdo desses resultados e das
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demandas e necessidades institucionais e/ou advindas de agentes

e entidades externas, varias medidas foram tomadas e

operacionalizadas em beneficio de toda a comunidade académica,

podendo ser citadas algumas como:

Garantir o conhecimento do plano de cargos, carreira da
instituicdo através de reunir com o0s colaboradores para
exposicao do Plano;

Garantir eficiéncia na comunicacdo entre direcdo e segmento
discente ao abrir na agenda horario fixo de atendimento da
direcdo para o corpo discente a partir de fevereiro de 2021;
Garantir eficiéncia na comunicacdo entre Coordenacéo de Curso
e corpo discente ao abrir na agenda, criar momento ( duas vezes
por semestre) com alunos por periodo com a coordenadacao;
Implantacao da ferramenta Salesforce na secretaria e ouvidoria
para atendimento/relacionamento com o aluno; capacitacdo da
equipe de atendimento;

Elaboracdo de um documento com diretrizes sobre o estagio
(periodo de internato), realizacdo a semana de acolhimento do
estudante para apresentar todo o documento elaborado,
ressaltando as normas, locais de atendimento discente, formas
de avaliacao;

Fornecimento de uma base de dados para avaliacdo da CPA
com precisao, atualizac&do e consisténcia a partir da criagdo um
grupo de trabalho com: diretoria, coordenacdo administrativa e
financeira, coordenacéao de curso, coordenacao adjunta de curso,
secretaria académica e posto avanc¢ado;

Oferecimento de feedback aos professores pds avaliacdo com

comunicacdo, de forma individualizada, o0s resultados da
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avaliacao docente 2021.1; direcionar acdes para melhora do
desempenho (Ex: Cursos e demais atividade para capacitacao
docente);

Aproximacao entre CPA, NAPED, diretoria, coordenacao de
curso e professores; oferecer feedback aos coordenadores de
modulos; realizacdo da Semana de Capacitacdo Docente (SDD);
Melhorar o andamento de mddulos especificos com feeedback
sobre os modulos com os coordenadores: Métodos de Estudo e
Pesquisa Il, Sistemas Organicos Integrados V, Libras (Lingua
Brasileira de Sinais), Integracdo Ensino-Servico-Comunidade V,
Medicina Comunitaria V — Saude da Familia Ill, Siistemas
Organicos Integrados V.

Implantagcao e operacionaliz¢cao de novo ecossistema digital para
otimizacao e controle dos processos e operagdes e
desenvolvimento continuo da cultura tecnoldgica como parte do
pensamento e acdo metodologicos;

Atendimento as orientagcdes do MEC, em 2021, quanto a oferta
do processo ensino e aprendizagem remoto: aulas tedricas e o
estabelecimento de critérios para a vivéncia do estagio e praticas
laboratoriais enquanto durarem as medidas de restricdo social
devido a pandemia do novo coronavirus;

Operacionalizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA/FMIT na Plataforma CANVAS, que funciona na nuvem,
permite maior inclusdo por possivel de ser usado em todos 0s
dispositivos méveis e possui recursos modernos de tecnologia e
interatividade otimizando e dinamizando o processo de ensino e
aprendizagem dos componentes curriculares ofertados em face

da pandemia, na vivéncia da matriz curricular do curso de
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Medicina da FMIT na modalidade de Regime Especial de
Aprendizagem Remota — REAR;

Operacionalizacao das Plataformas Zoom Meetings e Microsoft
Teams que passaram a ser usada na IES como ferramenta para
a efetivacdo de reunides de planejamento, monitoramento e
tomada de decisOes na efetivacdo do trabalho em Home Office
com equipes remotas e também na vivéncia de eventos de
carater didatico-cientificos (encontros; seminarios, workshop e
outros) e apresentacao de trabalho de conclusao de curso
(TCC);

Concretizagdo pelos docentes e técnico-administrativos de
cursos através da Universidade Coorporativa da Afya — UCA
objetivando o desenvolvimento de distintas competéncias nos
profissionais que atuam na IES;

Aplicacdo semestral da ferramenta NPS (Net Promoter Score),
métrica de monitoramento de satisfacdo de cliente, para
possibilitar implementacéo na IES de agdes para garantir uma
melhor experiéncia de seus clientes com a sua marca e 0
Sservico;

Aplicacédo da Pesquisa Pulse com os colaboradores, ferramenta
utiizada para medir o nivel de satisfacdo no ambiente de
trabalho bem como para captar fedback para corrigir problemas
especificos de forma mais rapida e eficiente;

Criagao de Comissdo de Gestao da Pandemia da Covid-19
constituida de  equipe  multidisciplinar  atuando  no
desenvolvimento de acdes de contingéncia, prevencado e

biosseguranca, zelando pela vida da comunidade interna
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(colaboradores e alunos) e externa (usuarios dos servicos
ofertados pela IES);

Preparacdo dos ambientes fisicos e inspecdes de saude e
seguranca do trabalho geridas pela Comissédo Interna para a
Prevencdo de Acidentes - CIPA e também pela Comissao de
Gestao da Pandemia da Covid-19 da IES;

Obrigatoriedade de uso do EPI/mascara nas dependéncias
fisicas da IES por todos 0s seus usuarios: colaboradores, alunos
e comunidade externa;

Distribuicdo de EPIs (mascara N95, capote hospitalar, touca e
luvas) para preceptores e discentes atuarem no laboratorios
multifuncionais e também nos demais campos de estagio
curricular;

Manutencdo do funcionamento da Comissdo de Etica no Uso de
Animais CEUA/FMIT no atendimento aos requisitos da Lei n°
11794/08 e, em 2021, com plantdo remoto para atuar na
adequacdo dos planos de procedimentos emergenciais
decorrentes da pandemia da COVID-19;

Manutencdo do funcionamento do Biotério para garantir o
andamento e cumprimento de cronograma das pesquisas em
desenvolvimento;

Manutenc&o do funcionamento do Comité de Etica em Pesquisa
CEP/FMIT em 2021, atendendo as orientagcdes da CONEP para
a apreciacdo de pesquisas durante a pandemia (Covid-19),
considerando que em todas as atividades da pesquisa se deve
minimizar prejuizos e potenciais riscos, prover cuidado e
preservar a integridade e assisténcia dos participantes e da

equipe de pesquisa;
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e Ampliacdo das capacitagcdes docentes metodologias ativas e
inovacdes tecnologicas para docente (presencial e EAD) a partir
da atuacao do NAPED. Destaque, em 2021, para o NAPED DAY
com o tema "Uma Experiéncia Unica de Educador para
Educador” e desenvolvimento do | Férum Inter-regional de
Praticas  Extraordinarias (FIPEX) objetivando socializar
experiéncias didatico-pedagdgicas exitosas no contexto de aulas
em REAR, pautando conteddos sobre metodologias ativas,
experiéncias realizadas em REAR (criadas ou adaptadas) e
ferramentas tecnoldgicas educacionais implementadas visando a
aprendizagem significativa;

e Restruturacdo e operacionalizacdo do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico - NAP com oferta de atendimento discente nos
formatos presencial e remoto;

e Institucionalizacdo da premiacdo Afya Honors, horanria cedida
ao aluno (a) do curso de Medicina objetivando reconhecer os
bons resultados académicos, o0 engajamento obtido pelo mesmo
nos semestres 2020/2 e 2021/1; Em novembro de 2021,ocorreu
a entrega de honrarias Afya Honors. O grande destaque da
cerimOnia de premiacéo, foi a discente da FMIT, Maria Carolina
de Oliveira, reconhecida como primeiro lugar no Grupo Afya.
Aléem de Maria Carolina, os discentes Carla Benedita da Silva
Tostes e Thiago Miranda Sales também foram reconhecidos
como segundo e terceiro lugar respectivamente.

https://www.fmit.edu.br/noticias/2021/11/9/afya-honors-fmit-e-

destaque-em-cerimonia-de-premiacao
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Figura 9 - FMIT é destaque em cerimbnia de premiacdo Afya Honors.

e Disponibilizagdo de duas ferramentas tecnologicas para o0s
estudantes de medicina: Whitebook (pratica médica) e Medcel
(aprendizado continuo) objetivando o desenvolvimento
profissional e a materializacdo da exceléncia das habilidades
médicas;

e Realizacao, na Plataforma Canvas, do Teste do Progresso. O
teste de progresso € uma avaliagao cognitiva para verificacdo da
consolidac&o continua e progessiva de conhecimentos nas areas
basicas do curso, importantes acompanhar as aprendizagens e 0
desenvolvimento final do estudante como profissional;

e Desenvolvimento do programa Afycionados por Ciéncia que
concede a docentes e discentes, bolsas de pesquisa e subsidios
para participacdo em eventos cientificos. Na FMIT, as docentes
Amanda de Carvalho Pereira Moraes e Jerusa Botelho Souza, e

os discentes Ana Julia Sales de Souza e Matheus Miyake
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receberam no dia 18 de outubro de 2021 uma homenagem da
FMIT por terem sido agraciados no edital de bolsas do Programa

Nacional de Incentivo a Pesquisa da Afya - Afycionados por

Ciéncia.

Figura 10 — Homenagem da FMIT pela conquista de bolsa do Programa
Nacional de Incentivo a Pesquisa — Afya.

Continuidade do Programa Qualifica Afya para disseminar a
cultura da pesquisa vocacionada para o empreendedorismo e a
inovacgao;

Continuidade da oferta de servigos online na biblioteca, como:
Nada Consta Virtual (documento obrigatério atestando que o
estudante nao tem pendéncias na biblioteca) e Ficha
Catalografica Online (para integrar os TCC’s e as dissertagoes
desenvolvidas pela comunidade académica da IES) e renovacao
automatica de empréstimo de livros fisicos além da oferta

presencial destes servicos;
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e Em 2021, o sistema de biblioteca da FMIT foi substituido pela
nova Biblioteca RM. Essa mudanca trouxe diversos beneficios,
principalmente ligados a facilidade de empréstimo e consultas.
Com esse sistema o aluno (a) podera acessar o sistema de
biblioteca diretamente de dentro do portal do aluno;

e Acesso as bases de dados de Periodicos: EBSCO host e
Uptodate;

e Implantacdo do Programa Afya Ventures funcionando como
Centro de Empreendedorismo Unificado da Afya, oportunizando
aos alunos, ex-alunos, professores e colaboradores suporte para
desenvolver projetos voltados para intraempreendedorismo
corporativo e inovacdo em saude e educacao;

e Adesdo ao Pacto Global REDE BRASIL, principal iniciativa de
sustentabilidade corporativa do pais, desenvolvendo estratégias
e operacOes alinhadas aos principios universais nas areas de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcéo
contribuindo para o enfrentamento dos desafios da sociedade;

e Implantacdo de compromisso publico de materializacdo do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel — ODS 5 “Equidade de
Género”, do Pacto Global da ONU (AGENDA 2030), em que a

IES se compromete a ter 50%.

Orgaos de Apoio a FMIT: Possui ainda em sua organiza¢do 6rgaos
de apoio que assessoram a direcdo na administracéo da instituicao,
a saber:

| - A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA: responsavel pela

implantacéo e consolidacéo da avaliacao institucional da FMIT, em
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consonancia com as diretrizes do SINAES — Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior;

I — Assessorias Técnicas: responsaveis pelas politicas de
desenvolvimento da Instituic&o;

[l — Ouvidoria: 6rgdo de comunicacdo permanente, tanto interna
guanto externa, possuindo pessoal especializado, com o objetivo
de:

e Atuar como canal de comunicagcdo entre 0s usuarios dos
servigos prestados pela IES e os diversos segmentos de gestao
administrativa e académica;

e Contribuir para a solucdo de problemas, oferecendo a
comunidade académica informacOes e orientacbes sobre a
legislacdo e as normas internas vigentes;

e Estabelecer processo continuo e dinamico de interacdo entre os
discentes, os docentes, os segmentos de gestdo administrativa e
académica e a sociedade em gue se insere na FMIT;

e Contribuir para a melhoria dos servicos prestados pela FMIT,
através de intimo e permanente acompanhamento da atuacéo e
dos procedimentos dos diversos segmentos de gestao,
identificando as falhas e os pontos fracos da atuacé&o institucional
e indicando as acOes e as alternativas retificadoras desses
procedimentos;

e Agir de modo proativo em relacdo a atos e procedimentos
administrativos e/ou académicos que se mostrem incompativeis
com o direito do usuario a informagdo e com a qualidade na
prestacéo dos servigos;

e Atuar, complementarmente a gestdo académica, como apoio

estratégico para que a instituicdo otimize seus procedimentos e
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cumpra seu dever de bem servir a comunidade interna e a

comunidade externa em que se insere.

A estrutura administrativa da FMIT e coordenacdo das
atividades académicas sdo exercidas por oOrgaos colegiados e
executivos, observando sempre o principio da gestdo democratica.
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, é o colegiado de
deliberagcdo superior da Faculdade, nos campos administrativo e
académico, de natureza normativa, jurisdicional, consultiva,
disciplinar e didatico-cientifica a ele esta hierarquicamente
vinculados a Direcdo Geral, Coordenacao Académica e
Coordenacdo Administrativa Financeira, Coordenacao de Curso,
Coordenacédo Adjunta de Curso ainda com nitida interface estao
incluidos a Biblioteca, a Secretaria Académica, o NAP - Nucleo de
Apoio Psicopedagoégico, o NAPED — Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Experiéncia Docente, o NUP - Nucleo de Desenvolvimento de
Pesquisa, o0 NEx - Nucleo de Extensdo, o NIMA - Nucleo de
Internacionalizacdo e Mobilidade Académica, o NAI — Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo, o NIA - Nucleo de Inovagcdo e o NRS -
Nucleo de Responsabilidade Social:
| — Secretaria Académica - 6rgado responsavel pela organizacéo e
direcdo administrativa dos trabalhos do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, pela matricula e registros académicos, pela
organizacdo de toda a documentacdo administrativo-académica da
IES e pela sistematizacéo e atualizacdo da documentacdao relativa a
legislacao sobre o ensino superior;

Il — Biblioteca - A Biblioteca, destinada a professores e alunos, é
organizada de modo a atender aos objetivos da FMIT e obedecer a

regulamento proprio aprovado pelo Diretor. A Biblioteca é dirigida
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por Bibliotecéario legalmente habilitado, admitido pela Mantenedora.
A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e, no
decorrer das férias, nos horarios estabelecidos em seu
regulamento.

Il - Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP) - programa de
acolhimento ao Discente da Faculdade de Medicina de Itajuba -
FMIT, que visa a orientacdo pedagdgica, psicoldgica, atencdo e
promocao a salde e acesso a atividades socioculturais.

IV - Nucleo de Apoio Pedagodgico e Experiéncia Docente
(NAPED) — o nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente -
NAPED - é um setor de analise, orientacdo e acompanhamento do
processo educacional da FMIT. O NAPED tem como funcédo
planejar e realizar processos de desenvolvimento docente, bem
como promover estudos e pesquisas pedagodgicas relevantes ao
aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem na FMIT.
Também tem como funcdo promover atividades de interesse dos
professores, visando a reflexdo sobre a tarefa educacional.

V — Nucleo de Desenvolvimento de Pesquisa (NUP) - tem como
principal funcado estimular a atividade de pesquisa e iniciagao
cientifica na Instituicdo, tendo como norteadores a qualidade, o
critério e a relevancia, entendendo que a ciéncia faz parte da
formacédo na graduacdo. O NUP tem crescido de forma robusta,
melhorando processos e criando novas possibilidades, sempre com
foco na importancia da formacao de recursos humanos para a
pesquisa. Todas as atividades de pesquisa na Instituicdo sao
apoiadas, regulamentadas e supervisionadas pelo NUP com o
intuito de prover condi¢cdes para um bom desenvolvimento cientifico
na FMIT.
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VI - Nucleo de Extensdo (NEx) - constitui um instrumento
destinado a interligar as atividades de extensdo com as demandas
da comunidade. O objetivo do NEx € assegurar o desenvolvimento
das Atividades de Extensdo, buscando manter uma relacao
bidirecional entre instituicdo e comunidade, por meio de programas,
projetos, prestacdo de servigos, cursos e eventos; de cunho
educativo, cientifico, tecnolégico e artistico-cultural, promovendo a
formacéao de profissionais socialmente referenciados.

VIl - Nucleo de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica
(NIMA) — oOrgéo responsavel por implementar uma estrutura
organizada e dinamica para possibilitar experiéncias internacionais
fortalecendo experiéncias para discentes e docentes, aproximando
a instituicdo do cenario mundial, com repercussao na qualidade da
formacgao dos futuros profissionais.

VIII - Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo (NAI) — propde a
promover acdes que viabilizem o acesso de alunos com deficiéncia
a todas as atividades oferecidas pela faculdade. Composto por uma
equipe multidisciplinar, o NAI atua na inclusdo de alunos com os
diversos tipos de deficiéncia, com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Altas Habilidades e Superdotagdo. O NAI tem o
compromisso de articular entre diferentes setores na tomada de
decisdes e organizacOes de acdes que viabilize a implementacao
das politicas de acessibilidade e sua efetivacdo no espaco
académico, garantindo a integracdo de pessoas com deficiéncia,
buscando melhorar 0 seu acesso a todos 0s espacos, ambientes e
acdes desenvolvidos na Instituicdo, assim como integrar e articular
as demais atividades para sua inclusao educacional e social,

demonstrando seu carater multidisciplinar.
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IX - Nucleo de Inovacdo (NIA) - responsavel por estabelecer as
Politicas de Inovacdo da Instituicdo, identificando, incentivando e
monitorando a execucédo de projetos inovadores com base na
legislacdo e normas institucionais vigentes.

X - Nucleo de Responsabilidade Social (NRS) - constitui um
instrumento destinado a interligar as atividades de extenséao,
vinculadas ao Nucleo de Extensdo (NEX), com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) propostos pela Agenda 2030.
O objetivo do NRS é acompanhar e assegurar o desenvolvimento
de Atividades de Extensdo que possam estar correlacionadas com
algum dos 17 ODS, buscando manter uma relagcao tridirecional
entre a instituicdo, comunidade e planeta, por meio de programas,
projetos, cursos e eventos; de cunho educativo, cientifico,
tecnolégico e artistico-cultural, promovendo a formacédo de
profissionais socialmente referenciados.

A Autoavaliagao na FMIT em cumprimento a Lei n° 10.861,
de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), estad fundamentado nas
disposicdes da Portaria MEC n°. 2.051, de 09 de julho de 2004, nas
Diretrizes para a Autoavaliacdo das Instituicdes e nas Orientacdes
Gerais para o Roteiro da Autoavaliacdo, editados pela CONAES e
pelo INEP e todas as Normas Técnicas atualizadas.

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a
melhoria da qualidade da educacdo superior, a orientagcdao da
expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia
institucional, da sua efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos compromissos e

responsabilidades sociais.
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Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n°.
10.861/04, seré& objetos de avaliacdo as seguintes dimensdes:
Missé&o e Plano de Desenvolvimento Institucional,

Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo;
Responsabilidade Social da Instituicéo;
Comunicacgéo com a Sociedade;

Politicas de Pessoal;

Organizacao e Gestao da Instituicéo;
Infraestrutura Fisica;

Planejamento e Avaliacao;

© 0 N o g bk w0wDdDRE

Politicas de Atendimento aos Estudantes;

10. Sustentabilidade Financeira.

O relatdrio de autoavaliacao elaborado pela Comisséo Propria
de Avaliacao (CPA), é o proposito central da Avaliacao Institucional
do Ensino de Graduacé&o, onde, apods coleta e analise dos dados, é
feito um diagnostico acerca dos aspectos avaliados considerando
os estabelecidos na lei do SINAES, visando fornecer subsidios para
o aperfeicoamento da qualidade do ensino e da prépria Instituicao,
dentro das 10 dimensdes preconizadas e aglutinadas em 5 eixos
gue delimita os temas inclusos nos questionarios de autoavaliagao.
E onde se propora melhorias da qualidade de seus processos e
servigcos apos analise e alinhamentos propostos a Diregcao da IES.

Para que o retorno avaliativo possa se converter em
aperfeicoamento, ele precisa ser derivado de uma fonte valida e os
dados devem ter natureza diagnostica. A fonte valida, no processo
avaliativo, € composta das respostas aos instrumentos preenchidos
pela comunidade académica, que se pressupfem instancias

capazes de fornecer opinides procedentes, as quais sao tabuladas
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e transformadas em informacfes para o diagnostico e para o
processo decisorio na elaboracdo das Metas no Mapa Estratégico
da Instituico.

A metodologia de aplicacdo dos questionarios (formulério
eletrbnico) ocorre através do preenchimento, utilizando a Internet
Como meio, 0 que propiciou, entre outras, as seguintes vantagens:

e Agilidade na coleta e no processamento dos dados;

e Maior confiabilidade e fidedignidade dos dados;

e Melhor beneficio com menor custo de operacéo;

e Mais comodidade do usuério;

e Menor constrangimento do avaliador em poder expressar a sua
opinido; e entre outros.

e Eficiéncia 6bvia na preservacdo e garantia de medidas nao
farmacologicas aplicadas ao periodo da pandemia da COVID-19.

O relatério de autoavaliacdo visa analisar os dados e os
resultados deles decorrentes, para o diagndéstico desejado, fazendo-
se uma comparacdo com as avaliagbes anteriores e sendo
demonstrados em graficos e indices, comparados.

Diante do resultado obtido no processo avaliativo, far-se-a
necessario estabelecer diretrizes, visando a melhoria dos pontos
frageis levantados e o fortalecimento institucional, através de
relatérios, e apos isso, faz-se imprescindivelmente a elaboragéao de
um Plano de Acéo, com a finalidade de sugerir e implantar acdes
corretivas a fim de minimizar os erros e fixar os acertos.

Poder-se-a observar, durante as analises e levantamento de
dados para confeccéo do relatério de autoavaliacdo a existéncia de
coeréncia entre as acdes e praticas realizadas na Faculdade e os

propoésitos formulados no Plano de Desenvolvimento Institucional -
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PDI, no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e no Projeto
Pedagodgico do Curso — PPC, como também a existéncia de
mecanismos para realizacao efetiva de modificacdo e revisao dos
documentos.

As avaliacOes institucionais, reunides com 0s representantes
de turma, com docentes, entre os membros dos Nucleos Docentes
Estruturantes — NDEs e do Conselho de Curso, da Direcdo com
todos os setores da IES, serdo algumas das ferramentas que
possibilitam a revisdo dos Planos de Ensino, Ementarios,
fragilidades da IES, n&o s6 no ambito académico, mas como as de
todos os setores, 0 que promove uma constante reestruturacédo do
Projeto de Curso, Programas, Processos e Politicas Institucionais e
a melhoria do desenvolvimento da IES. Isto demonstrard a
existéncia de articulacéo entre o PDI e o PPI no que diz respeito as
Politicas de: Ensino, Pesquisa e Extensao, de gestdo académica e

administrativa e de avaliagao institucional.

3.2 EIXO 2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento

Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, procura
atender as exigéncias do Sistema Federal de Ensino contido na Lei
9.394 e no Decreto 3.860/2001, como também fixar base para as
acOes planejadas pela instituicho. Foram consideradas as
circunstancias, a conjuntura soécio-politico-econbmica e as
especificidades regionais, acrescidas de aptiddes, habilidades e

competéncias reunidas, em todos os seus segmentos de atuacgao,
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no processo de construcao do conhecimento, bem como a
pandemia da COVID-19 causada pela disseminacdo do virus
SARS-CoV-2.

O Projeto Pedagdgico pretendido para a FMIT, bem como o
cumprimento do Plano de Desenvolvimento no seu periodo de
vigéncia, constituem-se em instrumentos de realizacdo historica, no
plano de acdes tipicas de uma Instituicio comprometida com o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, na perspectiva de reafirmar o
compromisso da Instituicho com a Sociedade e o Ministério da
Educacao através de elementos que fortalecam as suas politicas
institucionais (Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestéao).

O PDI visa desenvolver acbes de qualidade para a
consolidacdo e expansdo em todas as suas instancias, com 0s
olhos voltados para o futuro, o rumo, 0s objetivos e as metas da
Instituicdo, bem como as estratégias e principios que subsidiam o
redimensionamento e fortalecimento da Instituicdo para assegurar,
0 cumprimento da sua misséo.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o
documento norteador da elaboracéo e andlise dos projetos politico-
pedagdgicos dos cursos oferecidos pela FMIT. Todas as Politicas
de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdo Académica, Administrativa
e de Avaliacdo Institucional se encontram nele delineadas, sendo
detalhadas no PPC de acordo com as particularidades de cada
curso oferecido.

A articulacdo sera efetivada principalmente através do
Colegiado de Curso e do NDE — Nucleo Docente Estruturante.
Estes dois 6rgdos séo foruns permanentes de andlise e estudo da
adequacdo do projeto politico-pedagdgico aos anseios e

necessidades do curso quanto ao perfil dos egressos. As
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alteracOes e adequacbes do PPC sao inicialmente discutidas nestes

orgaos, sendo posteriormente submetidos a aprovacéo do Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Com relacdo a esta secdo do relatorio, se pode destacar
como potencialidades:

e Imagem institucional,

e Corpos docente e técnico-administrativo qualificados;

e Implantacdo de nova estrutura organizacional composta de
orgaos de supervisdo, deliberacdo, execucao e apoio, conforme o
estabelecido no Regimento Geral (ancorado no fluxograma de
hierarquias das IES) e assistida pela Governanca Coorporativa da
Afya Educacional;

e Operacionalizagdo do Cédigo de Etica e Conduta da Afya com
diretrizes sobre o comportamento esperado dos colaboradores e
demais partes interessadas, no desempenho de suas fungdes, o
que inclui a interacdo com os publicos de relacionamento da Afya
(fornecedores, governos, entre outros). Ainda, reforcando os
principios da Companhia relacionados a respeito aos direitos
humanos, o repudio ao trabalho analogo ao escravo e infantil,
além da vedacdo de suborno ou gqualquer vantagem indevida,
entre outras questoes;

e Operacionalizacdo do Regime Especial de Atendimento Remoto —
REAR para a vivéncia dos componentes curriculares teoricos do
cursos de graduacdo e poés-graduacao ofertados, em face da
pandemia;

e Fortalecimento de projetos que visam o desenvolvimento de
acOes de responsabilidade social e acessibilidade atitudinal,

contemplando diversos campos de atuacdo como a defesa de
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Direitos Humanos, o respeito a diversidade de género, cor e raca,
a preservacdo do meio ambiente e sustentabilidade, dentre
outros.

e Implementagdao da cultura institucional de planejamento de
trabalho operacionalizada através da Plataforma Plano (com
metas geradas a partir de necessidades advindas das avaliagOes
internas, ouvidoria, NPS, controles internos, auditorias internas e
avaliacdes externas) e concretizando na IES os cinco aspectos
de desenvolvimento considerados estratégicos pelo grupo Afya:
NPS (métrica de satisfacao e lealdade dos
alunos/médicos/clientes); Clima Organizacional; Fluxo de Caixa
Operacional (FCO); Crescimento da receita; Fatores ESG (meio
ambiente, responsabilidade social e governanca corporativa);

e Implementacao do plano de gestao das coordenacbes de curso
para acompanhamento e gerenciamento do processo ensino
aprendizagem no curso, inclusive o plano de acéo para a vivéncia
remota do processo ensino e aprendizagem e também das
praticas laboratoriais e estagios supervisionados;

e Vivéncia da cultura de autoavaliacdo permanente permitindo o
desenvolvimento da cultura do dialogo e da participacdo da
comunidade como possibilitadora do aprimoramento académico;

e Fortalecimento da marca FMIT/AFYA no mercado, isto €,
consolidagdo da consciéncia da marca por meio do
desenvolvimento de pesquisas e acbes que Vviabilizem o
conhecimento do mundo e 0 contexto em que vivem seus
consumidores para atuar com consciéncia e responsabilidade
socioambiental;

e Apoio Institucional para o desenvolvimento das acdes da CPA,;
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e Gestao democratica e oportunidades de discussao.

3.2.2 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

A FMIT objetiva, em suas acdes de responsabilidade social,
apresentar as formas de transferéncia de conhecimento, a
importancia social das acdes universitarias e 0s impactos das
atividades cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento
regional e nacional. Visa também apresentar a natureza das
relacbes com o setor publico, com o setor produtivo, com o mercado
de trabalho e com as instituicdes sociais, culturais e educativas de
todos os niveis. Ao final, pretende avaliar as acfes voltadas ao
desenvolvimento da democracia, a promocdo da cidadania, de
atencdo aos setores sociais excluidos e as politicas de acao
afirmativa, entre outros. A politica de responsabilidade social na
FMIT se caracteriza pelo compromisso com a dimenséo social e
ética da instituicdo, ou seja, da producdo, sistematizacdo e
divulgacao do conhecimento. A finalidade de implantacdo dessa
politica é, fundamentalmente, a promoc¢do da inclusdo social, do
desenvolvimento econdmico e social, da defesa do meio ambiente,
da memoria cultural, da producéo artistica e do patrimonio cultural.

Através do seu Nucleo de Responsabilidade Social (NRS), a
FMIT pretende acompanhar e assegurar o desenvolvimento de
Atividades de Extensdo que possam estar correlacionadas com
algum dos 17 ODS, buscando manter uma relagéao tridirecional
entre a instituicdo, comunidade e planeta, por meio de programas,
projetos, cursos e eventos; de cunho educativo, -cientifico,
tecnolégico e artistico-cultural, promovendo a formacdo de

profissionais socialmente referenciados. O objetivo do NRS é
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acompanhar e assegurar o desenvolvimento de Atividades de
Extensdo que possam estar correlacionadas com algum dos 17
ODS, buscando manter uma relagao tridirecional entre a instituicao,
comunidade e planeta, por meio de programas, projetos, cursos e
eventos; de cunho educativo, cientifico, tecnoldgico e artistico-
cultural, promovendo a formacdo de profissionais socialmente

referenciados.

Sao temas de Responsabilidade Social:
« Erradicacao da pobreza;
» Fome zero e Agricultura sustentavel;
« Saude e Bem-estar;
« Educacao de qualidade;
« Igualdade de género;
« Agua potavel e saneamento;
« Energia acessivel e limpa;
« Trabalho decente e crescimento econdmico;
 Inddustria, Inovacéao e Infraestrutura;
* Reducao das desigualdades de género;
» Cidades e comunidades sustentaveis;
« Consumo e producao responsaveis;
* Acéo contra a mudanca global do clima;
* Vida na agua;
* Vida terrestre;
» Paz, justica e instituicoes eficazes;
» Parcerias e meios de implementacéo
A |IES apresenta condi¢cbes adequadas para a mobilidade de
cadeirantes e pessoas com necessidades especiais, implantou piso

tatico e nos acessos de salas de aula as plaquetas com
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identificagcdo em Braile. Outros alunos especiais sao atendidos da
melhor forma possivel de acordo com a demanda da situacdo. A
IES adquiriu computadores adequados para atender as
necessidades dos alunos especiais nos diversos laboratérios e esta
disponibilizando Professores de Linguas Libra para acompanhar
alunos com deficiéncia auditiva.
A FMIT conta com um Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo da
FMIT (NAI) que se propde a promover acdes que viabilizem o
acesso de alunos com deficiéncia a todas as atividades oferecidas
pela faculdade. Composto por uma equipe multidisciplinar,
o NAl atua na inclusdo de alunos com os diversos tipos de
deficiéncia, com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Altas
Habilidades e Superdotacdo. O NAI tem o compromisso de articular
entre diferentes setores na tomada de decisGes e organizacoes de
acoes que viabilize a implementacéo das politicas de acessibilidade
e sua efetivacdo no espaco académico, garantindo a integracao de
pessoas com deficiéncia, buscando melhorar o seu acesso a todos
0s espacos, ambientes e acdes desenvolvidos na Instituicdo, assim
como integrar e articular as demais atividades para sua inclusao
educacional e social, demonstrando seu carater multidisciplinar.
As linhas de frente principais de trabalho do Nucleo, hoje, séo:
« Atrticular informacdes e ac¢bes, no ambito da FMIT, no que se
refere as culturas, politicas e praticas de inclusdo, de modo a
identificar e superar barreiras enfrentadas pelas pessoas com
deficiéncia e por aqueles que com estas convivem;

. Sistematizar acdes de apoio pedagdgico as Unidades
académicas como forma de orientar a todos no tocante a

perspectiva inclusiva, conforme previsto em Lei;
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« Promover encontros de formacé&o para a comunidade académica
e eventos especializados na tematica da inclusdo, por meio dos
guais o NAI coloca os participantes em contato com profissionais
e pesquisadores atuantes na area de inclusao.

As Ligas Académicas estdo se desenvolvendo e realizando
importantes atividades junto a comunidade regional.
A FMIT conta com 28 ligas registradas, elas se encontram

todas no site da |Instituicdo [https://www.fmit.edu.br/sites/ligas-

academicas/ligas-academicas] todas registradas.

O Quadro 1 a seguir apresenta a relacdo das ligas

académicias da FMIT:


https://www.fmit.edu.br/sites/ligas-academicas/ligas-academicas
https://www.fmit.edu.br/sites/ligas-academicas/ligas-academicas

Quadro 1 — Relacéo das Ligas Académicas da Faculdade de Medicina de Itajuba (FMIT).

SIGLA NOME DA LIGA COORDENADOR PRESIDENTE FUNDACAO
LAA Liga Académica de Anatomia Paulo José Oliveira Cortez Lucas Franca 19/02/2014
LAAD Liga Académica de Anestesiologia e Dor Helcio Antonio Pultti Pedro Henrique Galvéo Santana 30/10/2013
LABC Liga Académica de Biogquimica Clinica Gustavo Rodrigo Thomazine Jodo Pedro dos Santos Calache 15/03/2018
LCI Liga de Cardiologia Lucas Magalhaes dos Reis Jully Gabriela Silva Souza 30/11/2012
LCG Liga de Cirurgia Geral José Henrigue Gomes Torres Izabela Silva Brito 13/02/2013
LACP Liga Académica de Cirurgia Pediatrica Hélio Alves Maria Clara Vieira Mattos 27/02/2020
LACP Liga de Cirurgia Plastica Lybio José Martire Junior Breno Brandao 05/06/2014
LACV Liga Académica de Cirurgia Vascular Melissa Andreia De Moraes Silva Lara Camargo Rezende Grillo 04/09/2012
LACM Liga de Clinica Médica Marcus Lazaro de Carvalho Costa Jorge Henrigue Lopes Mendes 03/09/2001
LCP Liga de Cuidados Paliativos Maria das G. Figueiredo Eduarda Stefani M. Carneiro 03/03/2009
LAD Liga Académica de Dermatologia Clarissa Santos de C. Ribeiro Julia Margues 17/02/2020
LFC Liga de Farmacologia Clinica Gustavo Rodrigo Thomazine Stella Maris de Lima Siqueira 08/03/2019
LF Liga de Fisiologia Amyres Carvalho Ribeiro Gustavo Branddo Guida Junior 05/08/2014
LAGGI L. A. de Geriatria e Gerontologia Luciano Magalh&es Vitorino Geovana Martins Machado 05/10/2001
LGO Liga Académica de G.O. Drauzio Oppenheimer Cecilia Rezende Fernandes 26/02/2003
LME Liga Académica de Medicina do Esporte Paulo José Oliveira Cortez Pablo Pereira Carvalho 30/03/2017
LAMI Liga Académica de Medicina Integrativa | Priscilla de Paula Cintra Narareth Gabrielle Ribeiro de Faria 10/03/2018
LML Liga de Medicina Legal Roseane de Souza Irulegui Maria Fernanda Mendes Vicente 09/03/2015
LN Liga Académica de Nefrologia Roberta Daiana Bueno de Souza Romualda Maria Esteves Vilela 23/08/2006
LNC Liga Académica de Neurocirurgia José Augusto Camanducaia Ana Carolina Lima Biscaro 19/02/2018
LNA Liga Académica de Neurologia Jodo Batista Vianna Ana Julia Sales de Souza 16/06/2004
LO Liga de Oncologia Gerson Yoshinari Junior Ana Beatriz Lopes Soares 22/04/2004
LOT Liga de Ortopedia e Traumatologia Luciano Martins Alves Rosa Wagner Medeiros 28/03/2000
LP Liga de Patologia Roseane de Souza C. Irulegui Felipe Gutierrez Luna de Almeida | 03/03/2015
LPA Liga de Pediatria Glénia Junqueira M. Medeiros Eduarda Ribeiro da Silva Dantas 20/02/2014
LPSM Liga de Psiquiatria e Saude Mental Maria das G. Figueiredo Thiago Miranda Sales 28/03/2002
LASAFAC L. A. Saude de Familia e Comunidade Wagner José Correa Silveira Gabriela de Souza Diogo 02/05/2013
LAUE Liga A. de Urgéncia e Emergéncia Gustavo Martins de Andrade Rafael da Costa Serafim 05/03/2008
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A instituicdo aderiu ao Programa Universidade para Todos
(PROUNI), candidatos pré-selecionados pelo MEC para a
Instituicdo, que o0s submete a um processo seletivo proprio,
diferente do vestibular. A inclusé&o e a participacdo sado essenciais a
dignidade humana e ao pleno exercicio da cidadania. Dentro do
campo da educacdo, isso se reflete no desenvolvimento de
estratégias que procuram promover a genuina equalizacdo de
oportunidades. A educacado inclusiva proporciona um ambiente
favoravel a aquisicdo de igualdade de oportunidades e participacéo
total dos portadores de necessidades especiais no processo de
aprendizagem. O sucesso delas requer um esfor¢co claro, ndo
somente por parte dos professores e dos profissionais da educacéao,
mas também por parte dos colegas, pais, familias e voluntarios.

A educacédo inclusiva deve responder as necessidades
diversas do educando, acomodando diferentes estilos e ritmos de
aprendizagem e assegurando uma educacdo de qualidade para
todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos
organizacionais, uso de recursos diversificados e parceria com as
organizacoes especializadas.

Entre 2021, A FMIT desenvolveu inumeras acdes de
responsabilidade social, merecendo destaque:

» Participacdo na 172 Semana da Responsabilidade Social do
Ensino Superior Particular promovido pela ABMES com o
proposito de estabelecer uma ponte entre o setor académico e a
sociedade por meio de acdes voluntarias e gratuitas nas areas de
educacao, saude, cultura, meio ambiente, entre outras. A FMIT
recebe da ABMES o0 selo de Instituicho Socialmente

Responsavel.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS IES
INSTITUICAO SOCIALMENTE

RESPONSAVEL
(2021 - 2022 X T

FMIT | Afw

Figura 11 - Selo emitido pela ABMES destacando as acdes de
responsabilidade social da FMIT.

» Arrecadacdo de Alimentos e Agasalhos: em uma série de
campanhas de arrecadacédo, o NRS da FMIT em parceria com a
Prefeitura Municipal de Itajubd (MG), finaliza em junho de 2021
uma etapa importante da acdo. NUmeros expressivos que
mostram a consisténcia e robustez das ac¢des sociais: 55 cestas
basicas entregues as familias selecionadas pela assistente social
do NASF; Aproximadamente 738.210 kilogramas de produtos
alimenticios, mais de 55 litros de leite; Confeccbes Femininas,
Infantis, Masculinas, além da arrecadacdo de brinquedos. O
projeto contou com o grande apoio dos alunos, colaboradores e
professores da instituicdo, que arrecadaram os alimentos e
confecgOes para doacdes. Além disso, o Diretorio Académico da
faculdade também colaborou de forma intensa com a acao
solidaria. Com a ajuda do NASF — Nucleo Ampliado de Saude da
Familia de Itajuba, também foi possivel arrecadar mantimentos e

roupas nos postos de saude da cidade.
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“Al pessoas s80 a nossa maior lom,,
Nicolsu Carvalho Esteves

Figura 12 — Arrecadacao de alimentos e roupas em parceria com a Prefeitura
Municipal de Itajuba, MG, Brasil, junho de 2021.

» Arrecadacédo de Fraldas Geriatricas: A FMIT | Afya, através do
Nucleo de Responsabilidade Social, realizou em agosto de 2021,
a Campanha Solidaria para arrecadacao de Fraldas Geriatricas,
gue assim recebidas, serdo doadas. A FMIT busca, de forma
incansavel, criar uma corrente do bem com muitas acbes de

arrecadacéao e beneficéncia.



72

FRALDAS GERIATRICAS

Deixe sua doacdo até dia 31 DE AGOSTO na FMIT!

Figura 13 — Material de divulgacdo da campanha solidaria para doacao de
fraldas geriatricas, Itajuba, MG, Brasil, agosto de 2021.

»= Natal Solidario: O Natal Solidario € proporcionado pelo NRS com
objetivo de realizar acdes voluntarias. Desta forma todos os
alunos envolvidos sdo voluntarios e contribuem com acdes
sociais a comunidade. A equipe do Lar de Historias (Projeto de
extensdo coordenado pela Prof Suélen Ribeiro Miranda) que
realizam trabalho na Instituicdo de Longa Permanéncia Vila
Vicentina. A equipe se prop0s a realizar arrecadacao de produtos
de limpeza, de higiene, e produtos alimenticios. Foram 9 alunos
envolvidos. A acdo realizou a arrecadacdo de produtos de
limpeza, de higiene, e produtos alimenticios. Ao todo, foram 9
alunos envolvidos: Gustavo Brand&do Guida Junior, Gabriela
Modesto Campos, Luana de Andrade Oliveira, Allana Maciel
Pereira, Matheus Miyake, Lucas Franca Cortez, Luan Gabriel
Silva Nascimento, Ana Flavia Alves Rulli e Lelis do Vale Miranda.
Entre os produtos arrecadados tivemos sal, farinha de trigo, 6leo,
sabonetes, bombril, acucar cristal, creme dental, fub4, molho de

tomate, detergente, milho, escova de dente, shampoo, creme
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hidratante, desodorante, amaciante, macarrdo, agua sanitaria,
sabdo em barra, sabdo em po, cotonete, lenco umedecido, arroz,
algodao, acucar refinado, absorvente, feijdo, limpador multiuso,
leite, macarrao instantaneo, desinfetante, bolacha de agua e sal,
pao de forma, biscoito maisena, café, rosquinhas, pdo de mel,
papel higiénico e panetones.
https://www.fmit.edu.br/noticias/2021/12/17/natal-solidario-equipe-lar-de-

historias-realiza-acao-na-instituicao-vila-vicentina

Figura 14 — Registo fotografico da agao “Natal Solidario”, Itajuba, MG, Brasil,
dezembro de 2021.

» Arrecadcdo de Brinquedos: No més das criancas (outubro de
2021), a FMIT | Afya através do Nucleo de Responsabilidade
Social — NRS, realizou mais uma campanha de arecadacdo com
a intencdo de manter seu compromisso social e de alegrar a vida

de muitas criangas;


https://www.fmit.edu.br/noticias/2021/12/17/natal-solidario-equipe-lar-de-historias-realiza-acao-na-instituicao-vila-vicentina
https://www.fmit.edu.br/noticias/2021/12/17/natal-solidario-equipe-lar-de-historias-realiza-acao-na-instituicao-vila-vicentina

74

09 a 28 OUGUDrO

DOE E ALEGRE A VIDA DE UMA CRIANCA

PONTO DE COLETA: FMIT | Afya |

wS  FMIT | A

Figura 15 — Material utilizado na acao de arrecadacao de brinquedos, Itajuba,
MG, Brasil, Outubro de 2021.

» Arrecadacgdo de Rac&do: Em 2021, O Nucleo de Responsabilidade
Social (NRS), em parceria com o setor de Assisténcia Social do
Diretorio Académico 8 de Outubro e a Liga Académica de Cirurgia
Vascular, realizou a campanha ‘Doe vida, doe racao’. Tal
campanha arrecadou cerca de 90 quilos de racdo que foram
doados ao abrigo de animais Jardim Sao Francisco, um lar com

mais de 400 animais.

https://www.fmit.edu.br/noticias/2021/12/16/nucleo-de-responsabilidade-social-

arrecada-cerca-de-90-guilos-de-racao-para-abrigo-de-animais



https://www.fmit.edu.br/noticias/2021/12/16/nucleo-de-responsabilidade-social-arrecada-cerca-de-90-quilos-de-racao-para-abrigo-de-animais
https://www.fmit.edu.br/noticias/2021/12/16/nucleo-de-responsabilidade-social-arrecada-cerca-de-90-quilos-de-racao-para-abrigo-de-animais
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Figura 16 — Acédo envolvendo doacdo de ragdo para abrigo de animais,
Itajuba, MG, Brasil, dezembro de 2021.

» Acdo Educativa: Nos dias 07 e 09 de dezembro de 2021, o
Nucleo de Responsabilidade Social (NRS), representado pelos
seus membros Prof. Ana Cristina Rocha e Prof. Suélen Ribeiro
Miranda, junto com os alunos em acgao: Bianca Zucareli, Aliny
Zanelato Pereira Araujo, Ana Amélia Ledo Malaquias Vieira, Julia
Gusmao Cardoso e Isadora Carneiro Raguzzoni, realizaram Acao
Educativa com os temas: Alimentacdo Saudavel e Educacéo
corporal para criancas e adolescentes do Abrigo Anjo Acolhedor.
A atividade foi uma acao aprovada pela Gestora Janaina Santos

Lemos, e acompanhada pela Psicologa Cibely Saloméo.

https://www.fmit.edu.br/noticias/2021/12/10/nucleo-de-responsabilidade-social-

realiza-acao-educativa



https://www.fmit.edu.br/noticias/2021/12/10/nucleo-de-responsabilidade-social-realiza-acao-educativa
https://www.fmit.edu.br/noticias/2021/12/10/nucleo-de-responsabilidade-social-realiza-acao-educativa
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Figura 17 — Nucleo de Responsabilidade Social da FMIT realizando a Agéo
Educativa, Itajuba, MG, Brasil, Dez, 2021.

3.3 EIXO3 POLITICAS ACADEMICAS

3.3.1 Dimensédo 2: Politica para o Ensino, a Pesquisa e a

Extensao
3.3.1.1 Ensino

A avaliacdo desta dimensao foi realizada a partir da
confrontacdo entre projeto politico-pedagogico dos curso de
Medicina e as diretrizes curriculares nacionais. Verificou-se que o
curriculo do curso, com sua organizacdo didatico-pedagogica, sao
elaborados em funcéo do perfil desejado do egresso e das diretrizes
curriculares, de forma conjunta entre coordenacdo, docentes e
representacdo discente. Os métodos e metodologias sdo definidos
pelo professor em conjunto com o coordenador de curso, levando

em consideracdo as especificidades de cada disciplina/atividade.
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Os planos de ensino, elaborados pelo professor, sdo analisados
pela coordenacdao de curso com a aprovacdo do NDE dos
respectivos cursos. A avaliacdo da aprendizagem é flexivel,
cabendo a cada professor definir formas e métodos de fazé-lo,
desde que atendidos alguns requisitos basicos e aprovada pela
coordenacdo de curso. Nas respostas aos questionarios aplicados
verificou-se que tanto docentes quanto discentes consideram
positiva a atuacao do coordenador e do colegiado de curso. Quanto
a metodologia de avaliagdo, os respondentes declararam que 0s
instrumentos de avaliacao utilizados nas disciplinas sao adequados
aos objetivos delas.
A CPA utilizou duas técnicas para avaliacao deste item:

A) a aplicacéo de questionarios aos discentes; e

B) analise dos planos de ensino dos professores.

Concluiu-se que:

|. os professores estimulam os discentes a estabelecerem
conclus@es e formular interferéncias/relacoes;

Il. os professores estimulam os alunos a integrarem
conhecimentos com outros componentes curriculares;

lll.os professores também destacam o0s aspectos éticos
envolvidos na utilizacdo de determinados conteddos
cientificos e técnicos;

I\VV.0s docentes demonstram clareza e objetividade na explicacao
do conteudo;

V. cumprem o programa das disciplinas; e

VI. assiduidade, pontualidade e a utilizacdo de procedimentos

didaticos adequados.
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A pertinéncia do curriculo é constantemente analisada pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso, sob orientacdo e
supervisédo do coordenador.

A IES tem instituido um Plano Institucional de Capacitacao
Docente — PICD, que tem como objetivos o estimulo e inducédo a
titulacdo académica formal, stricto sensu e lato sensu, bem como o
continuo aperfeicoamento de seus docentes. O PICD é composto
do Programa de Capacitacdao Formal Docente — PCFD e do
Programa de Aperfeicoamento Docente — PAD, além disso, a IES
tem oferecido cursos de especializagao para 0os seus docentes em
nivel de pos-graduacédo lato sensu, e dando énfase a Pos-
Graduacgao em convénio com o IPEN com graduacgao stricto sensu.

O coordenador de curso também estimula a interdisciplinaridade.

Dados informados pelo NAPED (Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Experiéncia Docente) em relacdo as atividades executadas:

https://www.fmit.edu.br/sites/naped

CRONOGRAMA NAPED

Acessar link: https://www.fmit.edu.br/sites/naped/noticias

Quanto ao apoio ao estudante, constatou-se um avanco a
partir da contratacdo em tempo parcial e integral de professores
para o atendimento pedagdégico. A FMIT conta com um nucleo
especifico para dar suporte aos discentes. O Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico (NAP) € um programa de acolhimento ao fiscente
da FMIT, que visa a orientacdo pedagogica, psicologica, atencao e

promocao a saude e acesso a atividades socioculturais.


https://www.fmit.edu.br/sites/naped
https://www.fmit.edu.br/sites/naped/noticias
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A criacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) contribui
significativamente para a revisdo sistematica e periédica do
curriculo, feita a luz das diretrizes curriculares.

O mecanismo consiste da analise das diretrizes e da realidade
local e regional. Esse NDE é formado pelo coordenador de curso e
docentes do curso contratados em tempo parcial e integral. Os
critérios orientadores da atualizacdo curricular sdo as diretrizes
nacionais do curso de Medicina, o perfil desejado dos egressos e as
necessidades do mercado profissional.

O coordenador (a) de curso é responsavel pela promocao de
reunidbes e encontros de discussdo da atualizacdo curricular
envolvendo docentes, discentes e comunidade. O NDE é formado
pelo coordenador e de docentes do curso, que se reunem
mensalmente ou bimestralmente (dependendo da necessidade do
curso no momento) para discussao, avaliacdo, deteccao e

resolucao de possiveis ajustes nos curriculos dos cursos.

A Tabela 4 a sequir apresenta as notas apresentadas pelos
indicadores do INEP.

Tabela 4 - Nota apresentada pelos indicadores do INEP.

CURSO ENADE CPC CC IDD
Medicina 3(2019) 3(2019)  3(2014) 3 (2019)

Fonte: Diretoria Geral /Pl

3.3.1.2 Pesquisa

Em conformidade com os objetivos da instituicdo e das
perspectivas de desenvolvimento e sustentabilidade socioculturais

da regido, entende-se que n&o ha como tratar de “ensino de
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exceléncia” sem a permanente producdo de conhecimento. Nesse
sentido, varias linhas de acdo estdo contidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, de forma a possibilitar que a
pesquisa cientifica seja compreendida como principio de formacé&o
educacional.

O PDIC/FMIT/FAPEMIG (2018/2019, 2019-2020 e 2019-2021)
complementa o apoio e incentivo institucional a pesquisa, tendo por
principal objetivo contribuir para o0 suporte financeiro dos
académicos (estudantes e docentes) envolvidos em projetos de
pesquisa aprovados segundo a regulamentacdo e tramites
institucionais. Soma-se ao programa com bolsas o Programa de
Iniciacdo Cientifica Voluntaria ja mencionado no presente relatorio.

A divulgacdo desses programas € institucional e se faz de
maneira ampla, por meio da publicidade de Editais de abertura para
inscricdo e concorréncia tanto de projetos propostos quanto de
interessados em participar, onde constam as exigéncias para e
critérios de selecao.

Os estudantes que vivenciam a experiéncia da iniciacao
cientifica reforcam o desenvolvimento de um conjunto de
habilidades e competéncias que incluem as capacidades de: critica,
analise e sintese; criatividade e inovacao; autonomia e iniciativa /
proatividade; trabalho individual e em grupo; lidar com o “fracasso”
e frustracoes.

As atividades de pesquisa estdo organizadas em linhas de
pesquisa que se consolidam e foram definidas em funcédo de
campos de conhecimento ndo estanques, com abertura para o
pensar complexo, a inter e a transdisciplinaridade. As linhas de

pesquisa constituem sistemas de referéncia que formam a base de
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grupos de pesquisa e congregam todos os envolvidos (professores,
estudantes e técnicos).

Uma das principais medidas tomadas nesse sentido foi a
implementacdo do Nucleo de Desenvolvimento de Pesquisa (NUP).
As atividades envolvendo pesquisa na IES sdo coordenadas pelo
(NUP, 6rgao executivo das deliberacdes oriundas do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséao, referente a atividades de pesquisa na
FMIT. Tem como principal funcéo estimular a atividade de pesquisa
na Instituicdo, tendo como norteadores a qualidade, o critério e a
relevancia, entendendo que a ciéncia faz parte da formacéo na
graduacao.

O NUP tem crescido de forma robusta, melhorando processos
e criando novas possibilidades, sempre com foco na importancia da
formacdo de recursos humanos para a pesquisa. Todas as
atividades de pesquisa na Instituicao sao apoiadas, regulamentadas
e supervisionadas pelo NUP com o intuito de prover condi¢des para
um bom desenvolvimento cientifico na FMIT.

O NUP possui uma pagina web para garantir e aumentar suas
estratégias de comunicagdo. Recentemente a pagina foi atualizada
e apresenta informacdes como a apresentacdo do ndcleo,
informacdes sobre o programa de iniciacao cientifica, os critérios de
avaliacao, as linhas de pesquisa desenvolvidas na instituicdo bem
como os projetos desenvolvidos.

A IES orgulha-se em manter diversos projetos e programas
anuais, a saber:

e Captacdo e selecdo de alunos de iniciagcdo cientifica para

alocacdo de 40 (quarenta) bolsas anuais concedidas pela



82

FAPEMIG (Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais);

e Programa de Iniciacao Cientifica Voluntaria.

Além das pesquisas realizadas com auxilio da FAPEMIG *, o
Nucleo de Desenvolvimento de Pesquisas (NUP) da FMIT prop6s,
em 2019, a realizacdo de iniciagdo cientifica voluntaria. Nesta
modalidade, professores (as) e alunos (as) registram seus projetos
no nucleo sem receber auxilio financeiro para o desenvolvimento do
trabalho.

*0s recursos oriundos da FAPEMIG né&o estdo sendo enviados,
disponibilizados desde 2018. O NUP continua com esforgos para
retomar os proventos, bem como a busca por novas agéncias e
demais parcerias de pesquisa.

A relacdo dos projetos de pesquisa da FMIT (2021) esta
disponivel na pagina do NUP:

Acessar: https://www.fmit.edu.br/sites/nup/projetos-desenvolvidos

Os académicos da instituicdo tém publicado seus trabalhos
em congressos, Simposios e revistas em areas especificas com
todo apoio técnico da IES, podendo receber fomento financeiro de
acordo com regimento proprio e estabelecido com politicas
definidas. As publicacbes da FMIT estédo registrada nos Anais do
principal evento da Instituicdo - Semana Médica concomitante ao
Congresso Medico Académico — COMA e ao Congresso de

Iniciacdo Cientifica.


https://www.fmit.edu.br/sites/nup/projetos-desenvolvidos
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Quadro 2 — Relacéo dos eventos cientificos da FMIT, 2021.

Simposio Regional de Saude da Mulher - Um evento direcionado ao cuidado
integral da saude da mulher, voltado para académicos e profissionais da
saude!

2° Jornada Interligas de HAS. Data: 03/4 a 05/04. Evento on-line (Plataforma
Zoom) devido a pandemia da COVID-19.

Congresso Sul Mineiro de Especialidades Cirurgicas. Data: 25 A 28 DE
OUTUBRO DE 2021 - Horério (Inicio e Término): 18:00 as 22:00. Evento on-
line (Plataforma Zoom) devido a pandemia da COVID-19.

Momento Vascular: Aneurisma de Aorta Abdominal Roto. Data: 03/11/2021.
Horario: 21:00h as 23:00h. Evento on-line (Plataforma Zoom) devido a
pandemia da COVID-19.

Simposio “Cuidados paliativos na esfera da terceira idade” — Data:
27/09/2021e 28/09/2021. Horéario: 19h30min as 22h00. Evento on-line
(Plataforma Zoom) devido a pandemia da COVID-19.

Simpoésio Oncopedpaliativo. Data: 22 de abril de 2021. Horario: Inicio as
19:30 e término as 22:00. Evento on-line (Plataforma Zoom) devido a
pandemia da COVID-19.

A seguir, sdo apresentadas algumas comunicacdes cientificas
da FMIT, em 2021:

Psychometric properties of the falls efficacy scale-international and
validating the short version among older Brazilians - GERIATRIC
NURSING — (Indicadores: JCR-2.36; Qualis CAPES: Al);

[Prof. Dr. Luciano Magalhaes Vitorino]

Association of great saphenous vein diameter and clinical severity
score after treatment of severe chronic venous insufficiency with
foam sclerotherapy. REVISTA CIENCIAS EM SAUDE, v. 11, p. 102-
107, 2021.

[Profa. Dra. Melissa de Moraes Silva]

Exploring Depressive Symptoms Among Healthcare Professionals
and the General Population During the COVID-19 Pandemic in
Brazil - PSYCHOLOGICAL REPORTS - (Indicadores: JCR-2.05;
Qualis CAPES: A2);
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[Prof. Dr. Luciano Magalhaes Vitorino]

Qualidade do sono dos estudantes de medicina de uma faculdade
do sul de Minas Gerais. REVISTA BRASILEIRA DE EDUCACAO
MEDICA (ONLINE), v. 45, p. e220-7, 2021.

[Profa. Ma. Glenia Junqueira Machado Medeiros]

Spirituality and religiosity are associated with physical and
psychological status in patients with chronic obstructive pulmonary
disease. JOURNAL OF CLINICAL NURSING - (Indicadores: JCR-
3.03; Qualis CAPES: Al);

[Prof. Dr. Luciano Magalhaes Vitorino]

The role of spirituality and religiosity on suicidal ideation of homeless
people in a large Brazilian urban center. JOURNAL OF AFFECTIVE
DISORDERS - (Indicadores: JCR-4.83; Qualis CAPES: Al);

[ Prof. Dr. Luciano Magalhaes Vitorino]

Mental health, quality of life and optimism during the covid-19
pandemic: a comparison between Brazil and Portugal. QUALITY OF
LIFE RESEARCH- (Indicadores: JCR-4.14; Qualis CAPES: Al);

[Prof. Dr. Luciano Magalhaes Vitorino]

Impact of the COVID-19 pandemic on Radiation Oncology
Departments in Brazil Impact of COVID-19 on Brazilian
Radiotherapy. Advances in Radiation Oncology, v. X, p. 100667,
2021.

[Prof. Dr. Gerson Yoshinari]
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Factors associated with mental health and quality of life during the
COVID-19 pandemic in Brazil. BJPSYCH OPEN - (Indicadores:
JCR-3.2; Qualis CAPES: Al).

[Prof. Dr. Luciano Magalhaes Vitorino]

Em 2021, alunas da FMIT, em parceria com a equipe Vascular
no Hospital de Clinicas de Itajuba (HCI) e no Instituto de Cirurgia
Vascular e Endovascular de Itajuba, apresentaram trabalhos no

evento internacional 'SIF 2021".

FMIT | A 00OC

INSTITUCIONAL - MEDICINA - PROGRAMAS E FINANCIAMENTOS - SETORES - NUCLEOS

Noticias

17/12/2021 &s 10:36:00

Alunos da FMIT apresentam trabalho em
evento Internacional

SIF 2021

IX SIMPOSIO INTERNACIONAL DE

FLEBOLOGIA

International Symposium on Phlebology

Discentes da FMIT, em parceria com a eguipe Vascular no Hospital de Clinicas de Itajuba e no Instituto de
Cirurgia Vascular e Endovascular de Itajubd, apresentaram trabalhos no evento internacional 'SIF 2021°.
Confira abaixo:

Figura 18: Informagdes sobre a participacdo de discentes da FMIT em evento
interncional.
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Para maiores detalhes e informacbes de cada docente, a
FMIT disponibiliza os links para o Curriculo Lattes:

https://www.fmit.edu.br/cursos/graduacao/medicina/docentes

A comunidade académica tem conhecimento destas
possibilidades e estdo satisfeitas com as politicas oferecidas.
Porém, com a crescente demanda de interessados e para nao
comprometer a motivacdo, a IES estd em fase de reformulacédo de
suas politicas para deixar seus trabalhos mais eficientes.

A producéo cientifica da IES teve significativo crescimento nos
ultimos anos. A producdo cientifica existe e € coerente com a
miss&do, uma vez que é fomentada e realizada durante a graduacao
através dos trabalhos de conclusdo de curso e de programas de
incentivo, a exemplo do PIC (Programa de Iniciagao Cientifica).

Motiva-se as possibilidades de fomento da propria IES para a
contemplacao de publicagao semestral de Livros com textos de
seus docentes, académicos e convidados.

Com tais informagbes a FMIT garante o incentivo ao
Programa de Iniciacdo Cientifica tem como objetivos precipuos:

e estimular a pesquisa e a inovacdo por parte de docentes e
estudantes de graduacdo e poés-graduacdo, tendo em vista a
intensificacdo do processo de aprendizagem de producéo
autbnoma de conhecimento e desenvolvimento da
criatividade/inovacdo que proporciona, bem como a otimizagcao
da capacidade institucional de contribuir para o desenvolvimento
de saberes estratégicos no campo da ciéncia e da tecnologia;

e despertar e identificar a vocacao cientifica e/ou tecnoldgica, bem
como incentivar os talentos potenciais entre estudantes e

docentes, mediante suas participacdes em projetos de pesquisa


https://www.fmit.edu.br/cursos/graduacao/medicina/docentes
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e de inovacdo, o que redunda em dominio cada vez mais
extenso e profundo do método cientifico e da tecnologia;

e levar o0s estudantes (orientandos) e docentes envolvidos
(pesquisadores qualificados/orientadores) ao aperfeicoamento de
sua capacidade de aprendizagem e desenvolvimento criativo e
inovador de técnicas e métodos cientificos, estimulando o
emprego do pensar complexo como fundamento epistemoldgico
e a Inter e a transdisciplinaridade como fundamentos
metodoldgicos das pesquisas;

e desenvolver a ideia de que a produgcdao autonoma de
conhecimento leva ao aperfeicoamento pessoal e profissional,
estimulando o desejo por sua continuidade e aprofundamento em
razéo das vivéncias criticas, reflexivas e criativas proporcionadas
pela pesquisa, que pode se dar por meio de ingresso em
programas de pos-graduacao (lato e stricto sensu);

e contribuir de forma decisiva para a consolidacéo e incremento de
produtividade dos grupos e linhas de Pesquisa Institucional ja

definidos ou que venham a ser definidos futuramente.

Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Faculdade de
Medicina de Itajubd — FMIT, € um 6érgao colegiado, de natureza
técnico-cientifica, vinculado a diretoria da FMIT e constituido nos
termos da Resolucdo do Conselho Nacional de Saude (CNS) no
466/12, bem como suas posteriores alteragcdes. A FMIT possui o
seu CEP desde 21 de novembro de 2001 e tem feito a analise de

projetos desenvolvidos na instituicdo e fora dela.
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O Comité é um colegiado interdisciplinar, de membros
titulares, incluindo profissionais de varias areas e representantes da
comunidade assistida pela Instituicdo, de carater consultivo,
deliberativo e educativo, criados para defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para
contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrbes
éticos.

Em 2021, por conta da pandemia provocada pelo coronavirus
SARS-COV-2 (Covid-19, foi permitida a realizacdo de reunibes
virtuais, resguardando-se todos os cuidados éticos, o sigilo e a
confidencialidade das informacdes, conforme orientacdes da Carta
Circular n. 7/2020-CONEP/SECNS/MS.

A Figura 19 a seguir mostra dados do Relatorio de

Desempenho com as a¢bes do CEP/FMIT em 2021.

FACULDADE DE MEDICINA DE Plataforma
ITAJUBA - FMIT %wi

Relatério de Desempenho
CEP:5559 - Faculdade de Medicina de Iltajuba - FMIt

Tipo de Relatorio: Anual
Tipo de Apreciagao: Projeto
Periodo: 2021

Qtd Média Desvio Padrao
Agdo el (em dias) (em dias)

(2) (3)

alidag&o Documental(4) 150 12,9 11
Resposta & Pendéncia Documental(5) 11 224 20
Elaboracéo de Nota Técnica(6) 0 0,0 0
ceite do Relator(7) 162 33 5
Elaborac¢&o do Parecer do Relator(8) 156 101 6
Elaborag&o do Parecer do Colegiado(9) 147 37 5
Elaborac¢&o do Parecer Consubstanciado(10) 145 09 2
Resposta a(s) Pendéncia(s)(11) 54 127 11

Figura 19 — Recorte do relatério de desempenho gerado em 25/02/2022 pela
Plataforma Brasil.
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Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA)

A Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA) destina-se a
fazer a revisdo ética de toda e qualquer proposta de atividade
cientifica ou educacional que envolva a utilizagdo de animais vivos
nao-humanos, essencialmente de grupos vertebrados, sob a
responsabilidade da instituicdo, seguindo e promovendo as
diretrizes normativas nacionais e internacionais para pesquisa e
ensino envolvendo tais animais.

A Figura 20 trata de uma captura de tela comprovando o
cadastro da CEUA/FMIT no Cadastro das Instituicbes de Uso
Ciéntifico de Animais (CIUCA).

CONCEA - CONSELHO NACIONAL DE CONTROLE DE EXPERIMENTAGAQ ANIMAL

CIUCA

CADASTRO DAS INSTITUICOES DE USO CIENTIFICO DE ANIMAIS

& PAULO JOSE OLIVEIRA CORTEZ- 1.4 033-p® Sair | O Tempo restante: §9:38

VOCE ESTA AQUI: LISTAR CEUA | CADASTRAR CEUA >

Identificagdo Membros Documentos Anexos

PERTENCE
INSTITUICAO A QUAL A CEUA PERTENCE

INSTITUICAO A QUAL A CEUA ATENDE

Projetos Relatério Anual Notificagdo de acidente

CNPJ: * Data de Abertura: *
INSTALAGAO ANIMAL SOB 28.946.334/0001-71 2711012017
RESPONSABILIDADE DA CEUA

Nome Empresarial: *
COORDER DORDACELS CENTRO DE CIENCIAS EM SAUDE DE ITAJUBAS A
IDENTIFICACAO DA CEUA TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIAY: *
ENDERECO DA CEUA PARA
CORRESPONDENCIA Nome Institucional:

FMIt

Figura 20 — Captura de tela com dados da CEUA/FMIT no CIUCA -
CONCEA - Conselho Nacional de Controle de Experimentacao Aninal.
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3.3.1.3 Extensao

A extensao é compreendida em sua dimenséao interativa com
o ensino, permitindo a leitura da pratica social e seu

desenvolvimento.
A extensdao vinculada a um projeto académico

A atividade de extensao deve ser compreendida em sua
dimensao interativa com o0 ensino, permitindo-se a leitura da pratica
social. Os questionamentos suscitados a partir dessa pratica
representam alguns dos elementos necessarios ao
desenvolvimento da pesquisa, completando-se, dessa forma, a
desejavel triade ensino/pesquisa/extensdo. Nesse sentido, o elo
maior da atividade de extensdo € o projeto académico, no qual
estardo envolvidos, além do docente, alunos de graduacéo, sendo

gue ambos em interagdo com a sociedade.
A extensdo como instrumento de inser¢cdo comunitaria

Todos os elementos norteadores do projeto de implantagao de
uma instituicio de ensino superior em Itajuba passam pelo
reconhecimento da necessidade social desse empreendimento.
Através de uma politica consistente de extensdo pode-se fazer o
repasse imediato a comunidade do conhecimento trabalhado e

produzido na Instituicdo.
A extensao como instrumento de desenvolvimento econdmico

A competéncia técnico-cientifica instalada na Instituicao,

qualificada por seu corpo docente e pela consolidacao de sua base
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de pesquisa devera ser utilizada para o desenvolvimento de
projetos de consultoria e assessoria aos diversos segmentos
econdémicos da regiéo.

Todos os elementos norteadores do projeto pedagogico de
uma IES na cidade de Itajubda passam pelo reconhecimento da
necessidade social desse empreendimento. Entre os objetivos das
atividades de extensdo desta Instituicdo esta a construcdo do
conhecimento cientifico junto com a sociedade, de forma que este
seja instrumento de formacao e de transformacao dos sujeitos
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem (académicos,
docentes, colaboradores administrativos, IES, sociedade e Estado),
alcancando o verdadeiro objetivo da Educacao.

A FMIT conta com um nucleo que coordena todas as
atividades de extensdo. O Nucleo de Extensao (NEx) da Faculdade
de Medicina de Itajuba, mais que um simples agrupamento de
representantes académicos, constitui um instrumento destinado a
interligar as atividades de extensdo com as demandas da
comunidade.

O objetivo do NEx é assegurar o desenvolvimento das
Atividades de Extensao, buscando manter uma relacao bidirecional
entre instituicio e comunidade, por meio de programas, projetos,
prestacdo de servicos, cursos e eventos; de cunho educativo,
cientifico, tecnolégico e artistico-cultural, promovendo a formacao
de profissionais socialmente referenciados.

O NEx possui uma pagina web para garantir e aumentar suas
estratégias de comunicacdo. Recentemente a pagina foi atualizada
e apresenta informagdes como a apresentacdo do nucleo,

detalhamento sobre as atividades de extensao, os critérios de
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avaliacdo e toda documentacdo necessaria para submissao de
projetos.

Devido a sua grande atuacdo na extensdo sdo inuUmeras as
acoes e atividades desta forma faz se um recorte apresentando as
acOes de maior destaque que ocorrem anualmente.

O Quadros 6 apresenta as atividades de extensao realizadas

por periodo:
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O Quadro 3 apresenta a relacao das atividades de extensdo realizadas em 2021. Destaca-se a

necessidade de adaptacdo, reorganizacdo de algumas atividades propostas considerando o estado de

emergéncia sanitaria pela pandemia - SARS-CoV-2 (Covid-19).

Quadro 3 — Relagéo dos Programas de Extensao, FMIT, 2021.

Nome da Atividade

Objetivo

Descricao

Academic Experience
(A.Experience)

Promover o conceito e a cultura de
internacionalizacao entre académicos;
Compatrtilhar relatos de experiéncia entre
académicos brasileiros intercambistas com o
intuito de estimular intercambios da comunidade
académica, com foco nos alunos da FMIT;
Expor a importancia da internacionalizacao para
a formacéo curricular.

Divulgacéao de videos de intercambistas
promovendo e incentivando esse processo de
internacionalizacdo, o site servira como forma de
divulgar o NIMA, a fim de que os alunos saibam
da sua existéncia e entendam sua importancia.

Humanizarte

Levar humor, arte e alegria a idosos em casas
de recuperacdao, criancas em creches e
pacientes internados em hospitais, seus
familiares e acompanhantes e assim
transformar o ambiente em que estéo inseridos.

O projeto de extensdo tem orientacéo da Profa.
Roberta Daiana Bueno de Souza e conta, em
2021, com 30 alunos do curso de medicina sao
divididos em 6 grupos. Em revezamento, 0s
alunos realizaram visitas nos finais de semana no
Hospital de Clinicas de Itajuba (HCI).

Projeto Lar de Historias

Promover o conhecimento acerca de saude e
bem-estar dos idosos em instituicdes de longa
permanéncia, além de estimular a relagéo dos
estudantes com a comunidade local. Bem como
pretende-se promover a saude e o bem-estar
dos idosos participantes.

Devido a Pandemia o projeto realizou uma
reestruturacao para manter o contato e o0s
cuidados com os idosos. Surgiu assim a acao
intitulada “ConectiviIDADE”, que por meio do
Canal do Youtube lanca contetudos de Saude e
Entretenimento para idosos da Vila Vicentina e
para o publico em geral.



https://www.fmit.edu.br/sites/nex/atividades-de-extensao#collapse3
https://www.fmit.edu.br/sites/nex/atividades-de-extensao#collapse3
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Minuto NAP:
Comportamento, Afeto e
Profissdo na Formacao

Gerar e transmitir informacdes e criar espagos
de troca de experiéncia que auxiliem no
equilibrio da saude mental do académico de
medicina concernentes aos desafios impostos
pela pandemia do Covid 19, ao processo de

Trata-se de um projeto com intuito de veicular
informagdes para os académicos de medicina da
Faculdade de Medicina de Itajuba, buscando
abranger o acesso a estas também para a
comunidade, por meio de postagens de fotos,

Médica formacéao académica e ao fortalecimento da videos e textos educativos, entrevistas com o
sensibilidade ética e da inteligéncia afetiva e auxilio de profissionais dos quais iréo veicular
emocional do discente. materiais relacionados as suas devidas areas,

nesta pagina especifica.
Realizac&o de atividades que proporcionam Durante a pandemia, o projeto adaptou-se e
MED Educa uma melhoria na qualidade de vida dos jovens realizou atividades como a “Campanha Projetos

estudantes itajubenses.

Solidarios”, além de realizar posts educativos nas
redes sociais sobre assuntos importantes para
toda a comunidade.

Biblioteca Digital de Aulas
On-line — Cirurgia Vascular
(BIDIONVASC)

Selecionar e divulgar materiais didaticos em
formato de video e relevantes na area de
Cirurgia Vascular, através de publicac6es em
midias sociais, para auxiliar académicos,
docentes e profissionais da satde na aquisicao

de conhecimento sobre temas da especialidade.

Os participantes do projeto de extenséao irao
buscar em plataformas (Youtube e Zoom, por
exemplo), videos de qualidade sobre temas de
Cirurgia Vascular, ministrados por especialistas
da area e por instituicdes conceituadas. Além de
videos, serdo selecionados artigos em
plataformas, como Scielo, Pubmed e outras
bases de dados, para auxiliar o acesso as
informacgdes expostas na biblioteca digital
construida. Esses materiais serdo postados em
paginas no Instagram e Facebook através de
publicacdes abertas, organizadas seguindo
temas relevantes de Cirurgia Vascular.
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Projeto Conversa Paliativa

Promover rodas de conversa de cunho
educativo acerca de diversos temas envolvendo
o contexto dos Cuidados Paliativos a fim de
explorar, conscientizar e mostrar sua
importancia a toda comunidade.

A metodologia sera realizada através de Rodas
de Conversa, um recurso de ressonancia coletiva
gue emprega o dialogo como um momento
singular de escuta, partilha e atengéo. O projeto
realizado por meio métodos de comunicacao
remota durante a pandemia.

Projeto PodcastResumed

Proporcionar um novo método de estudo e
reforco para académicos da area da saude e
alunos de ensino fundamental e médio; -
Proporcionar uma breve “aula” sobre temas
especificos com professores entrevistados nos
Podcasts.; - Atingir varias instituicdes de ensino,
nao s6 a FMIT.

A metodologia empregada para execucao do
projeto de extenséo consiste na confecgéo de
material de estudo por meio de audio, no estilo
Podcast. Para a construcéo do material, os
alunos se reinem e produzem um texto que
aborda o conteudo que fara referéncia ao
Podcast. Depois de pronto, o texto € corrigido e
aprovado por um professor e segue para a
gravacao, tomando formato de Podcast.

Projeto A arte do cuidar

Melhoria do contexto de vida dos individuos das
instituicdes Lar da Providéncia e Centro de
Apoio e Integracao do Deficiente de Itajuba e
também, de quem perdeu entes queridos, a
finalidade é ajudar quem precisa de atencéo,
amenizar a nao integracao social e o
preconceito sofrido pela comunidade.

Durante a pandemia, o0 projeto esta realizando
diversos eventos online, como webinares, aulas
abertas, além de postagens educativas na rede
social Instagram.

Programa CORciente

Conhecer a percepcao de profissionais da
Estratégia da Familia sobre promocéo de saude
em campo e dessa forma o programa recebera
um teor complementar a Estratégia de Saude
da Familia de bairros carentes de Itajuba,
capacitando a sociedade, por meio de debate
ativo, a atuar na manutencéo da saude.

Durante a pandemia, o0 programa esta realizando
diversos eventos online, como webinares, aulas
abertas, além de postagens educativas nas redes
sociais Instagram e youtube.
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Carrinho Azul

Capacitar e treinar funcionarios da Santa Casa
de Misericordia de Itajubd em SAV (Suporte
Avancado de Vida) para que estejam aptos a
identificar as PCRs e realizar o SBV
corretamente. Em um segundo momento a
atividade objetiva capacitar e treinar os
membros da Liga de Urgéncia e Emergéncia da
FMIT em SBV (Suporte Basico de Vida), e SAV
(Suporte Avancado de Vida), para que todos os
membros da liga estdo aptos a realiza-los nos
plantbes da Santa Casa de Misericordia.

Serd realizada a capacitacdo e posteriormente,
uma pesquisa de campo para compreender o
perfil dos funcionarios da Santa Casa de
Misericordia de Itajuba a respeito de seus
conhecimentos. Ap6s compilacdo dos dados e
analise estatistica sera elaborado o treinamento
para estes.

Como anda sua saude
mental na quarentena?

Divulgar material para a comunidade, em
formato de folheto e cartazes. A fim de propor
estratégias para lidar com o estresse,
ansiedade e angustia nesse momento de
isolamento fisico, podendo ser aplicavel em
todos os ambitos da sociedade.

Foi desenvolvido (Junho de 2020 a Julho de
2021), em atividade extra-classe na disciplina de
Medicina Comunitaria-OASS da Faculdade de
Medicina de Itajuba, um video para trabalhar
formas de cuidar da saude mental durante a
pandemia de COVID-19. Os folhetos seréo
distribuidos em farmacias, supermercados,
hospitais, clinicas e locais de servi¢co essenciais -
no municipio de Itajuba-MG - com o objetivo de
alcancar o maximo de pessoas possivel, com a
possibilidade de ser compartilhado em redes
sociais e aplicativos de mensagens.

Construcéao de mapas
conceituais relacionados
aos conteudos do eixo SOI

Construir mapas conceituais sobre os temas
abordados nos periodos da graduacao cursados
pelos integrantes do projeto. A justificativa da
proposicdo € a contribuicdo que ela trara para o
processo de aprendizagem, com foco no
essencial de cada assunto, mediante o uso de
mapas conceituais.

O projeto realizado (Junho de 2020 a Julho de
2021) mediante aplicativos que possibilitam a
construcédo de mapas conceituais, como o
CMapTools. Os alunos integrantes dividirdo os
conteudos, elaborardo os mapas, compartilharao
com os demais membros.
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Conhecer a percepcao de profissionais da
Estratégia da Familia sobre promocéo de saude

O programa possui 0s seguintes projetos iniciais:
Projeto Conversa de Portdo, Projeto Ao Vivo e a
Cores, Projeto Corciente Ativo, todos se baseiam
em campanhas de saude realizados em cada
més. Fevereiro roxo: Mal de Alzheimer, Marco

CORciente em campo e dessa forma o programa receberd | azul marinho: Cancer de Intestino, Abril azul:
um teor complementar a Estratégia de Saude Autismo, Maio amarelo: Prevencado de acidentes
da Familia de bairros carentes de Itajuba, de transito, Junho vermelho e laranja: Doacao de
capacitando a sociedade, por meio de debate sangue e Combate a Leucemia, Julho amarelo:
ativo, a atuar na manutencao da saude. Herpes virais, Agosto dourado: Aleitamento
materno, Setembro amarelo: Prevencgéo ao
suicidio, Outubro rosa: cancer de mama e de colo
de utero, Novembro azul: Cancer de Prostata,
Dezembro vermelho: combate ao HIV.
Treinar a populacéo civil de locais de grande
circulagdo na cidade de ItajubaMG. Além disso, o
DEA Este projeto visa a implantacao de projeto levara essa proposta para empresas

Desfibriladores Externos Automaticos (DEAS)
em pontos de alta circulagéo e locais com risco
aumentado para ocorréncia de eventos
cardiovasculares agudos do municipio de
Itajuba.

privadas e associa¢des (ex: Associacao
Comercial, Industrial e Empresarial de Itajubd)
para o custeamento de DEAs em locais de alto
risco para ocorréncia de eventos
cardiovasculares agudos. Desse modo, o Projeto
DEA proporcionara, ao longo dos anos, que vidas
sejam salvas.

Diversidade e Re-conceito

O objetivo principal do projeto € o de gerar e
transmitir informacdes, criar espacos de
reflexdo e ampliagéo de repertorio acerca das
guestdes de acessibilidade, inclusédo e respeito
as diferencas de portadores de deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento.

Trata-se de um projeto com intuito de veicular
informacgdes para os académicos de medicina da
FMIT buscando abranger o acesso a estas
também para a comunidade externa, por meio de
postagens de fotos, videos e textos educativos,
webinars e workshops.
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Educacao em Saude

A Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia
tem como objetivo a disseminagao de
informacdes acerca dos assuntos mais
prevalentes na area e pretende por meio da
educacdo em saude levar conhecimento com
embasamento cientifico da area de Ginecologia
e Obstetricia a populacdo, de modo a aumentar
a prevencao de doencas e reduzir informacdes
desqualificadas acerca do conteudo.

A prevencéao primaria € definida como a acao
tomada para remover causas e fatores de risco
de um problema de saude individual ou
populacional antes do desenvolvimento de uma
condicéao clinica. Cabe assim mencionar que a
educacdo em saude é uma ferramenta de
importancia no ambito preventivo. Assim, o
conhecimento pode reduzir o desenvolvimento de
doencas e facilitar seu diagnoéstico precoce.

Estudos Translacionais e
Neurociéncia

O programa busca contemplar duas vertentes: a
primeira com um foco na pesquisa e estudo
académico e a segunda busca a disseminacao
do conhecimento em neurociéncia a
comunidade.

Buscar integracéo do ensino/pesquisa e
extensdo, além de ter como base a
transdisciplinaridade. Contard com a
coordenacao de professores de diferentes areas
da FMIT, todos ligados ao tema da neurociéncia.
As atividades a serem desenvolvidas serdo
divididas em duas vertentes, sendo uma
académica e outra designada a comunidade.

Farmacocast - A
Farmacologia Simplificada

O projeto de extensao da Liga de Farmacologia
Clinica da Faculdade de Medicina de Itajuba,
“Podcast — Farmacologia Simplificada”, possui
como objetivo levar a disciplina de farmacologia
a populacédo de maneira descomplicada através
do uso da ferramenta de audio podcast e de
transmitir, de maneira simples e descontraida,
conteudos sobre a classe de medicamentos que
mais chamam atencéo dos estudantes de
medicina em geral.

No mundo atual, o uso do podcast tem se
tornado uma ferramenta util no processo de
aprendizagem, se tornando influente tanto nas
modalidades a distancia quanto nas presenciais,
como forma complementar do ensino. Dessa
forma, a aplicabilidade dessa nos temas de
farmacologia basica, através da disseminagéo de
informacdes sobre os principais medicamentos
utilizados na pratica meédica, € de grande
importancia na realidade dos estudantes de
medicina, Além disso, essa ferramenta de audio
tem se tornado parte do cotidiano da populacao.
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Minuto NAP:
Comportamento, Afeto e
Profissdo na Formacao
Médica

O obijetivo principal do projeto é o de gerar e
transmitir informacdes e criar espacos de troca
de experiéncia que auxiliem no equilibrio da
saude mental do académico de medicina
concernentes aos desafios impostos pela
pandemia do Covid 19, ao processo de
formacéo académica e ao fortalecimento da
sensibilidade ética e da inteligéncia afetiva e
emocional do discente.

Trata-se de um projeto com intuito de veicular
informagdes para os académicos de medicina da
Faculdade de Medicina de Itajuba, buscando
abranger o acesso a estas também para a
comunidade, por meio de postagens de fotos,
videos e textos educativos, entrevistas com o
auxilio de profissionais dos quais irdo veicular
materiais relacionados as suas devidas areas,
nesta pagina especifica. Lembrando que apos a
pandemia o Projeto incluira a execugdo de Rodas
de Conversa.

Pequenas Lentes

Avaliar a viséo funcional de criancas de quatro a
onze anos de idade matriculadas regularmente
na rede municipal de ensino de Itajubd/MG,
apos triagem oftalmoldgica, para identificar a
necessidade da utilizagéo de lentes corretivas.
Ja com a aplicacdo dos oculos, sera realizado
um tracado do desempenho escolar das
criancas contempladas, ou seja, uma avaliacao
pré e pos o tratamento oftalmoldgico.

12 Etapa Selecéo das escolas participantes 22
Etapa Selecéo dos académicos FMIt
participantes 32 Etapa Capacitacao dos
académicos pela Prof2. Thaissa Carvalho para a
realizagao da triagem 42 Etapa Desenvolvimento
de fichas de identificacdo dos pacientes 52 Etapa
Aplicacdo do TCLE para as criangas e seus
responsaveis 62 Etapa Triagem das criancas
realizada pelos académicos da FMIt 72 Etapa
Encaminhamento das criancas selecionadas para
os oftalmologistas 82 Etapa Diagnéstico e pedido
dos 6culos 92 Etapa Entrega dos 6culos e
avaliagcdo das criancas. Sendo assim, ressalta-se
gue a selecao das escolas participantes sera
realizada pela ACIEI em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacgéo de Itajuba-MG.
Espera-se, inclusive, que todas as vinte e uma
escolas municipais existentes na cidade sejam
contempladas com o Projeto.
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Propagar conhecimento para a sociedade, de
forma clara e acessivel, sobre a importancia da

Transmitir o conhecimento adquirido pelos
estudantes de Medicina sobre os temas por meio
da Liga de Nefrologia e assim, possibilitar que a

Rim do Bem saude renal, das principais patologias comunidade tenha acesso facil a informacao, e
envolvidas, seus fatores de risco e assim conseguir identificar sinais e sintomas que
consequéncias, e formas de prevencéao. possam indicar doencas renais, além de medidas

para prevenir as patologias, para entdo diminuir o
ndmero dos indices e aumentar melhores
prognosticos.
Proporcionar um momento de interag&o social O projeto sera realizado em trés etapas de
para os idosos independente do sexo e que caracteristicas distintas e dua etapas de
soMar apresentarem um escore entre 5 e 7 na escala | transicao para avaliar a possivel reducéo dos

de sintomas depressivos.

sintomas depressivos tais como: Perda do
prazer, falta de energia, baixo interesse, baixo
humor persistente.

Fonte: Nucleo de Extenséo (Nex) da Faculdade de Medicina de Itajuba (FMIT).
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Como as vacinas
Funcionam?

Figura 21 — Captura de tela do Projeto de Extensdo MED EDUCA em atividade realizada em 10 de maio de 2021.

O Projeto de Extensdo MedEduca da FMIT realizou, no dia 10 de maio de 2021, mais uma acéo educacional. O evento contou com
a participacao de 28 alunos do 3° ano, da disciplina Oficina de Redacdo do Colégio Sagrado Coracdo de Jesus. Durante o
encontro, foi realizada uma palestra com o tema “Vacinagdo no Brasil”. Participaram da palestra on-line, as académicas de
medicina, Amanda Mendes de Melo Ribeiro e Tassia Carolina Costa Ribeiro, sob supervisdo da professora da FMIT, Suélen

Ribeiro Miranda, juntamente a prof. do CSCJ Michele Campos de Souza Santos.
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Figura 22 — Material de divugacéo do projeto de extensdo denominado CORciente.

CORciente - Projeto de Extensdo que desenvolveu em 2021 um formato diferenciado para atender ao publico pensando nos
cuidados com a pandemia da Covid-19, executou as atividades utilizando Tecnologias de Informac&o. A realizacdo desta agdes foi
direcionada para diversos publicos de acordo com a cor do més e tema a ser trabalhado. Assuntos foram abordados no Canal

Youtube, Instagran e Spotify.
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— Atividades do Programa de Extensdo HUMANIZARTE.

Figura 23
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3.3.2 Dimensao 4. A Comunicagao com a Sociedade

A Faculdade de Medicina de Itajuba (FMIT) tem como meta
atender de maneira eficiente seus alunos e mesmo a comunidade
externa, por considerar componente essencial de sua
responsabilidade social.

A Faculdade tem no seu site - https://www.fmit.edu.br,
disponibilizadas todas as informacdes necessarias sobre a
InstituicAo e o curso ofertado, em atendimento tanto ao publico
interno como o externo.

Como veiculo de comunicacgao voltado para o publico externo,
disponibiliza nimeros de telefone, através dos quais sdo prestadas
as informacbes requeridas, e, se nao disponiveis, serao
encaminhadas aos responsaveis que fornecerdo as respostas
solicitadas utilizando meios de comunicacdo de facil acesso do
usuario (e-mail, sms, entre outros).

@ (35) 3629-8700
D41 contato@fmit.edu.br

O veiculo de comunicacdo € o Portal do Aluno, e Portal do
Professor, com acesso através de senhas. E comum o uso de
comunicacdo de massa através de diferentes canais de
comununicacdo: rede social, cartazes, panfletos, banners e
outdoors.

Internamente a FMIT dispde dos seguintes meios de
comunicacdo: pagina na internet, sistema de intranet, boletim
eletrénico com periodicidade semanal, outros.

Além disso, as informacfes sobre o curso estdo disponiveis
na internet como objetivos, recursos, duracdo dos cursos,

orientacdo sobre a formacéo. Apresenta ainda informacbes sobre


mailto:contato@fmit.edu.br
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processos e editais de admissao, corpo docente, incentivos e
bolsas para estudantes, valor da mensalidade, servicos,
procedimentos burocréaticos, além de informagcdes sobre todos os
setores da Instituigéo.

Os colaboradores possuem acesso a internet e intranet,
comunicando-se também por meio formal previstos em seus
processos internos.

As Redes Sociais sdo ainda bastante usadas, sendo o
Departamento de Comunicacdo e Marketing responsavel pela
presenca da FMIT nas redes sociais tais como Facebook e
Instagram. Sao canais bastante utilizados e procurados por alunos
e comunidade externa, além do uso do Whatsapp como meio de
disseminacéo rapida e direcionada aos académicos, professores e
corpo técnico, usando em grupos e/ou clas, de trabalhos, estudos
entre outros fins.

Assim 0 acesso a informacdes na FMIT é muito facilitado pela
IES que incentiva a comunicacdo dentro da Instituicdo. Para a
comunicacdo externa, a FMIT utiliza-se dos seguintes veiculos de
midia: radio, outdoors (tanto no municipio como na regiao
circunvizinha) e folders explicativos.

A IES trabalha também com acdes de marketing de
relacionamento, tais como: realizac&o de eventos de concientizagcao
em locais publicos do municipio, realizacdo de palestras e
distribuicdo de brindes em colégios e cursinhos, além de promover
visita guiadas em nossa intituicdo, visando o fortalecimento da
marca e um maior contato com a sociedade.

Sao desenvolvidos procedimentos préprios de recepcao de
sugestdes e procedimentos de resposta, ao incluir em sua pagina

de internet um sistema de atendimento a comunidade externa —
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“Fale Conosco”, “Ouvidoria”, CPA e outros, pelos quais todos os
setores podem ser contatados e de pronto atendimento lhes
retornar com o conteudo informado devidamente tratada a questao.

Desta forma, a FMIT procura estabelecer sistema formal de
comunicacdo com o publico externo apresentado de forma que a
Instituicdo tenha controle total do que foi recebido e respondido.

O Departamento de Comunicacdo elabora o calendéario de
acOoes e planeja as atividades a serem realizadas pela IES,
incluindo processos seletivos e acbes educativas voltadas a
comunidade. No calendario de acdes também sao gerenciados 0s
planos de midias online/offline e feito 0 monitoramento do mercado.

O “Fale Conosco” (disponivel no site) e as caixas de
sugestdes sdo ferramentas poderosas e disponiveis tanto para
comunidade externa e interna.

No primeiro, mensagens direcionadas sao enviadas a
diversos setores, de forma identificada ou ndo. Relatérios setoriais
periodicos norteiam as acdes corretivas. No caso das caixas de
sugestoes, estas espalhadas por toda a unidade e sdo usadas de
forma identificada e andnima.

A Ouvidoria: E disponibilizado um canal “Ouvidoria” de
comunicacdo da comunidade académico e civil com a Instituicdo. O
ouvidor atende pessoalmente a comunidade tanto interna quanto
externa, que por ventura tenha duvidas, reclamagdes ou sugestoes
a serem feitas e desejem fazé-lo pessoalmente.

A ouvidoria € representada por um ouvidor, nomeado
especificamente para a funcdo. Dispbe de regulamento proprio e
deve o ouvidor apresentar relatorio anual a Direcdo da Unidade.
Esta posicdo € autdonoma, sendo a carater do participante sua

identidade revelada ou n&o, ao setor destino da mensagem. O
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atendimento é feito diariamente em local proprio. Trabalha na
construcdo e sensibilizagcdo da comunidade para o servigo que apos
implantacdo passou a receber as reclamacbes, sugestbes, e sao
respondidas de maneira rapida e coerente, dando maior
credibilidade e passando uma imagem transparente e positiva para
0S usuarios, que desde o inicio do processo € identificado por

nimero e ndo expondo o reclamante ao processo.

A Tabela 5 apresenta 0 numero total de

atendimentos/processos registrados na ouvidoria.

Tabela 4 — Processos registrados na ouvidoria da FMIT

Ano Total de Atendimentos
2018 26
2019 34
2020 69
2021 65

A Tabela 5 mostra informacdes sobre os atendimentos da

ouvidoria.

Tabela 5 — Dados sobre os atendimentos da ouvidoria, FMIT, 2021.

Setores/Areas | Reclamacdo | Elogio | Denlncia Sugestao
Coordenacéo 31 0 0 6
Direcdo 13 0 3 0
Secretaria 5 0 0 0
Financeiro 0 0 0 0
Nucleos 0 0 0 0
Suporte Ténico 2 0 0 0
Biblioteca 4 0 0 0
Suprimentos 1 0 0 0
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Ouvidora: Jéssica Pereira dos Reis
WhatsApp: (35) 99220-4344

E-mail: ouvidoria@fmit.edu.br

Horéario de atendimento: segunda a sexta, das 08h as 17h.

A instituicdo conta com um Departamento de Comunicacéo
gue administra a comunicagcao externa da IES, realizando trabalhos
de publicidade e propaganda, assessoria de imprensa,
desenvolvimento web e auxilia o0 RH na comunicacé&o interna de
informagdes sobre atividades do dia-a-dia da instituicdo e atividades
para fixar e reforcar o que se pretende com 0 posicionamento
estratégico da Faculdade de Medicina de Itajuba (FMIT).

As estratégias de divulgacdo séo variadas, principalmente
porque a IES atende a diversos segmentos de publico (académicos,
colaboradores, docentes e comunidade regional) e também conta
com diversos setores com necessidades comunicacionais
diferenciadas, a saber:

e Secretaria

e Biblioteca

e Nducleo de Desenvolvimento de Pesquisa (NUP)

e Nducleo de Apoio Psicopedagogico (NAP)

e Nducleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED)
e Nducleo de Avaliacao (NAV)

e Nucleo de Extenséo (Nex)

e Nucleo de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica (NIMA)
e Nucelo de Acessibilidade e Inclusao (NAI)

e Nucleo de Inovacao (NIA)

e Nducleo de Responsabilidade Social (NRS)


mailto:ouvidoria@fmit.edu.br
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e Demais setores administrativos

Consequentemente, 0s objetivos e as estratégias
comunicacionais sao variados também, desenvolvidos de acordo
com os resultados que se deseja alcancar.

A FMIT atualmente utiliza as suas redes sociais oficiais.
Foram criados canais no Instagram e Facebook. Tem-se notado
grande participacao e resposta do publico conectado.

Criado uma nova plataforma de acesso no site para a FMIT,
mais moderno e adequado. Com maior facilidade de acessos aos
links, o usuario navega em uma plataforma mais interativa e de facil
interligagdo com banners a livre escolha, 0os acessos exclusivos
para os académicos.

Primando seguranca, o acesso a plataforma de docéncia as
areas de notas, conteudo e frequéncias, entre outras, sao utilizadas
login e senhas que adentrar na op¢ao “Portal do Professor”.

O site da IES apresenta, além de noticias e informacdes sobre
a IES e o curso de Medicina, fatores positivos como Portal do
Professor (diarios e disponibilizacdo de material), Portal Académico
(verificar notas, presencas e download de materiais de aula) e hot
sites especificos de eventos e projetos (Semana Médica, Revista
Eletrbnica em parceria com o Hospital de Clinicas de Itajuba,
Vestibular...).

Todos os documentos com as informacdes necessarias
encontram-se disponiveis (PDI, Projetos Politico Pedagogicos,
Regimento, Estrutura Curriculare e outros) conforme determinacao
legal (Portaria Normativa 23/2017). Uma copia do regimento

institucional fica disponivel na biblioteca e os académicos recebem
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calendario letivo e boletos com informagBes institucionais
impressas.

A recepcdo aos calouros também procura ser util neste
sentido, os estudantes s&o recebidos no auditério e, além de
receber informacdes gerais sobre a FMIT no combate ao trote e a
importancia de ser um estudante solidario, apds sdo encaminhados
por um tour pela IES e vao para a sala de aula e/ou laboratorios,

receber informacdes sobre o tradicional curso de Medicina da FMIT.

3.3.3 Dimensao 9: Politicas de Atendimento a Estudantes e

Egressos
3.3.3.1 Estudantes

O ingresso para o curso de Medicina da FMIT ocorre por meio
das seguintes modalidades:
a) Vestibular Proprio;
b) Transferéncia Externa;
c) Programa Universidade para Todos (PROUNI) e;

d) Programa de Financiamento Estudantil (FIES).

A FMIT oferece assisténcia psicopedagogico aos estudantes
através de profissionais da area de psicologia e de docentes
designados para esta funcdo. O atendimento tem como objetivo
articular acbes que possibilitem o acesso, a permanéncia e a
conclusao de curso, bem como o aprimoramento da formacao
académica dos estudantes. A Politica de Assisténcia Estudantil da
instituicho € pautado nos principios da inclusdo social, da

democracia e da qualidade académica voltada para a formacéo



111

integral dos discentes e, para cumprir tal politica a FMIT conta com
o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP).

O NAP da FMIT acolhe e orienta os alunos, em questdes
académicas e pessoais, buscando o pleno desenvolvimento do
estudante, com a proposta de um atendimento humanizado as
necessidades dos discentes, através do apoio ao processo de
ensino-aprendizagem, orientacbes, apoio psicolégico, apoio
psicopedagdgico, objetivando:

e Assegurar a todos os estudantes a igualdade de condi¢cbes

para o exercicio da atividade académica,;

e Promover a permanéncia e propiciar a todos os estudantes

a formacéo integral,

e Estimular a participacdo em atividades cientificas, culturais,

artisticas, de saude, e de lazer;

e Desenvolver parcerias com, a area académica e a

sociedade civil, para a implantacao de projetos.

Os direitos e deveres dos estudantes e dos demais membros
da comunidade académica encontram-se regulamentados no
regimento da instituicao.

Os estudantes participam dos colegiados de curso e existe a
representacdo estudantil através do Diretorio Académico - DA. A
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) também conta com
representante discente atuante.

O suporte para atividades que envolvem pesquisa e extensao
estdo previstos no regulamento interno e s&o organizadas e
sistematizada pelos Nucleos de Desenvolvimento de Pesquisa
(NUP) e Nucleo de Extenséo (NEX).
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Mecanismos de estudos e analises dos dados sobre
ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de concluséao,
formaturas, relacao professor/aluno e outros estudos tendo em vista
a melhoria das atividades educativas, e o0 acompanhamento de
egressos e de criacdo de oportunidades de formacao continuada.

Contudo, um banco de dados integrado da IES constitui-se
como uma alternativa para criacdo de um mecanismo de estudos e
analise de dados académicos. Desenvolvimento de sistemas e
mecanismo de acompanhamento de egressos da instituicao.
Embora sejam feitas algumas agdes pontuais e iniciativas
setorizadas, ndo existe um banco de informagcdes que possa
fornecer dados sdlidos para uma analise mais consistente da
situacdo dos egressos. Neste sentido vem sendo desenvolvido uma
plataforma que nada mais é do que cadastros dos egressos dos
diversos cursos com abordagem da sua atuacdo profissional com
foco ao que o curso proporcionau no decorrer da sua conclusao até
o instante do preenchimento do formulario qualitativo na mesma

plataforma do portal da Instituicao.
3.3.3.2 Programa de Monitoria

Em 2021 a Faculdade de Medicina de Itajubd implementou na
de forma presencial seu programa de monitoria. Destaca-se que um
programa de monitoria foi apontada em avaliacOes institucionais
passadas como uma importante oportunidade de melhoria.
Entende-se a monitoria como sendo uma estratégia de apoio ao
ensino, em que estudantes, de anos anteriores, colaboram no
processo de apropriagdo do conhecimento de outros discentes.

Assim, o monitor € um agente a mais com quem 0S outros
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estudantes podem tirar suas duvidas e praticar, e com isso melhorar
0 seu aprendizado, suas habilidades e suas competéncias.

O papel do monitor torna-se extremamente Entende-se a
monitoria como sendo uma estratégia de apoio ao ensino, em que
estudantes, de anos anteriores, colaboram no processo de
apropriacéo do conhecimento de outros discentes. Assim, 0 monitor
€ um agente a mais com gquem 0s outros estudantes podem tirar
suas duvidas e praticar, e com isso melhorar o seu aprendizado,
suas habilidades e suas competéncias. O papel do monitor torna-se
extremamente relevante, pois na monitoria tem-se alguns alunos
auxiliando na formacdo de outros, pois 0 monitor € um aluno que
participa da cultura dos mesmos, diferentemente do que acontece
com a figura do professor.

Nessa perspectiva, a interagao do aluno com o aluno-monitor
ocasiona um ganho para ambas partes no aprendizado de
determinada disciplina, visto que, durante as monitorias deve haver
uma troca de informacbdes. O aluno precisa do conhecimento
adquirido do aluno-monitor para solucionar uma davida ou adquirir
determinada competéncia, e este, por sua vez, precisa do
conhecimento para ajudar a solucionar a inquietacdo apresentada
pelo aluno.

Objetiva-se despertar o interesse do aluno pela docéncia,
mediante, o desempenho de atividades ligadas ao ensino,
possibilitando a experiéncia da vida académica, por meio da
participacdo em diversas fungcbes da organizacdo e
desenvolvimento das disciplinas dos cursos, além de possibilitar a
apropriacdo de habilidades em atividades didaticas, conforme as

normas estabelecidas neste manual.
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AS informagGes sobre o Programa de Montiroria foram
disponibilizadas no site da FMIT com destaque para o edital,
processo de homologacdao, bem como publicagdo e
acompanhamento das atividades. Professores de direrente eixos e
maodulos participaram ativamente do processo.

https://www.fmit.edu.br/sites/monitoria

3.3.3.3 Egressos

A |IES entende gque sua responsabilidade com o académico
nao se encerra com o advento da conclusdo do curso. Na condicao
de egresso a instituicdo precisa acompanhar e apoiar as
experiéncias profissionais que se mostram tdo instaveis nesta
etapa.

No ciclo avaliativo de 2021, a FMIT no ato do requerimento do
diploma contina atualizando os dados cadastrais dos formandos
para possiveis contatos realizando acbes frequentes e periodicas
de contato com este ex-alunos. Mas as mudancas ampliardao as
possibilidades, dentro elas, vislumbra-se a possiblidade de
realizacdo de estudos aprofundados de empregabilidade e salariais
e ainda de opinido a respeito da visibilidade da IES na sociedade e
mercado de trabalho, tudo isto com vistas a busca da melhoria
continua.

Nos eventos realizados pela FMIT, o0s egressos sao
convidados a participarem como profissionais, onde também é
oportunizado aos mesmos falar sobre suas experiéncias no
mercado de trabalho.

A FMIT considera a pesquisa e a iniciacdo cientifica como

importantes mecanismos académicos de que a IES dispbe para
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realizar sua Missdo, alcancando suas metas e objetivos,
especialmente sob a perspectiva de fornecer aos seus egressos
mais uma form de manter o vinculo com a IES.

No sitio da FMIT € possivel acessar o “Portal do Egresso”

[https://www.fmit.edu.br/portal-do-egresso]; a FMIT acredita na

importancia de um relacionamento préximo e duradouro com seus
egressos. Para isso, esta disponibilizado um questionario online,
redes sociais e telefones institucionais afim de manter contato com
0s alunos que se formaram e se formardo na instituicdo. O objetivo
do questionario é coletar dados sobre o perfil do egresso de
graduacdo, atuacdo  profissional atual, crescimento e
desenvolvimento na profissdo e seu interesse em formacgao

continuada. O questionario é formado por itens, tais como:

e Qual 0 seu nome completo?
e Qual foi seu ano de formatura?
e Qual a sua especialidade?
e \Vocé fez residéncia?
e Cursou mestrado?
e Em qual local (cidade e estado) vocé esta atuando?
e \océ realiza algum projeto social?
e Conte um pouco sobre como estd a sua vida profissional
atualmente.
Ainda na péagina do egresso, a FMIT oferece a oportunidade
do ex-aluno (a) registrar uma fotografia no mural de formandos:

“Para ter a sua fotos no Mural de Formandos, basta envia-la para o e-mail

"contato@fmit.edu.br” junto de seu nome completo e data de formatura”.


https://www.fmit.edu.br/portal-do-egresso
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Bem vindo, Egresso!

AFMIT acredita na importancia de um relacioname

telefones institucionais afim de manter contato com os alunos que se formaram e s

Para sabermos um pouquinho mais sobre sua trajetéria apos a passagem por aqui, disponibilizamos um ionério Online. Seu objetivo é coletar dados

sobre o perfil do egresso de graduagao, atuagao profissional atual, crescimento e desenvolvimento na profissao e seu interesse em formagao continuada,

Vocé continua fazendo parte da nossa histéria, venha nos fazer uma visita!

Figura 24 — Captura de tela com visualizacéo do portal do egresso.

Acreditando que € no presente que se constroi o futuro, e
acompanhando as vertentes educacionails que visam O
conhecimento transdisciplinar, multicultural sem barreira linguistica,
e valorizando o aprendizado multidimensional, a Faculdade de
Medicina de Itajuba cria, em 2019, o Nucleo de Internacionalizacéo
e Mobilidade Académica (NIMA) implementando uma estrutura
organizada e dinamica para possibilitar experiéncias internacionais
fortalecendo experiéncias para discentes e docentes, aproximando
a instituicdo do cenario mundial, com repercussao na qualidade da
formacéo dos futuros profissionais. Em 2021, o NIMA continua em
desenvolvimento e demais informacdes poderao ser acessadas em:

https://www.fmit.edu.br/sites/nima
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3.3.3.4 Internacionalizacao

Acreditando que € no presente que se constroi o futuro, e
acompanhando as vertentes educacionails que visam O
conhecimento transdisciplinar, multicultural sem barreira linguistica,
e valorizando o aprendizado multidimensional, a Faculdade de
Medicina de Itajuba (FMIT) cria a Nucleo de Internacionalizacao e
Mobilidade Académica (NIMA) implementando uma estrutura
organizada e dinamica para possibilitar experiéncias internacionais
fortalecendo experiéncias para discentes e docentes, aproximando
a instituicdo do cenéario mundial, com repercussao na qualidade da
formacgao dos futuros profissionais.
Os objetivo do NIMA séo:
= Criar editais de selecdo discente e docente gerando
oportunidades de mobilidade internacional,

= Atuar em consonancia com os Nucleos de Pesquisa, Extenséo e
Inovacéo, fortalecendo a¢des conjuntas de internacionalizacao,
como publicacdo de artigos cientificos em periédicos
internacionais, participacdo em Congressos, dentre outros;

» Formalizar parcerias com instituicdes internacionais de ensino.
Nesse sentindo, cria-se a Politica de Internacionalizacdo que

norteia, organiza e esclarece as acoes na FMIT.

Convénios do NIMA

Desde janeiro de 2015 a FMIT tem desenvolvido uma parceria
produtiva com a Universidad Santiago de Compostela — USC
(Espanha), levando alunos do 4°. ano para uma experiéncia de 15

dias com atividades divididas entre o Laboratorio de Inmunologia
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Clinica e acompanhamento de atendimento na medicina interna,
ambos no do Hospital Universitario.

Com a parceria entre o NIMA da FMIT e o UNITPAC, foi
realizado um evento internacional com a participacdo de um médico
de Luanda, Angola. A Figura 22 apresenta o material de divulgacéo

do evento:

EVENTO INTERNACIONAL:

Protocolo Clinico Institucional
Gerenciado: Sépsis e Choque Séptico

18 | Tn | wumeac

de novembro
(quinta-feira)

2 horas de carga hordria
com certificagao

Ministrado por Dr. Lemuel A o '&i";i IZ ac 5l° : A ?
Bornelli Cordeiro, médico o et S I g At

da Clinica Girassol de

Luanda, Angola BB FMIT © uNiITPAC

Figura 25 — Material de divulgacdo para a palestra Protocolo Clinico
Institucional Gerenciado: Sépsis e Choque Séptico.

3.4 EIXO4 POLITICA DE GESTAO
3.4.1 Dimensao 5:; Politicas de Pessoal

Critérios de Selecdo e Contratacdo Docente e Substituicdo
Eventual de Professor - O corpo docente da FMIT é constituido por
profissionais com titulacdo académica de doutor, mestre e

especialista.
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Os professores sao selecionados através de analise
curricular, com selecao e recrutamento feito pelo RH, e contratados
segundo a legislacédo vigente.

O processo seletivo para admissao de professores obedece
aos seguintes principios:

1. Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus
titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais,
relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada;

2. Constitui requisito basico o diploma de graduacdo e de pés-
graduacéo, correspondente a curso que inclua, em nivel nao inferior

de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

S&o atribuicbes do professor, dentre outras:

e Participar da elaboracéo do projeto pedagogico e institucional da
Instituicao;

e Elaborar o plano de aprendizagem de seu médulo ou atividade,
submetendo-o a aprovacdo do Colegiado de Curso, por
intermédio da coordenacéo de curso;

e Orientar, dirigir e ministrar o ensino de seu modulo, cumprindo-
Ihe integralmente o programa e a carga horaria;

e Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

e Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo
de discriminacao ou preconceito ou que contrariem o Regimento
e as leis;

e Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e

no Regimento.
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Na avaliacao institucional 2021.2, quando o segmento técnico-
administrativo avalia a IES, temos: a média geral das avaliacdes
sobre os item “Gestdo e Apoio Institucional” (média 5,21) e
“Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica” (média 5, 19) apresentam-se
com favorabilidade. No entanto, ao avaliar com especificade dois
itens estdo com média entre 4, 5 e 5; assim, necessitam de
intervengdes conforme Plano de Acdo 2022. Sao eles: “Conhecgo e
considero satisfatério o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da
Instituicdo” com meédia de 4,58 e “Sou representado pelos
colaboradores que participam das decisdes institucionais (CPA,
CIPA, e outros conselhos e comissdes)? com média de 4,75.

Quando 0S técnicos-administrativos avaliaram a
Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica, os dados (média entre 4 e 5)
mostram neutralidade conforme régua de satisfacdo. No entanto,
medidas séo apresentadas no Plano de Acéo para melhoramentos.

Registra-se, ainda, a sistematica implantada na IES, em 2020
e mantida em 2021, através da Universidade Coorporativa da Afya
gue otimiza um sistema de gestao de aprendizagem, via Plataforma
LMS (Learning Management System) a IES oportuniza cursos,
midia digital e materiais de treinamento online para docentes e
técnico-administrativos, permitindo aos mesmos a atualizacédo e
aprendizado continuo. Também desenvolve cursos de capacitacdes
presenciais e/ou remotos, a cada semestre letivo, pincipalmente,
por ocasido do més de janeiro e julho, quando ocorrem a semana
pedagdgica e os Encontros Técnhico-Administrativos.

Além das acdes de incentivo para capacitacdo docente e
técnico administrativo, a IES continua com sua politica de
valorizacdo de pessoal otimizada pelo Recursos Humanos que

continuamente promove acdes para todo 0 corpo técnico-
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administrativo, além da constante promocao de cursos de formacao
e capacitacdo, e da disponibilidade de um psicélogo com horarios
disponiveis para atendimento também dos funcionarios, quando
necessario.

Vale ressaltar que inimeras CAPACITACOES foram
promovidas pelo Grupo Afya aos colaboradores das mais distintas
areas e funcdes da FMIT e todas foram otimizadas visando integrar,
motivar, aperfeicoar habilidades e desenvolver competéncias nos
colaboradores, de modo que gerem melhorias no Atendimento ao
Cliente, na Qualidade na Prestacdo de Servicos e na Integragcao
das equipes técnico-administrativas.

Programa VALORIZA FMIT: trata-se de uma acédo da diretoria
da FMIT que reconhece o trabalho dos colaboradores da instituicao.
Um colaborador sera indicado mensalmente a receber o prémio de
acordo com uma habilidade ja pontuada na acdo. No més de agosto
de 2021, o colaborador Alison Nunes foi considerado pelos seus
colegas de trabalho, representando a proatividade como principal

caracteristica.
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FMIT | Afw

Figura 26 — Acdo VALORIZA FMIT, 12 edicdo, Agosto de 2021.

3.4.2 Dimenséao 6: Organizacéo e Gestao da Instituicao

A reformulacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) no clico avaliativo 2021 considerou a analise desta dimenséo.
No PDI estéa inserido o plano de gestor e de metas institucionais. A
Gestéo Institucional, se da com foco nos objetivos propostos.

A estrutura organizacional da FMIT esta dividida em duas
partes:

I. uma estrutura administrativo-financeira, com uma hierarquia
paralela a area académica. Nela, ha a formalizacdo do
comportamento e dos processos internos (area financeira, de
recursos humanos, contabilidade, entre outros).

Il. por outro lado, h& a estrutura académica, bem mais complexa e

gue interage constantemente com a estrutura administrativa.
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A FMIT tem sua estrutura organizacional, as instancias de
decisao e o funcionamento destas disciplinado pelo seu Regimento
Interno e regulamentos proprios. Neste constam todas as
atribuicdes e regras de funcionamento dos érgéos na IES.

A estrutura académico-administrativa da FMIT é composta por

orgaos colegiados, executivos e de apoio as atividades académicas:

| — Os 6rgdos consultivos, normativos e deliberativos superiores:
a) Conselho Superior (CONSUP)

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
Il — Os 6rgdos autbnomos superiores:

a) Ouvidoria

b) Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)

lIl — Os 6rgaos da administracéo superior:

a) Diretoria Geral

b) Coordenacédo de Graduacao

c) Coordenacédo de Pdés-Graduacdo, Pesquisa, Extenséo, Inovacao
e Internacionalizacao

d) Coordenacédo Administrativo-Financeira

IV — O orgéo regulatério superior:

a) Procuradoria Institucional (PI)

V — Os 6rgaos executivos:

a) Coordenacdes dos Cursos de Graduacéao

b) Coordenacao de Pds-graduacéo

c) Coordenacao de Pesquisa

d) Coordenacéo de Extensao

e) Nucleo de Inovacdo e Empreendedorismo

f) Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizag&o

VI — Os 6rgéaos deliberativos dos cursos/programas académicos:
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a) Colegiados dos Cursos de Graduacao

b) Colegiados dos Cursos de Pds-graduacao

VII — Os orgaos suplementares:

a) Nucleo de Apoio ao Discente (NAD)

b) Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico (NAP)

c) Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED)
d) Secretaria Geral

e) Biblioteca

f) Setores administrativos

g) Laboratérios de Ensino

3.4.2.1 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao

A diretoria da FMIT entende que uma unidade geradora de
conhecimento, como € uma instituicdo de ensino superior, ndo pode
ser regida por um poder centralizador e autoritario. Por isso, a
gestdo deve ser compartilhada com todos os atores institucionais.
Sabe-se que o ator que exerce maior contribuicdo nesse processo
sao os professores. Sao eles que, através de diversos mecanismos,
atuam ativamente na gestdo educacional, sugerindo e agindo de
forma autbnoma e proativa. A formalizagdo desse comportamento
esta explicita no Regimento da IES, através da composicdo do
Conselho Superior, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE (Conselho de natureza participativa na Gestéao da IES),
dos Colegiados de Curso, da Comissdo Proépria de Avaliacdo —
CPA, dentre outras comissdes que possam a vir integrar a gestao
da IES.
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O corpo docente da IES tem representacéo, com direito a voz
e voto, no Conselho Superior, 6rgdo colegiado superior, na forma
do Regimento da IES.

A representacdo docente tem por objetivo encaminhar
reivindicacbes e aspiragcdes dos professores, com vistas a
promocéo e integracdo na comunidade académica na consecucao
das finalidades da Instituicdo. Todos os professores do curso de
Medicina s&o convidados ainda a contribuir com o Projeto
Pedagdgico do seu curso. Isso se da atraveés de:

e Atualizacdo do conteudo programatico dos maodulos:
Primeiramente, o0s professores sao orientados a rever 0s
programas dos modulos por eles ministrados, sempre que
necessario para atender a evolucdo da area. Nessa
oportunidade, eles devem fazer uma reflexado sobre a atualizacao
e aplicabilidade do conteudo transmitido. Pedir-se-a também que
seja revisada a bibliografia, acrescentando livros novos,
periodicos para, assim, solicitar a aquisicdo de novos titulos.

e Reunido: O professor, semestralmente, é convidado a participar
de reunides para uma maior integracao para que possa haver
praticas multi, inter, intra e transdisciplinares.

e Participacdo: O professor pode elaborar textos para o projeto
pedagdgico, coordenar laboratérios especificos aos cursos,
orientar alunos, coordenar atividades de extens&do, monitoria e
pesquisa, dentre outras acdes pertinentes ao projeto pedagdgico
do curso.

Ao término de cada momento acima descrito, 0os professores

trazem as suas contribuicbes para os projetos pedagodgicos dos
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cursos nos itens: conteudo programatico, praticas de avaliacao,

metodologias inovadoras, integracao das disciplinas entre outros.

3.4.2.2 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso de Graduacado é 6rgdo deliberativo e
consultivo, em matéria de natureza académica e disciplinar.

O Colegiado de Curso tera a seguinte composicao:
| - O Coordenador de Curso, que € o seu Presidente;
Il - 3 (trés) representantes docentes do curso, escolhidos entre os
seus pares; e
Il — 1 (um) representante do corpo discente, escolhido entre os

Seus pares.

Paragrafo Unico - Na falta do Coordenador de Curso, um dos
representantes docentes, por indicagao do primeiro, assume seu

lugar na presidéncia do Colegiado de Curso.

Todas as informacgdes sobre o Colegiado de Curso pode ser
encontrado no Regulamento do Colegiado de Curso da FMIT, Art.
36.

3.4.3 Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

As ac0es institucionais que sao desenvolvidas pela IES, estédo
previstas no PDI. A atividade contemplada nestas acdes refletiu
resultados para continuidade dos seus cursos de acordo com 0s
conceitos obtidos no CPC e ENADE. Ainda n&do temos um
diagnostico preciso, pois a nota obtida reflete situacdes diferentes,

com particularidades de cada area de conhecimento.
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Segundo Regimento da FMIT, o patriménio da Mantenedora,
colocado a servico da Instituicdo, € administrado por pleno direito e
das resolucdes especificas da Mantenedora.

A manutencdo e o desenvolvimento da IES, descritos no
Regimento, far-se-4 por meio de dotacbes orcamentarias da
Entidade Mantenedora; dotacbes que a qualquer titulo Ihe
concedam os poderes publicos, entidades privadas ou fisicas; e
anuidades e taxas escolares.

Os recursos financeiros da FMIT s&o oriundos essencialmente
do recebimento das mensalidades do curso de graduacéao,
extensao, taxas e dotacdes financeiras da Mantenedora e sao
regidos pelo orcamento da Instituicao que disciplina a previsao da
receita e a fixacdo das despesas. Uma vez captados 0s recursos
estes sdo alocados para as atividades de ensino, pesquisa,
extensdao e pos-graduacdo para que Se possam suprir suas
necessidades em decorréncia da realizacdo das atividades
planejadas. Também sdo mantidas as atividades operacionais,
investimentos em infraestrutura da unidade, aquisicdo de materiais
e equipamentos para a area administrativa e laboratorios assim
como o efetivo pagamento de suas obrigacdes legais.

Os recursos sao alocados de acordo com a previsao
orcamentaria. O presente PDI € o documento que norteia a
alocacao de recursos por definir os investimentos necessarios para
a manutencdo e ampliacdo das instalagbes. Também é solicitada
pelos coordenadores de curso, de acordo com 0 previsto em seu
PPC, a alocacdo de recursos para implantacdo e ampliacdo de
laboratérios e acervo bibliogréfico.

A diretoria da FMIT é responsavel pela gestao estratégica e

operacional das financas da Instituicdo e compatibilizacdo dos
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recursos recebidos com as necessidades institucionais, visando a
manutencdo do equilibrio financeiro da Instituicdo, através do
acompanhamento sistematico da receita/despesa e indicadores de
desempenho. O desempenho econdmico-financeiro e o0
comportamento e evolugdo da receita e da despesa sao
monitorados pela Mantenedora com a supervisdo da Reitoria da
Instituicao.

Ressalta-se a estreita colaboracdo entre a Mantenedora e a
Mantida, por intermédio de seus dirigentes superiores, o que facilita
a promocao das atividades consideradas adequadas, a cada
momento do crescimento institucional.

Os ajustes sao promovidos sempre que necessario, na
receita, despesa ou nos investimentos através de revisdes
orcamentarias.

O PDI da FMIT elaborado para 2021 apresenta o
planejamento orcamentario com vistas ao desenvolvimento
institucional.

Destacam-se 0s investimentos operacionais tais como em
aquisicdo do acervo bibliografico, melhorias nos laboratorios,
aquisicao de maquinas e equipamentos, moveis e utensilios e
instalacbes, bem como os compromissos assumidos na melhoria
continua do ensino, na expansao de cursos e vagas, ha
implantacdo e desenvolvimento das funcdes de pesquisa e
extensdo e nos cursos de graduacdo e programas de poés-
graduacdo, além da atualizacdo tecnologica dos equipamentos e
softwares de informatica e de tecnologia educacional, dos
laboratorios, clinicas e servicos e na ampliacdo e atualizacéo

do acervo da biblioteca. A implantacédo dos planos de capacitacdo
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e de carreira docente merece destaque na alocagcao de recursos
para o periodo.

Os investimentos foram programados a partir da projecao
para implantacdo de novos cursos e turnos. A gestao orcamentaria
e a gestao econdmico-financeira sdo de responsabilidade da FMIT,
a quem cabe liberar os pagamentos dos recursos humanos
(professores e técnico-administrativos) e outras despesas de

custeio, de acordo com orcamento operacional.

35 EIXO5 INFRAESTRUTURA FISICA
3.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
3.5.1.1 Infraestrutura Geral

A FMIT possui uma infraestrutura adequada, disponibilizando
todos os meios necessarios a oferta de um ensino de qualidade
para 0s seus académicos. A estrutura educacional da instituicao
estd distribuida em um bloco com salas de aulas, diregao,
biblioteca, areas adminsitrativas e laboratérios. Em 2021, as obras
de expansdo do novo bloco continuam e, este espaco sera
destinado ao Centro de Simulacdo Realistica, conforme mapa

abaixo:
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Figura 27 — Mapa das Instalacbes da Faculdade de Medicina de Itajuba
(FMIT).
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3.5.1.2 Instalagdes Administrativas

As Instalagbes administrativas s&o distribuidas em locais
estratégicos para o atendimento as necessidades académicas:
Multiatendimento da Secretaria Geral, Diretoria, Coordenacgao
Académica, Comunicacdo, Assessoria da Coordenacdo de Curso,
Apoio ao Docente, Coordenacdo Administrativa e Financeira,
Compras, Almoxarifado, Departamento de Tecnologia da
Informacao, Central de Nucleos e Posto Avancado Multifuncional:
gue abriga questbes relacionadas ao Departamento Pessoal e

Financeiro.

3.5.1.3 Atendimento as pessoas portadoras de necessidades

educacionais especiais ou com mobilidade reduzida

A FMIT demonstra preocupacdo e comprometimento em
atender aos portadores de necessidades especiais ou com
mobilidade reduzida, pois, suas instalacbes fisicas estdo em
conformidade ao estabelecido pelo Decreto n° 5.296/2004, que
dispde acerca dos requisitos exigidos para a acessibilidade,
dispondo de rampas de acesso com corrimdo, cadeira de rodas,
sanitarios adaptados, reserva de vagas no estacionamento e facil
acesso aos blocos de salas de aulas e demais dependéncias da
Instituicao.

Para dar conta desta demanda, e visando promover estudos e
implementacdo de acOes de acessibilidade ao publico PcD, nos
espacos da instituicdo, a FMIT possui 0 Nucleo de Acessibilidade e

Inclusao (NAI).
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Uma equipe multiprofissional forma o NAI, tendo por objetivo a
articulacdo entre diferentes setores na tomada de decisbes e
organizacdo de acdes que viabilizem a implementacédo de politicas
de acessibilidade e efetivacdo no espagco académico. O trabalho da
equipe envolve a remocdo de barreiras fisicas, arquitetbnicas,
pedagdgicas, metodoldgicas e atitudinais por meio de atendimento
educacional especializado de estudantes com deficiéncia (fisica,
visual e auditiva), transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades, sugerindo procedimentos educacionais diferenciados
para o ensino, aprendizagem e avaliacao.

O Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) tem o
compromisso de responder por acdes institucionais que garantam a
integracdo de pessoas com deficiéncia, a vida académica,
buscando melhorar 0 seu acesso a todos os espacos, ambientes e
acOes desenvolvidos na instituicdo, assim como, integrar e articular
as demais atividades para a inclusdo educacional e social dessas
pessoas, demonstrando seu carater multidisciplinar.

A IES atende aos Requisitos Legais e Legislacdo e Normas
Técnicas vigentes, que pode ser contatado nos documento de
Licenca do Corpo de Bombeiro e Alvara de Licenca Municipal entre

outros.

3.5.1.4 Cronograma de Expanséao das Instalacdes Fisicas

Para atender a demanda do curso de medicina com maior
comodidade toda a comunidade académica, no periodo de vigéncia
deste PDI, a instituicdo prevé a ampliacdo dos espacos fisicos. A
projecédo de crescimento das instalacdes fisicas esta desenhada no

mapa acima (Fig. 1), considerando a criagdo do Centro de
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Simulacdo Realistica aos fundos da Instituicdo, em 2021. O referido
centro de simucdo realistica encontra-se em funcionamento quando
da elaboracéo do presente relatoério.

Além da construcéo do novo bloco, a FMIT passou ainda por
diversas reformas, sendo englobado no projeto: criacdo de uma
area para recepcdo, sala de comunicacdo e realizacdo de
matriculas, reorganizacdo dos laboratérios de anatomia e
microbiologia, criacdo de uma sala para atendimento exclusivo pela
ouvidoria e relacionamentos com alunos, delimitacdo de um espaco
de convivéncia para abrigar os funcionarios durante o horario de

almoco.
3.5.1.5 Salas de aulas

A FMIT possui, atualmente, 10 salas de aulas, entre salas de
modelo tradicional de ensino e salas de aula invertidas, para
utilizacdo de técnicas de metodologias ativas de ensino.

Duas salas de aula com capacidade entre 96 e 98 lugares, no
modelo tradicional com carteiras universitarias estofadas, quadro
branco, audio, computador com leitor de midias e projetor
multimidia e 8 (oito) modelos de Sala Invertida, com quadros em
360° com 02 ou 04 projetores multimidia em cada, computador e
som ambiente. lluminacdo, climatizacdo, ventilagdo, acustica
adequada, facil acesso, servicos adequados de conservagao e
limpeza, atendendo assim o0s requisitos de comodidade e
seguranca para o0 desenvolvimento das atividades de ensino
aprendizagem.

As metodologias ativas promovem uma mudanca de o6tica, na

gual os estudantes passam de agentes passivos, que apenas
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recebem o conteddo numa aula expositiva, para membros atuantes
no processo de ensino-aprendizagem.

Dessa forma, € importante estimular os alunos a aprenderem
na pratica as respostas que antes eram apresentadas apenas em
problemas teoricos.

No ambiente onde sdo desenvolvidos aos métodos ativos, o
docente passa a ser entdo o mediador numa abordagem na qual o
aluno é o protagonista que busca o saber com ajuda de sua propria
capacidade de avaliacdo e senso critico.

A tecnologia na sala de aula € um recurso muito utilizado para
criar uma aula mais dinamica e ativa.

Com isso, o estudante é estimulado a participar de debates,
expondo seus pensamentos e reflexdes a fim de resolver os
problemas e tarefas propostos. Em conjunto com a turma, ele
compartilha o seu conhecimento e une o que entende ao que 0s
colegas sabem. Com isso, ha um estimulo a interacdo e uma
construcao conjunta da resposta e ndo apenas a obtencdo de um
assunto expositivo de material didatico.

Como figura central do processo de aprendizagem, o aluno
torna-se mais autbnomo e adquire maior responsabilidade. Ele
conduzido a gerenciar o seu estudo para absorver melhor o tema ao
gual estd sendo apresentado em senso critico e gquestionador,
desse modo buscando no professor uma forma de auxilio, ndo a
fonte principal do saber.

A FMIT conta hoje com 08 (oito) Salas Invertidas,
proporcionando o uso de ferramentas que possibilitam acdes
inovadoras na pratica destas metodologias. Quatro delas com
capacidade para 24 alunos cada, e dois projetores, e outras quatro

com capacidade para 48 alunos e quatro projetores.
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3.5.1.6 Auditorios

O campus da FMIT possui 2 (dois) auditorios, sendo, um com
dimenséo para 296 lugares sentados e 330 lugares em pé e, outro,
com capacidade para 106 lugares. Ambos estdo equipados com
multimidia, wifi para acesso a internet, sistema de som e de
iluminagcdo, atendendo as demandas institucionais, além de
considerarem a acessibilidade aos portadores de necessidades, o
gue possibilita o facil acesso do publico. Para o conforto da
comunidade académica e do publico externo, possuem também
cadeiras estofadas e ar condicionado.

O Auditorio Albert Sabin, considerado o principal devido a
maior capacidade, possui instalacdes sanitarias no camarim, além
de uma mini cozinha com pia e geladeira, localizadas nos fundos do
palco. Nele s&o realizadas palestras, aulas magnas, semanas
académicas, seminarios, congressos, entre outras atividades
pedagdgicas e académicas.

O Auditorio Kleber Lincoln Gomes, menor, conta com
cadeiras estofadas e com braco escolar movel, o que permite que
seja utilizado também em treinamentos e aulas.

Os auditérios atendem de maneira excelente os aspectos de
acessibilidade, conforto, iluminacdo, ventilacdo, o isolamento e a

gualidade acustica.

3.5.1.7 Sala dos Professores

Para conforto do docente, a sala dos professores esta
equipada com mesas, cadeiras, armario individual, acesso a rede

de internet wireless, computadores ligados a internet, além de uma
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cadeira de massagem para relaxamento, fruteira com constante
reposicdo de frutas a disposicdo dos docentes e uma cafeteira
elétrica.

Com o intuito de facilitar a interacdo e a comunicacgao, a Sala
dos Professores esta localizada proxima a sala de Apoio Docente e
Reprografia, organizadas de forma ideal para estudo, planejamento
e reunides. A facilidade de acesso entre essas areas permite um

apoio efetivo das atividades académicas desenvolvidas no curso.
3.5.1.8 Espaco para atendimento ao discente

O espaco de trabalho da Coordenacédo de Curso € equipado
com mobiliario confortavel e receptivel, computador, kit multimidia e
climatizado, havendo espaco disponivel para atendimento
individualizado tanto para discentes quanto para docentes.

A Sala da direcdo e coordenacao adminsitrativa, dispbe de
ambiente climatizado e mobiliario confortdvel e frigobar. Um
ambiente de facil acesso aos alunos e professores e funcionarios
administrativos, com atendimento individualizado ou em grupo.

A sala de atendimento do Nucleo de Apoio Psicopedagogico
(NAP) também conta com sofas e espaco para atendimento
individualizado ou em grupo, com moderno aparelho de som e
recepcao propria.

Além desses locais para atendimento, os alunos ainda contam
com acesso aos gabinetes dos professores Tl, para atendimento
individualizado e especifico.

3.5.1.9 Espaco de convivéncia e alimentacao
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A instituicdo loca um espaco para a utilizacado de uma
Cantina, que atende as necessidades institucionais. Com horario de
funcionamento adequado aos horarios de aula, a cantina oferece
salgados, lanches, cafés, acais, entre outros. Além disso, a FMIT
possui um espaco para a realizacao de refeicbes, com geladeira,
microondas e sanduicheira. Ambos os locais estdo adequados as
suas atividades e séo de facil acesso aos estudantes, professores e
técnicos administrativos, permitindo a integracdo e socializacéo

entre os membros da comunidade académica.

3.5.1.10 Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:

infraestrutura

Os laboratérios da FMIT estdo equipados para a pratica do
ensino, da pesquisa, da extensdo e sao denominados como
Laboratérios da Area de Salde e Laboratorio de Informatica. Além
de serem desenvolvidas as aulas, todos os laboratorios estdo
disponiveis aos alunos mediante orientacdo dos professores
responsaveis e acompanhamento técnico.

O Centro de Simulacdo Realistica passa por novas obras em
2021, conta com ambientes e técnicas que replicam as situacdes e
desafios vividos no dia a dia hospitalar. Simuladores de paciente —
robds que respondem como um ser humano as ac¢des praticadas —
e atores profissionais, fazem com que os treinamentos estejam o
mais préximo da realidade, permitindo ao estudante praticar, corrigir
falhas e resolver duvidas, de forma segura e eficiente. A simulacéo
também é utilizada para fins de estudo, avaliacdo e pesquisa, em

diversas modalidades.
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Uma equipe especializada cuidard de montar todo o cenério,
testar equipamentos e preparar os simuladores. Os treinamentos
sdo customizados, criados especialmente para cada area e nivel
profissional. PossuirdA uma ampla variedade de praticas, em que
sera possivel desenvolver habilidades como: raciocinio clinico,
trabalho em equipe, comunicacgao e lideranca. Os treinamentos se
dao através de aulas e discussdes teoricas, praticas monitoradas de
habilidade e cenarios de simulacéo realistica.

A estrutura de espaco, mobiliario, equipamentos e materiais
de consumo dos laboratérios, bem como o corpo técnico
responsavel por sua operacdo e manutencdo, esta subordinada a
Supervisdo de Laboratérios, vinculada a Coordenacao
Administrativa da FMIT. Semestralmente, o supervisor responsavel
avalia a adequacdo da estrutura dos laboratorios para o
atendimento das turmas, encaminhando as demandas de aquisi¢cdo
e reposicdo dos materiais e equipamentos necessarios ao setor de
compras.

A politica institucional de manutencéo, atualizacdo e expansao
dos laboratérios estd orientada pelos preceitos didatico-
pedagdgicos do Projeto Pedagodgico do Curso de Medicina, de
modo que tais estruturas sirvam de suporte a acado docente e ao

processo de aprendizagem dos académicos.

3.5.1.11 Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA

Na FMIT ha um espaco especifico para trabalho da
Coordenacédo da Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA). A FMIT
também disponibiliza uma Secretaria para atender as suas

demandas. O espaco destinado a CPA possui computador
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conectado a rede de internet, wifi para acesso a internet, telefone
com ramal proprio, impressora compartilhada - com seguranca
embarcada a partir de senha do coordenador da CPA - ar
condicionado, mesa, cadeira e armario.

As reunides da CPA ocorrem em espacos da IES, amplos e
confortaveis para a realizacdo das reunides de planejamento e
avaliacdo das atividades para seus membros. Em 2021, devido a
pandemia da COVID-19, as reunifes foram mantidas e realizadas

por videoconferéncia (Plataforma Zoom).
3.5.1.12 Biblioteca
Espaco Fisico

A Biblioteca da FMIT conta hoje com acervo atualizado, além
de informatizac&o em programa desenvolvido de forma a atender os
padrdes de exigéncia para prestacéo de servicos de qualidade.

A missdo da Biblioteca Professor Doutor Euripedes Garcia é
proporcionar a infraestrutura informacional necessaria ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao da
FMIT, através do acesso e disseminacdo da informacdo. Esta
centrada no objetivo de servir a comunidade universitaria, prestando
assisténcia, orientacado e incentivo as pesquisas cientificas e a todo
o trabalho intelectual.

Instalada em um espaco de 446,66 m?, foi projetada para
atender aos padrbes adequados de normas de seguranca e
acessibilidade.

A Biblioteca oferece espacos confortaveis e climatizados,

buscando proporcionar um ambiente agradavel e harmonioso
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favoravel aos estudos. Faz parte da Biblioteca Professor Doutor

Euripedes Garcia:

Cabines de estudo em grupo;

Cabines de estudo individual;

Computadores para acesso a Internet;

Terminal de consulta ao acervo;

Rede Wireless;

Ambiente lounge para leitura.

A biblioteca é informatizada, possibilitando a otimizacdo das

atividades de circulacdo e pesquisa.

Acervo Geral

O acervo da Biblioteca é classificado de acordo com a NLM

Classification e catalogado segundo as normas do Codigo de

Catalogacao Anglo-Americano (AACR-2).

O acervo é composto por:
Livros técnico cientifico;
Livros de literatura;
Dissertacoes e Teses;
Producdo cientifica;

Periédicos.

A biblioteca ainda possui assinatura da EBSCOhost Research

Databases com acesso as bases: MEDLINE complete, CINAHL with

Full Text, Academic Search Complete, Fonte Académica e

DynaMed Plus. Além disso, a FMIT oferece aos docentes e

discentes acesso a Minha Biblioteca, uma plataforma pratica e
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inovadora para acesso a um conteudo técnico e cientifico de
qualidade pela internet. Através da Minha Biblioteca, os usuarios
terdo acesso a milhares de titulos académicos entre as principais
publicacbes de diversas areas de especializacdo: ciéncias da
saude, direito, ciéncias sociais aplicadas, entre outras.

Todos os alunos, professores e funcionarios da FMIT podem

utilizar dos servicos oferecidos.

Figura 28 —Biblioteca Professor Doutor Euripedes Garcia — FMIT.

Politicas de atualizacédo e expanséo do acervo

A atualizacdo do acervo é centralizada e ocorre mediante a
solicitacdo de professores ou sugestdo do NDE, com a aprovacao
do Nucleo, quando no primeiro caso.

A expansao do acervo ocorre para complementar a bibliografia
dos modulos do curso. Na medida em que o acervo € adquirido o
mesmo passa pelo processo de registro, catalogacédo e
classificagdo na Biblioteca e informado a coordenacdo de curso. A

aquisicdo de Peridédicos estd condicionada ao parecer da
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coordenacdo do curso, com base nas estatisticas anuais de uso

fornecidas pela Biblioteca.
3.5.1.13 Salas de apoio de informética ou estrutura equivalente

A expansao do acervo ocorre para complementar a bibliografia
dos modulos do curso. Na medida em que o acervo € adquirido o
mesmo passa pelo processo de registro, catalogacao e
classificacdo na Biblioteca e informado a coordenacdo de curso. A
aquisicdo de Periodicos esta condicionada ao parecer da
coordenacdo do curso, com base nas estatisticas anuais de uso
fornecidas pela Biblioteca.

A FMIT possui em suas instalacdes tecnologias de informacgao
e comunicacao distribuidas em varios ambientes da instituicéo,
tanto para uso dos alunos, servicos dos docentes e técnicos-
administrativos.
A faculdade conta com um Laboratério de Informatica, com 30
maquinas, uma sala de consulta a biblioteca virtual, com 10
computadores, e um computador especifico para pesquisa também
dentro da biblioteca. Todos eles devidamente equipados, com
softwares que permitem o desenvolvimento de trabalhos didaticos e
académicos, ora acompanhados por docentes ou monitores, para o
desenvolvimento de trabalhos e pesquisas individuais dos alunos,
aulas e ou treinamentos internos. Em todos os equipamentos estao
instalados com softwares licenciados, com rede cabeada a internet
e wifi. Vale destacar ainda, em todos os laboratérios possuem
maquinas especificas para PcD visuais ou parciais, com monitores
22", DOSVOX, teclado em Braile, kit multimidia e fones de ouvido.

Ha rede wifi disponivel em todas as instalacdes fisicas da IES.
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

4.1 FORMAS DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Os resultados da autoavaliacdo sao divulgados de forma
parcial e integral, através do site, portal CPA, na internet, murais da
IES e a patrticipacdo de Coordenacéo de Curso, Lideres de areas
Administrativas.

E consenso a necessidade de continuidade do processo
avaliativo através de etapas mais especificas, para subsidiar melhor
a Direcdo da IES.

O sistema fornece, automaticamente, um descritivo dos dados
coletados, procedendo a tabulacdo e elaboracdo de graficos
automaticamente, conforme necessidades verificadas pela CPA.
Através da tabulacdo dos dados procede-se a andlise especifica
com as questbes abertas, onde € aprimorado a percepcao dos
respondentes que a ela optam.

No Portal da IES, € disponibilizado as informac6es de maiores
e verificado os assuntos que sdo abordados sobre aspectos de:
infraestrutura, acomodacbes, atendimentos relacionados ao
discentes e estrutura da comisséao propria de avaliacdo, composicao
e demais documentos pertinentes as atividades da CPA.

O sistema permite que a comunidade académica e o corpo de
funcionarios acessem através de login e senha individual os
instrumentos de avaliacdo, quando liberados os questionarios aos
discentes, docentes e administrativo-técnicos, permitindo desta
forma que o usuario tenha confianca no sigilo das informacdes e

respostas dadas no processo, pois nao € identificado nos relatorios
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a relacdo de quem o respondeu, salvo sé registro de acesso a
plataforma com matricula e nome.

Os relatorios de autoavaliacdo que s&o elaborados pela
Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA, € o proposito central da
Avaliacao Institucional do Ensino de Graduacado, onde, apés coleta
e andlise dos dados, se faz um diagndéstico acerca dos aspectos
avaliados considerando os estabelecidos na lei do SINAES, visando
fornecer subsidios para o aperfeicoamento da qualidade do ensino
e da propria Instituicdo dentro das 10 dimensdes preconizadas. E
onde se propora melhorias da qualidade de seus processos e
servicos a comunidade académica que sempre € dado a
opotunidade de melhorias.

Para que o retorno avaliativo possa se converter em
aperfeicoamentos, ele precisa ser derivado de uma fonte valida, e
os dados devem ter natureza diagnoéstica. A fonte valida, no
processo avaliativo, € composta das respostas aos instrumentos
preenchidos pela coletividade académica, que se pressupdem
instancias capazes de fornecer opinides procedentes, as quais
foram tabuladas e transformadas em informagcbes para o
diagnostico e para o processo decisorio.

O relatorio de autoavaliacédo visa sobre a analise dos dados e
os resultados deles decorrentes, para o diagnéstico desejado,
fazendo-se uma comparagcdo com as avaliagdes anteriores.

Diante do resultado obtido no processo avaliativo, far-se-a
necessario estabelecer diretrizes, visando a melhoria dos pontos
frageis (oportunidade de melhorias) levantados e o fortalecimento
institucional, através de relatérios. E, apés isso, faz-se

imprescindivel a elaboracdo de um plano de acdo, com a finalidade
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de sugerir e implantar agbes corretivas a fim de minimizar os erros e
fixar os acertos.

Poder-se-4 observar, durante as analises e levantamento de
dados para confeccéo do relatério de autoavaliagcédo a existéncia de
coeréncia entre as acles e praticas realizadas na Faculdade e os
propositos formulados no Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI, no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e no Projeto
Pedagodgico dos Curso — PPC, como também a existéncia de
mecanismos para realizacao efetiva de modificacdo e revisao dos
documentos. Pratica mais difundida nos tempos atuais, buscando
aperfeicoamento.

Os acessos na area da CPA é dado no link:

https://www.fmit.edu.br/sites/cpa

A Figura 29 mostra parte do relatorio gerado (captura de tela)
de relatério gerado pelo Sistema de Avaliagdo do Grupo Afya
Educacional utilizado pela CPA da FMIT.


https://www.fmit.edu.br/sites/cpa
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Data: 28/10/2021

Avaliagao Institucional - Alunos o
FMIT  Afn oL

Periodo Letivo: 2021/2

de. Nota . L de. de. de. de. de. de.
N2 Item Avaliado Qt L. Desvio Média o e w w o i
Funcionarios Total Nota 1 Nota2 Nota2 Notad4  Notas Nota 6
1 Ensino, Pesquisa e Extensdo 392 10.299,00 1,04 527 @ 24 31 74 222 509 1.003
2  ACoordenacdo do Curso 387 8.016,00 1,23 525 @ 49 31 68 141 297 942
3 Gestdo Institucional e Apoio Discente 393 16.689,00 1,55 470 @ 259 153 321 480 775 1561
4 Infraestrutura Tecnolégica 392 11.483,00 1,29 501 @ B3 54 144 293 614 1103
6 —
5,27 5,25
5
4 —
3 —
2 —
1 —
0 ]

Figura 29 - Avaliacao Institucional — Alunos, Analise Geral das Avaliacbes 2021/2;
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4.2 DIFICULDADES E FACILIDADES ENCONTRADAS AO LONGO
DO PROCESSO

Ainda persiste uma dificuldade na cultura de autoavaliacéo,
em criar uma automicidade no acesso ao portal da PESQUISA
CPA, ou PESQUISA INSTITUCIONAL. Além disso, a grande
evolucdo da IES dificulta a abrangéncia em termos de numeros de
alunos que acessem o portal com finalidade de responder os
guestionamentos/questionario da CPA nas pesquisas elaboradas
para os académicos e que nao sao de cunho obrigatdrio.

Com uma plataforma mais facil e otimizada ao acesso do
aluno com mecanismos de que ele ja observe os resultados assim
gue termine o preenchimento dos questionarios, que possa ser um
mecanismo de estimulo aos respondentes dos questionarios. Uma
das propostas da Comissao e que vem tomando forma com a
unificacdo dos formularios e mecanismos de todo Grupo
Educacional para as avaliacbes futuras. Todas as modificacoes,
passam por critérios do uso da plataforma, que é comum as
unidades coirmas da FMIT.

A Figuras 30 apresenta captura da tela como parte dos
passos de acesso a plataforma e questionario no portal da IES.

https://avaliacaoinstitucional.afya.com.br/login



https://avaliacaoinstitucional.afya.com.br/login
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Sistema de Avaliacdo Institucional Afya
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Figura 30 — Modelo de acesso a plataforma do questionario no portal do aluno
(Sistema de Avaliacdo AFYA Educacional), 2021.



4.3 PLANO DE ACAO 2022

Quadro 4 — Plano de Acéo 2022.

O que Quem Acoes/Evidéncias
Descricao Executor Responséavel Data
Prevista
Acdes: Reunir as partes interessadas, execucéo do
“‘Manual dos Diretores”; Evidéncia: Captura de tela de
Dissociacao entre Diretoria Geral 29/04/2022 | reunides on-line, lista de presenca (caso presencial).
gestao académica/
administrativa/docente
Acdes: Criar grupos no WhatsApp onde somente o ADM
Comunicacao Interna Coordenacéo Administrativa 28/02/22 | envia mensagens. Evidéncias: Captura de tela dos
e Financeira grupos criado (ex. INFORME FMIT DOCENTES).
Acdes: Solicitar suporte do time de infraestrutura da Tl
Velocidade da Internet Diretoria Geral 30/06/2022 | para melhoria do WIFI; Evidéncias: registros técnicos de
velocidade.
Acdes: Realizar obras para melhorias na infraestrutura
Infraestrutura Predial Diretoria Geral 29/04/2022 | (ex. Goteiras/Troca do telhado); Evidéncias: Fotos das

obras - antes e depois.




Laboratorio de

Acdes: Realizar obras para melhoria predial, substituicao

Anatomia Humana Diretoria Geral 16/12/2022 | das bancadas, bancos e aquisicdo de novas pecas
(infraestrutura predial, sintéticas. Evidéncias: registro audiovisual do
mobiliario escolar e antes/depois, notas de compras.
pecas anatdomicas)
Coordenacéo Administrativa Acdes: Treinar colaboradores para oferecer feedback,
Feedback do e Financeira 31/05/2022 | reportar problemas ou oportunidades de melhorias .
colaborador Evidéncia: registro audiovisual e registro do treinamento
(lista de presenca para presenciais).
Acdes: Criar formulario para remarcacao de aula e/ou
Remarcacdo de Aula e Coordenacdo Académica 31/03/2022 | atividades académicas com prazo maximo de aviso;
Atividades Evidéncia: Formularios de feedback e acompanhamento
ou ainda criar um indicador para verificacdo de prazo.
Método de Ensino e uso | Coordenacdo Académica e Acdes: Treinar professores/capacitar sobre o método de
da Plataforma Canvas NAPED 31/03/2022 | ensino do novo curriculo de Medicina - Afya e utilizacao
da Plataforma Canvas; Evidéncias: Registro audiovisual
(lista de presenca, capturas de tela).
Ambiente de Diretoria Geral 29/04/2022 | Acbes: Criar um ambiente de descompresséo;
Descompresséo Evidéncias: Registros do projeto e fotos das obras (antes,

durante e p6s-obra).




Projetos de Extensao e Coordenacédo Académica, 30/06/2022 | Acbes: Comunicar com eficiéncia sobre as atividade
Iniciacéo Cientifica. Coordenacéo de Curso e pesquisa e extensdo da FMIT; Evidéncias: editais
NEX publicados.
Acdes: Criar um programa de acolhimento para o aluno
Acolhimento no Coordenacdo Académica e | 30/06/2022 | (a) que ingressa de forma tardia na FMIT; Evidéncias:
ingresso tardio de aluno Coordenacéo de Curso Apresentacao do Programa, com objetivos e cronograma
de atividades.
Bloco de Pronto Coordenacédo Académica, Acdes: Garantir a atividade de estagio no pronto socorro;
Socorro no 6° Ano Coordenacéo de Curso e 31/03/2022 | Evidéncia: Escala do plantao.
Coordenacéo do Internato
Acao: Estabelecer convénio com o servigo e oportunizar
Estagio com o SAMU Coordenacédo Académica, 31/03/2022 | ambiente de estagio; Evidéncias: Documetno de parceria
Coordenacéo de Curso e com o0 SAMU; documento com atribuicdo de horas para o
Coordenagéo do Internato professor (a).
FIES Coordenacéo Administrativa | 30/06/2022 | Acbes: Agendar e reunir com gerente da Caixa

e Financeira

Econbmica Federal para explanacao do programa,

Evidéncias: registro audiovisual, lista de presenca.




5. ACOES PREVISTAS COM BASE NAS
ANALISES

A CPA, comissédo que avalia os resultados das pesquisas, e
levanta diagnosticos que balizam a IES, com informacgdes passadas
em relatérios embasados nos indices colhidos nas pesquisas, que
possibilita uma visdao mais apurada, ou seja, uma radiografia do
sentimento da comunidade académica com a IES. Podendo ser
melhor aplicadas pela Gestédo da IES em beneficio ao proposto em
suas linhas de Planejamentos e direcionar investimentos que sejam
melhor absorvidos por usuarios da academia (discentes, docentes e
corpo técnico-administrativo).

E observado durante as andlises e levantamento de dados
para confeccdo dos relatérios de autoavaliacdo, a existéncia de
coeréncia entre as acdes e praticas realizadas na Faculdadde de
Medicina de Itajuba (FMIT) e os propositos formulados no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, no Projeto Pedagodgico
Institucional - PPl e no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, como
também a existéncia de mecanismos para realizacdo efetiva de
modificacao e revisdo dos documentos.

A Diretoria da IES acatou e realiza mediante resultados das
avaliacOes institucionais, reunides com os representantes de turma,
com docentes, entre os membros do Nucleo Docente Estruturante —
NDE e do Conselho de Curso, da Gestdo com todos os setores da
IES. Estas acOes e uso de algumas das ferramentas que
possibilitam a revisdo dos Planos de Ensino, ementarios,
fragilidades da IES, ndo sO na seara académica, mas de todos o0s

setores, 0 que promove uma constante reestruturacéo do projeto de



curso, programas, processos e politicas institucionais e a melhoria
do desenvolvimento da IES em olhar atento ao que esta a propor
diretrizes do novo marco regulatorio.

E notado a existéncia de articulacio entre o PDI e o PPl no
qgue diz respeito as politicas de ensino, de pesquisa, de extenséo,
de gestdo académica e administrativa e de avaliagdo institucional,
na busca de melhorias continuas e 0s investimentos nos atuais e
mais modernas metodologias ativas.

Este relatério é parte integrante dos documentos que balizam
a alta gestdo da IES e auxiliam na tomada de decisbes estratéticas

na infraestrutura e e acdes educacionais a serem implementadas.



Este Relatorio € pré-requisito obrigatorio do SINAES e faz
parte do conjunto de relatérios na coleta de informacdes que séo
necessarias ao juizo dos preceitos que rege o Ciclo Avaliativo 2021,
na Elaboracdo do Relatério Parcial 2021 (Atendendo Norma
Técnica INEP / DAES / CONAES N° 065 de 09 de outubro de
2014.).

C P A - Comisséo Propria de Avaliacéo / FMIT
Ciclo Avaliativo 2021 — Relatorio Parcial 2021
(Norma Técnica INEP / DAES / CONAES N° 065 de 09 de outubro
de 2014.)
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