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APRESENTACAO

A Faculdade de Medicina de Itajuba (FMIT), empenhada em seu Projeto
Pedagadgico Institucional e comprometida com uma gestao participativa, apresenta
0 seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) como um documento
estratégico que evidencia a sinergia entre suas diversas areas. Este PDI, que
abrange o periodo de 2020 a 2025, foi desenvolvido com a colaboracéo de toda a
comunidade académica, refletindo a integracdo e a coesdo necessarias para
garantir a exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao, alinhadas as politicas,

programas e projetos de nossa Instituigao.

O processo de atualizacdo e revisdo do PDI 2020-2025 representa um
esforgo coletivo para delinear objetivos e metas que assegurem a continuidade da
missdo e a realizacdo da visdo da FMIT. Este planejamento integrado € uma
ferramenta essencial para a avaliacdo continua e o desenvolvimento institucional,
demonstrando o compromisso da instituicdo com as necessidades educacionais e

sociais de seu entorno.

Para os membros do corpo técnico e docente, o PDI serve como um
referencial indispensavel, orientando o desenvolvimento de acdes institucionais
com rigor cientifico e competéncia administrativa, sempre em busca da qualidade
e da exceléncia. Para os alunos, ele funciona como um guia fundamental para sua
formacdo pessoal e profissional. A responsabilidade pela implementacdo deste
plano é compartilhada por todos os membros da comunidade académica, que
devem permanecer atentos as demandas da comunidade, bem como do ensino

superior.

Além de guiar as a¢fes de todos os envolvidos na FMIT, o PDI atualizado
representa o desejo de construir um projeto viavel e ambicioso, que expressa a
identidade e os valores da instituicdo. Ele detalha a proposta de gestdo e a
integracdo das atividades estratégicas e operacionais, promovendo a inser¢ao da

FMIT no processo de desenvolvimento regional. Com uma abordagem inovadora
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e focada na exceléncia, este PDI visa fortalecer a instituicdo como pilar no

processo de transformacao regional.

Itajubd — MG, junho de 2024

Profa. Dra. Cristiane Resende

Diretora Geral
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

Mantenedora
Razéo Social: CCSI — Centro de Ciéncias em Saude de Itajuba
CNPJ: 28.946.334/0001-71
Endereco: Avenida Rennd Junior, 368 — Bairro: Medicina. CEP:
37.502-138. Itajuba - MG.
Website: http://www.fmit.edu.br/

Mantida
Nome: Faculdade de Medicina de Itajuba (FMIT)
Diretora Geral: Profa. Dra. Cristiane Resende
Endereco: Avenida Renné Junior, 368 — Bairro: Medicina. CEP:
37.502-138. Itajuba - MG.
Website: www.fmit.edu.br
Fone/Fax: (35) 3112-2220

Portaria de Credenciamento: Decreto MEC 62.498, de 01/04/1968,
publicada no Diario Oficial da Unido em 08/04/1968.
Renovacao de Recredenciamento: Portaria N° 2.136, de 20/12/2023,
publicado no Diério Oficial da Unido em 20/12/2023.

1.1. Breve Historico da Mantenedora e da Mantida

A Faculdade de Medicina de Itajuba é uma instituicdo de ensino superior
Ensino Superior mantida pelo Centro de Ciéncia em Saude de Itajuba (CCSI),
pessoa juridica de direito privado, com sede e foro em Itajubd — Minas Gerais e
com Contrato Social registrado em assembleia realizada no dia 01 de marco de
2018, com registro sob o0 n° 31300120929 em 09/05/2018 da Empresa CENTRO
DE CIENCIAS EM SAUDE DE ITAJUBA S.A de CNPJ 28.946/0001-71, Nire
31300120929 e protocolo 181747197 — 06 de abril de 2018, atualizado em
protocolo 207338906 — 04 de dezembro de 2020. Ambos os protocolos foram
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autenticados por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria — Geral, assinados e
autenticados digitalmente.

A Faculdade de Medicina de Itajubd (FMIT), esta credenciada para
funcionar no Municipio de Itajuba, cidade localizada no Sul de Minas Gerais, a 254
km da cidade de S&o Paulo, 315 km da cidade do Rio de Janeiro e 445 km da
capital Belo Horizonte, nos termos da Portaria MEC n°® 62.498 de 1° de abril de
1968, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU em 08 de abril de 1968.

A FMIT busca continuamente manter-se como um centro de exceléncia em
educacéo e ser reconhecida pela qualidade dos servi¢cos que presta a sociedade,
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de graduac&o.
Forma individuos comprometidos com o desenvolvimento nacional e regional,
dotados de uma postura profissional competente, ética e embasada na ciéncia,
alinhados a sua Misséo. Para tal, a instituicdo objetiva desenvolver o bem-estar da
sociedade e melhorar a qualidade de vida da populacao.

A instituicdo adota uma filosofia educacional sob a égide da necessaria
identificacdo com os problemas que afligem a regido, visando a formacao de
recursos humanos conscientes da realidade socioecondmica regional, estadual e
nacional. Nesse contexto, oferece aos egressos do ensino médio uma formacéao
profissional sélida, amparada por uma base humanistica que lhes proporciona
condicdes de adquirir uma visdo abrangente da realidade em que atuaréo,
interferindo conscientemente nos padrbées de educacdo da comunidade.

Por muitos anos, pessoas eminentes da cidade tentaram autorizar um
Curso de graduacéo para Itajubd, pois o sonho deste curso ndo era apenas do
poder publico, mas de toda comunidade. Essas pessoas contribuiram com ideias,
esforco fisico e financeiro. A FMIT foi autorizada pelo Decreto Federal n.° 62.498,
de 01/04/1968, publicado no Diario Oficial da Unido de 08/04/1968. Inicialmente,
como nédo havia prédio préprio para o seu funcionamento, nos dois primeiros anos,
a FMIT funcionou onde hoje esta instalado o antigo Hospital Escola (HE), atual
Hospital de Clinicas de Itajuba (HCI), que foi criado por iniciativa destes mesmos

fundadores da Faculdade.
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No ano de 1970, as instalacfes da FMIT foram transferidas para o prédio
préprio, onde até hoje se encontra instalada. A FMIT possui area total de 10.449,33
m2 e area construida de 5.711,78m2, contendo uma estrutura capaz de oferecer
um ambiente adequado ao estudante, professor, colaborador e representantes da
comunidade.

Desde entdo, a FMIT trilhou seus caminhos com félego suficiente para
tornar-se um expoente em Minas Gerais e em outros estados do Sudeste. Hoje,
com todos esses anos de existéncia, a Instituicdo redesenha a sua trajetoria,
visando a formacé&o generalista, humanizada, critica, reflexiva e ética, pautadas na
triade Ensino-Pesquisa-Extensao.

Em 2018, a FMIT passou a integrar o Grupo NRE Educacional, acionista
majoritario da mantenedora. Em 2019, o Grupo NRE Educacional se fundiu com a
Medcel, empresa lider em cursos preparatorios para residéncia médica, fundando
a Afya Educacional. A Afya é uma empresa tecnoldgica, com viés educacional e
vocacionada para cuidar de toda a jornada profissional do médico.

Ao longo de suas jornadas, as empresas que agora formam a Afya,
formaram mais de 18 mil médicos nas diversas fases de suas vidas académica e
profissional, contribuindo para melhorar a prestacdo de servicos de saude e,
assim, disseminar a qualidade de vida nas comunidades onde esta presente.
Apenas na FMIT, sdo quase 4000 médicos formados em seus 56 anos de histéria
e tradicao.

Juridicamente, A FMIT se caracteriza como entidade civil com fins
lucrativos, exercendo atividades no ensino superior. A IES orienta suas acfes para
o desenvolvimento e articulagdo do conhecimento, habilidades e atitudes dos
alunos nas areas de Atencao Basica a Saude, Gestdo em Saude e Educacdo em
Saude. Apoia a inovacdo e a criatividade ao empregar estratégias, processos,
controles e avaliagdes alinhados aos mais inovadores principios educativos e de

gestao institucional.
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1.2. Missao

A missdo da FMIT compreende “tornar-se referéncia em educacao médica

e de saude, capacitando nossos alunos para transformarem seus sonhos em

experiéncias extraordinérias de aprendizagem ao longo da vida”.

1.3. Visao

J& no que se refere a sua visdo, a FMIT busca “um mundo com melhor

educacdo, saude e bem-estar".

1.4. Valores

A FMIT, para a concretizagdo de sua missédo e visao, reconhece o0s

seguintes valores:

)

Il)

10)

V)

V)

Vi)

Gente é o Melhor da Gente: Respeito e cuidado definem nossas relacdes,
promovendo um ambiente de desenvolvimento e alto desempenho.
Confiangca nos Conecta: Agimos com integridade e ética, construindo
nossa credibilidade e estabelecendo relagdes duradouras com a sociedade.
Diversidade nos Fortalece: Valorizamos a pluralidade, incluindo e
promovendo oportunidades para todos, enriquecendo nossa capacidade de
inovacao.

Inquietude nos Move: Questionadores e ousados, buscamos solucdes
ageis e flexiveis, incentivando o intraempreendedorismo em um ambiente
de mudanca.

Exceléncia em toda jornada: Comprometidos com a satisfacéo e sucesso
de nossos estudantes e clientes, focamos na entrega de produtos e servigos
de alta qualidade.

Resultados Constroem o Futuro: Orientados por resultados consistentes
e crescimento sustentavel, aspiramos ser lideres em educacgéo e solugdes

digitais para saude.
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Por fim, ao longo de sua histéria, a instituicdo tem contribuido
significativamente para transformar Itajuba e sua regido em um polo de exceléncia
no oferecimento de Ensino Superior. Por isso, a FMIT compromete-se a fornecer
constantemente ao mercado, que € aceleradamente competitivo e estd em
permanente transformacéo, profissionais competentes e qualificados. Estes
profissionais sdo capazes de exercer responsabilidade social, compromisso com

a cidadania, dignidade humana e a saude integral, seja individual ou coletiva.

1.5. Contextualizacao da IES e Insercdo Regional

1.5.1. O Estado de Minas Gerais

Minas Gerais, uma das unidades federativas mais destacadas do Brasil,
situa-se no coracdo da Regido Sudeste. Este estado ndo s6 € o quarto maior em
extensdo territorial e o segundo em populacdo, mas também se orgulha de ter o
maior nimero de municipios do pais. Em 2021, seu indice de Desenvolvimento

Humano (IDH) de 0,774 evidenciava sua vital importancia e contribuicdo ao Brasil.

Com uma economia diversificada, Minas Gerais se sobressai ndo apenas
pela sua tradicional atividade mineradora, responsavel por uma significativa parte
da producédo nacional de minério de ferro e nidbio, mas também por um setor
agropecuério forte, destacando-se na producéao de café, leite, carne bovina, milho,
soja e cana-de-acucar. O café, em especial, com sua longa histéria e
reconhecimento pela qualidade, simboliza a riqueza agricola do estado.

Além disso, o desenvolvimento industrial € notavel, especialmente nas
cidades do sul do estado, que vém experimentando um processo acelerado de
industrializacdo. Setores como o0 automobilistico, siderurgico e cimenteiro
impulsionam a economia local, gerando empregos e fortalecendo a infraestrutura
econOmica da regiéo.

Nesse contexto de progresso e inovacgéo, destaca-se a Faculdade de

Medicina de Itajuba (FMIT), a quarta faculdade de medicina fundada em Minas
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Gerais, como uma instituicdo pioneira na formacao de médicos. Situada em uma
regiao estratégica, a FMIT tem contribuido decisivamente para o avanc¢o da saude
no estado e no pais, formando profissionais qualificados, éticos e preparados para
enfrentar os desafios da contemporaneidade.

Com uma histéria de exceléncia e compromisso com a educacdo de
gualidade, a FMIT se orgulha de sua posicédo privilegiada no ensino meédico,
refletindo o espirito de inovacdo e desenvolvimento que caracteriza Minas Gerais.
Através de uma abordagem pedagdgica atualizada e integrada, a faculdade nao
s6 honra suas raizes mineiras, mas também se projeta como uma lider na
formacdo médica, reforcando o papel de Minas Gerais como um centro de

exceléncia em educacao e saude.

Figura 1- O estado de Minas Gerais - Fonte: IBGE, 2018.

1.5.2. Dados de saude de Minas Gerais
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A mortalidade infantii em Minas Gerais diminuiu significativamente,
passando de 27,8 6bitos por mil nascidos vivos em 2000 para 10,45 em 2020,
aproximando-se da meta da Organizacdo Mundial de Saude de menos de 10
Obitos por mil. Desde 1991, quando a taxa era de 44,7 6bitos por mil, houve um
progresso notavel.

Paralelamente, a expectativa de vida ao nascer em Minas Gerais aumentou
3,10 anos em doze anos, de 75,51 em 2010 para 78,61 em 2022, com previsao de

alcancar quase 80 anos até 2030, conforme Quadro 1.

Ano Homens Mulheres Total
2010 712,47 78,62 75,51
2022 75,82 81,44 78,61
2030 77,26 82,76 79,99

Tabela 1 - Expectativa de vida ao Nascer em Minas Gerais. Fonte: IBGE, 2022.

A expectativa de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a
dimens&o Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).
Na UF, a expectativa de vida ao nascer cresceu 3,10 anos nos ultimos 12 anos,
passando de 75,51 anos, em 2010, para 78,61 anos em 2022. Estima-se que em
2030 a expectativa de vida ao nascer sera de quase 80 anos. Minas Gerais tem
2,30 médicos por 1.000 mil habitantes, pouco mais que a média brasileira. A capital
tem 17.906 médicos, e 30.700 médicos atuando no interior. (CFM, 2018).

De acordo com o Data SUS/Ministério da Saude, em janeiro de 2021,
existiam no estado 680 estabelecimentos hospitalares, com 42.609 leitos (leitos do
SUS: 28.807 e leitos ndo publico: 13.802). Destes estabelecimentos hospitalares,
132 eram publicos, sendo 104 de carater municipal, 21 de carater estadual e 7 de
carater federal. Dos 548 privados, 213 sdo com fins lucrativos e 335 sem fins

lucrativos. No estado, existem 531 unidades de salde especializadas.
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Segundo a pesquisa nacional de Saude de 2013, 71,6% dos mineiros
consideram sua saude boa ou muito boa; 73,6% realizaram consultas médicas no
ultimo ano; 43,2% visitaram o dentista; e 7,0% foram internados em hospitais no
periodo. Cerca de 31% da populacdo possui plano de saude, e mais da metade
dos domicilios esta cadastrada na Estratégia de Saude da Familia, cobrindo 70,7%
das residéncias.

Além do incremento no nimero de profissionais, a presenca de uma IES
em uma comunidade traz varios beneficios para a regido. Sendo potente indutora
econdbmica, a Educacdo Superior impulsiona a criacdo de centros tecnoldgicos e
atende a demanda de profissionais, empregadores e investidores. A producao de
conhecimento € mais forte e melhor quando existem parcerias entre as IES e as
comunidades envolvidas. A presenca da IES na regido fornece um consideravel
retorno de receitas financeiras e aumento dos empregos na comunidade, além dos
evidentes beneficios na salude, através ndo apenas dos estagios curriculares,
como também através de projetos de pesquisa, extensao e outras parcerias com
a comunidade de Itajuba e regido.

1.5.3. O municipio de Itajuba

Itajuba possui 0 4° maior IDH da UF, na faixa de Desenvolvimento Humano
Alto (IDH entre 0,700 e 0,799). A dimensao que mais contribui para o IDH de Minas
Gerais € Longevidade, com indice de 0,838, seguida de Renda, com indice de
0,730, e de Educacéo, com indice de 0,638.

A economia de Itajubd é diversificada, com destaque para 0s setores
industrial, comercial, agropecuario e de servi¢os. A inddstria é o principal setor da
economia, com empresas como a IMBEL (Industria de Material Bélico do Brasil),
a Brilux, a Cabelauto Condutores Elétricos S.A., a Helibras, a Mahle Metal Leve
S.A., entre outros. O comércio também € importante, com a presenca de grandes
redes varejistas. Em 2021, o Produto Interno Bruto per capita da Cidade era de R$
33.630,33.
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O municipio apresenta 90,5% de domicilios com esgotamento sanitario
adequado, 50,1% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e
40,3% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada
(presenca de bueiro, calgcada, pavimentagdo e meio-fio). Em analise estatistica
feita pelo IBGE, a cidade comp®fe o0 grupo de municipios com maior porcentagem
de arborizacdo e de esgotamento sanitario adequado no estado.

Em 2022, a populagdo de Itajuba foi registrada em 93.073 habitantes,
distribuida entre 51,06% de mulheres e 48,94% de homens. A distribuicdo
demografica revela uma concentracdo predominante na area urbana, onde 92%
dos habitantes residem, enquanto a zona rural abriga 8% da populacédo. Quanto a
composicdo étnica, a populacdo se divide em 65.585 brancos, 22.017 pardos,
5.233 pretos, 199 amarelos e 34 indigenas. A expectativa de vida na cidade
alcanca os 78 anos, refletindo o elevado padrdo de qualidade de vida oferecido
aos seus moradores.

A educacédo de nivel superior em Itajubd € reconhecida nacionalmente e
conta com o0s seguintes estabelecimentos de ensino superior presencial:
Faculdade de Medicina de Itajuba (FMIT), Universidade Federal de Itajuba
(UNIFEI), Faculdade Wenceslau Braz (FWB), Centro Universitario de Itajuba
(FEPI), Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas do Sul de Minas (FACESM) e
Faculdade Pitagoras Unopar De Itajuba.

Itajuba est& localizada, de acordo com o Plano Diretor de Regionalizacéo
em vigor (2020), na Macrorregido Sul. Os Polos Macrorregionais sdo: Alfenas,
Pouso Alegre, Pocos de Caldas, Passos e Varginha. Esta Macrorregido possui
uma populacdo estimada de 2.797.399 habitantes. Itajubd, por sua vez, é
responsavel por sua Microrregiao de saude, composta por 15 municipios e cerca
de 200.000 habitantes.
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31029 | ITAJUBA (ltajubd) 3108.2 204.591
3 1089%0 Brasopolis 361.2 14.508
311720 Conceiglo das Podras 101.6 2811
311850 Consolagio 859 1.782
312110 Delfim Moreira 408.2 8.035
312740 Gongalves IX7.6 4 345
313230 tajubd 290.5 96389
3139%0 Maria da Fé 203.8 14.136
314040 Marmelopolis 1079 2784
314730 Paraisopolis 3315 20.940
314910 Pedralva 2173 11.246
3 150%) Pirangucu 206.4 S 458
315100 Piranguinho 1303 8550
316320 Sdo Jos¢ do Alegre 8.2 4153
316540 Sapucai-Minm 2848 6.869
317220 Wenceslau Brax 102,0 2.558

Tabela 2 - Microrregido de saude — Itajuba - Fonte: Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR) - 2020

Em junho de 2023, Itajuba alcangcou cobertura total da populacdo do
municipio pela Atencdo Basica em Saude. Sdo mais de 92 mil pessoas
cadastradas nos postinhos de saude do municipio, resultando em um melhor
controle e acompanhamento da salde da populacdo por parte dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) que visitam as familias e prestam as devidas
orientacdes, melhorando a saude e a qualidade de vida da populagdo. Em 2018,
a cobertura era de apenas 60%.

Em Itajubd, municipio-sede da Faculdade Medicina de Itajubad - FMIT,
existem 527 estabelecimentos de saude, dentre eles, 23 Centros de
saude/Unidades Béasicas de Saude, 28 clinicas de especialidades, 02 policlinicas,
01 Unidade de Pronto Atendimento (UPA), 01 pronto atendimento, 02 Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS), 04 Equipes de Saude da Familia, 02 Unidades
Moéveis de Nivel Pré-hospitalar na area de urgéncia, 62 Unidades de apoio a
Diagnose e Terapia e 01 Posto Avancado de Coleta Externa (PACE) (Ministério
da Saude, 2024). Itajuba possui hospitais conveniados ao SUS com leitos

distribuidos conforme o quadro 3
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Descricao Leitos Existentes | Leitos SUS

COMPLEMENTAR

74 - UTI ADULTO - TIPO | 4 4
75 - UTI ADULTO - TIPO I 40 33
81 - UTI NEONATAL - TIPO Il 7 6
78 - UTI PEDIATRICA - TIPO 1 3 3
ESPEC - CIRURGICO

02 - CARDIOLOGIA 7 6
03 - CIRURGIA GERAL 21 18
04 - ENDOCRINOLOGIA 2 1
05 - GASTROENTEROLOGIA 2 1
06 - GINECOLOGIA 7 3
08 - NEFROLOGIAUROLOGIA 9 6
09 - NEUROCIRURGIA 3 2
12 - ONCOLOGIA 3 2
13 - ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 9 6
14 - OTORRINOLARINGOLOGIA 3 2
15 - PLASTICA 1 1
90 - QUEIMADO ADULTO 1 1
16 - TORACICA 2 1
67 - TRANSPLANTE 3 2
ESPEC - CLINICO

32 - CARDIOLOGIA 9 8
33 - CLINICA GERAL 15 13
36 - GERIATRIA 8 6



https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
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38 - HEMATOLOGIA 2 1
40 - NEFROUROLOGIA 7 6
42 - NEUROLOGIA 5 5
44 - ONCOLOGIA 3 2
46 - PNEUMOLOGIA 4 3
88 - QUEIMADO ADULTO 1 1
OBSTETRICO

10 - OBSTETRICIA CIRURGICA 16 9
43 - OBSTETRICIA CLINICA 15 7
OUTRAS ESPECIALIDADES

47 - PSIQUIATRIA 2 2
PEDIATRICO

68 - PEDIATRIA CIRURGICA 4 3
45 - PEDIATRIA CLINICA 8 5
TOTAL 262 189

Tabela 3 - Descrig&o dos servicos, leitos existente e leitos do SUS.

Do total de leitos clinicos/cirdrgicos, 68,75% estdo disponiveis para o
Sistema Unico de Saude. Do total de leitos complementares disponiveis na Rede,
84,09% estao disponiveis para o SUS local. Do total de leitos complementares

existentes disponiveis para o SUS, 80,4% séo de UTI adulto.

1.6. Objetivos da Instituicdo


https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
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1.6.1. Objetivo Geral

A FMIT, como instituicdo vocacionada para o ensino de nivel superior em
saude, tem como objetivo geral a promog¢édo do bem comum pelo desenvolvimento
das ciéncias, pela difusdo e preservacao da cultura e pelo dominio e cultivo do
saber humano em suas diversas areas.

Formar profissionais éticos e generalistas com visdo humanistica, critica e
reflexiva, aptos para o exercicio profissional em salude na Rede de Atencéo a
Saulde, com énfase na Atencdo Priméria em Saude e nos servicos de Urgéncia e
Emergéncia; atuar nas areas de Atencado a Saude, Gestao em Saude e Educacao
em Saude, bem como preparar para a participacdo no desenvolvimento social,
além de estimular o desenvolvimento da responsabilidade social, espirito

cientifico, do pensamento reflexivo e da criagéo cultural.

1.6.2. Objetivos Especificos

Para que o0s objetivos gerais sejam atingidos, os seguintes objetivos
especificos serdo buscados:

1) promover ensino baseado na pedagogia da autonomia e na
educacéo de adultos;

2) valorizar a aprendizagem significativa e transformadora;

3) estabelecer foco na interatividade;

4) possibilitar o contato com a realidade de saude, socioecondmica e
cultural das familias e comunidades, desde o inicio do curso;

5) articular o desenvolvimento espiralar de conhecimentos, habilidades
e atitudes;

6) integrar teoria e pratica;

7) formar profissional para atuacdo socialmente responsavel e
conhecedor das necessidades do pais, mas em especial de Itajuba

e Minas Gerais;
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8) formar profissionais proativos em sua atuacdo frente a demandas
emergentes da sociedade, em especial aquelas da regiéo;

9) auxiliar a FMIT no cumprimento de sua misséo institucional por meio
da formacé&o de profissionais com perfil voltado para a atencdo em
saude;

10) integrar os conhecimentos, habilidades e atitudes das ciéncias
bésicas, clinicas e humanas;

11) desenvolver um curriculo nuclear e modular, de forma a garantir o
desenvolvimento de competéncias gerais e especificas;

12) possibilitar a construcdo de um percurso individual de aprendizado,
centrado no estudante, por meio da oferta de um curriculo que
permita flexibilizacéo;

13) buscar a interdisciplinaridade como eixo constante de construcdo e
de busca, por parte de docentes e discentes;

14) oportunizar a prética interprofissional;

15) oportunizar as atividades de pesquisa e extensao;

16) praticar a educacdo permanente, entendendo-a como caminho de
construcéo da pratica educativa e da formacéao continua ao longo da
vida profissional;

17) conceber a avaliacdo como processo, com carater, sobretudo,

formativo, para o discente, docente e gestores da Instituicao.

Os valores a que se propfe a IES ndo se encerram neles proprios, mas se
sustentam em consonancia com sua missao e visdo no compromisso em formar
sujeitos autbnomos, criticos, éticos, qualificados para atuar de forma responsavel
e integrada, capazes de intervir no enfrentamento dos problemas sociais no

contexto histérico no qual estéo inseridos.

1.7 Objetivos e Metas da Instituicao
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S&o objetivos e finalidades fundamentais da Instituicéo:

|. Fornecer educacéo de alta qualidade, com énfase no aprimoramento do aluno,
no reconhecimento dos colaboradores, no comprometimento e na
responsabilidade;

Il. Fomentar a compreensdo dos contextos socioculturais em constante evolucéao,
especialmente os de ambito nacional e regional, com o proposito de oferecer
servicos especializados a comunidade, estabelecendo uma relagdo de
reciprocidade significativa;

lll. Incentivar e apoiar o constante desenvolvimento profissional dos membros do
corpo docente e administrativo da Instituicdo, contribuindo para o desenvolvimento
de suas competéncias, promovendo a satisfacdo pessoal e fortalecendo as
relacdes interpessoais na equipe;

IV. Estimular a criacdo artistica, o avanco do pensamento cientifico e a reflexao
critica;

V. Preparar individuos capacitados para ingressar em campos profissionais dentro
das areas de conhecimento abordadas nos cursos da Instituicdo e contribuir para
0 progresso da sociedade brasileira;

VI. Fomentar a pesquisa e a investigacao cientifica, com o intuito de avancar o
conhecimento em ciéncia e tecnologia, bem como promover a criacdo e
disseminacdo da cultura para melhor compreensao do ser humano e de seu
ambiente;

VII. Divulgar conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que representam um
patriménio da humanidade, por meio do ensino, publicacdes e outras formas de
comunicacao;

VIII. Estimular a busca continua por aprimoramento cultural e profissional;

IX. Promover a conscientizagdo sobre os desafios do mundo contemporaneo,
oferecendo servigos profissionais de alta qualidade a comunidade;

X. Expandir o alcance por meio de programas de extensao abertos a participacao

da comunidade externa, visando compartilhar as realizacbes e beneficios
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decorrentes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
desenvolvidas na Instituicéo;

XI. Cultivar intercAmbio de conhecimento cientifico e cultural com outras
instituicbes de ensino superior e colaborar com organizagbes que compartilhem
interesses e objetivos comuns no campo das atividades académicas.

A partir da analise dos objetivos institucionais, é possivel constatar muitos
avancgos nos 17 grandes objetivos institucionais propostos a partir do periodo de
vigéncia do ultimo PDI. A FMIT conseguiu, neste periodo, uma significativa
melhoria de infraestrutura para seus discentes, bem como resultados notaveis,
tanto em niveis académicos, como também de gestéo.

Vivemos, neste periodo, um grande avanco no que tange a qualificacao
docente, com significativo aumento de professores tititulados, aumento do nimero
de producdes cientificas, aumento do numero de professores com regime de
trabalho integral ou parcial e maior robustez em nossas politicas institucionais.

A instituicdo ndo tem medido esforgos no sentido de aprimorar os seus
processos de ensino e aprendizagem. Neste sentido, o Nucleo de Apoio
Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED) intensificou suas a¢des voltadas aos
docentes que estao iniciando suas atividades no ensino superior, realizando um
trabalho de acolhimento e aclimatacao institucional, além de fortalecer acdes de
formagcdo docente continuada, ofertando atendimento semanal e capacitacdes
continuas aos docentes, bem como 0 incentivo constante a participacdo dos
docentes em eventos de qualificacdo profissional e divulgacéo cientifica, como o
programa Afycionados por Ciéncias, do qual a FMIT ocupou, em 2023, o segundo
lugar em nimero de subsidios oferecidos a docentes e discentes no grupo Afya.

A Comissao Propria de Avaliacéo (CPA) vem, ano apds ano, consolidando suas
atividades, no entendimento que, a partir da autoavaliag&o institucional, aperfeicoam-
Se 0S processos institucionais no ensino, pesquisa e extensdo. Neste sentido, ao
longo dos ultimos anos, a CPA concentrou seus esforgos em tornar os resultados
dos processos avaliativos institucionais, fundamentos norteadores das acdes dos

colegiados de curso e da gestao dos setores de apoio.
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Varios foram os avancos no recrutamento e selecdo de colaboradores, as
politicas de capacitacao e treinamento se intensificaram de maneira intensa durante
este ciclo, merecendo destaque a implementagdo bem sucedida da Semana de
Desenvolvimento Administrativo, um projeto que resulta do rigoroso
comprometimento do setor de recursos humanos da Instituicdo, que vem
realizando iniciativas permanentes no sentido de desenvolver os colaboradores da
IES e assegurar um bom clima organizacional.

O avanco institucional também pode ser evidenciado a partir do aumento
dos convénios e ac0Oes interinstitucionais de internacionalizacdo e mobilidade
académica, além da manutencéo de parceiros que ja depositam sua confianca nas
acOes da Instituicdo. Uma conquista recente que merece destaque é o convite
recebido pela FMIT para integrar a Associagao Itajubense de Inovagao e
Empreendedorismo (INOVAI) e sua maior integracdo ao ecossistema inovador do
municipio. Estas acdes s6 sdo possiveis gracas a existéncia e competéncia do
Nucleo de Inovacdo Académica (NIA) e o fortalecimento de acdes integradas
através da Coordenacdo de Pesquisa, Extensao, Inovacao e Internacionalizacdo
(COPEXII).

O fomento a educacdo empreendedora ocorreu, ainda, através do exitoso
projeto de extensdo em Empreendedorismo Médico — fruto da parceria entre
FMIT/AFYA e a Fundacdo Wadhwani, que possibilitou o desenvolvimento, nos
futuros profissionais formados pela FMIT, da cultura empreendedora. Esse projeto
permitiu que os alunos vislumbrassem, em suas areas de atuacéo, possibilidades
de inovacao profissional, contribuindo assim para o desenvolvimento regional e
nacional.

Contudo, a partir de uma analise dos objetivos e metas alcancados no ultimo
PDI, efetuou-se um refinamento destes objetivos, principalmente no que diz
respeito as suas metas, uma vez que ha um entendimento que os objetivos gerais
permanecem 0S mesmos, porém as metas a serem alcancadas € que devem ser

readequadas a partir das potencialidades e dos limites encontrados.
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Entende-se que, a partir desta analise e adequacao, mantém-se o processo
de consolidacdo e expansao da FMIT. Assim, 0s objetivos especificos e metas
institucionais foram revistos, a fim de manter a concretizacdo das politicas
institucionais nas suas respectivas dimensfes. Os objetivos e as metas
institucionais almejados s&o consolidados no Planejamento Estratégico
Institucional.

Desse modo, o Planejamento Estratégico da FMIT aporta-se sobre quatro
dimensdes: (1) Dimenséo Financeira, (2) Dimensao Estudantes, (3) Dimensé&o

Processos Internos e (4) Dimensédo Aprendizado e Crescimento. (Figura 3).

Financeira

Aprendizado
Estudantes
Crescimento

Processos Internos

Figura 2 - Dimensdes do Planejamento Estratégico da FMIT. Fonte: Autoria propria.

A partir dessa diretriz foram tracados objetivos para que fosse possivel a
concretizacdo das politicas institucionais nas suas respectivas dimensdes. Dessa

forma, para cada dimenséao foram desmembrados os objetivos descritos a seguir.

1.7.1. Dimensé&o Financeira
A Dimensao Financeira tem como principal fungéo viabilizar o negdécio da
Instituicdo de Ensino. Para tal, dois objetivos principais foram definidos dentro

desta dimenséo, a saber, aumentar a rentabilidade e ampliar fontes alternativas
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de receita. Estes objetivos, por sua vez, foram acrescentados de metas e acdes

para atingi-los:

Dimensao Financeira

Objetivos Metas Acdes
Melhorar o resultado Aumento da margem de contribuic&o.
Aumentar a financeiro das acbes
rentabilidade realizadas pela instituicdo. | Reduc&o de custo por aluno.
Reducéo da inadimpléncia.
Ampliar fontes i ifi 5li . .
alt erff)] ativas de Dlve'rsmcafr 0 pg(;tfollo de Ampliac&o do potencial de uso da
. SEIVICOS olerecidos. infraestrutura.
receita

Tabela 4 - Planejamento estratégico — A¢Bes da Dimensédo Financeira. Fonte: FMIT - 2024

1.7.2. Dimensao Estudantes

A Dimenséo Estudantes tem como principal funcao captar e manter alunos
e acompanhar egressos. Cinco objetivos principais foram determinados dentro
desta dimensédo, acrescentados de metas e acdes para atingi-los. Abaixo o

projeto referente a captacdo de alunos, essencial para a manutencdo e

fortalecimento da Instituicao:

Dimenséo Estudantes
Objetivo 01 — Captar alunos
Metas Acdes

Investir esforcos no fortalecimento da marca Mensuracdo do indice de recomendacédo da
com a institucionalizacdo de um programa IES através de NPS, além de analise rigorosa
capaz de propiciar o aumento do indice de dos resultados da CPA e das demandas
recomendacdo da Instituicdo por parte dos apresentadas em ouvidoria.

alunos e egressos.
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Politca de egressos fortalecida, com
realizacdo de encontro de ex-alunos e
celebracbes oficiais de datas importantes
para 0s egressos, como os 50 anos de
formados.

Atualizacdo do questionario do egresso e
implementacéo de métrica de aprovagdo em
programas de residéncia apods a formatura.

Intensificar estratégias de inser¢ao nas redes -Postagens de eventos, visitas técnicas e
sociais. atividades realizadas pela IES, divulgando
programas e projetos institucionais.

- Entrada em redes sociais diversas com
foco no publico jovem, como Tiktok.

Aumentar a inser¢do em colégios de ensino - Definir projetos

meédio através de visitas técnicas e projetos ) o L
interdisciplinares na instituicdo, buscando o

aluno do Ensino Médio para participacao;

- Realizar aulas praticas nos laboratérios
ministradas pelos professores da instituicao;

- Manter e fortalecer os projetos de extensao

realizados pelos alunos dentro de escolas e
da comunidade em geral

Disponibilizar a instituicdo para a comunidade  Manter, aprimorar e ampliar as atividades e
externa a partir de feiras de profissBes, parcerias ja realizadas.
eventos culturais, esportivos e tecnolégicos.

Tabela 5 - Planejamento estratégico — A¢des da Dimensédo Estudantes / Objetivo — Captar alunos. Fonte:
FMIT - 2024

As metas e suas respectivas acoes focadas na retencéo estéo descritas
na Tabela 06. Entre as acOes de retencdo, destaca-se o0 aperfeicoamento e
criacdo de mecanismos que favorecam a permanéncia dos alunos na instituicéo
para que, desta forma, seja possivel identificar oportunidades de melhoria que

contribuam para a reducao dos indices de evasao na Institui¢ao.
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Dimensao Estudantes

Objetivo 02 — Reter alunos
Metas Acdes

Criar e aperfeicoar mecanismos que Fomentar programas de apoio financeiro por meio

favoregam a permanéncia dos alunos na de financiamentos e bolsas.

IES.
Fortalecer o Nucleo de Empregabilidade, na
perspectiva do preparo do futuro egresso para o
mercado de trabalho ou para programas de pos-
graduacéo.

Fortalecer a politica de satde mental, bem como a
politica de cultura e lazer, fomentando uma
instituicdo engajada em prover espagos saudaveis
e ricos em experiéncias significativas para nossos
discentes.

Aprimorar o Nucleo de Experiéncia Discente
(NED), bem como a Comissao de Acessibilidade e
Incluséo (CIA).

Desenvolver acbes de apoio a Implementar, em carater permanente, praticas
aprendizagem, fortalecendo as condi¢Bes pedagdgicas inovadoras;
de acessibilidade pedagoégica e atitudinal.

Fortalecer o papel do professor como orientador;

Aperfeicoar os programas de nivelamento,
monitorias e apoio didatico-pedagdgico.

Definir politica de acompanhamento dos Manutencdo e ampliacdo de reunides de conselho

alunos por parte dos professores e de classe e dialogos interdisciplinares e

coordenadores de curso juntamente ao intersetoriais mediados pelo NED.

NED.

Proporcionar ao discente de graduacdo o Proporcionar experiéncias extensionistas em

aprimoramento autbnomo e continuo de diferentes comunidades, espacos e territorios.

sua formacdo académica, pessoal e

profissional. Oferecer cursos de idiomas e oportunidades de
mobilidade e intercambio para académicos de
graduacdo, conectando-o a outras culturas e
paises.

Fortalecer as politicas de pesquisa e de produgdo
cientifica, técnica, tecnoldgica e cultural.

Tabela 6 - Planejamento estratégico — A¢des da Dimensédo Estudantes / Objetivo — Reter alunos. Fonte:
FMIT - 2024
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Com o objetivo de fortalecer a marca da Instituicdo, foram delineadas
acOes que tratam da qualificacdo dos servigcos oferecidos, a fim de desenvolver
um sentimento de pertencimento entre colaboradores e académicos a Instituicao.

A Tabela 07 apresenta as ac¢des detalhadamente.

Dimensao estudantes
Objetivo 03: Fortalecer a marca FMIT/AFYA
Metas Acbes

Qualificar os processos de comunicagéo Intensificar o planejamento de
institucional. comunicagdo e marketing institucional,
envolvendo a comunidade académica.

Executar a¢des que possibilitem o
fortalecimento da comunicacao

institucional.
Alinhar as expectativas da comunidade Monitorar continuamente as expectativas
académica as politicas institucionais. da comunidade académica, promovendo

reflexdes a luz do ensino superior e da
realidade do mundo do trabalho.

Promover acdes de adequacéo das
politicas institucionais a partir do
diagndstico das expectativas da
comunidade académica.

Fortalecer a integracdo entre os cursos da
instituicdo e o mundo do trabalho.

Fortalecer junto & comunidade académica Desenvolver novas estratégias de Buzz
e externa o orgulho de pertencimento a Marketing a partir do alcance das
Instituig&o. expectativas dos académicos,
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professores, colaboradores, egressos e
comunidade externa.

Tabela 7 - Planejamento estratégico — A¢gdes da Dimenséo Estudantes / Objetivo — Fortalecer a marca
FMIT/AFYA. Fonte: FMIT - 2024

1.7.3. Dimensao Processos Internos

Acredita-se que processos bem desenhados e claros auxiliam na gestéo das
instituicbes e proporcionam aumento significativo na satisfagdo do aluno, no

aprendizado e crescimento da instituicdo e na solidez financeira na instituicao.

Dentro dessa dimenséo, quatro objetivos foram tracados, sendo cada um
deles desmembrados nos quadros que seguem, a comecar pelo objetivo de
fortalecer a autoavaliacdo da Instituicdo através de processos de avaliacdo
internos e externos. Na busca da eficacia institucional, sdo projetadas agfes para

potencializar o marketing da Instituicdo, conforme detalhamento abaixo:

Dimens&o processos internos

Objetivo Metas Acdes

Potencializar Aperfeicoar os Elaborar estratégias de ac¢do com base nos
0 Marketing e  mecanismos de resultados obtidos no acompanhamento dos
comunicacdo  acompanhamento resultados institucionais, no que se refere a
em geral de resultados. avaliagBes internas e externas e programas, projetos

e acOes desenvolvidos.

Viabilizar acBes  Propor orcamento anual para agfes permanentes de
permanentes de divulgagéo institucional.

divulgacéo dos

programas e da

instituic&o. Criar mecanismosde divulgacao especificos e

personalizados para cidades vizinhas.
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Fortalecer estratégias de midias digitais.
Reformular owebsite institucional, tornando-o
mais interativo e aproximando a FMIT da
comunidade, pela divulgacdo de informac8es sobre
0 curso, programas e acdes institucionais.

Tabela 8 - Planejamento estratégico — A¢des da Dimensé&o Processos internos / Objetivo — Potencializar o
Marketing e comunicacao em geral. Fonte: FMIT - 2024

O caminho de crescimento da Instituicdo passa, inevitavelmente, pela
normatizacao e sistematizacdo dos processos que envolvem todos os agentes da
instituicdo. Dessa forma, trés acbes sdo apontadas como fundamentais para a
formatacdo da dimensao relacionada aos processos internos:

Dimenséo Processos Internos

Obijetivos Metas Acdes
Elaborar uma rotina de

andlise dos processos, para

que se identifiquem as
demandas que exijam
readequacdes.
Revisar continuamente 0s
Normatizar e Manter a cultura de
Sistematizar processos institucionais, propondo a i o
o aprendizado de técnicas e
Processos criacdo de novos processos quando

teorias relacionadas a
padronizacdes de processos;

necessarios.

Realizar anualmente

reunifes para a discussao dos
fluxos decorrentes das normas e
regras vigentes.

Tabela 9 - Planejamento estratégico — A¢gdes da Dimensédo Processos internos / Objetivo — Normatizar e
Sistematizar Processos. Fonte: FMIT — 2024.

Outras metas descritas no quadro abaixo apresentam relacdo com o
aprimoramento dos processos de aprendizagem que estdo relacionados com
professores, académicos e com a comunidade externa.

Dimensédo Processos Internos
Obijetivos Metas Acdes
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Aprimorar
Processos de
Ensino e
Aprendizagem

Aprimorar o}

programade formacao continuada dos

docentes a partir de diretrizes que
contemplem as diversas perspectivas da
acdo docente, ampliando sua aderéncia
institucional.

Otimizar a distribuicdo da carga
horaria docente, propiciando maiores
niveis de comprometimento com as
atividades institucionais.

Fortalecer a agdo do NAPED no
atendimento as demandas dos
Colegiados dos cursos e no atendimento
individualizado aos docentes.

Qualificar as a¢bes no atendimento aos
académicos.

Fortalecer a Comissao Prépria de
Avaliacé@o na perspectiva de agbes
estratégicas de acompanhamento da
avaliacéo institucional.

Incentivar programas de

iniciacdo  cientificae
atividades de monitorias.

ampliar
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Incentivar a realizacao de
cursos de pos-graduacao Lato
Sensu e Stricto Sensu pela
comunidade académica.

Viabilizar programas de
Formacao didatico-pedagdgica
para docentes da instituicdo

Alcancar os indices
recomendados pelo INEP
para o enquadramento no
docente.

Apresentar sistematicamente
propostas de intervengdes junto
a coordenagédo de curso e ao
corpo docente em geral.

Aprimorar 0s processos de
orientacdes e atendimento do
NAP.

Ampliar o rol de intervencdes do
NAP junto a comunidade
académica.

Estreitar as relagbes entre a
CPA, os Colegiados de cursos,
NDEs, NAPED, NAP e
Coordenacéo de curso para
promover a integragédo da
comunidade académica.
Otimizar a apropriacdo dos
resultados dos processos de
avaliagdo institucional, a

partir de relatérios
esnecificns.

Ampliar 0o programa de

monitorias.

Sistematizar  grupos de

estudos nas diversas areas
do conhecimento,

viabilizandoa iniciagédo
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Fortalecer os programas de
extensdo promovendo acoes

periédicas do curso na
comunidade.
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Ampliar a producédo

cientifica, especialmente por

meio da criacdo de
programas

destinados ao estimulo e

fomento. )
Manter e consolidar as

atividades de extensao
dentro da comunidade.

Compartilhar desenvolvimentos
tecnoldgicos, inovagbes, e

possibilidades identificadas
de campos para
empreendimentos com a
r\r_'\mllnirlndn .

Firmar convénios e

parcerias para poés-

graduacédo, melhorando a
pesquisa e a qualificagdo do

Tabela 10 - Planejamento estratégico — A¢des da Dimensao Processos internos / Objetivo — Aprimorar

processos de ensino-aprendizagem. Fonte: FMIT - 2024

1.7.4. Dimensé&o Aprendizado e Crescimento

Manter colaboradores motivados € um dos objetivos estratégicos da FMIT e

representa a consecuc¢do de um dos seus valores. O ganho na qualidade dos servicos

realizados por colaboradores comprometidos reflete em todas as dimensdes. No

guadro a seguir € possivel observar as acdes relacionadas a esse objetivo:

Dimenséo Aprendizado e Crescimento

Objetivos Metas
Recrutar e Fortalecer rotinas institucionais de
Manter recrutamento e selecdo de
Colaboradores funcionérios (docentes e técnicos

Competentes administrativos).

Acdes

Aprimorar de forma

continuada o processo de
recrutamento e selecéo.
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Comprometidos Diminuir rotatividade no corpo Remunerar de forma

e Motivados técnico administrativo.
compativel com a funcao

exercida e de acordo com o

mar~rada raninnal

Intensificar as politicas de Ampliar acbes de.
capacitacdo e aprimoramento eciclagem e treinamentos. ,
continuo. dicos aos
o o colahoradares
Otimizar a produtividade. Priorizar  nos processos
organizacionais, acles

voltadas a melhoria

~rAanctanta AAa amhinnta

Aumentar o bem-estar dos Implantar espaco de
colaboradores durante a convivéncia para o corpo
jornada de trabalho. técnico-administrativo;

Melhorar o espaco das

salas dos professores,

Tabela 11 - Dimensé&o Aprendizado e Crescimento. Objetivo: Recrutar e Manter Colaboradores
Competentes Comprometidos e Motivados. Fonte: FMIT, 2024.

Com o intuito de fortalecer os lacos com empresas e instituicdes regionais,
se inserindo como agente de desenvolvimento, também faz parte da dimenséo
aprendizado e crescimento a acdo de fomentar e fortalecer parcerias através de
convénios. Esta acdo foi fortalecida com a institucionalizacdo do Nucleo de

Relacdes Institucionais e de Mercado.

O quadro abaixo apresenta o detalhe das acdes elaboradas:

Dimenséo Aprendizado e Crescimento
Objetivos Metas Acdes
Ampliar o nimero de convénios e Aumentar 0s convénios e
parceiras com empresas, entidades

publicas e privadas e outras
instituicdes locais e regionais.

Fomentar e parcerias neste periodo.
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Fortalecer
Parcerias

Acompanhar contratos

convénios firmados com
empresas, 6rgdos governamentais e
entidades diversas.
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Garantir a continuidade dos
contratos e convénios ja

vigentes  na instituicdo.

Tabela 12 - Dimensao Aprendizado e Crescimento. Objetivo: Fomentar e Fortalecer Parcerias. Fonte: FMIT,

2024.
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

O Projeto Pedagdgico Institucional € um instrumento politico, filoséfico,
tedrico e metodolégico que norteard as acdes educacionais da Faculdade de
Medicina de Itajuba para consecucao de sua missdo e dos seus objetivos. Define
as diretrizes e as a¢les preferenciais para o ensino, iniciacao cientifica e extenséo
de servicos a comunidade, para o periodo 2024/2029.

O planejamento e o fazer diario de uma instituicdo de ensino precisam estar
pautados em diretrizes claras e coletivamente concebidas, de forma que a
trajetdria institucional se consolide em conformidade com suas Missao e Viséo,
alicercadas em compromissos definidos coletivamente, constantemente revistos
e analisados a partir das demandas atuais.

O PPI da Faculdade de Medicina de Itajuba foi elaborado em consonéancia
com o disposto nos artigos 207 e 225 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo 9394/96 e o Decreto n.° 9235,
de 15 de dezembro de 2017, documento norteador de toda acdo pedagdgica
desenvolvida na instituicdo de ensino superior.

O Projeto Pedagogico Institucional tem por objetivo socializar as politicas
e principios educacionais que regem as praticas académicas da FMIT na
formacao do perfil desejado para o seu egresso, um profissional cidadao, critico,
ético e qualificado para intervir no contexto sécio-histérico no qual estéa inserido.
Por essa razéo, fundamenta os destinos da Instituicdo, permitindo novas
reflexdes, interpretacdes e revisées, ao encontro do preconizado pelo MEC (2016,
p.35), que o define como "um instrumento politico, filoséfico e tedrico-
metodoldgico que orienta as praticas académicas da instituicdo, tendo em vista
sua trajetoria histérica, insercéo regional, missdo, visao e objetivos".

A Faculdade de Medicina de Itajuba, como instituicdo de ensino superior,
fundamenta-se na questéo dos principios, que é o centro das definicbes sobre a
formacéo da sociedade desejada e dos parametros pelos quais a educacao desse
nivel de ensino deve ser guiada. A proposta educacional da Faculdade baseia-se
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em alguns conceitos essenciais para a consolidacdo de uma abordagem
participativa e integrada, fundamentada em uma teoria que promova uma
educacéo transformadora, emancipatoria e contribua para uma sociedade mais
equitativa.

Nesse contexto, busca-se alcancar, em todos 0s seus cursos, uma pratica
educativa que abranja tanto a dinamica da sociedade quanto a dinamica do
individuo. E crucial pensar em um ensino superior que promova uma educacao
gue va além da mera aquisi¢céo de habilidades préticas e conhecimento do mundo
objetivo. E essencial considerar outros tipos de conhecimento associados aos
diversos grupos sociais, a complexidade do ambiente social e as necessidades
pessoais mais profundas, provenientes do mundo subjetivo.

A Faculdade de Medicina de Itajub& busca desenvolver métodos de ensino-
aprendizagem que promovam aprimoramento da qualidade dos cursos e maior
potencial de sucesso dos seus estudantes na sociedade, alinhados com sua
missao. Isso inclui a incorporacao de préaticas pedagdgicas inovadoras e avangos
tecnoldgicos, com o objetivo de: contribuir para a transformacao das relacdes
sociais, politicas e culturais; estimular o desenvolvimento das habilidades de
abstracdo dos alunos em um mundo complexo; valorizar o papel do professor
como mediador do processo de aprendizagem, permitindo que os alunos
desempenhem um papel ativo e alcancem a autoaprendizagem; garantir ao
professor autonomia e condi¢cdes adequadas para o desenvolvimento de suas
atividades.

No contexto atual do mercado de trabalho, o conhecimento proporcionado
pela educacéo superior se torna uma vantagem competitiva Gnica. A educacao
nesse nivel deve capacitar os alunos a desenvolverem novas habilidades, tais
como: aplicar conhecimentos e experiéncias de forma flexivel em diferentes
situacOes; colaborar em equipe; comunicar de forma eficaz; avaliar criticamente o
conhecimento cientifico; priorizar processos de reflexdo e abstracdo; promover
discussbes construtivas; considerar aspectos sociais, subjetivos e obijetivos;
valorizar a diversidade cultural; preparar-se para a profissionalizacdo além de uma
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ocupacao especifica; gerar solugdes inovadoras para desafios contemporaneos;
acompanhar os avancos cientificos e tecnolégicos.

A educacdo na instituicdo estd fundamentada em uma racionalidade
comunicativa que favorece a compreenséo e o didlogo. Dessa forma, os alunos
sdo capacitados a emanciparem-se como sujeitos e a aplicarem conceitos
normativos na pratica, ao mesmo tempo em que esses conceitos Ssao
esclarecidos, revisados e validados para se tornarem normas de ag&o. O objetivo
€ formar profissionais comprometidos com a competéncia, por meio de uma
qualificacdo técnico-cientifica embasada na teoria, permitindo que se posicionem
de forma interdisciplinar; com uma solida formacgéo sociopolitica, que promova a
consciéncia social e a compreensao do papel da profissdo na sociedade; e com
uma solida formacao filosoéfica, que possibilite uma reflexao critica e ética sobre a
profissdo no contexto contemporanea.

A FMIT desenvolve sua acao educativa na area da saude, demarcando a
Instituicdo como I6cus de producéo e socializacao de saberes, refletindo a sua
responsabilidade na formacdo dos académicos, adotando assim principios
humanisticos e éticos na concretizacdo de sua pratica académica o que
representa o respeito aos direitos e deveres e as diferencas e especialidades.

A FMIT entende que os sujeitos inseridos no contexto educacional superior
devem aprender a se envolver de forma responsavel com as praticas e
transformacao social. Portanto, tem por principios:

2.1. Principios e diretrizes do PPI
2.1.1. Principios Pedagdgicos

a. Formacéao Profissional e Qualidade do Ensino

Promover uma formacao profissional de alta qualidade, integrando

teoria e pratica de maneira holistica e transformadora.
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b. Pedagogias Inovadoras e Integracdo de Saberes

Implementar pedagogias inovadoras que tornem o aprendizado
significativo, integrando conhecimentos especificos e correlatos
para uma formacgéo completa.

c. Padrbdes de Qualidade e Relevancia Académica

Garantir altos padrbes de qualidade e relevancia na producéo,
transmissao e disseminagéo de conhecimento académico-cientifico.

d. Consciéncia Critica e Realidade Social

Formar profissionais criticos e conscientes da realidade social,
politica, econémica e educacional.

e. Desenvolvimento Regional e Mercado de Trabalho

Contribuir para o desenvolvimento regional formando profissionais
gualificados e alinhados com as necessidades e tendéncias do
mercado de trabalho.

f. Incentivo ao Aperfeicoamento

Estabelecer programas de monitoria, nivelamento, grupos de
estudo, estagios supervisionados, mobilidade académica e
internacionalizacdo para promover o aperfeicoamento continuo.

g. Sustentabilidade e Conservacdo Ambiental

Promover a educacdo ambiental e a sustentabilidade através de
projetos e préaticas de conservagao da natureza.

h. Flexibilizacdo Curricular

Assegurar a flexibilizacdo curricular para responder as mudancas
socioecon6micas, geopoliticas, culturais e tecnolégicas.

i. Criatividade e Inovacao

Buscar e implementar solucdes criativas e inovadoras para enfrentar

os desafios de um mundo competitivo.

j. Direitos Humanos e Diversidade
Promover a educacdo em direitos humanos, valorizando a

diversidade e a inclusdo em todas as atividades académicas.
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k. Inclusdo e Acessibilidade

Garantir a incluséo e a acessibilidade, proporcionando um ambiente
educacional que atenda as necessidades de todos os estudantes,

incluindo aqueles com deficiéncias.

2.1.2. Principios Teorico-Metodoldgicos

A Faculdade de Medicina de Itajuba - FMIT promovera uma formacao que
busque o equilibrio entre a formacdo humanistica, académica e profissional,
assegurando uma educacéao plena.

A integracdo curricular é uma atitude de abertura ao coletivo e o
entendimento da diversidade, promovendo ac¢des pedagdgicas que integre o
ensinar/aprender, pesquisar e dedicar-se a pratica num determinado contexto,
trabalhando de maneira transversal e consistente a utilizacdo de metodologias
ativas de aprendizagem que priorizem o aluno. Assim, podemos considerar 0s
seguintes principios:

1. Promover uma formacdo que busque o equilibrio entre a
formacado humanistica, académica e profissional, assegurando uma
educagéao plena.

2. Promover acdes pedagoOgicas que integrem 0
ensino/aprendizagem, pesquisa e pratica, utilizando metodologias
ativas que priorizem os estudantes como protagonistas do seu
préprio aprendizado.

3. Assegurar o respeito a diversidade e multiplicidade do ser
humano, criando ambientes educacionais respeitosos, inclusivos e
gue valorizem a singularidade de cada individuo.

4. Assegurar que 0S processos continuos de avaliagdo
institucional sejam conduzidos adequadamente e que seus

resultados sejam utilizados para tomar decisdes em beneficio da
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comunidade académica, identificando parcerias que agreguem valor
ao processo de ensino-aprendizagem e a formacao pretendida.

5. Fomentar a inovacdo através da implantacdo de projetos
regionais que contribuam para o desenvolvimento social e
econdmico, atendendo as necessidades da sociedade e do
mercado.

6. Promover a integracdo com a sociedade e o mundo do
trabalho, aproximando conhecimentos tedricos das praticas sociais,
atendendo as necessidades locais, regionais e nacionais e
estabelecendo parcerias estratégicas.

7. Manter a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao,
comprometendo-se com o desenvolvimento e a justica social, e
incentivando a participacdo ativa dos alunos em projetos de
iniciacdo cientifica, extenséo e estagios.

8. Propor estratégias pedagdgicas inovadoras e diversificadas
gue contribuam para a construcéo do conhecimento, priorizando a
interdisciplinaridade, a problematizacédo, a aprendizagem baseada
em equipe e a aprendizagem colaborativa, estimulando a atitude
investigativa e empreendedora dos discentes.

9. Trabalhar a transdisciplinaridade, promovendo uma mudanca
de atitude frente ao conhecimento cientifico e possibilitando a
construcdo de um conhecimento mais global e integrado.

10. Promover a inovacdo do curso por meio da flexibilizacéo
curricular, atendendo a heterogeneidade de conhecimentos trazidos
pelos alunos e as suas expectativas em relacdo a escolha
profissional.

11. Viabilizar e fortalecer projetos de ensino, pesquisa, inovacao
e extensdo que tragam beneficios para a qualidade e
aperfeicoamento do ensino ministrado, proporcionando aos alunos

maior conhecimento dos problemas da salde da comunidade local
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e a realidade dos problemas e potencialidades onde atuarédo
futuramente.

12. Oportunizar aos académicos a integracdo com 0 ensino e
servico em todos os niveis de atencdo, permitindo ao aluno vivenciar
a realidade local e as necessidades sociais da saude.

13. Priorizar o atendimento as caréncias locais, regionais e
nacionais através de servicos especificos a comunidade e
estabelecendo relacdes de parceria com a comunidade e de
articulagéo com as politicas publicas.

14. Estimular e proporcionar a participagcdo dos alunos em
atividades de iniciacdo cientifica, extensao, estagios, apresentacao
e divulgacdo de trabalhos, 6rgdos colegiados, monitorias e outras
atividades académicas.

15. Preparar os académicos para a busca da continuidade dos
estudos, com foco na formag&o continuada dos egressos.

16. Direcionar os docentes ao aperfeicoamento continuo,
promovendo a troca de experiéncias, o dialogo pedagogico e a
renovacdo metodoldgica, utilizando estratégias diversificadas e
recursos inovadores.

17. Considerar a singularidade e diversidade humana,
reconhecendo os multiplos aspectos dos individuos como seres
sociais, bioldgicos, psicologicos, politicos e culturais e sujeitos

historicos.

Na matriz curricular dos cursos de graduacgéao ofertados pela Faculdade de
Medicina de Itajuba - FMIT, observar-se-do os fundamentos da estética da
sensibilidade, politica da igualdade e a ética da identidade, como também os
principios especificos de flexibilidade, autonomia, interdisciplinaridade e

contextualizagao.
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2.1.3. Principios de Gestao

A FMIT propde o sistema de Gestao Integrada, ou seja, um sistema aberto
e dindmico, considerando que cada setor precisa orientar por objetivos comuns
sem perder de vista a missdo e os valores da Instituicdo, sincronizando o0s
processos especificos, integrando o fluxo de informacbes entre as partes,

estabelecendo objetivos e metas a serem trabalhados.
A FMIT é conduzida pelos seguintes principios:

e Desenvolver e manter uma estrutura administrativa integrada, alinhada
com os objetivos e a missao institucional, promovendo coordenacao
eficiente entre todas as areas e uma gestao colaborativa e transparente.

e Manter a unidade de patrimbnio e administracdo para alcancar niveis
superiores de eficacia e eficiéncia, promovendo um desenvolvimento
harménico e sustentavel da instituicdo como um todo.

e Garantir a autonomia e independéncia institucional, protegendo a
instituicdo de influéncias politicas, ideolégicas ou econbémicas que
possam desviar a atencdo dos seus objetivos cientificos, culturais,
sociais e institucionais.

e Promover e fortalecer os mecanismos de cooperacdo nacional e
internacional, ampliando parcerias e colabora¢cdes que contribuam para
o desenvolvimento académico, cientifico e cultural da instituicao.

e Implementar e aperfeicoar métodos e estratégias que promovam a
gualidade nos processos administrativos em todas as areas de atuacao
da IES, utlizando andlises continuas de fluxos administrativos e
adotando praticas de exceléncia.

e Desenvolver e implementar politicas estratégicas de gestdo que

incluam acompanhamento, avaliacdo continua e atualizacdo do Plano
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de Desenvolvimento Institucional (PDI), assegurando que ele reflita as
necessidades e objetivos em evolucdo da instituicao.

e Desenvolver e implementar politicas robustas de tecnologia da
informacéo, garantindo a infraestrutura necessaria para apoiar todas as
atividades académicas e administrativas da instituicao.

e Estabelecer e manter politicas abrangentes de seguranca da
informacdo e comunicacdo, desenvolvendo normas e procedimentos
gue garantam a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos
dados e informagdes da instituigdo.

e Desenvolver e implementar estratégias de sustentabilidade financeira,
garantindo a viabilidade econ6mica da instituicdo a longo prazo, com
transparéncia e responsabilidade fiscal.

e Promover o desenvolvimento continuo dos recursos humanos,
incentivando a capacitacdo, valorizagdo e bem-estar dos
colaboradores, docentes e funcionarios administrativos.

e Estabelecer um modelo de governanca que inclua a participacédo de
todos os stakeholders (partes interessadas), assegurando
transparéncia, responsabilidade e tomada de decisdo inclusiva e
democréatica.

e Implementar politicas e préaticas de responsabilidade social e ambiental,
promovendo a sustentabilidade e contribuindo para o bem-estar da
comunidade local e global.

e Desenvolver estratégias eficazes de comunicag¢do institucional,
garantindo uma comunicacao clara, transparente e eficiente entre a
administracdo, corpo docente, estudantes e comunidade externa.

e Fomentar uma cultura de inovagdo e melhoria continua em todos os
processos institucionais, incentivando a busca por novas ideias,
solucgdes e praticas que aprimorem a qualidade do ensino, pesquisa e

extensao.
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2.1.4. Diretrizes

De acordo com o Artigo 26, 8§ 1°, da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, a admisséo a educacao superior da FMIT esta baseada em: mérito,
capacidade, esforcos, perseveranca e determinagdo mostrados pelos sujeitos que
buscam o acesso a educacdo superior, capacidades essas adquiridas
anteriormente no ensino medio.

O acesso a FMIT ndo permitir4 qualquer discriminacdo com base em raca,
sexo, idioma, religido ou em consideragbes economicas, culturais e sociais, nem
tampouco em relacdo a pessoas com deficiéncia ou neuro diversas.

A FMIT ampliard a igualdade de acesso e permanéncia, para diferentes
grupos sociais, cada vez mais diversificados, com base na relevancia da
educacdo, isto é, em termos do ajuste entre o que a sociedade espera da
Instituicdo e o que ela realiza. A instituicdo propde politicas de ensino que
incentivam a promocéao do conhecimento com qualidade, o seu envolvimento com

0 contexto regional sem perder de vista a formacao ética e humanizada.
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2.2. Organizacéao didatico-pedagogica da instituicao

Na FMIT, o planejamento e a organizacdo didatico-pedagdgica da
instituicdo sé&o desenvolvidos em consonancia aos dispositivos regimentais que
preconizam que ha unidade de patrimbnio e de administracdo, e a estrutura

organica esta baseada nos cursos que sao estruturas intermediarias.

O ensino de graduacao se desenvolve na sede da FMIT, a oferta do curso
de graduacdo tem por objetivo a formacdo académica e/ou profissional de
gualidade. As politicas institucionais para o curso de graduacéao estéo definidas no
Projeto Pedagogico do Curso, orientados pelas respectivas Diretrizes Curriculares

Nacionais de Cursos de Graduacao.

Para cumprir o0 seu objetivo de ofertar ensino superior de qualidade, a FMIT
oferece aos alunos a possibilidade de participar de Iniciacao Cientifica, Pesquisa
e Extensdo. As politicas institucionais para a pés-graduacao estédo orientadas pela
Resolucado 1/2018 — CNE/CES.

2.3 Politicas para o Ensino de graduacgéo

Os cursos de graduacdo da FMIT serdo orientados por seus Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPCs) e baseados no presente Projeto Politico
Institucional (PPI), garantindo alinhamento com as Diretrizes Curriculares
Nacionais de cada curso. O objetivo é formar profissionais multicompetentes e
empreendedores, com uma visao critica da realidade regional e capacidade de
promover mudancgas transformadoras no mundo ao seu redor.

Os PPCs enfatizardo uma formacdo generalista com carater
problematizador e continuo, desenvolvendo nos académicos um espirito critico,
criativo e multidimensional, focado nos problemas sociais. O ensino sera inter e
transdisciplinar, com carater inovador, promovendo o desenvolvimento

académico de maneira criativa e socialmente engajada. Embora se admita
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habilitacbes profissionais especificas, a base da atuacdo profissional sera
sustentada por solidos conhecimentos em diversas areas relacionadas a cada
profisséo.

A FMIT integrar4 ensino, pesquisa e extensdo, assegurando que as
atividades de ensino incorporem a perspectiva da producdo de conhecimento e
sua contribuicdo social. Cada atividade de pesquisa sera articulada com o
conhecimento existente e voltada para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo. As atividades de extenséo servirdo como espacos privilegiados para
a interacdo entre docentes, discentes e a comunidade, facilitando a difusdo e
producdo do conhecimento académico e popular, e permitindo uma percepc¢ao

enriquecida e solidaria dos problemas sociais e suas solugées.

2.3.1. Metodologias do Processo Ensino-Aprendizagem

O modelo pedagdgico adotado pela FMIT esta em consonancia com as
mais modernas tendéncias em educacao, baseado na autonomia, aprendizagem
de adultos, critico-reflexiva e centrada no estudante, que é o sujeito ativo da
aprendizagem, tendo o professor como mediador do processo de ensino-
aprendizagem.

Assim, o curso utiliza estratégias ancoradas em métodos ativos de ensino-
aprendizagem, preferencialmente em pequenos grupos, onde a motivacéo, a
problematizacgéo, a interdisciplinaridade e a vivéncia pratica no sistema de saude
permitem uma individualizacdo da experiéncia educacional do aluno.

As estratégias de ensino-aprendizagem adotadas promovem o “aprender
a aprender” e privilegiam o desenvolvimento do raciocinio critico-reflexivo,
considerando o conhecimento prévio sobre o tema e a busca de solucao para os
problemas e situagbes de saude que o estudante enfrentar4d no exercicio
profissional. Além disso, incentiva o desenvolvimento das habilidades de
metacognicdo e o “aprender fazendo”, por meio da integragcédo teoria-pratica,

desde o inicio do curso, nos moédulos. O perfil do profissional a ser formado
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apresenta relacdo com a metodologia de ensino aplicada a partir do
desenvolvimento das competéncias previstas nos componentes curriculares.

O corpo docente é alvo permanente de um Programa de Formacéo e
Desenvolvimento, e o corpo discente é preparado e estimulado para
aprendizagem por meio de metodologias inovadoras.

Nesse contexto, o papel do NAPED — Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Experiéncia Docente e do NED — Ndcleo de Experiéncia Discente sé&o
fundamentais. A FMIT, por meio do NAPED e do NED, oferece a formagéo
permanente e continuada sobre os referenciais pedagodgicos adotados e
elaboracao dos planos de ensinos.

Sao disponibilizados acompanhamentos pedagdgicos individuais e
coletivos, para os discentes e docentes, com vistas a aprimorar 0 uso das
metodologias ativas de ensino-aprendizagem, o sistema de avaliacdo dos
estudantes e o proéprio curriculo.

A metodologia de ensino é centrada no aluno, capaz de tornar o académico
participe na construcdo do seu aprendizado e de desenvolver as habilidades de
“aprender a aprender” e autorregulacao da aprendizagem/ metacognigao, além de
indutora do profissionalismo e da incorporacao de sélidos principios éticos. Visa
ainda possibilitar o exercicio da interdisciplinaridade que propicia o dialogo entre
0s varios campos do conhecimento e a integracéo do saber.

Busca-se ainda no ambito do curso a contextualizacdo do aprendizado,
permitindo que a teoria seja vinculada as caracteristicas dos discentes e do
ambiente socioeconémico e cultural que esta inserido, permitindo relacionar as
atividades curriculares com o cotidiano e com o contexto social. Desta forma, ha
uma grande preocupacdo com a conexdo dos conteudos tedricos e as praticas
correspondentes, articulando-se todo o aprendizado com a atuacdo do futuro
meédico. Para tanto, os docentes séo preparados de forma continua.

Para atender a esse principio, busca-se adequar o processo ensino-
aprendizagem a realidade loco regional, articulando as diferentes agdes

curriculares as caracteristicas, demandas e necessidades de cada contexto.
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Desenvolvem-se estratégias para articular o processo de ensino a realidade dos
discentes, propiciando uma aprendizagem referida aos diferentes ambitos e

dimensdes da vida pessoal, social e cultural dos discentes.

2.3.2. Selecao de Conteudos

Na construcdo do curriculo de cada curso a Instituicdo priorizara
conhecimentos necessarios ao discente para que ele assuma 0 seu processo de
formacao continuada, apds concluir o curso. Para tal, deve-se possibilitar a ele
uma solida formacédo béasica, obedecendo aos principios dos conteddos mais
significativos de um curso sem desconhecer a importancia do contexto teérico da
sala de aula e elaboracéo da pratica que norteia o aprendizado, centrando na
valorizacédo do conhecimento de cada componente curricular e a articulagdo da
teoria e pratica, deslocando o eixo da formacao tradicional centrada na assisténcia
individual a doenca para um processo em que a formacéo esteja sintonizada com
as necessidades humanas e sociais.

A disciplina Libras conforme decreto n® 5.626/2005 compde ainda o
curriculo do curso as Politicas de educagéo ambiental conforme o disposto na Lei
n° 9.796/1999, Decreto n° 4.284/2002 e na Resolucdo CP/CNE n° 21/2012,
Resolucdo n°® 1 de 17 de junho de 2004 que estabelece no seu Art. 1° a
obrigatoriedade de incluir nos conteudos das disciplinas e atividades dos cursos
a Educacdo das Relacbes Etnico Raciais e as questdes tematicas que dizem
respeito aos afrodescendentes conforme Parecer CNE/CP, 3/2004, conteudos
trabalhados de forma transversal através de projetos que integre ao aluno na
diversidade, desenvolvendo valores éticos e direitos humanos e universais
(Resolucdo CP/CNE 01 de 30 de maio 2012).

Os projetos pedagogicos dos cursos apontam 0s componentes curriculares
gue possam conferir as viabilidades e competéncias definidas pelas diretrizes
curriculares nacionais, bem como componentes que desenvolvam a capacidade

critica, na visdo humanistica da sociedade e responsabilidade social.
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Os conteudos e as disciplinas estabelecidos nos PPCs contemplam uma
abordagem cientifica, humanistica e ética na relacdo médico-paciente,

valorizando as atividades extraclasse abrangendo os niveis de atencao.

2.3.3. Processo de Avaliacéao

No que se refere a avaliacdo, serdo incentivadas reflexdes e discussfes
acerca de uma avaliacdo processual, no propésito de superar avaliacbes
meramente quantitativas e periddicas. Prop8e-se, portanto, que a avaliacdo seja
qualitativa, continua e permanente, objetivando o acompanhamento progressivo
do discente, contribuindo para a construcdo do conhecimento do académico e sua
autonomia intelectual, oferecendo suporte de reflexdo e mudancas que possui
como principio acolher uma situacéo e a partir dela buscar a sua qualidade e a
devida intervencdo. Como ato diagnéstico proporciona a tomada de decisédo, no
sentido de criar condi¢cdes para obtencdo de um melhor rendimento.

Avaliacdo € um processo no qual professores e alunos interagem e
decidem novos caminhos para a vivéncia da sala de aula possibilitando mudancas
no percurso do trabalho docente contribuindo para um projeto de aprendizagem
emancipatoria.

Em conformidade com as propostas dos cursos, o processo de avaliacao
buscara legitimidade, levando em conta ndo sé procedimentos técnicos, mas
também éticos-politicos o que garantira credibilidade e formacdo do futuro
profissional.

A avaliacdo do desempenho do académico é feita por médulo/disciplina, de
forma processual, quantitativa, qualitativa e continua, incidindo sobre a frequéncia
e aproveitamento. A avaliacdo do aluno sera formativa e somativa ao longo de
todo o curso.

Avaliacdo Formativa: visa a acompanhar o processo de aprendizagem do

aluno. Para isso, temos:
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- Autoavaliacdo: realizada pelo aluno, sobre o seu préprio desempenho;
deve englobar conhecimento, atitudes e habilidades, ajudando-o a reconhecer e
assumir mais responsabilidade em cada etapa do processo de aprendizagem; oral
em cada grupo tutorial, e escrita trés vezes por modulo.

Avaliacdo interpares: realizada pelos membros do grupo sobre o
desempenho de cada um dos participantes; oral em cada grupo tutorial, e escrita
trés vezes por médulo.

- Avaliacdo pelo tutor: para identificar as atitudes, habilidades e progresso
de cada aluno em cada grupo tutorial.

- Teste de Proficiéncia: elaborado para fornecer uma avaliacao longitudinal
do progresso do aluno durante o curso, em todas as areas da ciéncia médica
pertinentes a formacao profissional. O mesmo teste sera aplicado duas vezes ao
ano a todos os alunos da instituicao.

- Avaliacdo Somativa: visa a identificar a aprendizagem efetivamente
ocorrida, ao final de cada modulo.

- Avaliagdo Cognitiva: é a avaliagdo do conhecimento adquirido.

- Avaliacdo baseada no desempenho clinico (especifico para Medicina):
mede habilidades clinicas especificas e atitudes. A avaliacdo contempla as
dimensdes cognitivas, psicomotoras, afetiva atitudinal, tendo como referéncia as
DCNs do Curso de graduacgéao. O PPC do Curso de graduacao detalha o processo
de avaliacdo da Aprendizagem. O processo de avaliacao institucional do ensino-

aprendizagem esta previsto no Regimento Geral.

2.3.4. Recursos Tecnoldgicos Utilizados no Ensino

As mudancas na sociedade do conhecimento estao redefinindo a educacéao
superior. Instituicdes que resistirem as novas demandas tecnoldgicas correm o

risco de se tornarem obsoletas. Em contrapartida, aquelas que aproveitarem as
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oportunidades da economia da informacdo poderdo expandir-se e contribuir
significativamente para o desenvolvimento do pais.

A "divisdo digital" € uma questéo relevante, que separa aqueles que tém
acesso a tecnologia dos que ndo tém. Essa divisdo também se manifesta na
educacédo superior, afetando docentes e alunos. Muitos professores ainda nao
perceberam que os métodos tradicionais de ensino estdo ultrapassados devido
as mudancas no ambiente de trabalho e as novas habilidades cognitivas dos
alunos da geracgéao Internet.

A sociedade da informacao introduziu mudancas significativas no ambiente
de trabalho, exigindo a reformulacdo dos conteldos e processos de ensino-
aprendizagem. A geracgdo Internet, habituada ao uso de tecnologia desde o
nascimento, possui habilidades que néo se encaixam nas aulas tradicionais. Eles
preferem aprender experimentando, discutindo com pares e utilizando recursos
multimidia.

O processo de ensino-aprendizagem deve diminuir o tempo passivo dos
alunos em sala de aula, substituindo parte desse tempo por atividades praticas
em ambientes virtuais, similares ao ambiente de trabalho futuro. Nesse novo
cenario, o professor desempenha uma funcdo mais gratificante e criativa,
propondo trabalhos, lancando desafios, suscitando debates e orientando 0s
alunos.

E necessario revisar os contetidos dos cursos e definir novas habilidades
e competéncias para o exercicio profissional. Instituicdbes que se adequarem a
nova realidade tecnoldgica terdo maiores possibilidades de expansao, pois a
sociedade do conhecimento exige a dedicagdo continua a aprendizagem.

A expansao da educacdo se dara com a criacdo de novos produtos e
servicos educacionais, utilizando novos espacgos de aprendizagem. O uso das
tecnologias de informacdo e comunicagdo favorece a geracdo de novos
conhecimentos e o desenvolvimento de uma educacao mais dinamica e eficaz.

A FMIT propde, em seus projetos pedagdgicos, estratégias que aprimoram

a qualidade do ensino conforme as diretrizes nacionais. Novos modelos
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educacionais sao necessarios, incorporando tecnologias e ambientes virtuais que
facilitam o processo de ensino-aprendizagem. Esses ambientes permitem o uso
de diversas tecnologias, como redes sociais, foruns eletronicos, teleconferéncias
e softwares educacionais. Essas ferramentas promovem um ensino mais
din&mico e interativo.

Os alunos séo incentivados a conhecer tecnologias aplicadas a sua area
profissional, a realizar pesquisas utilizando tecnologias de busca interativa e a
utilizar sistemas de Ensino a Distancia (e-learning) para aprimorar sua
aprendizagem presencial. Eles também deverdo desenvolver trabalhos
académicos utilizando os mais avancados recursos tecnolégicos.

O Portal Académico contempla, também, a interface direcionada aos
colaboradores de cursos, que possibilita o0 gerenciamento para o
acompanhamento do trabalho realizado pelos professores. A FMIT, em
atendimento as suas exigéncias e com o objetivo de formar um profissional de
gualidade, investe sistematicamente em Tecnologias de Informacdo e
Comunicagéo (TICs).

A FMIT implementa um projeto para institucionalizar o uso de Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo (TICS), incorporando avancos tecnolégicos no
ensino. Isso inclui a producgéo e disponibilizacao de recursos didaticos midiaticos,
a solidificacdo do uso da Plataforma Canvas como apoio ao discente e outras
tecnologias educacionais exitosas, como a Lt Instruments e Bioatlas para ensino
na area da saude, a Plataforma AIA, para a oferta de linguas estrangeiras, entre
outras ferramentas comprovadamente bem-sucedidas.

Em harmonia com esta visdo, a IES possui uma infraestrutura de rede
avangada, garantindo maior velocidade e disponibilidade no compartilhamento de
dados. A instituicdo também conta com cobertura de sinal Wi-fi de alta velocidade
para alunos, professores e colaboradores, que tém acesso a diversas tecnologias
de apoio ao ensino em sala de aula.

A integracéo de TICs pela FMIT abrange tecnologias analégicas e digitais,

focando no desenvolvimento conceitual e na resolugcdo de problemas. O uso
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adequado das TICs contribui para a eficiéncia e eficacia do processo de avaliacéo,
resultando na exceléncia do ensino-aprendizagem.

Importante frisar que disciplinas online ou hibridas seguirdo sempre os
principios legais estabelecidos para os cursos de graduacdo, a saber, de no
maximo 40% em cursos presenciais, exceto Medicina, para o qual a matriz sera

integralmente presencial.

2.3.5. Articulacao entre o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e os Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPC)

O Projeto Pedagdgico Institucional € um documento de referéncia de todas
as acoes e decisbes dos cursos, que devem dialogar com os PPCs, incorporando
seus valores. Assim sendo, cada projeto de curso articula sua especificidade no
contexto da respectiva evolucédo histérica do campo do saber, estabelecendo, ao
mesmo tempo, o espaco particular para a sua histéria.

A organizacdo curricular, que prevé as acdes pedagodgicas dos cursos,
elemento fundamental de um Projeto Pedagodgico, é, hoje, orientada pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais. Os PPCs explicitam, além de uma concepcéo
de ensino e aprendizagem, as possibilidades e limites de execucdo dessa
concepcao.

Assim, os principios orientadores contidos no PPl da Faculdade de
Medicina de Itajuba tém por base a legislacédo educacional e profissional vigentes,
as condicdes da Instituicdo, a realidade presente na sociedade regional e nacional
e o incentivo a criacdo de uma realidade futura almejada.

Por isso, os Projetos Pedagogicos dos Cursos espelham os principios
orientadores do Projeto Pedagogico Institucional: sdo dinamicos e ndo apresentam
uma forma definitiva.

Todos os Projetos Pedagogicos de Cursos sdo apreciados e aprovados
pelos respectivos colegiados e atualizados periodicamente. ISso permite o respeito

as peculiaridades de cada curso e das necessidades do carater formativo.
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A sua elaboracdo exige uma reflexdo acerca da concepcdo e das
finalidades da educacéo e sua relacdo com a sociedade, bem como uma reflexédo
aprofundada sobre o profissional que se quer formar e do mundo que se pretende
construir.

O processo de construcédo dos Projetos Pedagogicos de Cursos se da por
meio de reflexbes referentes a concepcdo de educacado, de universidade, de
cidadéo, de conhecimento, de curriculo, da relacdo teoria e pratica, e outros tantas
indagagbes. Tais questionamentos e suas respectivas reflexbes sé&o
compreendidos como processo e estdo em continua construcdo, avaliacao,
reelaboracéo.

Portanto, ao se constituir em processo democrético de decisdes, o Projeto
Pedagdgico dos cursos de graduacdo da Faculdade de Medicina de Itajub&a
representa a possibilidade organizada de explicitar os anseios da comunidade
académica na busca de alternativas viaveis, por meio do encadeamento de acdes
educativas e a organizacgéo do trabalho pedagdgico.

Este processo ocorre mediante a analise da dinAmica de cada curso. Ao
buscar um rumo, uma direcdo, o Projeto Pedagdgico, na sua globalidade, tem
explicitado um compromisso coletivo, filtrando e unindo os interesses particulares

e coletivos da comunidade académica.

2.3.6. Cronograma de Implementagéo e Desenvolvimento da Instituicao

A expanséo dos cursos de Graduacao da FMIT esté pautada na perspectiva
de atendimento as demandas de formacédo. Para o periodo de vigéncia do referido
Plano de Desenvolvimento Institucional, a FMIT pretende fortalecer sua presenca
na cidade, implantando os cursos de graduacao em Psicologia e em Enfermagem,

ambos pleiteados com 100 vagas anuais.



FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA — FMIT
FM I I Afya CNPJ: 28.946.334/0001-71

(35) 3112 2220
www.fmit.edu.br

2.3.7. Diretrizes para Atualizacdo Sistematica dos Componentes Curriculares

As diretrizes para atualizacdo sistematica dos componentes curriculares

tém por objetivo assegurar o cumprimento da sistematica de tais atualizacdes e

também da flexibilidade dos componentes curriculares. Na FMIT, foi concebida a

partir da integracdo dos diferentes suportes da gestdo da aprendizagem,

observando os principios da flexibilizacdo, autonomia, interdisciplinaridade e

contextualizacado, visando tornar o estudante corresponséavel pela sua formacéo e

conduzi-lo ao permanente desenvolvimento de habilidades, competéncias e

atitudes especificas do perfil profissional definido no Projeto Pedagogico do curso,

com base nas seguintes diretrizes:

VI.

VII.

VIII.

assegurar a sintonia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs) e
com as demandas do mercado e da sociedade;

prover desenho curricular estruturado com base na formacéo cidada e
profissional do egresso;

garantir curriculo semestralizado, flexivel, integrador e abrangente;
possibilitar o vinculo permanente entre o mercado de trabalho e a pratica
profissional,

assegurar o ensino contextualizado que supere a dicotomia teoria e
pratica;

discutir amplamente o curriculo nas reunies do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e Colegiado de Curso, com a representatividade
discente;

utilizar, nas atualizacdes curriculares, as transformacdes tecnoldgicas
gue influenciam a area e profissdo médicas, as orientacdes do 6rgao da
classe, os resultados das avaliagdes institucionais internas e externas do
curso (com o apoio da CPA) e os resultados da Avaliacdo do
Desempenho do Estudante (ENADE);

considerar as atuais exigéncias de um mercado internacionalizado,

propiciando a plena capacidade operacional e conceituai, levantando as
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habilidades que, no transcorrer do processo ensino-aprendizagem,
construirdo a competéncia do profissional.

A nocéo de competéncia € a expressdo de um conjunto de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores harmonicamente desenvolvidos, caracterizando
uma formacé&o. A habilidade é, pois, a acao fisica ou mental que expressa uma
capacidade adquirida. Deste modo, o Projeto Pedagdgico de Curso deve definir o
conjunto de habilidades que deverédo ser desenvolvidas, considerando a formacéo
geral, a formacgdo béasica por area de conhecimento e a especifica, além das
experiéncias a serem vivenciadas em praticas de estagios e em atividades
complementares.

Do ponto de vista do conhecimento geral, as disciplinas devem contemplar,
nos seus programas, uma soélida formacéao geral, considerando os desafios que os
novos profissionais médicos terdo que enfrentar no mundo de mudancas
aceleradas e as possibilidades de atualizacdo, estimulando a educacéo
permanente ou continuada através do ensino, da pesquisa e da extensao.

E essencial que, ao serem selecionadas para fazer parte do percurso
curricular, as agcdes mantenham estreita vinculacdo com o nucleo epistemoldgico
do curso, a partir do perfil do profissional delineado no projeto pedagogico.

E importante também que essas ac¢des possibilitem ao estudante a vivéncia
de experiéncias significativas e que deem a eles condi¢cdes de refletir sobre as
grandes questdes da atualidade e, a partir da experiéncia e dos conhecimentos
construidos e refletidos, constituir uma formacdo compromissada com as
demandas e os desafios de sua realidade profissional.

O Projeto Pedagdgico de Curso, no exercicio de sua autonomia, deve prever,
entre 0s componentes curriculares, tempo, para permitir ao estudante incorporar

outras formas de aprendizagem e de formagé&o social.
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2.3.8. Projeto de Acervo Académico em Meio Digital

Considera-se como acervo académico os documentos académicos
produzidos e recebidos em decorréncia do exercicio administrativo e académico
da Faculdade de Medicina de Itajubd, cuja estrutura foi definida na Portaria MEC
n° 1.224/2013.

A Politica de Manutencédo e Guarda do Acervo Académico da Faculdade de
Medicina de Itajuba visa a guarda e a manutencdo do Acervo Académico,
documentos de arquivo relativos as atividades-fim da Instituicdo, cuja gestdo de
documentos garantirA o cumprimento do previsto nos prazos de guarda,

destinacgdes finais e observacdes previstas na legislacao vigente.
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2.3.9. Politicas para o Ensino a Distancia

(N&o se aplica ao curso de Medicina)

2.4. Politicas de Pesquisa

A Pesquisa na Faculdade é regida pelo Regulamento de Pesquisa,
aprovado pelo CONSEPE. A institucionalizacao destas atividades é feita por meio
do Nucleo de Desenvolvimento de Pesquisa (NUP), com atividades voltadas para
organizacdo e apoio a Iniciacdo Cientifica, ao Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) e ao apoio de iniciativas de docentes e discentes, sempre pautadas no
compromisso da IES de contribuir para o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo, da ciéncia e da tecnologia, para a criacao e difusdo da
cultura e, portanto, para o entendimento do homem e do meio em que vive.

A pesquisa na Instituicdo de Ensino Superior (IES) é devidamente
institucionalizada por meio de programas de TCC e Iniciacdo Cientifica. Esses
programas sédo fundamentados em portarias, regulamentos e editais, com o
objetivo de promover a constru¢cdo de um pensamento cientifico que seja
indissociavel e complementar as politicas de ensino.

Para valorizar o setor, a instituicdo possui o Programa Afycionados por
Ciéncias, que concede bolsas aos docentes e aos estudantes. Além disso, ha um
programa de subsidio para participagdo em eventos cientificos. A instituicao
também mantém relatérios detalhados da producdo cientifica de seu corpo
docente, incentivando a publicacdo. Além disso, a instituicdo oferece orientacdo
para aqueles que tém interesse em publicar seus proprios e-books, materiais
técnicos ou cientificos e artigos em revistas cientificas, com o detalhamento das
revistas existentes em outras instituicdes do grupo Afya.

Junto ao Nucleo de Desenvolvimento de Pesquisa (NUP), nasceu o Nucleo
de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica (NIMA), pela necessidade em

ampliar os horizontes e parcerias de pesquisa.
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2.4.1. Principios Norteadores da Pesquisa

Sao principios que norteiam a Pesquisa na FMIT: a indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensdo; a Pesquisa como principio cientifico e educativo;
criacdo e emancipacéo; e dialogo critico e criativo com a realidade.

A) Principios da Indissociabilidade da Pesquisa

Entende-se a Pesquisa como indissociavel do Ensino e da Extensdo com
vistas a producado de conhecimento e a construgéo da cidadania. Trata-se de um
principio norteador que deve ser aprimorado constantemente, visando ao continuo
aperfeicoamento institucional da Pesquisa, articulando-a de forma indissociavel ao
Ensino e a Extensdao.

A indissociabilidade entre a Pesquisa, 0 Ensino e a Extensdo combate a
tendéncia ao reducionismo as ac¢des de Ensino, fortalece a Pesquisa como um
processo que se integra a vida académica, com vistas a producdo do
conhecimento e a inovacao, seguida de sua socializacao, quer seja por meio de
publicacbes cientificas, ou da Extensdo, inclusive a realizada através de
programas e agoes de Responsabilidade Social.

B) Principio Cientifico e Educativo

A Pesquisa como principio cientifico e educativo é entendida na FMIT como
processo que deve ser desenvolvido durante toda a trajetéria formativa do
estudante, o que requer o fortalecimento da inter-relacédo entre Ensino e Pesquisa,
para que seja possivel despertar nos académicos atitudes criticas e reflexivas.

Assumir a Pesquisa como um processo de formacao cientifica e educativa
pressupde desmistifica-la, fundamentando-a no pressuposto de articulagéo teoria-
pratica como préaxis, que se funda no esforgo sistematico e inventivo de elaboracdo
propria, através da qual se constroi um projeto de emancipacgéo social e se dialoga
criticamente com a realidade.

Nesse sentido, a Pesquisa permite problematizar o real, levando em conta as
relacdes sociais e 0os problemas da sociedade, num esfor¢o sistematico e critico
gue permite ir além das aparéncias da realidade, procurando questiona-la e

interpreta-la a luz da teoria com vistas a sua transformagao.
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C) Principio de Criacdo e Emancipacéao

O principio de criacdo e emancipacao favorece a compressdo de que a
investigacdo cientifica é indutora do espirito critico e criativo, da curiosidade
intelectual que favorece o desenvolvimento da autonomia do sujeito aprendiz.
(DEMO, 1996).

De acordo com esse principio, a Pesquisa na Educacdo Superior se
desenvolve pelo reconhecimento de que o melhor saber é aquele que se sabe
poder superar. Para Demo (1996, p. 9), "o caminho emancipatério ndo pode vir de
fora, imposto ou doado, mas é construcao propria [...] baseada na premissa de que
a pesquisa coincida com criar e emancipar".

Isso implica no compromisso do professor de estimular o aluno ndo sé a
participar das atividades de Pesquisa, mas também, de construir seu proprio
percurso, iniciando pela elaboracdo de questionamentos até a elaboracdo da
sintese do conhecimento. Despertar no aluno a curiosidade, a inquietude e o
desejo de descoberta e criacao €, sobretudo, e em conformidade como o defendido
por Demo (2004), a atitude politica emancipatéria de construcdo do sujeito

histérico-social compromissado com a transformacao da realidade.

D) Principio como Dialogo Criativo com a realidade

A Pesquisa se define também pela capacidade de dialogar com a realidade,
de questiona-la de forma critica e criativa uma vez que a provisoriedade do
conhecimento é fonte de renovacao cientifica. O processo de formacao académica
fundamentada nesse principio exige, por parte do professor e do aluno,
criatividade, didlogo com a realidade, disciplina e compromisso historico-cientifico.

Para descobrir e criar € preciso primeiro olhar para a realidade e questiona-
la. No espaco da Pesquisa, esse processo ocorre a partir de bases cientificas, que
conduzirdo os pesquisadores — docentes e discentes — a descobertas criveis,

com forte potencial de compreenséo e transformacéo da realidade.
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2.4.2. Linhas de Pesquisa

As linhas de pesquisa sdo fundamentais para uma Instituicdo de Ensino
Superior, pois ajudam a definir e direcionar a producgéo cientifica e tecnoldgica da
instituicdo, além de contribuir para a formacao de profissionais mais qualificados e
preparados para atuar no mercado de trabalho.

A FMIT possui nove linhas de pesquisas disponiveis para professores,

pesquisadores e alunos da FMIT:

I. Epidemiologia, Saude Publica e Medicina Preventiva: € uma
area da medicina que se concentra em entender a distribuicéo e
determinantes de doencas em uma populagdo, bem como em
desenvolver estratégias para prevenir a ocorréncia de doencgas.
Em resumo, essa linha de pesquisa tem como objetivo
compreender as doencas e 0s agravos que afetam a salde da
populacédo, identificar seus fatores de risco e desenvolver
medidas preventivas para promover a salude e o bem-estar da

sociedade como um todo.

II. Politicas, Gestéo, Produc¢édo do Cuidado e Praticas em Saude:
€ uma area de estudo que aborda a organizacao e gestdo dos
sistemas de saude, politicas publicas de salude e praticas de
cuidado em saude. Essa linha de pesquisa visa compreender
como as politicas de saude sdo formuladas, implementadas e
avaliadas, além de analisar o impacto dessas politicas na
producéo e gestdo do cuidado em saude. Os estudos nessa linha
de pesquisa podem incluir analises de politicas publicas de
saude, avaliacdo de programas e servicos de saude, estudos
sobre praticas de cuidado em diferentes contextos e analises

criticas sobre questdes éticas e de justica no campo da saude.

lll.  Saude Mental, Neurociéncia e Comportamento: é uma area de

estudo que se dedica a compreender as bases neurobiolégicas,
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psicologicas e sociais das doencas mentais, assim como as
estratégias de prevencéao, tratamento e reabilitacdo em saude
mental. O objetivo é investigar os mecanismos subjacentes ao
comportamento humano e as alteracbes que ocorrem em
processos cognitivos, emocionais e comportamentais em
diferentes transtornos mentais, tais como depresséao, ansiedade,
estresse, transtornos de personalidade, esquizofrenia, transtorno

bipolar, dependéncia quimica e outras.

IV. Estudo sobre Géneros, Grupos étnicos, populacdes
vulneraveis: é uma area de estudo que tem como obijetivo
investigar as relacfes entre género, etnia e vulnerabilidade social
em diferentes contextos. O objetivo é compreender como as
desigualdades de género e de raca/etnia afetam a saude e o bem-
estar de diferentes grupos populacionais, incluindo mulheres,
pessoas LGBTQIA+, pessoas negras, indigenas e outros grupos
étnicos e raciais marginalizados. Essa linha é importante para a
compreensdo das desigualdades sociais e para O
desenvolvimento de politicas publicas e programas sociais mais
inclusivos e equitativos.

V. Clinica Médica, Cirargica e Farmacologia: € uma area de
estudo que se dedica a investigacdo e ao desenvolvimento de
novos tratamentos e abordagens clinicas para doencas médicas
e cirargicas, bem como ao estudo da acdo dos medicamentos,
vacinas ou alimentos no organismo. Essa linha de pesquisa é
fundamental para o desenvolvimento de novos tratamentos,
terapias e cirargicas, bem como para a compreenséo da acéo de
medicamentos, vacinas, alimentos e suplementos no organismo.
Isso pode contribuir para melhorar a qualidade de vida e a
sobrevida de pacientes com diferentes necessidades.

VI.  Microbiologia, Parasitologia, Imunologia: a microbiologia, a

parasitologia e a imunologia sdo areas de pesquisa inter-
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relacionadas que se concentram no estudo de microrganismos,
incluindo bactérias, virus, fungos, protozoarios e helmintos, bem
como no estudo da resposta imunologica do organismo a esses
microrganismos. Essa linha de pesquisa é fundamental para o
desenvolvimento de tratamentos eficazes e vacinas contra
doencas infecciosas, bem como para o avanco da compreensao
da biologia dos microrganismos e do sistema imunolégico.

VII. Inovacgéo, Tecnologias e Educacdo em saude: é uma area de
estudo que concentra em explorar o uso de tecnologias
avancadas para aprimorar a educacdo e o treinamento de
profissionais de saude, bem como melhorar os cuidados e a
saude dos pacientes. A pesquisa nessa area busca compreender
como essas tecnologias podem ser aplicadas para aprimorar a
formacéo de profissionais de saude e melhorar a qualidade dos
cuidados prestados aos pacientes.

VIIl.  Sociologia, filosofia e antropologia aplicada a saude: essa
linha explora como as politicas, as praticas e as crencas culturais
afetam a salde e o bem-estar das pessoas e da comunidade.
Essa linha de pesquisa é essencial para compreender as causas
subjacentes das disparidades de saude e para desenvolver
politicas e praticas mais eficazes e equitativas para melhorar a
salude e o bem-estar da populacdo. A pesquisa em sociologia,
filosofia e antropologia aplicada a saude pode ajudar a informar
politicas de saude, praticas clinicas e programas de intervencéo

gue sao culturalmente sensiveis, justos e eficazes.

IX. Trabalho Docente, Curriculo, Aprendizagem e Préticas
Pedagdgicas: é uma area que investiga como 0S processos de
ensino e aprendizagem ocorrem nas faculdades/universidades e
como as praticas pedagoégicas afetam o desenvolvimento dos
alunos. Essa linha ajuda a informar politicas educacionais e
programas de formacdo de professores, visando a melhoria do

ensino e a promocdo de uma educacdo mais equitativa e
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inclusiva.

2.4.3. Mecanismos de transmissao dos resultados para a sociedade

A transmisséo dos resultados da pesquisa para a sociedade € uma das
premissas do desenvolvimento da pesquisa na FMIT. Essa divulgagéo apoia-
se na apresentacdo de trabalhos (pOster e comunicacdes orais), palestras e
comunicacdes de varios tipos, tanto de pesquisadores quanto de alunos IC em
diferentes eventos regionais, nacionais e internacionais. Ademais, soma-se a
participacdo em atividades educativas e informativas voltadas & comunidade
através de palestras e entrevistas na midia (emissoras de televisdo, radio,
revistas e jornais). A publicacdo de artigos cientificos em revistas indexadas
nacionais e internacionais, destacando também a colaboracdo de
pesquisadores com IES estrangeiras, reforca a producdo e divulgacao
cientifica da pesquisa na FMIT. Destaca-se também a producdo de material
técnico-cientifico como um elemento fundamental de transmissdo dos
resultados. Toda a producdo bibliografica-técnica-cientifica da FMIT é
disponibilizada na pagina web do NUP e atualizada regularmente.

2.5. Politicas de Extenséao

Em linhas iniciais, considera-se, no contexto da IES, a Extensédo
Universitaria é a comunicacdo que se estabelece entre universidade e sociedade
visando a producédo de conhecimentos e a interlocucao das atividades académicas
de ensino e de pesquisa, através de processos ativos de formacao.

A Extensdo engloba experiéncias de popularizacdo da ciéncia, e realiza
atividades que favorecem a construgcdo de caminhos que podem contribuir no
enfrentamento de problemas e questdes sociais. Exercidas como direito social, as
praticas extensionistas primam pelo respeito a diversidade cultural e ttm como
eixo 0 encontro entre os saberes académicos e os saberes espontaneos.

As atividades de extensao na IES sao desenvolvidas de forma institucional

no ambito do curso e tém como base o interesse/necessidade local e regional e a
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construcéo de parcerias, mediante a elaboracdo de instrumentos de contratos e
convénios, tendo como prioridade o desenvolvimento de atividades académicas
de aprofundamento de temas que envolvam, a um s6 tempo, interesse local e
interesse académico de docentes e discentes, marcados pela interdisciplinaridade.

Para seu desenvolvimento, a extensdo esta institucionalizada a partir de
portarias, regulamentos e editais. A extensdo encontra-se organizada e
normatizada a partir do Nucleo de Extensédo (NEX) que objetiva a valorizagdo da
aprendizagem com insergcéo na realidade de diferentes populacdes e culturas, por
meio de programas, projetos, cursos, eventos.

Os projetos de extensdo apresentam carater interdisciplinar e estao
vinculados as politicas de inovacao, pesquisa, inclusao social, direitos humanos,
acessibilidade e educacdo ambiental. Se dividem em projetos curriculares, através
das disciplinas de PIEPE, e extracurriculares, vinculados diretamente ao Nucleo
de Extensdo. A submissao de projetos e acdes de extensdo pode ser realizada a
qgualquer tempo, desde que obedeca as normativas do NEX.

O objetivo principal das atividades de extensao é a troca de conhecimentos.
Além de levar os conceitos e aprendizados desenvolvidos ho ambiente académico
a comunidade ndo universitaria, a instituicdo e, consequentemente, os alunos que
participam desse tipo de atividade aprendem as necessidades, anseios,
aspiracbes e saberes da comunidade, socializando e democratizando o
conhecimento.

As Acbes de Responsabilidade Social eram supervisionadas inicialmente
no NEX, mas devido a sua amplitude e importancia, foram organizadas em novos
nacleos, o Nucleo de Responsabilidade Social e a Comissdo de Inclusédo e
Acessibilidade.

A FMIT, em consonancia com a sua missao e considerando as diretrizes
nacionais para as IES, propde-se a discutir uma politica de extenséo universitaria,
articulada com o ensino e a iniciacdo a pesquisa, para concretizar a inclusao
social, a formacdo cidadd e humanista, na perspectiva de desenvolvimento
integral do ser humano.

A extensdo proporcionara o desenvolvimento de atividades de natureza

desportiva, artistica e cultural, por meio de eventos de significagdo regional.
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Promovera, ainda, acdes comunitarias, em parceria com diversos atores sociais,
efetivando uma troca sistematica de saberes, numa comunicacao efetiva entre a
instituicdo e o meio, desenvolvendo a este, a ciéncia, a cultura e o saber.

A Extensdo Académica é um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o Ensino e a Iniciacdo a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a
relacédo transformadora entre a Faculdade e a Sociedade.

Com as atividades de Extenséo, a FMIT busca oferecer a sociedade e
proporcionar oportunidades de treinamentos e participagdo em cursos e
atividades além de suas atribuicdes regulares, bem como ampliar suas atribuicées
de responsabilidades.

S&o objetivos da extensao:

| — Articular o Ensino e a Iniciagdo a Pesquisa com as demandas da
sociedade, buscando o comprometimento dos discentes com 0s interesses e as
necessidades da sociedade organizada em todos os niveis;

Il — Estabelecer mecanismos de integragéo entre o saber académico e o
saber popular, visando a producdo de conhecimento com permanente interacao
entre teoria e pratica,

Il — Valorizar os Programas de Extensdo Interinstitucionais, e demais
acOes voltadas para o intercambio e a solidariedade internacional;

IV — Apoiar agbes de educagdo ambiental e de desenvolvimento
sustentavel como acfes permanentes de Extenséo;

V — Estabelecer intercambios com instituicdes nacionais e internacionais;

VI — Incentivar a solucdo de problemas regionais e nacionais em
conformidade com a misséo social da IES;

VIl — Promover acdes que facilitem o acesso de pessoas e grupos nao
pertencentes a comunidade académica ao conhecimento;

VIII — Apoiar as produ¢des comunitarias, culturais, desportivas, sociais e
de lazer;

IX — Apoiar as agdes que tratam dos direitos humanos, estimulando as
praticas voltadas para a construgdo de uma sociedade plural e atenta a

diversidade;
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X — Promover acfes que incentivem a sustentabilidade social e inovacao
na regiao e no territério nacional,

Xl — Estimular os programas multidisciplinares de acbes junto a
comunidade;

XIl — Oferecer cursos de atualizacao cientifica ou da formac&o académica,
de aperfeicoamento profissional, de ampliacéo cultural, de especializacédo técnica
e outros que possam constituir instrumentos para maior acesso ao conhecimento
existente;

XIlI — Contribuir na realizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional

da IES por meio de uma politica institucional de Extensao.

As atividades de Extensao poderdo se apresentar com seguinte natureza:

| — Didatico-Pedagdgicas desenvolvidas ho ambito do curso de graduacéo,
fomentando a sua dinamizacdo por meio de diversificados métodos de
estudo/atividade didatica especifica. Atividades: congressos, semanas, palestras,
mesas redondas, debates, seminarios, juri simulado, estudo de casos, jogos de
empresa, cinema e sociedade, jogos esportivos, acdes culturais, dentre outras;

Il — “Agdo comunitaria e responsabilidade social” ou “de prestagdo de
servicos” realizada na perspectiva de pratica profissional enriquecedora da
formacao académica, veiculadora da retroalimentagédo do ensino e viabilizadora
da intervencéo institucional na sociedade. Atividades: acdo comunitaria, acdo em
parceria com empresas, Dia do Voluntariado, Gincana Solidaria, acbes de
responsabilidade social, dentre outras;

[l — “Extraclasse”, visando introduzir os alunos no campo de atuagao
profissional para transposi¢cdo e conhecimento da realidade social e do futuro
trabalho profissional. Atividades: visitas técnicas, viagens de estudos, Empresa

Janior, Ligas, NPJ, escritorio modelo, dentre outros.

2.6. Politicas de Inovacgéo

7

O Nucleo de Inovacédo € responsavel por estabelecer as Politicas de

Inovacao da Instituicdo, identificando, incentivando e monitorando a execucgao de
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projetos inovadores com base na legislacdo e normas institucionais vigentes.

Atualmente, se estrutura em dois programas: “Médico 4.0”, com o objetivo
de fomentar ac6es de incorporacdo de tecnologias na aprendizagem da &rea da
saude em nossa instituicdo, com enfoque em realidade virtual e inteligéncia
artificial; e “FMIT Inovadora”, que se desdobra em cinco eixos de trabalho:
Incentivo a adocao de praticas comprovadamente inovadoras em metodologia de
ensino; Incentivo a adogcdo de praticas comprovadamente inovadoras nas
politicas institucionais; Incentivo a adogao de elementos inovadores na estrutura
curricular do curso de graduacdo; Incentivo a inovacdo tecnologica nos
laboratoérios de saude e Atualizacdo do conteudo curricular.

A FMIT, ao encontro da conceituacdo apresentada pelo INEP/MEC,
compreende a Inovagdo Tecnoldégica como um “processo de invengao,
adaptacdo, mudanca ou evolucdo da atual tecnologia, melhorando e facilitando
a vida ou o trabalho das pessoas”. Alia a essa concepcao o disposto na Lei
Federal n°® 13.243/2016, que define inovacdo como “introducéo de novidade ou
aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que resulte em novos produtos,
Servicos ou processos ou que compreenda a agregacdo de novas
funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou processo ja existente
que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou

desempenho.”

2.7. Politicas de Atendimento ao Discente

A FMIT tem como um de seus valores o foco no aluno, no entendimento
gue todas as acgles, estrategicamente pensadas para a melhoria do ensino,
precisam acontecer no contexto da formagéo do académico.

Ter o aluno como centro de suas acOes ratifica a esséncia de uma
instituicdo de ensino que presta seus servigos, direta e indiretamente, para
fortalecer e consolidar a formacdo dos seus académicos. Por esta razéo, foi
concebida uma politica de atendimento aos discentes que privilegie a qualidade

no atendimento em suas demandas académicas e administrativas, dentro da



FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA — FMIT

FM IT ‘ Afya CNPJ: 28.946.334/0001-71
(35) 3112 2220

www.fmit.edu.br

FMIT e fora dela, em contextos que se correlacionem com sua formacéo
profissional.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos traz, em seu Artigo 26, que
0 acesso a Educacdo Superior deve ser baseado no mérito, ou seja, em
caracteristicas de capacidade, esforco, perseveranca e determinacdo dos que a
buscam, devendo esta ser oferecida em qualquer idade e para quaisquer
pessoas, com base nas competéncias adquiridas anteriormente. A igualdade de
acesso, ndo admite qualquer discriminacdo em termos de raca, sexo, idioma,
religido, condi¢Bes sociais e deficiéncias fisicas.

Além do acesso, no entanto, é preciso pensar na permanéncia dos alunos.
Para tanto, se faz necesséria a proposicao de estratégias educacionais que
minimizem as variaveis que possam interferir nas condi¢cdes de permanéncia. A
atencao dispensada ao bindbmio acesso/permanéncia, bem como a execuc¢ao das
diretrizes apresentadas na Politica de Ensino da FMIT traduz-se no apoio
institucional aos possiveis obstaculos enfrentados pelos alunos, possibilitando-
Ihes a ascenséo econdmica e social e a consequente melhoria em sua qualidade

de vida.

Sao objetivos da Politica de Atendimento ao Discente da FMIT:

I Assegurar a todos os académicos a igualdade de condi¢cbes para

0 exercicio da vida académica;

II. Promover 0 ingresso e garantir a  permanéncia,
independentemente de sua condicdo fisica ou socioeconémica,

atraveés da elaboracéo de planos de atendimentos individualizados;

III. Propiciar a todos os estudantes formacdo humana integral,
estimulando a participacdo em atividades cientificas, culturais,

artisticas, de saude, esportivas e de lazer;

IV. Desenvolver parcerias com a sociedade civil organizada para a
implantagdo de programas e projetos de acordo com o interesse

da comunidade académica;
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V. Favorecer 0 acesso a mecanismos e estratégias institucionais
capazes de garantir a permanéncia e integracao na instituicdo de ensino;

VI. Atuar na perspectiva psicopedagodgica para orientar o processo

de ensino-aprendizagem dos académicos;

VII. Oferecer acompanhamento psicoldgico e pedagogico.

Compreender a centralidade do aluno dentro da Instituicdo proporcionou a
FMIT o aprimoramento suas acbes e projetos, bem como interligar setores e
programas que lidam diretamente com o aluno, assegurando a estes um espago
académico em gue as acoes se interliguem, proporcionando ao discente um leque
de possibilidades para complementar sua formacédo com préticas que vao além
do previsto no curriculo de cada curso. O eixo central da politica de atendimento
aos discentes é proporcionar um ambiente inclusivo, entendendo como inclusédo

as mais diversas formas de pensar, ser e agir.

Para atingir tais objetivos a FMIT criou o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
ou NAP, hoje transformado em Nucleo de Experiéncia Discente, que € um servico
de apoio aos estudantes coordenado por um profissional da area de psicologia. O
apoio psicopedagodgico € desenvolvido a partir da implantacdo de duas acfes
basicas, a orientacdo educacional e a atencdo ao aluno pelo professor, com
orientacdo de atividades em horério extraclasse.

Com o objetivo de promover melhoria das rela¢cdes sociais como apoio ao
processo de aprendizagem, a FMIt instituiu o Programa de Apoio

Psicopedagdégico aos seus estudantes, tendo como premissas centrais:

e Disponibilizar profissional especializado aos alunos, oferecendo apoio
pedagdgico e psicologico para grupos, visando a adaptagdo do
estudante ao curso em cada uma de suas etapas de insercao na vida

académica;

e Proporcionar apoio psicolégico ou psiquiatrico, por encaminhamento,

Se necessario;
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e Prover sessfes de orientacdo e acompanhamento nos estudos,
individuais ou coletivos, para favorecer a melhoria das capacidades,
relagbes e condi¢cdes socioafetivas que constituem um elemento

crucial para o éxito no processo de aprendizagem.

O NED, além de prestar apoio ao corpo discente, também tem a funcao
de, em parceria com o0 coordenador do curso, promover sugestdes para
melhorar/orientar as atividades pedagdgicas e o desempenho didatico da equipe
de professores quanto a metodologia de ensino adotada, sugerindo o uso de

diferentes técnicas didéaticas e recursos pedagodgicos disponiveis.

2.8. Politicas de Acessibilidade e Inclusao

A acessibilidade se configura como auséncia de barreiras de aproximacao,
facilidade de movimentagcdo e possui inumeras dimensdes, sendo elas:
arquitetbnica, comunicacional, digital, metodoldgica, instrumental e atitudinal.
Significa entdo que a informacdo e os servicos devem ser disponibilizados em
diversos formatos para que todos possam compreender e utiliza-los de forma

autbnoma.

A FMIT compreende a incluséo, acessibilidade e diversidade como valores
fundamentais para a sociedade contemporanea. Por isso, estabelece uma politica
gue visa promover a inclusdo e a acessibilidade em nosso ambiente educacional.
Nosso lema é "Gente € tudo pra gente!" e, por isso, desejamos criar um ambiente
que respeite e valorize a diversidade, reduzindo as barreiras existentes entre os
direitos conquistados e a efetivacdo do acesso e permanéncia dos estudantes em
nossa instituicdo. Nosso foco é proporcionar condicdes que promovam uma

aprendizagem de qualidade.

O objetivo da politica de acessibilidade e incluséo é buscar a insercao do
aluno de graduagcdo de ensino superior, promovendo a acessibilidade
metodoldgica, comunicacional, arquitetbnica, técnica e atitudinal. Tais elementos

sdo melhor abordados em nossa politica, para que possam se operacionalizar em
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projetos, acdes e na rotina, de forma geral Importante também considerar todo
processo de ensino-aprendizagem baseado na equidade para o desenvolvimento

de suas potencialidades e projetos para o futuro profissional.

Sao setores estratégicos para a implementacéo desta politica o Nucleo de
Experiéncia Discente (NED) e a Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade. Tem
como finalidade a construcdo de politicas de acessibilidade e inclusdo, bem como
o acolhimento psicoldgico e apoio psicopedagogico. O NED acolhe e orienta
alunos com oficinas, rodas de conversa e atendimentos individuais. Realiza o
treinamento e articulacdo de setores a fim de tomar decisdes que viabilizem a
continua implementacdo das politicas de saude mental, apoio ao discente e

acessibilidade e inclusao.

A Comissao de Inclusdo e acessibilidade, por sua vez, se origina como um
desdobramento do NED e é composta por representantes do corpo docente,
discente e técnico-administrativo. O foco da comissdo é discutir, propor e

implementar politicas para o setor.

Diferentes estratégias pedagogicas facilitadoras sao utilizadas desde o
inicio e no decorrer do curso, nos planos de ensino-aprendizagem, a fim de atender
aos objetivos delimitados, pautadas na interdisciplinaridade e na articulacédo
ensino-assisténcia-promocdao da saude. Privilegia os cenarios reais de pratica para
promover, por parte do aluno, a aquisicdo de uma visdo critica sobre o
conhecimento médico atual, mediante o desafio imposto pelos novos paradigmas

de saude, convergindo com a formacédo do médico de pessoas.

2.9. Politicas de Internacionalizagdo e Mobilidade Académica

Mobilidade Académica e Internacionalizacdo € o processo que possibilita
ao discente matriculado em uma instituicdo de ensino estudar em outra e, apos a
conclusao dos estudos, a emissao de atestado de comprovante de estudos, obter

0 registro em sua instituicdo de origem.
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A FMIT entende por Mobilidade Académica e Internacionalizacdo, o
processo pelo qual o aluno desenvolve atividades em instituicdo de ensino distinta
da que vem mantendo vinculo académico, seja ela pertencente ao Sistema
Federal de Ensino Brasileiro, seja de instituicdo estrangeira. Podem ser
consideradas Instituicbes parceiras aquelas com a qual a IES possui termo de

cooperacao (ou similar) devidamente celebrado.

Sado consideradas atividades de Mobilidade Académica e
Internacionalizacdo aquelas de natureza académica, cientifica, artistica e/ou
cultural, como cursos, estadgios e pesquisas orientadas que visem a

complementacao e ao aprimoramento da formacéo do estudante da graduacao.

E permitido o afastamento temporario do estudante regularmente
matriculado na FMIT para estudar em outra instituicdo de ensino nacional e
estrangeira, prevendo que a concluséo do curso se dé na instituicido de origem.

Sao finalidades da Mobilidade Académica:

I. Promover a mobilidade estudantil como forma de integracdo entre as
comunidades nacional e internacional, visando o compartilhamento e a difuséo de

conhecimentos que favorecam a qualificacdo do aluno;

[I. Proporcionar o enriguecimento da formagdo académico-profissional
humana do aluno de graduacdo, por meio da vivéncia de experiéncias

educacionais em instituicbes de ensino nacionais e estrangeiras;

[ll. Promover a interacéo do estudante com diferentes culturas, ampliando

a visao do mundo e o dominio de outro idioma;

IV. Favorecer a construcdo da autonomia intelectual e do pensamento

critico do aluno, contribuindo para o seu desenvolvimento humano e profissional;

V. Estimular a cooperagdo técnico-cientifica e a troca de experiéncias

académicas entre alunos, professores e instituicdes nacionais e internacionais;

VI. Dar crédito a educacao global, ao rompimento das barreiras geograficas
do ensino e na saudavel troca de saberes e experiéncias como complemento a

formacao profissional e académica de alunos e colaboradores;
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VII. Contribuir para o processo de internacionalizacdo do ensino de

graduacéo das Instituicdes de Ensino pertencentes a Mantenedora.

A instituicdo conta com o Nucleo de Internacionalizagdo e Mobilidade
Académica, considerando que internacionalizar uma instituicdo € ir além da
mobilidade, envolvendo assim, praticas sistematicas que aproximam professores,
alunos, gestores e técnicos da perspectiva internacional de educacao e mercado
de trabalho. Assim, a mobilidade académica é percebida enquanto elemento da
internacionalizacdo, uma vez que tal acdo é consequéncia desse processo maior
gue envolve a marca institucional na area internacional, no encadeamento do
ensino, da pesquisa e da extensdo. Atua em consonancia com os Nucleos de
Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, fortalecendo acdes conjuntas de
internacionalizacdo, como publicacdo de artigos cientificos em periddicos
internacionais, participacgdo em Congressos, dentre outros, ampliando e

fortalecendo os pilares da formag&o académica.

A FMIT lanca, regularmente, editais internos de selecdo discente para
estagio extracurricular internacional de acordo com as colaboracdes e parcerias
firmadas. Os discentes selecionados para estagios no exterior passam por um
processo de acompanhamento e preparo, destacando a possibilidade de
desenvolvimento/aprimoramento no idioma através da Academia de Idiomas Afya

(AIA), com acesso ilimitado, irrestrito e gratuito a 25 idiomas.

As acdes de "bate-papo” cientifico/académico (webinares, palestras, etc),
com pesquisadores internacionais e estudantes, além do relato de experiéncias
internacionais, incentivam o aprofundamento da pesquisa, fomentando parcerias

entre os pesquisadores.

O Nucleo tem o objetivo de fomentar a internacionaliza¢cdo na comunidade
académica, promovendo uma formacéo profissional voltada a articulacdo e
atuacao global, aproximando a sociedade local e fortalecendo a imagem e

insercdo institucional no cenario mundial.
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As diretrizes e condutas que regem a Politica de Internacionalizacdo da
FMIT sdo norteadas por Regulamento proprio elaborado de forma colaborativa

com participacéo de docentes da Instituicdo.

2.10. Politica de Acompanhamento de Egressos

A FMIT considera o acompanhamento de alunos e egressos no mercado de
trabalho essencial. Assim, disponibiliza canais para manter constante este contato
com seus egressos. A manutencdo de canais de comunicagdo com alunos e
egressos tem como objetivo coletar informacdes sobre atuacdo na éarea,
levantamento dos empregadores e profissionais liberais, campos de atuacéao,
principais demandas do mercado e principais deficiéncias na formacéo, entre

outros.

Assim, o acompanhamento de egressos representa renovacao institucional
gue, a partir do contato com ex-alunos, suas realidades pessoais, académicas e
profissionais, apreende dados significativos do contexto profissional de cada curso
para a atualizacdo e o enriquecimento do ensino de Graduacao e Pos-Graduacéo,

da pesquisa e da extenséao.

Cabe destacar ainda que os Coordenadores de Curso tém ampla autonomia
para, a partir do perfil de seus cursos, realizar processos independentes de
acompanhamento dos egressos, ja que sao frequentemente procurados pelos
esses. Além disso, é pratica histérica dos cursos de graduacao convidar egressos
para que dialoguem com os atuais académicos, seja por meio de palestras ou
intervencdes dirigidas em sala de aula, expondo sua percepcédo sobre a formacao

ofertada pelo FMIT e insercdo no mundo do trabalho.

O Programa de Acompanhamento tem como objetivo estreitar o
relacionamento entre a Instituicdo e seus egressos e para tanto, sdo adotadas

algumas acdes, tais como:

e Criacado de uma base de dados com informacdes atualizadas dos egressos;
e Criagao de espaco no site para que 0s egressos possam se cadastrar, a fim
de manter um dialogo constante com a instituicdo, oferecendo um espaco

de debates sobre sua vida profissional e atuac¢ao social;
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e Disponibilizagdo aos egressos de informacdes sobre eventos, cursos,
atividades e oportunidades oferecidas pela FMIT, a fim de promover um

relacionamento continuo entre a Instituicdo e seus egressos.

A FMIT busca desde logo atender as diretrizes da Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (CONAES), no que se refere as politicas de
avaliacdo dos estudantes, incluindo os ex-alunos. Para tanto, dispde de acdes
direcionadas a orientar, desenvolver e encaminhar ex-alunos para o mundo do

trabalho.

2.11. Politica de Desenvolvimento Econdmico e Responsabilidade Social

Para a FMIT, o desenvolvimento econbmico e sustentavel € atingido, em
particular, nas suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, gerando valor
para seus colaboradores e alunos e deixam um legado positivo na esfera social,

econdbmica e ambiental nos locais onde atua.

O desenvolvimento econbmico e a responsabilidade social da FMIT
orientam-se pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo
aliado a gestao participativa institucional, com vistas a promocédo da justica, da
solidariedade, da alteridade e da igualdade social, tendo como meta o alcance de

significacdo social transformadora.

Sendo assim, a FMIT materializa o conceito de desenvolvimento
econbmico e responsabilidade social por meio de praticas condizentes a
perspectiva de atuacao das Instituicdes de Ensino Superior, compreendendo as
demandas da sociedade enquanto objetos de analise para os quais propde
intervencdo. Dessa forma, a responsabilidade social € concebida como um eixo

transversal articulador do fazer institucional.

Para a FMIT, falar de desenvolvimento econémico e responsabilidade social
envolve falar do compromisso permanente que a instituicdo tem de cumprir com sua
misséao, visdo e seus valores, considerando especialmente a formag¢do humana, a
melhoria das condic¢des de vida da populacao, as acdes de incluséo e a promocao

de acdes inovadoras, que visam ao atendimento das demandas existentes
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conforme detalhado em suas diretrizes, linhas de atuacdo e programas e

acOes de desenvolvimento econémico e responsabilidade social.

A FMIT se compromete, por meio de suas atividades, a:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

incentivar agdes e programas multidisciplinares que estimulem a
gualidade de vida da comunidade;

ser uma plataforma de acesso a extensdo para estudantes de
graduacao, contribuindo para formar uma cultura de servicos a
comunidade;

buscar parcerias com 6rgdos municipais, estaduais, federais,
internacionais, com organizacfes ndo-governamentais e da iniciativa
privada, objetivando o desenvolvimento de projetos de alcance social,
fomentar préaticas de aprendizagem para formacao cidada;

valorizar e promover a profuséo cultural e do patrimdnio historico para
a formacéao geral,

formar capital intelectual capaz de leitura critica e proposicdo de
intervencdes para problematicas socioambientais, étnico-raciais e de
género;

promover a inclusdo social do cidadao-idoso, contribuindo para a
abordagem criteriosa e qualificada do processo de envelhecimento
humano;

socializar, em eventos culturais e sociais, promovidos pelo poder
publico ou por organizacdes ndo-governamentais e de interesse
publico, as acdes e projetos que a IES desenvolve, colocando-se a
disposicao da comunidade;

contribuir para o desenvolvimento sustentavel, promovendo o respeito,

a diversidade e a reducéo das desigualdades sociais.

A medida que a instituicio avanca na préatica desses compromissos, contribui

para a construcdo de uma sociedade mais justa, econbmica, social, ética e

ambientalmente responsavel. Nesse contexto, considerando a melhoria das

condicdes de vida da populacéo, a responsabilidade social na FMIT é assumida como

uma questao de identidade.
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A Politica de Responsabilidade Social da FMIT estd baseada na
compreensao de que a responsabilidade social € um valor fundamental que deve
ser adotado em todas as atividades da instituicao. Por isso, a FMIT se compromete
a integrar a responsabilidade social em todos os eixos de trabalho, incentivando a
participacao ativa de todos os membros da comunidade académica e inclusédo de
membros da comunidade externa. Com essa abordagem abrangente e integrada,
a FMIT busca formar profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da sociedade, promovendo a responsabilidade social em todos os
aspectos de suas vidas. Com base neste principio, a Politica de Responsabilidade
Social da FMIT tem como eixos de trabalho a Responsabilidade Social no Ensino,

Pesquisa Cientifica, Extensdo Universitaria, Campanhas Sociais e Gestao.

Na FMIT, a gestdo da Politica de Responsabilidade Social é de
responsabilidade do Nucleo de Responsabilidade Social (NRS), criado em 2019.
O Nucleo de Responsabilidade Social tem como objetivo acompanhar, interligar,
assegurar e incentivar as atividades, projetos, programas, cursos, eventos de
cunho educativo, cientifico, tecnoldgico e artistico-cultural, bem como as acfes e
campanhas sociais que utilizam dos Objetivos de Desenvolvimentos Sustentavel
(ODS), 17 objetivos estabelecidos pela Agenda 2030, buscando a relacéo
tridimensional entre instituicdo, comunidade e planeta, promovendo a formacao de
profissionais cada vez mais preparados para lidar com a questdo socioambiental

e se envolver com o tema que se relaciona com 0 nosso modo de vida.

O NRS ainda identifica os projetos extensionistas aprovados pelo Nucleo
de Extensédo (NEX) que tem relagdo com os ODS estabelecidos pela agenda 2030
e € o responsavel por estimular e mapear o cumprimento das politicas de direitos

humanos, educacdo ambiental e relagdes étnico-raciais da instituicéo

Compreende-se que a implementacdo da Politica de Responsabilidade
Social é essencial para garantir a qualidade da formacé&o dos discentes e viabilizar
a construcao do perfil do egresso proposto pela IES. Por isso, 0 NRS é responsavel
por integrar e difundir a Responsabilidade Social como uma meta a ser alcancada
em todos os ambitos, abrangendo Ensino, Pesquisa Cientifica, Extenséo

Universitaria, Campanhas Sociais e Gestéo.
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2.12. Politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, e agbes afirmativas de defesa e promocéao dos direitos humanos
e da igualdade étnico-racial

A importancia das discussdes e compreensao sobre a diversidade esta na
relacdo entre o olhar e a maneira pedagogica de conceber a diversidade e a
concepcao de educacao inclusiva que informa as préaticas educativas no Ensino
Superior. Tal realidade implica na compreenséo de que 0s aspectos observaveis
gue se instauram como diferentes, referentes as questdes étnico-raciais, sociais,
geracionais, de religiosidade, de género, de orientacdo sexual, de pessoas com
deficiéncias, séo resultantes das relagbes sociais estabelecidas por sujeitos
historicos no contexto das ideias, da cultura e do trabalho.

Reconhecer que os seres humanos sao diversos em suas experiéncias
culturais e em suas formas de perceber o outro, permite ensaiar uma sociedade
inclusiva. Tal postura é a garantia, a todos, do acesso continuo ao espago comum
da vida em sociedade. Se ndo de forma igualitaria, que seja ao menos de forma
respeitosa, orientada para o acolhimento a diversidade humana e pautada em
acOes coletivas que oportunizem o desenvolvimento das dimensfes humanas

através da educacéo.

2.12.1. Educagio das Relag6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena

A educacao tem se constituido em um dos eixos basicos na reflexdo sobre
o combate as desigualdades na sociedade brasileira. Partindo dessa afirmativa, a
FMIT, compromissado em cumprir com sua responsabilidade social e legal, inclui
em suas atividades educativas acdes envolvendo a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, fundamentadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, nos termos da Lei n°® 9.394/96, com redacdo dada pelas Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP n° 1/2004 (Institui
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Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana), fundamentada no
Parecer CNE/CP n° 3/2004.

A inclusdo de temas e discussdes a esse respeito € conduzida pelas
Coordenacoes de Cursos e seus Colegiados, uma vez que possuem liberdade
para ajustar seus conteudos de contributo no necessario processo de
democratizacao dos saberes e da constru¢do de uma nova matriz de saberes da
sociedade brasileira, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais que
determinam as atividades e disciplinas das relagdes Etnico-raciais para cada curso
de graduacdo O Parecer recém-criado trata da autonomia dos estabelecimentos
de ensino para compor os Projetos Pedagdgicos de Cursos no cumprimento do
exigido pelo Art. 26 da Lei n°® 9.394/1996, permitindo que se valham da
colaboracéo das comunidades a que a escola serve, do apoio direto ou indireto de
estudiosos com o0s quais estabelecam canais de comunicagéo, encontrando
formas préprias de incluir nas vivéncias promovidas pela escola, inclusive em

conteudos de disciplinas, as tematicas em questao.

A Lei estabelece que cabera aos sistemas de ensino, as mantenedoras, a
coordenacdo pedagodgica dos estabelecimentos de ensino e aos professores,
estabelecer conteudos de ensino, unidades de estudos, projetos e programas,
abrangendo os diferentes componentes curriculares. O Parecer CNE/CP n° 003/04
esclarece ainda que caberd aos administradores dos sistemas de ensino e das
mantenedoras promover a formacdo dos profissionais que nela atuam,
providenciar material bibliografico e outros materiais didaticos, além de
acompanhar os trabalhos desenvolvidos, a fim de evitar que questbes tao
complexas, muito pouco tratadas, tanto na formacéo inicial como continuada de
professores, sejam abordadas de maneira compartimentada, inacabada, com

erros.

A FMIT, enquanto instituicdo formadora, assume junto aos Colegiados de
Cursos 0 que prevé a legislacdo. No entanto, € preciso ter clareza que o Art. 26,
acrescido a Lei 9.394/1996, provoca bem mais do que inclusdo de novos
conteudos, exige que se repensem as relagcbes étnico-raciais, sociais,

pedagdgicas, procedimentos de ensino, condigdes oferecidas para aprendizagem,
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objetivos subentendidos e explicitos na formacao do perfil profissional emanado

dela.

Como se pode entdo, alcancar tal objetivo, a obrigatoriedade dos
conhecimentos e a esses conhecimentos se justifica no transcorrer da historia e
no resultado de estudos que implicam que, na atualidade, a introducdo da
educacdo baseada em diretrizes étnico-raciais estd entre o0s principais
motivadores educacionais de fazer com que os brasileiros reconhecam e
entendam as dificuldades e diferencas de pessoas menos favorecidas, nas suas
origens e consequéncias, e a superem democraticamente. E as instituicbes de
ensino ndo podem se eximir do compromisso de trabalhar para a mudanca dessa

realidade.

Trabalhar conteddos voltados as questées étnico-raciais, culturais e de
diversidade vem colaborar para a destituicdo da escola como uma instituicdo que
reproduz as estruturas da sociedade racista, com ideologia e como pratica de
relacdes sociais que permite a continuidade da inferiorizagdo e desqualificagao

das pessoas em funcéo da sua cor ou raca ou género.

Os contetdos programaticos devem estar fundamentados em dimensdes
historicas, sociais e antropoldgicas referentes a realidade brasileira, com vistas a
combater o preconceito, o racismo e as discriminacées que atingem a nossa
sociedade e deverdo ser abordados de forma interdisciplinar, ndo constituindo
disciplina unica. Entre os Conteldos Basicos que deverdo permear o eminente
estudo: a consciéncia politica e histérica da diversidade; fortalecimento de
identidades e de direitos; e acdes educativas de combate ao racismo e a
discriminagdo. Metodologias envolvendo pesquisas, entrevistas, estudos da
realidade, visitas as comunidades quilombolas e areas indigenas fazem parte do

programa de disseminacéao das discussdes sobre o assunto.

2.12.2 Educacao Ambiental

O aquecimento global, o desmatamento, as grandes inundagbes, as
catastrofes, a fome, a poluicdo, a diminuigcdo da qualidade de vida no planeta e a
exploragdo do homem pelo homem s&o noticias que invadem diariamente as redes

de comunicacao e sdo apresentadas como consequéncias da insanidade do uso
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nao ordenado mundial derivado da materializacdo da globalizacdo, que
estabeleceu a reestruturacdo da organizacdo da sociedade em formas de
producdo. Essa heranca historico-cultural ndo se desvencilha de uma conjuntura
gue abarca os meios de producdo, as relagbes de consumo, as politicas entre
Estados e as causas que levam as discussdes para a necessidade urgente de uma
educacéo voltada para a sustentabilidade ambiental. Portanto, entende-se que a
crise civilizatéria que enfrentamos tem sua génese no sistema industrial capitalista
e que a Educacdo Ambiental (EA), em todos os niveis de ensino, é identificada e

reconhecida como um caminho possivel para a transformacao deste cenario.

Além do relatado, temos na Lei 9.795/99 da Politica Nacional de Educacao
Brasileira (PNEA), em seu artigo 1° (Da Educacdo Ambiental no Ensino Formal),
gue "a educacdo ambiental serd desenvolvida como uma préatica educativa
integrada, continua e permanente em todos os niveis e modalidades do ensino
formal". No seu paragrafo primeiro, a educagdo ambiental nos diferentes campos
do saber ndo precisa constituir disciplina, mas constitui obrigatoriedade e propde
a incorporacdo da dimensdo ambiental através da pratica formativa integrada, de
forma interdisciplinar nos diferentes niveis e modalidades de ensino o que implica

em desafios que deveréo ser discutidos no Colegiado.

Com o compromisso ético-politico de valorizacdo e preservacdo da cultura
nacional, a FMIT interliga suas acfes a promocdo de atividades que visam o
fortalecimento das raizes culturais do pais, com destaque para as manifestacdes

locais e regionais.

2.12.3 Direitos Humanos

Falar de Direitos Humanos implica tratar de acontecimentos historicos
basilares para a sua efetivacdo. Benevides (2000) faz uma descricao
esclarecedora, importante para fundamentar e proporcionar ideias para a
Educagcdo em Direitos Humanos. De acordo com o autor, a importancia dos
Direitos Humanos esta no fato de que o homem ao nascer, ao longo da sua
existéncia, requer que seja reconhecido o direito a vida, "sem o qual todos os

demais direitos perdem o sentido”.
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Considerando o previsto na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
promulgada, em 1948 pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), art. 26 "Toda
a pessoa tem direito a educacao [...] O acesso aos estudos superiores deve estar
aberto a todos em plena igualdade, em funcdo de seu mérito." A Declaragdo de
Viena, de 1993, vem acrescentar novas modalidades educativas inseridas na area
dos Direitos Humanos no processo de desenvolvimento da personalidade, com
destaque particular para os direitos humanos da mulher, da conscientizacado dos
direitos humanos e da liberdade individual.

Importante destacar que a Conferéncia de Viena decorreu com a Década
de Educacao em Direitos Humanos no periodo entre 1995 e 2004, pautando a
necessidade de maior centralidade na educacdo como uma estratégia de
construcdo de uma cultura universal dos direitos humanos. Foi nesse periodo que
no Brasil, 0 marco juridico deu-se com a elaboracdo do Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos (2003), revisado em 2007 pelo Comité Nacional
de Educacdo em Direitos Humanos, o qual concebe a educacdo em direitos
humanos como um processo multidimensional que pretende, entre outros

objetivos:

e Articular os conhecimentos historicamente construidos sobre direitos
humanos, ampliando os contextos internacionais e locais;

e Afirmar valores, atitudes e préaticas sociais que expressem a cultura
dos direitos humanos em todos os espacos da sociedade;

e Incentivar a consolidacdo do estado de ser fazer presente nas
relacdes cotidianas sociais, de politica, de economia, de educacao;

e Impulsionar experiéncias participativas e de atuacao coletiva;

e Universalizar o0s direitos humanos e materiais didaticos
contextualizados;

e Fortalecer praticas individuais e sociais que superem as
desigualdades e promovam ac¢les de promocao, de protecdo e de
defesa dos direitos humanos, assim como de reparacdo das
violacdes (PNEDH, 2007, p. 17).
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E, em atencéo a legislacdo que rege o Sistema Educacional Brasileiro, a
FMIT tem implementado as Diretrizes para a Educacdo em Direitos Humanos em
ambito institucional, pela Res. 13/2015 - CONSEPE, observando a Resolugéo
CNE/CP n° 1/2012 (Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos),
fundamentadas no Parecer CNE/CP n° 8/2012, que institui a forma de insercéo
dos conhecimentos relativos a Educacédo em Direitos Humanos. Esta sera definida
pelos colegiados de Cursos, a partir dos encaminhamentos do seu Nucleo Docente
Estruturante, contemplando, de forma individual ou coletiva, as seguintes
possibilidades: transversal e interdisciplinarmente, por meio de temas relacionados
aos Direitos Humanos e; como conteado de uma ou mais disciplinas da matriz

curricular do Curso.

De acordo com o defendido por Benevides (2000), a Educacdo em Direitos
Humanos parte de trés pontos essenciais: uma educacao de natureza permanente
e global; inculcada em valores e ndo apenas instrutiva que repete a escola
tradicional. Nesta concepcédo, o espaco de implementacdo da Educacdo em
Direitos Humanos se da na escola, nos diferentes niveis de educacéo,
reconhecendo a educacdo nédo-formal um igualmente importante como
modalidade de acdo, que pode ocorrer em diferentes espacos sociais e
institucionais fomentando a visdo transdisciplinar e transversal do processo
educativo, abarcando por diferentes contextos e campos de saberes e de praticas
educativas. Objetiva destacar a relevancia de se estimular a conscientizacao
acerca da educacgédo multicultural, no sentido de transcultural, como imprescindivel

para a promoc¢do de uma cidadania critica e atuante.

Essa fala, portanto, ndo deve ser desresponsabilizada apenas de
professores e estudantes, mas de todos os segmentos sociais e profissionais
presentes no dominio da universidade e das unidades escolares, e depende da
luta por uma educacgédo de qualidade que se inicie pela compreensao de que a
educacéo formal, na sociedade contemporanea, nao é condicéo suficiente, mas &
necessaria para o desenvolvimento da cidadania plena e para a consolidacao da
igualdade de oportunidades para todas as pessoas através do acesso aos bens
culturais, garantindo uma formacéo pedagdgica de qualidade aos jovens de modo

a lhes permitir participar da vida social de forma mais critica, dindmica e autbnoma,
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imediatamente de acordo com Benevides (2000) preconizando que "a vivéncia dos
valores de liberdade, de justica, de igualdade, de solidariedade, de cooperacéo,
do tolerancia etc. Parte, portanto, a formacgédo desta atitude significa criar,
influenciar, compartilhar e consolidar mentalidades, costumes, atitudes, habitos e
comportamentos que decorram, todos, daqueles valores essenciais citados — 0s

guais devem se transformar em praticas.

Neste sentido, o trabalho pedagdgico desenvolvido em ambito dos cursos
do UNIDE deve ter um papel fundamental na construcdo de valores éticos e
cidaddos que auxiliem académicos e professores que ali convivem adquiram sua
vida pessoal e coletiva no respeito as diferencas proporcionando as condicbes
para a formacéo superior fundamental na construcdo de condi¢cdes sociais e
politicas que assegure a dignidade da vida de cada um e de todos os seres

humanos.

Configuram campos principais para a discussdo dos direitos humanos a
ética e a democracia, abarcando conceitos que contribuem significativamente para
a formacédo do cidadao. Para tanto, as discussfes de ambito institucional devem
levar em conta a dimensédo sociocultural dos seus saberes, seu projeto pessoal e
também sua capacidade de dialogar com a realidade cotidiana e as normas socio-
morais vigentes. Isso estimula trabalhar com a diversidade humana, por meio da
abordagem e do desenvolvimento de aspectos de enfrentamento de qualquer tipo
de exclusdes, de preconceitos e das discriminacdes advindas das distintas formas
de deficiéncia, além das diferencas sociais, econdmicas, psiquicas, fisicas,

culturais, religiosas, raciais e ideolégicas, de forma democrética.

Interessante salientar o entendimento acerca dos direitos humanos que
permeia essa proposta. Sao direitos considerados fundamentais a todas os seres
humanos, sem quaisquer distingbes de sexo, nacionalidade, cor, etnia, idade,
condicao social, profisséo, condicéo fisica e mental, opinido politica, religido, nivel

de instrugéo e julgamento moral.

Para estabelecer parametros que possam balizar as a¢cdes pedagogicas,
sugere-se um trabalho interdisciplinar e transversal partindo de tematicas

significativas do ponto de vista ético, propiciando condi¢cdes para professores e
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alunos “exercitarem sua capacidade dialégica, bem como consciéncia de seus
direitos, responsabilidades e emocdes e desenvolvimento a autonomia pessoal e
a decisdo em situagdes de desafio” (Secretaria de Estado da Educagao/SEED).

Dessa forma sugerem-se préticas educativas envolvendo:

a) o trabalho inter e transdisciplinar, como forma de leitura e compreensao
da realidade, com a contribuicdo das diferentes 4reas e a escolha de temas
culturais destacados em roteiros de pesquisa, de trabalho do professor com os
alunos; é imprescindivel reconhecer que o aprendizado dos direitos humanos
constitui um processo de formacéo e desenvolvimento de atitudes e que estas tém

componentes cognitivos e comportamentais;

b) a ampliacdo e ou revisdo de dinamicas e metodologias utilizadas nos
ambientes educativos para que, na medida necesséria, possam organizar as
estratégias, o tempo e espacos educativos com atividades individuais, em dupla,
em pequeno grupo e em grande grupo, utilizando a concentracdo ndo apenas de
ensino, mas de efetiva aprendizagem nas interagcées entre o conhecimento, os

alunos e o professor,

c) implementacao e revisdo do processo de avaliagdo de seus resultados
para a adequacao e coeréncia através de instrumentos de avaliagdo compativeis

com a diversidade e a necessidade de flexibilidade de recursos didaticos;

d) a oferta de programas presenciais e a distancia, de formacao continuada,

visando a aprendizagem permanente e o desafio de uma educacao de qualidade.

Cada disciplina esta orientada a tratar do assunto, adequando a sua

realidade, mas sempre se fundamentando nos seguintes principios:

e Dignidade humana,;

e Igualdade de direitos;

e Reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades;
e Laicidade do Estado;

e Democracia ha educacao;

e Transversalidade, vivéncia e globalidade;

e Sustentabilidade Socioambiental.
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Compromissado com uma educagao que se sustenta no pacto em formar
sujeitos autbnomos, criticos, éticos, qualificados para atuar de forma responsavel
e integrada, capazes de intervir no enfrentamento dos problemas sociais, no
contexto histérico no qual esta inserido, a FMIT atua para que cada um possa ser
sujeito de sua propria historia, o que inclui a implementacédo de suas politicas de

inclusdo e diversidade.

3. PERFIL INSTITUCIONAL

A gestdo da Instituicdo implica a articulacdo da sua missao com 0s
aspectos pedagdgicos; administrativos; de aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional; de gestédo de pessoas; de organizacgao institucional; de infraestrutura
fisica como suporte para o ensino, pesquisa e extensao; de avaliacdo institucional;

de sustentabilidade financeira; e de comunicac¢ao interna e externa.

A FMIT entende a importancia e fomenta a participacdo regular e
significativa dos agentes da comunidade académica nos debates institucionais,
dos quais decorre um entendimento mais apurado da ampla e complexa realidade

institucional.

3.1. Politica de Gestao Institucional

Ao descrever as politicas de gestao institucional, a FMIT objetiva tornar
publico seu projeto educacional para que seja incorporado pelo corpo docente,

auxiliares de administracdo escolar e discentes.

A gestao participativa na FMIT se estrutura a partir de 6rgdos colegiados,
como o Conselho Superior (CONSUP) Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), Nucleo Docente
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Estruturante (NDE) e Colegiado de Curso. Sao especialmente nestes 6rgdos

colegiados que se legitimam discussdes e construcdes coletivas.

A gestdo da FMIT, na perspectiva participativa, esta organizada de forma

a garantir o alcance dos objetivos e a concretizacdo da missdo e Visao

institucionais. Por isso, tem-se como principio de gestdo o entendimento da

interdependéncia entre os diferentes setores institucionais, sejam eles

administrativos ou académicos, que devem atuar em prol das metas institucionais

estabelecidas no plano de desenvolvimento.

Nessa perspectiva, a gestdo institucional estabelece, como principios

norteadores:

a)

b)

Gestdo participativa, garantindo a representatividade
académica colegiada nas decisbes institucionais, num
exercicio de promocéo a cultura de exceléncia que reconheca,
retenha, apoie e desenvolva o capital humano envolvido no

fazer institucional, estimulando o comprometimento de todos;

Politicas de gestdo de pessoas, que viabilizem o continuo
aperfeicoamento do corpo docente e técnico-administrativo,
suas condi¢cdes de trabalho, desenvolvimento profissional e
carreira, na valorizacdo dos profissionais da Instituicdo em

estimulo a qualificacdo e ao desempenho;

Formacdo humana e cidada, por meio da integracdo entre os
saberes gerados pela pesquisa e pelo ensino, e a realiza¢ao de
acles de extensdo com foco nas interfaces do conhecimento,
considerando as potencialidades dos cursos. A busca pela
exceléncia na qualidade de ensino somente torna-se possivel
pelo desenvolvimento do saber técnico-cientifico vinculado aos
valores éticos e de cidadania, possibilitando a ressignificagéo
da docéncia e discéncia, no que se refere ao pensar, sentir e
atuar na realidade, superando a perspectiva linear de

construgcéo do conhecimento em prol de uma cultura plural e
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interdisciplinar, que contemple os diferentes estilos de

aprendizagem em contribuicdo para a emancipacao humana;

Avaliacdo Institucional interna e externa, com a fungao de
subsidiar a gestdo a partir dos resultados dos processos
avaliativos para a qualificacéo continua e o desenvolvimento de
acOes politico-académicas e administrativas pertinentes a

missao institucional, fortalecendo a cultura avaliativa;

Educacao inovadora e empreendedora que oportunize novas
formas de gestar o conhecimento, ampliando as oportunidades
de intervencdo profissional, gerando valores econdémicos e

sociais;

Sustentabilidade econdémico-financeira, pela gestéo eficiente e
eficaz dos recursos disponiveis, que permita a manutencéo e
recomposicao dos investimentos, bem como a expansdo e o

fortalecimento da oferta da educagé&o superior;

Comunicacdo com a sociedade, respeitando o principio do
interesse publico, por meio da socializacdo de informacdes
sobre acdes institucionais que repercutam de forma

significativa nas comunidades interna e externa;

Infraestrutura fisica e didatico-pedagogica, adequada as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, pela conducéo de
politicas  institucionais de  conservacdo, atualizacdo
tecnologica, seguranca e estimulo para o pleno cumprimento

das finalidades institucionais;

Planejamento estratégico como pratica para orientar a
concretizacdo dos objetivos e metas propostas no plano de
desenvolvimento institucional, com vistas a consolida¢do dos
cursos existentes e a oferta de novos cursos em areas de

reconhecida importancia social;
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Responsabilidade social através de acdes permanentes e articuladas com
o0s setores da sociedade, consolidando uma cultura organizacional que priorize a
gualidade das acOes, as relacdes interpessoais e 0 compromisso com a

comunidade.

3.2 Estrutura Organizacional

A gestdo institucional compreende o entendimento da organizacdo
administrativa da instituicdo, a organizacao e gestdo de pessoal e as politicas de

atendimento aos discentes.

A estruturacao da gestao institucional da FMIT foi composta com o objetivo
de fundamentar os trabalhos académicos, com vistas a eficiente e eficaz gestao
dos recursos disponiveis, entendidos como meios para a concretizacdo da sua

Missao e Visao.

A organizacdo administrativa da FMIT esta descrita em seu Regimento
Interno, em que constam também as atribuicbes de cada Conselho, Orgdo e
Setor. Os 6rgaos consultivos, normativos e deliberativos superiores da IES séo:
Conselho Superior (CONSUP) e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE).

3.2.1. Conselho Superior

O Conselho Superior, 6rgdo colegiado de deliberacdo superior, de natureza
normativa, deliberativa, jurisdicional, consultiva e disciplinar da Faculdade de

Medicina de Itajubéd é a instancia maxima de deliberacéo e final de recurso.

O Conselho Superior (CONSUP) é 6rgao superior de natureza consultiva,
jurisdicional, deliberativa, recursal, normativa e instancia final para todos os
assuntos académico-administrativos, nos limites estabelecidos por este

Regimento Geral, garantindo o carater participativo da gestéo institucional.

O CONSUP é integrado por:
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I. Diretor(a) Geral, seu presidente;

II. Coordenador(a) Académico(a) seu presidente na auséncia do(a)
Diretor(a) Geral;

[ll. Coordenador(a) Administrativo-Financeiro(a);

IV. Coordenador(a) de Pesquisa, Extensdo, Internacionalizacdo e
Inovacgao (COPEXII);

V. Um representante da Coordenagéo de curso;

VI. Um representante do corpo docente, eleito pelos seus pares;

VII. Um representante do corpo discente, escolhido pelos seus pares;

VIIl. Um representante do corpo técnico-administrativo, eleito pelos
seus pares;

IX. Um representante da comunidade externa, indicado pela Diretoria

Geral.
Compete ao CONSUP:

| - Zelar pelo cumprimento das finalidades da Instituicéo;

Il - Aprovar este Regimento e as alteracdes que lhe forem propostas
para encaminhamento e aprovacdo da Entidade Mantenedora e dos
orgdos competentes do sistema nacional de ensino;

Il - Propor alteracBes na estrutura da Instituicio e em quaisquer
aspectos de seu funcionamento, com encaminhamento da proposta a
Entidade Mantenedora,;

IV- Funcionar como érgao superior de recurso, em quaisquer assuntos
de natureza académica e administrativa,;

V - Aprovar o orgcamento anual e os planos de aplicacdo dos recursos
vinculados, para encaminhamento e aprovacao da Entidade Mantenedora,;

VI - Apreciar e deliberar a outorga de titulos honorificos ou de
benemeréncia;

VII - Aprovar os regulamentos dos 6rgaos internos;

VIII - Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos

de indisciplina coletiva;
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IX - Aprovar o plano anual de atividades da Instituicdo, bem como o
calendario académico;

X - Decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares de cada
curso, ou institucional,

Xl - Aprovar acordos, contratos ou convénios com organizacdes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecucao de
seus objetivos institucionais;

XIl - Intervir, esgotadas as vias ordindrias, nos demais 6rgaos internos
da

Instituicdo, avocando a si as atribuicdes a eles conferidas;

Xl - Interpretar o presente Regimento e resolver 0s casos 0missos,
ouvindo o 6rgdo interessado;

XIV - Propor solucdo para 0s casos nao previstos neste Regimento e
para as duvidas - que surgirem da aplicacdo dos ordenamentos basicos
da Instituicéo;

XV - Exercer as demais atribuicdes que se enquadrem no ambito de
suas competéncias;

XVI - Incumbir-se de outras atribuicdes emanadas pela Entidade

Mantenedora.

3.2.2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)

O 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo é o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), enquanto que sao 6rgdos executivos a
coordenacao de curso, a coordenacdo administrativa e financeira e a Secretaria

Geral.

O CONSEPE é destinado a Orientar, coordenar e supervisionar as

atividades de ensino, pesquisa e extensao da instituicdo, sendo constituido por:

| — Diretor(a) Geral, seu presidente;

Il — Coordenador(a) Académico(a), seu presidente na auséncia do(a)

Diretor(a) Geral;
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Il -Coordenador(a) Administrativo-Financeiro;

IV — Coordenador(a) de Pesquisa, Extensédo, Inovacéo e Internacionalizagcéo
- COPEXII;

V — Um representante da Coordenacéo de Curso;
VI —Secretario(a) Geral;
VIl — Um representante do corpo docente, eleito seus pares;

VIII = Um componente do corpo técnico-administrativo, eleito entre os seus

pares;

IX — Um representante do corpo discente, devidamente matriculado,

escolhido entre os seus pares;

X — Um representante da sociedade civil organizada, indicado pela Diretoria

Geral.

3.2.3. Org&os autdnomos superiores

A Ouvidoria da Faculdade de Medicina de Itajuba € um 6rgéo de promocéao
e defesa dos direitos de estudantes, docentes, servidores técnico-administrativos
e comunidade extrauniversitaria em suas relacbes com a Faculdade em suas
diferentes instancias administrativas e académicas, assim como na prestacao de
Servigos.

A Comisséao Prépria de Avaliacdo (CPA) possui a finalidade de elaborar
e desenvolver a continua autoavaliacdo em nivel interno e externo, dentro dos
principios e diretrizes indicados pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES). Rege-se pelo Regimento Interno, pelo seu Regulamento e
pela legislagdo em vigor e pelo 6rgéo federal competente, e normas vigentes no
Sistema Federal de Ensino, possuindo as atribuices de elaborar, implementar,

aplicar e monitorar o processo de autoavaliacéo institucional.

3.2.4. Orgéos da Administracdo superior

Sdo orgaos da Administracdo superior: Direcdo Geral, Coordenacgéo

Académica e Coordenacdo Administrativo-financeira. Possuem a atribuicéo de
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administrar democraticamente a instituicdo com base no presente PDI, buscando
uma gestdo democratica e integrada com os conselhos e demais 0Orgaos

instituidos.

3.2.5. Orgéo regulador superior

A Procuradoria Institucional é responséavel por manter a relacdo com o
Ministério da Educacéo, bem como os demais 6rgaos de regulacdo, competindo-
Ihe a guarda e revisdo, individual e conjuntamente, quando for o caso, dos

documentos institucionais.

3.2.6. Orgéos executivos

As coordenacbes de curso sdo 6rgdos executivos que integram
deliberacbes oriundas do CONSEPE, da Diretoria e da Coordenacdo Académica
referente as atividades de ensino na instituicdo. Atuam na gestdo dos cursos de
graduacdo, na contratacdo de professores, na implementacdo das politicas de
ensino, pesquisa, extensao, no atendimento a alunos e na busca pela exceléncia

académica.

A coordenacédo de Pesquisa, Extenséo, Internacionalizagdo e Inovacao
€ um Orgdo executivo que integra deliberacbes oriundas do CONSEPE, da
Diretoria e da Coordenacdo Académica referente as atividades de Pesquisa,
Extensao, Internacionalizacdo e Inovacdo na instituicdo. Planeja, acompanha,
avalia, integra, representa e coordena as ac¢les relativas da area, oportunizando

ao corpo discente e docente uma experiéncia formativa diferenciada.

3.2.7. Orgéos deliberativos de cada curso de graduacéo

O Colegiado do Curso é constituido, no minimo, pelo Coordenador de curso,
seu presidente, juntamente com trés representantes do corpo docente e um
representante discente, selecionado dentre os estudantes por meio de elei¢ao
conduzida pelo diretério académico.

Dessa forma, sao atribuicées do Colegiado de Curso da FMIT:

| - Definir o perfil académico-profissional do egresso do curso, bem

como o perfil do ingressante;
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Il - Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao as diretrizes
didatico-pedagdgicas do curso;

lll - Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o normas
complementares sobre curriculos e programas;

IV - Definir para as coordenacdes de curso o perfil do docente capaz de
responder ao projeto pedagdgico e politico-institucional do curso e da FMIT,;

V - Aprovar os planos de ensino das disciplinas ministradas no curso,
0S programas e critérios para avaliacdo de estagio, trabalho de conclusédo de
curso, atividades de monitoria e programas de iniciacao cientifica;

VI - Deliberar, em primeira instancia, sobre questdes referentes a
matricula, a transferéncia, as atribuicdes de professores, as representacfes de
discentes e aos recursos interpostos sobre matérias de ordem académica e
disciplinar;

VII - Elaborar ou reformular seu Regimento, submetendo-o a aprovacao
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VIl - Elaborar o seu calendério anual de atividades e o de reunifes;

IX - Aprovar e avaliar os planos de trabalho e o relatério anual das
atividades do Coordenador de curso e do ISE, bem como os planos de trabalho
dos docentes;

X - Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao mudancas
curriculares;

Xl - Propor a Diretoria Administrativa a aprovacéo de convénios;

XIl - Aprovar projetos de cursos de atualizacéo e avaliar resultados;

Xl - Aprovar os projetos de ensino e estabelecer prioridades de
execucao, em consonancia com as diretrizes didatico-pedagdgicas do curso e a
politica institucional da FMIT,;

XIV - Emitir parecer sobre proposta de desativacao ou criagdo de curso
ou habilitacéo;

XV - Recomendar programas de producéo cientifica e de pesquisa,
inerentes as areas do saber abrigadas pelo curso;

XVI - Acompanhar as atividades de docéncia do curso, informando o

desenvolvimento dos contetudos programaticos das disciplinas/atividades aos
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orgdos competentes da FMIT, adotando as providéncias de sua alcada para
elevacao dos padrdes de qualidade do curso;

XVII - Aprovar o horéario de aula e atividades do curso, submetendo-o a
consolidagéo pela Diretoria Académica;

XVIII - Desenvolver acbes integradas com os 6rgdos técnico-
administrativos e suplementares e demais colegiados, para melhoria da qualidade
e exceléncia do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo académica,

XIX - Promover, em articulacdo com a Coordenacdo Académica, a
avaliacao institucional das atividades de ensino, pesquisa e extensédo, bem como
a avaliacdo do desempenho docente, e propor medidas que visem a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem;

XX - Fixar critérios para aproveitamento da formacdo e experiéncias
anteriores em instituicbes de ensino e na pratica profissional;

XXI - Aprovar o quadro de horario de disciplinas dos cursos da FMIT,
respeitando-se o regime de trabalho e a diversidade das atividades académicas e
gerenciais;

XXII - Executar outras competéncias que |he forem conferidas pelo
Diretor Administrativo.

O Colegiado de Curso tem seu desempenho avaliado periodicamente
por meio de relatério para implementacédo e ajustes nas préaticas de gestao.

3.2.8. Nucleo Docente Estruturante

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) possui atribuicbes académicas
normatizadas pela Comissédo Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior
(CONAES) na Resolugéo n° 1, de 17 de junho de 2010, é o 6rgéo responsavel pela
elaboracao, implementacéo, atualizacao e consolidacao do Projeto Pedagdgico do
Curso. E parte relevante da estrutura académico-administrativa da instituicdo e

possui suas normas e diretrizes detalhadas no Regimento da FMIT.

O NDE de cada curso da FMIT é pilar fundamental na perpetuacédo da
exceléncia e na adaptacdo constante dos cursos de graduacdo as exigéncias

académicas e profissionais, assegurando que 0S cursos ndo apenas cumpram,
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mas excedam as expectativas de qualidade, inovacéo e relevancia no campo da

educacéo.

4.2.9. Orgaos suplementares: Setores de Apoio Técnico, Administrativo e
Didatico

Sao setores de apoio técnico, administrativo e didatico da Faculdade de Medicina

de Itajuba:

I.  Secretaria Geral;
II. Biblioteca;
[ll.  Laboratérios de ensino;
IV.  Ndcleo de Experiéncia Discente;
V. Ndcleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente;
VI. Comisséo Assessora de Avaliacao;
VII. Demais setores administrativos.

A Secretaria Geral € o 6rgdo executivo responsavel pelo registro, arquivo,
controle e certificacdo dos dados pessoais e académicos referentes aos membros
dos corpos docente e discente da Faculdade de Medicina de Itajub4, observadas
as normas determinadas pela Mantenedora. A Secretaria Geral é coordenada por
um funcionario qualificado, indicado e contratado pela mantenedora como
responsavel pela Secretaria, devendo, obrigatoriamente, ser portador de diploma
de nivel superior.

A Biblioteca é o0 setor responsavel pela guarda, manutencdo e
gerenciamento do acervo bibliografico da Faculdade, cabendo ao responsavel do
setor a responsabilidade sobre a descri¢cao e a destinagdo adequada de todos os
titulos constantes no acervo, fisicos e virtuais, bem como pela regulamentacéo de
todos o0s processos relativos a aquisicdo, tombamento, empréstimo, descarte e
atualizacédo de titulos de livros e periddicos.

Os Laboratdrios séo instalados para atender os Cursos de Graduacao da

Faculdade de Medicina de Itajuba, como setores de apoio, sendo dirigidos por
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Coordenacdo prépria. As normas de funcionamento dos laboratorios séo
propostas pelo coordenador, ouvido a coordenacao de cada curso, e homologadas
pelo Conselho Superior.

O Nucleo de Apoio ao Discente da Faculdade de Medicina de Itajuba é
um nudcleo que busca atender as necessidades dos discentes regulamente
matriculados nos cursos de graduacdo. O trabalho realizado por este setor
considera trés eixos fundamentais: orientacdo ao corpo discente, apoio a
coordenacao dos cursos e aos projetos institucionais. Ademais, busca atender os
académicos com necessidades educacionais especiais da Faculdade, oferecendo
suporte as praticas pedagdgicas aos docentes e funcionarios, bem como a
comunidade externa que esta inserida nos contextos de extensao.

O Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente caracteriza-se
como um oOrgao de apoio didatico-pedagogico ao trabalho docente, responsavel
pelo acompanhamento, orientacdo, supervisdo e avaliacdo das praticas
pedagdgicas dos cursos da instituicao.

A Comissdo Assessora de Avaliagdo atua junto aos processos
avaliativos, conforme estabelecido pelo CONSUP, e de acordo com Portaria
Institucional que criou a Comissao, e a resolu¢do que aprovou suas normas de
funcionamento. Tem como objetivo promover o acompanhamento, bem como
garantir o padrao de qualidade dos processos de avaliagdo da aprendizagem, de
componentes curriculares dos cursos de graduacdo da unidade, com excecao
daqueles que forem regidos por regulamento préprio.

Os demais setores administrativos da IES sdo os seguintes:
Manutencédo, Almoxarifado, Tecnologia da Informacdo, Posto Avancado de
Recursos Humanos, Reprografia, Comercial, Marketing e Comunicacéo; Ponto

focal de Gestéo e Qualidade.

3.3 Avaliacéo Institucional
Entendendo da importancia da avaliagdo no crescimento da Instituicéo, a

FMIT, ao longo de sua histéria vem pensando formas de melhorar sua avaliagao
institucional e assim fomentar seu crescimento baseado na qualificacdo do ensino

e dos processos de gestao.
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3.3.1 Comisséo Propria de Avaliacao (CPA)

A Comissao Propria de Avaliacdo da Faculdade de Medicina de Itajuba
(FMIT) é fruto das exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacdo de Ensino
Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, e tem
como base as disposi¢cdes contidas na Portaria do MEC n° 2.051 de 09 de julho
de 2004 e as diretrizes para a autoavaliacao das instituicdes e as orientacdes para
o roteiro da autoavaliacdo, editados pela CONAES.

O cumprimento desta exigéncia inserida no contexto de normas vigentes
gue regulamentam o ensino superior em todo territério nacional é acima de tudo,
uma oportunidade que se tem para a obtencdo de um completo diagnostico desta
IES, sob o olhar discente, docente, técnico-administrativo e, sobretudo da
comunidade externa. Dai que se pode afirmar a importancia que tal conjunto de
acOes representa para a FMIT, até porque, com base nos resultados da avaliacéo,
buscamos melhorar cada vez mais a qualidade de ensino e dos servicos
prestados.

As acgles propostas pela CPA séo sustentadas pelas dez dimensdes que
permitem uma visdo ampla sobre a funcdo social desenvolvida pela IES. A
divulgacao, discussao e analise do relatério final, observando todas a dimensdes
analisadas, abre uma janela que pode apontar um conjunto de criticas, capazes
de sustentar a viabilizac&o da incorporacao e garantia de avancos e evolugdes em
todos os sentidos. Principalmente na missdo da FMIT que propde: "oferecer um
ensino de qualidade para formar profissionais da saude, aptos para insercéo
profissional, com viséo ético-humanista, comprometimento social e capacidade de
resolucéo dos principais problemas da area da saude"

Conforme previsto em seu Regulamento, integram a CPA da FMIT: dois
representantes do corpo docente; dois representantes do corpo técnico-
administrativo; dois representantes do corpo discente; dois membros da sociedade
civil organizada; e a Coordenacdo da CPA. Dessa forma, oportuniza-se a
participacao dos diferentes segmentos da comunidade académica, bem como de
representantes da comunidade externa nos processos auto avaliativos
institucionais, ao encontro do disposto pela Lei n° 10.861 / 2004, a qual explicita

em seu artigo 11° que a composicao da CPA deve assegurar "[...] a participacéo
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de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil
organizada, [... sendo] vedada a composicao que privilegie a maioria absoluta de
um dos segmentos.”

Compete a CPA:

e Estabelecer diretrizes e indicadores e conduzir a organizacdo dos
processos internos do Projeto de Avaliagéo Institucional;

e Elaborar, consolidar e executar os instrumentos avaliativos;

e Elaborar relatérios de resultados dos processos de Autoavaliacdo
Institucional e encaminha-los aos setores e/ou aos sujeitos avaliados;

e Solicitar devolutiva dos setores avaliados, objetivando o acompanhamento
da apreensdo dos resultados dos processos avaliativos bem como o
encaminhamento de acfes a partir desses resultados;

e Elaborar o Relatério Anual de Autoavaliacéo Institucional recomendacfes a
Diretoria da Instituicao;

e Arquivar, por pelo menos 5 (cinco) anos, os documentos gerados durante
as avaliacoes;

e Apoiar e subsidiar o processo de Planejamento Institucional, bem como
acompanhar o seu desenvolvimento;

e Assegurar a continuidade do processo avaliativo e de uma cultura de
avaliacao;

e Auxiliar a gestdo académica, caracterizando-se como ferramenta para a
implantagéo

e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais projetos que se
desenvolvam no ambito da Instituicéo;

e Atuar em colaboracdo com a coordenagao do curso, a fim de atender aos
processos de regulacdo governamentais, no que diz respeito a
autoavaliacdo da Instituicéo.

e Exercer as demais atribuicdes inerentes a natureza de sua competéncia.
Elaborar e encaminhar relatério em conformidade com o Sistema Nacional
de Avaliagcéo do Ensino Superior — SINAES;

e Propor alteracao das disposicdes deste PDI.
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Os integrantes da CPA devem reunir-se ordinariamente pelo menos uma
vez por més, e extraordinariamente sempre que convocados pela Coordenacéo da
Comissédo. As reunides se caracterizam como momentos de definicdo de
processos de autoavaliagcédo institucional, socializacdo e apreciacdo de acbes
desenvolvidas, analise de resultados e proposicdo de reencaminhamentos. As
deliberacbes da CPA sédo aprovadas por maioria simples dos membros presentes

na reuniao.

3.3.2. Processo de Autoavaliagao Institucional

O processo de autoavaliagao institucional considera e busca abranger,
conforme descrito na Portaria do MEC n° 2.051/2004, Art. 8°, [...] a andlise global
e integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relacdes, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais [...] da FMIT, dai adotar-se

como parametros os seguintes principios norteadores:
e envolvimento paritario de todos os setores da IES;

e realizacdo periddica de acBes de autoavaliagdo concentradas na atuagao
direta da CPA,;

e coleta continua de dados e informacdes por meio dos diversos canais de

comunicacgao e interagdo da comunidade académica;

e abrangéncia de ensino, pesquisa e extensao, bem como servicos, gestao
institucional e responsabilidade social, tudo em seus mudltiplos

desdobramentos e conforme regulamentacdo governamental vigente;

e acOes avaliadas e realizagcbes serdo consideradas como produtos

institucionais e ndo de 6rgaos ou individuos isolados;

e identificacdo precisa e objetiva das agdes e planos de avaliacdo quanto
aos niveis e participacéo de todos os envolvidos, tanto no papel ativo
(autoavaliar-se), quanto no papel passivo (apropriando-se dos

resultados);

e compartilhamento de resultados com a comunidade académica e externa,
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e acompanhamento da apropriacdo de resultados e retornos no ambito de
todas as categorias participantes das pesquisas que 0S Processos

avaliativos induzem.

A metodologia empregada pela CPA/FMIT para direcionamento de suas
pesquisas formais e contribuicdo para reformulacdo do Programa de Avaliacao
Institucional (PAI) e Planos de Acbes especificos pertinentes, bem como de
sugestdes voltadas para a gestao institucional geral baseia-se fundamentalmente
em reunifes teméticas, oitiva direta e dindmica (para além das pesquisas
realizadas) das categorias envolvidas na avaliacdo (estudantes, professores,
técnicos-administrativos e comunidade local), além da observacéo e analise de
manifestacbfes espontaneas e sua repercussao em canais de comunicacao
informais, como redes sociais diversas e comunicadores (WhatsApp e outros).

Esta metodologia permitiu colher importantes dados e informacdes, além de
apontar fragilidades quanto ao alcance do processo de autoavaliacdo e maxima
correspondéncia de seus resultados com a realidade institucional. Além disso,
como dantes, as discussdes tematicas associadas aos demais mecanismos acima
referidos e que subsidiam a reformulacao do PAI e elaboracdo de Planos de Acao
do ciclo foram extremamente proveitosas para a "maturacdo” da CPA/FMIT em
relacdo a sua capacidade de realizar a leitura interpretativa do contexto académico
e social em que se inserem e atuam a CPA e a FMIT.

Ressalta-se que, a partir da elaboracdo do PAI, adotou-se um modelo de
avaliacdo baseado em questionarios eletrbnicos respondidos pelo maximo de
integrantes da comunidade académica, buscando dessa forma superar a simples
amostragem pela participagdo massiva das categoriais envolvidas, o que, em tese,
produziria maior fidedignidade em relagéo a realidade.

O sistema informatizado adotado pela FMIT permite que a comunidade
académica como um todo acesse 0s guestionarios por meio de login e senha
individual e sem que seja possivel sua identificagdo, permitindo desta forma que o
usuario tenha confianca no sigilo das informacdes e respostas dadas no processo.

Além disso, propiciou as seguintes vantagens:

e agilidade na coleta e no processamento dos dados;
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e maior confiabilidade e fidedignidade dos dados;
e maior beneficio com menor custo de operacao;
e maior comodidade do usuario;

e nao constrangimento do avaliador em poder expressar a sua opiniao,

entre outros.

A utilizacdo de questionarios eletrbnicos permitiu que a pesquisa
abrangesse, em frequéncia anual, todos os periodos e séries do curso, bem como
a totalidade dos Corpos Docentes e Técnico-Administrativo, uma vez que facilitou
em muito ndo s6 a obtengdo, como também o tratamento dos dados, de modo que
sua tabulacdo e consequente geracdo de graficos pertinentes para andlise e
interpretacdo deram-se a partir do uso de ferramentas automatizadas do proprio

sistema adotado, acelerando o processo como um todo.
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Aliado aos resultados obtidos a partir do questionario eletrénico, somaram-
se nas discussbes da CPA as manifestacdes voluntarias e livres das diversas
categorias participantes da pesquisa em campo aberto para resposta escrita, o
que permitiu aprofundar o conhecimento qualitativo em relacdo as matérias
tratadas e forneceu mais consisténcia as analises procedidas.

Vale ressaltar que, sob qualquer perspectiva, o balizamento da atuacao da
FMIT, faz-se essencialmente pelo seu PDI, que orienta ndo somente a atuagao
desta CPA, e sim, toda sua gestdao académica. Neste sentido, todo o planejamento
das acdes de avaliacao institucional € informado pelo reconhecimento de que a
FMIT possui importante papel no desenvolvimento regional, desde a instancia
técnico-cientifica até a instancia socioeconémica e politica que, de resto, € a larga
expansdo dos negocios por meio do conhecimento, entendido como préprio da

educacao superior.

3.4. Atendimento ao Discente

A FMIT promove a atencao integral ao aluno e, nesse sentido, proporciona
ao corpo discente o atendimento de apoio, ou suplementar, as atividades de sala
de aula. Oferece ainda acolhimento psicoldgico individual e/ou grupal ao aluno,
buscando identificar os obstaculos estruturais e funcionais ao pleno
desenvolvimento do processo de aprendizagem.

O atendimento ao discente na instituicdo acontece por meio do servico de
ouvidoria, do Nucleo de Experiéncia Discente (NED), atendimento extraclasse feito
pelo coordenador de curso e por meio dos programas de monitorias/nivelamento,
atividades plenamente implementadas na instituicdo, atividades complementares
e o voluntariado.

O NED tem como objetivo geral constituir-se em um espaco de escuta,
reflexdo e acbes sobre as condi¢des social, emocional e pedagdgica do discente,
compreendendo a dinamica de seu processo de ensino-aprendizagem,
especialmente seu papel como protagonista da jornada de formacao académica.

A coordenacado de curso organiza o horario de permanéncia dos docentes
com a finalidade de realizar a orientagdo académica e a iniciagéo cientifica, no

sentido de apoiar o aluno em sua trajetoria académica. Aos docentes cabem,
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ainda, acompanhar o desempenho de seus alunos, promovendo assim as
condicbes para a interacdo do aluno com a instituicdo e com a comunidade
académica, estimulando o acesso permanente ao conhecimento e a apropriacao
de competéncias necessérias para o seu desempenho profissional.

Os alunos dos cursos de graduacao da FMIT tém acesso as politicas e aos
procedimentos de atendimento aos discentes da FMIT, detalhados abaixo que
abrangem: formas de acesso, matricula e transferéncia; programas de apoio
financeiro e pedagdgico; estimulo & permanéncia; incentivo a pratica de esportes
e acompanhamento de egressos.

No primeiro dia do semestre letivo dos novos alunos, a FMIT realiza uma
acolhida geral, para que conhecam a equipe gestora da IES, alguns projetos
institucionais em que podem ser inseridos, recebam informagdes acerca do fluxo
de atendimento na secretaria, biblioteca, da cidade de Itajuba, dentre outras.

Atualmente, a acolhida € composta por uma apresentacdo da coordenacéo
de curso, do Diretério Académico, Atlética, Bateria e uma breve explanagéo sobre

o funcionamento académico e administrativo da Instituicao.

Sédo exemplos de programas, projetos e acdes da politica de atendimento

ao discente da FMIT:

I. Monitoria — as atividades de monitoria contribuem significativamente na
melhoria do ensino, oferecendo ao aluno de graduacdo a oportunidade de
vivenciar as atividades de ensino na perspectiva do trabalho docente, além de
intensificar a cooperacao entre o corpo docente e o discente, nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Il. Ligas Académicas — a IES estimula a formacgéo de Ligas Académicas
por entender que o discente tem a oportunidade de ampliar seu conhecimento e
sua experiéncia atraveés de atividades junto a comunidade externa, relacéo
essencial no processo de formagao.

lll. Atendimento Psicopedagdgico Individualizado — a FMIT oferece aos
seus alunos através do NAP, a oportunidade de usufruir deste acompanhamento

psicopedagdgico, realizado por profissionais que tém como premissa a realizacao
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do acolhimento/escuta, identificadas as dificuldades ou as causas que estariam
interferindo na aprendizagem, as quais podem estar relacionadas a fatores
afetivos, ambientais, sociais, motivacionais, organicos e/ou metodologicos. Todo
este trabalho é registrado na Ficha de Acompanhamento Psicopedagdgico, que
permanece arquivada no NAP.

IV. Atendimento Psicopedagdgico em grupo — este servi¢co disponivel
ao discente visa suprir a necessidade de atendimentos grupais para situacdes
comuns que envolvem toda a turma de alunos de uma determinada disciplina ou
periodo letivo. Oferecido pelo NAP, o atendimento em grupo pode ser também
uma forma de acolhida aos alunos do primeiro semestre, na intencédo de que eles
saibam lidar com as grandes expectativas e cobrancas que os acompanharéo
durante o curso de graduacéo.

V. Ouvidoria — é um canal de comunicacdo que a IES disponibiliza nédo
somente a comunidade interna, mas externa, para reclamacdes, elogios,
sugestdes, ponderacdes, enfim; qualquer manifestacdo que o interessar com a
alternativa ser ou néo identificado, o que |he garante o conforto e a seguranca de
expressar seu posicionamento sem nenhuma acao reativa por parte do polo
passivo da sua fala. A ouvidoria é regida por regulamento préprio, tendo sua
autonomia assegurada no Regimento Institucional.

VI. Politicas Institucionais de Ingresso - A percepcdo de que as
necessidades dos académicos da FMIT possuem particularidades que precisam
ser respeitadas, para que, efetivamente, promova-se 0 acesso e a selecao, é fator
gue determina as diferentes politicas institucionais de ingresso na Instituicdo.
Assim, o ingresso de discentes na FMIT ocorre por meio das seguintes
modalidades: processo seletivo por vestibular proprio, notas no ENEM, PROUNI,
FIES e transferéncia externa de outras IES brasileiras e reconhecidas pelo MEC
(processo seletivo e transferéncia ex officio, na forma da lei).

VII. Matricula e rematricula - A matricula é o vinculo do discente com o
curso, com a Instituicdo e com a Entidade Mantenedora. A oferta de qualquer tipo
de servico académico ao discente somente poderda ocorrer para alunos
regularmente matriculados. A matricula de calouros acontece diretamente no

portal do aluno depois da aprovacdo no Vestibular no semestre que ele esta
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concorrendo. O candidato realiza sua matricula no portal, anexando os
documentos e assina o contrato eletrénico. Apds conferéncia da documentacéao e
pagamento da matricula, o aluno podera iniciar seus estudos na data de inicio das
aulas conforme calendario académico. A rematricula € uma validacdo de que ele
continuara estudando neste novo ciclo da sua graduacéao.

VIIl. Transferéncia — E a forma de admissdo de alunos procedentes de
outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) condicionada a existéncia de vaga na
unidade, mediante Processo Seletivo préprio em que o interessado devera se
inscrever pelo site da IES e protocolizar a entrega de documentacéo a Secretaria
Académica, devendo ser requerida nos prazos estabelecidos em Edital e
Calendario Académico. A analise documental é de responsabilidade do
coordenador de curso a qual a vaga foi pleiteada. Assim que a andlise for finalizada
e deferida, a secretaria comunica o aluno sobre a entrega da documentacao para

a matricula. E vedada a transferéncia de curso de instituicdo estrangeira.

3.5. Organizacao Estudantil

7

Aos estudantes da Faculdade de Medicina de Itajubad é assegurada a
organizacdo do Diretério Central dos Estudantes e Centros Académicos como
entidades autdbnomas representativas dos interesses dos estudantes. A
organizacdo, o funcionamento e as atividades do DCE, dos CAs e das Ligas
Académicas sao estabelecidos nos seus estatutos aprovados pelo corpo discente.
A escolha dos dirigentes e dos representantes do DCE, dos CAs e das Ligas
Académicas € realizada pelo voto direto e secreto de cada estudante, observando-
se as normas da legislacao eleitoral. A Faculdade de Medicina de Itajuba cedera
espaco para funcionamento. A representacdo estudantil tera por objetivo promover
a cooperacao entre administradores, professores e alunos no trabalho escolar e o
aprimoramento da instituicdo. O corpo discente tera representacédo, com direito a
voz e voto, no Colegiado de Curso e no Conselho Superior da FMIT conforme

previsto no Regimento Interno da Instituicao.

3.6. Politicas de Apoio Financeiro
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Em relacéo aos programas de apoio financeiro, a FMIT, conforme objetivos

e metas institucionais definidas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional,

destina parcela de seus recursos orcamentarios para programas de bolsas e apoio

financeiro a alunos, além de aderir e proporcionar a estrutura adequada de

incentivo e apoio a participacdo dos alunos em programas oficiais de

financiamento estudantil, tais como:

Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES):
concede empréstimo para o Ensino superior junto a Caixa Econdmica
FederallMEC, no qual o Governo Federal oferece, aos alunos
matriculados em cursos de graduacéo, financiamento de 30% a 70% das
parcelas de semestralidade.

Programa Universidade para Todos (PROUNI): beneficia estudantes
de baixa renda com a concessdo de bolsas integrais ou parciais para
ingresso em cursos de graduacdo a partir da adesao da instituicdo ao
Programa, podendo participar da selecdo candidatos que tenham
cursado o Ensino Médio completo em escola publica ou em particular na
condicdo de bolsista integral ou que apresentem aproveitamento no
Exame Nacional do Ensino Médio referente ao ano de inscricdo no
PROUNI e comprovem caréncia socioecondmica, conforme critérios
estabelecidos pelo Programa do Governo Federal.

Bolsa de Monitoria: os alunos da IES podem participar do Programa
de Monitoria destinado a propiciar aos interessados a oportunidade de
desenvolver suas habilidades para a carreira docente, nas fungdes de
ensino, investigacao cientifica e extensao. A aprovacao e classificacao
em processo seletivo implicardA em concessao de bolsa, conforme
normas internas.

Bolsa de Extensao: os alunos da IES tém a oportunidade de participar
de projetos de extensdo, com a possibilidade de obtencéo de bolsa do
Programa Institucional de Bolsas de Extensao - ProBEX. Desta forma,
colabora para o desenvolvimento de trabalhos académicos e culturais,

promovendo acdes sociais e prestacao de servigos para as diferentes
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demandas. A selecéo e concesséao de bolsa seguem os procedimentos
e normas internas.

e Bolsa de Pesquisa: os alunos da IES tém a oportunidade de participar
de grupos de pesquisas, com a possibilidade de obtencéo de bolsa de
iniciacdo cientifica do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica. Desta forma, colabora para o desenvolvimento de trabalhos
cientificos, para o aprimoramento dos conhecimentos técnicos e para a
obtencao de experiéncia no desenvolvimento de pesquisas. A selecdo e
concessao de bolsa seguem os procedimentos e normas internas.

e Financiamentos Bradesco: Em parceria com a agéncia Bradesco, 0s
alunos podem solicitar financiamentos de até 100% do semestre em 12
vezes, lembrando que as renovacfes do crédito sdo feitas a cada
semestre. O aluno, apds o status de matriculado, podera solicitar na
Secretaria da Faculdade, a Carta de Aptidao.

e Financiamento Santander: Em parceria com a agéncia Santander, o
aluno pode solicitar o financiamento dos 6 anos e pagar o curso em até
12 anos. Para alunos calouros, o financiamento podera ser solicitado a
partir da mensalidade 4 e veterano podera solicitar apds a efetivacédo da
rematricula. E necessario que o aluno peca a Carta de Habilitagdo na
secretaria da Instituigcao.

3.7. Politica de Inclusdo e Acessibilidade

A FMIT abraca a inclusdo e acessibilidade como valores fundamentais,
indo além da mera conformidade legal. Em sintonia com a Agenda 2030 da ONU,
que visa garantir uma educacao de qualidade, inclusiva e equitativa para todos
(ONU, 2015), reconhecemos a incluséo, acessibilidade e diversidade como pilares
essenciais da sociedade contemporanea. Nossa visdo €é guiada pela
compreensao de que, acima de tudo, somos todos seres humanos em busca dos
mesmos direitos e de uma educacao de qualidade.

Nosso objetivo é desenvolver projetos educacionais que facilitem o

exercicio da cidadania e combatam a exclusdo, preparando nossos ambientes
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para receber pessoas com diversas caracteristicas. Buscamos encurtar as
lacunas entre os direitos garantidos e a participacado efetiva dos alunos na IES,
proporcionando condic¢des ideais para uma aprendizagem de qualidade.

A Politica Incluséo e Acessibilidade da Afya aborda questfes fundamentais
relacionadas as principais formas de inclusdo e acessibilidade que devem estar
presentes em todas as nossas instituicées. Ela se fundamenta na ideia de que a
incluséo de pessoas com deficiéncia e neurodiversas no ensino superior abrange:
Ingresso, Permanéncia, Acessibilidade pedagodgica e curricular, Acessibilidade na
comunicacao, Acessibilidade arquitetbnica, técnica e atitudinal.

O Plano de Politica e A¢cGes de Acessibilidade e Inclusdo, em um processo
continuo e dialdgico, busca oferecer fundamentos e praticas para organizar as
experiéncias académicas de maneira mais inclusiva e colaborativa, por meio de
um atendimento educacional especializado. Reconhecendo que essas etapas
iniciais frequentemente sdo mais desafiadoras, € crucial contar com um material
de apoio para consulta na concepc¢do e implementacdo das acdes. Pesquisar,
trocar experiéncias e contribuir em todas as dimensdes possiveis enriquece as
vivéncias. E fundamental no se restringir ao plano sendo proposto, mas superar
desafios, criar novas praticas e vislumbrar novos horizontes de incluséo,
integrando, ndo apenas as pessoas sao Unicas, diversas e repletas de
potencialidades.

A Politica de Inclusado e Acessibilidade da FMIT é aprovada por resolucao,
€ acompanhada pela Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo e deve ser

implementada por todos 0s membros da comunidade académica.

3.8. Comunicacao Institucional

A FMIT busca avancar nos assuntos que dizem respeito a Comunicacao
com a Sociedade. Estes avancos, ampliam a divulgacdo do curso, de programas,
da extensdo e pesquisa, das ac¢des de responsabilidade social, além de informar
sobre resultados de avaliacdes internas e externas e documentos institucionais

relevantes.
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As informac0es institucionais sdo disponibilizadas considerando o interesse
publico e a transparéncia, em canais abertos para a comunidade, principalmente,
por meio do site oficial e da interagéo via redes sociais. O setor de comunicacao
atendera, de forma transversal, a toda a instituicdo, sendo responsavel pela

comunicacao interna e externa.

3.8.1 Canais de Comunicacao Externa

Com o objetivo de melhorar as interagdes com a comunidade externa, a
FMIT busca executar, continuamente, acdes como: veiculacao de noticias no Site
Oficial, Facebook e Instagram; contato direto com a imprensa local e regional, e
rotina permanente de envios de sugestdes de pauta, releases, avisos e notas.

Especificamente na area destinada a Comissédo Propria de Avaliacdo no
site da Instituicdo, a FMIT proporciona acesso amplo aos resultados de
autoavaliacdo e avaliagcbes externas. Estes relatorios mostram o retrato
institucional e destacam a percepc¢éo que a Instituicdo tem de si mesma. Nesta
particularidade, o processo avaliativo contribui, significativamente, para estimular
a autocritica da instituicdo, visando um diagndstico para a formulacdo de projetos
gue viabilizem a realizacdo da misséao institucional, a transparéncia institucional e
a consecucao dos objetivos organizacionais na oferta de ensino superior de
qualidade.

Outros dois canais importantes sdo o Facebook e o Instagram. Pode-se
afirmar, ainda, que ambos transcenderam a simples divulgagéo do curso. Tornou-
se um espaco para tirar davidas, fazer sugestdes ou reclamacdes.

O site e as redes sociais séo as principais ferramentas para divulgacéo e
socializacdo de eventos promovidos pelo curso, participacdées em congressos,
programas de extensdo, acdes de responsabilidade social e noticias que dizem

respeito a instituicao.

A ouvidoria da instituicdo também atua como canal de comunicagéo
aberto a todos os membros da comunidade interna e externa, para receber
reclamacdes, denuncias, solicitacbes, sugestbes, duvidas e elogios em relagcéao

aos servicos prestados pela IES. Ao receber os contatos, uma pessoa
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responsavel faz uma analise inicial e de forma agil encaminha as demandas aos
setores institucionais ligados diretamente a situacdo relatada, para que estes,

possam tomar decisGes estratégias para agir com eficacia.

Desta forma, percebe-se que o acompanhamento do processo, a rapida
devolutiva aos cidaddos a respeito da solucdo encontrada ou da informacao
desejada, torna-se fundamental para a FMIT, pois 0s processos séo registrados
e transformados em indicadores institucionais para serem utilizados nas melhorias

de praticas internas ou de servi¢cos prestados.

A Ouvidoria, portanto, € mais um espaco de dialogo com toda a
comunidade FMIT: funcionérios, estudantes, ex-estudantes, familias, vizinhos e
comunidade em geral que fortalece a cidadania dando voz e vez para pessoas se
posicionarem a qualquer momento, de qualquer lugar. E preciso referenciar,
também, que este canal de comunicacdo reforgca os principios e valores do

Instituicdo, que séo, o foco no aluno e nas pessoas.

3.8.2 Canais de Comunicacdo Interna

Com o objetivo de fomentar relacdes transparentes com os diversos
segmentos internos, a FMIT criou canais eficazes de comunicacdo, com énfase

para a veiculacdo de midias impressas, audiovisuais e virtuais.

Por ter relevancia na comunicagéo interna da FMIT e por priorizar o amplo
acesso as informacdes, bem como ampliar os indices de retencdo de alunos a
partir de estratégias de relacionamento, a Instituicdo investe continuamente na
reformulagédo do site institucional, melhorando a navegabilidade, a identidade

visual e o processo de gestéo transparente.

O relacionamento entre Direcbes, Professores e Técnicos Administrativos
é feito, também, através de grupos no WhatsApp divididos por séries e cargos,
para melhor direcionamento dos assuntos, pois entende-se que um Unico grupo
tornaria a comunicagcdo menos eficaz uma vez que a movimentagao seria muito

grande e as pessoas poderiam nao se atentar a algo que lhes fosse destinado.
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Além dos grupos com funcionarios, ha outro formado somente pelas
Direcdes, pela Coordenacdo do curso e pelos representantes discentes de cada
turma da FMIT. O grupo recebeu o nome de "FMIT Representantes” e é um
excelente canal de comunicacao com todos os estudantes da Instituicdo, uma vez
gue cada representante tem como premissa repassar aos colegas as discussfes
e pautas tratadas com eles tanto no grupo do WhatsApp quanto em reunifes

presenciais.

A comunicacdo com a comunidade interna é feita, também, através dos
murais internos que sao utilizados para divulgar acfes, eventos ou para tornar
publico deliberaces feitas pelas coordenacdes de cursos. A Instituicdo utiliza de
banners impressos que sdo afixados em locais estratégicos com as informacgdes

referentes a eventos, nlcleos, dentre outros.

Além disso, as Reunides do Colegiado e NDEs constituem-se em espacos

de discusséo a respeito dos processos de autoavaliacao institucional.

E, como canal de comunicacao aberto a todos os membros da comunidade
interna e externa — para reclamacdes, denuncias, solicitacdes, sugestdes,
davidas e elogios em relacdo aos servicos prestados pela IES — a FMIT
disponibiliza a Ouvidoria. Esta, visa 0 recebimento, analise e agil
encaminhamento de questdes levantadas pelo cidadao aos setores institucionais
ligados diretamente a situacdo relatada; o acompanhamento do processo; a
rapida devolutiva ao cidadao da solucdo encontrada ou da informacao desejada;
o registro do processo na forma de indicador institucional; a melhoria das praticas

e dos servicos prestados; o fortalecimento da cidadania.

Todas as reunides que ocorrem na FMIT (tanto no modo presencial como
em modo remoto) sao registradas através de Atas que objetivam reproduzir todos
0s acontecimentos, discussdes e decisdes tomadas. As Atas sao confeccionadas
por cada orgao que realiza a reunido e sédo enviadas aos interessados atraves de

e-mail, além de ficarem arquivadas no acervo do 6rgdo competente. (ANEXO II)

A ouvidoria é um canal de comunicacéo interno que visa captar o climae a

satisfacdo de todos dentro e fora da instituicdo. Isso é feito presencialmente ou a
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distancia, por meio de um colaborador (ouvidor) que gere todo o procedimento,
atendendo pessoalmente ou via e-mail as solicitacdes, que sao categorizadas em

reclamacdes, elogios e sugestdes.

Apos o recebimento de uma demanda, a ouvidoria encaminha a mensagem
de forma completamente anénima ao que devera ser o setor de destino, para que
ele, em um prazo estabelecido, retorne com melhorias ou explicacdes a respeito
do teor da mensagem. Em seguida, é feito contato com aquele que enviou a

mensagem, para evidenciar as medidas tomadas ou prestar esclarecimentos.

A ouvidoria é aberta aos alunos, professores, colaboradores e membros da

comunidade externa.

A Divulgacao de todas as informagdes, comunicados, decisdes, sugestoes,
sdo tratadas através de e-mail institucional, WhatsApp, redes sociais, painéis
(TV's e quadros) que séo espalhadas pela IES, e por meio de reunides. Contamos
também com ferramentas de comunica¢ao coorporativa, como Microsoft TEAMS
e Softbox.
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Conhecimentos, Habilidades e Atitudes Necessarias as Atividades de
Docéncia

O perfil desejado para o corpo docente €, além da necessaria qualificacao
académica, também a de um profissional ético, comprometido, critico, reflexivo,
atualizado e dinadmico pautado em uma docéncia criativa e atualizada, sendo
pesquisador de préaticas pedagdgicas e reconhecendo a importancia da formacao

continuada.

O professor da FMIT devera demonstrar competéncia para enfrentar os
desafios atuais do ensino e da aprendizagem e para formar profissionais

altamente empreendedores e cidadaos conscientes, criticos e participativos.

Além de possuir titulacdo, competéncia e experiéncia adequadas as
disciplinas ministradas, deve apresentar dedicacdo a proposta do curso,
garantindo, assim, um excelente nivel de integracdo com os discentes. Nessa
perspectiva faz-se necessaria a elaboracdo e execucdo de préaticas educativas
gue rompam com a fragmentacdo do conhecimento, o que demanda o0 uso de
estratégias de ensino pautadas em metodologias ativas além de materiais

didaticos atualizados que potencializem o processo de ensino aprendizagem.

Além das aulas ministradas, todos os professores sdo convidados a
participar das reunides administrativas do curso, do planejamento pedagogico e
dos encontros para formacdo docente. Ainda dedicam horas as atividades
inerentes a docéncia, tais como: organizacdo dos planos de aprendizagem,
elaboracao dos roteiros de aulas, preparo das aulas e das avalia¢des, correcoes
de trabalhos e provas, atendimento ao aluno, bem como langamento de notas e

frequéncia.

Os professores contratados em regime de tempo integral ou parcial
participam de outras atividades além da docéncia, projetos de extenséo,
orientacdo de monitoria e de trabalhos de conclusdo de curso, ou mesmo

contribuindo com as tarefas administrativas académicas, a saber: na coordenacao
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de estagios ou fazendo parte do colegiado e do NDE, auxiliando assim a

Coordenacéo do Curso.

4.2 Titulagéo

A titulagdo do corpo docente reflete as necessidades do Projeto Pedagodgico
dos Cursos de Graduacdo da FMIT (PPC), principalmente o perfil do egresso
desejado, sendo fator preponderante para o desenvolvimento da competéncia
profissional desejada para o egresso, fomentando o raciocinio critico deste, com
base na literatura atualizada da sua area de atuacdo para além da bibliografia
proposta no PPC, proporcionando ao estudante 0 acesso a conteudo de pesquisa
de ponta, relacionando-os aos objetivos dos moédulos e ao perfil do egresso,
incentivando a produgéo do conhecimento relevante para a comunidade a qual o
curso esta inserido, mesmo que nas cadeiras basicas e pesquisa ndo aplicada,

através de grupos de estudo ou de pesquisa e publicacéo.

A IES garante que o regime de trabalho do corpo docente previsto busque
possibilitar o atendimento integral da demanda, considerando a dedicacdo a
docéncia, o atendimento aos discentes, a participacdo no 6rgado colegiado, o
planejamento didatico e a preparacdo e corre¢cdo das avaliagbes de
aprendizagem, havendo documentacédo descritiva sobre como as atribuicdes
individuais dos professores serdo registradas, considerando a carga horéria total

por atividade a ser utilizada no planejamento e gestao para melhoria continua.

A importancia de alcangcarmos este percentual de regime de trabalho entre
os docentes dos cursos de graduacdo € que podem se dedicar ao curso no
desenvolvimento de atividades voltadas para inovacdo e tecnologia, além do
contato mais préximo com os alunos e com todos os atores envolvidos na pratica

do ensino de salde da IES.

Um outro ponto relevante € a disponibilidade de tempo para participar do
plano de capacitacdo docente que é aplicado pela IES. Esta capacitacdo da maior

seguranca ao docente no planejamento e desempenho de suas atividades de
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ensino e maior capacidade de orientacdo aos alunos dentro deste novo contexto,

considerando TICs, inovacao e métodos de aprendizagem ativa.

A experiéncia profissional do corpo docente considera o perfil do egresso
constante no PPC, justificando a relacéo entre sua experiéncia profissional e seu
desempenho em sala de aula, de modo que caracterize sua capacidade para
apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de
aplicacdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagéo ao
fazer profissional, mantendo-se atualizado com relacdo a interacdo conteudo e
pratica, promovendo a compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no
contexto laboral e analisando as competéncias previstas no PPC, considerando o
contelido abordado e a profissdo médica.

No contexto da experiéncia do magistério superior, € levada em
consideracao a formacao do professor voltada para a utilizagdo de métodos ativos
de aprendizagem, a utilizacdo de TICs em sua pratica pedagdgica e o perfil de

inovacédo dentro do ensino na area médica.

A experiéncia do corpo docente no magistério superior considera o perfil
do egresso constante no PPC, demonstrando e justificando a relacdo entre esta
experiéncia e seu desempenho em sala de aula, de modo que caracterize sua
capacidade para promover acdes que permitam identificar as dificuldades dos
alunos, expor o conteado em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com os conteddos dos componentes
curriculares, elaborar atividades especificas para a promoc¢ao da aprendizagem
de alunos com dificuldades e avaliagBes diagnésticas, formativas e somativas,
utilizando os resultados para redefinir sua pratica docente no ano, exercendo

lideranca e tendo sua producgéo reconhecida.

4.3 Experiéncia Ndo Académica

Os docentes que fazem parte do corpo docente da Instituicdo apresentam-

se capacitados, ou seja, com experiéncia para atuar tanto em sala de aula, com
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disciplinas eminentemente teoricas ou contenham componente pratico, quanto

nos campos de estagio supervisionados.

Grande parte dos professores da FMIT possui experiéncia profissional em
suas respectivas areas de atuacdo. Este conjunto de experiéncias oportuniza aos
académicos o contato com conhecimentos e aprendizagens multidisciplinares ao

longo de sua formagéo na FMIT.

4.4 Critérios de Selecdo e Recrutamento

A FMIT adota como politica de contratacdo o sistema de recrutamento
externo (mediante processo seletivo) e interno (exigéncias de qualificacdo). O
processo seletivo é publico e ocorre levando-se em consideracédo a demanda nas
disciplinas e suas respectivas areas de conhecimento, o numero de vagas, o
periodo, o regime de trabalho, os requisitos especificos de formacéao e a titulacao
exigida para o cargo especificado, sendo que a titulacdo minima do candidato é

de especialista, priorizando-se professores com doutorado ou mestrado.

O profissional que se candidate a uma vaga de docente na Instituicdo além
da titulacdo minima exigida deve apresentar elementos basicos do perfil requerido
para a docéncia envolvendo a identificacdo com a missao e valores institucionais;
a idoneidade moral; o comprometimento com seu processo formativo e;
competéncias e habilidades didatico-pedagdgicas. O processo seletivo ocorre
através de edital com, no minimo, trés fases: Andlise de curriculo, prova didatica

e entrevista.

Uma vez divulgado o resultado o candidato é encaminhado ao NAPED para
elaboracdo de um plano de trabalho por meio do qual se compromete a participar
das atividades de formacéo docente ofertadas pela Instituicdo, com objetivo de
qualificar o trabalho docente. Apés a documentacdo segue para 0 setor

responsavel para os tramites legais de contratacao.
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4.5. Capacitacdo Continuada

Em um periodo de grandes transformacfes sociais, onde o conhecimento
passa por rapidas mudancas e a informacéo logo se torna obsoleta, o Ensino
Superior ndo pode se fundamentar tal como se consolidou historicamente nas

culturas ocidentais.

A FMIT, nesse contexto, € uma instituicdo comprometida com a criticidade
e formacdo profissional, num processo académico que superem as visdes
tradicionais de ensino, bem como as visdes que esvaziam o espaco académico

do conhecimento.

4.6. Programa de estimulo e difusdo da producado académica docente

Considerando os trés pilares fundamentais do Ensino Superior, 0 ensino a
pesquisa e a extensado e o resultado dessas indissociabilidades, sustenta-se que
o conhecimento (re)construido nessa articulagdo gera novas descobertas, amplia
oportunidades, valoriza a ciéncia e, em especial, tragca caminho para a solucao de
problemas da vida e do mundo. Nesse sentido, a produgéo académica tem, na
FMIT, papel fundamental no desenvolvimento institucional e social, influenciando
diretamente na qualidade de formacdo dos estudantes e do resultado dessa

formacao na vida pessoal e profissional.

Considerando a validade indiscutivel da publicitacdo dos resultados das

producdes da comunidade académica, a FMIT procura:

a) Estimular a difusdo das produgbes académicas, promovendo a
divulgacdo dos conhecimentos cientificos, didatico-pedagogicos,
tecnoldgicos, artisticos e culturais que constituem patrimonio da
humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;

b) Incentivar a participacdo em eventos representativos da area de
formacéo e publicacdo dos resultados de pesquisa nas diferentes
formas de producéo;

c) Estimular producdes académicas que tenham como tema a

incluséo, os direitos humanos, a sustentabilidade, a preservacéo do
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patriménio artistico cultural e ambiental, a valorizacdo das
diferencas e o combate ao preconceito e a intolerancia de qualquer

natureza.

4.7 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O regime de trabalho do corpo docente do curso de graduacéo da FMIT é
estrategicamente projetado para sustentar os elevados padrdes de ensino e
pesquisa estabelecidos pela instituicdo. Esse regime é fundamental para garantir
que os professores possam dedicar-se a formacao dos estudantes, oferecendo
nao apenas instrucdo académica de qualidade, mas também orientacao
personalizada e suporte continuo ao desenvolvimento profissional e pessoal dos

alunos.

A FMIT busca com muito cuidado organizar o regime de trabalho dos
docentes permite um envolvimento profundo com o curriculo do curso, as
atividades de pesquisa e extenséo e a gestdo pedagdgica, criando um ambiente
educacional rico e propicio ao aprendizado ativo e inovador. Este compromisso
com a exceléncia docente reflete o objetivo da FMIT de formar médicos
competentes e preparados para atender as demandas complexas da saude

contemporanea.

4.8. Plano de Carreira Docente

O Plano de Carreira Docente (PCD) conta com ciclos de progressao de dois
anos, sendo lancado edital com as vagas disponiveis. Todos os professores da
IES serdo avaliados nos critérios de progressdo. O docente recebe pontuagdes
em trés pilares: pilar avaliacbes, pilar atividades académicas e pilar
capacitacao/experiéncia. O PCD possui progressao vertical (auxiliar, assistente,
adjunto, titular) e horizontal (I, Il, 111, etc). As movimenta¢cOes no decorrer da carreira
docente permitem uma alterac&o de valor entre Auxiliar | (100% do valor da hora-

aula) a Titular VI (155% do valor da hora aula).
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4.9 Dados quantitativos

A FMIT se compromete a manter sempre atualizado o numero de
professores contratados, destacando area de formacdo, titulacdo, tempo de
contratacdo, regime de trabalho e nimero de produgdes no ultimo triénio. Esses
dados servirdo de insumos para incentivos para a renovacao das politicas de

contratacao e qualificacdo do corpo docente.
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5. CORPO ADMINISTRATIVO

O desenvolvimento da FMIT é resultado da unido de esforcos daqueles que
estardo engajados no processo. Neste cendrio, o corpo técnico-administrativo tem
papel preponderante. Na area académica, a FMIT destaca suas politicas de
ensino buscando a qualificacdo, dinamizacado, diversificacdo e ampliacdo de
oportunidades que resultem na melhoria da qualidade académica e de sua
contribuicdo ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social da regido de sua

abrangéncia bem como em carater nacional.

5.1. Perfil do Corpo Técnico Administrativo

O Corpo Técnico-Administrativo é contratado a partir do regime de trabalho
regulamentado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e possui 57

colaboradores.

A estrutura de cargos/funcbes tem o objetivo de atender o desenho
organizacional aprovado, sendo partes integrante deste documento a descricao
de Cargos/Funcdes. A estrutura de cargos é composta por 13 niveis cargos a

saber:

Nivel | Posicles
13 [Presideme
|Vice Presidénda
| Diretores Corporativos
Diretores Funconaly
_iGerentes
Coordenadores/Especialistas/ Analistas TI SR
_Analistas SR/AnAlistas TIPL
Analistas PL/Supervisores/Analistas T1 R
Analistas IR

—— bt 0+ e —_—

Admunistrativos

L
0 s N

|

wialvnioiv|x e

|

Auxiliares

2 [Telemarketing (180 hoas)
1 Estagidnos (Bolsa estigio 150h)
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DAS RESPONSABILIDADES

Sao responsaveis pelas diretrizes da Concessdo de Mérito e Promogao
para o cumprimento do PCA pessoas vinculadas a FMIT e ao Grupo Afya
Educacional. Entre eles, entao:

e Diretoria Executiva — Direx: validar as propostas de mérito e promocéao;

e Diretoria de Gente e Gestdo: garantir a transparéncia e lisura de todo
processo de meérito e promoc¢ao e aprovar o procedimento de mérito e
promocao e avaliar casos omissos aos descritos neste documento;

e Remuneracdo e Beneficios: criar/atualizar o Procedimento de Gestédo e
comunicar aos envolvidos apds aprovacéo e zelar pelo cumprimento do
Procedimento de Gestao;

e Lideres: zelar pelo cumprimento do Procedimento de Gestao;

e Atracdo e Parceiros de RH: zelar pelo cumprimento do Procedimento de
Gestao;

e Centro de Servico Afya — Departamento Pessoal: realizar as
movimentacBes conforme aprovado pela area de Remuneracdo e
Beneficios.

Faz parte da politica da instituicdo, que o processo de selecdo seja
realizado mediante edital com, no minimo, as seguintes etapas: entrevista e
analise de Curriculum Vitae. A Instituicdo prevé ainda que o colaborador admitido
no processo e contratado, antes de iniciar sua atividade, passe por programa de
integracdo e treinamento iniciando sua atividade profissional devidamente

qualificado e conhecedor da organizacdo administrativa da FMIT.

5.2. Politica de qualificacdo do corpo-técnico administrativo

A politica de formacdo continuada de colaboradores técnicos
administrativos dos diferentes setores inclui o incentivo a continuidade de estudos,
participacdo em eventos especificos de sua area de atuacao, treinamentos em
Servigos, cursos técnicos e prevé incentivo financeiro para acesso a cursos de

graduacdo e pds-graduacdo para 0s proximos anos.
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A FMIT estabelecera politicas para o desenvolvimento do corpo técnico-
administrativo, as quais serao regidas por normas e procedimentos para capacitar
e estimular os funcionérios como parte das prioridades, tanto na forma presencial
quanto a distancia. Para ser admitido o pessoal técnico-administrativo e de apoio
deve preencher exigéncias de qualificacdo, como: apresentar caracteristicas de
lideranca; ser inovador no desempenho de suas tarefas na especifica das funcdes
que exerce e na area de informética; ser empético e democratico em relagdo aos
colegas; demonstrar dominio de conhecimentos na sua area de trabalho; estar

predisposto a formacgéao continua.

5.3 Plano de carreira do corpo Técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao
docentes, tem a seu cargo os servicos administrativos e técnicos de apoios
necessarios ao normal funcionamento das atividades de gestao e das funcdes de

ensino, pesquisa e extensao.

Os servidores ndo docentes serdo contratados sob o regime da legislacao
trabalhista — CLT, estando sujeitos, ainda, ao disposto, sobre sua categoria
funcional, no Regimento Interno da Instituicdo e nas normas expedidas pelos

orgdos da administracdo superior da Instituicao.

O pessoal ndo-docente sera atendido pelo Plano de Carreira e de
Qualificacao do Corpo Técnico-Administrativo e beneficiado pelo Plano de Cargos
e Salarios (PCS), que estabelece critérios de admissao e progressao na carreira
do Quadro do Pessoal Técnico Administrativo da FMIT.

O Plano de Carreira Administrativo (PCA), possui como objetivo:

- Determinar uma politica de remuneracao justa, visando o equilibrio salarial
interno com o0 mercado de trabalho;

- Reconhecer, fomentar e reforcar o bom desempenho funcional,
incentivando o desenvolvimento dos profissionais e a busca por melhores

resultados;
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- Estabelecer remuneracdo condizente com as responsabilidades e
contribuicdes dos cargos, em fungcédo dos objetivos e metas do grupo, da

estrutura organizacional e dos parametros orgamentarios.

A legislacdo aplicavel aos colaboradores administrativos do Grupo Afya
Educacional e suas unidades integradas que estdo inseridos no presente Plano
de Carreira Administrativo (PCA), € o da Constituicdo Federal/ 88, Consolidagéo
das Leis do Trabalho-CLT, legislacéo dos estagiarios, legislacdo complementar e
demais normas especificas, respeitadas as disposicdes estatutarias e regimentais
institucionais. O (PCA), se aplica a todos os colaboradores administrativos e aos

estagiarios da Afya Educacional e suas unidades integradas.
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6. INFRAESTRUTURA GERAL
6.1. Infraestrutura e Instalagbes Administrativas e Académicas

FMIT é referéncia na regido, atraindo alunos de todas as regidoes do pais.
Os cursos da FMIT combinam histéria e inovacao, e possuem, nas experiéncias
fora de sala, uma grande riqueza. Além de alto rigor e padronizacdo de seu
sistema de ensino, possibilitado pelo pertencimento ao grupo Afya, o curso
também possui ricas experiéncias extra-classe. Extensdo, pesquisa,
internacionalizacdo, inovacdo, responsabilidade social, sdo alguns dos

compromissos da nossa instituigao.

Nossa infraestrutura permanece no mesmo endereco desde o ano de 1970,
ou seja, dois anos apoOs o inicio das atividades da instituicdo. Na época, a
instituicio era mais modesta. Situava-se em uma rua nado-asfaltada, possuia
fachada sem grandes aderecos e laboratérios voltados apenas para a formacgéo
béasica.

Com o passar dos anos, a Faculdade de Medicina de Itajuba foi se tornando
mais robusta, tanto em infraestrutura, quanto em reconhecimento. Hoje, sao
aproximadamente 4000 profissionais de saude orgulhosamente formados pela

nossa instituicao.

Todo o trabalho de manutencéo preventiva e corretiva ocorre através do
Plano de Gerenciamento de Espacos da IES que atende irrestritamente a todos 0s

espacos da IES.

6.2. Infraestrutura Fisica e Instalacdes Prediais

6.2.1 Salas de Aula

A FMIT dispde de 14 salas de aula distribuidas em dois blocos, sendo
periodo integral, adequadas e suficientes ao numero de alunos e para plena
utilizacdo dos professores no desenvolvimento das atividades académicas. As
salas possuem capacidade de 24 alunos (pequenos grupos) até 100 alunos
(grandes grupos), mantendo em todas uma boa acustica, refrigeracdo, seguranca

e acessibilidade.
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Cabe ressaltar que em todas as salas ha ar-condicionado e lousa revestindo
toda dimenséao interna da sala (360°), possibilitando que os alunos tenham uma
boa visualizagdo do que esta sendo trabalhado independentemente do local que
esteja sentado, mesas e carteiras escreviveis, além de sistema de som,
computador com acesso a internet e de 2 a 4 projetores por sala.

Desta forma, as salas de aula atendem as necessidades institucionais e do
curso, apresentando manutencgao periodica, limpeza diaria (de 3 a 4 vezes ao dia),
conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informacao e comunicacao
adequados as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as
configuracbes espaciais, oportunizando distintas situaces de ensino-
aprendizagem na aplicacao de métodos ativos.

Possuem também outros recursos cuja utilizacdo € comprovadamente
exitosa, permitindo a aplicacdo de sala de aula invertida, gamificacéo,
problematizacédo, dentre outras metodologias, uma sala com capacidade de 96
alunos no método convencional com um projetor e caixas de som para melhor
acustica; ha também uma sala de descompressdo exclusiva para os alunos, sala
na qual os alunos encontram puffs, bancos, mesas, balancos suspensos e mesa
de pebolim, toda decorada para oferecer um espaco de descanso e descontracao
ao aluno.

Todas as salas de aula sdo compativeis com as condi¢cdes de acesso para

portadores de necessidades especiais, conforme Decreto n° 5296/2004.

6.2.2. Auditorios

Adicionalmente, a FMIT possui auditorios para aulas/palestras em grandes
grupos, acomodando de 106 alunos (Auditdrio Kleber Lincoln) a 330 alunos
(Auditério Albert Sabin).

6.2.3. Sala coletiva dos Professores

A FMIT disponibiliza duas salas coletivas dos professores, sendo

adequada e suficiente para o numero de professores, as quais viabilizam o
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trabalho docente, pois possuem mesa ampla para reunides; balcdes para
pequenas refeicbes e uma televisdo, sendo essa utilizada como tecnologia da

informagao e comunicagao.

Ambas também possuem um ambiente separado, o qual possibilita
momentos de integracao e lazer ao docente, tendo esse uma bancada na qual se
encontra o cantinho do café e agua; micro-ondas, geladeira de uso exclusivo do
professor, uma poltrona com massageadora reclinavel e mesa com cadeiras para
refeicdo. Atende aos requisitos de iluminacéo, ventilacédo, privacidade e contém
armarios individuais e nomeados para guarda de equipamentos e materiais

pessoais e profissionais.

6.2.4 Espacos para Docentes em Tempo Integral

A IES dispbe de gabinetes de trabalho individuais para docentes em
regime de trabalho integral e sala de docentes. As instalagdes possuem mobiliarios
modernos, computadores conectados a internet, uma ampla mesa de reunides,
escaninhos, mural de informacdes institucionais, banco acolchoado, cadeira de
massagem, além de ter um espaco com café e dgua. Possui reprografia localizada
nas proximidades, com funcionarios para dar todo o suporte nas atividades

académicas.

Os espacos de trabalho para docentes viabilizam acdes académicas,
como planejamento didatico-pedagdgico, atendem as necessidades institucionais,
possuem recursos de tecnologias da informag&o e comunicagao apropriados para
0 quantitativo de docentes, garantem privacidade para uso dos recursos, para o
atendimento a discentes e orientandos e para a guarda de material e

eguipamentos pessoais com seguranca.

Todas as instalacbes da IES atendem aos requisitos de seguranca e
acessibilidade aos usuarios em conformidade com a legislagdo vigente em
especial ao Decreto n° 5296/2004.
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6.2.5 Espaco de Trabalho para o Coordenador

As salas das coordenacbes de curso estdo localizadas no setor
administrativo da IES. Essa logistica permite que haja maior integracdo entre o
coordenador e os docentes/discentes, bem como padroniza para os alunos, o local

de atendimentos para assuntos académicos.

As instalacdes para o coordenador estdo equipadas segundo a finalidade
na qual se destinam e atendem aos requisitos de dimenséo, limpeza, seguranca,
iluminacao, acustica, ventilacdo, conforto, conservacdo e comodidade ao numero
de usuérios, quando do desenvolvimento das atividades académicas. Possui
equipamentos adequados para a gestdo académica das demandas do curso.
Neste sentido, o espaco de trabalho para o coordenador viabiliza as acdes
académico-administrativas que atendem as necessidades institucionais.
Adicionalmente, no mesmo setor, caso haja necessidade de atendimentos
individuais ou em grupos com privacidade, dispde de infraestrutura tecnologica
diferenciada através de sala de reuniées com mesa ampla, frigobar e sistema de

videoconferéncia, o qual possibilita formas distintas de trabalho ao coordenador.
6.2.6. COPEXII

Nucleo de Pesquisa - NUP e Comissdo de Avaliacdo - CAV (sala de professor

tempo integral)

O NUP e o CAV séo coordenados pelo mesmo docente e compartilham
a mesma sala. Esta sala é sala climatizada, com metragem de 9,97 m2, 1 mesa de
escritorio, 1 mesa para reunides, quadro, 5 cadeiras, 1 armario, cantinho do café,1

computador, internet e rede Wi-fi.

Nucleo de Extensdo- NEX (sala de professor tempo integral)

O Nucleo de Extensdo (NEx) da Faculdade de Medicina de Itajuba

constitui um instrumento destinado a interligar as atividades de extensdo com as
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demandas da comunidade. Coordenado pelo Prof. Dr. Rodolfo Faria, 0 NEX possui
uma sala climatizada com metragem de 12,61 m2, 1 mesa de escritério, 1 quadro,

5 cadeiras, 1 armério, 1 computador, internet e rede Wi-fi.

Nucleo de internacionalizagdo e mobilidade académica - NIMA (sala de
professor tempo integral)

A FMIT entende por Mobilidade Académica e Internacionalizacdo, o
processo pelo qual o aluno desenvolve atividades das mais diversas em
instituicBes de ensino distintas da que vem mantendo vinculo académico, seja ela
pertencente ao Sistema Federal de Ensino Brasileiro, seja de instituicdo
estrangeira. Podem envolver estagios, visitas técnicas, cursos livres, programas
de voluntariado, congressos cientificos, entre outras oportunidades. Coordenado
pela Profa. Dra. Marileia Chaves, o NIMA possui uma sala climatizada com
metragem de 8,95 m2, 1 mesa de escritério, quadro, 3 cadeiras, 1 armario,1

computador, internet e rede Wi-fi.

6.2.7. Nucleo de experiéncia discente-NED

Para atendimento psicopedagdgico individual e acolhimento psicoldgico, o
NED conta com trés profissionais graduados em psicologia. Dois deles ocupam o
cargo de psicllogo com carga horaria de 44 horas semanais cada, atuando nas
areas de psicologia escolar e psicopedagogia. A terceira profissional atua como
coordenadora do setor, sendo responsavel pela estruturagdo das politicas de
inclusdo, acolhimento discente e salde mental da instituicdo, dentre outras. Atua,
ainda no estreitamento do dialogo entre setores, com o objetivo de proporcionar a
melhor vivéncia possivel aos académicos, potencializando seu aprendizado e

promovendo um ambiente acolhedor.

O ambiente do NED é composto por trés salas distintas: duas destinadas
ao atendimento individual e uma dedicada a coordenacéo. A sala da coordenacéo,

com uma area de 9,15 mz2, é equipada com uma mesa de escritério, trés cadeiras,
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um notebook, um quadro e um armario, oferecendo um espaco adequado para as
atividades administrativas e de gestéao do setor.

As salas de atendimento individual sao cuidadosamente planejadas para
proporcionar um ambiente acolhedor e funcional para os alunos. A primeira sala
de atendimento individual, com 15,42 m?, contém uma mesa de escritorio, trés
cadeiras, um computador, um sofa, internet e um armario, criando um espaco
confortdvel para consultas e sessfGes psicopedagdgicas. A segunda sala de
atendimento individual, com 14,21 m?, é equipada com uma mesa de escritorio,
duas cadeiras, um computador e duas poltronas, proporcionando um ambiente

igualmente adequado para o atendimento psicopedagdgico.

Além das atividades realizadas nas salas especificas, 0 NED também promove
intervencdes em sala de aula, agdes grupais na comunidade em conjunto com 0s
alunos e utiliza outros espacos da infraestrutura da instituicdo para diversas
iniciativas, sempre com o objetivo de melhorar a experiéncia académica e o bem-

estar dos estudantes

6.2.8. Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da FMIT é um 6rg&o colegiado de
natureza técnico-cientifica, vinculado a diretoria da FMIT e constituido nos termos
da Resolucao do Conselho Nacional de Saude (CNS) n. 466/12, bem como suas
posteriores alteracdes. A FMIT possui o Comité de Etica em Pesquisa CEP desde
21 de novembro de 2001 e ja realizou mais de mil (1000) analises de projetos
desenvolvidos na instituicdo e fora dela. Encontra-se devidamente homologado
pelo CONEP. O CEP possui sala exclusiva, secretaria com carga horaria dedicada
as suas atividades e ramal de telefone proprio, conforme preconiza a legislacao

em vigor.

6.2.9. Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente
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O NAPED é o Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente, e seus
objetivos incluem a promocdo da adequacdo do processo educacional em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais. Além disso,
0 nucleo visa promover estudos e pesquisas pedagodgicas para aprimorar o
processo de ensino e aprendizagem, organizar atividades de interesse dos
professores, e propor e executar Programas de Desenvolvimento Docente para a
constante qualificacdo dos professores. Também é funcdo do NAPED sugerir
procedimentos para otimizar o processo de ensino e aprendizagem, apoiar 0s
professores nos processos de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das
atividades docentes, e exercer outras atribuices conferidas pela Coordenacéo

Académica, conforme regulamentado.

Para alcancar suas finalidades, o NAPED conta com uma sala situada ao
lado da sala dos professores. Esse espaco € equipado para proporcionar um
ambiente funcional e acolhedor para reunidoes e atividades de desenvolvimento
docente. A sala possui uma mesa de reunides, uma mesa de escritério em formato
L, quatro cadeiras, e dois pufs, proporcionando conforto e praticidade para os
encontros. Além disso, hd uma maquina de café a disposi¢do, promovendo um

ambiente agradavel para discussdes e planejamentos.

Para facilitar o armazenamento e organizacdo de materiais, a sala conta
com um armario planejado que cobre toda a parede, e livros para empréstimo
estdo disponiveis para consulta e aprimoramento continuo dos professores. Um
quadro circular para anotacdes também esta presente, auxiliando no registro e
visualizagéo de ideias durante as reunifes. Esse espac¢o bem-equipado e funcional
€ essencial para que o NAPED desempenhe suas atividades de apoio e
desenvolvimento pedagogico, contribuindo para a melhoria continua do processo

educacional e da experiéncia docente na instituicao.

6.2.10. Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:

A) Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informéatica
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Para gque os alunos tenham acesso a internet e produzam seus trabalhos
académicos, a FMIT disponibiliza de 02 laboratérios de informatica (com um total
de 62 computadores), com finalidade de auxilio ao ensino-aprendizagem e
realizacdo de atividades extraclasses por parte dos discentes. Os alunos podem

acessar livremente esses laboratoérios através de senha proépria.

O laboratério conta com dois técnicos (Tl) que auxiliam os alunos e
professores na utilizacao dos equipamentos e softwares. O departamento de apoio
é responsavel pelo controle do uso desses espacos. O horéario de funcionamento
dos laboratérios de informatica € das 7h as 22h, de segunda a sexta-feira, e aos
sabados das 7h as 12h.

A estrutura do laboratério de informatica foi concebida para atender as
necessidades dos alunos e professores que possuem disciplinas que utilizam
recursos de informatica. Adicionalmente, destaca o enriquecimento curricular
promovido pela disponibilidade destes laboratorios, tendo em vista que 0s servigcos

informatizados atualmente sdo imprescindiveis em todas as profissoes.

Os espacos fisicos dos laboratérios de informatica sao suficientes para
atender da melhor forma possivel aos usuarios de acordo com a relacdo de
equipamentos em funcéo do quantitativo de alunos. Os laboratoérios sdo dotados
de climatizacdo ambiental, cores apropriadas, iluminagdo e layout condizentes
com as atividades pedagdgicas que sdo desenvolvidas e acesso a internet sem
fio.

Os laboratorios de informatica foram montados com modernos
computadores, hardware e softwares, que atendem plenamente as atividades que
ali sdo desenvolvidas por alunos e professores. As necessidades decorrentes da
continua modernizacédo, levantadas pelos professores através de avaliacao
periddica de sua adequacao, qualidade e pertinéncia, sdo atendidas prontamente.

Estes ambientes dispdem de alta disponibilidade e velocidade na conexao
com a internet, suficiente para a realizacdo de aulas e outras aplicacbes
educacionais (aulas de video e audio a distancia). Destaca-se também a cobertura
estavel ao acesso de sinal wi-fi em todos os prédios da instituicdo, onde 0 acesso

€ controlado por usuario e senha para os alunos e professores.
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Os laboratérios de informatica visam proporcionar atividades praticas que
aproximem a teoria estudada em sala de aula as vivéncias praticas relacionadas
ao exercicio profissional das habilidades que sdo adquiridas ao longo do curso. A
relacdo equipamento/aluno varia conforme a relacao laboratério/disciplina.

Os equipamentos séo adequados as atividades académicas dispostas em
cada projeto pedagodgico de curso em quantidade que mantém a relacdo
equipamento/aluno compativel com o bom desempenho no ensino e dentro dos
padrées de qualidade exigidos para a avaliacdo do curso. Possuem acessorios
necessarios as atividades a serem planejadas e material de consumo compativel

em quantidade suficiente.

B) Laboratorios Didaticos de formacao basica

Os laboratorios didaticos de formacao basica da FMIT sdo ambientes que
propiciam o aprendizado pratico dos alunos nos conhecimentos basicos do curso.
Todas as atividades de praticas laboratoriais sdo desenvolvidas em infraestrutura
prépria da FMIT que dispbe de laboratérios gerais e especializados de praticas
didaticas para o curso de graduacdo de acordo com a natureza da atividade
profissional, conforme disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Desde sua implantacdo, os laboratdrios para praticas didaticas séo
normatizados por um regulamento geral, manual de biosseguranca, Procedimento
Operacional Padrao (POP), Livro Ata de Intercorréncias e quadro de boas praticas

de laboratorio.

Atualmente, a IES dispde de 3 (quatro) Laboratérios didaticos de formacédo
basica, sendo esses: Multifuncional 1, Multifuncional 2, Multifuncional 3, dois
laboratorios de informatica, um laboratério de anatomia organica e um laboratério
de anatomia sintética. Estdo localizados em espacos adequados ao numero de
usuarios e para o pleno desenvolvimento das atividades educacionais, bem como
das atividades administrativas. Nesses laboratoérios, todo mobiliario esta
condizente com excelente padréo de qualidade quanto a durabilidade, condi¢des
de limpeza, seguranca, manutencdo e conforto. Vale ressaltar que as

necessidades de melhorias séo avaliadas constantemente (semestralmente), pela
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coordenacao de curso e direcao académica, a fim de planejar o incremento da

qualidade e da demanda existente para necessidades futuras.

C) Laboratoérios Didéaticos de formacdo especifica

Os laboratoérios didaticos de formacao especifica da FMIT sdo ambientes
que propiciam o aprendizado pratico dos alunos nos conhecimentos especificos
do curso. Desde sua implantacdo, assim como os laboratérios para praticas
didaticas, esse € normatizado por um regulamento geral, manual de
biosseguranca, Procedimento Operacional Padrdao (POP), Livro Ata de
Intercorréncias e quadro de boas praticas de laboratério. Na IES, tem-se o
Laboratorio de Técnica Cirargica, Laboratério de Enfermagem, Laboratério de

Habilidades e Simulacéo Realistica e o Laboratério de Realidade Virtual.

bY

Quanto a acessibilidade, os laboratérios possuem amplas areas e
bancadas rebaixadas, sendo de facil acesso para pessoas com deficiéncia fisica
ou mobilidade reduzida. Possuem também um ambiente climatizado, amplo, com
iluminacgéo, pintura e acustica adequadas, limpeza diaria, manutencao periddica e
dispbe de recursos audiovisuais, como projetores, computador conectado a
internet, quadro branco, mesas, cadeiras, equipamentos de seguranca e estao

adaptados aos portadores de necessidades especiais.

Destaca-se que as necessidades de melhorias sao avaliadas
constantemente (semestralmente) pela coordenacdo de curso e direcao
académica, a fim de planejar o incremento da qualidade e da demanda existente

para necessidades futuras.

D) Biotério:

O Biotério da Faculdade de Medicina de Itajuba (Biotério FMIT) foi criado
com o objetivo de fornecer aos pesquisadores, professores e alunos condi¢cbes
técnicas e de infraestrutura necessarias para a realizacédo de praticas do ensino
pesquisa a partir da utilizacdo de animais. O Biotério FMIT é um local de producgéo,

manutenc¢ao e utilizacdo dos animais para atividades de ensino e pesquisa:
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A estrutura do biotério é dividida nos seguintes ambientes e secfes:

e Ambientes de Reproducéao.

e Ambientes Cirurgicos.

e Ambientes de Quarentena.

e Ambientes de Cria/Recria.

e Ambientes de Experimentacgéao.

e Ambientes de Utilizacao.

e sala comportamental,

e sala de reunifes;

e sala do corpo técnico administrativo;
e sala de limpeza de caixas;

e estoque.

E classificado como Nivel | de Biosseguranca Animal. De acordo com essa
classificacéo, alguns procedimentos e condutas sao exigidas dos pesquisadores e
colaboradores. O espaco possui regulamento préprio, normas de biosseguranca e
POPs que direcionam as atividades.

7.2.8. Instalacfes Sanitarias

Quanto as Instalacbes Sanitarias, sao 21 distribuidas no Campus, todas
com area confortavel e dispondo de box sanitério. Desses, 5 sdo adaptados para
PcD e um considerado banheiro familiar, dotado de fraldario.

6.2.11. Biblioteca

A Biblioteca Prof. Dr. Euripedes Garcia oferece recursos de informacao que
servem de subsidio para o planejamento, estudo, analise e desenvolvimento do
ensino. Projetada para atender aos padrdes adequados de normas de seguranca
e acessibilidade. A Biblioteca oferece espacos confortaveis e climatizados,
buscando proporcionar um ambiente agradavel e harmonioso, favoravel aos

estudos.
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Instalada em um espaco de 446,66 m?2, nosso acervo conta com
aproximadamente 1953 titulos, sendo 5670 exemplares. E constituido por obras
de varias areas do conhecimento, dando maior énfase as areas da saude, sendo
composto por livros, periédicos, dissertacbes e materiais especiais, esta
classificado de acordo com a NLM Classification. Além do acervo fisico, somos
assinantes Minha Biblioteca (plataforma de livros digitais), EBSCO (plataforma de
referéncia on-line) e Dynamed (ferramenta eletrdnica de saude baseada em

evidéncias).

Em nosso saldo de leitura encontram-se distribuidas 3 mesas para estudo
em grupo e 8 cabines para estudo individual. Além disso possuimos 6 salinhas
com capacidade para até 6 alunos por sala, composta com quadros em vidro para
estudo. Também integra o espaco da biblioteca um laboratério de pesquisa, com
12 computadores, sendo 2 com Teclado em Braille, fornecendo recurso de
acessibilidade informacional ao usuério, além de uma bancada com 6 lugares para

utilizagéo de notebooks pessoais com tomadas, internet cabeada e/ou sem fio.

Com a finalidade em praticar a Politica de Acessibilidade Informacional,

estdo instalados nos computadores os softwares:

e NVDA, um programa em codigo aberto que realiza a leitura do Windows
para facilitar a inclusdo digital de deficientes visuais;

e VLibras consiste em um conjunto de ferramentas computacionais de codigo
aberto, responsavel por traduzir contetdos digitais (texto, audio e video)
para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Por fim, fazem parte do layout os setores técnicos administrativos e um

agradavel espaco para leitura.

Visando o controle e seguranca de pessoas e bens, a Biblioteca dispde de
um Portal antifurto, além de 60 armarios guarda-volumes. A Instituicdo coloca, a
disposicdo da Biblioteca, profissionais de informatica, ndo apenas para a

implementacdo dos sistemas, mas também para seu gerenciamento,
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proporcionando, a comunidade académica, seguranca, confiabilidade e agilidade

na recuperacdo da informacéo.

Bibliografia Basica por Unidade Curricular

O acervo da bibliografia basica possui pelo menos 3 (trés) titulos fisicos e/ou
digitais por Unidade Curricular, para os titulos fisicos verifica-se a proporcédo de
vagas oferecidas, e 1 (um) exemplar por aluno de cada titulo disponivel na
Biblioteca Digital (Minha Biblioteca®), ja que a maioria dos titulos adotados estao
disponiveis digitalmente. O referido acervo encontra-se informatizado e tombado
junto ao patriménio da IES. O acervo digital compactuou-se por meio de contrato
a garantia de acesso integral e ininterrupto aos titulos. Encontram-se no PPC as
Ementas e Bibliografias de todas as Unidades Curriculares do curso de graduacao
da FMIT.

Bibliografia Complementar por Unidade Curricular

O acervo da bibliografia complementar possui pelo menos 5 (cinco) titulos
fisicos e/ou digitais por Unidade Curricular com, no minimo, 2 (dois) exemplares
de cada titulo fisico, e 1 (um) exemplar por aluno de cada titulo disponivel na
Biblioteca Digital (Minha Biblioteca®), ja que a maioria dos titulos adotados estéo
disponiveis digitalmente.

O acervo fisico encontra-se informatizado e tombado junto ao patrimdnio da
IES. O acervo digital compactuou-se por meio de contrato a garantia de acesso
integral e ininterrupto aos titulos. Encontram-se no PPC as Ementas e Bibliografias

de todas as Unidades Curriculares do curso de graduacao da FMIT.

Acervo

O acervo bibliogréafico basico da Biblioteca da FMIT foi adquirido conforme
0s projetos pedagdgicos dos cursos sendo atualizado através da consulta aos
catalogos das editoras e das indicacdes dos alunos, professores, coordenador de

curso e da equipe da Biblioteca.
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A Biblioteca da FMIT disponibiliza aos seus usuarios a plataforma Minha
Biblioteca, um sistema informatizado que oferece, em meio digital, titulos
universitarios. Seu acervo conta com aproximadamente 13 mil titulos, distribuidos
pelos seguintes catdlogos: saude, engenharia, administracdo, educacgéo, entre

outras areas.

A plataforma esta disponivel gratuitamente com acesso ilimitado para todos
os alunos, professores e funcionérios pelo Portal do Aluno e Portal do Professor
com links diretos disponibilizados no site da FMIT, fmit.edu.br.

A Biblioteca esta integralmente informatizada, no que se refere a consulta
ao acervo e aos recursos da pesquisa e empréstimo domiciliar, por meio do

software para gerenciamento de bibliotecas denominado TOTVS - RM Biblios.

Os empréstimos, devolugdes, renovacdes e reservas podem ser realizados tanto
no balcdo de atendimento da biblioteca ou via internet através da pagina do Portal
do Aluno pelo endereco

https://portalaluno.afya.com.br/web/app/edu/portaleducacional/login

Os usuarios tém a sua disposi¢ao o terminal para a consulta do acervo fisico
na prépria biblioteca. O mecanismo de busca pode ser feito pelo autor, titulo ou
assunto. Eles podem realizar esse tipo de busca fora da biblioteca acessando tanto
o Portal do Aluno ou a pagina da Biblioteca pelo endereco

https://www.fmit.edu.br/sites/biblioteca/acervo

O acervo bibliografico complementar da Biblioteca da FMIT foi adquirido
conforme os projetos pedagdgicos do curso sendo atualizado, através das
indicagbes dos alunos, professores, coordenador de curso e da equipe da

Biblioteca.

A FMIT incentiva uma nova cultura voltada a inovacgao, orientando o aluno
para o desenvolvimento de novas habilidades. Assim, também fazem parte da
Bibliografia basica e complementar titulos da Minha Biblioteca, uma plataforma
digital de livros, onde é possivel ter acesso a diversos titulos técnicos e

académicos, além de ferramentas exclusivas que facilitam os estudos.


https://portalaluno.afya.com.br/web/app/edu/portaleducacional/login/
https://www.fmit.edu.br/sites/biblioteca/acervo
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A Biblioteca desenvolve uma politica de atualizacdo e desenvolvimento do
acervo, observando a selecéo e aquisi¢cdo de material bibliografico. Na selecéo, a
biblioteca recebe e analisa a lista de sugestbes do coordenador do NDE do curso
de graduacdo, através de um relatério bibliografico referendado, bem como as
demandas anteriores que nao foram atendidas e as estatisticas de uso da

biblioteca.

Para manter acesso ilimitado aos alunos, foi firmado contrato com a MINHA
BIBLIOTECA, sendo atuante no segmento de distribuicdo de bibliotecas digitais,
empresa constituida por Grupo a Educacdo S.A., Editora Atlas, Gen Grupo

Editorial, Editora Manole e Saraiva.
Conservacao e restauracéo do acervo

A conservagdo e a restauragcdo do acervo da FMIT sdo realizadas de
acordo com o estado de conservacao do documento. A biblioteca conta com setor
préprio de restauracdo, agilizando assim, o retorno das obras aos usuarios e

diminuindo os custos para a IES.

Politica de aquisicao de acervo

A Biblioteca da IES apresenta uma politica de aquisicdo, expansao e
atualizacao do acervo que atende plenamente ao disposto do PDI. A Biblioteca
promove a atualizacdo e adequacao do acervo, se atualizando através de compras
e doacdes sendo projetada para que haja um crescimento a cada semestre, a partir

do acervo inicial.

A Biblioteca desenvolve uma politica de atualizacdo e desenvolvimento do
acervo, observando a selecéo e aquisicao de material bibliografico. Na selecéo, a
biblioteca recebe e analisa a lista de sugestdes do coordenador e do NDE do curso
de graduacdo, através de um relatorio bibliografico referendado, bem como as
demandas anteriores que nao foram atendidas e as estatisticas de uso da
biblioteca. No processo de aquisi¢ao, a biblioteca conta com orcamento anual e
realiza 02 (duas) aquisicfes anuais, sendo uma no primeiro semestre e outra no

segundo semestre. Nesta rotina, a bibliotecaria elabora a lista conforme a
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demanda de cada curso e encaminha ao Departamento de Compras para que se

proceda a aquisicdo dentro do calendario em vigor.

7

A selecdo do material bibliografico é feita com critérios proprios,

observando-se 0s seguintes parametros:
* Adequacao a capacidade, necessidades e interesses dos usuarios;

* Atualizagao de novas edigdes, a cada ano, pela aquisicado dos melhores

textos;

* Numero de exemplares existentes de cada obra, com verificacdo da

frequéncia de uso pelos usuarios;

* Prioridade para os conceitos de especificidade, relevancia do tema e o
principio utilitario.

Também no ato da aquisicdo, quando se consolidam as indicacdes
bibliograficas feitas pelo corpo docente e coordenacdo de curso, a bibliotecéaria
avalia se o numero de exemplares solicitados € viavel, fazendo uma comparacao

no acervo, com apoio de relatorios informatizados e do ndmero de exemplares

existentes.

Caso o acervo contenha, sobre determinado titulo, um namero razoavel de
exemplares, adquire-se a quantidade necessaria para renovacao daqueles
volumes muito procurados que apresentam desgaste natural ou que sofreram
restauracdo, mas que ainda permanecem com utilidade para empréstimos e leitura

na bhiblioteca.

6.2.12. Espacos de convivéncia e bem-estar

Os espacos de convivéncia e bem-estar da Faculdade de Medicina de Itajuba
(FMIT) desempenham um papel crucial no desenvolvimento integral dos
estudantes e colaboradores. Esses ambientes sdo projetados ndo apenas para

promover a interagdo social e a formagéo de redes de apoio, mas também para
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proporcionar momentos de relaxamento e descontracdo, fundamentais para a

manutencdo da saude mental e qualidade de vida em nossa IES.

Sala de descompresséo:

Foi cuidadosamente projetada para oferecer um ambiente dedicado ao bem-estar
e a convivéncia de nossos estudantes. Esse espaco inclusivo e acolhedor garante
que todos se sintam bem-vindos e apoiados. Nosso objetivo é promover o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais essenciais, como empatia,
comunicacao e interatividade, além de proporcionar oportunidades para descanso
e socializacdo entre os académicos. E de livre acesso, ndo necessitando

agendamento.
O espaco fisico possui:

e 8 colmeias

e 4 puffs

e Diversos banquinhos e mesinhas de madeira em diferentes niveis
e Tapete

e Cadeiras

e 2 Cadeiras de balanco

e 01 Totd / pebolim

o Oltv

Diretério Académico (DAMED) e Atlética

O Diretério Académico 8 de Outubro € o 6érgdo de representacdo estudantil dos
académicos da Faculdade de Medicina de Itajub& e possui como obijetivo principal
representar e defender os interesses dos estudantes junto a administracdo da

instituicdo e outros érgéaos.

Além de atuar como porta-voz dos alunos, o Diretério Académico organiza e
promove diversas atividades e eventos que contribuem para o desenvolvimento
académico, social, cultural e profissional dos estudantes. Entre essas atividades,
destacam-se palestras, workshops, congressos, atividades culturais, esportivas e

de lazer, aléem de campanhas de saude e acdes comunitarias. Atua como um
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facilitador da integracéo dos calouros, promovendo a interacao entre os diferentes

periodos dos cursos da faculdade.

A Atlética, por sua vez, € responsavel pelas atividades esportivas e culturais dos
discentes. Apesar de DAMED e Atlética serem duas organizacdes distintas, elas
atuam em conjunto. Compartilham acfes e captam recursos de forma conjunta.
Da mesma forma, possuem um espaco integrado dentro da IES, fornecido e
recentemente reformado pela FMIT.

LANCHONETE (Terceirizada)

Nossa Lanchonete esta localizada dentro da Faculdade de Medicina de Itajuba
(FMIT). E um espaco acolhedor e humanizado, projetado para oferecer aos
estudantes, professores e funcionarios um ambiente onde todos se sintam bem-
vindos e cuidados, promovendo ndo apenas uma alimentacdo saudavel, mas

também momentos de socializacdo e convivéncia.
A infraestrutura da lanchonete conta com:

o 23 cadeiras

o 9 mesas

o 1 balcdo

o 1 estufa

o 2 geladeiras

o 1 Refrigerador diagonal
o 1 cafeteira

o 1maquina de café e achocolatado

. 1tv

o Internet

o Céameras de monitoramento
o 3 Ventiladores de teto

. Armarios

o Fogédo 2 bocas
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° Notebook

Sala de descanso para colaboradores

A sala de descanso para colaboradores € um espaco feito especialmente
para que os colaboradores do setor administrativo possam descansar em seus

periodos de pausa. Ela conta com televisdo, Tapete, sofa, Almofadas e puffs.

6.2.13. Unidades Hospitalares e Complexo Assistencial conveniados

Desde a implantacdo do curso de graduacdo, a FMIT mantém parcerias
com as secretarias de saude e hospitais com atendimento ao SUS de varios
municipios da sua regido de abrangéncia, garantindo a utilizacdo das condi¢cbes
socioeconbémicas e estruturais da rede de saude para a formacao de profissionais

em consonancia as necessidades regionais.

O curso de graduacdo da FMIT realiza estagio no hospital conveniado e tem
convénios com a Secretaria Municipal de Saude para a realizacdo das diversas

atividades pertinentes ao curso junto ao Sistema.
- Hospital de Clinicas de Itajuba

O Hospital de Clinicas de Itajuba (HCI) € mantido pela Associacdo de
Integracao Social de Itajuba (AISI) e compde o grupo de Hospitais Referéncia na
macrorregidao sul do Estado em procedimentos hospitalares de média e alta
complexidade.

E referéncia secundaria e terciaria em atendimentos eletivos e de urgéncia,
sendo o Unico Hospital Quaternario do Sul de Minas Gerais, com o Centro de
Transplantes (Rins, Figado, Coracéo e Medula Ossea).

Esta inserido no Programa da Secretaria Estadual de Saude de MG (Valora
Minas), dispondo seus leitos e servi¢os para a Central de Regulacédo de Leitos do
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SUS Fécil, que atende cerca de 3 milhdes de habitantes, sendo ainda credenciado

como centro cardiovascular.

E também classificado como Hospital Geral de Ensino, certificado pelo
Ministério da Educacéo e Ministério da Saude (Portaria Interministerial MS/MEC
2.612, de 06 de outubro de 2021), sendo campo de formacéao pratica para alunos

de graduacgédo e pés-graduacado em Medicina e outras areas de saude.

Possui aproximadamente 19.000 m2 de area construida, tendo capacidade
instalada para 220 leitos. Estes leitos estdo distribuidos nos seguintes setores de
internacdo: Clinicas Médica, Clinica Cirurgica, Pediatrica, Maternidade, UTI Adulto
| e Il, UTI Neonatal/Pediatrica, unidade de internacdo de Alta Complexidade e
Transplantes, unidade de internacdo de convénios e particulares, Terapia Renal
Substitutiva, Pronto Socorro Adulto e Infantil, e ambulatérios meédicos
especializados. Nosso estagio supervisionado do internato se concentra dentro
dos cenérios cirdrgicos, ambulatoriais e urgéncias das clinicas Médica, Cirurgica,

Ginecologia e Obstetricia, Urgéncia e Emergéncia.

- Centro de Especialidades e Unidade Ambulatorial de Ensino

Locais conveniados de atividade médica ambulatorial restrita a consultas de
diversas especialidades com sistema de referéncia e contrarreferéncia,
favorecendo préticas interdisciplinares e interprofissionais na atencao a saude e

condicBes para a formacédo do estudante.
- Hospital Anténio Moreira da Costa

O Hospital Anténio Moreira da Costa esta localizado em Santa Rita do
Sapucai - MG. E uma instituicdo de saude certificada como filantropica pelo
governo federal e segue as leis que estabelecem isencdes fiscais para acdes de
apoio ao desenvolvimento institucional do Sistema Unico de Salde (SUS) e seu

atendimento.

Este hospital conta com um corpo clinico constituido por médicos de
diferentes especialidades clinicas, comprometidos com a qualidade e com o0s

valores da instituicdo, atuando sob protocolos e rotinas alinhadas as normas de
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qualidade e regulamentacdo de politicas institucionais. Possui 20 leitos de
internacdo clinica entre apartamentos e enfermarias, proporcionando uma

experiéncia positiva ao paciente a partir de uma assisténcia segura e efetiva.

O centro cirargico é considerado referéncia em qualidade, atendimento e
humanizacéo, realizando urgéncias cirdrgicas de médio e pequeno porte, todas
relacionadas as especialidades atendidas na unidade. Conta com 03 salas
equipadas para a realizagdo de procedimentos de pequena e média complexidade.
A maternidade foi projetada para atender a todas as necessidades da mulher e do
bebé, proporcionando conforto e acolhimento. O pronto atendimento funciona 24
horas por dia com equipe altamente qualificada nas areas de Clinica Médica,
Cirurgia Geral e Ortopedia com retaguarda especializada aos casos de maior
complexidade. A unidade de terapia intensiva (UTI) é composta por 10 leitos e se

destina ao cuidado de pacientes mais graves.

O estéagio supervisionado do internato se concentra dentro dos cenérios da

Pediatria, incluindo enfermaria, sala de parto, ambulatério e pronto socorro.
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7. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A administracdo dos recursos financeiros da instituicdo esta diretamente
ligada ao cumprimento das atividades as quais a instituicdo se propde, estando
sua operacionalizacéo evidenciada neste Plano de Desenvolvimento Institucional,
permitindo assim, que a instituicdo continue ofertando uma educacao superior de

qualidade para a comunidade em que esta inserida.

A FMIT busca permanentemente melhorar a rentabilidade sem prejudicar a
qualidade de ensino, investindo na qualificacdo docente, dos técnicos

administrativos, infraestrutura, bem como Programas de Bolsas de Estudo.

A sustentabilidade financeira da FMIT se d& a partir da captacao de recursos
oriundos de matriculas, mensalidades, taxas, locacdo de anfiteatros e salas e a

locacéo de espaco para terceiros, como a Cantina e o Xerox.

Por ser uma instituicdo privada, sua sustentabilidade financeira é
rigorosamente planejada, as acdes de planejamento e as verbas disponiveis,

estando sua operacionalizacdo evidenciada no PDI da instituic&o.

Na busca constante de aperfeicoamento, melhorias e crescimento
harmonioso, durante o segundo semestre a FMIT elabora um plano orcamentério
para 0 ano seguinte, visando atender as necessidades que ocorrerdo durante o
respectivo ano, sempre alocando o0s recursos captados atendendo as

necessidades do curso e de cada projeto.

Parte dos recursos captados € utilizada para a manutencdo dos
investimentos, recompondo o desgaste e permitindo expansdo e melhoria da
infraestrutura ja existente. Parte € utilizada para aquisicdo de equipamentos,
acervo bibliogréfico e projetos de expansdao, verificando sempre a relacdo entre a
proposta de desenvolvimento da instituicio e o0 orcamento previsto e
principalmente se as finalidades estdo alinhadas ao cumprimento da atividade a
que se propds. A FMIT se preocupa em desenvolver atividades de ensino-
aprendizagem com materiais atualizados e condizentes com o contexto atual. Os

investimentos nestas areas sao constantes.



FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA - FMIT

CNPJ: 28.946.334/0001-71
Afya (35) 3112 2220

www.fmit.edu.br

8. REFERENCIAS

BENEVIDES, Maria Victoria. Educacédo em Direitos Humanos: de que se trata?
Palestra de abertura de Seminario de Educacdo em Direitos Humanos. Séo
Paulo, 2000.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Promulgada em 5 de outubro de 1988.

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta o artigo
18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece as diretrizes e
bases da educac¢é&o nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 2005.

BRASIL. Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017. Dispbe sobre as
politicas de educacao superior e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, DF, 18 dez. 2017.

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep). Glossario dos Instrumentos de Avaliacdo Externa. 42 edicao.
Brasilia, 2019.

BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.

BRASIL. Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacdo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 28 abr. 1999.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Portaria MEC n°® 1.134, de 10 de outubro de
2016. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 11 out. 2016.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Portaria MEC n°® 2.117, de 6 de dezembro
de 2019. Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 9 dez. 2019. Sec¢édo 1, p. 82.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de
2004. Estabelece diretrizes nacionais para a educacao das relagbes étnico-
raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Diario
Oficial da Uniéo, Brasilia, DF, 18 jun. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 30 de maio de
2012. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, DF, 31 maio 2012.

BRASIL. Ministério da Educacao. Resolugcdo CNE/CES n° 1, de 18 de janeiro
de 2018. Institui diretrizes para a graduacdo em cursos de saude. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, DF, 19 jan. 2018.

DEMO, P. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 4. ed. S&o Paulo: Cortez,
1996. (Colecgéao Biblioteca da Educagéo. Série 1. Escola; v. 14).
145

Av. Rennd Junior, 368, Medicina
37502-138 - Itajuba - MG



FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA - FMIT

FM IT ‘ Afya CNPJ: 28.946.334/0001-71
(35) 3112 2220

www.fmit.edu.br

LEVY, P. Cibercultura. Rio de Janeiro: Colecdo TRANS, 1994.

ONU. Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Organizacdo das
Nagdes Unidas, 2015



