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Informações gerais 
Nome: 
Matricula: Curso: Período: 
Data da elaboração: Responsável pela elaboração: 

INFORMAÇÕES ESPECÍFICAS 
Deficiência informada: 
Possui alguma necessidade específica? 
Utiliza recurso de acessibilidade? 
Medicamento continuo: [  S  ]  [  N  ] Qual(is) e para o quê? 
Efeitos colaterais?            [  S  ]  [  N  ] Qual(is)? 
É acompanhado por um profissional(is) fora da Instituição? 
Qual(is) especialidade(s)? 

ENTREVISTA / PERGUNTAS NORTEADORAS 
1 Motivo da escolha do curso 

2 Quais os objetivos do aluno com o curso 

3 O que o estudante gosta de fazer 

4 Como foram as experiências de aprendizagem anteriores (histórico de desempenho e saúde 
mental) 

5 Quais foram as estratégias/recursos utilizados previamente facilitadores de sua aprendizagem 

6 Quais são as facilidades (potencialidades) e as dificuldades (potencialidades) já identificadas 

7 Qual(is) tipo(s) de recurso(s) e/ou apoio(s) o discente supõem que necessita para realização do 
curso 

 

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  

ANÁLISE INICIAL 
Habilidades e competências Desafios ou dificuldades 

  

  

  
 

Não observavéis 
Pontos positivos no contexto acadêmico Desafios no contexto acadêmico 

  

  

  
 

Observavéis 
Pontos positivos no contexto acadêmico Desafios no contexto acadêmico 
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ACESSIBILIDADE PEDAGÓGICA E CURRICULAR 
Recursos necessários: 

[  ] Guia intérprete [  ] Professor de Libras [  ] Intérprete/Ledor/Transcritor 

[  ] Monitores [  ] Tempo extra [  ] Sala especial 

[  ] Edição de imagens/fontes [  ] Espaço/mobília especial [  ] Oficinas/grupos de desenvol. 

[  ] Adapt. pedagógica/avaliativa [  ] Equipamentos profissionais específicos/adaptados 
[  ] Outras:  

 

ESTRATÉGIAS METODOLÓGICAS 

Disciplina Docente 
Conhecimentos, 

habilidades e 
atitudes gerais. 

Estratégias 
metodológicas 
e/ou recursos 

adaptados 

Desempenho 
mínimo 

fundamental. 

     

   

   

   

   

   

   
 

Disciplina Docente 
Conhecimentos, 

habilidades e 
atitudes gerais. 

Estratégias 
metodológicas 
e/ou recursos 

adaptados 

Desempenho 
mínimo 

fundamental. 

     

   

   

   

   

   

   
 

Disciplina Docente 
Conhecimentos, 

habilidades e 
atitudes gerais. 

Estratégias 
metodológicas 
e/ou recursos 

adaptados 

Desempenho 
mínimo 

fundamental. 

     

   

   

   

   

   

   
 

Disciplina Docente 
Conhecimentos, 

habilidades e 
atitudes gerais. 

Estratégias 
metodológicas 
e/ou recursos 

adaptados 

Desempenho 
mínimo 

fundamental. 
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FEEDBACK COM O ALUNO E/OU RESPONSÁVEL 
Observações: 

 

 

Data:   
   

Assinatura aluno ou responsável  Assinatura NED 

MONITORAMENTO 
Primeiro bimestre: 

 

Segundo bimestre: 
 

Terceiro bimestre: 
 

PLANEJAMENTO PRÓXIMO SEMESTRE 
O que foi produtivo? 

 

O que pode melhorar? 
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