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13/05 - Dia Nacional da Luta contra o Racismo | 15/05 - Dia do Orgulho de ser TRANS
17/05 - Dia Internacional contra a LGBTFobia | 18/05 - Dia Nacional da Luta Antimanicomial
20/05 - Dia Mundial da Conscientizac@o sobre Acessibilidade

Aliny Zanelato - discente, integrante da Comisséo de Inclusdo e Acessibilidade.

Ana Carolina Pereira - analista de Recursos Humanos, integrante da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade
Deruchette Magalhdes - professora, coordenadora do NED e NRS, integrante da Comissdo de Incluséo e Acessibilidade
Eduardo Gongalves - professor, integrante da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade

Giseli Renno - professora, integrante do NRS

Igor Tomé - psicopedagogo do internato, integrante do NED

Juliana Goulart - professora, integrante da Comissdo de Inclusd@o e Acessibilidade

Maria Eduarda Villela - discente, integrante do NRS.

Natalian Mota - psicologa, integrante do NED e NRS.

Rafael de Freitas - analista de comercial e marketing

Rebeca Piologro - secretdria da COPEXI, integrante do NRS.

Renata Matias - professora, coordenadora da COPEXII, integrante da Comissdo de Incluséo e Acessibilidade.

Yan Pires Alves - discente, integrante do NRS.



RACISMO:
O QUE E?

TIPOS DE RACISMO

O racismo é muito mais do que uma atitude.
O racismo constitui-se num processo de
hierarquizacdo, exclusdo e discriminagcdo
contra um individuo ou toda uma categoria
social que difere da raca branca. O racismo
pode se manifestar de vdrias formas,
incluindo atitudes, comportamentos,
politicas e prdticas sociais e institucionais.
Trata-se de uma prdtica que exige esforcos
continuos para ser combatida e erradicada.
A luta contra o racismo envolve educacdo,
mudanca de politicas, promocdo da
igualdade e esforcos para aumentar a
conscientizacdo e  valorizacdo  dos
diferentes grupos raciais e étnicos.

Racismo Individual: Atitudes, comportamentos e crencas preconceituosas de

» uma pessoa branca em relagdo a individuos negros ou pertencentes a outras
racas. Exemplo: Uma pessoa branca se recusa a contratar um candidato
qualificado para um emprego pelo fato do candidato ser negro.

Racismo Estrutural: Sistemas e estruturas sociais que perpetuam desigualdades
raciais atraveés de politicas, prdaticas e normas que discriminam grupos raciais de
negros, pardos e indigenas. Exemplo: O sistema de justica criminal que condena e
prende desproporcionalmente pessoas negras em comparagdo com pessods
brancas por crimes semelhantes.
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Racismo Cultural: Valorizacdo de uma cultura sobre
outra, marginalizando ou desvalorizando outras
culturas e impondo uma cultura dominante como
superior. Exemplo:Filmes e programas de TV que
retratam personagens de minorias raciais de forma
estereotipada e negativa, reforcando preconceitos
culturais.

Racismo Cientifico: Uso de argumentos e teorias
cientificas para justificar e promover a ideia de
superioridade racial de um grupo sobre outros.
Exemplo: Teorias do campo da psicologia e da
medicina no século XIX que alegavam que certas
racas eram biologicamente superiores a outras,
justificando a escravid@o e a colonizacdo.

Racismo Recreativo: Uso de humor, piadas e
entretenimento para perpetuar esteredtipos e
discriminagcdo racial. Exemplo: Piadas racistas que
ridicularizam e desumanizam negros, pardos e
indigenas, cotidianamente contadas com a desculpa
de serem “piadinhas”.



COMO EU POSSO CONTRIBUIR PARA A LUTA
ANTIRRACISTA?

Contribuir para a luta antirracista ¢ um esforgco continuo. Veja algumas maneiras de como
vocé pode se envolver:

Leia livros, assista a documentdrios, consuma artigos, livros e filmes
produzidos por pessoas negras, pardas e indigenas. Reconheca seus
preconceitos e privilégios.

Participe de movimentos antirracistas: Apoie e participe de protestos,
campanhas e organizagdes que lutam contra o racismo. Assine
peticdes: Ajudar a pressionar por mudancas politicas e sociais através
de peticdes online ou fisicas.

Compre produtos de empresas pertencentes a pessoas negras ou de
outras minorias e promova essas empresas nNas suas redes sociais.
Ofereca suporte e interfira quando presenciar discriminac¢do racial.
Nd&o fique calado ao ouvir um colega fazer uma “piada” racista.
Discuta o racismo e a importéncia da luta antirracista com pessoas
proximas a vocé para aumentar a conscientizacdo.
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EXISTE RACISMO NA MEDICINA?

Sim, pois hd desigualdades no acesso aos servicos de saude: Pessoas de minorias raciais muitas
vezes tém menos acesso a seguros de saude e enfrentam maiores dificuldades para pagar por
cuidados meédicos. Além disso, comunidades predominantemente negras possuem menos
hospitais e clinicas de qualidade em suas proximidades.

Sim, pois hd diferencas na qualidade do atendimento: Profissionais de saude podem estar inseridos
em praticas de racismo estrutural que afetam suas decisdes de tratamento, levando a um
atendimento de menor qualidade para pacientes de minorias.

Pessoas negras sd@o, em média, menos propensas a receber tratamentos adequados para dor,
doencas cardiacas e outras condicdes médicas comparadas a pessoas brancas.

Grupos raciais minoritdrios muitas vezes s@o subrepresentados em pesquisas médicas, o que pode
limitar a eficacia dos tratamentos desenvolvidos para essas populacdes.

Muitos estudos meédicos ndo levam em conta como diferentes racas podem reagir de maneira
distinta a certos medicamentos ou tratamentos.

Sim, pois hd falta de diversidade entre profissionais: A falta de diversidade racial entre médicos e
outros profissionais de saude pode afetar a sensibilidade cultural e a compreensdo das
necessidades dos pacientes de minorias.

Sim, pois pacientes apresentam experiéncias de discriminacdo e preconceitos: Pacientes
minoritdrios podem enfrentar comentdrios preconceituosos durante consultas, o que pode afetar
sua confianca e disposicdo para buscar cuidados médicos.

Historicos de discriminacdo e maus-tratos podem levar a uma desconfianga maior em relacdo ao
sistema de saude por parte de minorias raciais, resultando em menor adesdo a tratamentos e pior
acompanhamento médico.

Sim, pois hd resultados de saude desiguais: Determinadas doencas, como diabetes, hipertensdo e
doencas cardiacas, tém prevaléncia maior em populagcdes negras e de outras minorias, muitas
vezes devido a uma combinacdo de fatores socioecondmicos e barreiras no acesso ao cuidado. As
taxas de mortalidade materna e infantil sdo significativamente mais altas entre mulheres negras
em comparacdo com mulheres brancas, refletindo disparidades no atendimento pré-natal e
durante o parto.




PARA SABER MAIS
LEIS

Lei n°® 7.716/1989. Estabelece penas para praticas de discriminacdo ou preconceito contra raca, cor,
etniq, religido ou procedéncia nacional.

Lei n° 11.645/2008. Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei n°®12.288/2010. (Estatuto da Igualdade Racial). Dispde sobre politicas publicas para a promocdo
da igualdade racial, acesso & educacdo, saude, trabalho e moradia, entre outros.

Lei n°12.711/2012 (Lei de Cotas). Estabelece que 50% das vagas em universidades e institutos federais
sejam destinadas a estudantes de escolas publicas, com subcotas para estudantes de baixa renda,
negros, pardos e indigenas.

LIVROS

Quarto de Despejo: Didrio de uma Favelada” - Carolina Maria de Jesus

O Quilombismo" por Abdias do Nascimento

"Racismo Estrutural” por Silvio Almeida

"Mulheres, Raca e Classe"” por Angela Davis

"Pequeno Manual Antirracista” por Djamila Ribeiro

Lugar de Fala" por Djamila Ribeiro

"Africanidades e Relacdes Raciais: Insumos para Politicas Publicas na Educacdo” por Petronilha
Beatriz Gonc¢alves e Silva (org.)

"Racismo e Sexismo na Cultura Brasileira” por Lélia Gonzalez

"Tornar-se Negro: As Vicissitudes da Identidade do Negro Brasileiro em Ascensd@o Social” por Neusa
Santos Souza
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ARTIGOS CIENTIFICOS E PRODUGOES ACADEMICAS

Branddo, S. Fazer morrer, deixar viver: As histérias que nos contam. Revista Interdisciplinar dos
Direitos Humanos, 9(1), 137-160. https://doi.org/10.5016/ridh.v9i1.44

Conrado, M., & Ribeiro, A. A. M. (2017). Homem Negro, Negro Homem: masculinidades e feminismo
negro em debate. Estudos Feministas, 25, 73-97.

Souza, B. O. (2008). AQUILOMBAR-SE: Panorama Historico, Identitdrio e Politico do Movimento
Quilombola Brasileiro. [Dissertacdo de Mestrado, Universidade de Brasilia].

Viotti, A. C. C. (2012). As prdticas e os saberes médicos no Brasil colonial (1677-1808). [Dissertac¢do de
Mestrado, Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho™].



