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Aliny Zanelato - discente, integrante da Comissão de Inclusão e Acessibilidade. 
 Ana Carolina Pereira - analista de Recursos Humanos, integrante da Comissão de Inclusão e Acessibilidade

Deruchette Magalhães - professora, coordenadora do NED e NRS, integrante da Comissão de Inclusão e Acessibilidade 
Eduardo Gonçalves - professor, integrante da Comissão de Inclusão e Acessibilidade 

Giseli Rennó - professora, integrante do NRS
Igor Tomé - psicopedagogo do internato, integrante do NED

Juliana Goulart - professora, integrante da Comissão de Inclusão e Acessibilidade 
Maria Eduarda Villela - discente, integrante do NRS. 

Natalian Mota - psicóloga, integrante do NED e NRS.
Rafael de Freitas - analista de comercial e marketing 

Rebeca Piologro - secretária da COPEXII,  integrante do NRS. 
Renata Matias - professora, coordenadora da COPEXII, integrante da Comissão de Inclusão e Acessibilidade. 

Yan Pires Alves - discente, integrante do NRS. 

Por:

Calendário 
   de Todos

28/06 - Dia Internacional do Orgulho LGBT



O que é LGBTQIAPN+?
• L: Lésbicas
• G: Gays
• B: Bissexuais
• T: Transgêneros e Travestis 
• Q: Queer
• I: Intersexuais
• A: Assexuais
• P: Pansexuais
• N: Não-binários
• +: Outras identidades de gênero e orientações sexuais
Sexo
• Refere-se às características biológicas e fisiológicas que definem os 
seres humanos como masculino, feminino ou intersexos.
Identidade de Gênero
• Relaciona-se aos papéis, comportamentos, atividades e atributos que 
uma sociedade considera apropriados para homens, mulheres e outras 
identidades de gênero.
Orientação Sexual
• Refere-se à atração emocional, romântica ou sexual que uma pessoa 
sente em relação a outra, podendo ser heterossexual, homossexual, bissexual, 
pansexual, assexual, entre outras.
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Histórico – Uma Linha do Tempo Viva 
• 1969: Revolta de Stonewall

• 1970: Primeira Parada do Orgulho LGBTQ+
• 1980: Surgimento de movimentos transgêneros

• 1990: Reconhecimento da Bissexualidade
• 2000: Inclusão do “I” para Intersexuais

• 2010: Inclusão do “A” para Assexuais e “P” para Pansexuais
• 2020: Inclusão do “N” para Não-binários

Como eu posso contribuir para a luta contra o preconceito?

• Eduque-se: Leia sobre o tema.

• Respeite: Use pronomes e nomes corretos.

• Apoie: Participe de eventos e movimentos.

• Fale: Defenda os direitos LGBTQIAPN+.
Preconceito LGBTQIAPN+ na área da saúde

• Atendimento: Negligência ou má qualidade no atendimento a pacientes LGBTQIAPN+, que muitas 
vezes enfrentam atitudes discriminatórias e julgamentos pessoais.

• Formação: Falta de formação adequada sobre questões LGBTQIAPN+ nos currículos de cursos de 
saúde, resultando em profissionais despreparados para lidar com essas demandas específicas.

• Ambiente: Ambientes de trabalho hostis ou pouco inclusivos, onde pessoas LGBTQIAPN+ podem 
sofrer assédio, discriminação ou exclusão.

• Acesso: Barreiras ao acesso a serviços de saúde, incluindo falta de sensibilidade e compreensão 
por parte dos profissionais de saúde, resultando em uma busca menor por cuidados e prevenção.
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REPRESENTATIVIDADE IMPORTA 

Dr. Luiz Mott - Antropólogo, fundador do Grupo Gay da Bahia (GGB), uma das mais 
antigas organizações de defesa dos direitos LGBTQIAPN+ no Brasil. 

Dra. Jaqueline Gomes de Jesus - Psicóloga, professora e pesquisadora, com 
extensa obra sobre a saúde mental da população LGBTQIAPN+. 

Dra. Maria Berenice Dias - Desembargadora aposentada e advogada, uma das 
maiores defensoras dos direitos LGBTQIAPN+ no campo jurídico e na saúde.

Dra. Tatiana Lionço - Psicóloga e professora da Universidade de Brasília (UnB), 
conhecida por sua pesquisa e defesa dos direitos sexuais e reprodutivos de 
pessoas LGBTQIAPN+.

Dr. Alexandre Saadeh - Psiquiatra e coordenador do Programa de Identidade de 
Gênero e Orientação Sexual (AMTIGOS) do Instituto de Psiquiatria do Hospital das 
Clínicas da Faculdade de Medicina da USP.

Dr. Antônio Reis - Presidente da Aliança Nacional LGBTI+, defensor incansável dos 
direitos LGBTQIAPN+ no Brasil e na América Latina.



Organizações

• ABGLT (Associação Brasileira de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexos) - 
Uma das maiores redes de organizações LGBTQIAPN+ do país, atuando em diversas frentes, 
incluindo saúde.
• ANTRA (Associação Nacional de Travestis e Transexuais) - Organização que luta pelos direitos e 
pela saúde da população trans no Brasil.
• Grupo Gay da Bahia (GGB) - Fundado em 1980, é uma das mais antigas e ativas organizações de 
defesa dos direitos LGBTQIAPN+ no Brasil.
• IBRAT (Instituto Brasileiro de Transmasculinidades) - Focado em promover a saúde e os direitos de 
homens trans e pessoas transmasculinas.
• Rede Trans Brasil - Organização nacional que busca a promoção da cidadania e dos direitos 
humanos da população trans, com foco em saúde e bem-estar.

  
PARA SABER MAIS 

Leis sobre os Direitos LGBTQIAPN+
Constituição Federal (1988): Proíbe discriminação com base em sexo, orientação sexual e identidade 
de gênero.
Decreto nº 8.727 (2016): Regula o uso do nome social e reconhecimento da identidade de gênero de 
pessoas trans no âmbito da administração pública federal.
Supremo Tribunal Federal (2019): Equipara a homofobia e a transfobia ao crime de racismo.

Indicação de livros sobre o tema
• "Viagem Solitária" - João W. Nery
• "A Revolução das Mulheres" - Fernanda Gentil
• "Amora" - Natalia Borges Polesso
Indicação de filmes
• "Hoje Eu Quero Voltar Sozinho"
• "Tomboy"
• "Me Chame Pelo Seu Nome"

Indicação de trabalhos científicos 

TCC defendido na FMIT: IMPACTOS DA VIOLÊNCIA NA SAÚDE MENTAL DA POPULAÇÃO LGBTQIAP+: 
UMA ANÁLISE SOBRE A BUSCA POR SERVIÇOS DE SAÚDE MENTAL. 
Alunas: Ana Clara Lima Simões e Ana Luísa Dias Ladeira.
Orientadora: Lídia Chiaradia da Silva Co-orientador: Renato Augusto Passos

DE MELO, Jean Carlos Leal Carvalho et al. Acesso de Pessoas LGBTQIAPN+ aos serviços de saúde na 
Atenção Primária em Saúde. Revista Eletrônica Acervo Saúde, v. 24, n. 1, p. e14781-e14781, 2024.

NASCIMENTO, Adriana; MACHIN, Rosana. Gênero e sexualidade no currículo médico: a perspectiva de 
professories de um curso de graduação em Medicina. Interface-Comunicação, Saúde, Educação,  28: 
e220628, 2024.

SILVA, Luan Layzon Souza; JUNIOR, Francisco Francinete Leite; DO NASCIMENTO, Isaac Marlon 
Vasconcelos. Saúde mental e o cuidado à população LGBTQIAPN+: orientação sexual e diversidade 
de gênero como determinantes sociais da saúde. Revista Sustinere, v. 11, n. 1, p. 167-190, 2023.


