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1. APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Graduacdo em Psicologia da
Faculdade de Medicina de Itajuba (FMIT), situada na cidade de Itajuba - MG, foi
desenvolvido a partir de discussées aprofundadas pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), refletindo a vasta experiéncia académica da Instituicéo.
Estruturado em estrita conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais do
curso de Psicologia e todos os requisitos legais aplicaveis, o Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) assegura a qualidade da formagao e o cumprimento das normas
estabelecidas pelo Ministério da Educacéo.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) estd em plena consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FMIT, integrando as politicas
de ensino, pesquisa, extensao e gestao para promover a exceléncia académica
e formar psicélogos comprometidos com a ética, a responsabilidade social e o
bem-estar coletivo. A proposta curricular adota uma abordagem interdisciplinar
e inovadora, embasada em metodologias ativas de ensino, e busca formar
profissionais aptos a atuar em diversos contextos, com um olhar critico, reflexivo
e humanista, considerando o ser humano em sua totalidade biopsicossocial.

Durante a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), o NDE
conduziu uma andalise criteriosa das potencialidades do curso e da Institui¢éo,
além de avaliar as demandas da sociedade. Esse processo permitiu a criagao
de um projeto pedagdgico que ndo apenas atende as expectativas académicas,
mas também se alinha as exigéncias do mercado de trabalho e as necessidades
da populacéo. A proposta € voltada para a formacéao de profissionais capazes de
enfrentar os complexos desafios do campo da Psicologia, com atencdo as
transformacdes sociais e inovagoes cientificas.

Além disso, a concepcao e execucao deste Projeto Pedagoégico do Curso
(PPC) refletem o compromisso da Instituicdo com a exceléncia académica e com
a formacdo de psicologos altamente qualificados, prontos para contribuir de
maneira significativa para a salude mental e o bem-estar da sociedade. Nossa
proposta de curso visa aproveitar a expertise acumulada na area da saude pela
FMIT, garantindo a entrega ao mercado de trabalho de um psicélogo dotado de
profundo conhecimento ndo apenas de Processos Clinicos, como também em
Processos de Prevencédo e Promocéo da Saude e Bem-Estar, nos mais diversos
contextos em que o Psicologo se insere.
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2. CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL

2.1. Mantenedora

Razédo Social: CCSI - Centro de Ciéncias em Saude de Itajuba
Endereco: Avenida Rennd Junior, 368

Bairro: Medicina

Cidade: Itajuba (MG)

CEP: 37502-138

CNPJ: 28.946.334/0001-71

2.2. Mantida
Nome: Faculdade de Medicina de Itajuba (FMIT)

Endereco: Avenida Rennd Junior, 368
Bairro: Medicina

Cidade: Itajuba (MG)

CEP: 37502-138

Site: www.fmit.edu.br

Fone/Fax: (35) 3112-2220

2.3. Atos autorizativos

Portaria de Credenciamento: Decreto MEC 62.498, de 01/04/1968, publicada
no Diario Oficial da Unido em 08/04/1968.

Renovacdo de Recredenciamento: Portaria N° 2.136, de 20/12/2023,
publicado no Diario Oficial da Unido em 20/12/2023.

2.4. Missao, visao e valores da IES

A misséo institucional da FMIT, € " tornar-se referéncia em educacao
médica e de saude, capacitando nossos alunos para transformarem seus sonhos
em experiéncias extraordinarias de aprendizagem ao longo da vida”. Esta missao
reflete o propdsito da FMIT e guia as atividades diarias, assim como as decisdes
de gestores e colaboradores, alinhando-se aos valores e a visdo da instituicao
para cumprir seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

J& no que se refere a sua visdo, a FMIT busca “um mundo com melhor
educacdo, saude e bem-estar’, e destaca-se por reconhecer 0s seguintes
valores:

e Gente € o Melhor da Gente: Respeito e cuidado definem nossas relacdes,

9
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promovendo um ambiente de desenvolvimento e alto desempenho.

Confianca nos Conecta: Agimos com integridade e ética, construindo nossa
credibilidade e estabelecendo rela¢cdes duradouras com a sociedade.
Diversidade nos Fortalece: Valorizamos a pluralidade, incluindo e promovendo
oportunidades para todos, enriquecendo nossa capacidade de inovagao.
Inquietude nos Move: Questionadores e ousados, buscamos solucdes ageis e
flexiveis, incentivando o intraempreendedorismo em um ambiente de mudanca.
Exceléncia em toda jornada: Comprometidos com a satisfacdo e sucesso de
nossos estudantes e clientes, focamos na entrega de produtos e servigos de alta
gualidade.

Resultados Constroem o Futuro: Orientados por resultados consistentes e
crescimento sustentavel, aspiramos ser lideres em educacéo e solucdes digitais

para saude.

2.5. Breve Histérico da Mantenedora e da Mantida

A Faculdade de Medicina de Itajuba € uma instituicdo de ensino superior
Ensino Superior mantida pelo Centro de Ciéncia em Saude de Itajuba (CCSI),
pessoa juridica de direito privado, com sede e foro em Itajuba — Minas Gerais e
com Contrato Social registrado em assembleia realizada no dia 01 de marco de
2018, com registro sob o n°® 31300120929 em 09/05/2018 da Empresa CENTRO
DE CIENCIAS EM SAUDE DE ITAJUBA S.A de CNPJ 28.946/0001-71, Nire
31300120929 e protocolo 181747197 — 06 de abril de 2018, atualizado em
protocolo 207338906 — 04 de dezembro de 2020. Ambos os protocolos foram
autenticados por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria — Geral, assinados e
autenticados digitalmente.

A FMIT est& credenciada para funcionar no Municipio de Itajuba, cidade
localizada no Sul de Minas Gerais, a 254 km da cidade de S&o Paulo, 315 km da
cidade do Rio de Janeiro e 445 km da capital Belo Horizonte, nos termos da
Portaria MEC n°62.498 de 1° de abril de 1968, publicada no Diéario Oficial da
Unido - DOU em 08 de abril de 1968.

A FMIT busca continuamente manter-se como um centro de exceléncia

em educacdo e ser reconhecida pela qualidade dos servicos que presta a

10
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sociedade. Forma individuos comprometidos com o desenvolvimento nacional e
regional, dotados de uma postura profissional competente, ética e embasada na
ciéncia, alinhados a sua Missdo. Para tal, a instituicdo objetiva desenvolver o
bem-estar da sociedade e melhorar a qualidade de vida da populacéo.

A instituicdo adota uma filosofia educacional sob a égide da necesséria
identificacdo com os problemas que afligem a regido, visando a formacao de
recursos humanos conscientes da realidade socioeconémica regional, estadual
e nacional. Nesse contexto, oferece aos egressos do ensino médio uma
formacao profissional solida, amparada por uma base humanistica que lhes
proporciona condi¢cdes de adquirir uma visdo abrangente da realidade em que
atuarao, interferindo conscientemente nos padrdes de educacdo da comunidade.

Por muitos anos, pessoas eminentes da cidade tentaram autorizar um
Curso de Medicina para Itajuba, pois o sonho deste curso ndo era apenas do
poder publico, mas de toda comunidade. Essas pessoas contribuiram com
ideias, esforco fisico e financeiro. Inicialmente, como ndo havia prédio proprio
para o seu funcionamento, nos dois primeiros anos, a FMIT funcionou onde hoje
esta instalado o antigo Hospital Escola (HE), atual Hospital de Clinicas de Itajuba
(HCI), que foi criado por iniciativa destes mesmos fundadores da Faculdade.

No ano de 1970, as instalagdes da FMIT foram transferidas para o prédio
préprio, onde até hoje se encontra instalada. A FMIT possui area total de
10.449,33 m2 e area construida de 5.711,78m2, contendo uma estrutura capaz
de oferecer um ambiente adequado ao estudante, professor, colaborador e
representantes da comunidade.

Desde entdo, a FMIT trilhou seus caminhos com félego suficiente para
tornar-se um expoente em Minas Gerais e em outros estados do Sudeste. Hoje,
com todos esses anos de existéncia, a Instituicdo redesenha a sua trajetoria,
visando a formacao generalista, humanizada, critica, reflexiva e ética, pautadas
na triade Ensino-Pesquisa-Extensao.

Em 2018, a FMIT passou a integrar o Grupo NRE Educacional, acionista
majoritario da mantenedora. Em 2019, o Grupo NRE Educacional se fundiu com
a Medcel, empresa lider em cursos preparatorios para residéncia médica,
fundando a Afya Educacional. A Afya é uma empresa tecnolégica, com viés
educacional e vocacionada para cuidar de toda a jornada profissional do médico.

Ao longo de suas jornadas, as duas empresas que agora formam a Afya,

11
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formaram mais de 18 mil médicos nas diversas fases de suas vidas académica
e profissional, contribuindo para melhorar a prestacdo de servicos de saude e,
assim, disseminar a qualidade de vida nas comunidades onde esta presente.
Apenas na FMIT, sdo quase 4000 profissionais formados em seus 56 anos de
histéria e tradicao.

Por fim, ao longo de sua histéria, a instituicdo tem contribuido
significativamente para transformar Itajuba e sua regido em um polo de
exceléncia no oferecimento de Ensino Superior. Por isso, a FMIT compromete-
se a fornecer constantemente ao mercado, que é aceleradamente competitivo e
estd em permanente transformacéo, profissionais competentes e qualificados.
Estes profissionais sdo capazes de exercer responsabilidade social,
compromisso com a cidadania, dignidade humana e a saude integral, seja
individual ou coletiva.

2.6. Contextualizacéo e justificativa do curso

O Curso de Graduacao em Psicologia foi concebido com 0 compromisso
de proporcionar uma formacédo generalista, atendendo as necessidades sociais
da satde, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS), e assegurando a
integralidade da atencéo, a qualidade e a humanizacao do atendimento prestado
a populacéo, sem perder de vista as perspectivas regional, estadual e nacional.

A Psicologia é uma ciéncia que explora as dimensfes cognitivas,
comportamentais e sociais, caracterizada por uma diversidade em suas bases
epistemologicas, objetos de estudo e areas de atuagéo. Ela engloba fenbmenos
e processos basicos e complexos, como percepgao, consciéncia, inconsciente,
mente e comportamento, todos considerados em seus multiplos contextos. O
curso de Psicologia intenta formar profissionais para atuar no ambito da saude
mental, oferecendo uma variedade de perspectivas tedrico-metodolégicas que
sustentam o trabalho em diferentes areas, como clinica, escolar, social-
comunitéria, organizacional e do trabalho, esporte, juridica, entre outras.

Minas Gerais é uma das unidades federativas mais destacadas do Brasil,
situada no coracdo da Regido Sudeste. Este estado é o quarto maior em
extenséo territorial, 0 segundo em populacdo e possui 0 maior numero de

municipios do pais. Com uma economia diversificada, Minas Gerais se sobressai

12



FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA - FMIT

CNPJ: 28.946.334/0001-71

FM IT ‘ Afva (o 9412 2220
y www.fmit.edu.br

pela tradicional atividade mineradora e pelo forte setor agropecuario. Além disso,
o desenvolvimento industrial € notavel, especialmente nas cidades do sul do
estado, que vém experimentando um processo acelerado de industrializagao.

Itajubd, localizada no Sul de Minas Gerais, estd estrategicamente
posicionada a 254 km de Sdo Paulo, 315 km do Rio de Janeiro e 445 km de Belo
Horizonte. A microrregido de Itajuba possui aproximadamente 200.000
habitantes distribuidos em 13 municipios. A cidade se destaca pelo ensino em
todos os niveis e possui um dos mais elevados indices de Desenvolvimento
Humano de Minas Gerais, classificada como o quarto maior do estado (IDHM de
0,787). A economia de Itajuba é marcada principalmente pela agropecuaria, pela
industria e pelo setor educacional.

A educacéo superior em Itajuba é reconhecida nacionalmente e conta com
estabelecimentos de ensino como a Faculdade de Medicina de Itajuba (FMIT),
Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), Faculdade Wenceslau Braz (FWB),
Centro Universitario de Itajuba (FEPI), Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
do Sul de Minas (FACESM) e Faculdade Pitdgoras Unopar de Itajuba. O curso
de Psicologia na FEPI, com énfase em Psicologia e Processos Clinicos e
Psicologia e Processos de Gestéo, € ofertado no periodo diurno com 50 vagas
disponiveis.

Por outro lado, o curso de Psicologia da FMIT se destaca como uma
nova e atraente opcao na cidade, especialmente para aqueles que necessitam
de um curso noturno, democratizando o acesso aqueles que necessitam conciliar
seus estudos com atividades laborais. Com uma oferta de 100 vagas, o curso da
FMIT oferece duas énfases curriculares: Psicologia e Processos Clinicos, e
Psicologia e Processos de Prevencdao e Promocdo da Saude e Bem-Estar. A
énfase em Processos Clinicos prepara os estudantes para atuar em uma ampla
gama de abordagens teoéricas, capacitando-os para lidar com diversas
demandas psicolégicas de individuos e grupos. A énfase em Processos de
Prevencao e Promocédo da Saude e Bem-Estar é inovadora, abrangendo areas
como psicologia escolar, social, juridica, hospitalar, organizacional e do trabalho,
além de formar profissionais para intervencdes preventivas e promocao do bem-
estar em diferentes contextos sociais. Esse diferencial do curso da FMIT promete
atender as necessidades de uma cidade em crescimento e as demandas do
mercado por profissionais versateis e preparados para os desafios
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contemporaneos.

Nesse contexto de progresso e inovacao, a FMIT, uma instituicdo pioneira
na formagdo de profissionais de saude, reafirma seu compromisso com a
exceléncia educacional e a formacdo de profissionais qualificados, éticos e
preparados para enfrentar os desafios em saude. A oferta do curso de Psicologia
da FMIT é estruturada de forma a atender as diretrizes do Plano Nacional de
Educacédo (PNE), alinhando-se as metas de inclusdo, assisténcia estudantil e
ampliacdo do acesso ao ensino superior, especialmente para estudantes de
instituices privadas, conforme estabelecido pela Meta 12, item 12.5 do PNE.

Com uma historia de exceléncia e compromisso com a educacdo de
gualidade, a FMIT se orgulha de sua posic¢ao privilegiada no ensino em saude,
refletindo o espirito de inovacédo e desenvolvimento que caracteriza o sul de
Minas Gerais. Através de uma abordagem pedagdgica atualizada e integrada, a
FMIT ndo so6 honra suas raizes mineiras, mas também se projeta como lider na
formacédo em saude, reforcando o papel da regido sul de Minas Gerais como um
centro de exceléncia em educacao e saude.

A implantacdo do curso de Psicologia no municipio de Itajuba representa
uma oportunidade significativa para a elevacdo do nivel intelecto-cultural da
populacdo na area de abrangéncia, além de possibilitar a consolidacédo, em
médio prazo, de uma base cientifica capaz de alavancar o desenvolvimento
sustentavel regional. Esse impacto positivo reflete-se no indice de
desenvolvimento humano da regido, além de beneficiar a comunidade com a
execucao de projetos de extensao locais e parcerias diversas.

O campo de atuacao do psicélogo é vasto, especialmente em uma regiao
onde o numero de profissionais é escasso. Segundo o CRP/04, em marco de
2023, havia 56.947 psicologos inscritos e ativos em Minas Gerais. Com uma
populacdo estimada em 21,7 milhdes de habitantes, a proporcdo é de
aproximadamente 1 psicélogo para cada 381 habitantes. Esses dados
evidenciam uma demanda crescente por cuidados em saude mental em um
estado com uma populagéo extensa e diversificada, justificando a necessidade
de formacdo de profissionais capacitados para atender as demandas
emergentes.

A crescente busca por servicos psicolégicos se manifesta em diversas
frentes: desde a atencdo a questbes emocionais e comportamentais em
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instituicBes e organizacfes até acdes preventivas em comunidades vulneraveis
e suporte clinico no sistema publico de saude. Além disso, o psicélogo pode
atuar como profissional liberal e em Organizacbes Nao Governamentais,
expandindo as possibilidades de impacto social.

Durante o processo de concepc¢do do curso de Psicologia, o PNE,
instituido pela Lei n® 13.005/2014, foi uma consideracdo central. O PNE
estabelece diretrizes, metas e estratégias para todos os niveis, modalidades e
etapas educacionais. Recentemente, a Lei n° 14.934, de 25 de julho de 2024,
prorrogou a vigéncia do PNE até 31 de dezembro de 2025, reforcando a
relevancia das politicas educacionais para o pais.

A FMIT, alinhada aos objetivos do PNE para a Educacé&o Superior, oferece
seus cursos com foco na superacdo das desigualdades educacionais e na
promocédo da cidadania, conforme estabelecido pela Meta 12, item 12.5. Essa
meta prevé a ampliacdo de politicas de inclusdo e assisténcia estudantil,
especialmente para estudantes de instituicbes privadas, com o objetivo de
reduzir desigualdades e aumentar as taxas de acesso e permanéncia no ensino
superior.

Minas Gerais, segundo estado com o0 maior nimero de matriculados no
ensino superior, possui cerca de 10% das matriculas do pais, com 861 mil
matriculas em 2019. Em 2021, o estado contava com 307 instituicbes de ensino
superior presenciais e 134 cursos na modalidade de educacéao a distancia (EaD).
A regido sul e sudoeste de Minas Gerais possui 47 instituicdes de ensino superior
(IES) com cursos presenciais, totalizando 62.650 estudantes, dos quais 40.349
em instituicdes privadas e 22.301 em instituicdes publicas.

Dessa forma, a FMIT se destaca como um importante agente no
desenvolvimento regional, comprometida com a formacdo de profissionais
altamente capacitados, a promoc¢do da cidadania e a elevacdo do nivel
educacional e cientifico da regiao.

Veja na Figura 02 a evolu¢éo das matriculas das IES privadas e publicas
entre 2009 e 2019 em Minas Gerais:
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Cursos Presenciais

Fonte: Instituto Semesp
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Figura 1- Evolucao das Matriculas em Minas Gerais: Instituto Semesp, 2021.

Universalizacdo e ampliacdo do acesso a uma Educacédo de qualidade,
assim como garantia de permanéncia dos alunos em todos 0s niveis
educacionais, formacéao inicial e continuada de professores e profissionais da
Educacéo, melhorias nas condicfes de trabalho que tornem a carreira docente
mais atraente e aumento do financiamento publico da Educacéo sao alguns dos
principais pontos considerados pelo PNE.

Assim, a insercao do curso na FMIT em Itajuba contribui com a construcéo
e preparacdo de profissionais preparados técnica e cientificamente para o
mercado de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento econémico, cultural
e social da cidade e da regido, através de um Projeto Pedagdgico que reflete as
expectativas educacionais da FMIT, bem como as necessidades de estado do
Minas Gerais, estados circunvizinhos e do municipio de Itajuba.

A FMIT foi uma das primeiras instituicdes a contribuir para a reducao do
déficit da educacéao superior em Minas Gerais e adjacéncias, contribuindo assim
para o desenvolvimento socioecondmico da regido, fato publico e notério,
reconhecido pela sociedade civil e pelo Estado. Assim, com inegavel sucesso,
cumprem- se mais do que metas empresariais, posto que, sem demagogia
alguma, realiza-se a missdao institucional inscrita ja no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e efetivamente assumida, visando contribuir efetivamente para
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a promocao do desenvolvimento do pais.
Além disso, vale trazer os dados do Conselho Federal de Psicologia

acerca da empregabilidade na area:

Tabela 5- Dmrr&m;'aa dasios) participarnies fnseridasios) ‘ﬂru)ﬁmyrrdfmﬂr{r £ tipe de insergdo Jegmrnmda o regide gfug'n{,fu‘.ri

Regido geografica

Insergdo profissional

45 243 47 137 41 513
Munca trabalharam

Néo trabalham, 34% 4,6% 2,6% 1,6% 1.4% 25%

atualmente 118 516 148 662 143 1.587
Ja trabalharam

8,9% 9.9% B1% 7,5% 4,9% 7.9%

Aividades envolvem 1.097 4214 1.550 7.619 2.658 17.138

praticasdaPsicologia  gape  gpox  gggx 863 006%  850%

Trabalham,
atualmente
Nao realizam atividades 62 264 82 412 93 913
relacionadas a Psicologia 47% 50% 45% 47% 32% 45%
Total 1.322 5.237 1.827 8.830 2,935 20.151

Figura 2 Empregabilidade na area da psicologia. Fonte - CFP

A tabela apresentada mostra a distribuicdo de participantes inseridos
profissionalmente na area de Psicologia, segmentada por regido geografica.
Observa-se que o indice de empregabilidade na area de Psicologia € alto, com
85% dos profissionais atualmente empregados exercendo atividades
diretamente relacionadas a pratica da Psicologia. Esse dado se destaca
especialmente na regido Sul, onde 90,6% dos profissionais trabalham
diretamente na area, seguida pelas regides Centro-Oeste (86,3%), Sudeste
(83,6%), Nordeste (80,5%) e Norte (83,0%).

Essa alta taxa de empregabilidade reflete a crescente demanda por
profissionais de Psicologia em diversas frentes, incluindo a atencdo a saude
mental, intervencdo social, e suporte em ambientes institucionais e
organizacionais. Além disso, a baixa porcentagem de profissionais que nunca
trabalharam ou que ndo estdo atualmente empregados indica que, uma vez
formados, os psicologos tém uma elevada chance de insercdo no mercado de
trabalho. Este cenario reforca a relevancia social e a estabilidade da profissao,
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sendo um campo promissor e essencial para o desenvolvimento da saude mental
no Brasil.

Além disso, vale analisar o rendimento salarial dos psicologos no pais.
Vejamos a tabela abaixo, também produzida pelo Conselho Federal de

Psicologia:
Renda mensal total Renda mensal na Psicologia  Renda mensal fora da Psicologia
N 15.308 13.011 4123
Média RS 6.239,73 RS 5.964,08 RS 4.346,11
Mediana RS 5.000,00 RS 4.700,00 RS 3.000,00
Desvio Padréo RS 4.696,57 RS 4.623,66 RS 4.211,87

Figura 3 Renda mensal na psicologia. Fonte: CFP

A tabela apresentada mostra o rendimento total mensal dos psicélogos,
comparando a renda proveniente exclusivamente da pratica na éarea de
Psicologia com a renda obtida fora dessa area. A média salarial mensal de um
psicologo que trabalha na area é de R$ 5.964,08, com uma mediana de R$
4.700,00. J4 a renda total, que pode incluir outras fontes de trabalho fora da
Psicologia, apresenta uma meédia de R$ 6.239,73 e uma mediana de R$
5.000,00.

Comparado com a média salarial do trabalhador brasileiro, que, segundo
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), foi de aproximadamente
R$ 2.808,00 em 2023, o salario médio de um psicllogo se mostra bastante
atrativo. O desvio padrdo dos rendimentos indica que ha variabilidade nos
salarios, 0 que sugere a existéncia de oportunidades de ganho superiores a
média, dependendo da especializa¢édo e da experiéncia do profissional.

A FMIT apresenta o pleito de autorizacdo deste curso com base nos

seguintes argumentos e consideragoes:

e Suporte ao Plano Nacional de Educacao 2014-2024:
Alinhado as diretrizes do PNE, o curso atende a ampliacdo significativa
do quantitativo de matriculas no ensino superior, contribuindo para as

metas de universaliza¢do e inclusdo educacional previstas até 2025.
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Necessidade de Formacéao de Recursos Humanos Qualificados:

O curso de Psicologia da FMIT visa formar profissionais preparados para
atuar em contextos socioecondmicos, culturais e politicos diversificados,
contribuindo para a melhoria das condi¢cdes de vida da populacéo de
Itajuba, Minas Gerais e do Brasil.

Projeto Pedagdgico Inovador e Multidisciplinar:

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) atende plenamente as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) e propde uma formagdo académica
inovadora que considera as especificidades regionais e as bases
epistemologicas da Psicologia.

Infraestrutura Adequada e Unidades de Estagio Conveniadas:

A FMIT possui instalagbes adequadas, incluindo Ilaboratérios e
bibliotecas, além de unidades de estagio publicas e privadas
conveniadas, situadas no mesmo municipio onde o curso é ofertado,
garantindo a qualidade do ensino pratico.

Supervisao Continua em Atividades Praticas:

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) garante que as atividades préticas
do curso sejam supervisionadas por membros do corpo docente,
assegurando a qualidade da formac&o e a seguranca dos estudantes
durante o aprendizado.

Integracao do Corpo Discente em Atividades Académicas:

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) do curso de Psicologia promove a
insercao dos estudantes em atividades de monitoria, extensao e iniciacao
cientifica, além de contar com um Nucleo de Experiéncia Discente (NED)
e um processo de autoavaliacdo periodica, conforme o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES).

Atendimento a Demanda Regional e Nacional por Profissionais de
Psicologia:

A crescente necessidade por profissionais de salude mental, tanto em
Minas Gerais quanto no Brasil, justifica a criacdo do curso para suprir as
demandas emergentes de atencao psicologica em diversas frentes.
Taxa de Empregabilidade e Atratividade Salarial:

A taxa de empregabilidade na area de Psicologia e o rendimento salarial

atrativo reforcam o potencial do curso em oferecer boas perspectivas de
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insercao e crescimento profissional para os egressos.

o Perspectiva de Fixacdo do Egresso na Regido:
A oferta do curso aumenta as chances de fixacdo dos egressos na regiao,
contribuindo para o preenchimento de postos de trabalho em Psicologia e
o fortalecimento dos servicos de saude mental no interior de Minas
Gerais.

e Acesso Democratico e Inclusédo Social:
O curso noturno da FMIT democratiza 0 acesso ao ensino superior,
permitindo que estudantes conciliem trabalho e estudo, alinhando-se as
metas do Plano Nacional de Educacédo (PNE) de ampliar o acesso e a
permanéncia no ensino superior.

e« Consolidacdo do Nome da FMIT na Macrorregiao:
A implantacdo do curso de Psicologia reforca a presenca e a relevancia
da FMIT como instituicdo pioneira na formacao de profissionais de saude,
consolidando sua posi¢do na macrorregido de Minas Gerais.

e Localizagao Estratégica da FMIT:
A localizacéo privilegiada da FMIT em Itajubd, no sul de Minas Gerais,
facilita o intercambio académico e a cooperacdo interinstitucional,

atraindo estudantes e profissionais de diversas regides do pais.

A partir do descrito acima, ndo ha como negar a relevancia do curso, tanto
para atender ao mercado de trabalho, quanto para oferecer uma oportunidade
para o profissional que atua ou gostaria de atuar na area de se inserir em um

mercado com grandes demandas.

2.7. Dados gerais do curso

Denominacgéo do Curso

Curso de Graduacao em Psicologia (Bacharelado).

Modalidade de oferta

O curso é ofertado na modalidade presencial e respeita o limite de até 40%
(quarenta por cento) da carga horéria total do curso na modalidade a distancia,
conforme definido na Portaria n® 2.117, de 6 de dezembro de 2019.
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Endereco de funcionamento do curso

Avenida Rennd Junior, 368, Bairro: Medicina. Itajuba — MG. CEP: 37502-138.

Periodicidade e turno de funcionamento

O curso funciona em periodo semestral e é ofertado predominantemente no
periodo noturno.

Carga Horéria
O curso tem a carga horaria total de 4.000 horas (hora-relogio), atendendo

as normativas legais:Resolucao n° 1, de 11 de outubro de 2023, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionaispara os cursos de graduacado em Psicologia; e
Resolucdo CNE/CES n° 02, de 18 de junho de 2007, que dispbe sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos
de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial.

Em suas 4000 horas, possui 765 horas (19,13%) ofertadas a distancia
(destas, 330 horas sao em disciplinas onlines sincronas e 435 horas sao em
disciplinas online assincronas). Também estéo incluidas 810 horas de estagio
(20,25%), 405 horas de extensdo (10,13%), 55 horas de atividades
complementares (1,38%). O curso possui oferta de disciplina de LIBRAS como

Disciplina Eletiva, com carga horaria de 30 horas.

Vagas

O Curso oferece 100 vagas anuais. Considerando a dimensdo do corpo
docente e as condigdes de infraestrutura fisica e tecnoldgica da instituicdo para
ensino, pesquisa e extensao, ha total correspondéncia com a quantidade de
vagas oferecidas pelo curso. O numero de vagas esta fundamentado em analise
e validacdo do NDE, coordenacédo de curso e coordenacédo académica. Seu
estudo estd documentado e embasado em informacfes atualizadas e dados
estatisticos, comprovando a capacidade da instituicdo em ofertar o curso e sua
adequacao as demandas da regido, do mercado de trabalho e dos anseios do
Governo Federal em ampliar as vagas do Ensino Superior em todo territério

nacional.

Tempo de integralizacao
O periodo de integralizacdo curricular do curso € de no minimo 5 anos (10
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semestres) e maxima de 10 anos (20 semestres).
2.8. Coordenacéao do curso
Profa. Ma. Deruchette Danire Henriques Magalhaes.

Perfil profissional da Coordenacdo: Graduada em Psicologia pela
Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ) com énfases em Clinica e
Saude Mental e Processos Psicossociais e Socioeducativos. Mestra em
Psicologia pela mesma instituicdo na linha de pesquisa Instituicdes, Saude e
Sociedade. Doutoranda em Psicologia pela Universidade Federal Fluminense
(UFF) na linha de pesquisa Subjetividade, Politica e Exclusao Social. Atua como
docente da FMIT no curso de Medicina no médulo Integracdo Ensino, Servico e
Comunidade. Assume também a coordenacdo do Nuacleo de Experiéncia
Discente (NED), Nucleo de Responsabilidade Social (NRS) e do Nucleo de
Empregabilidade (NEMP). Possui experiéncia nas tematicas voltadas a
psicologia escolar e educacional; salde mental; educacao e politicas publicas;
psicologia institucional; incluséo e acessibilidade; pesquisa-intervencao.
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3. DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1. Politicas Institucionais no ambito do curso

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Psicologia da FMIT é
estruturado para atender as demandas especificas da regido, considerando
aspectos econdmicos, sociais, culturais, politicos, ambientais, demograficos e de
salde loco-regionais. As caracteristicas e necessidades locais serdo revisadas
semestralmente por coordenadores e docentes, adaptando o curriculo as
realidades sanitéarias.

O curso enfoca acdes de promocdo, prevencdo, diagnostico e
acompanhamento das principais questdes em saude mental, alinhado com as
necessidades do Sistema Unico de Saude (SUS), Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e outros equipamentos de servico publico e privado. Esta
colaboracdo com o sistema de saude, assisténcia e servi¢cos local e regional,
possibilita ndo apenas formar psicélogos sob um novo paradigma, mas também
fortalecer esses setores e aprimorar 0s servicos de salde no estado. Este
esforco € particularmente relevante, dado que a IES ja possui um curso de
Medicina consolidado, aproveitando essa expertise para enriquecer a formacao
em Psicologia.

Nesse sentido o curso de Psicologia da FMIT estrutura suas praticas de
ensino, pesquisa e extensdo alinhadas as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Este plano, valido por cinco anos,
estabelece a missdo, estratégias, metas e acdes da instituicdo, detalhando
cronogramas, metodologias de implementacdo e or¢camento, além de incluir
indicadores de desempenho para monitorar progressos e adaptar estratégias
futuras.

Avaliac¢des institucionais, tanto internas quanto externas, sao cruciais
para a revisdo e adaptacdo continua do PDI, com a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) desempenhando um papel essencial na manutencdo da
integridade e coeréncia das politicas institucionais com os objetivos pedagogicos
do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

O desenvolvimento curricular é realizado em colaboracdo com a

comunidade académica através de reunibes que discutem e adaptam os
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conteudos das disciplinas, bibliografia e outras componentes do curso,
garantindo que o ensino esteja alinhado com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNSs) e as necessidades regionais. Este processo participativo assegura que
0 curso nao apenas atenda as exigéncias académicas e profissionais, mas
também reflita os valores e a missao da FMIT.

Além disso, a FMIT possui politicas institucionais bem definidas que
abrangem varias dimensdes do ambiente académico e operacional, sendo

eSssas.

Politicas de Inovacao: A inovacao é fundamental para introduzir praticas novas
ou com perspectivas diferentes em qualquer ambiente organizacional. Na FMIT,
a Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo, Internacionalizacdo e Inovacgao
(COPEXII) lidera o estabelecimento e fomento das Politicas de Inovacao. Essas
politicas promovem a inovagcdo em todos os setores da instituicdo, assegurando
gue as praticas e projetos inovadores estejam alinhados com as normas e
legislacdo vigentes. Atualmente, destacam-se dois programas principais:
“Médico 4.0”, focado na integracdo de tecnologias como realidade virtual e
inteligéncia artificial no ensino da medicina, e “FMIT Inovadora”, que abrange
cinco eixos: adogao de metodologias inovadoras no ensino, atualizacdo de
politicas institucionais, inovacao curricular, tecnologia avangada nos laboratorios
de saude e renovacao do conteudo curricular. A instituicdo considera a inovacgao
e aresponsabilidade social como pilares essenciais que permeiam todas as suas

atividades e estratégias.

Politica de Responsabilidade Social: A Politica de Responsabilidade Social da
FMIT reconhece a responsabilidade social como um valor essencial, integrado
em todas as suas atividades e processos. A FMIT se dedica a fomentar a
participacéo de toda a comunidade académica, incluindo membros externos, em
iniciativas que contribuam para o desenvolvimento sustentavel. Esta politica
abarca cinco areas principais: ensino, pesquisa cientifica, extensao universitaria,
campanhas sociais e gestao institucional. Além disso, a politica inclui uma série
de atividades e projetos educativos, cientificos, tecnoldgicos e artistico-culturais,
com foco em Direitos Humanos e Educacdo Ambiental, que se alinham aos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030. Essas
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iniciativas visam promover uma interacdo produtiva entre a instituicdo, a
comunidade e o ambiente, enfocando a formacao de profissionais capacitados
para enfrentar desafios socioambientais e engajar-se ativamente em questdes
globais. As contribuicbes para a responsabilidade social sdo documentadas em

relatdrios anuais acessiveis a toda a comunidade académica.

Politica de Pesquisa: A FMIT estrutura suas pesquisas através do Nucleo de
Desenvolvimento de Pesquisa (NUP), sob a supervisdo da COPEXII. Este nucleo
da suporte a atividades como o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Editais
de Pesquisa e de Iniciacao Cientifica, incentivo a publicacédo de e-books e artigos
cientificos, além de oferecer subsidios de participagcdo a eventos cientificos
através do programa "Afycionados por Ciéncias". Para democratizar o acesso as
pesquisas, a FMIT disponibiliza todas as produ¢des em um repositério online,
alinhando sua Politica de Pesquisa com as metas institucionais e enfatizando a
interdisciplinaridade. A instituicio mantém nove linhas de pesquisa em tematicas
gue sao atinentes a Psicologia como: Epidemiologia, Saude Publica, Gestdo em
Saude, Saude Mental, Neurociéncia, Géneros, Grupos Etnicos, Populacdes
Vulneraveis, Inovacédo, Tecnologias em Saude, Sociologia aplicada a Saude,
entre outros. Estas linhas sdo fundamentais para o desenvolvimento de
tratamentos em saude, politicas de saude mais equitativas, e para a formacao
de profissionais qualificados para enfrentar os desafios contemporaneos do setor
de saude. Elas sdo detalhadas em documento proprio do setor.

Politica de Extenséao: A FMIT valoriza a extensao como um processo educativo,
cultural e cientifico essencial, integrado indissociavelmente ao ensino e a
pesquisa, fortalecendo a interacdo transformadora entre a instituicdo e a
sociedade. Supervisionada pela COPEXII e operacionalizada através do Nucleo
de Extensdo (NEX), a politica de extensdo promove atividades que incluem
programas, cursos, projetos, oficinas e servicos. Estas iniciativas sdo orientadas
pelos principios de cidadania, equidade, justica, ética e responsabilidade social,
e alinhadas as diretrizes do Plano Nacional de Educacéo e outros regulamentos
relevantes. As atividades de extensdo sdo desenvolvidas em vérias
modalidades, como programas de longo prazo que integram multiplas atividades
de extensdo, projetos educativos e sociais com objetivos especificos, cursos
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tedricos ou praticos, eventos de divulgacao cientifica e cultural, e prestacdo de
servigcos a comunidade. Todos esses esfor¢os visam a reciprocidade do saber,
permitindo a aplicagdo dos conhecimentos académicos na comunidade e
promovendo uma rica troca de informacdes que beneficia tanto a instituicdo
guanto a sociedade. As politicas de extensdo sdo documentadas atravées de
regulamentos, projetos e relatérios, assegurando a interdisciplinaridade e a
integracdo com politicas de inovagdo, pesquisa, inclusdo social, direitos
humanos, acessibilidade e educagdo ambiental.

Politica de Internacionalizacdo e mobilidade académica: permite que
estudantes realizem parte de seus estudos em outras instituicbes de ensino,
tanto nacionais quanto internacionais, com o objetivo de enriquecer sua
formacdo académica, cientifica, artistica e cultural. Esta politica incentiva a
complementacdo da educacdo através do aprendizado de novas linguas e o
entendimento de diferentes culturas. Os estudantes podem se afastar
temporariamente para estudar em outra instituicdo, com a garantia de que a
concluséo e a validagcao dos estudos ocorrerdao na FMIT, seguindo as normativas
internas e exigindo a autorizacéo prévia da coordenacdo do curso e da direcao
da instituicdo. A gestdo das atividades de mobilidade é responsabilidade do
Nucleo de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica (NIMA), supervisionada
pela COPEXII, realiza:
e Intercambios nacionais e internacionais para alunos, professores e
palestrantes.
e Mobilidade académica interna e externa, formalizada através de contratos
ou parcerias.
e Eventos que destacam a importancia da internacionalizacdo na educacao.
e Oferta de cursos e palestras com foco internacional.
e Cursos de linguas estrangeiras e capacitacOes tematicas para melhorar
as habilidades dos participantes.
e Estabelecimento de convénios com instituicbes para promover a
internacionalizacao.
Essas iniciativas sado fundamentais para o desenvolvimento de uma

perspectiva global entre os membros da comunidade académica da FMIT.
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Politica de Acessibilidade e Incluséo: € projetada para garantir a participacéo
plena e equitativa de todos os membros da comunidade académica, eliminando
barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, digitais, metodoldgicas, instrumentais
e atitudinais. Esta politica beneficia ndo sé pessoas com deficiéncia, mas
também idosos, gestantes, criancas, e aqueles com dificuldades de locomocao
ou habilidades cognitivas variadas. A FMIT valoriza a incluséo, a acessibilidade
e a diversidade como pilares essenciais para uma sociedade contemporanea
equitativa, e busca criar um ambiente educacional inclusivo que respeite e
valorize a diversidade. O objetivo € proporcionar condi¢des que favorecam uma
aprendizagem de qualidade para todos, sob o lema "Gente € o melhor da gente!".
Para implementar e monitorar esta politica, a FMIT conta com o Nucleo de
Experiéncia Discente (NED) e a Comissao de Inclusdo e Acessibilidade (CIA). O
Nucleo de Experiéncia Discente (NED) oferece suporte direto aos alunos através
de oficinas, rodas de conversa e atendimentos individuais, além de coordenar o
treinamento e articulagéo entre setores para reforcar a salde mental, 0 apoio ao
discente e a incluséo. A Comissao de Incluséo e Acessibilidade (CIA), composta
por membros do corpo docente, discente e técnico-administrativo, é responsavel
por discutir, propor e implementar politicas de inclusdo em toda a instituicéo.
Ambas as entidades sdo regidas por resolucdes e portarias que documentam
seus projetos, garantindo uma evolucdo continua das politicas de inclusédo e

acessibilidade.

Politica de Direitos Humanos: A politica de Direitos Humanos da FMIT se
alinha com os principios de equidade e respeito a dignidade humana, refletindo
diretamente na formacéo em Psicologia. No ensino, a FMIT promove a salude e
bem-estar, com foco especial em grupos historicamente vulnerabilizados. Isso
inclui a integracdo de préaticas que assegurem 0 acesso equitativo aos cuidados
de saude e a criacdo de um ambiente académico inclusivo, onde todas as
identidades étnicas, de género, raca e classe séo respeitadas e valorizadas. A
IES também implementa acdes para garantir a permanéncia e 0 sucesso de

todos os estudantes, independentemente de seus marcadores sociais. As
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politicas de pesquisa e extensdo da FMIT asseguram que os direitos humanos
sejam respeitados, promovendo a justica e a equidade na participacdo e nos

beneficios das atividades académicas e comunitarias.

Politica de Educacdo Ambiental e Sustentabilidade: Na FMIT a politica de
educacado ambiental esta profundamente integrada a responsabilidade social da
instituicdo, e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU), refletindo seu compromisso com
praticas sustentaveis e a preservacdo ambiental. A FMIT busca promover uma
conscientizagcdo abrangente sobre a importancia da preservacdo do meio
ambiente, oferecendo capacitacdo continua para sua comunidade académica e
administrativa. Programas educativos e eventos sdo realizados regularmente
para sensibilizar alunos, professores e funcionarios sobre a necessidade de
adotar praticas mais verdes e reduzir o impacto ambiental. Além disso, a
instituicdo implementa estratégias préaticas para minimizar o impacto ambiental
de suas atividades. Isso inclui a gestdo eficiente de recursos, como agua e
energia, a reducédo de residuos e a promoc¢dao de reciclagem e reutilizacdo. Por
fim, a educagao ambiental € uma parte fundamental do curriculo dos cursos de
salde, incluindo a Psicologia. A FMIT se esforca para incorporar a tematica
ambiental de maneira transversal, proporcionando aos alunos uma compreenséo
abrangente da relacdo entre saude e meio ambiente. O objetivo € preparar
futuros profissionais para integrar praticas sustentaveis em sua pratica,

promovendo uma abordagem responsavel e consciente.

Politica de Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais: A FMIT possui politica
étnico-racial abrangente em todas as suas atividades e ambientes, com o
objetivo de defender e valorizar todas as etnias e culturas. A politica visa
promover a equidade de oportunidades e eliminar a discriminacao racial em
areas como emprego, educacdo e servicos publicos. Também aborda
desigualdades historicas e estruturais, implementando medidas afirmativas,

como cotas raciais, para corrigir desequilibrios e promover a inclusao de grupos
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marginalizados. Buscamos reconhecer e valorizar a diversidade étnica e racial,
promovendo a cultura e a identidade de diferentes grupos, e garantindo sua
participacdo igualitaria nas decisbes e representacdo politica. Além disso, a
instituicdo também combate o racismo e o0 preconceito através de campanhas
de sensibilizagcéo, educacéo e politicas de tolerancia zero. A politica étnico-racial
esta intimamente ligada a responsabilidade social da FMIT, refletindo um
compromisso com a promocao da equidade e e inclusdo. Isso inclui o aumento
da diversidade étnico-racial no corpo discente, o que contribui para uma
sociedade mais justa e para a melhoria dos cuidados oferecidos a populacéo ao
promover perspectivas interculturais e pesquisas sobre desigualdades de saude.
No ensino, a politica étnico-racial impacta positivamente ao garantir um ambiente
académico inclusivo, com um curriculo diversificado que reflete multiplas
perspectivas étnico-raciais, promovendo e incentivando a sensibilizacdo e o
didlogo sobre a diversidade. Além disso, contribui para a saude publica ao
incentivar pesquisas sobre desigualdades de saude, melhorando a compreensao

e a eficacia dos cuidados oferecidos.

3.2. Objetivos do curso

Visando responder as demandas contemporaneas e futuras do Estado de
Minas Gerais, nos ambitos econdmico, social, politico, cultural e de
desenvolvimento regional, a FMIT organizou um curso de Psicologia desenhado
para alinhar-se as expectativas sociais e as necessidades de formacéao
profissional, conforme descrito a sequir.

Considerando os principios e compromissos da formacao em Psicologia
elencados na Resolucdo CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023, a saber:

I.  Construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia,
como fundamento para a atuagao profissional;

II. Reconhecimento da diversidade de perspectivas epistemoldgicas e
tedrico-metodoldgicasnecessarias para a compreensdo do ser humano e
incentivo a interlocu¢cdo com os campos deconhecimento que permitam
apreender a complexidade e a multideterminagcédo do fenbmeno psicolégico;

lll.  Compreensdo critica dos fendmenos histdricos, sociais, econdmicos, culturais

e politicos de um mundo em processo crescente de globalizacao,
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VI.

VII.

VIII.

considerando a diversidade regional do pais, sua inser¢cdo na América
Latina e na comunidade de paises de lingua portuguesa;

Compromisso com a construcdo de uma sociedade democratica,
soberana e socialmentejusta, tendo em vista a promoc¢éo da cidadania, da
salde, da dignidade humana e da qualidade de vida de individuos, grupos,
organizagdes e comunidades;

Respeito a ética nas relagdes profissionais, na produgao e divulgacao de
pesquisas, trabalhos e informagdes da area da Psicologia;

Respeito a diversidade pessoal, social, cultural e ética, em consonancia
com a DeclaracaoUniversal dos Direitos Humanos (DUDH);
Reconhecimento da necessidade de investimento na educacgao
permanente e no aprimoramento continuo da pratica profissional;

Zelo pela imagem e reconhecimento social da Psicologia como ciéncia e
profisséo; e

Reconhecimento da importancia das politicas publicas para assegurar o
acesso da populacdo aos servigos da Psicologia e promover os direitos
sociais, em articulagdo com o0s avan¢os nocampo do conhecimento

cientifico e tecnoldgico.

O curso de Psicologia da FMIT, em compromisso com a exceléncia

educacional, com a necesséria inovacdo académica e com a formacdo de

profissionais capacitados a atuar com eficicia na regido sul-mineira, propde 0s

seguintes objetivos gerais, direcionados ao desenvolvimento integral dos

estudantes e ao atendimento das demandas sociais emergentes:

3.2.1. Objetivos Gerais

Formar psicologos que apresentem o dominio de teorias, técnicas e
ferramentas voltadas para a atuagéo profissional e sejam conscientes da
realidade social na qual estédo inseridos e de seu papel como agente de
transformacao dessa realidade;

Formar psicologos capazes de reconhecer e refletir a respeito de seu
campo de atuacdo profissional, trabalhar em equipes de forma
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interdisciplinar, atuando com fendbmenos de natureza psicoldgica de forma
individual e grupal nos diversos niveis de intervencao;

Construir conhecimento técnico-cientifico que permita analisar e intervir
na diversidade dos fenbmenos psicolégicos e em diferentes contextos,
além de contribuir para o aperfeicoamento pessoal e profissional dos
estudantes e para o desenvolvimento técnico e cientifico da Psicologia.

3.2.2. Objetivos especificos:

Formar psicologos capazes de intervir em diferentes situacdes, desde a
promocdo de saude, prevencdo e atenuacdo de sofrimento, até a
reabilitacdo da saude psicolégica e psicossocial, tanto individualmente
guanto coletivamente;

Formar psicélogos capazes de se comunicar com o publico em geral e as
equipes multiprofissionais, sendo que o profissional de Psicologia deve
ser acessivel e capaz de avaliar, sistematizar e tomar decisfes
adequadas, baseadas no conhecimento produzido cientificamente e
pautadas na ética do Psicologo;

Formar psicologos capazes de trabalhar e liderar equipe interdisciplinar,
levando em conta as especificidades da Psicologia sem desconsiderar as
contribuicbes de areas afins, capaz de empreender, administrar e
gerenciar informacdes, recursos fisicos e humanos de trabalho, com vista
0 bem-estar da comunidade;

Desenvolver nos egressos o desejo e a consciéncia da importancia da
formacao continuada, para que esteja sempre atualizado em relacédo aos
avancos da Psicologia e que possa ser capaz de participar da formacéao
de futuros colegas de profissao;

Oferecer informacdes e servicos de intervencdo psicolégica pertinentes
as necessidades sociais locais, contribuindo para o desenvolvimento de
areas importantes para a populacéo, tais como a Saude e Clinica, que se
configuram como énfases de aprofundamento de estudo.

Formar psicologos aptos a atuar de forma ética e critica ho campo da
Psicologia, por meio da integracédo de debates transversais ao curriculo
sobre temas emergentes, como o0 uso profissional de redes sociais,

atendimentos por videoconferéncia, ética no uso de ferramentas de
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inteligéncia artificial e realidade virtual. Esses debates seréo promovidos
em disciplinas teoricas e praticas, seminarios e projetos interdisciplinares,
assegurando que os egressos desenvolvam uma pratica profissional
fundamentada no compromisso ético e na protecdo dos dados dos

pacientes.

Os objetivos serdo desenvolvidos durante todo o curso através de um
curriculo com todas as disciplinas tedricas e praticas, estagios e atividades de
extensdo, aliados a metodologias ativas, que contribuirdo para formar um
egresso que seja capaz de atuar profissionalmente nos varios contextos, sejam
sociais ou institucionais, por meio de uma formacéo baseada em competéncias
e habilidades citadas na Resolu¢cdo CNE/CES n° 1/2023.

Considerando que o municipio de Itajubd € um polo fundamental na
formacao de profissionais de saude e na prestacéo de servicos para a populacao
do Sul de Minas Gerais, € essencial que o Psicologo atue de forma integrada as
politicas publicas de promocéo da saude. Nesse contexto, o Psicdlogo deve
desenvolver praticas que valorizem e promovam a transformacao social,

comprometendo-se com uma ética voltada para a emancipacdo humana.

3.3. Forma de ingresso

Atualmente existem distintas formas de ingresso na FMIT no Curso de
Psicologia:

Vestibular: processo seletivo que permite ao candidato que tenha concluido o
Ensino Médio, aprovado e classificado em concurso especifico, o ingresso no

Curso emquestao;

Transferéncia externa ou interna: a transferéncia externa podera ser solicitada
guando o aluno é oriundo de outra instituicdo de ensino superior autorizada ou
reconhecida e deseja transferir para 0 mesmo curso, ou pode ser solicitada ainda
a transferéncia interna quando o aluno é oriundo de um curso de area afim, ou
ainda de outra area, com o minimo de duas disciplinas iguais ou equivalentes,
obedecendo ao numero de vagas fixadas em edital especifico, feitas as
necessarias adaptagfes curriculares, e, em cada caso, de acordo com as
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normais institucionais e legais vigentese o disposto no Regimento Interno da IES.
As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei. O requerimento da
matricula por transferéncia é instruido com a documentacdo constante no

Regimento Interno da FMIT.

Portador de diploma de nivel superior: graduado em curso de area afim, ou
aindade outra area, com o minimo de duas disciplinas iguais ou equivalentes,

obedecendo edital especifico para vagas remanescentes.

ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio: A classificacdo dos candidatos sera
realizada com base na nota obtida no ENEM, conforme consta no boletim de
desempenho fornecido pelo INEP. Os candidatos serdo ranqueados de acordo
com suas pontuacdes, e 0s mais bem classificados, respeitando os critérios

estabelecidos em edital da IES, serdo aprovados.

PROUNI: candidatos pré-selecionados pelo Governo Federal, submetidosa um

processo seletivo proprio.

FIES: candidatos pré-selecionados pelo Governo Federal, submetidos a um

processo seletivo proprio.

3.4. Matricula

A matricula é o vinculo do discente com o curso, com a Instituicdo e com
a Entidade Mantenedora. A oferta de qualquer tipo de servigco académico ao
discente somente podera ocorrer para alunos regularmente matriculados.

A matricula de calouros acontece diretamente no portal do aluno depois
da aprovacao no Vestibular no semestre que ele esta concorrendo. O candidato
realiza sua matricula no portal, anexando os documentos e assina o contrato
eletrénico. Apds conferéncia da documentacdo e pagamento da matricula, o
aluno podera iniciar seus estudos na data de inicio das aulas conforme
calendario académico.

A rematricula € uma validacao de que ele continuard estudando neste
novo ciclo da sua graduacéo, e obrigatoria para todos os estudantes dos cursos

de Graduacéo da FMIT que desejam prosseguir com 0s estudos.
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3.5. Transferéncia

A admissdo de alunos provenientes de outras Instituicbes de Ensino
Superior (IES) ocorre mediante a existéncia de vaga na unidade, sendo realizada
por meio Processo Seletivo proprio. O interessado deve se inscrever pelo site da
IES e protocolar a entrega da documentacdo junto a Secretaria Académica,
observando os prazos estabelecidos no Edital e no Calendario Académico. A
analise documental é realizada pelo coordenador do curso, respeitando o que
esta disposto no Regimento Geral da Instituicdo. Apds a concluséo e deferimento
da andlise, a Secretaria Académica comunica o aluno sobre os procedimentos
para a matricula.

3.6. Perfil profissional do egresso

A FMIT privilegia a formagédo fundamentada na realidade cientifica e
profissional, capacitando os académicos a desenvolver acbes educativas,
promocionais, preventivas, assistenciais e administrativas. Essa abordagem
permite uma atuacao critica, reflexiva e criativa na resolucdo de problemas,
considerando os aspectos econdmicos, sociais e ambientais e contemplando
uma visdo ética e humanista no atendimento as demandas da sociedade.

O projeto pedagogico do curso, ao considerar tanto o progresso social
guanto as competéncias cientificas e tecnologicas, prepara o profissional para
atuar de maneira critica e criativa na identificacdo e resolucéo de problemas. Isso
inclui a consideracao dos aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e
culturais, sempre com uma visdo ética e humanistica voltada para as
necessidades da sociedade.

Dessa forma, o PPC de Psicologia assegura a formacéo de profissionais
capacitados para compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos
sociais e comunidades. Eles séo orientados a ajudar na compreensao de suas
dificuldades e na relagdo com seu “mundo interior” e exterior, além de utilizar
racionalmente os recursos disponiveis e conservar o equilibrio do ambiente.

De acordo com o Art. 8° da Resolucdo CNE/CES n° 1/2023 que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de Psicologia, o
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ndcleo comum da formacédo em Psicologia deve desenvolver, no estudante, as
competéncias basicas que definem o perfil do profissional de Psicologia. Espera-
se que o futuro psicélogo tenha um compromisso com o aprimoramento continuo
da ciéncia e da profisséo, a partir de uma solida base tedrico-metodolégica que
garanta a qualidade de sua préatica. O § 1° determina que as competéncias
basicas devem permitir a prestacdo de servigos psicologicos em diversos
contextos de trabalho, atendendo as demandas sociais em setores como saude,
educacéo, organizag0Oes, trabalho, comunidades, movimentos sociais, esporte e
justica, tanto no setor privado quanto nas politicas publicas e terceiro setor. J4 0
§ 2° esclarece que essas competéncias tém carater cientifico e profissional,
enquanto o § 3° define que as competéncias cientificas envolvem a capacidade
de compreender a ciéncia em seu duplo papel, como sistema de conhecimentos
Uteis para a vida e um mapa para a acao, promovendo a convivéncia e o trabalho
humanos; e como modo de construcdo de interpretacdes da realidade e dialogo
com a sociedade.
As competéncias cientificas incluem:
| - Incorporar a sua pratica a ciéncia como sistema de conhecimentos Uteis

para avida e base para a sua acao profissional:

a)discriminar entre conhecimento cientifico e outras formas de conhecimento;

b)formular perguntas ou levantar problemas, recorrendo aos modos de representacio
proprios das ciéncias humanas;

c) resolver problemas empregando metodologias, métodos, teorias e conceitos cientificos da
Psicologia e das ciéncias afins;

d)construir modelos de explicacdo de fendmenos humanos empregando nocdes ou
conceitos cientificos;

e) utilizar adequadamente instrumentos, tecnologias e fontes de informacéo cientificas;

f) empregar os conhecimentos cientificos para predizer os efeitos das agfes e avaliar sua
validade cientifica;

g)aplicar o conhecimento adquirido em novos contextos e situacdes, tendo em conta suas
caracteristicas e limites; e

h)empregar os conhecimentos adquiridos, utilizando-os na apropriagdo de novos
conhecimentos.

Il - Considerar a ciéncia como modo de construgcdo de interpretagcfes da
realidade, tomando-a como base para o didlogo com a sociedade, levando

em conta 0s seguintes aspectos:

a)dispor-se a indagacdo, a observacdo e a busca de explicagBes cientificas para os
fendmenos psicoldgicos;

b)questionar as proprias interpretacfes adquiridas, bem como as alheias, a partir do
conhecimento cientifico acumulado pela Psicologia e disciplinas afins;

¢) discutir a validade das diferentes formas de aproximagao, compreenséo ou explicagéo dos
fendmenos psicoldgicos, tendo em conta a sua natureza e os interesses de investigacao;
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d)acessar as representacdes, os métodos e as fontes adequadas para resolver problemas
ou explicar fenbmenos ou acontecimentos no campo da Psicologia;

e)compartilhar conhecimentos e expressar os proprios pontos de vista de modo explicito e
coerente;

f) basear os pontos de vista sobre os fenbmenos psicolégicos com argumentos ou fatos;

g)apresentar ideias de distintos modos, atendendo ao contexto e respeitando as
especificidades do interlocutor;

h) intercambiar ideias de modo flexivel, reconhecendo a existéncia de distintos interesses e
formas de trabalho;

i) argumentar sobre a validade de outros pontos de vista e dispor-se a estabelecer acordos
racionais entre eles;

j) selecionar, hierarquizar e interpretar informagdes, fazendo inferéncias a partir delas;

k) analisar criticamente as fontes de informacg&o e contrastar as informag¢des com base em
critérios racionais;

l) identificar a limitacdo dos modelos cientificos e a historicidade das interpretacdes,
demonstrando flexibilidade para mudar de perspectiva ou estratégia de trabalho quando
uma analise cuidadosa assim o exigir; e

m) argumentar e analisar, de forma critica, os resultados, o impacto social dos
conhecimentos cientificos produzidos e as relagBes entre ciéncia, tecnologia e
sociedade.

Ainda, as DCNs afirmam que a formacao profissional em psicologia exige
gue os estudantes sejam expostos a experiéncias formativas praticas, como
estagios e projetos de pesquisa, onde a orientacdo dos professores e a relacdo
interprofissional sdo fundamentais para o desenvolvimento de suas habilidades.
De acordo com a Declaracao Internacional de Competéncias Fundamentais na
Psicologia Profissional, de 2016, as competéncias que os futuros psicologos
devem adquirir incluem:
| - Atuar eticamente;

a) utilizar os cAadigos éticos vigentes para a pratica profissional e para a propria conduta
pessoal;

b)aderir as leis e as normas vigentes, definidas pelas entidades pertinentes para o seu
exercicio profissional e para a conduta pessoal;

¢) resolver os dilemas éticos que emergem da prética profissional;

d) buscar solugdes para as situagdes nas quais podem ocorrer conflitos entre o Cédigo de
Etica

e) Profissional do Psicélogo e demais codigos, regulamentacdes e leis; e

f) analisar criticamente a politica e os padrdes de conduta dos locais em que atua como
profissional psicélogo.

Il - Agir profissionalmente, levando em consideragcao o que segue:

a)adotar as melhores préaticas conhecidas na Psicologia;

b) manter a qualidade de seu trabalho enquanto psicélogo;

c¢) atuar dentro dos limites da sua competéncia profissional e pessoal;

d)consultar profissionais da area de Psicologia, supervisores e outras fontes, quando
apropriado;

e)escolher o curso de a¢éo apropriado diante de eventos imprevistos e complexos;

f) avaliar os impactos dos servicos prestados;
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g) mapear a dinamica social, cultural e politica dos contextos em que atua; e
h) demonstrar flexibilidade e capacidade de lidar com mudancgas nas diferentes esferas da

vida profissional.

[l - Relacionar-se apropriadamente com clientes, usuarios e outros,

levando em consideragéo o que segue:

a)desenvolver relacdes de trabalho apropriadas com clientes, usuarios e outros;

b) desenvolver relactes de trabalho apropriadas com colegas da area e de outras profissdes;

c)relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos pela atuacao profissional;

d)atuar considerando os direitos e deveres dos clientes, usuarios, grupos, movimentos
sociais, instituicdes e outros;

e)identificar e utilizar métodos que contribuam para as boas relagdes de trabalho;

f) agir dentro dos limites do papel de psicélogo, levando em conta as demais pessoas
envolvidas no trabalho; e

g) colaborar no planejamento e tomada de decisdo dos clientes, usuarios, grupos,
movimentos sociais, instituicbes e outros, dentro dos limites do papel e da atuagcédo do
psicélogo.

IV - Trabalhar respeitando a diversidade e mostrar competéncia cultural,

tendo em vista os seguintes principios:

a)atuar tendo como fundamento o conhecimento e a compreensdo do contexto histérico,
politico, social e cultural de clientes, usuérios, colegas, grupos, organizacoes,
populacdes e outros atores;

b) respeitar as diversidades de género, sociocultural, étnico-racial, religiosa e outras; e

c)trabalhar de maneira acolhedora, empatica e efetiva considerando todas as formas de
diversidade.

V - Atuar profissionalmente com base no conhecimento cientifico

acumulado, com as seguintes orientagodes:

a)adotar uma orientacao baseada em principios cientificos, considerando o seu referencial
tedrico e epistemolégico para realizar avaliagfes, intervengdes, prestacao de servigos e
outras atividades psicologicas;

b) consultar investigacdes relevantes em Psicologia ou areas afins para apoiar o seu
exercicio profissional; e

¢) considerar as limitagfes das evidéncias cientificas disponiveis no exercicio profissional.

VI - Refletir sobre o proprio trabalho, levando em conta as seguintes acdes:

a)avaliar a eficacia de suas atividades e da prestacdo dos servicos psicologicos;

b)realizar autocritica sobre o seu exercicio profissional e implementar melhorias continuas
na sua pratica;

c)realizar autocritica sobre seus valores e crencas e seus impactos sobre o0 exercicio
profissional;

d)validar as praticas com os colegas e supervisores, quando apropriado;

e)identificar a necessidade de desenvolvimento profissional em areas especificas;

f) identificar possiveis fatores de risco para atuar preventivamente em diversos ambientes
de trabalho; e

g) reconhecer e assumir as consequéncias de suas agbes profissionais.

VIl - Estabelecer objetivos ou metas pertinentes a atividade, visando o que
segue:

a) desenvolver objetivos a partir da analise das demandas e necessidades; e
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b) discutir e estabelecer metas no dialogo com clientes, usuarios e colegas.
VIII - Realizar avaliagcao psicoldgica, buscando:

a)identificar a necessidade de avaliagbes em individuos, grupos, familias, comunidades,
organizacdes ou sociedades;

b)utilizar os diversos métodos e estratégias de avaliagdo em Psicologia: entrevistas,
observacéo, testes psicolédgicos, entre outros;

c)selecionar, planejar e desenvolver avaliagdes utilizando métodos apropriados aos
objetivos e aos propositos das atividades; e

d)integrar métodos, andlises, sinteses e interpretacéo dos dados coletados.

IX - Realizar intervenc¢des psicoldgicas e psicossociais, tendo como base

0s seguintes fundamentos:

a)planejar, integrando dados de avaliagdo, intervengBes psicoldgicas com individuos, grupos,
comunidades, organizac¢des e sociedade;

b)implementar interven¢des psicoldgicas utilizando métodos apropriados as metas e aos
objetivos da intervencao;

c) avaliar a utilidade e a eficacia das intervencdes utilizando métodos apropriados;

d) utilizar os resultados obtidos nas avaliagdes para revisar ou modificar as intervencdes,
quando pertinente; e

e)assegurar orientacdo e apoio a outros atores envolvidos no processo de intervencéo,
quando pertinente.

X - Comunicar-se de forma eficaz e apropriada, considerando o que segue:

a) utilizar diferentes linguagens - visual, sonora, corporal e digital - para se expressar e
partilhar informacdes;

b) comunicar-se com diversos interlocutores visando a efetiva realizacdo de suas atividades
profissionais;

c) elaborar registros documentais decorrentes da prestacdo de servicos psicologicos, tais
como pareceres técnicos, laudos, relatérios e evolugdo em prontuarios;

d)fornecer informac8es compreensivas e objetivas sobre assuntos psicolégicos para o
publico-alvo; e

€)agir com empatia e garantir relagdes equanimes nos contextos em que atua.

Xl - Atuar em equipes multiprofissionais, devendo adotar, sempre que

possivel, as acdes assim discriminadas:

a) contribuir para processos de trabalhos que envolvem profissionais de diferentes dreas, buscando
favorecer o éxito do trabalho em equipe;

b) coordenar equipes de trabalho em diferentes contextos;

c)integrar seu conhecimento e experiéncia & de outros profissionais, com o intuito de
promover a integralidade da atencao a individuos, grupos e organizacoes;

d)manejar processos grupais e atuar como mediador de conflitos no interior de equipes de
trabalho;

e)organizar seu trabalho de modo cooperativo e solidario, assumindo e compartilhando
responsabilidades;

f) incentivar a comunicacdo entre 0os membros de equipe, propiciando um espacgo
permanente de socializacdo das informacdes relevantes para o trabalho do grupo; e

g) utilizar as contribuigbes de outras disciplinas e profissdes, quando couber, para a
resolucédo colaborativa de problemas.

De acordo com as DCNs 001/2023, a definicdo das énfases curriculares
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no projeto do curso deve considerar um subconjunto de competéncias e

habilidades, selecionadas a partir das competéncias gerais do psicologo, que

estejam em sintonia com as demandas sociais atuais, incluindo questdes loco-

regionais, e/ou potenciais, bem como com a vocacdo e as condi¢cdes da

instituicdo. Abaixo, apresentamos as duas énfases do curso de Psicologia da

FMIT:

Enfase em Psicologia e Processos de Prevencdo e Promocéo da Satde

Considerando a proposta da énfase em Psicologia e Processos de

Prevencédo e Promocédo da Saude, integram-se as seguintes competéncias:

Realizar acdes para promocdo da saude e prevencdo de doencas,
considerando as caracteristicas das situagbes e dos problemas
especificos com os quais se depara;

Realizar atividades de formulacao de diagndstico das condi¢des de vida,
estabelecimento de metas e implementacdo de estratégias de
intervencao, em trabalhos envolvendo populacéo;

Conhecer o funcionamento de instituicbes de saude publicas e privadas;
Trabalhar em equipes interdisciplinares e multiprofissionais no contexto
de saude;

Realizar diagnéstico psicologico de individuos, grupos e instituicoes;
Atuar nos servicos de salde publica e privada considerando os diversos
niveis de intervencao;

Reconhecer as peculiaridades das instituicbes de saude e decidir a
adequacéao das formas de intervencdao frente as diferentes realidades;
Atuar para a prevencao e promoc¢ao da saude de coletividades;

Analisar o contexto historico, cultural e social antecedentes a intervencao
profissional no ambito da saude individual e coletiva;

Reconhecer campos emergentes de intervencédo profissional e seus
desafios contemporaneos na area da saude;

Promover acdes que desenvolvam a formacgao de conceitos e atitudes nos
agentes sociais, capacitando-os para a promoc¢ao e prevencao de saude

individual e comunitaria;
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Identificar, analisar e intervir diante de necessidades de natureza
psicolégica, diagnosticando, elaborando projetos de intervencéo,
planejando e agindo de forma coerente com referenciais teoricos e

caracteristicas da populacao-alvo.

Enfase em Psicologia e Processos Clinicos

Considerando-se a proposta da énfase em Psicologia e Processos Clinicos,

integram-se as seguintes competéncias:

Realizar acdes para promoc¢do da saude e prevencao de doencas em
nivel individual e grupal;

Realizar atividades de psicodiagnéstico considerando a diversidade dos
fendmenos psicoldgicos;

Estabelecer estratégias de intervencao clinica tais como aconselhamento,
orientacao e psicoterapia, considerando as diferencas entre abordagens
tedricas em Psicologia;

Elaborar estratégias de intervencao psicolégica tendo em vista a natureza
dos fenbmenos e sua forma de apresentacéao;

Realizar avaliacdo, estabelecer vinculo e encaminhar processo
psicodiagnostico em individuos, casais, familias e grupos;

Realizar processo psicoterapéutico em criancgas, adolescentes, adultos e
idosos.

Atuar nos servicos de salde publica e privada considerando os diversos
niveis de intervencao;

Analisar o contexto historico, cultural e social antecedentes a intervencéo
profissional no ambito da saude individual e coletiva;

Elaborar documentacao especifica da demanda atendida com respaldo
tedrico e técnico;

Planejar e atuar em processos psicoterapéuticos, individuais e grupais,
visando a promocéao da saude, considerando o referencial teorico-

técnico das abordagens terapéuticas em Psicologia.

Acreditamos que as énfases curriculares ndo apenas respeitardo o0s
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conhecimentos especificos necessarios para a formacdo do bacharel em
psicologia, mas também atenderdo as demandas do mercado, com especial
atencdo a crescente demanda por profissionais na area de psicologia clinica.
Além disso, valorizaremos a expertise de nossa IES na formacé&o em saude ao
direcionar énfase voltadas para os Processos de Prevencdo e Promoc¢ao da
Saude. Essa estratégia busca formar egressos que se destaguem no mercado
regional e que apresentem um perfil inovador, suprindo a caréncia de
profissionais de psicologia capacitados para atuar em processos de saude na
regido, tanto em politicas publicas quanto nas mais diversas instituicdes.

Neste sentido, o Curso de Graduacgéao em Psicologia foi concebido com o
compromisso de propiciar formacao generalista que atenda as necessidades
sociais da saude, com especial destaque a inser¢éo no Sistema Unico de Saude
(SUS), e que assegure prioritariamente a integralidade da atencéo, a qualidade
e a humanizacdo do atendimento prestado a populacdo, atendendo
simultaneamente as demandas regionais, estaduais e nacionais

A FMIT, sempre alinhada com as tendéncias mais recentes na educacao
mundial, mantém o foco em garantir que os contetdos curriculares de seus
cursos proporcionem o alcance efetivo do perfil do egresso desejado, com a
atualizacdo necessaria para que o profissional formado tenha éxito e
reconhecimento em sua area de atuacao.

Para tanto, nossa instituicdo ndo descuida das atualizacdes necessarias,
da constante andlise de adequacdo de cargas horéarias, bibliografias,
metodologias de ensino- aprendizagem, sem perder de vista a misséo, a visdo e
os valores institucionais que guardam estreita relacdo com a sustentabilidade
ambiental, com os direitos humanos e as relacdes étnico raciais, reforcados, a
todo o momento, pela IES em ac¢Bes e ensinamentos formais, disciplinares e
transversais. Tais processos estéao fortemente implementados e documentados
na instituicdo, e essa experiéncia exitosa ja implementada servira de modelo
para que tenhamos 0 mesmo compromisso e expertise no curso de Psicologia.
Esses processos, ja amplamente implementados e documentados na instituicéo,

servirdo como modelo exitoso na conducéo do curso de Psicologia.

3.7. Estrutura curricular
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A estrutura curricular proposta para o curso de Psicologia estabelece
expressamente as condicdes para sua efetiva conclusdo e integralizacdo
curricular. Além disso, também observa os preceitos e determinacdes: da
Resolugéo n° 2, de 18 dejunho de 2007, que disp&e sobre carga horéria minima
e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacao, bacharelados; da Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de
2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagao Superior
Brasileira; da Resolucdo n° 1, de 17 de junho de 2004,que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico- Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; do Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art.
18 da Lei n®10.098,de 19 de dezembro de 2000; do Decreto n° 4.281, de 25 de
junho de 2002, que regulamenta a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999, que
institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental; do Decreto n°® 7.037, de
21 de dezembro de 2009, que aprova o Programa Nacional de Direitos
Humanos - PNDH-3; bem como outras referéncias de carater legal e normativo,
como legislacdes vigentes aplicadas ao ensino superior para a modalidade EaD,
o Regimento da IES e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), como
determinado neste Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

O curriculo do curso foi concebido com o objetivo de estimular no aluno a
valorizagdo do estudo cientifico e da educagédo continuada como elementos
fundamentais em um cenario dindmico e em constante evolucdo. A estrutura
curricular promove a integracao entre teoria e pratica, o diadlogo interdisciplinar
entre diferentes ciéncias e saberes, e 0 desenvolvimento de atividades que
facilitam a construcdo de competéncias essenciais para a pratica profissional.

Além disso, as disciplinas de projetos de extensao foram organizadas de
maneira flexivel para atender as demandas da populacdo, dinamizando o curso
e permitindo a integracdo entre disciplinas. Esse formato promove a criacao de
solugdes inovadoras em Psicologia para responder a necessidades emergentes.
A estrutura curricular que inclui estagios e projetos de extensado desde o segundo

periodo destaca-se como um diferencial inovador na regido, fortalecendo a
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formacao dos egressos por meio do contato continuo com o campo de praticas
ao longo de todo o curso.

Competéncias Inovadoras:

e Desenvolver a habilidade de integrar conhecimentos teoricos e
praticos na solucdo de problemas reais, com foco na criagdo de
intervencdes psicolégicas adaptadas as demandas emergentes da
comunidade.

e Capacitar-se para responder de forma agil e criativa as mudancas e
desafios contemporaneos na éarea da Psicologia, utilizando os
conhecimentos tedricos adquiridos e aplicando-os nos projetos de
extensdo, tornando-o0s potentes espacos de inovagao social e pratica
interdisciplinar.

O curso funcionara no periodo noturno, tendo duracao de 5 anos, sendo

gue a integralizacdo do curso devera ocorrer no periodo minimo de 5 anos e
méximo del0 anos. Oferece a modalidade Formacéao de Psicélogo (bacharelado),
comas seguintesénfases: Psicologia e Processos de Prevencao e Promocao
da Saude e Psicologia e Processos Clinicos. A definicdo das énfases de
aprofundamento do curso vai ao encontro das demandas regionais e vincula-se
a vocacao institucional nas areas da saude. Os alunos poderédo escolher sua
énfase antes de ingressarem no primeiro estagio supervisionado especifico,
previsto para iniciar no oitavo periodo.

A carga horaria semestral do curso esta distribuida de forma equilibrada
entre os periodos, variando de 360 a 420 horas. A integralizagdo curricular
compreende dez semestres, totalizando 4.000 horas, incluindo 55 horas de
atividades académicas complementares.

Os primeiros quatro anos do curso caracterizam o nucleo comum da
formacdo, que, de acordo com a Resolugcdo CNE/CES n° 1/2023 que institui as
DCNs para os cursos de Psicologia “deve assegurar uma identidade profissional
ao formando e estabelecer uma base comum para a formacao na area, além de
capacitar os estudantespara lidar com conhecimentos, métodos e procedimentos
da Psicologia como campo cientifico e profissional.”.

As atividades académicas do nucleo comum estdo organizadas em torno

dos seguintes eixos estruturantes: Fundamentos epistemoldgicos e
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histéricos, Fundamentos tedrico-metodolégicos, Procedimentos para a
investigacao cientifica e a pratica profissional, Fendbmenos e processos
psicologicos, Interfaces com campos afins do conhecimento e Préticas
profissionais.

O nucleo comum engloba 2.865 horas, sendo 2.130 horas de disciplinas,
405 horas de Projetos de Extensédo e 330 horas de Estagio Basico, esta carga
horéaria esta organizada em disciplinas do 1° ao 8° periodo. Os estagios basicos
do nucleo comum estao alocados do 2° ao 7° periodos (Estagio Supervisionado
Basico I, Il, IlI, IV, V e VI).

Considerando a diversidade do campo disciplinar da Psicologia, a
Resolucdo CNE/CES n° 1/2023, que estabelece as DCNs para os cursos de
Psicologia, propde a inclusédo de énfases curriculares para aprofundamento. A
definicdo dessas énfases alinha-se tanto as demandas regionais quanto a
vocacao institucional nas areas da saude. Até o oitavo periodo, os académicos
concluem as atividades do nucleo comum. A partir desse periodo, eles também
iniciam as atividades académicas relacionadas as énfases curriculares
oferecidas. O curso oferece duas énfases de aprofundamento, e os alunos
deverdo escolher pelo menos uma delas. A partir do oitavo periodo, as
disciplinas sdo organizadas em: disciplinas do Nucleo Comum (oferecidas até o
oitavo periodo), disciplinas comuns as énfases e disciplinas especificas de cada
énfase.

As énfases curriculares somam 1.080 horas cada uma. Nas duas énfases
aplicam-se 480 horas de estagios supervisionado especifico da énfase e 600
horas de disciplinas préprias das énfases, sendo 60 horas de disciplinas eletivas.
As disciplinas Eletiva | e Il e Tépicos Especiais | e Il favorecem, juntamente com
as atividades académicas complementares, a flexibilizacdo do curriculo e sua
adequacédo as demandas emergentes. O curriculo inclui ainda o Trabalho de
Concluséao de Curso, que possibilitara a construcao de conhecimento cientifico
em Psicologia e posterior apresentacao publica de seus resultados.

A possibilidade de escolha por uma ou mais énfases de aprofundamento
atende as proposicdes da Resolucdo CNE/CES n° 1/2023 que institui as DCNs
para os cursos de Psicologia. A divisdo proposta entre ndcleo comum e énfases
nao configuram momentos estanques da formacgéo profissional. Cada uma das

énfases propostas pelo curso integra um rol de competéncias especificas a
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serem desenvolvidas, bem como incorporam estagio supervisionado estruturado
para garantir o seu desenvolvimento, conforme indica o Artigo 11.

As duas opcOes de énfases ofertadas pelo curso de Psicologia da FMIT

Psicologia e Processos de Prevencao e Promocdo da Saude,
conforme Resolugcdo CNE/CES n° 1/2023 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia, consiste: “na
concentragdo em competéncias que garantam acgfes de carater de
promocéo e prevencdo, em nivel individual e coletivo, voltadas a
capacitacdo de individuos, grupos, instituicdes e comunidades para
proteger e promover a saude e a qualidade de vida.”

Psicologia e Processos Clinicos, conforme Resolugdo CNE/CES
n° 1/2023 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
cursos de Psicologia, “envolvem a concentragdo em competéncias
para atuar em praticase estratégias clinicas, em face aos problemas
de ordem psicoldgica ou psicossocial apresentados por individuos
ou grupos em distintos contextos.”

A carga horéaria total de estagios do curso (somando-se a carga horaria
dos estagios bésicos e especificos) é de 810 horas, o que atende ao artigo 11
da Resolucdo CNE/CES n° 1/2023 que institui as DCNs para os cursos de
Psicologia, ou seja, perfazem pelo menos 20% da carga horaria total do curso.

A proposta curricular do curso de Psicologia da FMIT cria condi¢cbes para
a participacao de estudantes em projetos de pesquisa e extensao, através das
disciplinas de Projetos de Extensdo, TCC, atividades curriculares e Estagios. A
instalacéo do Servico de Psicologia pelo curso de Psicologia da FMIT também é
um indicador da adequacdo as DCNs, em seu artigo 16.

A carga horaria total do curso de 4.000 horas (horas-rel6gio) contribui para
gue os académicos possam atuar com exceléncia nas diferentes areas de
conhecimento da profisséo, pois a carga horaria de cada disciplina foi baseada
nos conteldos programaticos necessarios para a formacdo do profissional,
assim como na sua complexidade e importancia para atingir o perfil profissional
desejado.

Nos semestres letivos, existe uma distribuicdo ponderada de horas para
as disciplinas, permitindo aos alunos do curso o desenvolvimento pleno, tanto de
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suas atividades de ensino, quanto das atividades de extensao e iniciagao
cientifica.

Ainda sob um viés de perspectivas tecnoldgicas, a IES implantou
disciplinas na modalidade EaD. Assim essa modalidade de ensino é definida pelo
Decreto n°® 9.057, de 25 de maio de 2017, que regulamenta o Art. 80° da LDB,
definindono seu Art. 1° que a modalidade de Educacéo a distancia (EaD):

Considera-se educacao a distancia a modalidade educacional na qual a mediagéo
didatico-pedagdgica nos processos de ensino-aprendizagem ocorra com a
utilizacdo de meios e tecnologias de informagcdo e comunicacdo, com pessoal
gualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e avaliacdo
compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por estudantes e
profissionais da educacéo que estejam em lugares e tempos diversos.

O Projeto Pedagdgico do Curso foi construido seguindo a legislacdo
pertinente, implantando a oferta de disciplinas na modalidade a distancia,

organizadas segundo metodologia, gestdo e avaliagdo peculiares, como
estabelecido pela Portaria n. 2.117, de 6 de dezembro de 2019, que estabelece:

Art. 1° Esta Portaria dispde dispbe sobre a oferta de carga horaria na modalidade
de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacao presenciais ofertados por
Instituicbes de Educacdo Superior -IES pertencentes ao Sistema Federal de
Ensino, com observancia da legislacdo educacional em vigor.

Art. 2° As IES poderéo introduzir a oferta de carga horaria na modalidade de EaDna
organizacao pedagodgica e curricular de seus cursos de graduacdo presenciais,
até o limite de 40% da carga horéria total do curso.

§ 1° O Projeto Pedagdgico do Curso - PPC deve apresentar claramente, na matriz
curricular, o percentual de carga horaria a distancia e indicar as metodologias a
serem utilizadas, no momento do protocolo dos pedidos de autorizacéo,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento de curso.

§ 2° A introdugdo de carga horaria a distdncia em cursos presenciais fica
condicionada & observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN dos
Cursos de Graduacao Superior, definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo

- CNE, quando houver.

§ 3° As atividades extracurriculares que utilizarem metodologias EaD serédo
consideradas para fins de computo do limite de 40% de que trata o caput.

O curso de Psicologia oferta carga horaria na modalidade EaD, com
previsdo de momentos sincronos e assincronos, totalizando 765 horas, que
corresponde a 19,13% da carga horaria total do curso. Com uso de
metodologias dindmicas e com docentes altamente capacitados, o trabalho

presencial e em espacos virtuais de aprendizagem procura fornecer ao discente
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a condicao de se tornar um individuo ativo, motivado, habilitado e comprometido
com sua vida profissional.

A EaD, organizada e sistematizada de forma coerente pelo Nudcleo de
Educacgéo a Distancia (NEaD), permite um atendimento mais individualizado,
oferecendo aos discentes mecanismos para que estes possam se manifestar,
principalmente com os recursos da Tecnologia da Informacéo e da Comunicacéo
(TIC) através de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e atendimento de
monitoria presencial e remota.

Através do ensino inovador proposto pela Instituicdo, com utilizacdo de
metodologias e tecnologias que permitem o aprendizado por meio de
competéncias, atrelado a infraestrutura de laboratérios de ponta, o egresso do
curso de Psicologia € capaz de atuar considerando os conhecimentos globais
adquiridos, aplicando na realidade local, contribuindo, assim, para a melhoria da
qgualidade de vida da populagéo.

Conforme consta no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a
politica de acompanhamento de egressos € implementada pelo Nucleo de
Experiéncia Discente em conjunto com a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA).
Possuimos estreito relacionamento com egressos atraves de descontos em poés-
graduacdes, comunicados enviados periodicamente por e-mail, questionarios
gue mapeiam o perfil de nossos egressos, encontros anuais de ex-alunos, que
contemplam tanto aspectos festivos e culturais como também de formacéo e
producdo cientifica, entre outras acfes. Esta experiéncia exitosa certamente
trard, atrelada a atuacéo do Nucleo de Empregabilidade da Instituicdo (NEMP),
excelentes frutos para a preparacdo de nosso discente para o mercado de
trabalho e também para a continuidade de sua relacdo conosco.

O Nucleo de Experiéncia Discente (NED) exerce também uma importante
funcdo no processo de inclusdo e acessibilidade de discentes ao ofertar
acompanhamento psicolégico individualizado, criacdo e fortalecimento de
politicas de inclusao e diversidade, bem como diversas a¢des grupais, tanto com
énfase preventiva quanto também para tratar de demandas emergentes da
instituicdo. Ainda, com a colaboracao das coordenacdes de curso, o Nucleo de
Experiéncia Discente (NED) realiza e coordena o processo de monitoria e
nivelamento.

Ainda, de acordo com os principios de acessibilidade metodoldgica, a
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estrutura curricular contempla a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) que esta inserida na estrutura curricular do Curso de Psicologia como
disciplina eletiva, com carga horéaria de 30 horas, conforme preconiza o Decreto
5.626/2005. Cabe destacar aqui que, no curso complementar para Formacéao de
Professores de Psicologia (licenciatura), Libras é ofertada como disciplina
obrigatoria. Além disso, a instituicdo possui um curso de LIBRAS gratuito de
oferta continua para comunidade interna e externa, formando professores,
funcionérios, alunos e integrantes da comunidade itajubense. Neste curso, 0
aluno podera seguir seus estudos sobre a lingua e ainda utiliza-lo, caso seja
aprovado e certificado no final, como parte de suas atividades académicas
complementares.

Por fim, ressaltamos que o Projeto Pedagdgico Complementar para
Formacdo de Professores de Psicologia (Licenciatura) sera apresentado
como complemento deste PPC, em atendimento a Resolu¢cdo CNE/CES n. 1, de
11 de outubro de 2023.

3.8. Contelidos curriculares

A formacao em Psicologia objetivada pelo curso de Psicologia da FMIT é
composta de dois momentos, o nacleo comum e as énfases de aprofundamento.
No nacleo comum, temos disciplinas que efetivam a interface com campos afins
de conhecimento, tanto das ciéncias biolégicas quanto das ciéncias humanas.

A formacdo geral se da através de disciplinas que visam discutir 0os
procedimentos para a investigacao cientifica, os fundamentos epistemoldgicos e
histéricos da Psicologia e os fenébmenos e processos psicoldgicos. Ainda, no
ndcleo comum, busca-se o aprofundamento de estudos sobre os fundamentos
tedrico-metodoldgicos da Psicologia, as Préticas profissionais do Psicdélogo,
além de viabilizar a instrumentalizacdo técnica do académico para a pratica
profissional e a aproximacéo da intervencao profissional através dos estagios
béasicos.

Nas énfases em Psicologia e Processos de Prevencdo e Promocao da
Saude e Psicologia e Processos Clinicos, é desenvolvida a discussao sobre as
praticas emergentes em Psicologia, além da reflexao critica sobre a intervencéo

em praticas profissionais do Psicélogo, através de disciplinas especificas e de
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estagios supervisionados. A Resolu¢cdo CNE/CES n. 1, de 11 de outubro de
2023, que institui as DCNs para os cursos de graduacdo em Psicologia também
destaca a necessidade da oferta de uma formacao que se baseie em seis eixos
estruturantes, que estdo destacados abaixo juntamente com os conteudos

programaticos do nucleo comum previstos pelo curso de Psicologia da FMIT.

1. Fundamentos epistemoldgicos e histéricos que permitam ao estudante o
conhecimento e andlise critica das bases epistemoldgicas do saber psicolégico:
o Introducéo a Psicologia

o Fundamentos Filoséficos e Socioantropoldgicos da Psicologia

2. Fundamentos tedrico-metodoldgicos que garantam a apropriacéo critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente das diferentes

metodologias e estratégias de producdo do conhecimento cientifico em

Psicologia:

. Metodologia Cientifica

o Psicologia Experimental

o Fundamentos de Psicanalise

o Fundamentos de Psicologia Comportamental

o Psicanalise

o Psicologia Comportamental

o Fundamentos de Psicologia Fenomenologica e Existencial
o Psicologia Fenomenoldgica e Existencial

o Projeto de Pesquisa em Psicologia

o Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Psicanalitica

o Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Comportamental
o Clinica de Base Psicanalitica

o Clinica de Base Comportamental

o Clinica de Base Fenomenoldgica Existencial

o Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Fenomenoldgico-existencial

o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
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3. Fendmenos e processos psicolégicos que constituem o objeto de
investigacdo e atuacdo no dominio da Psicologia, de forma que propicie amplo
conhecimento das caracteristicas, das questbes conceituais e dos modelos
explicativos construidos no campo do saber, assim como de seu

desenvolvimento recente:

o Fenbmenos e processos psicoldgicos basicos

o Psicologia do Desenvolvimento Infancia

o Psicologia do Desenvolvimento Adolescéncia/Adulto
o Teorias da Personalidade

o Psicologia do Desenvolvimento da Pessoa ldosa

o Fundamentos da Psicopatologia

o Neuropsicologia

o Psicopatologia Aplicada

o Psicofarmacologia

4. Procedimentos para a investigacao cientifica e para a pratica
profissional, de modo que seja garantido tanto o dominio de instrumentos e
estratégias de atuacéo, quanto da competéncia para seleciona-los, avalia-los e
adequé-los a problemas e contextos especificos:

o Etica Profissional em Psicologia

o Psicologia Social

o Psicologia da Aprendizagem

. Psicologia Comunitéria

o Psicologia Escolar e Educacional

o Psicologia e Saude Mental

o Psicometria e Testagem Psicolégica
o Teorias e Técnicas Grupais

o Psicologia Organizacional e do Trabalho
o Avaliacao Psicologica

o Técnicas de Exame Psicoldgico

o Psicologia Hospitalar

o Psicologia Juridica
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5. Interfaces com campos afins do conhecimento, para demarcar a natureza,
a especificidade e a complexidade do fenémeno psicoldgico e sua interagdo com
fendmenos neuropsicoldgicos, bioldgicos e socioculturais:

o Psicologia e artes

. Neuroanatomia Humana

o Bases Biolégicas do Comportamento

o Bioestatistica e Epidemiologia

o Psicologia, Género e Sexualidade Humana
o Psicologia e Politicas Publicas

o Topicos Especiais |

o Eletiva |

o Topicos Especiais I

o Eletiva ll

6. Préaticas profissionais que assegurem um nucleo basico de competéncias
gue permitam a atuacao profissional e a insercdo do egresso em diferentes
contextos institucionais e sociais, bem como a participacéo nas diversas politicas
publicas, visando ao fortalecimento de ac¢Bes multiprofissionais em uma
perspectiva interdisciplinar:

o Estagio Supervisionado Basico |

o Estagio Supervisionado Basico I

. Estagio Supervisionado Basico Il

o Estagio Supervisionado Bésico IV

o Estagio Supervisionado Basico V

o Estagio Supervisionado Béasico VI

o Estagio Supervisionado Especifico |

o Estagio Supervisionado Especifico

o Estagio Supervisionado Especifico Il

7. Disciplinas Integradoras. Além das disciplinas acima, o nacleo comum
conta também com projetos de extensdo transversais, cuja finalidade é a de

trazer os conteudos tedricos vistos em cada componente curricular para desafios
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praticos, cuja demanda nasca da realidade e das demandas loco-regionais, com
sua finalizac&o originando um produto ou pratica inovadora para a populacao:

. Projeto de extenséo |;

Projeto de extenséao ll;

Projeto de extenséo lll;
. Projeto de extensao 1V,
. Projeto de extenséo V,
. Projeto de extenséo VI,

. Projeto de extenséo VII.

As unidades de estudo do curso de Psicologia da FMIT se relacionam com
0S eixos estruturantes e objetivos do curso. Além disso, a organizacao curricular
possibilita a interrelacéo entre elas, cumprindo, assim, o disposto nas DCN (CNE
/ CES 001/2023). A relacdo de sequéncia e complementaridade entre os
conteudos trabalhados nas diversas disciplinas é fortalecida nas disciplinas de
Projeto de Extenséo, tendo em vista os objetivos e conteudos de cada periodo
do curso e também a formacéo transversal em direitos humanos, diversidade,
educacdo ambiental e sustentabilidade, educacdo para as relacbes étnico-
raciais, inclusao e acessibilidade, pontos estes que sdo de extrema relevancia
para a formacdo de um profissional ético, socialmente responsavel, critico e
reflexivo.

Tais projetos sdo também um grande diferencial de nossa instituicdo na
regido, pois possibilitam ndo apenas o diadlogo entre as disciplinas do periodo,
como também o contato e a insercéo do aluno na comunidade desde o segundo
periodo, o que lhe possibilitara treinar e adquirir gradativamente as habilidades
e competéncias necessarias para o psicélogo.

Os projetos de extensdo poderdo se integrar com atividades em
laboratérios, projetos de pesquisa, congressos, mostras de TCC, estagios,
coléquios, monitorias, visitas técnicas, entre outros. Esses projetos atuam em
duas frentes: a formacéao do discente e o atendimento da populacéo, de acordo
com as demandas loco-regionais. Ao final do processo, os resultados sao
socializados, promovendo a integracdo entre os diversos periodos do curso.

O curso de Psicologia da FMIT ndo apresenta pré-requisitos em suas
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disciplinas com excecédo do Trabalho de Conclusado de Curso e dos Estagios
Supervisionados Basicos e Especificos. Os estagios caminham de baixa a alta
complexidade, acompanhando o processo de formacdo, com vistas a
desenvolver gradualmente as habilidades e competéncias preconizadas pelas
Diretrizes.

No que concerne a carga horaria total do curso, ela é condizente com toda
a bagagem de conhecimentos que o(a) profissional precisa desenvolver com
vistas a sua inser¢cado no mercado de trabalho. O curriculo proposto para o curso
de Psicologia da FMIT possui carga horéria total e integralizacdo que atendem a
legislacdo pertinente. Neste contexto, as ementas, programas e bibliografias dos
componentes curriculares estéo atualizados e direcionados para proporcionar a
formacéo do egresso consonante com o perfil desejado. As bibliografias (basica
e complementar) de todos os componentes curriculares estédo dispostas no PPC
e foram validadas pelo Nuacleo Docente Estruturante do curso através de
Relatério de Adequacéo Bibliografica.

As atividades do curso sdo desenvolvidas com foco em metodologias
inovadoras e ativas que vdo além das tradicionais aulas expositivas. Essas
abordagens visam efetivamente desenvolver as competéncias e habilidades
previstas na formacao, atendendo as demandas de acessibilidade pedagdgica e
atitudinal, além de promover a interdisciplinaridade, a articulacéo tedrico-pratica
e a flexibilidade curricular.

Nesse sentido, através do estudo de situagdes problemas, empregando
ferramentas de metodologias ativas no processo ensino-aprendizagem, garante-
se o0 contato dos alunos com os problemas sociais, regionais e locais, permitindo
gue o0 egresso possa contribuir com o desenvolvimento do meio em que ele esta
inserido.

As questdes ambientais, e os temas relativos & Educagdo em Direitos
Humanos e Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana sao trabalhados de forma transversal,
continua e permanente. O Projeto Pedagogico Complementar para Formacéao de
Professores de Psicologia (Licenciatura) sera apresentado como complemento
deste PPC, em atendimento & Resolu¢cdo CNE/CES n. 1, de 11 de outubro de
2023, que institui as DCNs para os cursos de graduacao em Psicologia.
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Fund dePsicologi Psi i e T Estagio Supervisionado
ge |Fenomenolégica eExistencial [gs . 5¢ |psicolégica [s* _|v6picos especiaist 5 i |82 |Projeto deExtensio il
Psicologia Fenomenoldgica e| Estdglo Supervisionado
7 Existencial 99 Psicopatologia Aplicada 5¢__|Teorias e Técnicas Grupais 9¢  |Eletival g¢ coll
|Projeto de Pesquisa em Psicologia Organizacional e do Estdgio Supervisionado
|82 |Psicologia 100 |Psicof: logia 5¢ | Trabalh 100 |T6picos Especiais I 100 |Especifico Il
Teorla e Técnicas
Psicoterdpicas - Base
90 Psicanalitica 7* |Avaliagio P |6gi 10 |Eletiva ll
Teoria e Técnicas
Psicoterdpicas - Base
9¢  [Comportamental 72 |Técnicas de Exame Psicoldgico
| 92 |clinica de Base Psicanalitica 70 |Psicologia Hospital
| g2 |Clinica de Base Comportamental 72 |Psicologia
‘ Clinica de Base Fenomenolégica
| 10°  |Existencial
Teoria e Técnicas
Psicoterapicas - Base
‘ 100 |r 6 3 b
| 100 [TCC
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3.10. Matriz Curricular

Matriz Curricular do Bacharelado em Psicologia

12 Periodo
TIPO Carga Horéria Orientagﬁo
Ordem Disciplina Crédito Pedagogica
5 (Antecedida por)
Tedrica | Pratica on Ane online S| Estagio | Total
1 |Introdug50 a Psicologia PR 90 0 0 0 0 90 6
2 |Psico|ogia e Artes PR 60 15 0 0 0 75 5
3 |Etica Profissional em Psicologia PR 60 0 0 0 0 60 4
4 |Metodo|ogia Cientifica PR 30 0 0 0 30 2
Fundamentos Filoséficos e 105 0
5 [Socioantropoldgicos da Psicologia PR 0 0 0 105 7
Total 345 15 0 0 0 360 24
22 Periodo
R TIPO Carga Horéria o Orientagéo
Ordem Disciplina Crédito Pedagodgica
(Antecedida por)
Tedrica | Pratica | online |online S| Estagio | Total
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A

6 |Fen6menos e Processos Psicologicos Basicos PR 60 0 0 0 0 60 4

7 IPsicoIogia Experimental PR 30 30 0 0 0 60 4

8 |Neuroanatomia Humana PR 30 30 0 0 0 60 4

9 [Psicologia do Desenvolvimento Infancia PR 60 0 0 0 0 60 4

10 |Bases Bioldgicas do Comportamento PR 45 0 0 0 45 3

11 |Projeto de Extensdo | PR 0 60 0 0 0 60 4 1-2-3-4-5

12 |Estégio Supervisionado Basico | ES 0 0 0 0 30 30 2 1-2-3-4-5
Total 225 120 0 0 30 375 25
32 Periodo

TIPO Carga Horaria Orientagdo
|Ordem Disciplina Crédito Pedagc_’agica
- (Antecedida por)
Teodrica | Pratica oane online S| Estagio | Total
[psic do Desenvolvimento 0

13 JAdolescéncia/Adulto PR 60 0 0 0 60 4

14 |Psicologia Social PR 75 0 0 0 0 75 5

15 [Teorias da Personalidade PR 75 0 0 0 0 75 5

16 |Psicologia da Aprendizagem PR 60 0 0 0 0 60 4

17 |Projeto de Extensdo Il PR 0 60 0 0 0 60 4

18 |Estégio Supervisionado Basico Il ES 0 0 0 0 60 60 4
Total 270 60 0 0 60 390 26
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42 Periodo
TIPO Carga Horaria Orientagdo
Ordem Disciplina Crédito Pedagogica
(Antecedida por)
Teodrica | Pratica onLine online S| Estagio | Total

19 |Psico|ogia Comunitdria PR 60 0 0 0 0 60

20 |Bioestat|'stica e Epidemiologia PR 60 0 0 0 60

21 |Psico|ogia Escolar e Educacional PR 75 0 0 0 0 75 5

Psicologia do Desenvolvimento da Pessoa 30 0

22 |idosa PR 0 0 30 2

23 |Psico|ogia e Saude Mental PR 75 0 0 0 75 5

24 |Projeto de Extensdo |l PR 0 60 0 0 0 60 4

25 |Estégio Supervisionado Basico Ill ES 0 0 0 0 60 60 4 18
Total 300 60 0 0 60 420 28
52 Periodo

TIPO Carga Horaria Orientagdo
|Ordem Disciplina Crédito Pedagcj:gica
(Antecedida por)
Tedrica | Pratica onLine online S| Estagio | Total
26 |Fundamentos de Psicanadlise HB 45 0 15 0 0 60 4
27 |Psico|ogia Organizacional e do Trabalho HB-ON.S 0 0 30 45 75 5

57



FMIT | Afya

FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA - FMIT
CNPJ: 28.946.334/0001-71

(35) 3112 2220
www.fmit.edu.br

28 |Fundamentos de Psicologia Comportamental HB 45 0 15 0 0 60 4

29 |Psicometria e Testagem Psicoldgica HB 15 30 15 0 0 60 4

30 [Teorias e Técnicas Grupais HB 15 30 15 0 0 60 4

31 |Projeto de Extensdo IV PR 0 60 0 0 0 60 4

32 |Estagio Supervisionado Basico IV ES 0 0 0 60 60 4 25
Total 120 120 20 45 60 435 29
62 Periodo

TIPO Carga Horaria Orientagdo
Ordem Disciplina Crédito Pedagobgica
(Antecedida por)
Teodrica | Pratica onLine online S| Estagio | Total

33 |Psicané|ise HB 45 15 0 60

34 |Psicologia Comportamental HB 45 0 15 0 0 60

i ZuEr:(?;r::cr;;Ts de Psicologia Fenomenoldgica " 45 0 15 0 . 0 .

36 |Fundamentos da Psicopatologia HB-ON.S 0 0 30 45 75 5

37 |Projeto de Extensdo V PR 60 0 0 60 4

38 |Estégio Supervisionado Basico V ES 0 0 60 60 4 32
Total 135 60 75 45 60 375 25
72 Periodo
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TIPO Carga Horaria Orientagdo
Ordem Disciplina Crédito Pedagdgica
: (Antecedida por)
Teodrica | Pratica oane online S| Estagio | Total

39 |Avaliagdo Psicoldgica HB 15 15 30 0 0 60 4

40 |Psicologia Hospitalar HB-ON.S 0 0 15 30 0 45 3

41 IPsicoIogia Fenomenoldgica e Existencial HB 45 0 15 0 0 60 4

42 [Técnicas de Exame Psicolégico HB 15 15 30 0 0 60 4

43 [|Psicologia Juridica HB-ON.S 0 0 15 30 0 45 3

44 |Projeto de Extensdo VI PR 60 0 0 60 4

45 |Estégio Supervisionado Basico VI ES 0 0 60 60 4 38
Total 75 90 105 60 60 390 26

ENFASES Psicologia e Processos de Prevengdo e Promogdo da Satide e Bem-Estar e Psicologia e Processos Clinicos
82 Periodo
TIPO Carga Horaria Orientagdo
Ordem Disciplina Crédito Pedagégica
- (Antecedida por)
Tedrica | Pratica onxne online S| Estagio | Total
46 |Neuropsicologia HB 15 0 30 0 0 45 3
47 |Psicologia e Politicas Publicas HB-ON.S 0 0 45 30 0 75 5
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48 |Projeto de Pesquisa em Psicologia HB 30 0 30 0 0 60 4

49 |Psicologia, Género e Sexualidade Humana HB-ON.S 0 0 30 30 0 60 4

50 |Projeto de Extensado VII PR 0 45 0 0 0 45 3

51 [Estagio Supervisionado Especifico | ES 0 0 0 0 120 120 8 45
Total 45 45 135 60 120 405 27

ENFASE Psicologia e Processos de Prevengdo e Promog3o da Satide e Bem-Estar
92 Periodo
TIPO Carga Horaria Orientagdo
Ordem Disciplina Crédito Pedagégica
- (Antecedida por)
Tedrica | Pratica oane online S| Estagio | Total

o J;:Egij;i:mcas Psicoterapicas - Base R 45 0 0 0 . .5 \

s s o wme [ T | o [0 [0 |, |4

54 |Psicopatologia Aplicada ON.S 0 0 60 0 60 4

55 IEIetiva I PR 30 0 0 0 30 2

56 [Tépicos Especiais | HB 15 0 15 0 30 2

57 |Estagio Supervisionado Especifico Il ES 0 0 0 0 180 180 12 51
Total 150 0 15 60 180 405 27
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ENFASE Psicologia e Processos de Prevengdo e Promog3o da Satide e Bem-Estar

102 Periodo

TIPO Carga Horaria Orientagdo
|0rdem Disciplina Crédito Pedagc-’)gica
(Antecedida por)
Tedrica | Pratica onLine online S| Estagio | Total
58 IPsicofarmacoIogia ON.S 0 0 0 60 0 60 4
Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base 60 0 0 0
59 |Fenomenoldgico-existencial PR 0 60 4
60 |Tdpicos Especiais Il HB 15 0 15 0 0 30 2
61 |Eletivall PR 30 0 0 0 0 30 2
62 |TCC PR 30 0 0 0 0 30 2 48
63 [Estagio Supervisionado Especifico Il ES 0 0 0 0 180 180 12 57
Total 135 0 15 60 180 390 26
ENFASE Psicologia e Processos Clinicos
92 Periodo
Carga Horaria Orientagdo
Ordem Disciplina TIPO Crédito Pedagogica
Tebrica | Pratica onLine online S| Estagio | Total (Antecedida por)
52 |[Clinica de Base Psicanalitica PR 45 0 0 0 0 45 3
53 |[Clinica de Base Comportamental PR 60 0 0 0 0 60 4
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54 |Psicopato|ogia Aplicada ON.S 0 0 0 60 0 60 4
55 [Eletival PR 30 0 0 o | 30
56 [Tépicos Especiais | HB 15 0 15 0 30 2
57 |Estégio Supervisionado Especifico || ES 0 0 0 180 180 12 51
Total 150 0 15 60 180 405 27
ENFASE Psicologia e Processos Clinicos
102 Periodo
Carga Horaria Orientagdo
Ordem Disciplina TIPO Crédito Pedagégica
Tedrica | Pratica onLine online S| Estagio | Total (Antecedida por)
58 IPsicofarmacoIogia ON.S 0 0 0 60 0 60 4
59 [Clinica de Base Fenomenoldgica e Existencial PR 60 0 0 0 0 60 4
60 [Tépicos Especiais Il HB 15 0 15 0 0 30 2
61 [Eletivall PR 30 0 0 0 0 30 2
62 |TCC PR 30 0 0 0 30 2 48
63 [Estagio Supervisionado Especifico Il ES 0 0 0 180 180 12 57
Total 135 0 15 60 180 390 26
MATRIZ CURRICULAR EM NUMEROS
Periodo ON.S | ON.A | Tedrica | Pratica |Estagio|] AC TOTAL | CH
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Primeiro 0 0 345 15 0 0 |360 24
Segundo 0 0 225 120 30 0 |[375 25
Terceiro 0 0 270 60 60 0 |390 26
Quarto 0 0 300 60 60 0 |420 28
Quinto 45 90 120 120 60 0 [435 29
Sexto 45 75 135 60 60 0 |[375 25
Sétimo 60 105 75 90 60 0 |390 26
Oitavo 60 135 45 45 120 0 405 27
Nono 60 15 150 0 180 0 [405 27
Décimo 60 15 135 0 180 0 |390 26
Total Geral 330 | 435 1800 570 810 55 ]4.000 263,0
Percentual da carga hordria total 8,25%]10,88%| 45,00% | 14,25% |20,25%| 1,38% [100%
Percentual ON.S + ON.A 19,13%
Percentual Extensdo 10,13%
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4.000
Atividades Tedricas 2565

Atividades Praticas 165

Atividades de Extensdo 405

Estagio Supervisionado 810

Atividades Complementares 55
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3.11. Percurso formativo

O Percurso Formativo do curso de Psicologia da FMIT constitui um
conjuntode trilhas formativas para as etapas da formacdo académica. Elas
servem de referénciapara a formacdo discente e sédo ajustaveis as diversas
realidades e necessidades da formacao profissional.

As disposi¢cdes das disciplinas na estrutura curricular possibilitam um
percurso formativo que contribui com a transversalidade e a interdisciplinaridade,
dessa forma, hauma busca permanente de aproximacdo da teoria a prética, a
medida que se proporcionam paulatinamente no transcorrer do curso,
oportunidades de vivenciar situacfes de aprendizagem diferenciadas.

Para a construcdo do percurso formativo diferenciado, os conteudos
curriculares foram construidos de modo a cumprir com a carga horaria (em
horas-reldgio), as bibliografias sdo periodicamente atualizadas pelos docentes e
validadas pelo NDE do curso.

A mudanca curricular permite também a adaptacdo as diferencas
individuais, respeitando os diversos ritmos de aprendizagem, integrando as
dessemelhancas locaise os distintos contextos culturais, garantindo um curriculo
gue funcione como um fluxo articulado de aquisi¢do de saber, num periodo finito,
tendo como base a diversidade e odinamismo.

A interdisciplinaridade, pilar basico de nosso projeto pedagogico de curso
e evidenciada nas disciplinas, nos estagios e nas disciplinas projetos de
extensdo, propiciam o dialogo entre os varios campos do conhecimentoe a
integralidade dos saberes. O curso de psicologia da FMIT busca, com isso,
superar uma organizagao curricular tradicional,que coloca as disciplinas como
realidades estanques, fragmentadas e isoladas, dificultandoa apropriacdo do
conhecimento pelo aluno. A interdisciplinaridade favorece o dialogo e o
protagonismo do aluno, que poderd construir uma percepcao integrada e

complexa da realidade.

Av. Renné Junior, 368, Medicina
37502-138 - Itajuba - MG
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3.12. Ementario e Acervo Bibliografico do Curso

COMPONENTE CARGA HORARIA | PERIODO
INTRODUCAO A PSICOLOGIA 90 10
EMENTA

Introducdo ao pensamento psicoldgico; Psicologia enquanto ciéncia; Histdria da Psicologia
como ciéncia e profissdo; Fundacao da Psicologia Cientifica, Estruturalismo, Associacionismo
e Funcionalismo; Escolas do pensamento psicolégico: Histdria, objetos e métodos cientificos.
Sistemas da psicologia moderna e suas possibilidades de interven¢do nos mais variados
contextos em que o profissional psicdlogo se encontra inserido no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FELDMAN, Robert S. Introducdo a psicologia. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2015. E-
book. ISBN 9788580554892. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554892/ . Acesso em: 21 jun.
2024

HOTHERSALL, David. Histéria da psicologia. [Digite o Local da Editoral: Grupo A, 2019. E-
book. ISBN 9788580556285. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556285/ . Acesso em:21 jun.
2024.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney E. Histdria da Psicologia Moderna — Tradugdo da 11a
edicdo norte-americana. [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2019. E-book.
ISBN 9788522127962. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127962/ . Acesso em: :21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias: uma
introducdo ao estudo de psicologia. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2018. E-
book. ISBN 9788553131327. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131327/ . Acesso em:21 jun.
2024.

ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social. [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-85-216-2946-7. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2946-7/ . Acesso em:21 jun.
2024.

GLEITMAN, Henry; REISBERG, Daniel; GROSS, James. Psicologia. [Digite o Local da Editora]:
Grupo A, 2009. E-book. ISBN 9788536321400. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321400/ . Acesso em: 21 jun.

Av. Rennd Junior, 368, Medicina
37502-138 - Itajuba — MG


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554892/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556285/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127962/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131327/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2946-7/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321400/

FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA — FMIT
CNPJ: 28.946.334/0001-71
FM IT ‘ Afva ooy 3112 2320
y www.fmit.edu.br
2024,
MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia, 112 edicado. [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2017. E-book. ISBN 9788521634614. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634614/ . Acesso em:21 jun.
2024,
PIRES, Luciana R.; COLETTA, Eliane D.; CAPAVERDE, Caroline; et al. Psicologia. [Digite o Local
da Editora]: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595023741. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023741/ . Acesso em:21 jun.
2024.

COMPONENTE CARGA HORARIA | PERIODO
PSICOLOGIA E ARTES 75 12
EMENTA

Relagbes da arte com a producdo de subjetividades. Fungdes da arte. A arte no
desenvolvimento do pensamento psicoldgico. Relagdes entre a arte, a cultura e educagdo. O
lugar da arte nos processos psicoterapicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Carla A. Para uma introducdo a Psicologia da Arte - As formas e os sujeitos.
[Digite o Local da Editora]: Grupo Almedina (Portugal), 2018. E-book. ISBN 9789724421407.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9789724421407/ .
Acesso em:21 jun. 2024.

MADUREIRA, Ana Flavia do A.; BIZERRIL, José. Psicologia & Cultura: teoria, pesquisa e
pratica profissional. [Digite o Local da Editora]: Cortez, 2021. E-book. ISBN 9786555550603.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550603/ .
Acesso em:21 jun. 2024.

FREUD, Sigmund. Arte, literatura e os artistas. [Digite o Local da Editora]: Grupo Auténtica,
2015. E-book. ISBN 9788582176108. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582176108/ . Acesso em:21 jun.
2024,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROSENTHAL, Dalia; RIZZI, Maria Christina de Souza L. Arte, Educacdo e Contemporaneidade.
[Digite o Local da Editora]: Editora Blucher, 2020. E-book. ISBN 9788521218890. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521218890/ . Acesso em:21
jun. 2024.

SANT'ANA, Claudio A. Arte e Cultura. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2013. E-
book. ISBN 9788536521787. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521787/ . Acesso em:21 jun.
2024.

MEZAN, Renato. Sociedade, cultura, psicanalise. [Digite o Local da Editora]: Editora Blucher,
2017. E-book. ISBN 9788521211174. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521211174/ . Acesso em:21 jun.
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BENJAMIN, Walter. Estética e sociologia da arte. [Digite o Local da Editora]: Grupo
Auténtica, 2017. E-book. ISBN 9788582178614. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178614/ . Acesso em:21 jun.
2024,

MEZAN, Renato. Freud, pensador da cultura. [Digite o Local da Editora]: Editora Blucher,
2019. E-book. ISBN 9788521218586. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521218586/ . Acesso em:21 jun.
2024.

COMPONENTE CARGA HORARIA | PERIODO
ETICA PROFISSIONAL EM PSICOLOGIA 60 10
EMENTA

O sujeito humano e seu agir moral. Bases filoséficas e antropoldgicas da ética. As leis, o direito
e a ciéncia moral. Natureza e aspectos da profissdo. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Problemas profissionais. Responsabilidades gerais e especificas do psicélogo. Sistema
Conselhos em Psicologia. Resolucdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicoélogo. CFP, 2005.
Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-

psicologia-1.pdf . Acesso em 22 de junho de 2024.

FURROW, Dwight. Etica. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2007. E-book. ISBN
9788536309637. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536309637/ . Acesso em:21 jun.
2024,

TAILLE, Yves de L. Moral e ética: dimensdes intelectuais e afetivas. [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2006. E-book. ISBN 9788536306285. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536306285/ . Acesso em:21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ESPINOSA, Baruch de. Etica? Edi¢do bilingue. [Digite o Local da Editora]: Grupo Auténtica,
2023. E-book. ISBN 9788551302101. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551302101/ . Acesso em:21 jun.
2024.

AMENDOLA, M. F. Formagdo em Psicologia, demandas sociais contemporaneas e ética: uma
perspectiva. Psicologia: ciéncia e profissdo, v. 34, n. 4, p. 971-983, 2014. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v34n4/1982-3703-pcp-34-4-0971.pdf. Acesso em:21 jun.
2024.

BATAGLIA, P. U. R; BORTOLANZA, M. R. Formagdo profissional e conceitos de moral e ética
em estudantes de psicologia. (2012). Disponivel em
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SA, Antdnio Lopes de. Etica Profissional. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 20109. E-
book. ISBN 9788597021653. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021653/ . Acesso em:21 jun.
2024,
FAINTUCH, Joel. Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da satde. [Digite o
Local da Editora]: Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555761900. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761900/ . Acesso em:21 jun.
2024.

CARGA a
COMPONENTE . PERIODO
HORARIA
METODOLOGIA CIENTIFICA 30 12

EMENTA

Estudo da produc¢do do conhecimento humano e seus determinantes sdcio-histéricos,
compreendendo o conhecimento cientifico e a problematica de sua metodologia na pratica
académica. Investiga a organiza¢do e normas da apresentacdo da pesquisa cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SHAUGHNESSY, John J.; ZECHMEISTER, Jeanne S.; ZECHMEISTER, Eugene B. Metodologia de
Pesquisa em Psicologia. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2012. E-book. ISBN
9788580551013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551013/ . Acesso em:21 jun.
2024.

REY, Fernando Luis G. Pesquisa Qualitativa em Psicologia - Os Processos de Construgdo da
Informacado. [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN
9788522114139. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114139/ . Acesso em:21 jun.
2024.

LAKATOS, Eva M. Técnicas de Pesquisa. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-
book. ISBN 9788597026610. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761900/ . Acesso em:21 jun.
2024.

DANCEY, Christine; REIDY, John. Estatistica sem matematica para psicologia. (Métodos de
pesquisa). [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788584291434.
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FERREIRA, Tania; VORCARO, Angela. Pesquisa e psicanalise. [Digite o Local da Editora]:
Grupo Auténtica, 2018. E-book. ISBN 9788551301630. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551301630/ . Acesso em:21 jun.

2024.
CORDAZZO, Sheila Tatiana Duarte et al. Metodologia observacional para o estudo do brincar

na escola. Aval. psicol., Porto Alegre, v. 7, n. 3, p. 427-438, dez. 2008. Disponivel em
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci arttext&pid=51677-
04712008000300014&Ing=pt&nrm=iso . Acesso em:21 jun. 2024.

SILVARES, Edwiges Ferreira de Mattos. O papel do registro de observagdo de

comportamentos e da quantificagcdo no diagndstico clinico comportamental. Psicol. USP, Sao
Paulo, v. 2, n.1-2, p. 105-109, 1991 . Disponivel em
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci arttext&pid=51678-
51771991000100009&Ing=pt&nrm=iso . Acesso em:21 jun. 2024.

CARGA -
COMPONENTE A PERIODO
HORARIA
FUNDAMENTOS FILOSOFICOS E SOCIOANTROPOLOGICOS 105 10
DA PSICOLOGIA
EMENTA

Os problemas epistemoldgicos e as filiagdes filosodficas, antropoldgicas e sociais das principais
matrizes do pensamento psicoldgico; Os diferentes tipos de conhecimento e a especificidade
da filosofia; A nogdo de cultura no bojo do pensamento antropoldgico; O século XX e uma
nova hermenéutica do sujeito: o existencialismo e o estruturalismo (Lévi-Strauss, Sartre e
Foucault); Abordagens contemporaneas: da modernidade liquida a sociedade do cansacgo
(Levinas, Bauman e Byung-ChulHan).

BIBLIOGRAFIA BASICA
BONJOUR, Laurence; BAKER, Ann. Filosofia. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2010. E-book.

ISBN 9788536323633. Disponivel em:
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2024.

JR., Paulo G. Introdugéo a Filosofia. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2003. E-
book. ISBN 9788520448168. Disponivel em:
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GIDDENS, Anthony; SUTTON, Philip W. Sociologia. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2023.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VEIGA-NETO, Alfredo; BRANCO, Guilherme C. Foucault: filosofia & politica. [Digite o Local da
Editora]: Grupo Auténtica, 2011. E-book. ISBN 9788582170021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582170021/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

PLUMMIER, Ken. Sociologia. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2015. E-book. ISBN
9788502629820. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629820/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

METCALF, Peter. Cultura e Sociedade. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2015. E-
book. ISBN 9788502629790. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629790/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

JR., Paulo G. A Aventura da Filosofia: de Parménides a Nietzsche. [Digite o Local da Editora]:
Editora Manole, 2010. E-book. ISBN 9788520443408. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443408/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

JR., Paulo G. A Aventura da Filosofia II: de Heidegger a Danto. [Digite o Local da Editora]:
Editora Manole, 2011. E-book. ISBN 9788520446348. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520446348/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

COMPONENTE CARGA HORARIA | PERIODO
FENOMENOS E PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS 60 20
EMENTA

Fendbmenos e processos basicos do comportamento humano: bases bioldgicas do
comportamento, estados de consciéncia, atencdo, sensagdo, percepcdo, emogdes,
motiva¢do, memoria, pensamento, linguagem, aprendizagem. A complexidade dos processos
psicolégicos: aspectos sociais e culturais. Os processos psicoldgicos na construcao da
subjetividade humana.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NOLEN-HOEKSEMA, Susan; FREDRICKSON, Barbara L.; LOFTUS, Geoff; WAGENAAR, Willen A.
Introducdo a Psicologia — Atkinson & Hilgard: Traduc¢do da 162 edicdo norte-americana.
[Digite o Local da Editora)]: Cengage Learning Brasil, 2017. E-book. ISBN 9788522127177.
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Acesso em: 21 jun. 2024.
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9788522128587. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128587/ . Acesso em: : 21 jun.
2024,

ZQUIERDO, Ivan. Meméria. [Digite o Local da Editora)]: Grupo A, 2018. E-book. ISBN
9788582714928. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714928/ . Acesso em: : 21 jun.
2024.

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias: uma
introducdo ao estudo de psicologia. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2018. E-
book. ISBN 9788553131327. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131327/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

REMOLI, T. C., SANTOS, F. H. InteracBes entre memdria operacional e criatividade: revisdo

sistematica. In: Psicologia em Estudo. Vol. 22. N.1, 2017. Disponivel em:
http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/PsicolEstud/article/view/32518. Acesso em: 21 jun.
2024.

CARGA .
COMPONENTE p PERIODO
HORARIA
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 60 20
EMENTA

Conceito de método experimental. A nocdo de experimentacdo em psicologia. Analise
experimental do comportamento. Modelos em psicologia: procedimentos, conceitos e
principios. Ciéncia e comportamento humano, condicionamento operante, condicionamento
pavloviano. Delineamentos experimentais e controle das varidveis em uma pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOREIRA, Marcio B.; MEDEIRQOS, Carlos A de. Principios basicos de analise do
comportamento. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582715161.
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MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: As Abordagens do Processo. [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 1992. E-book. ISBN 9788521635956. Disponivel em:
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A, 2013. E-book. ISBN 9788565848381. Disponivel em:
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2024.

GABRIELA MARTINEZ, Alma et al. Observacion y experimentacion en psicologia: una revisién
histérica. Diversitas [online]. 2007, vol.3, n.2 [citado 2023-10-26], pp. 213-225 . Disponivel
em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1794-
99982007000200004&Ing=pt&nrm=iso . ISSN 1794-9998. Acesso em: 21 jun. 2024.

CARGA q
COMPONENTE ; PERIODO
HORARIA
NEUROANATOMIA HUMANA 60 29

EMENTA

Introduc¢do ao estudo anatomofisiolégico do Sistema Nervoso Central (SNC), Periférico (SNP)
e Auténomo (SNA). Abordagem neuroanatomica e funcional das vias motoras e sensitivas e
dos receptores periféricos. Aspectos neurofuncionais do comportamento motor através do

estabelecimento de relagdes dos componentes do sistema motor somatico.
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CARGA q
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO INFANCIA 60 20

EMENTA

Desenvolvimento desde a concepgdo até a puberdade com relagdo aos aspectos fisico, motor,
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emocional, cognitivo, social, linguistico e moral, segundo as principais concepgdes tedricas. O

desenvolvimento como um processo social e interdependente. Temas atuais em psicologia
do desenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CASTORINA, José A.; BAQUERO, Ricardo J. Dialética e psicologia do desenvolvimento: o
pensamento de Piaget e Vygotsky. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2007. E-book. ISBN
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2024.

PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano. [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786558040132. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SALLES, Jerusa F.; HAASE, Vitor G.; MALLOY-DINIZ, Leandro F. Neuropsicologia do
desenvolvimento. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788582712849.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712849/ .
Acesso em: 21 jun. 2024.

CORREA, Ménica de S. Crianca, Desenvolvimento e Aprendizagem. [Digite o Local da
Editora]: Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. ISBN 9788522122578. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122578/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

FOLQUITTO, Camila Tarif F.; GARBARINO, Mariana |.; SOUZA, Maria Thereza Costa Coelho
de. Psicologia do Desenvolvimento - Teorias e Praticas Contemporaneas. [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9788521638513. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521638513/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

CASTORINA, José A.; CARRETERO, Mario. Desenvolvimento cognitivo e educagdo. V.1. [Digite
o Local da Editora]: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788565848718. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848718/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BAZILIO, Luiz C. Infancia, educacao e direitos humanos. [Digite o Local da Editora]: Cortez,
2011. E-book. ISBN 9788524924378. Disponivel em:
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HORARIA

BASES BIOLOGICAS DO COMPORTAMENTO 45 29

EMENTA

Aspectos bioldgicos do desenvolvimento humano, a integra¢do e coordenagao dos sistemas
metabdlicos, a aplicacdo da genética e enddcrino fisiologia na psicologia, bem como o estudo
da evolugdo bioldgica, da sociobiologia, do comportamento humano e a influéncia bioldgica
nos transtornos de comportamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KALAT, James W. Psicologia bioldgica. [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil,
2022. E-book. ISBN 9786555584172. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584172/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

BORGES-OSORIO, Maria R L.; ROBINSON, Wanyce M. Genética humana. [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2013. E-book. ISBN 9788565852906. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852906/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

SANTOS, Nivea Cristina M. Anatomia e Fisiologia Humana. [Digite o Local da Editora]: Editora
Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536510958. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536510958/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall - Tratado de Fisiologia Médica. [Digite o Local
da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788595158696. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158696/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

OTTA, Emma; YAMAMOTO, Maria E. Fundamentos de Psicologia - Psicologia Evolucionista.
[Digite o Local da Editoral: Grupo GEN, 2009. E-book. ISBN 978-85-277-2012-0. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2012-0/ . Acesso em: 21
jun. 2024.

DALGALARRONDO, Paulo. A evolugdo do cérebro. [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
[Inserir ano de publicagdo]. E-book. ISBN 9788536324913. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536324913/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

PAULSEN, Friedrich. Sobotta Atlas Pratico de Anatomia Humana. [Digite o Local da Editora]:
Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788595150607. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150607/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

MOORE, Keith M.; PERSAUDE, T. V N. Embriologia Clinica. [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2020. E-book. ISBN 9788595157811. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157811/ . Acesso em: 21 jun.
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2024,

Projeto de Extenséo |

Situacdo problema da pratica profissional. Solu¢des praticas/intervencdes. Competéncias
gerenciais e comportamentais. Articulagdo de conhecimentos de forma integrada e
interdisciplinar sob as tematicas das unidades curriculares do semestre. Atendem tanto aos
conteldos obrigatdrios, quanto as politicas educacionais transversalizadas em seus
conteudos sintetizadas em Educacio em Direitos Humanos, Relacdes Etnico-Raciais,
Ambiental e Sustentabilidade. O campo do projeto de extensdo serd definido
semestralmente a partir de uma analise das demandas do municipio e da microrregido, dos
componentes estudados pelos discentes, dos cenarios conveniados. Buscara solugdes
inovadoras e de relevancia social para demandas comunitarias, estimulando os discentes a
aliar teoria e pratica em um campo multifacetado e interdisciplinar.

A bibliografia seréa definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de intervencao.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de intervencao.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO |

Desenvolvimento de competéncias basicas que definem o perfil do profissional de Psicologia,
através da inser¢ao em campos de atuacdo. ImplicagOes éticas da atuagao do psicélogo nos
diferentes contextos da pratica profissional.

A bibliografia seréa definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de estagio.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
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no campo de estagio.

COMPONENTE CARGA HORARIA | PERIODO
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO | 30
ADOLESCENCIA/ADULTO

EMENTA

Conceituagdo de adolescéncia; desenvolvimento fisico e psicossocial na adolescéncia.
Construcdo de identidade e formacdo de grupos. QuestSes de salude na adolescéncia.
Aspectos bioldgicos, psicologicos e socioculturais envolvidos no processo do
desenvolvimento do adulto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano. [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786558040132. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

TEIXEIRA, Igor B.; MARQUES, Tania B |.; BARROS, Doriana D.; et al. Psicologia do
desenvolvimento da adolescéncia ao envelhecimento. [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
2022. E-book. ISBN 9786556903002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903002/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

SANTROCK, John W. Adolescéncia. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2014. E-book. ISBN
9788580552416. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552416/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NUTTI, Juliana Z. Neuropsicologia da infancia e adolescéncia. [Digite o Local da Editora]:
Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786553560840. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553560840/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

SALLES, Jerusa F.; HAASE, Vitor G.; MALLOY-DINIZ, Leandro F. Neuropsicologia do
desenvolvimento. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788582712849.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712849/ .
Acesso em: 21 jun. 2024.

DUMAS, Jean E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia. [Digite o Local da Editora]:
Grupo A, 2011. E-book. ISBN 9788536325644. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325644/ . Acesso em: 21 jun.
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2024,
COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo:

psicologia da educacdo escolar. V.2. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2004. E-book. ISBN
9788536307770. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BARKLEY, Russell A.; ROBIN, Arthur L.; BENTON, Christine M. Seu adolescente desafiador.
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788582712467. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712467/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

COMPONENTE CARGA HORARIA | PERIODO
PSICOLOGIA SOCIAL 75 30
EMENTA

Conhecimento sobre a trajetdria histdrica da psicologia social e suas perspectivas atuais;
objeto de estudo da psicologia social; compreensdo de conceitos basicos e dos principais
temas em psicologia social: alienagdo, subjetividade e objetividade, poder, consciéncia,
linguagem, produc¢do de sentido e preconceito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VOSS, Anne; VIEIRA, Cintya de A.; CASTRO, Diego Drescher de; et al. Psicologia social. [Digite
o Local da Editora]: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786556903200. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903200/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

LOPES, Daiane D.; NASCIMENTO, Caroline G.; COLETTA, Eliane D.; et al. Psicologia social.
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595025240. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025240/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

TORRES, Claudio V.; NEIVA, Elaine R. Psicologia social: principais temas e vertentes. [Digite o
Local da Editora]: Grupo A, 2023. E-book. ISBN 9786558820741. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820741/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Maria da Graca M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas. (Colegdo
construindo o compromisso social da psicologia). [Digite o Local da Editora]: Cortez, 2013. E-
book. ISBN 9788524920950. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524920950/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

LIMA, A.F. de; ANTUNES, D.C. e CALEGARE, M.G.A. A Psicologia Social e os atuais desafios
ético-politicos no Brasil
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[Recurso eletronico on-line], Porto Alegre : ABRAPSO, 2015. Acesso em: 21 jun. 2024.
ANTUNES-ROCHA, Maria I.; NASCIMENTO, Adriano Roberto Afonso do; GIANORDOLI-
NASCIMENTO, Ingrid F. Representagdes sociais, identidade e preconceito. [Digite o Local da
Editora]: Grupo Auténtica, 2019. E-book. ISBN 9788551306413. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551306413/ . Acesso em: 21 jun.
2024,
ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social. [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-85-216-2946-7. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2946-7/ . Acesso em: 21
jun. 2024.
LIMA, Marcus Eugénio O. Processos psicossociais de exclusao social. [Digite o Local da
Editora]: Editora Blucher, 2020. E-book. ISBN 9786555060393. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555060393/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
TEORIAS DA PERSONALIDADE 75 3¢
EMENTA

Pressupostos bdsicos das principais teorias da personalidade: definicdo e génese da
personalidade, contribuicGes para entender o desenvolvimento de processos psicolégicos
BIBLIOGRAFIA BASICA

HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; B. CAMPBELL, John. Teorias da personalidade. [Digite o
Local da Editora]: Grupo A, 2009. E-book. ISBN 9788536307893. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307893/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

MORENO, Bruno S.; SOUZA, Alberto C. Barbosa de; GRYSCHEK, Christine; et al. Teoria da
personalidade. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786556903309.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903309/ .
Acesso em: 21 jun. 2024.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney E. Teorias da personalidade. [Digite o Local da
Editora]: Cengage Learning Brasil, 2021. E-book. ISBN 9786555583946. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555583946/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. [Digite o Local
da Editora]: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788580554601. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554601/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

PERVIN, Lawrence A.; JOHN, Oliver P. Personalidade. [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
2003. E-book. ISBN 9788536315324. Disponivel em:
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2024.
FADIMAN, James; FRAGER, Robert. Personalidade e crescimento pessoal. [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2004. E-book. ISBN 9788536317939. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317939/ . Acesso em: 21 jun.
2024,
WADDELL, Margot. Vida interior: Psicanalise e Desenvolvimento da Personalidade. [Digite o
Local da Editora]: Editora Blucher, 2017. E-book. ISBN 9788521212126. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521212126/ . Acesso em: 21 jun.
2024,
MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia, 112 edigdo. [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2017. E-book. ISBN 9788521634614. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634614/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

CARGA .
COMPONENTE , PERIODO
HORARIA
PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM 60 3¢

EMENTA

Teorias e concepgdes da aprendizagem; A aprendizagem e a instituicdo escolar; Dificuldades
na aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOREIRA, Marco A. Teorias de Aprendizagem. [Digite o Local da Editora)]: Grupo GEN, 2013.
E-book. ISBN 9788521637707. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521637707/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

MARTINEZ, Albertina M.; REY, Fernando G. Psicologia, educacio e aprendizagem escolar:

avangando na contribuigdo da leitura cultural-histérica. (Colegdo construindo o
compromisso social da psicologia). [Digite o Local da Editora]: Cortez, 2017. E-book. ISBN
9788524925894. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524925894/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

DUMARD, Katia. Aprendizagem e sua Dimensao Cognitiva, Afetiva e Social. [Digite o Local da
Editora]: Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. ISBN 9788522123513. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123513/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RODRIGUES, Ana M. Psicologia da Aprendizagem e da Avaliacdo. [Digite o Local da Editoral:
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2024,
BRITTO, Eduardo. Psicologia, Educacdo e Novas Tecnologias. [Digite o Local da Editora]:
Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522123612. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123612/ . Acesso em: 21 jun.
2024,
ROTTA, Newra T.; FILHO, César A. N B.; BRIDI, Fabiane R S. Neurologia e aprendizagem:
abordagem multidisciplinar. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2015. E-book. ISBN
9788582712689. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712689/ . Acesso em: 21 jun.
2024,
ROTTA, Newra T.; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar S. Transtornos da aprendizagem.
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788582712658. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712658/ . Acesso em: 21 jun.
2024.
ROTTA, Newra T.; FILHO, César A. N B.; BRIDI, Fabiane R S. Plasticidade cerebral e
aprendizagem: abordagem multidisciplinar. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2018. E-
book. ISBN 9788582715086. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715086/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

CARGA .
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
Projeto de Extensdo Il 60h 3¢
EMENTA

Situacdo problema da pratica profissional. SolugBes praticas/intervenc¢des. Competéncias
gerenciais e comportamentais. Articulagdo de conhecimentos de forma integrada e
interdisciplinar sob as temdticas das unidades curriculares do semestre. Atendem tanto aos
conteudos obrigatdrios, quanto as politicas educacionais transversalizadas em seus
conteudos sintetizadas em Educacdo em Direitos Humanos, Relacdes Etnico-Raciais,
Ambiental e Sustentabilidade. O campo do projeto de extensao serd definido
semestralmente a partir de uma andlise das demandas do municipio e da microrregido, dos
componentes estudados pelos discentes, dos cendrios conveniados. Buscara solucdes
inovadoras e de relevancia social para demandas comunitarias, estimulando os discentes a
aliar teoria e pratica em um campo multifacetado e interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A bibliografia seréa definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de intervengao.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de intervencao.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO II

Desenvolvimento de competéncias basicas que definem o perfil do profissional de Psicologia,
através da inser¢ao em campos de atuagdo. Implica¢des éticas da atuagao do psicélogo nos
diferentes contextos da pratica profissional.

A bibliografia seréa definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de estégio.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de estagio.

4° Periodo

PSICOLOGIA COMUNITARIA

O conceito de comunidade, sua origem e apropriagdes. Histdria e fundamentos da Psicologia
comunitaria no Brasil. Contextos de atuacdo da psicologia comunitaria. Desafios ético-
politicos da atuacdo da psicologia no contexto institucional e comunitario. O trabalho do
psicélogo comunitdrio em equipes interdisciplinares. Formulacdo, implementacdo e avaliagcdo

de projetos sociais e comunitarios.

FERREIRA, Rita de Cassia C. Psicologia Social e Comunitaria - Fundamentos, Intervengdes e
Transformagdes. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788536521312. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521312/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

MADUREIRA, Ana Flavia do A.; BIZERRIL, José. Psicologia & Cultura: teoria, pesquisa e pratica
profissional. [Digite o Local da Editora]: Cortez, 2021. E-book. ISBN 9786555550603.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550603/ .
Acesso em: 21 jun. 2024,
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BOCK, Ana Mercés B.; GONCALVES, Maria da Graga M.; ROSA, Elisa Z. Dimensao subjetiva:
uma proposta para uma leitura critica em Psicologia. [Digite o Local da Editora): Cortez,
2020. E-book. ISBN 9786555550009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550009/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACCORSSI, Aline; BOUSFIELD, Andréa Barbard; GONCALVES, Hebe Signorini; AGUIAR, Katia;
GUZZO, Raquel S. L. (orgs.). Distintas faces da questdo social: desafios para a Psicologia
[Recurso eletrénico on-line]. Coordenacdo Ana Lidia Campos Brizola, Andrea Vieira Zanella.
Floriandpolis: ABRAPSO: Edi¢des do Bosque/CFH/UFSC, 2015. 445p. (Cole¢do Praticas
Sociais, Politicas Publicas e Direitos Humanos; v. 5) Disponivel em:
https://site.abrapso.org.br/wp-content/uploads/2021/09/colecao praticas volume5.pdf/ .

Acesso em: 21 jun. 2024.

VIEIRA-SILVA, Marcos; DALLA VECCHIA, Marcelo; PAIVA, Fernando Santana de; CARDOSO,
Luiz Felipe Viana; MAZINI Julia Cabral e MACHADO, Marilia Novais da Mata (Orgs.).
Democracia, politica e psicologia social: rupturas e consolidacdes. Florianépolis: ABRAPSO,
2017. — (Colec¢do Encontros em Psicologia Social / Coordenacdo de Maristela de Souza
Pereira, Dolores Galindo e Emerson Fernando Rasera, Vol. 2). Disponivel em
https://www.abrapso.org.br/resources/download/1509388603 ARQUIVO Democracia,polit
icaepsicologiasocialrupturaseconsolidacoes.pdf/ Acesso em: 21 jun. 2024.
ANTUNES-ROCHA, Maria I.; NASCIMENTO, Adriano Roberto Afonso do; GIANORDOLI-
NASCIMENTO, Ingrid F. Representacgdes sociais, identidade e preconceito. [Digite o Local da
Editora]: Grupo Auténtica, 2019. E-book. ISBN 9788551306413. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551306413/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social. [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-85-216-2946-7. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2946-7/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

LIMA, Marcus Eugénio O. Processos psicossociais de exclusao social. [Digite o Local da
Editora]: Editora Blucher, 2020. E-book. ISBN 9786555060393. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555060393/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

CARGA .
COMPONENTE p PERIODO
HORARIA
BIOESTATISTICA E EPIDEMIOLOGIA 60 40
EMENTA

Conhecimentos fundamentais de estatistica descritiva e inferencial e sua aplicacdo nas
diferentes areas da saude. Estudo da distribuicdo dos principais problemas de saude no Brasil.

Fundamentacdo do método epidemiolégico subjacente a formulacdo e avaliacdo de a¢des de
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salde publica. Desenvolvimento do espirito critico na andlise metodolégica de pesquisas e

artigos cientificos, especialmente na analise de dados empregada.
BIBLIOGRAFIA BASICA

DANCEY, Christine; REIDY, John. Estatistica sem matematica para psicologia. (Métodos de
pesquisa). [Digite o Local da Editoral: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788584291434,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291434/ .
Acesso em: 21 jun. 2024.

FRANCO, Laércio J.; PASSOS, Afonso Dinis C. Fundamentos de epidemiologia. [Digite o Local
da Editora]: Editora Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555767711. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767711/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

VIEIRA, Sonia. Introducdo a Bioestatistica. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-
book. ISBN 9788595158566. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158566/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplica¢Ges. [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2003. E-book. ISBN 9788536311449. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311449/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

GLANTZ, Stanton A. Principios de bioestatistica. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2014. E-
book. ISBN 9788580553017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553017/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

CRESPO, Antonio A. Estatistica facil. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2009. E-
book. ISBN 9788502122345. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502122345/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

ROUQUAYROL, Maria Z.; GURGEL, Marcelo. Rouquayrol - Epidemiologia e saude. [Digite o
Local da Editora]: MedBook Editora, 2017. E-book. ISBN 9786557830000. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830000/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

GORDIS, Leon. Epidemiologia. [Digite o Local da Editora]: Thieme Brazil, 2017. E-book. ISBN
9788567661926. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788567661926/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL 75 40
EMENTA
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Perspectiva histoérica e social da educa¢do no Brasil. Fungao social da escola. A realidade do

ensino publico e privado. A escola na contemporaneidade. Educacdo e Psicologia:
atravessamentos cientificos. Concepg¢des de aprendizagem e praticas pedagdgicas. O
psicdlogo diante dos problemas de aprendizagem (escola, clinica e consultorias). A
psicopedagogia. A psicologia escolar: origens. Relagdes com a Pedagogia. A escola e demais
instituicdes. Fungdo do psicélogo escolar. As etapas da educac¢do. Analise de instituicdo
escolar por meio de visitas técnicas: entrevistas, observacdes e elaboracdo de relatérios.
Identificagdo das principais dificuldades de aprendizagem, processos de avaliagdo e
diagnéstico, e tratamentos, de forma individual e grupal, com o objetivo de fazer os
encaminhamentos necessarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGUIAR, Wanda M. Junqueira de; BOCK, Ana M B. Psicologia sécio-histérica e educagao:
tecendo redes criticas e colaborativas na pesquisa. [Digite o Local da Editora]: Cortez, 2020.
E-book. ISBN 9786555550214. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550214/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

COLETTA, Eliane D.; LIMA, Caroline C N.; CARVALHO, Carla T F.; et al. Psicologia da educacao.
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595025059. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025059/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

GAMEZ, Luciano. Série Educacdo - Psicologia da Educacdo. [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2013. E-book. ISBN 978-85-216-2240-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2240-6/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo:
psicologia da educacdo escolar. V.2. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2004. E-book. ISBN
9788536307770. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

CASSINS, M. Manual de psicologia escolar e educacional. Curitiba: Gréfica e Editora
Unificada. Disponivel em: https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/157.pdf / .
Acesso em: 21 jun. 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas (os)
na educacgédo basica. 2a ed. Brasilia, DF: CFP. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2019/08/EducacaoBASICA web.pdf /. Acesso em: 21 jun. 2024.
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE MINAS GERAIS. Pesquisas e praticas em psicologia
e educacdo [recurso eletrénico]: experiéncias em Minas Gerais. Belo Horizonte: CRP 01.
Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/1FENK2MY-TgrnsX4GMk-43bc1-

KayompV/view /. Acesso em: 21 jun. 2024.
FRANCISCHINI, Rosangela; VIANA, Meire Nunes. Psicologia Escolar: que fazer é este. Brasilia,
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DF: Conselho Federal de Psicologia. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2016/08/CFP_Livro PsinaEd web.pdf / Acesso em: 21 jun. 2024.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO DA PESSOA IDOSA | 30 42
EMENTA

Aspectos bioldgicos, psicologicos e socioculturais envolvidos no processo do
desenvolvimento do adulto e do idoso: sistema de valores, crises psicossociais e quadros
patoldgicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TEIXEIRA, Igor B.; MARQUES, Tania B |.; BARROS, Doriana D.; et al. Psicologia do
desenvolvimento da adolescéncia ao envelhecimento. [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
2022. E-book. ISBN 9786556903002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903002/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

MALLOY-DINIZ, Leandro F.; FUENTES, Daniel; CONSENZA, Ramon M. Neuropsicologia do
envelhecimento. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2013. E-book. ISBN 9788582710159.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710159/ .
Acesso em: 21 jun. 2024.

PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano. [Digite o Local da
Editora]: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786558040132. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COURA, Danielle Maxeniuc S.; MONTIJO, Karina Maxeniuc S. Psicologia Aplicada ao
Cuidador e ao Idoso. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788536513256. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513256/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

ARONSON, Louise. Além da envelhescéncia: redefinindo o envelhecimento, transformando a

medicina e reimaginando a vida. [Digite o Local da Editora]: Editora Alta Books, 2021. E-
book. ISBN 9786555204292. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555204292/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

KOVACS, Maria J. Fundamentos de Psicologia - Morte e Existéncia Humana: Caminhos de
Cuidados e Possibilidades de Intervencdo. [Digite o Local da Editora): Grupo GEN, 2008. E-
book. ISBN 978-85-277-1992-6. Disponivel em:

Av. Rennd Junior, 368, Medicina
37502-138 - Itajuba — MG


https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_Livro_PsinaEd_web.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_Livro_PsinaEd_web.pdf
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903002/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710159/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513256/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555204292/

FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA — FMIT
CNPJ: 28.946.334/0001-71
FM IT ‘ Afva ooy 3112 2320
y www.fmit.edu.br
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-1992-6/ . Acesso em: 21
jun. 2024.
BERGER, Kathleen S. O Desenvolvimento da Pessoa - Do Nascimento a Terceira Idade, 92
edicdo. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788521634270.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634270/ .
Acesso em: 21 jun. 2024.
SALLES, Jerusa F.; HAASE, Vitor G.; MALLOY-DINIZ, Leandro F. Neuropsicologia do
desenvolvimento. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788582712849.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712849/ .
Acesso em: 21 jun. 2024.

CARGA .
COMPONENTE ; PERIODO
HORARIA
PSICOLOGIA E SAUDE MENTAL 75 42

EMENTA

Processo histdrico da saude-doenca mental. Dimensdes psicossociais da saude e da doenga.
A legislacao e politicas de organizacdo dos servicos em salde no Brasil. A atuagao profissional
nos trés niveis de atencdo, nas diversas instituicdes de saude. Implica¢Oes éticas da atuacdo
do psicélogo na area da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

STRAUB, Richard O. Psicologia da saude. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2014. E-book.
ISBN 9788582710548. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710548/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

FERNANDES, Carmen Luiza C.; MOURA, Isabel Cristina de; DIAS, Léda C.; et al. Saude mental
na atencdo primaria: abordagem multiprofissional. [Digite o Local da Editora]: Editora
Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555766776. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766776/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

RODRIGUES, Avelino L. Psicologia da saude — hospitalar: abordagem psicossomatica. [Digite
o Local da Editora]: Editora Manole, 2019. E-book. ISBN 9788520463536. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520463536/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARCO, Mario A.; ABUD, Cristiane C.; LUCCHESE, Ana C.; et al. Psicologia Médica. [Digite o
Local da Editora]: Grupo A, 2012. E-book. ISBN 9788536327556. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327556/ . Acesso em: 21 jun.
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2024.
SOLHA, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de Saude - Componentes, Diretrizes e Politicas
Publicas. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536513232.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232/ .
Acesso em: 21 jun. 2024,
ESHERICK, Joseph S.; CLARK, Daniel S.; SLATER, Evan D. CURRENT Diretrizes clinicas em
atencdo primaria a saude. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2013. E-book. ISBN
9788580551976. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551976/ . Acesso em: 21 jun.

2024,
FREIRE, Caroline; ARAUJO, Débora Peixoto de. Politica Nacional de Satde - Contextualizag3o,

Programas e Estratégias Publicas Sociais. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2015. E-
book. ISBN 9788536521220. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521220/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

PORTNOI, Andréa G. A Psicologia da Dor. [Digite o Local da Editora)]: Grupo GEN, 2014. E-
book. ISBN 978-85-277-2640-5. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2640-5/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO IlI

Desenvolvimento de competéncias basicas que definem o perfil do profissional de Psicologia,
através da insercdao em campos de atuacdo. Implica¢Oes éticas da atuacdo do psicélogo nos
diferentes contextos da pratica profissional.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de intervencao.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de intervencao.
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Projeto de Extensédo Il 60h 49

Situacdo problema da pratica profissional. Solugdes praticas/interven¢des. Competéncias
gerenciais e comportamentais. Articulagdo de conhecimentos de forma integrada e
interdisciplinar sob as tematicas das unidades curriculares do semestre. Atendem tanto aos
conteudos obrigatdrios, quanto as politicas educacionais transversalizadas em seus
contetdos sintetizadas em Educacdo em Direitos Humanos, Relacdes Etnico-Raciais,
Ambiental e Sustentabilidade. O campo do projeto de extensao sera definido
semestralmente a partir de uma andlise das demandas do municipio e da microrregido, dos
componentes estudados pelos discentes, dos cendrios conveniados. Buscara solugdes
inovadoras e de relevancia social para demandas comunitdria, estimulando os discentes a
aliar teoria e pratica em um campo multifacetado e interdisciplinar.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de estagio.

A bibliografia seréa definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de estagio.

52 Periodo

FUNDAMENTOS DE PSICANALISE

A introdugdo histérica da Psicandlise. Introdugdo aos principais conceitos freudianos. O
funcionamento do aparelho psiquico. Discussdo de aspectos éticos do método psicanalitico.
As primeiras experiéncias na clinica. A concepg¢ao do sujeito na primeira tdpica freudiana.
ImplicagGes da Psicandlise na contemporaneidade.

BEER, Paulo. Psicanalise e ciéncia: um debate necessario. Sdo Paulo: Blucher, 2017. E-book.
ISBN 9788521211839. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521211839/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

NOBRE, Isadora Di Natale. Introdugao a teoria psicanalitica: génese e estrutura da
psicanalise. Sdo Paulo: Platos Solu¢Ges Educacionais S.A, 2021. E-book. ISBN
9786589965206. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589965206/ . Acesso em: 21 jun.
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2024.
ZIMERMAN, David E. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica, clinica: uma abordagem
didatica. Porto Alegre: Artmed, 2004. E-book. ISBN 9788582711224. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711224/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

FERREIRA, Tania; VORCARO, Angela M. R. (Orgs.) Pesquisa e psicanalise: do campo a escrita.
Belo Horizonte: Auténtica, 2018. E-book. ISBN 9788551301630. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551301630/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

GOLDBERG, Leonardo. Freud: uma introdugdo a clinica psicanalitica. S3o Paulo: Edi¢des 70,
2021. E-book. ISBN 9786586618716. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786586618716/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

HERRMANN, Fabio. O que é psicandlise: para iniciantes ou nado... 14. ed. Sdo Paulo: Blucher,
2015. E-book. ISBN 9788521209324. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521209324/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

MEZAN, Renato. Interfaces da psicandlise. 2. ed. S3o Paulo: Blucher, 2020. E-book. ISBN
9788521218661. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521218661/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

ROUDINESCO, Elisabeth; PLON. Michel. Dicionario de Psicanalise. Rio de Janeiro: Zahar,
1998.

ZIMERMAN, David E. Vocabulario contemporaneo de psicandlise. Porto Alegre: Artmed,
2001. E-book. ISBN 9788536314143. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536314143/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Evolugdo histoérica da Psicologia Organizacional e do Trabalho. Desafios contemporaneos da
atuacdo do psicélogo. Desenvolvimento humano e processos educativos no contexto
organizacional. Diagnéstico X Intervengdo. Saude mental no trabalho.
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FRANCA, Ana Cristina L. Psicologia do trabalho: psicossomatica, valores e praticas
organizacionais. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2008. E-book. ISBN 9788502088917. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088917/ . Acesso em: 21
jun. 2024.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sao
Paulo: Cortez, 2021. E-book. ISBN 9786555551358. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555551358/ . Acesso em : 21 jun.
2024,

ROTHMANN, lan; COOPER, Cary L. Fundamentos de psicologia organizacional e do
trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. E-book. ISBN 9788595152700. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152700/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPQOS, Dinael Corréa de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e
recursos humanos. 2. ed. Rio de Janeiro : LTC, 2017. E-book. ISBN 9788521633471.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633471/ .
Acesso em: 21 jun. 2024.

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; VAZQUEZ, Ana Claudia S.
(Orgs.). Avaliagdo psicolégica no contexto organizacional e do trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 2020. E-book. (Avaliagdo psicoldgica). ISBN 9788582715765. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715765/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

LACERDA, Francisco Rogério de J.; BARBOSA, Rildo P. Psicologia no trabalho. [S3o Paulo :
Expressa, 2021. E-book. ISBN 9786558110248. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558110248/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

MINICUCCI, Agostinho. Relagdes humanas: psicologia das relagGes interpessoais. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2001. E-book. ISBN 9788522484997. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484997/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

ZANELLI, José C. O psicélogo nas organizagdes de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2002. E-
book. ISBN 9788536319834. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319834/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

CARGA .
COMPONENTE ; PERIODO
HORARIA
FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA COMPORTAMENTAL 60 5¢

EMENTA

Controle; controle de estimulos aversivos: reforcos negativos, condicionamento de fuga e
esquiva, estimulos aversivos condicionados, punicado e supressao condicionada; formacgdo de
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classes de estimulos equivalentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SKINNER, B. F. A andlise do comportamento. Sdo Paulo: EPU, 2015.

HUBNER, Maria Martha C.; MOREIRA, Marcio B. (Orgs.). Temas classicos de psicologia sob a
Gtica da andlise do comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
(Fundamentos de Psicologia). E-book. ISBN 978-85-277-2140-0. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2140-0/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

LEITE, Luciano S. Psicologia comportamental. S3o Paulo: Erica, 2020. E-book. ISBN
9788536533018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533018/ . Acesso em:21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, Nicodemos B. et al. Clinica analitico-comportamental: aspectos tedricos e
praticos. Porto Alegre: Artmed, 2012. E-book. ISBN 9788536326672. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

FARIAS, Ana Karina C. R. de. Analise comportamental clinica: aspectos tedricos e estudos de
caso. Porto Alegre: Artmed, 2010. E-book. ISBN 9788536321677. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321677/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

FARIAS, Ana Karina C. R. de; KIRCHNER, Luziane F. (Orgs.). Andlise do comportamento
aplicada na atengao primaria, secunddria e terciaria a satide. Porto Alegre : Artmed, 2022.
E-book. ISBN 9786558820628. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820628/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

KAPLAN, Harold I. Compéndio de psiquiatria: Ciéncias do comportamento e psicologia
clinica. Sdo Paulo: Artmed, 2002.

Acta Comportamentalia. Disponivel em:

http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial&pid=0188-8145&Ing=pt&nrm=iso .

Acesso em: 21 jun. 2024.

MOREIRA, Marcio B.; MEDEIRQOS, Carlos A de. Principios basicos de analise do
comportamento. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN 9788582715161.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715161/ .
Acesso em: 21 jun. 2024.

COMPONENTE CARGA HORARIA | PERIODO
PSICOMETRIA E TESTAGEM PSICOLOGICA 60 50
EMENTA

Origem dos testes psicolégicos; Psicometria; Critérios de cientificidade dos testes
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psicolégicos: padronizagao; precisao; validade; Elaboragdo, aplicagdo e avaliagdo de
instrumentos psicométricos; Cédigo de ética; Legislacdo referente ao uso dos testes
psicolégicos; Satepsi.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e avaliagdo
psicoldgica: introducdo a testes e medidas 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-book. ISBN
9788580554106. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554106/ . Acesso em: : 21 jun.
2024.

HOGAN, Thomas P. Introdugdo a pratica de testes psicolégicos. Rio de Janeiro : LTC, 2006.
E-book. ISBN 978-85-216-2375-5. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2375-5/ . Acesso em: 21
jun. 2024.

URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2007. E-
book. ISBN 9788536312682. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312682/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de ética profissional do psicélogo. Brasilia:
CFP, 2005. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-
deetica-psicologia.pdf . Acesso em: Acesso em: 21 jun. 2024.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cartilha avaliagdo psicoldgica — 2013. Brasilia: CFP,
2013. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2013/

. Acesso em: Acesso em: 21 jun. 2024.

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. (Orgs.). Avaliagao psicoldgica
da inteligéncia e da personalidade. Porto Alegre : Artmed, 2018. E-book. (Avaliacdo
psicolégica). ISBN 9788582714881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714881/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. (Orgs.). Psicometria. Porto
Alegre: Artmed, 2015. E-book. ISBN 9788582712368. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712368/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

MALLOY-DINIZ, Leandro F. Et al. (Orgs.). Avaliagdo neuropsicoldgica. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018. E-book. ISBN 9788582714782. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714782/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
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TEORIAS E TECNICAS GRUPAIS 60 5¢
EMENTA

Contextualizar historicamente as diferentes concepcdes de grupos e suas questoes
epistemoldgicas e metodoldgicas; Fundamentos tedricos e praticas dos processos grupais;
Relagdes humanas; Comunicag¢do nos grupos; Conflito, Dinamicas de grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o trabalho em grupo. 3. ed. Porto
Alegre: Penso, 2017. E-book. ISBN 9788584291021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291021/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

MINICUCCI, Agostinho. Dinamica de grupo: teorias e sistemas. 5. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2012.
E-book. ISBN 9788522470167. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522470167/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

MINICUCCI, Agostinho. Técnicas do trabalho de grupo. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2001. E-
book. ISBN 9788522471799. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471799/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOUR, Rosaline. Grupos focais. Porto Alegre: Artmed, 2011. E-book. ISBN
9788536321455. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321455/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

FIGLIE, Neliana B.; PAYA, Roberta (Orgs.). Dindmicas de grupo e atividades clinicas
aplicadas ao uso de substancia psicoativas. S3o Paulo : Roca, 2013. E-book. ISBN 978-85-
412-0250-3. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-
0250-3/ . Acesso em: 21 jun. 2024.

NEUFELD, Carmem B.; RANGE, Bernard P. (Orgs.). Terapia cognitivo-comportamental em
grupos: das evidéncias a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2017. E-book. ISBN 9788582714171.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714171/ .
Acesso em: 21 jun. 2024.

NEUFELD, Carmem B. (Org.). Terapia cognitivo-comportamental em grupo para criangas e
adolescentes. Porto Alegre : Artmed, 2015. E-book. ISBN 9788582712122. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712122/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

OSORIO, Luiz C. Como trabalhar com sistemas humanos: grupos, casais e familias,
empresas. Porto Alegre: Artmed, 2009. E-book. ISBN 9788565852586. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852586/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

Av. Rennd Junior, 368, Medicina
37502-138 - Itajuba — MG


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291021/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522470167/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471799/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321455/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0250-3/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0250-3/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714171/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712122/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852586/

FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA - FMIT

CNPJ: 28.946.334/0001-71
Af a (35) 3112 2220
y www.fmit.edu.br

PROJETO DE EXTENSAO IV

Situacdo problema da pratica profissional. Solu¢des praticas/intervengdes. Competéncias
gerenciais e comportamentais. Articulagdo de conhecimentos de forma integrada e
interdisciplinar sob as temdticas das unidades curriculares do semestre. Atendem tanto aos
conteudos obrigatdrios, quanto as politicas educacionais transversalizadas em seus
conteldos sintetizadas em Educagdo em Direitos Humanos, Relagdes Etnico-Raciais,
Ambiental e Sustentabilidade. O campo do projeto de extensao sera definido
semestralmente a partir de uma analise das demandas do municipio e da microrregido, dos
componentes estudados pelos discentes, dos cendrios conveniados. Buscara solugdes
inovadoras e de relevancia social para demandas comunitaria, estimulando os discentes a
aliar teoria e pratica em um campo multifacetado e interdisciplinar.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de intervencao.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de intervencao.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO IV

Desenvolvimento de competéncias béasicas que definem o perfil do profissional de Psicologia,
através da inser¢cdo em campos de atuagdo. Implicagbes éticas da atuacéo do psicélogo nos
diferentes contextos da prética profissional.

A bibliografia seréa definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de estégio.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
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no campo de estagio.

COMPONENTE CARGA HORARIA | PERIODO
PSICANALISE 60 62
EMENTA:

A psicandlise e suas reflexdes sobre a cultura de massa e o mal-estar da civilizagdo. O
funcionamento do grupo e o complexo de édipo na origem das civilizagdes. Principais
conceitos das teorias dos mais influentes seguidores e dissidentes de Freud. (Anna Freud,
Jung, Lacan, Winnicott, Bion e Klein)

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREUD, Sigmund. As pulsdes e seus destinos?: edi¢do bilingue. Belo Horizonte: Auténtica,
2013. E-book. ISBN 9788582173152. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582173152/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

SAPIENZA, Antonio. Reflexdes tedrico-clinicas em psicandlise. Sdo Paulo: Blucher, 2016. E-
book. ISBN 9788521210955. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521210955/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

ZIMERMAN, David E. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica, clinica - uma abordagem
didatica. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2004. E-book. ISBN 9788582711224.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711224/ .
Acesso em: 21 jun. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSENZA, Ramon M. Por que ndo somos racionais: como o cérebro faz escolhas e toma
decisoOes. Porto Alegre: Artmed, 2016. ISBN 9788582712504. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712504/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

HAUTE, Philippe V.; GEYSKENS, Tomas. Psicanalise sem Edipo?: uma antropologia clinica da

histeria em Freud e Lacan. Belo Horizonte: Auténtica, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ Porto Alegre : Artmed/. Acesso em: 21
jun. 2024.

LEVISKY, Ruth B.; DIAS, Maria L.; LEVISKY, David L. (Orgs.). Dicionario de psicanalise de casal
e familia. S3o Paulo: Blucher, 2021. E-book. ISBN 9786555062830. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555062830/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

QUINODOZ, Jean-Michel. Ler Freud: guia de leitura da obra de S. Freud. Porto Alegre:
Artmed, 2007. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312699/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

ZIMERMAN, David E. Vocabulario contemporaneo de psicanadlise. Porto Alegre: Artmed,
2008. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536314143/ .
Acesso em: 21 jun. 2024.

COMPONENTE | CARGA HORARIA PERIODO
PSICOLOGIA o e
COMPORTAMENTAL
EMENTA

Conceito e evolucdo da Analise Funcional do Comportamento; elementos basicos da analise
funcional; triplice contingéncia; andlise funcional do comportamento como estratégia
diagnostica e de atuagdo em diferentes contextos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOREIRA, M. B.; MEDEIRQOS, C. A. Principios basicos de andlise do comportamento. Porto
Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN 9788582715161. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715161/. Acesso em: 21 jun.
2024.

HUBNER, M. M. C., MOREIRA, M. B. (Org.). Temas classicos da psicologia sob a ética da
analise do comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2012. (Fundamentos de

psicologia). Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-
2140-0/ . Acesso em: 21 jun. 2024.

LEITE, Luciano S. Psicologia comportamental. S3o Paulo:

Erica, 2020. E-book. ISBN 9788536533018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533018/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, Nicodemos B.; CASSAS, Fernando A. Clinica analitico-comportamental: aspectos
tedricos e praticos. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2012. E-book. ISBN 9788536326672.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/ .
Acesso em: 21 jun. 2024.

DE-FARIAS, Ana Karina. C R. Analise comportamental clinica: aspectos tedricos e estudos de
caso. Porto Alegre: Artmed, 2010. E-book. ISBN 9788536321677. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321677/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

F. A. E. Clinica Analitico-Comportamental. Sdo Paulo: Grupo A, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/ .Acesso em: 21 jun.
2024.

F. A. K. C. R. D. E. Andlise Comportamental Clinica. S3o Paulo: Grupo A, 2011.
9788536321677. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321677/ . Acesso em: : 21 jun.
2024,

SADOCK, Benjamin J.; SADOCK, Virginia A.; RUIZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria. Porto
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Alegre: Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788582713792. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713792/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

SKINNER, B. F. A analise do comportamento. Sdo Paulo: EPU, 2015.

COMPONENTE CARGA HORARIA | PERIODO
FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA FENOMENOLOGICA E 60 6o
EXISTENCIAL

EMENTA

Caracteristicas do método fenomenoldgico e principios basicos apresentados no contexto da
Psicologia. Fundamentos filoséficos da teoria Fenomenolédgico com o olhar possibilitado ao
homem na teoria Existencialista. Historia e evolugao da matriz Fenomenoldgico-Existencial
em Psicologia, principais autores e conceitualiza¢Ges frente ao homem-no-mundo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRAGA, Valderez F. Gestdo pela formag¢do humana: uma abordagem fenomenoldgica. 2. ed.
Barueri, SP: Manole, 2009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443385/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

MELO, Fabiola Freire Saraiva D.; SANTOS, Gustavo Alvarenga O. Psicologia fenomenoldgica

e existencial: fundamentos filoséficos e campos de atuacdo. Santana de Parnaiba [SP] :
Manole, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555764659/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

SANTAELA, Lucia. Percepgao: fenomenologia, ecologia, semidtica. Sdo Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126408/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto et al. (Orgs.). O atendimento infantil na ética
fenomenoladgico-existencial. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2012 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126262/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

LIMA, Antonio Balbino Margal. Ensaios sobre fenomenologia: Husserl, Heidegger e Merleau-
Ponty. Ilhéus, BA: Editus, 2014. Disponivel em: http://books.scielo.org/id/pcd44 . Acesso
em: 21 jun. 2024.

MERLEAU-PONTY, Maurice. A unido da alma e do corpo. Belo Horizonte: Auténtica, 2016.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178010/ .
Acesso em: : 21 jun. 2024,

MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lucia Brito T.; NUNES, André P.
Aconselhamento psicolégicos numa perspectiva fenomenoloégica existencial: uma
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introducdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan 2009. (Fundamento de psicologia). Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/ . Acesso em: 21

jun. 2024.
SCHNEIDER, Daniela Ribeiro. Sartre e a psicologia clinica. Floriandpolis: Editora UFSC, 2011.

Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/187669/Sartre%20e%20a%20psico
logia%20cl%C3%ADnica%20e-book.pdf?sequence=1&isAllowed=y . Acesso em: 21 jun. 2024,

FUNDAMENTOS DA PSICOPATOLOGIA

A histédria da loucura e o surgimento das classificagdes. O Normal e o patoldgico ao longo do
ciclo vital. As alteracdes nas func¢Ges psiquicas elementares e o exame do estado mental.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3 ed. Porto
Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582715062. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715062/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

RODRIGUES, Adriano C. T. (org.). et al. Psicopatologia conceitual. S3o Paulo: Roca, 2012.

WHITBOURNE, Susan K.; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. 7 ed. Porto Alegre: Grupo A,
2015. E-book. ISBN 9788580554878. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554878/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

MARCELLI, Daniel; BRACONNIER, Alain. Adolescéncia e psicopatologia. Sdo Paulo: Grupo A,
2006. 9788536312620. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312620/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

BASTOS, Claudio L. Manual do Exame Psiquico: Uma Introdugao Pratica a Psicopatologia.
Rio de Janeiro: Thieme Brazil, 2020. E-book. ISBN 9788554652197. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554652197/. Acesso em: 21 jun.
2024,

CABALLO, V. E. Manual para avaliacdo clinica dos transtornos psicoldgicos — adulto. Sdo
Paulo: Santos, 2012.

CHENIAUX, E. Manual de Psicopatologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018

reimp.
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DUMAS, Jean E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia. Porto Alegre: Grupo A, 2011.
E-book. ISBN 9788536325644. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325644/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

PROJETO DE EXTENSAO V

Situacdo problema da pratica profissional. Solugdes praticas/interven¢des. Competéncias
gerenciais e comportamentais. Articulagdo de conhecimentos de forma integrada e
interdisciplinar sob as tematicas das unidades curriculares do semestre. Atendem tanto aos
conteldos obrigatdrios, quanto as politicas educacionais transversalizadas em seus
conteudos sintetizadas em Educacdo em Direitos Humanos, Relacdes Etnico-Raciais,
Ambiental e Sustentabilidade. O campo do projeto de extensao serd definido
semestralmente a partir de uma andlise das demandas do municipio e da microrregido, dos
componentes estudados pelos discentes, dos cendrios conveniados. Buscara solugdes
inovadoras e de relevancia social para demandas comunitdria, estimulando os discentes a
aliar teoria e pratica em um campo multifacetado e interdisciplinar.

A bibliografia seré definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de intervencao.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de intervencao.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO V

Desenvolvimento de competéncias basicas que definem o perfil do profissional de Psicologia,
através da inser¢cdo em campos de atuagdo. ImplicagBes éticas da atuacéo do psicélogo nos
diferentes contextos da prética profissional.
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A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de estagio.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de estagio.

COMPONENTE CARGA HORARIA | PERIODO
AVALIACAO PSICOLOGICA 60 792
EMENTA

Avaliacdo Psicoldgica no Brasil. Técnicas e instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Etapas do
processo de avaliagdo psicoldgica. Documentos escritos produzidos pelo psicélogo no
exercicio profissional. Avaliagdo Psicoldgica nos diversos contextos de atuacdo profissional.
Etica em avaliagdo psicoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e avaliagao
psicoldgica: introducdo a testes e medidas 8. ed. Porto Alegre : AMGH, 2014. E-book. ISBN
9788580554106. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554106/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

ENES, Giovana da Silva T. Psicologia clinica e avaliagao psicolégica. [Sdo Paulo: Platos
Solugdes Educacionais S.A. E-book. ISBN 9786589881759. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881759/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2007. E-
book. ISBN 9788536312682. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312682/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GORENSTEIN, Clarice; WANG, Yuan-Pang; HUNGERBUHLER, Ines. (Orgs.). Instrumentos de
avaliagdo em satide mental. Porto Alegre : Artmed, 2016. E-book. ISBN 9788582712863.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712863/ .
Acesso em: 21 jun. 2024.

HUTZ, Claudio S. et al. (Orgs.). Avaliagdo psicoldgica no contexto escolar e educacional.
Porto Alegre: Artmed, 2022. E-book. ISBN 9786581335212. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581335212/ . Acesso em: 21 jun.
2024..
HUTZ, Claudio S. et al. (Orgs.). Avaliagao psicoldgica no contexto forense. Porto Alegre:
Artmed, 2020. E-book. (Avaliacdo psicoldgica). ISBN 9788582715956. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715956/ . Acesso em: 21 jun.
2024,
HUTZ, Claudio S. et al. (Orgs.). Avaliacdo psicoldgica nos contextos de saude e hospitalar.
Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN 9788582715581. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715581/ . Acesso em: 21 jun.
2024.
MALLOY-DINIZ, Leandro F. Et al. (Orgs.). Avalia¢do neuropsicoldgica. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018. E-book. ISBN 9788582714782. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714782/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

COMPONENTE CARGA HORARIA | PERIODO
PSICOLOGIA HOSPITALAR 45 7°
EMENTA

Aspectos histdricos, tedricos e metodoldgicos da psicologia hospitalar; implicacdes
psicolégicas nos processos de adoecimento e hospitalizacdo; abordagens psicolédgicas de
prevenc¢do, promogao e avaliagdo; atuagao do psicélogo junto a equipe multidisciplinar e
interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Psicologia hospitalar: teoria e pratica. 2 ed. Sao
Paulo: Pioneira, 2010.

DAHER, B. Psicologia hospitalar: teoria, aplicacdes e casos clinicos. 3. ed. Sdo Paulo: Grupo
GEN, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733557/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

ANGERAMI, V. A. Tendéncias em psicologia hospitalar. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil,
2004. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128518/ .
Acesso em: : 21 jun. 2024,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Fernanda E.; MAIA, Gabriela Felten da; AMARAL, Sabine Heumann do; DANIELA,
Itala. Psicologia aplicada ao cuidado. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E- book. ISBN
9786581492885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492885/

. Acesso em: 21 jun. 2024.

BAPTISTA, Makilim N.; BAPTISTA, Rosana Righetto D.; BAPTISTA, Adriana Said D. Psicologia
hospitalar: teoria, aplicagdes e casos clinicos. 3. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2018. E-book.
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ISBN 9788527733557. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733557/ . Acesso em: 21 jun.
2024,
FILGUEIRAS, Maria Stella Tavares; RODRIGUES, Fernanda Deotti; BENFICA, Tania Mara Silva.
(Orgs). Psicologia hospitalar e da satide: consolidando praticas e saberes na residéncia. 2.
Ed. Petrépolis: Vozes, 2010.
RODRIGUES, Avelino L. Psicologia da sauide hospitalar: abordagem psicossomatica. Barueri-
SP: Editora Manole, 2019. E-book. ISBN 9788520463536. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520463536 . Acesso em: 21 jun.

2024.
VOLICH, R. M. Hipocondria: impasses da alma, desafios do corpo. Col. Clinica Psicanalitica.

Sdo Paulo: Casa do Psicdélogo, 2015.

COMPONENTE CARGA HORARIA | PERIODO
PSICOLOGIA FENOMENOLOGICA E EXISTENCIAL 60 79
EMENTA

Apresentar caracteristicas do método fenomenoldgico e principios bdsicos existencialistas
presentes na Psicologia. Aproximacdo dos fundamentos filoséficos da pratica psicoldgica
através existencialismo fenomenolégico. Compreensdo da relacio e de processos
psicolégicos a partir do enfoque da fenomenologia-existencial. Relacionar a teoria, a técnica
e a pratica da analise existencial através do estudo da constituicdo de ser.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGERAMI, Valdemar A. et al. Vanguarda em psicoterapia fenomenologico-existencial.
S3o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2003. E-book. ISBN 9788522128471. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128471/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

FILHO, Claudio C. A psicandlise do vir a ser. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521219262/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

SIMINGTON, Neville. A psicologia da pessoa. Sao Paulo: Editora Blucher, 2017. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521211815/ . Acesso em: 21
jun. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI, Valdemar Augusto. As relagoes de amor em psicoterapia. Sdo Paulo: Cengage

Learning, 2006. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128488/cfi/0!/4/4@0.00:0.00 .
Acesso em: 21 jun. 2024.

ANGERAMI, Valdemar Augusto (org.). Espiritualidade e pratica clinica. S3o Paulo: Cengage
Learning, 2004. Disponivel em
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128525/cfi/0!/4/2@100:0.00 .
Acesso em: : 21 jun. 2024.

ANGERAMI, Valdemar Augusto. Temas existenciais em psicoterapia. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2003. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128464/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

ANGERAMI, Valdemar Augusto (org.). Vanguarda em psicoterapia

fenomenoldgicoexistencial. S3o Paulo: Cengage Learning, 2004. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128471/ . Acesso em: 21 jun.
2024..

MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lucia Brito T.; NUNES, André P.
Aconselhamento psicolégicos numa perspectiva fenomenoloégica existencial: uma

introducdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan 2009. (Fundamento de psicologia). Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/ . Acesso em: 21
jun. 2024.

COMPONENTE CARGA HORARIA | PERIODO
TECNICAS DE EXAME PSICOLOGICO 60 79
EMENTA

Aplicagdo, corregdo e avaliacdo de técnicas projetivas de avaliagdo psicoldgica. Aspectos
conceituais e operacionais do processo diagndstico contendo técnicas projetivas. A avaliagao
neuropsicoldogica ao longo do ciclo vital: objetivos, instrumentos, técnicas, testes e
entrevistas. Principios basicos de reabilitacdo neuropsicolégica. ImplicacGes éticas no uso de
técnicas de exame psicoldgico e elaboracdo de documentos escritos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COHEN, R. J. Testagem e avaliacdo psicoldgicas: introducdo a testes e medidas. Porto
Alegre: AMGH, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554106/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

HUTZ, Claudio Simon; BANDEIRA, Denise Ruschel; TRENTINI, Clarissa Marceli (orgs).
Avaliacdo psicoldgica da inteligéncia e da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2018.

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714881/cfi/6/6!/4/2@0:100 .
Acesso em: 21 jun. 2024.

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2007. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312682/ . Acesso em: 21
jun. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de ética profissional do psicélogo. Brasilia: CFP,
2005. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-deetica-
psicologia.pdf . Acesso em: 21 jun. 2024.

Conselho Federal de Psicologia. Ano tematico da avaliagao psicoldgica: textos geradores.
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Brasilia: CFP, 2011. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacao/anotematico-da-

avaliacao-psicologica-textos-geradores/. Acesso em: 21 jun. 2024.

Conselho Federal de Psicologia. Cartilha avaliagdo psicolégica — 2013. Brasilia: CFP, 2013.
Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2013/

. Acesso em: 21 jun. 2024.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536307787/

. Acesso em: 21 jun. 2024.

HUTZ, Claudio Simon (orgs) et al. Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed, 2016. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713129/cfi/6/8!/4/2/2@0:0.
Acesso em: 21 jun. 2024.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
PSICOLOGIA JURIDICA 45 7°
EMENTA

Ainterface entre a psicologia Juridica e o Direito e sua trajetéria histérica. Psicologia Juridica
e Direitos Humanos. Os direitos fundamentais de criancas e adolescentes a luz da legislacao
vigente e as contribui¢des da Psicologia Juridica; Violéncia Intrafamiliar e a Psicologia Juridica;
Sistema Socioeducativo e a atuagdo do psicélogo. O sistema prisional e as prdaticas em
psicologia. Relagdo do crime com transtornos mentais; Atuacdo do psicdlogo em contextos
forenses; Avaliagdo psicoldgica no contexto forense e a produ¢do de documentos escritos.
Questdes éticas e a pratica da psicologia no judicidrio. Temas emergentes em psicologia
juridica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NOVA, Adeildo V. Servigo social e psicologia no judiciario: perspectiva interdisciplinar Sao
Paulo: Cortez, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555552614/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

PINHEIRO, Carla. Manual de psicologia juridica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. E-book.
ISBN 9786553620728. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620728/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

HUSS, Matthew T. Psicologia forense: pesquisa, pratica clinica e aplicacGes. Porto Alegre:
Grupo A, 2010. E-book. ISBN 9788536325545. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325545/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

Av. Rennd Junior, 368, Medicina
37502-138 - Itajuba — MG

105


https://site.cfp.org.br/publicacao/anotematico-da-avaliacao-psicologica-textos-geradores/
https://site.cfp.org.br/publicacao/anotematico-da-avaliacao-psicologica-textos-geradores/
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2013/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536307787/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713129/cfi/6/8!/4/2/2@0:0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555552614/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620728/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325545/

FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA - FMIT

CNPJ: 28.946.334/0001-71

FM IT ‘ Afva ooy 9412 2220
y www.fmit.edu.br

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir. Leya, 2019.

PUTHIN, Sarah R.; PIRES, Luciana R.; AMARAL, Sabine Heumann do; RODRIGUES, Paulo
Roberto G. Psicologia juridica. SGo Paulo: Grupo A, E-book. ISBN 9788595025783. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025783/ . Acesso em: 21
jun. 2024.

PAULO, Beatrice Marinho. Psicologia na pratica juridica. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502175907/cfi/4!/4/4@0.00:0.00 .
Acesso em: 21 jun. 2024.

SERAFIM, Antonio de Padua. Psicologia e praticas forenses. 2. ed. rev. e ampl. Barueri,SP:
Manole, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450215/cfi/5!/4/4@0.00:30.3 .
Acesso em: 21 jun. 2024.

COLETTA, Eliane D.; VIERO, Guérula M.; TEIXEIRA, Juliana K M.; et al. Psicologia e
criminologia. Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595024649. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024649/ . Acesso em: 21 jun.
2024..

CARGA .
COMPONENTE ; PERIODO
HORARIA
PROJETO DE EXTENSAO VI 60 7°

EMENTA

Situacdo problema da pratica profissional. SolugBes praticas/intervenc¢des. Competéncias
gerenciais e comportamentais. Articulagdo de conhecimentos de forma integrada e
interdisciplinar sob as temdticas das unidades curriculares do semestre. Atendem tanto aos
conteudos obrigatdrios, quanto as politicas educacionais transversalizadas em seus
conteudos sintetizadas em Educacdo em Direitos Humanos, Relacdes Etnico-Raciais,
Ambiental e Sustentabilidade. O campo do projeto de extensao serd definido
semestralmente a partir de uma andlise das demandas do municipio e da microrregido, dos
componentes estudados pelos discentes, dos cendrios conveniados. Buscara solugdes
inovadoras e de relevancia social para demandas comunitaria, estimulando os discentes a
aliar teoria e pratica em um campo multifacetado e interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A bibliografia seréa definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de intervengao.
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A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de intervencao.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO VI

Intervengéo psicoldgica em contextos da Pratica Profissional do Psicologo a partir de projetos
supervisionados. Elaboracao de relatorio do estagio supervisionado.

A bibliografia seréa definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de estégio.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de estagio.

82 Periodo
ENFASES:
Psicologia e Processos de Prevengao e Promocgdo da Saude e Bem-Estar
Psicologia e Processos Clinicos

NEUROPSICOLOGIA

Correlagdo neuroldgica e psicoldogica do comportamento; Histéria da Neuropsicologia;
Formas de intervencdo em Neuropsicologia; Teorias dos sistemas funcionais; Disturbios
neuroldgicos; Neuropsicologia do desenvolvimento.

COSENZA, Ramon M.; GUERRA, Leonor B. Neurociéncia e educa¢do: como o cérebro
aprende. Porto Alegre: Grupo A, 2009. E-book. ISBN 9788536326078. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326078/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

MALLOY-DINIZ, Leonardo F. [et al]. Avaliagdo Neuropsicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2018.
NASSIF, Maria Clara. Neuropsicologia e subjetividade: fundamentos do método Ramain.
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Campinas: Alinea, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRISQUETA-GOMEZ, J. e Col. Reabilitagao Neuropsicolégica: abordagem interdisciplinar e
modelos conceituais na pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

BEAR, Mark F.; CONNORS, Barry W.; PARADISO, Michael A. Neurociéncias: desvendando o
sistema nervoso. 32. Porto Alegre: Artmed, 2017.

LENT, Roberto. Neurociéncia da mente e do comportamento. Rio de Janeiro: GEN:
Guanabara Koogan: Ed. LAB, 2019 reimp.

RELVAS, Marta Pires. Fundamentos biolégicos da educacdo: despertando inteligéncias e
afetividade no processo de aprendizagem. Rio de Janeiro: Wak, 2009.

STERNBERG, Robert J. Psicologia cognitiva. 42. Porto Alegre: Artmed, 2017.

COMPONENTE CARGA HORARIA | PERIODO
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS 75 8¢
EMENTA

Psicologia e saude publica: A formacdo e a pratica do psicélogo no Sistema Unico de Satde:
desafios atuais; Introducdo a conceitos bdsicos: integralidade, subjetividade e territdrio;
Campos de atuacgdo: o trabalho do psicélogo na Atencdo Basica; na Média e na Alta
complexidade. Psicologia e assisténcia social: O Sistema Unico de Assisténcia Social; O
trabalho do psicdlogo em situagdes de protecdo e de violacdo de direitos; Principais politicas
de Assisténcia Social; Psicologia e politicas publicas educacionais: Histérico e marcos legais
das politicas educacionais; A insercdo do psicdlogo em questdes atuais: alunos com
necessidades educativas especiais; educacdo do campo; educacdo a distancia; fracasso
escolar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Caroline; ARAUJO, Débora Peixoto de. Politica Nacional de Saude: contextualizagdo,
programas e estratégias publicas sociais. S3o0 Paulo: Erica, 2015. E-book. ISBN
9788536521220. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521220/ . Acesso em: : 21 jun.
2024,

MENDES, Gilmar F.; PAIVA, Paulo. (Orgs.). Politicas publicas no Brasil: uma abordagem
institucional. S3o Paulo: Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788547218515. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547218515/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

SARAIVA, Luis Fernando de O. (Org.). Assisténcia social e psicologia: (des)encontros
possiveis. Sdo Paulo: Blucher, 2017. E-book. ISBN 9788521211679. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521211679/ . Acesso em: 21 jun.
2024,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Corréa, G. G. Elaboragdo e implementagdo de politicas publicas. Sdo Paulo: Grupo A, 2017.
9788595021952. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021952/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

BRASIL. Ministério da Saude. Promogao de satde: um novo paradigma mundial para a
Salde. Brasilia/DF: 1996. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartas promocao.pdf . Acesso em: 21 jun.
2024.

FONTE, Felipe de M. Politicas publicas e direitos fundamentais. Rio de Janeiro: Editora
Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786555597417. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597417/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

GONCALVES, Guilherme C.; AFFONSO, Ligia M F.; TEIXEIRA, Vanessa R.; e outros. Elaboragao
e implementagao de politicas publicas. Porto Alegre: Grupo A, 2017. E-book. ISBN
9788595021952. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021952/ . Acesso em: : 21 jun.
2024.

LIMA, Caroline Costa Nunes et al. Politicas publicas e educagdo. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
E-book. ISBN 9788595027503. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027503/

. Acesso em: 21 jun. 2024.

OLIVEIRA, Isabel Fernandes de; SOUSA, Burnier Sales de. (Orgs.). Psicologia e politicas

sociais: conservadorismo em tempos de capital-barbdrie. Floriandpolis: Editora da
ABRAPSO, 2022. Disponivel em: https://site.abrapso.org.br/wp-
content/uploads/2022/12/Livro-Psicologia-e-Politicas-Sociais-1.pdf . Acesso em: 21 jun.
2024.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
PROJETO DE PESQUISA EM PSICOLOGIA 60 8¢
EMENTA

Pratica em elaboragdo de um projeto de pesquisa em Psicologia contemplando: problema de
pesquisa; relevancia social e cientifica, revisdo de literatura; fontes de informacdo; método e
procedimentos de coleta de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplica¢Ges. Porto Alegre: Artmed,
2008 reimp.

MINAYO, M. C. de S. (org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 34. ed. Petrdpolis:
Vozes, 2015.
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ZECHMEISTER, E. B.; SHAUGHNESSY, J. J.; ZECHMEISTER, J. S. Metodologia de pesquisa em
psicologia. Porto Alegre: Penso - Artmed, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BREAKWELL, G. N.; FIFE-SCHAW, C. Métodos de pesquisa em psicologia. 3. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

CALDAS, C. P. Etica e pesquisa com populag¢des vulneraveis. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2012.
RICHARDSON, Roberto J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4. ed. Sdo Paulo: Grupo GEN,
2017. E-book. ISBN 9788597013948. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013948/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

DIAS, Ana Cristina Garcia. Psicologia e satide: pesquisas e reflexdes. Santa Maria: UFSM,
2009.

REY, Fernando Luis G. Pesquisa qualitativa em psicologia: os processos de construcdo da
informacdo. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522114139.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114139/ .
Acesso em: 21 jun. 2024.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
PSICOLOGIA GENERO E SEXUALIDADE HUMANA 60 8¢
EMENTA

Problematiza¢des acerca dos conceitos género, corpo e sexualidade. A questdo da norma e
das normalizacBes/normatizacdes. Sexo/género e sua producdo histérica. Movimentos
sociais e sexualidades. Género, corpo e sexualidades: perspectivas histdricas. O pensamento
moderno, suas dualidades e implicacbes quanto a género, corpo e sexualidades. A
heteronormatividade compulsdria e seus efeitos. Perspectivas contemporaneas sobre
género, corpo e sexualidades. Direitos sexuais e reprodutivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

WOOD. Gary W. A psicologia do género / Gary W. Wood ; tradug¢do de Sonia Augusto. — Sdo
Paulo: Blucher, 2021. E-book. ISBN 9786555062168. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555062168/. Acesso em: 21 jun.
2024,

HOLOVKO, Candida S.; CORTEZZI, Cristina M. Sexualidades e género: Desafios da
Psicanalise. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book. ISBN 9788521212522. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521212522/. Acesso em: 21 jun.
2024.

SALGADO, Christopher J.; MONSTREY, Stan J.; DJORDJEVIC, Miroslav; et al. Identidade de
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Género: Perspectivas Clinicas e Cirurgicas. Rio de Janeiro: Thieme Brazil, 2018. E-book. ISBN
9788554651220. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651220/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SALGADO, Christopher J. Identidade de Género: Perspectivas Clinicas &
Cirdrgicas/Christopher J. Salgado, Stan J. Monstrey & Miroslav L. Djordjevic; tradugdo de
Renata Scavone, Angela Nishikaku, Luciana Baldini & Marina Boscato — 1. Ed. — Rio de
Janeiro — RJ: Thieme Revinter Publicagbes, 2019.

COLETTA, Eliane Dalla. Psicologia da Educagdo. S3o Paulo: SAGAH EDUCACAO S.A, 2018.
PAULA, Joo Antonio de Critica e emancipa¢do humana : ensaios marxistas / Jodo Antonio
de Paula. --Belo Horizonte : Auténtica Editora, 2014. --(Cole¢do Economia Politica e
Sociedade)

LOURO, Guacira Lopes Um corpo estranho. 3. rev. amp. Belo Horizonte: Auténtica Editora,
2018.

VIANNA, Claudia; CARVALHO, Marilia. Género e educag¢ao: 20 anos construindo
conhecimento. 1. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2020.

VIANNA, Claudia. Politicas de educagao, género e diversidade sexual breve histéria de
lutas, danos e resisténcias. 1. ed. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2018.

CARGA .
COMPONENTE p PERIODO
HORARIA
PROJETO DE EXTENSAO Vii 45 8¢

EMENTA

Situacdo problema da pratica profissional. SolugBes praticas/intervencdes. Competéncias
gerenciais e comportamentais. Articulacdo de conhecimentos de forma integrada e
interdisciplinar sob as temdticas das unidades curriculares do semestre. Atendem tanto aos
conteudos obrigatdrios, quanto as politicas educacionais transversalizadas em seus
conteudos sintetizadas em Educac¢io em Direitos Humanos, Rela¢des Etnico-Raciais,
Ambiental e Sustentabilidade. O campo do projeto de extensao serd definido
semestralmente a partir de uma andlise das demandas do municipio e da microrregido, dos
componentes estudados pelos discentes, dos cendrios conveniados. Buscara solugdes
inovadoras e de relevancia social para demandas comunitaria, estimulando os discentes a
aliar teoria e pratica em um campo multifacetado e interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de intervencao.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada

no campo de intervencao.

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO | - Enfase
“Psicologia e Processos clinicos”

Intervencéo psicolégica em contextos da Prética Profissional do Psicélogo a partir de projetos
uiervisionados. Elaboraiéo de relatorio do estéiio suiervisionado.
A bibliografia seréa definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de estagio.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada

no campo de estagio.

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO | - Enfase
“Psicologia e Processos de prevengdo e promogédo da | 120

saude e bem-estar”

Intervencéo psicoldgica em contextos da Pratica Profissional do Psic6logo a partir de projetos
uiervisionados. Elaboraiéo de relatério do estéiio suiervisionado.
A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada

no campo de estagio.

no campo de estagio.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada

ENFASE A - PSICOLOGIA E PROCESSOS DE PREVENCAO E PROMOGAO DA SAUDE E BEM-
ESTAR

92 Periodo

TEORIA E TECNICAS PSICOTERAPICAS - BASE 45
PSICANALITICA
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As possibilidades de atuacdo do psicanalista em diferentes contextos. Aplicabilidade dos

conceitos basicos da técnica psicanalitica: transferéncia, contratransferéncia, associagao livre,
compulsdo a repeticdo, interpretacdo, insight, a direcdo da cura e seus impasses. As diversas
modalidades da técnica psicanalitica: a psicandlise classica, a psicoterapia breve e a de apoio.
As implicagGes éticas na atuagao profissional do psicanalista e a formagao pessoal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SAPIENZA, A. Reflexdes tedrico-clinicas em psicandlise. Sao Paulo: Blucher, 2016.
9788521210955. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521210955/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

JORGE, Marco Antonio Coutinho. Fundamentos da Psicanalise de Freud a Lacan. 2.ed. Rio

de Janeiro: Zahar, 2018 reimp.
ROUDINESCO, Elisabeth; PLON, Michel. Dicionario de Psicanalise. Rio de Janeiro: Zahar,
1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Sigmund Freud. Obras Completas. Madrid: Editora Biblioteca Nueva, 3 vols.

LEILA, L. Linguagem e psicanalise. Rio de Janeiro: Zahar, 2006. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537804971/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

SIMOES, Alexandre. Psicanalise e psicopatologia. S3o Paulo: Editora Blucher, 2019. E-book.
ISBN 9788580393873. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580393873/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

ANGELA, F. T. V. Pesquisa e psicanalise. Grupo Auténtica, 2018. 9788551301630. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551301630/ . Acesso em: 21
jun. 2024.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
TEORIA E TECNICAS PSICOTERAPICAS - BASE 60 90
COMPORTAMENTAL

EMENTA

Intervengdo em Behaviorismo radical, Andlise do comportamento e Analise funcional nos
diferentes contextos de atuacao do psicélogo. Questdes da pratica profissional: formacao, e
psicoterapia pessoal, implicagOes éticas na atuagdo do psicdlogo.
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MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C. A. Principios basicos de analise do comportamento. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

GOMIIDE, Paula Inez Cunha; WEBER, Lidia Natalia Dobrinskyj. Andlise experimental do
comportamento: manual de laboratério. 6. ed. Curitiba: [s.n.], 2014 reimp.

HUBNER, Maria Martha Costa. Temas classicos da psicologia sob a ética da analise do
comportamento. Reimpr. Guanabara Koogan, 2012.

DE-FARIAS, Ana Karina C. R. (org). Andlise comportamental clinica: aspectos tedricos e
estudos de caso. Porto Alegre: Artmed, 2010.

BORGES, Nicodemos B.; CASSAS, Fernando A. Clinica Analitico-Comportamental. Sdo Paulo:
Grupo A, 2012. 9788536326672. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

F. A. K. C. R. D. E. Andlise Comportamental Clinica. S3o Paulo: Grupo A, 2011.
9788536321677. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321677/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

SKINNER, B. F. A andlise do comportamento. S3o Paulo: EPU, 2015.

SADOCK, Benjamin J.; SADOCK, Virginia A.; RUIZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria. Porto
Alegre: Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788582713792. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713792/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

PSICOPATOLOGIA APLICADA

Transtorno do desenvolvimento psicolégico, Transtornos do comportamento e transtornos
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia. Deméncias e
outras lesGes cerebrais de causa organica; Transtornos mentais devido a uso de substancias
psicoativas; Esquizofrenia e outras psicoses. Transtornos de humor. Transtornos Mentais
organicos, mentais e comportamentais.
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DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3 ed. Porto
Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582715062. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715062/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

RODRIGUES, Adriano C. T. (org.). et al. Psicopatologia conceitual. Sdo Paulo: Roca, 2012.

WHITBOURNE, Susan K.; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. 7 ed. Porto Alegre: Grupo A,
2015. E-book. ISBN 9788580554878. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554878/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARCELLI, Daniel; BRACONNIER, Alain. Adolescéncia e psicopatologia. Sdo Paulo: Grupo A,
2006. 9788536312620. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312620/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BASTOS, Claudio L. Manual do Exame Psiquico: Uma Introdugdo Pratica a Psicopatologia.
Rio de Janeiro: Thieme Brazil, 2020. E-book. ISBN 9788554652197. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554652197/. Acesso em: 21 jun.
2024.

CABALLO, V. E. Manual para avaliagdo clinica dos transtornos psicolégicos — adulto. Sdo
Paulo: Santos, 2012.

CHENIAUX, E. Manual de Psicopatologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018
reimp.

DUMAS, Jean E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia. Porto Alegre: Grupo A, 2011.
E-book. ISBN 9788536325644. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325644/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

102 Periodo

CARGA -
COMPONENTE ; PERIODO

HORARIA
PSICOFARMACOLOGIA 60 109

EMENTA

Mecanismos de neurotransmissao cerebral e sua interpretacao, substancias que modificam a
neurotransmissdo. Psicofdrmacos e suas indica¢Ges clinicas. Psicofarmacologia e

Psicoterapias.
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Charles, S. A. D. Manual de Psicofarmacologia Clinica. Sdo Paulo: Grupo A, 2017.
9788582713587. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713587/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

STAHL. Psicofarmacologia - Bases Neurocientificas e Aplica¢cbes Praticas. Sdo Paulo: Grupo
GEN, 2014. 978-85-277-2629-0. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2629-0/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

SENA, Eduardo Pondé de; MIRANDA-SCIPPA, Angela M A.; QUARANTINI, Lucas de C.;
OLIVEIRA, Irismar. Irismar - Psicofarmacologia clinica. Rio de Janeiro: MedBook Editora,
2011. E-book. ISBN 9786557830680. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830680/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

M., S. S. Fundamentos de Psicofarmacologia de Stahl: Guia de Prescricdo. Sdo Paulo: Grup
A, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715307/ .Acesso em: 21 jun.
2024.

M., D. 0. . R.S. T. S. S. Integrando psicoterapia e psicofarmacologia. S3o Paulo: GrupoA,
2015. 9788582711651.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711651/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

Sussman, B.J.S.V.A.S. N. Manual de farmacologia psiquiatrica de Kaplan & Sadock. Sdo
Paulo: Grupo A, 2015. 9788582711163. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711163/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

Jodo, C. A. F. N. A. E. Q. Transtornos Psiquiatricos Resistentes ao Tratamento. S3o Paulo:
Grupo A, 2015. 9788582711552. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711552/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

RASHID, Tayyab. Psicoterapia positiva: manual do terapeuta Porto Alegre: Artmed, 2019.
Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715505/cfi/6/10!/4/2/2/6 @0:0
. Acesso em: 21 jun. 2024.

TEORIA E TECNICAS PSICOTERAPICAS -

FENOMENOLOGICO EXISTENCIAL

Intervengdo em Psicologia Fenomenoldgico Existencial nos diferentes contextos de atuagao
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do psicologo. Questdes da pratica profissional: formagao, e psicoterapia pessoal,
implicagdes éticas na atuacao do psicélogo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMATUZZI, M. M. Por uma Psicologia Humana. Campinas: Editora Alinea, 2019
FORGHIERI, V.C. Psicologia fenomenoldgica: fundamentos, métodos e pesquisa. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2019.

DREYFUS, Hubert L.; WRATHALL, Mark A. Fenomenologia e existencialismo. Loyola, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TAMELINI, Melissa; MESSAS, Guilherme. Fundamentos de clinica fenomenoldgica. Sdo
Paulo: Manole, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555768510/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

ROGERS, C. R. Um Jeito de Ser. Sdo Paulo: EPU, 2018 reimp

SANTAELLA, L. Percepg¢do: fenomenologia, ecologia, semidtica. Sdo Paulo: Cengage, 2012.

MOREIRA, D. A. O método fenomenoladgico na pesquisa. Sdo Paulo: Pioneira Thompson,
2002.
ROGERS, C. R. Um Jeito de Ser. Sdo Paulo: EPU, 2018.

ENFASE B — PSICOLOGIA E PROCESSOS CLINICOS
92 Periodo

COMPONENTE CARGA HORARIA | PERIODO
CLiNICA DE BASE PSICANALITICA 45 92
EMENTA

As possibilidades de atuacdo do psicanalista no contexto clinico. Aplicabilidade dos conceitos
basicos da técnica psicanalitica: transferéncia, contratransferéncia, associacdo livre,
compulsdo a repeticdo, interpretacdo, insight, a direcdo da cura e seus impasses. As diversas
modalidades da técnica psicanalitica: a psicanalise classica, a psicoterapia breve e a de apoio.
As implicagGes éticas na atuagao profissional do psicanalista e a formagao pessoal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTONIO, S. Reflexdes tedrico-clinicas em psicanalise. Sdo Paulo :Blucher, 2016.
9788521210955. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521210955/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

FREUD, Sigmund. Standard Edition of the Complete Psychological Work. Organizacdo e
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tradugao de James Strachey London: Hogarth Press, 23 vols.
JORGE, Marco Antonio Coutinho. Fundamentos da Psicanalise de Freud a Lacan. 2.ed. Rio

de Janeiro: Zahar, 2018 reimp.

ANGELA, F. T. V. Pesquisa e psicanalise. Grupo Auténtica, 2018. 9788551301630. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551301630/ . Acesso em: 21
jun. 2024.

LEILA, L. Linguagem e psicanalise. Rio de Janeiro: Zahar, 2006. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537804971/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

ROUDINESCO, Elisabeth; PLON, Michel. Dicionario de Psicanalise. Rio de Janeiro: Zahar,
1998.

SIMOES, Alexandre. Psicanalise e psicopatologia. S30 Paulo: Editora Blucher, 2019.E-book.
ISBN9788580393873. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580393873/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

CLINICA DE BASE COMPORTAMENTAL

Behaviorismo radical e analise do comportamento. Andlise funcional no contexto terapéutico.
Psicoterapia de terceira onda (ACT, FAP, DBT); psicoterapia de grupo, infantil, casal e
individual. Questbes da pratica profissional: formacdo, e psicoterapia pessoal, implicacdes
éticas na atuagao do psicélogo.

MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C. A. Principios basicos de analise do comportamento. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

GOMIIDE, Paula Inez Cunha; WEBER, Lidia Natalia Dobrinskyj. Andlise experimental do
comportamento: manual de laboratério. 6. ed. Curitiba: [s.n.], 2014.

HUBNER, Maria Martha Costa. Temas classicos da psicologia sob a ética da analise do
comportamento. Reimpr. Guanabara Koogan, 2012.
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DE-FARIAS, Ana Karina C. R. (org). Andlise comportamental clinica: aspectos tedricos e
estudos de caso. Porto Alegre: Artmed, 2010.
BORGES, Nicodemos B.; CASSAS, Fernando A. Clinica Analitico-Comportamental. S3o Paulo:
Grupo A, 2012. 9788536326672. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326672/ . Acesso em: 21 jun.
2024.
F. A. K. C. R. D. E. Andlise Comportamental Clinica. Sdo Paulo: Grupo A, 2011.
9788536321677. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321677/ . Acesso em: 21 jun.
2024,
SADOCK, Benjamin J.; SADOCK, Virginia A.; RUIZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria. Porto
Alegre: Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788582713792. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713792/ . Acesso em: 21 jun.

2024.
SKINNER, B. F. A andlise do comportamento. S3o Paulo: EPU, 2015. PT

COMPONENTE CARGA HORARIA | PERIODO
PSICOPATOLOGIA APLICADA 60 99
EMENTA

Transtorno do desenvolvimento psicoldgico, Transtornos do comportamento e transtornos
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia. Deméncias e
outras lesdes cerebrais de causa organica; Transtornos mentais devido a uso de substancias
psicoativas; Esquizofrenia e outras psicoses. Transtornos de humor. Transtornos Mentais
organicos, mentais e comportamentais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3 ed. Porto
Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582715062. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715062/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

RODRIGUES, Adriano C. T. (org.). et al. Psicopatologia conceitual. S3o Paulo: Roca, 2012.
WHITBOURNE, Susan K.; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. 7 ed. Porto Alegre: Grupo A,
2015. E-book. ISBN 9788580554878. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554878/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARCELLI, Daniel; BRACONNIER, Alain. Adolescéncia e psicopatologia. Sdo Paulo: Grupo A,
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2006. 9788536312620. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312620/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BASTOS, Claudio L. Manual do Exame Psiquico: Uma Introdugao Pratica a Psicopatologia.
Rio de Janeiro: Thieme Brazil, 2020. E-book. ISBN 9788554652197. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554652197/. Acesso em: 21 jun.
2024,

CABALLO, V. E. Manual para avaliagao clinica dos transtornos psicolégicos — adulto. Sdo
Paulo: Santos, 2012.

CHENIAUX, E. Manual de Psicopatologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018

reimp.

DUMAS, Jean E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia. Porto Alegre: Grupo A, 2011.
E-book. ISBN 9788536325644. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325644/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

TOPICOS ESPECIAIS |

Os Tépicos Especiais sdo componentes curriculares dos cursos, voltados para reforgcar a
interdisciplinaridade e a corre¢@o de lacunas existentes no processo de aprendizagem da
formacao do aluno do curso especifico. Sendo cumpridas através de modulos, com contetdos
definidos por avaliagdo-diagnostica dos alunos, observado a regulamentacdo expedida pela
Instituicao.

A bibliografia sera definida pelo professor, em conjunto com o colegiado, de acordo com os
objetivos definidos por avaliagao diagnostica.

A bibliografia sera definida pelo professor, em conjunto com o colegiado, de acordo com os
objetivos definidos por avaliacao diagnostica.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO I

Intervengéo psicoldgica em contextos da Pratica Profissional do Psic6logo a partir de projetos
supervisionados. Elaboracao de relatorio do estagio supervisionado.

A bibliografia seréa definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de estagio.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de estagio.

LIBRAS

Histéria da pessoa com surdez ao longo dos tempos. Conceito e caracterizacdo da surdez.
Mitos e verdades sobre as linguas de sinais e a pessoa com surdez. Parametros para a
realizacdo dos sinais na Libras. Datilologia ou processo datilolégico. Pratica em Libras —
vocabulario basico e vocabulario especifico da area da saude.

PLINSKI, Rejane Regina K.; MORAIS, Carlos Eduardo Lima de; ALENCASTRO, Mariana Isidoro
de. Libras. S3o Paulo: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595024595. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024595/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina R. Lingua Brasileira de Sinais e Tecnologias Digitais. S3o Paulo:
Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788584291687. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291687/ . Acesso em: 21 jun.
2024..

QUADROS, Ronice M de; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira. Sdo Paulo: Grupo
A, 2003. E-book. ISBN 9788536311746. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

ALIAS, Gabriela. Desenvolvimento da aprendizagem na educacao especial: a relacdo escola,
familia e aluno. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN9788522123681.
Disponivelem: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123681/ . Acesso
em: 21 jun. 2024.

MITTLER, Peter. Educagdo Inclusiva. Porto Alegre: Grupo A, 2015. E-book. ISBN
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9788536311883.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311883/ . Acesso em: 21 jun.
2024.
MORAIS, Carlos E. L de; PLINSKI, Rejane R K.; MARTINS, Gabriel P. T C.; SZULCZEWSKI, Deise
M. Libras. Sdo Paulo: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595027305. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027305/ . Acesso em: 21 jun.
2024.
BARROS, Mariangela E. ELIiS - Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de Sinais. S3o Paulo:
Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788584290529. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290529/ . Acesso em: 21 jun.
2024.
PEREIRA, Rachel de C. Surdez: Aquisi¢do de Linguagem e Inclusdo Social. Rio de Janeiro:
Thieme Brazil, 2017. E-book. ISBN 9788554651619. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651619/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

102 Periodo

PSICOFARMACOLOGIA

Mecanismos de neurotransmissdo cerebral e sua interpretacdo, substancias que modificam a
neurotransmissdo. Psicofdrmacos e suas indicagGes clinicas. Psicofarmacologia e
Psicoterapias.

Charles, S. A. D. Manual de Psicofarmacologia Clinica. S3o Paulo: Grupo A, 2017.
9788582713587.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713587/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

STAHL. Psicofarmacologia - Bases Neurocientificas e Aplicagdes Praticas. Sdo Paulo: Grupo
GEN, 2014. 978-85-277-2629-0. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2629-0/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

SENA, Eduardo Pondé de; MIRANDA-SCIPPA, Angela M A.; QUARANTINI, Lucas de C.;
OLIVEIRA, Irismar. Irismar - Psicofarmacologia clinica. Rio de Janeiro: MedBook Editora,
2011. E-book. ISBN 9786557830680. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830680/ . Acesso em: 21 jun.
2024.
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M., S. S. Fundamentos de Psicofarmacologia de Stahl: Guia de Prescri¢ao. Sdo Paulo: Grup

A, 2011. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715307/ .Acesso em: 21 jun.
2024.

M., D. 0. L. R.S. T. S. S. Integrando psicoterapia e psicofarmacologia. Sdo Paulo: GrupoA,
2015. 9788582711651.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711651/ .Acesso em: 21 jun.
2024,

Sussman, B.J.S.V.A.S. N. Manual de farmacologia psiquiatrica de Kaplan & Sadock. Sao
Paulo: Grupo A, 2015. 9788582711163. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711163/. Acesso em: 21 jun.
2024,

Jodo, C. A. F. N. A. E. Q. Transtornos Psiquiatricos Resistentes ao Tratamento. Sdo Paulo:
Grupo A, 2015. 9788582711552. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711552/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

RASHID, Tayyab. Psicoterapia positiva: manual do terapeuta Porto Alegre: Artmed, 2019.

Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715505/cfi/6/10!/4/2/2/6 @0:0
. Acesso em: 21 jun. 2024.

CARGA a
COMPONENTE . PERIODO
HORARIA
CLINICA DE BASE FENOMENOLOGICA E EXISTENCIAL 60 109

EMENTA

Fundamentos basicos fenomenoldgico-existenciais e humanistas em psicoterapia.
Abordagens que se utilizam da concepc¢dao fenomenoldgico-existencial e humanista bem
como suas caracteristicas particulares na intervencgao individual, com grupos e institui¢des.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMATUZZI, M. M. Por uma Psicologia Humana. Campinas: Editora Alinea, 2019.
FORGHIERI, Y. C. Psicologia fenomenoldgica: fundamentos, métodos e pesquisa. Sdo Paulo:

Poneira Thomson Learning, 2019 reimp.
DREYFUS, Hubert L.; WRATHALL, Mark A. Fenomenologia e existencialismo. Loyola, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TAMELINI, Melissa; MESSAS, Guilherme. Fundamentos de clinica fenomenoldgica. Sdo
Paulo: Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555768510. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555768510/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

ROGERS, C. R. Um Jeito de Ser. Sdo Paulo: EPU, 2018 reimp.

SANTAELLA, L. Percep¢do: fenomenologia, ecologia, semidtica. Sdo Paulo: Cengage, 2012.

MOREIRA, D. A. O método fenomenoldgico na pesquisa. S3o Paulo: Pioneira Thompson,
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2002.
ROGERS, C. R. Um Jeito de Ser. Sdo Paulo: EPU, 2018 reimp.

TOPICOS ESPECIAIS Il

Os Tépicos Especiais sdo componentes curriculares dos cursos, voltados para reforcar a
interdisciplinaridade e a correcdo de lacunas existentes no processo de aprendizagem da
formacao do aluno do curso especifico. Sendo cumpridas através de modulos, com contetdos
definidos por avaliagdo-diagnoéstica dos alunos, observado a regulamentacdo expedida pela
Instituicéo.

A bibliografia sera definida pelo professor, em conjunto com o colegiado, de acordo com os
objetivos definidos por avaliacdo diagnéstica.

A bibliografia sera definida pelo professor, em conjunto com o colegiado, de acordo com os
objetivos definidos por avaliacdo diagnoéstica.

Implementacao de um projeto de pesquisa e andlise dos dados. Apresentacao dos resultados.
A ética na pesquisa com animais e seres humanos.

SHAUGHNESSY, John J.; ZECHMEISTER, Jeanne S.; ZECHMEISTER, Eugene B.
Metodologia de Pesquisa em Psicologia. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2012. E-book.
ISBN 9788580551013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551013/. Acesso em: 21 jun. 2024.

REY, Fernando Luis G. Pesquisa Qualitativa em Psicologia - Os Processos de Construcdo da
Informacdo. [Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN
97885221141309. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114139/. Acesso em: 21 jun. 2024.

LAKATOS, Eva M. Técnicas de Pesquisa. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN, 2021. E-
book. ISBN 9788597026610. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026610/. Acesso em: 21 jun. 2024.

Av. Rennd Junior, 368, Medicina
37502-138 - Itajuba - MG 124


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551013/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114139/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026610/

FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA - FMIT

CNPJ: 28.946.334/0001-71
Af a (35) 3112 2220
y www.fmit.edu.br

FAINTUCH, Joel. Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da saude. [Digite o
Local da Editora]: Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555761900. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761900/. Acesso em: 21 jun. 2024.

DANCEY, Christine; REIDY, John. Estatistica sem matematica para psicologia. (Métodos de
pesquisa). [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788584291434. 21 jun.
2024.

FERREIRA, Tania; VORCARO, Angela. Pesquisa e psicandlise. [Digite o Local da Editora]:
Grupo  Auténtica, 2018. E-book. ISBN  9788551301630. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551301630/. Acesso em: 21 jun. 2024.

CORDAZZO, Sheila Tatiana Duarte et al . Metodologia observacional para o estudo do brincar
na escola. Aval. psicol., Porto Alegre , v. 7, n. 3, p. 427-438, dez. 2008 . Disponivel em <
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1677-
04712008000300014&Ing=pt&nrm=iso > . Acesso em: 21 jun. 2024.

SILVARES, Edwiges Ferreira de Mattos. O papel do registro de observacao de
comportanentos e da quantificagdo no diagnéstico clinico comportamental. Psicol. USP, Sé&o
Paulo, v.2,n. 1-2, p. 105-109, 1991. Disponivel em <
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1678-
51771991000100009&Ing=pt&nrm=iso >. Acesso em: 21 jun. 2024.

ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO IlI

Intervengéo psicoldgica em contextos da Pratica Profissional do Psic6logo a partir de projetos
supervisionados. Elaboracgédo de relatério do estagio supervisionado.

A bibliografia ser& definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de estagio.

A bibliografia sera definida pelo professor orientador de acordo com a demanda apresentada
no campo de estagio.

ELETIVAS
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LIBRAS 30 92 ou 109

EMENTA

Histdria da pessoa com surdez ao longo dos tempos. Conceito e caracterizacdo da surdez.
Mitos e verdades sobre as linguas de sinais e a pessoa com surdez. Pardmetros para a
realizagdo dos sinais na Libras. Datilologia ou processo datiloldgico. Pratica em Libras —
vocabulario basico e vocabulario especifico da area da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PLINSKI, Rejane Regina K.; MORAIS, Carlos Eduardo Lima de; ALENCASTRO, Mariana Isidoro
de. Libras. Sdo Paulo: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595024595. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024595/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina R. Lingua Brasileira de Sinais e Tecnologias Digitais. S3o Paulo:
Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788584291687. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291687/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

QUADROS, Ronice M de; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira. Sdo Paulo: Grupo
A, 2003. E-book. ISBN 9788536311746. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311746/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALIAS, Gabriela. Desenvolvimento da aprendizagem na educagao especial: a relacdo escola,
familia e aluno. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN9788522123681.
Disponivelem: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123681/ . Acesso
em: 21 jun. 2024.

MITTLER, Peter. Educagdo Inclusiva. Porto Alegre: Grupo A, 2015. E-book. ISBN
9788536311883.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311883/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

MORAIS, Carlos E. L de; PLINSKI, Rejane R K.; MARTINS, Gabriel P. T C.; SZULCZEWSKI, Deise
M. Libras. S3o Paulo: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595027305. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027305/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

BARROS, Mariangela E. ELiS - Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de Sinais. S3o Paulo:
Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788584290529. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290529/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

PEREIRA, Rachel de C. Surdez: Aquisicdo de Linguagem e Inclusdo Social. Rio de Janeiro:
Thieme Brazil, 2017. E-book. ISBN 9788554651619. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651619/ . Acesso em: 21 jun.
2024..

CARGA )
COMPONENTE HORARIA Adifelele)
ARTETERAPIA E LUDOTERAPIA 30 92 ou 10¢

EMENTA:

Conceitos e DistingGes. Jogos de regras, competitivos e cooperativos. Técnicas e Estratégias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARIA EDUARDA DE ABREU VELOZO et al. Contribui¢cdes da Arteterapia no Cuidado de
Criancgas Hospitalizadas. Revista Enfermagem Atual in Derme, [s. I.], v. 97, n. 4, 2023. DOI
10.31011/reaid-2023-v.97-n.4-art.1807. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=f9¢21636-ea36-3717-9c01-
ab29a8a9e8b6. Acesso em: 21 jun. 2024.

RUBIO MACHUCA, B.; DELGADO GARCIA, M. Posibilidades de la arteterapia en educacién
como técnica de gestion de duelo: estrategias para potenciar la resiliencia en la formacion
docente ; Possibilities of art therapy in education as a grief management technique:
strategies to enhance resilience in teacher training. [s. I.], 2024. DOI 10.5209/arte.91706.
Disponivel em: https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=6d11ccaf-9dea-326e-
843b-8315c698d454. Acesso em: 21 jun. 2024,

ALICE VASCONCELOS; SANDRA SOUZA. Ludoterapia E Alteridade: Uma Experiéncia De
Ludoterapia Grupal A Luz De Lévinas. Psicologia em Estudo, [s. |.], v. 27, 2022. DOI
10.4025/psicolestud.v27i0. 47800. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink ?id=cec38616-4760-3255-a06e-
b9c800aced63. Acesso em: 21 jun. 2024..

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AFFONSO, Rosa M L. Ludodiagnéstico. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2012. E-book.
ISBN 9788536326962. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788536326962. Acesso em: 21 jun. 2024.

LUCKESI, Cipriano C. Ludicidade e atividades ltidicas na pratica educativa: compreensées
conceituais e proposi¢coes. [Digite o Local da Editora]: Cortez, 2023. E-book. ISBN
9786555553611. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555553611/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

CALDI, J. A. et al. Percepgio Da Arteterapia Como Recurso A Promogdo Da Satide Mental Da
Equipe De Enfermagem Hospitalar. Enfermagem em Foco, [s. I.], v. 12, n. 6, p. 1204-1209,
2021. DOI 10.21675/2357-707X.2021.v12.n6.4887. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=d135c87c-f708-3ebe-8ec9-
5dela7420dd7 . Acesso em: 21 jun. 2024.

VASCONCELQS, A.; SOUZA, S. O Infinito Infantil: Caminhos de Alteridade na Ludoterapia de
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Axline. Psicologia: Teoria e Pesquisa, [s. ], v. 38, p. 1-10, 2022. DOI
10.1590/0102.3772e38415.pt. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=dfbacff7-3f70-32bd-bc99-
20229d149d19 Acesso em: 21 jun. 2024.

VASCONCELOS, A.; SOUZA, S. Ludoterapia E Alteridade: Uma Experiéncia De Ludoterapia
Grupal A Luz De Lévinas. Psicologia em Estudo, [s. L], v. 27, 2022. DOI
10.4025/psicolestud.v27i0.47800. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=ff5ca560-113d-3f0e-9¢25-
1724b79abbe3 . Acesso em: 21 jun. 2024.

FARMACOLOGIA CLINICA

Estudo da aplicabilidade da farmacologia nas doengas mais prevalentes e importantes através
da resolucdo e discussao de casos clinicos.

FORD, Susan M. Farmacologia Clinica. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788527735681. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735681/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

GOMEZ, Rosane. Farmacologia Clinica. S3o Paulo: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN
9788595151826. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151826/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia Clinica e Terapéutica, 52 edigao.
Sao Paulo: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527731324. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731324/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

HITCHINGS, Andrew. Top 100 Medicamentos - Farmacologia Clinica e Prescrigdo Pratica.
Sdo Paulo: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788595151352. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151352/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

KATZUNG, Bertram G.; VANDERAH, Todd W. Farmacologia basica e clinica. Porto Alegre:
Grupo A, 2023. E-book. ISBN 9786558040194. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040194/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

DE LIMA, A.; RAMOS DE AZEVEDO, M. A. Metodologia Ativa E Avaliagdo Processual -
Construces Na Area Da Saude. Revista Foco (Interdisciplinary Studies Journal), [s. I.], v. 16,
n. 4, p. 1-24, 2023. DOI 10.54751/revistafoco.v16n4-004. Disponivel em:
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https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=2be0186e-9622-314b-a377-
ff01525559cb . Acesso em: 21 jun. 2024.

SADOCK, Benjamin J.; SADOCK, Virginia A.; SUSSMAN, Norman. Manual de farmacologia
psiquiatrica de Kaplan & Sadock. Porto Alegre: Grupo A, 2015. E-book. ISBN
9788582711163. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711163/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

HILAL-DANDAN, Randa; BRUNTON, Laurence. Manual de farmacologia e terapéutica de
Goodman & Gilman. Porto Alegre: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788580555066. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555066/ . Acesso em: 21
jun. 2024.

FELICIDADE - PSICOLOGIA POSITIVA, SENTIDO E PROPOSITO DE

VIDA

O que é felicidade? Neurociéncia da felicidade. Bases da Psicologia Positiva. Teoria da
Motivacdo humana. Auto realizagdo e felicidade. O papel da Gratiddo. Mindfulness e seus
beneficios. Conceito de Flow. Sentido e Propdsito. Habilidades socioemocionais para a vida.

SILVA, Talita Fernanda da. Fundamentos da psicologia positiva. Sao Paulo:Saraiva, 2021. E-
book. ISBN 9786589881650. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786589881650/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

SNYDER, C.R; LOPEZ, Shane J. Psicologia Positiva: Uma Abordagem Cientifica e Pratica das
Qualidades Humanas. Sdo Paulo: Grupo A, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536318288/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

HUTZ, Claudio S. Avaliagao em Psicologia Positiva. Sdo Paulo: Grupo A, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710876/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

CALDERONI, David; JUSTO, Marcelo G.; ROCHA, André. Construgdes da felicidade. Sao
Paulo: Grupo Auténtica, 2015. E-book. ISBN 9788582175903. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582175903/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

MACHADO, Leonardo; MATSUMOTO, Lina S. Psicologia positiva e psiquiatria positiva: a
ciéncia da felicidade na pratica clinica. Sdo Paulo: Manole, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555760194/ . Acesso em: 21 jun.
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MONTEIRO, Ana Maria M.; ARREPIA, Renata F. A ciéncia da felicidade na lideranca positiva.
Sao Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587958187/ . Acesso em: 21 jun.
2024.
FURTADO, Carla. Feliciéncia: Felicidade e Trabalho na era da Complexidade. Coimbra: Grupo
Almedina (Portugal), 2022. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587019338/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

CARGA .
COMPONENTE HORARIA | PERIODO
POLITICAS PUBLICAS E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 30 92 ou 109

EMENTA:

Aldgica dos sistemas de atendimento publico nas areas de educacdo, saude, assisténcia social
da crianca e do adolescente, do idoso, do meio ambiente, do patriménio cultural. Leis: LOAS,
ECA, LDBN, SUS, Lei das Aguas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERNANDES, Carmen Luiza C.; MOURA, Isabel Cristina de; DIAS, Léda C.; et al. Saude mental
na atengdo primaria: abordagem multiprofissional. Sdo Paulo: Editora Manole, 2021. E-book.
ISBN 9786555766776. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766776/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

ESHERICK, Joseph S.; CLARK, Daniel S.; SLATER, Evan D. CURRENT Diretrizes clinicas em
atencdo primdria a saude. Portp Alegre: Grupo A, 2013. E-book. ISBN 9788580551976.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551976/ . Acesso
em: 21 jun. 2024.

SOLHA, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de Satde - Componentes, Diretrizes e Politicas
Publicas. [Digite o Local da Editora]: SRV Editora LTDA, 2014. E-book. ISBN 9788536513232.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232 Acesso
em: 21 jun. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VIEIRA, R. G.; LOPES, A. R. Coordenacgdo de Politicas Publicas: : A¢Ges e Redes Intersetoriais
com Foco na Atengdo Primdria a Saude. Revista Pleiade; v. 17 n. 40 (2023): Tempo de Novos
Desafios para a Descomplica UniAmérica; 118-127; 2674-8231; 1980-8666 ;
10.32915/pleiade.v17i40, [s. I.], 2023. DOI 10.32915/pleiade.v17i40.942. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=cc052b0c-248e-367f-8535-
bf620029d85b. Acesso em: 21 jun. 2024..

GONEM, T. C. O pretendido e o praticado em saiide mental na atenc¢ado primaria : revisdo da
producdo na Biblioteca Virtual de Saudde (2001-2022). [s. ], 2022. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=b95ddb6a-082b-36a4-8731-
d1la3cldc51a. Acesso em: 21 jun. 2024.
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ELITIELE ORTIZ DOS SANTOS et al. Avaliacdo das estratégias de promogdo da saude e
prevencdo ao uso de drogas na rede psicossocial. Escola Anna Nery, [s. I.], v. 27, 2023. DOI
10.1590/2177-9465-ean-2022-0110pt. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=58a3a9e7-f9ae-3de9-a78b-
d255e237c2d1 . Acesso em: 21 jun. 2024.

FAHEL, M.; SILVA, M. P.; FREITAS, S. N. de. O Programa Mais Médicos E Atenc¢do Primaria Da
Saude: Uma Analise Pela Perspectiva Do Gestor Municipal De Saude. Economics and Public
Policy Magazine; Vol. 6 No. 1 (2018); 149 - 170 ; Revista de Economia y Politicas Publicas;
Vol. 6 Num. 1 (2018); 149 - 170 ; Magazine d’économie et de politique publique; Vol. 6 No 1
(2018); 149 - 170 ; Revista Economia e Politicas Publicas; v. 6 n. 1 (2018); 149 - 170 ; 2318-
647X, [s. L], 2021. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=bd0fc2a3-16fe-352c-8482-
613c0elbd113 . Acesso em: 21 jun. 2024.

BAPTISTA CRUZ, P. L. As Praticas Terapéuticas Ndao Convencionais Nos Servicos De Saude:
Revisao Integrativa. Revista de Atencao Primaria a Saude, [s. I.], v. 19, n. 3, p. 483-494, 2016.
Disponivel em: https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=fdfe8507-9b86-3ef8-
82d0-72a154f459a0 . Acesso em: 21 jun. 2024.

CARGA .
COMPONENTE HORARIA PERIODO
PSICOLOGIA E SEXUALIDADE 30 92 ou 109
EMENTA:

A sexualidade em diferentes sociedades e contextos histdricos. Consideragdes gerais sobre a
sexualidade humana. Aspectos biolégicos e psicossociais do desenvolvimento da sexualidade
humana na infancia, adolescéncia, vida adulta e no processo de envelhecimento. Direitos
humanos, diversidade sexual e de género. Aspectos profissionais e éticos no lidar com a
sexualidade. Questdes psicossocioldgicas na atualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREUD, Sigmund. Amor, sexualidade, feminilidade. Belo Horizonte: Grupo Auténtica, 2018.
E-book. ISBN 9788551303627. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551303627/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

WOOD, Gary W. A psicologia do género. S3o Paulo: Editora Blucher, 2021. E-book. ISBN
9786555062168. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555062168/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

HOLOVKO, Candida S.; CORTEZZI, Cristina M. Sexualidades e género: Desafios da Psicanalise.
S3o Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book. ISBN 9788521212522. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521212522/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIALHO DA SILVA, N.; PEREIRA GOMES, P.; FERREIRA DE BRITO, W. Percepcao de
psicdlogas/os acerca do seu trabalho quanto a género e sexualidade. Revista Psicologia,
Diversidade e Saude, [s. I.], v. 10, n. 3, p. 360-369, 2021. DOI 10.17267/2317-
3394rpds.v10i3.3627. Disponivel em:
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https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=43e5a284-aab6-3872-a612-
795a3d33291d . Acesso em: 21 jun. 2024.

OGDEN, Jane. A psicologia das dietas. [Digite o Local da Editora]: Editora Blucher, 2022. E-
book. ISBN 9786555064964. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555064964/ . Acesso em: 21 jun.
2024,

ADOLFO PIZZINATO; DAMIAO SOARES DE ALMEIDA-SEGUNDO; ANNA PAULA UZIEL. Género
e Sexualidade: Analise das Publica¢cGes na Revista Psicologia: Ciéncia e Profissdo (1995-
2019). Psicologia: Ciéncia e Profissdo, [s. |.], v. 40, 2020. DOI 10.1590/1982-3703003237767.
Disponivel em: https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=51c85f2b-fcbe-3a52-
8e5d-7f6calbac885. Acesso em: 21 jun. 2024.

ISIDORO CORREA, F. G.; DA SILVA MOTA, I. K.; VIEIRA ALVES, F. R. Educacdo E Sexualidade:
Uma Revisdo Integrativa Da Literatura. Conhecimento & Diversidade, [s. I.], v. 15, n. 36, p.
1-29, 2023. DOI 10.18316/rcd.v15i36.9104. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=9ffca642-c8ca-320e-afd8-81df98fb6e09
. Acesso em: 21 jun. 2024.

LENISE SANTANA BORGES et al. Abordagens de género e sexualidade na Psicologia: revendo
conceitos, repensando praticas. Psicologia: Ciéncia e Profissao, [s. I.], v. 33, n. 3, p. 730-745,
2013. DOI 10.1590/51414-98932013000300016. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=a43f186a-99ae-3310-ba5f-
208755fch4b5. Acesso em: 21 jun. 2024.

CARGA .
COMPONENTE B PERIODO
PSICOLOGIA, INFANCIA E SITUACOES DE RISCO 30 92 ou 109
EMENTA:

Introducdo a Psicologia da Infancia e Risco. Desenvolvimento Infantil em Contextos de Risco.
Tipos de SituagOes de Risco para Criangas. Avaliagdo e Diagndstico em Contextos de Risco.
Etica e Questdes Culturais na Intervengdo com Criangas em Risco. Desafios Contemporaneos
e Futuros da Psicologia Infantil em Situacdes de Risco.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASBAHR, Fernando R.; LABBADIA, Eunice M.; CASTRO, Lilian L. Ansiedade na infancia e
adolescéncia. Barueri: Editora Manole, [Inserir ano de publicagao]. E-book. ISBN
9788520457955. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520457955/. Acesso em: 21 jun.
2024.
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MARCELLI, Daniel; COHEN, David. Infancia e psicopatologia. Porto Alegre: Grupo A, 2010. E-
book. ISBN 9788536324616. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788536324616/. Acesso em: 21 jun.
2024.

DUMAS, Jean E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia. Porto Alegre: Grupo A, 2011.
E-book. ISBN 9788536325644. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325644/ .Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DA COSTA, S. F.; TEIXEIRA, S. “A Historia Ndo Tem De Ser O Destino” O Risco Psicossocial Em
Criancas Com Familias Disfuncionais. Journal of Child & Adolescent Psychology / Revista de
Psicologia da Crianga e do Adolescente, [s. I.],v. 7, n. 1/2, p. 193-203, 2016. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=512fc7e8-8f67-36f8-a80b-87c4ead8fd93

. Acesso em: 21 jun. 2024.

VILELA SANTEIRO, T.; ROSSATO, L. Cinema e abuso sexual na infancia e adolescéncia:
contribuigdes a formagdo do psicélogo clinico. Psicologia: Teoria e Pratica, [s. .], v. 15, n. 3,
p. 83-94, 2013. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=62da9dd9-1714-3d2a-be79-
383616bfbe49 . Acesso em: 21 jun. 2024.

DA SILVA SANTOS, Q. R.; PORTO PASTOR, V. Tendéncia Antissocial: Uma Leiturapsicanalitica
Sobre a Destrutividade Na Infancia. Veredas FAVIP: Revista Eletronica de Ciéncias e Cultura,
[s.l.],v.12,n. 1, p. 60-80, 2019. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=e025816d-21b3-33ef-a913-
bbel0f804f9b . Acesso em: 21 jun. 2024.

LESSINGER BORGES, J.; DALBOSCO DELL’AGLIO, D. Esquemas iniciais desadaptativos como
mediadores entre os maus tratos na infancia e a violéncia no namoro na adolescéncia.
Revista Ciéncia & Saude Coletiva, [s. I.], v. 25, n. 8, p. 3119-3130, 2020. DOI 10.1590/1413-
81232020258.24992018. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=3c476c98-b144-3a55-a4ca-
948941c8fe70 . Acesso em: 21 jun. 2024.

DATRIA SCHULZE, M.; DE MOURA ALVES, A. C. No limite do psiquico e do legal: a
transgeracionalidade em processos de destituicdo do poder familiar. Opinién Juridica, [s. .],
v. 18, n. 36, p. 209-231, 2019. DOI 10.22395/0jum.v18n36a9. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=dd68247b-57f3-387c-ae63-
e2b2db9db5e7 . Acesso em: 21 jun. 2024.

CARGA a
COMPONENTE HORARIA PERIODO
PSICOMOTROCIDADE 30 92 ou 10°
EMENTA:

Desenvolvimento histdrico. Disturbios psicomotores: técnicas e intervencdes. Sessdes
psicomotoras. Avalia¢do e reeducac¢do psicomotora: observacgdo e desenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DREYER, Margareth Ramos Mari. Relaxamento psicomotor e consciéncia corporal. Barueri:
Manole, 2020. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555761368/. Acesso em 21

jun. 2024.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Porto Alegre: Artmed,
2008. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536314020 . Acesso em: 21
jun. 2024.

BUENO, Jocian M. Psicomotricidade: teoria e pratica. Da escola a aquatica. Sdo Paulo: Cortez,
2014. E-book. ISBN 9788524922572. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524922572/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PEREIRA, Rachel de Carvalho. Transtorno Psicomotor e Aprendizagem. Rio de Janeiro:
Thieme Revinter Publicacgses, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788554650063/pageid/4 .Acesso
em: 21 jun. 2024.

CONE, Theresa Purcell. Ensinando danga para criangas. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2015.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520450079/pageid/5 . Acesso
em: 21 jun. 2024.

BARRQOS, I. M. de; COUTINHO, D. J. G. A Importancia Da Aplicagdo Da Psicomotrocidade Nos
Anos Iniciais Do Ensino Basico Para O Desenvolvimento Cognitivo Dos Alunos ; the Importance
of the Application of Psychomoricity in the Early Years of Elementary School for the Cognitive
Development of Students. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educagdo,
[s. 1], 2023. DOI 10.51891/rease.v9i5.10119. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=986ed0ce-89ea-3503-8294-
24d771c7e3ec . Acesso em: 21 jun. 2024.

PEREIRA, L. R. Psicomotrocidade na educac¢do infantil. [s. ], 2014. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=18cf5d9e-673d-329d-aba5-
6d6f1b58664e . Acesso em: 21 jun. 2024..

SILVA, L. P. B. da. Contribui¢des da danga nos aspectos psicomotores em criangas de 6 a 8
anos de idade nas aulas de educagao fisica: uma revisao da literatura. 2019. Brazil, South
America, 2019. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=3670bf52-2942-395b-abe6-
4bae9e80f81c . Acesso em: 21 jun. 2024.

CARGA a
COMPONENTE HORARIA PERIODO
PSICOPATOLOGIA NA INFANCIA E ADOLESCENCIA 30 92 ou 109
EMENTA:

Desenvolvimento social, psicolégico, biolégico e relacional na infancia e na adolecéncia.
Influéncias genéticas, ambientais e individuais no desenvolvimento de disturbios na infancia
e na adolescéncia. Transtornos diagnosticados pela primeira vez na infancia. AvaliacGes
diagndsticas, e em encaminhamentos eficazes dos transtornos mentais e queixas da infancia
e da adolescéncia
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BIBLIOGRAFIA BASICA

PADOVANI, Carolina R.; JUNIOR, Francisco Baptista A. Neuropsicologia na infincia e na
adolescéncia: casos clinicos em psicopatologias. Barueri: Editora Manole, 2021. E-book. ISBN
9786555763263. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555763263/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

DUMAS, Jean E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia. Porto Alegre: Grupo A, 2011.
E-book. ISBN 9788536325644, Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325644/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

JR., Francisco B A.; REALE, Diva. Praticas psicoterapicas na infancia e na adolescéncia.
Barueri: Editora Manole, 2002. E-book. ISBN 9788520444184. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444184/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MENDES, L. S. T. Habilidade motora, fun¢des executivas e psicopatologia na infancia e
adolescéncia. 2018. Brazil, South America, 2018. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=f5e8bcc1-0e79-3712-b360-
aada93e8d043 . Acesso em: 21 jun. 2024.

SOUSA, B. et al. Suicidio Na Infancia E Adolescéncia: Fatores De Risco E Prevencgao. Journal of
Child & Adolescent Psychology / Revista de Psicologia da Crianca e do Adolescente, [s. ], v.
9, n. 2, p. 103-112, 2018. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=e696fd67-3cd2-37c7-a74d-
1e1b4b955216 . Acesso em: 21 jun. 2024.

BARUFI FERNANDES, L. F. et al. Prevencdo universal de ansiedade na infancia e adolescéncia:
uma revisdo sistematica. Psicologia: Teoria e Pratica, [s. I.], v. 16, n. 3, p. 83-99, 2014. DOI
10.15348/1980-6906/psicologia.v16n3p83-99. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=d05227fb-1095-3765-821f-
0c88c216a6l1c . Acesso em: 21 jun. 2024.

SCIVOLETTO, S.; BOARATI, M. A.; TURKIEWICZ, G. Emergéncias psiquiatricas na infancia e
adolescéncia. Brazilian Journal of Psychiatry / Revista Brasileira de Psiquiatria, [s. I.], v. 32,
p. S112-5120, 2010. DOI 10.1590/51516-44462010000600008. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=2f7b1dfa-6082-30e5-b071-
01d7454f3257 . Acesso em: 21 jun. 2024.

SOUSA, R. B. de. Vitimagdo na infancia e adolescéncia e psicoticismo na idade adulta: O
papel mediador da ansiedade e depressao. 2021. [s. L], 2021. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=819acc23-cbca-35e0-8e64-
eld609decafl . Acesso em: 21 jun. 2024.
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Conceitos fundamentais e contextualiza¢do. Psiconeuroimunologia. Stress e depressao.
Aprendendo a trabalhar com a unidade psicossomatica. Histeria, hipocondria e fen6meno
psicossomatico. A questdo do afeto na psicossomatica. O significado simbdlico da dor.
Estudos sobre a dor.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FILHO, Julio M.; BURD, Miriam. Psicossomatica hoje. Porto Alegre: Grupo A, 2009. E-book.
ISBN 9788536322759. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536322759/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

DEJOURS, Christophe. Psicossomatica e teoria do corpo.S3o Paulo: Editora Blucher, 2019. E-
book. ISBN 9788521214502. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521214502/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

VOLICH, Rubens M. Psicossomatica, de Hipdcrates a psicandlise. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2022. E-book. ISBN 9786555064872. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555064872/ . Acesso em: 21 jun.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEJAR Victoria Regina (Org.). Dor psiquica, dor corporal: uma abordagem. S3o Paulo:
Blucher, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521211396/pageid/4 . 21 jun.
2024.

MACHADO, Leonardo; PEREGRINO, Antonio: CANTILINO, Amaury(Edits.). Psicologia médica
na pratica clinica. Rio de Janeiro: Medbook, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786557830055/pageid/4 . 21 jun.
2024.

VOLICH, Rubens Marelo; FERRAZ, Flavio Carvalho; ARANTES, Maria Auxiliadora (Orgs)
Psicossoma Il: psicossomatica psicanalitica. Sdo Paulo: Casa do psicélogo, 2013.

MENDES DE SOUZA, T.; PEREIRA DA SILVA, J. M.; CHAVES PINTO, P. J. Psicossomatica e
Psicomotricidade: Um Estudo Epistemoldgico. Revista FSA, [s. I.], v. 21, n. 4, p. 156-183, 2024.
DOl 10.12819/2024.21.4.8. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=4dedd776-f610-3cb2-b2c9-
08e81c7515ef . Acesso em: 21 jun. 2024.

RENAN ITALO RODRIGUES DIAS, R. I. R. D. et al. Entre a Mente E O Corpo: Desvendando as
Conexdes Invisiveis - Uma Exploragdo Sistematica Da Influéncia Profunda Dos Fatores
Psicossociais No Desenvolvimento De Doengas Psicossomaticas .. [s. L], 2024. DOI
10.5281/zenodo.10509896. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=e0210486-09bc-34c1-b746-
75bb80c9f0b5 . Acesso em: 21 jun. 2024.

CARGA ’
COMPONENTE HORARIA PERIODO
REABILITACAO NEUROPSICOLOGICA 30 92 ou 109
EMENTA:
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Disturbios cerebrais e substratos neurofuncionais de psicopatologias. Avaliacdo e reabilitacdo
neuropsicoldgica do desenvolvimento e de disturbioscerebrais. Estudos de caso e pesquisas
contemporaneas em neuropsicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRISQUETA-GOMEZ, JACQUELINE. REABILITACAO NEUROPSICOLOGICA. [DIGITE O LOCAL
DA EDITORA]: GRUPO A, 2012. E-BOOK. ISBN 9788536327075. DISPONIVEL EM:
HTTPS://INTEGRADA.MINHABIBLIOTECA.COM.BR/#/BOOKS/9788536327075/ . ACESSO EM:
21 jun. 2024.

MIOTTO, ELIANE C. REABILTACAO NEUROPSICOLOGICA E  INTERVENCOES
COMPORTAMENTAIS. [DIGITE O LOCAL DA EDITORA]: GRUPO GEN, 2015. E-BOOK. ISBN 978-
85-277-2722-8. DISPONIVEL EM:
HTTPS://INTEGRADA.MINHABIBLIOTECA.COM.BR/#/BOOKS/978-85-277-2722-8/ . ACESSO
EM: 21 jun. 2024.

ESTANISLAU, GUSTAVO M.; BRASSAN, RODRIGO A. SAUDE MENTAL NA ESCOLA. [DIGITE O
LOCAL DA EDITORA]: GRUPO A, 2014. E-BOOK. ISBN 9788582711057. DISPONIVEL EM:
HTTPS://INTEGRADA.MINHABIBLIOTECA.COM.BR/#/BOOKS/9788582711057/ . ACESSO EM:
21 jun. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DA CRUZ, R. N. et al. Desafios da pandemia na area da Reabilitagdo Neuropsicolégica. Revista
Psicologia, Diversidade e Saude, [s. /], v. 11, p. 1-13, 2022. DOl 10.17267/2317-
3394rpds.2022.e4108. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=dba03fle-dd40-3560-8e2a-
52101d85512f Acesso em: 21 jun. 2024.

TOMAS, A. M. Construgdo e estudo de aceitabilidade de um programa baseado na terapia
de aceitacdo e compromisso para pessoas com lesdo cerebral adquirida, no ambito de um
programa de reabilitacdo neuropsicoldgica ; 2024. Portugal, Europe, 2024. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=307914b1-6501-3406-9454-
c8ec76451cd5 . Acesso em: 21 jun. 2024.

LORENA BATISTA SILVA; MAYRA FERNANDA SILVA DE SOUZA. Os Transtornos
Neuropsicolégicos E Cognitivos Da Doenga De Alzheimer: A Psicoterapia E a Reabilitagdo
Neuropsicolégica Como Tratamentos Alternativos. Pretextos, [s. I.], v. 3, n. 5, p. 466-484,
2018. Disponivel em: https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=5f17c28d-698f-
3d09-9506-cac340564468 . Acesso em: 21 jun. 2024..

SANDRA RODRIGUES TEIXEIRA REIS; SOFIA NOBRE; FLORENCIO VICENTE CASTRO. Intervengao
no ambito da reabilitacao neuropsicoldgica: uma investigacao-acao. INFAD, Vol 2, Iss 1 (2022,
[s. 1], 2022. DOl 10.17060/ijodaep.2022.n1.v2.2368. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=c7477a73-e9ab-3dbd-acla-
7637dd297b67 . Acesso em: 21 jun. 2024.

SANDRA RODRIGUES TEIXEIRA REIS; SOFIA NOBRE; FLORENCIO VICENTE CASTRO. Intervengao
no ambito da reabilitacao neuropsicoldgica: uma investigagcao-acao. INFAD, Vol 2, Iss 1 (2022,
[s. ], 2022. DOI 10.17060/ijodaep.2022.n1.v2.2368. Disponivel em:
https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=c7477a73-e9ab-3dbd-acla-
7637dd297b67 . Acesso em: 21 jun. 2024.
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TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS IV 30 92 ou 109

EMENTA:

Discute a aplicagdo clinica dos ensinamentos das Psicandlises a partir da literatura da area,
dos atendimentos realizados na Clinica Escola e nos postos de saude do SUS locorregional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

WINNICOTT, D. W. A crianga e o seu mundo. 6.ed. - [Reimpr.]. - Rio de Janeiro: LTC, 2019.
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3.13. Metodologia do processo ensino-aprendizagem

O modelo pedagdgico proposto pelo curso de Psicologia é inovador e esta
em consonancia com as mais modernas tendéncias em educacao, estando
baseado na autonomia, na aprendizagem de adultos, na abordagem critico-
reflexiva e centrada no estudante como sujeito ativo da aprendizagem, enquanto
o professor atua como mediador deste processo. Assim, 0 curso utiliza
estratégias ancoradas em métodos ativos de ensino-aprendizagem, onde a
motivacdo, a problematizacdo, a interdisciplinaridade e a vivéncia préatica na
comunidade através dos estagios, projetos de extenséo e disciplinas praticas
permitem uma individualizacdo da experiéncia educacional do aluno, estando
todas de acordo com as DCNs e atendendo ao desenvolvimento dos conteudos
necessarios.

As estratégias de ensino-aprendizagem adotadas promovem o “aprender
a aprender’ e privilegiam o desenvolvimento do raciocinio critico-reflexivo,
considerando o conhecimento prévio sobre o tema e a busca de solucao para os
problemas e situagbes de saude que o estudante enfrentara no exercicio
profissional. Além disso, incentiva o desenvolvimento das habilidades de
metacognicdo e o “aprender fazendo” por meio da integracao teoria-pratica
desde o inicio do curso nos modulos.

O perfil do profissional a ser formado apresenta relacdo com a
metodologia de ensino aplicada a partir do desenvolvimento das competéncias
previstas nos componentes curriculares. O corpo docente é amparado por uma
Politica de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente que prevé o
desenvolvimento continuo e a oferta de momentos institucionalizados para troca
de experiéncias e aprendizado mutuo. Esta politica prevé ainda o apoio para
participacdo em eventos diversos, incentivo a pesquisa e producdo cientifica,
entre outras acOes. Essa formacdo e atencdo diferenciada ao docente,
possibilitara que o projeto pedagogico seja vivenciado em sua plenitude, pois o
docente terd insumos continuos para sua formacdo e para a aplicacdo de
metodologias ativas de ensino. Nesse contexto, a Politica acima é gerenciada e

implementada através de um Nudcleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia
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Docente (NAPED) composto por docentes diversos e com a coordenacgao de um
profissional pedagogo com experiéncia no ensino superior com dedicacdo
integral (44h semanais) a instituicdo.

O curso de Psicologia da FMIT, por meio do Nucleo de Apoio Pedagdgico
e Experiéncia Docente (NAPED) e do Nucleo de Experiéncia Discente (NED),
oferece a formacgéo permanente e continuada sobre os referenciais pedagogicos
adotados e elaboracdo dos planos de ensinos. Sao disponibilizados
acompanhamentos pedagdgicos individuais e coletivos para os discentes e
docentes, com vistas a aprimorar o uso das metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, o sistema de avaliacdo dos estudantes e o préprio curriculo.

A proposta curricular do curso de Psicologia é orientada para o
desenvolvimento das competéncias profissionais a serem adquiridas pelos
estudantes e centrada na aplicacdo do conhecimento em contraposicao a sua
simples aquisi¢éo. A aquisicdo e, principalmente, a aplicacdo do conhecimento
nao acontece por meio de pura transmissdo de informacdo, mas por meio da
interacdo com o ambiente, possibilitada pela autonomia que é oferecida ao
estudante. Apostar nesse modelo € acreditar que a aprendizagem significativa é
fundamental e que € um processo ativo, construido, cumulativo, auto
orientado e orientado para o desenvolvimento de competéncias.
Acreditamos que esse tipo de aprendizagem promove seguranca e
autoconfianca entre os estudantes, aspectos emocionais importantes para o
futuro profissional.

As estratégias de ensino-aprendizagem propostas para o0 curso tém a
finalidade de desenvolver no corpo discente autonomia, curiosidade, espirito
cientifico, metacognicdo, autogestdo de seu aprendizado, responsabilidade,
estimulo a construcdo de sua propria historia, respeito a sua bagagem cultural
anterior, iniciativa, intuicdo e capacidade de questionamento.

O professor assume o papel de mediador nesse processo, estruturando
cenarios de aprendizagem que permitam ao estudante vivenciar, dar significados
e problematizar a pratica profissional. O processo de ensino- aprendizagem
emerge da realidade, passando da transmisséo pura e simples do saber para o
guestionamento e a consequente reelaboracdo deste saber por meio da
interdisciplinaridade e do desenvolvimento de atividades extensionistas, de

pesquisa e de responsabilidade social.
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As atividades curriculares maximizam a inser¢cdo dos estudantes nas
instituic6es da regido por meio de uma aproximacao gradativa de acordo com 0s
estagios nos quais o aluno esta matriculado, facilitando o desenvolvimento de
habilidades e competéncias profissionais. Compreendemos que as metodologias
utilizadas devem privilegiar o didlogo, o desenvolvimento do raciocinio critico-
reflexivo e a tomada de decisoes.

Com efeito, ndo se trata de abandonar a transmissao das informacoes,
mas de construir uma nova perspectiva de construgdo do conhecimento. Nessa
nova perspectiva, leva-se em conta o contexto da informagéo, a proximidade
com a realidade de préticas profissionais do futuro psicélogo, a valorizacao do
conhecimento prévio do estudante, as conexdes entre os diversos contetdos e
as interacdes entre os atores do processo de ensino-aprendizagem. O corpo
docente deve estimular a participacdo dos estudantes nos projetos de extensao
e de pesquisa, visando contribuir para um ensino critico, reflexivo e criativo. O
processo de “aprender a aprender aprendendo” deve incidir nos momentos
curriculares por meio da articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo. A
pesquisa fornece elementos educacionais para a atividade de ensino e, ao
mesmo tempo, questiona a realidade do mundo.

As metodologias ativas de aprendizagem correspondem a técnicas e
recursos variados, tais como Aprendizagem Baseada em Equipes (TBL),
Aprendizagem Baseada em Problemas, Sala de Aula Invertida, Gamificacao,
Treino de Habilidades, Simulagdes realisticas e atendimentos ambulatoriais. O
uso das Tecnologias de Informacéao (TICs) € uma ferramenta potente nesse
cenario, viabilizando o acesso a tecnologias inovadoras e facilitadoras para a

aquisicao de novos saberes.
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3.14. Estagios curriculares supervisionados

A realizacdo dos Estagios Curriculares na FMIT esta documentada
através de resolucdo do CONSEPE e encontra-se embasada no disposto na Lei
n°®11.788, de 25 de setembro de 2008.

Na Lei n® 11.788/2008, no seu artigo 1° lé-se:

“Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos.

§ 1o O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacéo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.”

O Estagio Supervisionado esta dividido no curso de graduacdo em
Psicologia da FMIT em 9 dos 10 semestres, acompanhando, assim, quase todo
0 percurso do estudante na instituicdo. Os Estagios Supervisionados Basicos |,
I, 1, IV, V, VI e VI sdo desenvolvidos do segundo ao sétimo periodos e, a partir
do oitavo periodo, se desenvolvem os Estagios Supervisionados Especificos |, Il
e lll. A carga horaria do Estagio Supervisionado é de cumprimento obrigatorio
para a obtencdo do diploma. Além destas experiéncias, o aluno também sera
estimulado a participar de Estagios nao-obrigatorios em empresas e instituicbes
parceiras, 0 que contara como atividade académica complementar.

A FMIT preconiza que os estagios séo atividades curriculares de base
eminentemente pedagogica, cujo propoésito € desenvolver a formacéo dinamica
em campo, através da experiéncia académico-profissional aprimorada. A
supervisao e orientacdo de estagios deve ser entendida como uma assessoria
dada ao aluno no decorrer de sua pratica profissional, creditados por professor
supervisor de forma a proporcionar aos estagiarios o pleno desempenho de
acoes, principios e valores inerentes a realidade da profissao.

A forma de supervisdo e/ou orientacdo a ser adotada seré detalhada nos
manuais de estagio do curso. O regulamento dos Estagios em Psicologia foi
desenvolvido em consonancia com o que determinam as DCNs, e compreende
gue os estagios sado atividades de formacdo com orientacdo conduzida por
membros do corpo docente e didlogo com os profissionais das instituicdes
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parceiras. Eles procuram assegurar a consolidacdo e articulacdo das
competéncias estabelecidas e devem se estruturar em dois niveis - basico e
especifico - cada um com sua carga horaria propria.

Os Estagios Supervisionados Basicos incluem o desenvolvimento pratico
das competéncias e habilidades previstas no nicleo comum do curso, com
crescimento gradativo de complexidade, ao passo que o0s Estagios
Supervisionados Especificos incluem o desenvolvimento de competéncias,
habilidades e conhecimentos integrados em campo, de acordo com cada énfase
proposta pelo PPC. Os Estagios Supervisionados, integrados a dinamica
curricular do curso de Psicologia da FMIT, sdo fundamentais para a formacéo
técnica, cientifica e metodolégica do psicologo. Esses estagios nao se limitam
ao desenvolvimento de habilidades técnicas, mas também promovem a

formacao em cidadania e ética, essenciais para o exercicio da profissao.

3.13.1. Acompanhamento, cumprimento e avaliacdo dos estagios

Os mecanismos de acompanhamento, cumprimento e avaliacdo dos
estagios sdo definidos através de resolu¢bes aprovadas em conselho. Os
estagios supervisionados basicos sdo organizados em grupos de até 10
alunos, orientados e supervisionados por professores psicélogos em campo. Os
estdgios supervisionados especificos das énfases sdo realizados em
grupos de até 6 alunos sendo que a orientacdo académica € feita por
professores psicologos e a supervisdo local € realizada por profissionais
psicologos vinculados ao campo de estagio. Os critérios de avaliacdo deverao
considerar sempre 0s objetivos do curso e o perfil do egresso proposto pelo
Projeto do Curso de Psicologia da FMIT.

Nos estagios supervisionados, as orienta¢cdes semanais e planejamento
das atividades de estagio sdo realizadas no ambito da instituicdo e tém o
propésito de aproximar o orientador dos académicos para discutirem as
situacdes praticas encontradas nos campos de estagio, bem como encaminhar
eventuais intervencgdes. Nesse sentido, os laboratorios especificos do curso de
Psicologia, bem como o Servico de Psicologia sdo espacos articuladores para o
desenvolvimento de atividades e/ou projetos de praticas profissionais.

3.13.2. Cenarios de praticas
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Os estagios em contexto clinico serao realizados na Unidade Ambulatorial
de Atendimento (UAE), que funcionara, a partir do 3° ano do curso, como Servigo
de Psicologia Aplicada da FMIT. Além disso, os alunos contardo com o convénio
ja firmado com a Prefeitura Municipal de Itajub&, bem como outras prefeituras da
regido, e também os convénios com o Hospital de Clinicas de Itajuba e o Hospital
Antbnio Moreira Costa, viabilizando, nestes espac¢os, um cenario diferenciado e
rico em psicologia hospitalar.

Os campos de estagio serdo discutidos e validados semestralmente pelo
NDE do curso de Psicologia em conjunto com o grupo de professores
orientadores, e levara em conta as demandas apresentadas e a efetivacdo de
novos convénios. S&o possibilidades de espacos para a realizagdo dos estagios
do curso: hospitais, escolas da rede publica e particular, empresas e industrias
da regido, Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), Estratégia de Saude da Familia (ESFs), associacbes de
moradores, instituicbes esportivas, entre outros, desde que a atuacdo ali
realizada tenha o viés da atuacao pelo profissional em Psicologia e estejam em
sintonia com o perfil do egresso visado.

Para o estagio supervisionado das énfases, o campo de estagio também
deveré contar com um profissional em Psicologia que se responsabilize pela
supervisao do académico em seu periodo de estagio. Para que este vinculo seja
efetivado, o profissional psicélogo que responde pelo campo de estagio devera
assinar o Termo de aceite de supervisdo. Esta definicAo esta posta no
regulamento especifico dos estagios e possibilita que a orientacdo seja
adequada aos objetivos dos estdgios e, consequentemente, da formacao
profissional.

Os docentes orientadores de estagio também poderéo realizar vivéncias
com os grupos de académicos de forma simulada, para que possam conhecer,
compreender, discutir, analisar e avaliar as relacbes das mesmas com a sua
futura pratica profissional. Este procedimento auxilia a realizagdo do
planejamento mais consistente e coerente das acdes dos estagios
supervisionados. Tais atividades também sdo realizadas em aulas
praticas/vivencias de algumas disciplinas e possibilitam simular atividades para
ampliar e fortalecer o conhecimento dos futuros profissionais, conforme objetivos
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da formacéo dispostos no Projeto Pedagodgico do Curso. Nesse sentido, a
existéncia de um laboratdrio de realidade virtual na instituicdo e do Laboratorio
de Habilidades e Simulacdo Realistica certamente contardo como requisitos

inovadores e tecnoldgicos a favor da formacao do discente.

3.13.3. Detalhamento dos estagios

Os Estagios Supervisionados Basicos |, Il e 1ll ttm como objetivo garantir
o dominio de conhecimentos e praticas psicolégicas relacionados aos
procedimentos de investigacéo cientifica e préatica profissional. Esses estagios
visam assegurar a competéncia na utilizacdo de instrumentos e estratégias de
avaliagdo e intervencdo, bem como a capacidade de seleciona-los, avalia-los e
adapta-los a problemas e contextos especificos de investigacdo e atuacao
profissional. Nesse sentido, o Estagio Supervisionado Béasico | visa
desenvolver as competéncias referentes a observacgéo e registro de fenémenos
e processos psicologicos. Os Estagios Supervisionados Basicos Il e lll, visam
desenvolver as competéncias referentes a identificacdo, definicdo e formulacéo
de questbes de investigacdo cientifica, tomada de decisbes metodoldgicas
guanto a escolha, coleta e analise dos dados em projetos de pesquisa, além da
definicdo de fontes de informacdo e procedimentos de coleta de dados
pertinentes ao problema de pesquisa elaborado. Propde-se, também, a
desenvolver as competéncias relativas a comunicacao de relatos cientificos e a
discusséao de ideias em publico.

O Estagio Supervisionado Bésico IV visa vincular conhecimentos e
praticas psicolégicas necessarias a analise de demandas em contextos sociais
e comunitarios de atuacao profissional do Psicologo, a realizagcéo de diagnéstico
psicologico e elaboracdo de propostas de intervencao frente as demandas
diagnosticadas, considerando a realidade social na qual estas estdo inseridas.
Nesse sentido, este estagio visa proporcionar o contato do académico com
campos, situacdes e praticas de atuacao profissional do Psicélogo em campos
de atuacdo conveniados, fundamentando as atividades tedrico-praticas
vinculadas as competéncias e habilidades relacionadas ao dominio de técnicas
e instrumentos de diagnostico psicologico, aquisicdo de capacidade de
seleciona-los, avalia-los e adequéa-los a contextos e situacdes especificas de
intervencao psicoldgica.
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O Estagio Supervisionado Basico V visa possibilitar o exercicio da
implantacéo de um projeto de intervencéo profissional em Psicologia, com o viés
social comunitario, através da utilizacdo dos diferentes aportes tedricos,
instrumentos e técnicas psicoldgicas, realizando para tanto andlise critica e ética
da atuacéao profissional e tendo como produto final a elaboragéo de um artigo de
relato de experiéncia. Nesse sentido, este estagio visa desenvolver habilidades
para efetuar planejamento e implantacéo de projetos de intervencgéao profissional
em Psicologia além do espirito critico, a autonomia intelectual e a capacidade
criadora dos profissionais psicélogos. Objetiva-se, também, a analise a respeito
da ética no diagndstico e intervencao profissional em Psicologia.

O Estagio Supervisionado Basico VI visa articular os conhecimentos e
as praticas psicoldgicas necessarias a primeira entrevista e também a anamnese
clinica e, com isso, fomentar as mediacdes necessarias para os estudantes
articularem cientificamente os momentos iniciais de contato com 0s pacientes.
Nesse sentido, este estagio objetiva proporcionar o contato do académico com
situacdes e préticas de atuacéo profissional do Psicélogo em campos de atuacao
conveniados, fundamentando as atividades tedrico-praticas vinculadas as
competéncias e habilidades relacionadas ao dominio de técnicas e instrumentos
de entrevistas e anamnese. Os académicos deverao registrar semanalmente as
entrevistas e anamneses realizadas nos Relatos de Intervencao/Prontuarios que
devem ser assinados pelo professor orientador. Como resultado final da
disciplina Estagio Supervisionado Basico VI os académicos deverao elaborar um
portfélio individual de um dos pacientes atendidos. Além disso, havera a
construcdo de um artigo cientifico em grupo, também como forma de avaliacao
dos académicos.

O enfoque metodoldgico para a realizagdo dos estagios das énfases é
pautado na realizacéo de atividades supervisionadas de intervencéao profissional
em psicologia em diversos contextos de atuacédo. Nesse sentido, estes estagios
visam proporcionar o contato do académico com campos, situacdes e praticas
de atuacado profissional do Psicdlogo em campos de atuacdo conveniados,
fundamentando as atividades tedrico-praticas vinculadas as competéncias e
habilidades relacionadas ao dominio de técnicas e instrumentos de diagndstico
psicoldgico, aquisicdo de capacidade de seleciona-los, avalia-los e adequa-los a
contextos e situagdes especificas de intervencao psicoldgica.

A carga horaria prevista para estagios totaliza 810 horas, sendo 330
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horas de estagio basico e 480 horas de estagio supervisionado. Tal
distribuicdo encontra-se regulamentada institucionalmente e atende a
determinacdo das DCNs para os cursos de Psicologia em seu artigo 11, que
indica que os estagios basicos e especificos deverdo perfazer, ao todo, pelo
menos 20% da carga horaria total do curso. O Estagio Supervisionado da
complementacdo para a Formacdo de Professores em Psicologia sera
apresentado no PPC complementar em anexo.

3.15. Atividades complementares

A partir da elaboracéo e divulgacao das Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduacdo do Ministério da Educacdo, as atividades
complementares passaram a figurar como importante componente dos cursos
de graduacéo brasileiros, tanto na organizacao de seus programas de formacao,
guanto na flexibilizagao curricular. Pormeio das Atividades Complementares sao
estabelecidas diretrizes que permitem ao estudante trilhar sua prépria trajetoria
académica, preservando sua identidade e sua vocacao.

Em consonancia com o Regulamento de Atividades Complementares
desta IES, as atividades complementares tém como principal objetivo enriquecer
os curriculos dos cursos de graduacdo e estimular a participacdo dos alunos em
experiéncias diversificadas que possam contribuir para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades importantes para a sua formacéo profissional.

Tais atividades aumentam o espaco de participacao do aluno no processo
didatico-pedagdgico, no qual deve ser sujeito da relacdo pedagdgica, consoante
a tendéncia da legislacéo e das politicas educacionais no sentido de flexibilizar
0s cursos, dando oportunidade ao aluno de buscar uma formacéao de acordo com
suas aptiddes.

A Instituicdo, objetivando um curso mais dinamico, com énfase especial
no estimulo da capacidade criativa e da corresponsabilidade do aluno no
processo de sua formacdo definiu, em regulamento préprio, que, para a
integralizacdo curricular, oaluno deve cumprir a carga horaria de Atividades
Complementares previstas na estrutura curricular.

As Atividades Complementares sao componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil do formando, possibilitam o
reconhecimento, poravaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do
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aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, envolvendo temas que
estdo de acordo com as unidadescurriculares do curso.

Orientam-se, desta maneira, a estimular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente
e contextualizada atualizacdo profissional especifica; sobretudo nas relacdes
com o mundo do trabalhoe nas acbes de extensdo junto a comunidade,
estabelecidas ao longo do curso, integrando-as as diversas peculiaridades
regionais e culturais, a temas relativos & Educacio das Rela¢des Etnico-raciais,
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, Direitos Humanos e
Educacdo Ambiental, Sustentabilidade e Acessibilidade.

A possibilidade de frequentar cursos, seminarios, palestras, oficinas,
workshopse outros eventos viabiliza, ao aluno, perceber a comunicacdo entre
outros campos doconhecimento, favorecem o didlogo permanente, que pode ser
de questionamento, de negacdo, de complementacdo, de ampliacdo, de
apreensdo e/ou compreensdo de novos conhecimentos. A proposta também
permite ao discente a participacdo na formacdo do seu curriculo, atendendo a
necessidade de diversificacdo doconhecimento, no tempo disponivel para a
conclusdo do curso. Incentiva-se, também, atravées das atividades
complementares, participacdo em atividades de monitoria, nivelamento, cursos
de linguas, iniciacdo cientifica, publicacfes, atividades culturais e esportivas,
entre outros.

As atividades complementares estdo institucionalizadas e abarcam a
carga horaria total de 55 horas no Curso de Psicologia. O acompanhamento e
registro das atividades complementares sao realizados por meio de um inovador
fluxo de processo que envolve um software de facil manuseio e acesso, intitulado
“Central do Aluno”, validagcao pela coordenacao do curso, de forma a garantir
a regulacdo, a gestdo e o aproveitamento das atividades realizadas pelos
estudantes em acfes de ensino, pesquisa e extensao.

3.16. Trabalho De Conclusao De Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) possui regulamento préprio
aprovado. O TCC consiste em um documento no formato de manuscrito que
apresenta o resultado de um estudo, devendo expressar conhecimento sobre o

assunto selecionado, realizado em duplas sob a coordenacéao de um orientador.
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Tem como objetivo geral propiciar aos alunos a producdo de conhecimento
cientifico e de inovacdo em Psicologia, através de um trabalho de pesquisa
original, relato de caso, revisdo de literatura sistematica com ou sem
metanalise, narrativa, de escopo ou integrativa, protocolos clinicos e
produtos de inovagcdo normatizado metodologicamente e embasado em
principios cientificos. E como objetivos especificos, prevé dinamizar as
atividades académicas, possibilitar ao aluno o desenvolvimento da criatividade e
da sua capacidade cientifica, proporcionar experiéncias em pesquisa e
extensdo, correlacionar teoria e pratica e permitir a interacédo entre corpo docente
e discente.

A carga horaria destinada a elaboracéo do TCC é de 30 horas e esta
alocada no décimo periodo. E, ainda, antecedida obrigatoriamente pela
disciplina de Projeto de Pesquisa em Psicologia, com carga horaria de 60 horas,
realizada no oitavo periodo do curso.

Os projetos de TCC envolvendo seres humanos direta ou
indiretamente e/ou animais deverao ser submetidos a apreciacdo de um Comité
de Etica em Pesquisa, credenciado pela Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP) em consonancia com a resolucdo CNS N° 466/12 ou a
Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA). A execucdo do projeto somente
tera inicio apds a respectiva aprovacao. A existéncia de CEP e CEUA na propria
instituicdo, bem como o Biotério de uso exclusivo para pesquisa cientifica sdo
grandes diferenciais para o curso de Psicologia.

A FMIT possui Manuais préprios que orientam discente e docente
acerca da elaboracédo do TCC e podem ser encontrados na pagina de TCC FMIT

(https://fmit.edu.br/alunos/tcc). Os trabalhos sédo publicados em repositério

institucional online de facil acesso.

O regulamento dos TCCs foi desenvolvido em consonancia com o que
determinam a CNE / CES 001/2023, que indica que o Trabalho de Conclusao de
Curso é requisito para a formacao do psicélogo e deve atender aos objetivos do
ndcleo comum ou das énfases do curso e ao interesse do formando.

H& o incentivo académico para que todos o0s projetos, apdés sua
conclusao, sejam apresentados em bancas e enviados para o repositorio digital
da FMIT, e socializados em eventos cientificos da IES. A existéncia exitosa da
possibilidade de defesa ndo-publica dos TCCs visa incentivar a publicacdo do
trabalho em revistas cientificas, introduzindo o aluno em debates cientificos
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extra-muros, enriquecendo seu curriculo e potencializando a publicacdo
cientifica da instituicao.

3.17. Apoio ao discente

O curso de Psicologia da FMIT promove a atencao integral ao aluno e,
nesse sentido, proporciona ao corpo discente o atendimento de apoio, ou
suplementar, as atividades de sala de aula. Oferece ainda ac¢des de acolhimento
e permanéncia, acessibilidade metodolégica e instrumental, monitorias,
nivelamentos, intercAmbios nacionais e internacionais, apoio psicopedagogico e
acolhimento psicoldgico individual e/ou grupal ao aluno, buscando identificar os
obstaculos estruturais e funcionais ao pleno desenvolvimento do processo de
aprendizagem.

O atendimento ao discente na instituicdo acontece por meio do servico de
ouvidoria, do Nucleo de Experiéncia Discente (NED), o qual seréa detalhado na
secdo mais a frente, atendimento extraclasse feito pelo coordenador de curso e
por meio dos programas de monitorias/nivelamento, atividades plenamente
implementadas na instituicdo, atividades complementares, e, o voluntariado.

O Nducleo de Experiéncia Discente (NED) tem como objetivo geral
constituir-se em um espaco de escuta, reflexdo e agOes sobre as condi¢des
social, emocional e pedagdgica do discente, compreendendo a dindmica de seu
processo de ensino-aprendizagem, especialmente seu papel como protagonista
da jornada de formagéo académica.

Além do Nucleo de Experiéncia Discente (NED), a coordenacéo de curso
organiza o horario de permanéncia dos docentes com a finalidade de realizar a
orientacdo académica e a iniciacao cientifica, no sentido de apoiar o aluno em
sua trajetéria académica. Aos docentes cabem, ainda, acompanhar o
desempenho de seus alunos, promovendo assim as condi¢des para a interagao
do aluno com a instituicdo e com a comunidade académica, estimulando o
acesso permanente ao conhecimento e a apropriacdo de competéncias
necessarias para o seu desempenho profissional.

Os alunos do curso de graduacao em Psicologia terdo acesso as politicas

e aos procedimentos de atendimento aos discentes da FMIT detalhados abaixo
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gue abrangem: programas de apoio financeiro e pedagdgico; estimulo a

permanéncia; incentivo a pratica de esportes e acompanhamento de egressos.
3.17.1. Programa de Apoio Financeiro

Em relagdo aos programas de apoio financeiro, o curso de Medicina da
FMIT, conforme objetivos e metas institucionais definidas em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional, destina parcela de seus recursos orcamentarios
para programas de bolsas e apoio financeiro a alunos, além de aderir e
proporcionar a estrutura adequada de incentivo e apoio a participacdo dos alunos
em programas oficiais de financiamento estudantil, tais como:
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES): concede
empreéstimo para o Ensino superior junto a Caixa Econémica Federal/MEC, no
qual o Governo Federal oferece, aos alunos matriculados em cursos de
graduacéo, financiamento de 30% a 70% das parcelas de semestralidade.
Programa Universidade para Todos (PROUNI): beneficia estudantes de baixa
renda com a concessao de bolsas integrais ou parciais para ingresso em cursos
de graduacéao a partir da adesao da instituicdo ao Programa, podendo participar
da selecdo candidatos que tenham cursado o Ensino Médio completo em escola
publica ou em particular na condicdo de bolsista integral ou que apresentem
aproveitamento no Exame Nacional do Ensino Médio referente ao ano de
inscricdo no PROUNI e comprovem caréncia socioecondmica, conforme critérios
estabelecidos pelo Programa do Governo Federal.
Bolsa de Monitoria: os alunos do curso podem participar do Programa de
Monitoria destinado a propiciar aos interessados a oportunidade de desenvolver
suas habilidades para a carreira docente, nas funcdes de ensino, investigacéo
cientifica e extensdo. A aprovacao e classificacdo em processo seletivo implicara
em concesséo de bolsa, conforme normas internas.
Bolsa de Extenséao: os alunos do curso tém a oportunidade de participar de
projetos de extensdo, com a possibilidade de obtenc&o de bolsa. Desta forma,
colabora para o desenvolvimento de trabalhos académicos e culturais,
promovendo acfes sociais e prestacdo de servicos para as diferentes
demandas. A selecdo e concessao de bolsa seguem os procedimentos e

normas internas.
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Bolsa de Pesquisa: os alunos do curso tém a oportunidade de participar de
grupos de pesquisas, com a possibilidade de obtencdo de bolsa de iniciacao
cientifica. Desta forma, colabora para o desenvolvimento de trabalhos cientificos,
para o aprimoramento dos conhecimentos técnicos e para a obtencdo de
experiéncia no desenvolvimento de pesquisas. A sele¢céo e concessao de bolsa
seguem os procedimentos e normas internas.

Financiamentos externos: Em parceria com agéncias bancéarias e outras
instituicdes financeiras, os discentes poderéo realizar seu curso com o apoio de
financiamentos acessiveis e diversificados, tais como: Financiamento Bradesco,
Financiamento Santander, Financiamento SICOOB, Financiamento Sicredi e
Alume.

3.17.2. Estimulo a Permanéncia do Aluno

O curso de Psicologia da FMIT ter& como compromisso promover a
atencdao integral ao aluno, visando oferecer e garantir condicdes favoraveis a sua
permanéncia na IES, independentemente de sua condicdo fisica ou
socioeconémica e oportunizando a interface entre o conhecimento tedrico e a
experiéncia pratica, assim como a insercdo em atividades de pesquisa e
extensao universitaria.

Entre as formas de estimulo a permanéncia adotadas pela instituicéo,
incluem-se: mecanismos de nivelamento, apoio psicopedagdgico, Nucleo de
Experiéncia Discente (NED), intercambios nacionais e internacionais, programas
de monitorias, ligas académicas entre outras atividades. Algumas acdes sao
realizadas por meio da coordenacéo de curso, como:

a) Atendimentos individuais e coletivos aos alunos - os coordenadores de
cursos devem prestar atendimento aos alunos garantindo-lhes acesso facil e
rapido para as situacfes académicas que precisam ser resolvidas e/ou
encaminhadas;

b) Atendimentos individuais realizados pelo Nucleo de Experiéncia
Discente (NED) — com foco em acolher, entender e acompanhar alunos com
intencdo de trancamento e cancelamento, buscando entender os motivos
geradores desta intencdo, encaminhando, orientando e lancando méao dos
recursos disponiveis para evitar a evasao;
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c) Intervencdes coletivas em sala de aula — as intervengdes consistem no
trabalho através do qual a equipe de colaboradores do Nucleo de Experiéncia
Discente (NED) busca fomentar momentos de interagéo entre os académicos em
sala de aula, bem como abordar os temas propostos pela coordenagao ou pelos
proprios estudantes, de forma a sensibilizar as turmas. O trabalho € realizado
levando em consideracéao a significancia do processo pessoal de escolhas e o0s
compromissos assumidos na vida académica, vislumbrando o impacto das
consequéncias de tais atos num futuro pr6ximo e na vida profissional de cada
um.

d) Reunides mensais com representantes de turmas e a coordenacao do
curso de Psicologia — a gestao da instituicdo entende que além dos canais de
comunicacéo ja apresentados, é essencial um momento pessoal dos membros
com os representantes de turmas. E um espaco dado aos académicos de cada
curso para falar, tirar davidas, sugerir, propor e verbalizar como sentem e como
avaliam o seu curso e a Instituicdo como um todo.

e) Espacos de convivéncia e bem-estar — como a sala de descompresséao,
sala do diretério académico e a lanchonete.

f) A Comisséo de Incluséo e Acessibilidade (CIA) — a qual definiu-se que seria
a instancia responsavel pelo suporte a execucdo da politica institucional de
Inclusdo e Acessiblidade do curso, que objetiva fomentar acfes institucionais
gue permitam a integracdo de pessoas com deficiéncia a vida académica,
minimizando barreiras comportamentais, pedagodgicas, arquitetdnicas e de
comunicacao.

3.17.3. Nucleo de Experiéncia Discente

O Nucleo de Experiéncia Discente (NED) é o espacgo de acolhimento,
pertencimento e atendimento as necessidades cotidianas dos discentes. Este
setor é responsavel por acolher, orientar e conduzir os alunos em questdes
académicas prestando atendimento humanizado, assegurando a equidade de
condicBes para o exercicio da vida académica. Trata-se de um nucleo que
oportuniza a escuta e a reflexdo sobre as condi¢ées social, emocional e
pedagogica do discente, que incidem direta ou indiretamente no processo de
ensino-aprendizagem. O Nuacleo de Experiéncia Discente (NED) da FMIT é
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composto por trés profissionais psicélogos, sendo uma psicdloga responsavel
pela gestdo estratégica do setor e os demais responsaveis pela execucao e
atuacao junto aos alunos.

Sao funcgbes do Nucleo de Experiéncia Discente (NED):

l. Disponibilizar  profissional especializado aos discentes, oferecendo apoio
psicopedagdgico e psicoldgico individual e/ou grupal, visando a adaptacao do estudante
ao curso em cada uma de suas etapas de inser¢do na vida académica.

Il. Proporcionar apoio psicologico ou psiquiatrico, por encaminhamento, se necessario.

Il. Prover sess@es de orientacdo e acompanhamento nos estudos, individuais ou coletivos,
para favorecer a melhoria das capacidades, relac6es e condi¢Bes socioafetivas que
constituem um elemento crucial para o éxito no processo de aprendizagem.

V. Acompanhar estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem, visando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades.

V. Propiciar a todos os estudantes a formacéo integral, estimulando a participacdo em
atividades cientificas, culturais, artisticas e de saude.

VI. Desenvolver parcerias com 0s atores académicos (centro académico, representantes de
turma, grupos de alunos) para a divulgacdo, adesdo e implantacdo de programas e
projetos.

VII. Acompanhar e promover os Programas de Nivelamento, Aperfeicoamento e Monitoria
académica.

7

O Nducleo de Experiéncia Discente (NED) ainda é responsavel por
acompanhar as a¢fes da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA), que
viabiliza a¢des de acessibilidade atitudinal, metodoldgica e instrumental a partir
de intervencgdes que estimulem a valorizagdo das diferencas e diversidades entre
discentes, docentes, técnicos administrativos. A CIA também visa a continua
implementagcdo das politicas de acessibilidade e inclusdo que garantam a
permanéncia de alunos com necessidades educacionais especiais.

Em relagédo as condi¢bes de acesso para pessoas com deficiéncias, a
FMIT possui Regulamento, Diretrizes para Equidade e Programa de Inclusédo e
Acessibilidade préprios, além de acdes em consonéancia com as Leis N° 7853/89
e N° 9394, respectivamente, Lei da Pessoa Portadora de Deficiéncia e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional de forma a garantir o acesso a direitos
basicos com a educacdo, trabalho, saude e locomocéo.

Apoiada nessas legislacbes e em outras que compartiiham dos mesmos
principios, a IES desempenha acOes para area da formacdo profissional e
trabalho das pessoas com deficiéncias, adotando normas que garantem a
funcionalidade do espaco fisico e educacional, estimulando a reflexdo sobre o
respeito as diferencas e a diversidade humana.
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3.17.4. Programa de Nivelamento

A proposta de um Programa de Nivelamento integra a Politica
Institucional de Apoio ao Discente. A proposta de oferta de disciplinas de
nivelamento é um compromisso social e, busca preparar o profissional para o
perfil que se propde. As disciplinas tém por objetivo esclarecer as principais
duvidas e fortalecer os conhecimentos, habilidades e atitudes que capacitaréo
os alunos a acompanhar e melhorar seu desempenho nas disciplinas da matriz

curricular de sua graduacao.

As disciplinas de nivelamento s&o atividades opcionais e extra-
curriculares, e pertencem a modalidade online assincrona. Possuem auxilio de
um professor tutor e quatro aulas sincronas distribuidas ao longo da disciplina,
com carga horéaria de 20 ou 30 horas, dependendo da disciplina. A disciplina é
registrada no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Plataforma CANVAS®.

A oferta é realizada de maneira semestral, e o0 nimero de turmas estara

relacionado com a demanda de académicos interessados.

3.17.5. Ouvidoria

A Ouvidoria da FMIT esta disponivel para o curso de Psicologia, e € uma
ferramenta utilizada exclusivamente para registrar, processar e agilizar as
reclamacdes, sugestdes, criticas ou elogios. E voltada para ser um interlocutor
entre académicos, fornecedores, funcionarios e instituicdo e € documentada com
seus respectivos feedbacks e tomadas de decisdo, acompanhadas das
necessidades da comunidade interna e externa, bem como dos valores de
imparcialidade, legalidade e ética profissional. Seu objetivo é promover a
melhoria continua dos processos de trabalho a fim de beneficiar toda

comunidade académica geral.
O recebimento da demanda se da por varios meios: atendimento via

WhatsApp, atendimento presencial, e-mail e site (com recurso de envio
anbnimo). Os casos sdo recebidos e geridos dentro de uma plataforma
tecnolégica de atendimento da IES. Posteriormente, o ouvidor realiza a analise
prévia da demanda recebida para que o chamado seja direcionado corretamente
ao setor responsavel e para que sua solugéo seja rapida e eficaz para ambas as

Av. Rennd Junior, 368, Medicina
37502-138 - Itajuba — MG

155



partes. ApOs envio ao setor responsavel e, com o recebimento do retorno do
mesmo, a tratativa é analisada pelo ouvidor, que ao julga-la eficiente (se atende
a demanda de forma ética), € enviado ao solicitante a resposta final. Assim, o
caso se da como encerrado e o ouvidor(a) se coloca a disposi¢céo para ajudar o

solicitante quando necessario.

Chamado de Ouvldorla

Andlise prévia
(realizada pelo ouvidor)

Envio para Area

responsavel
(prazo de retorno 2 dias utéis)

Ouvidor(a) responde

ao solicitante
via e-mall

Chamado Encerrado
reg|strado no sistema

Figura 4. Fluxograma de um chamado de Ouvidoria. Fonte: FMIT

3.17.6. Ligas Académicas

As Ligas Académicas sdo associacdes académico-cientificas sem fins
lucrativos, apartidarias, criadas e organizadas por académicos e professores que
apresentam interesses em comum, sendo sustentadas pelas a¢cdes de ensino,
pesquisa e extensdo. Constituem-se por atividades complementares e em
contribuicdo a formacdo académica, mediadas pelos alunos sob supervisdo de
um professor coordenador com acgfes voltadas para a promocdao a saude,
educacgdo e tecnologia, oportunizando o fortalecimento da compreensédo de
temas relacionados a campos do conhecimento afins ao curso de graduacao em
gue o académico ligante esta matriculado. Atualmente, existem 20 Ligas
Académicas ativas na FMIT vinculadas ao Diretério Académico da instituigdo. Os
alunos do curso de Psicologia poderao participar dos processos seletivos das
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ligas ja existentes, desde que haja compatibilidade com a formacédo proposta
pelo curso ou criar novas ligas de acordo com a maturagao do curso.

A expanséao dos cursos de graduacao na FMIT representa uma estratégia
pedagogicamente enriquecedora, pois possibilitara a diversificagdo das
atividades interdisciplinares, como as promovidas pelas ligas académicas. A
interdisciplinaridade, prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais tanto do
curso de Psicologia quanto do curso de Medicina, torna esse processo
mutuamente benéfico e enriquecedor para ambas as areas.

As Ligas Académicas sdo organizadas de maneira estruturada,
compostas por uma diretoria administrativa e membros efetivos. A diretoria inclui
o professor coordenador e alunos que ocupam 0s cargos de presidente, vice-
presidente e demais diretores necessarios para assegurar o correto e eficiente
funcionamento do grupo. Todos os membros das Ligas seguem as normas
estabelecidas pelo Estatuto Geral das Ligas Académicas, que esta devidamente
aprovado e instituido. A adesdo a esse estatuto € um requisito obrigatério para

a emisséao de certificados pela FMIT.
3.17.7. Programa de Monitoria Académica

A FMIT tem como objetivo principal formar recursos humanos de alta
gualidade nas dimensdes social, pessoal, intelectual e tecnolégica, capacitando-
os para desempenhar as fungdes inerentes as suas profissdes. Para alcancar
esse objetivo, além de buscar a exceléncia em suas atividades didéaticas e
laboratoriais, a instituicio mantém o Programa Institucional de Monitoria, voltado
para a comunidade académica.

As monitorias sdo modalidades de ensino-aprendizagem direcionadas
aos alunos regularmente matriculados, atendendo as necessidades de sua
formacdo académica. Essas monitorias, que podem ser remuneradas ou
voluntéarias, séo realizadas por meio da colaboracdo entre monitores, alunos e
professores, sendo organizadas como atividades extracurriculares. As atividades
de monitoria seguem um plano de trabalho elaborado pelo professor responsavel
pela disciplina. O programa de monitoria possui um edital especifico, publicado

semestralmente.

O Programa de Monitoria Académica tem como objetivos:

Av. Rennd Junior, 368, Medicina
37502-138 - Itajuba — MG

157



a) contribuir para a qualificagdo do ensino de graduacao através do apoio a
aprendizagem dos alunos e do desenvolvimento de novas praticas e
experiéncias pedagdgicas;

b) criar espacos e tempos alternativos para viabilizar aprendizagens de
conhecimentos necessarios para formacdo académica dos estudantes
matriculados nas Atividades de Ensino;

c) oferecer auxilio para a compreensdo de conteldos e de atividades
praticas para os discentes, tanto no momento das aulas, quanto em
horérios estabelecidos pelo professor orientador;

d) promover a expressao do potencial académico dos monitores e contribuir
para sua formacao profissional e desenvolvimento das habilidades
relacionadas a atividade docente.

O acesso a monitoria se faz semestralmente por processo seletivo
coordenado pelo docente coordenador do Programa de Monitoria Académica. E
pré-requisito que o discente ja tenha cursado com excelente aproveitamento a
disciplina na qual a vaga é oferecida. As atividades sdo desenvolvidas de acordo
com as orientacdes do professor responsavel pela disciplina em questao.

A FMIT também conta com um inovador Programa de Monitoria
Interdisciplinar, cujo objetivo é conectar os estudantes ingressantes tardios
(oriundos dos programas FIES e PROUNI) com seus colegas, oferecendo-lhes
apoio generalista durante o primeiro periodo, além de oportunidades para o
compartilhamento de experiéncias académicas, fortalecendo a politica de
acolhimento institucional. O processo seletivo é realizado por meio de entrevista
com a coordenacdo de monitorias, com preferéncia para alunos do 2° periodo

gue ingressaram pelo programa Prouni ou Fies, respectivamente.

3.17.8. Incentivo Participacéo/Realizacdo de Eventos e Producao Cientifica

bY

A FMIT possui um programa de apoio a participacdo de alunos em
eventos de diversas naturezas, tanto internos quanto externos, incluindo cursos,

programas de capacitacdo, oficinas, visitas técnicas, seminarios, projetos de
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voluntariado, entre outros. Anualmente, uma verba especifica € destinada no
orcamento para essas atividades.

Os projetos submetidos sé@o analisados e aprovados com base em sua
pertinéncia, importancia e viabilidade para o curso e para o aluno. Apos a
aprovacdo, os projetos sdo encaminhados a Coordenacdo Académica para
adequacao orcamentaria e operacionalizacdo, em conjunto com 0s proponentes.
No caso de apresentacdo de trabalhos em congressos ou eventos similares, o
aluno expositor deve apresentar a proposta previamente a Coordenacao
Académica para aprovacao, e somente apdés essa etapa podera submeter o
trabalho a comissao organizadora do congresso.

O Programa Afycionados por Ciéncia tem como missdo fortalecer a
pesquisa no ambiente académico, apoiando a formacéo e o desenvolvimento do
corpo discente e docente das Instituicdes de Ensino Superior (IES) do grupo. O
programa oferece 25 vagas para docentes e 25 vagas para discentes, tanto de
graduacdo quanto de poés-graduacdo, que forem aprovados no processo
seletivo. Os docentes selecionados recebem uma bolsa de R$ 1.000,00 (mil
reais) mensais, durante 10 meses, enquanto os discentes recebem uma bolsa
de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, também por 10 meses.

Além disso, a FMIT oferece, através de seu vinculo com o grupo Afya
Educacional, um programa de auxilio para docentes e discentes das unidades
do grupo e conveniadas, que estejam envolvidos na apresentacao de trabalhos
desenvolvidos em suas instituicdes de ensino superior em eventos académico-
cientificos externos. O objetivo do programa € proporcionar apoio financeiro para
a apresentacao de trabalhos em eventos académico-cientificos, desde que o
participante esteja representando a IES a qual estd vinculado. O valor do
subsidio varia de acordo com o evento e cobre:

e Evento nacional: Taxa de inscricdo + Auxilio transporte (apenas
passagens em transportes coletivos), com valor maximo de R$ 1.000,00
(mil reais).

e Evento internacional (fora do Brasil): Taxa de inscricdo + Auxilio
transporte (apenas passagens em transportes coletivos), com valor

méaximo de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).
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Hospedagem, seguro-viagem, alimentacédo, servico de taxi ou similares
nao sdo subsidiados por este programa. Em caso de viagens internacionais, o
candidato deve arcar com as despesas relacionadas a licencgas, vistos e

eventuais vacinas exigidas pelo pais de destino.
3.17.9. Acompanhamento dos Egressos

A FMIT considera o acompanhamento de alunos e egressos no mercado
de trabalho essencial. Assim, disponibiliza canais para manter constante este
contato com seus egressos. A manutencdo de canais de comunicagcdo com
alunos e egressos tem como objetivo coletar informacdes sobre atuacéo na area,
levantamento dos empregadores e profissionais liberais, campos de atuacéo,
principais demandas do mercado e principais deficiéncias na formacao, entre
outros.

O acompanhamento de egressos representa renovacgao institucional que,
a partir do contato com ex-alunos, suas realidades pessoais, académicas e
profissionais, apreende dados significativos do contexto profissional de cada
curso para a atualizacdo e o enriquecimento do ensino de Graduacéo e, da
pesquisa e da extensao.

Cabe destacar ainda que a Coordenadora de Curso, juntamento com o
NDE, tem ampla autonomia para, a partir do perfil de seus egressos, realizar
processos independentes de acompanhamento dos egressos. Além disso, o
curso de Psicologia prevé o convite de egressos para que dialoguem com o0s
atuais académicos, seja por meio de palestras ou intervencdes dirigidas em sala
de aula, expondo sua percepcdo sobre a formacéo ofertada pelo curso e
inser¢éo no mundo do trabalho.

A Politica de Acompanhamento de Egressos tem como obijetivo estreitar
o relacionamento entre a Instituicdo e seus egressos e para tanto, sdo adotadas

algumas acdes, tais como:

e Criacdo de uma base de dados com informacbes atualizadas dos
egressos;

e Criacao de espaco no site para que 0s egressos possam se cadastrar, a
fim de manter um dialogo constante com a instituicdo, oferecendo um
espaco de debates sobre sua vida profissional e atuacéo social;
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e Disponibilizacdo aos egressos de informagOes sobre eventos, cursos,
atividades e oportunidades oferecidas pelo curso, a fim de promover um
relacionamento continuo entre a Instituicdo e seus egressos.

e Descontos em pés-graduacdes do grupo Afya;

e Realizacbes de eventos anuais de ex-alunos com dupla énfase:
académica e festiva.

O curso busca atender as diretrizes da Comissédo Nacional de Avaliagéo
da Educacéo Superior (CONAES), no que se refere as politicas de avaliacao dos
estudantes, incluindo os ex-alunos. Para tanto, dispora de a¢6es direcionadas a
orientar, desenvolver e encaminhar ex-alunos para o mundo do trabalho.

3.17.10. Mobilidade Académica e Internacionalizacao

No curso de Psicologia da FMIT, entende-se por Mobilidade Académica e
Internacionalizacdo o desenvolvimento de atividades académicas em uma
instituicdo de ensino distinta daquela em que o aluno possui vinculo, seja ela
parte do Sistema Federal de Ensino Brasileiro ou uma instituicdo estrangeira.

Sao consideradas instituicdes parceiras aquelas com as quais a IES
possui termos de cooperacdo devidamente estabelecidos. As atividades de
Mobilidade Académica e Internacionalizacdo incluem cursos, estagios,
pesquisas orientadas, e outras acdes académicas, cientificas, artisticas e
culturais que complementem e aprimorem a formagao do estudante.

A Mobilidade Académica visa:

e Promover a integragdo entre comunidades académicas nacionais e
internacionais, compartilhando conhecimentos que qualificam o aluno.

e Enriquecer a formacéo académica e profissional dos alunos por meio de
experiéncias educacionais em instituicbes nacionais e internacionais.

e Facilitar o contato com diferentes culturas, ampliando a visdo de mundo e

o dominio de outros idiomas.

e Desenvolver a autonomia intelectual e o pensamento critico, contribuindo
para o crescimento humano e profissional do aluno.
e Estimular a cooperacéo técnico-cientifica e a troca de experiéncias entre

alunos, professores e instituicoes.
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e Valorar a educacado global e a troca de saberes como complemento a
formacgao académica e profissional.

e Contribuir para o processo de internacionalizacdo do ensino de
graduacao.

A FMIT conta com o Nucleo de Internacionalizacdo e Mobilidade
Académica (NIMA), que oferece aos estudantes diversas oportunidades,
entendendo que a internacionalizacdo vai além da mobilidade, abrangendo
praticas que aproximam a comunidade académica da perspectiva global de
educacgéo e mercado de trabalho.

A mobilidade académica é, assim, um componente essencial da
internacionalizacao, refletindo o compromisso institucional de fortalecer o ensino,
a pesquisa e a extensao em uma dimenséao internacional. O NIMA trabalha em
parceria com os Nucleos de Pesquisa, de Extensao e de Inovacao Académica,
promovendo a¢des conjuntas, como publicacdes em periddicos internacionais e
participacdo em congressos, ampliando os pilares da formac&o académica.

A FMIT também lanca regularmente editais internos para selecéo de
docentes e discentes em estagios e vivéncias extracurriculares internacionais,
em colaboragdo com parceiros institucionais. Os selecionados passam por um
processo de preparacgao, incluindo a possibilidade de aprimoramento de idiomas
através da Academia de Idiomas Afya (AlA), que oferece acesso irrestrito e
gratuito a 25 idiomas.

Além disso, o NIMA promove eventos como webinars e palestras com
pesquisadores internacionais, incentivando parcerias e o aprofundamento da
pesquisa. O nucleo busca fomentar a internacionalizacdo, preparando 0s
estudantes para uma atuacao global e fortalecendo a presenca institucional no
cenario mundial.

Uma grande riqgueza da interlocugdo da FMIT com o grupo Afya
Educacional é o lancamento semestral de oportunidades de mobilidade
académica nacional, na qual o discente do curso de Psicologia podera cursar
seis meses de graduagdo em outra unidade do grupo, sem perder o vinculo de
origem. Essa experiéncia possibilita uma rica troca académica e cultural, haja
vista as singularidades regionais de cada IES pertencente ao grupo, que hoje ja
soma mais de 30 instituicbes em todo o pais.
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A Politica de Internacionalizacdo da FMIT foi estabelecida por um
regulamento proprio, e foi elaborado de forma colaborativa com a participagdo
de docentes da instituicao.

3.17.11. Incentivo a pratica de esportes

Consciente da importancia da prética de atividades esportivas para saude
fisica e mental, bem como dos beneficios aos seus usuarios, a FMIT oferece aos
seus alunos o Programa de Esporte e Lazer. O Programa de Esporte e Lazer em
parceria com o Diretério Académico (DA) tem como objetivo proporcionar aos
graduandos o0 acesso ao esporte e lazer, além de promover um ambiente de
socializagdo aos seus USUArios.

As atividades propostas pelo referido programa se constituem no
oferecimento de facilidades para realizacdo de natacdo, hidroginastica e
esportes coletivos, como handebol, voleibol e futsal a todos os alunos
matriculados. Muitas atividades sdo desenvolvidas no proprio ambiente da
Atlética estudantil. Por meio de convénios, também ha a possibilidade de
descontos para atividades em academias. Dessa forma, a Instituicdo visa
proporcionar aos alunos momentos de descontracdo, saude e bem-estar que,
aliados a outras iniciativas, possam gerar resultados positivos na formagéo

académica dos integrantes do programa.

3.17.12. Participacdo em projetos de pesquisa, extensdo e

responsabilidade social

A FMIT possui Politicas de Pesquisa, Extensao e Responsabilidade Social
documentados e aprovados em conselho. Suas politicas dialogam diretamente
com o PDI institucional e promovem acdes de iniciacdo cientifica, projetos de
extensdo e diversas acdes e projetos em responsabilidade social. Os projetos
sdo incentivados e selecionados mediante editais publicos, sendo alguns destes
com bolsa e outros realizados de forma voluntaria. Como destaques, indicamos:
Selo ABMES de Responsabilidade Social; Projeto Wadhawany, um curso
extensionista gratuito a toda a comunidade interna (discentes, docentes e
colaboradores) com foco em inovacdo e empreendedorismo; Politica de
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Pesquisa que prevé “Projetos de Inovagdo” como uma das modalidades de

pesquisa possiveis, tanto para TCC quanto para Iniciacdo cientifica.

3.18. Gestao do curso e 0os processos de avaliagéo interna e externa

Considerando a avaliagdo como a ferramenta principal de organizacgéo e
implementac&o curricular, assim como um processo que produz mudangas nos
conceitos e praticas de formacdo, na gestdo, nos modelos institucionais e
configuragbes do sistema educativo, pode-se afirmar que os resultados
avaliativos conduzem as diretrizes de mudanca que uma instituicdo de educacéo
superior se propde a realizar, visando o aperfeicoamento de seus processos.

Aliado a essa consideracdo, a FMIT interpreta a avaliagdo como um
processo dindmico, constante e progressivo, que norteia a reflexdo continua de
sua préatica educativa, consubstanciando o potencial qualitativo de suas fungdes,
no a&mbito da Pesquisa, Extensao e Ensino. Desse modo, na avaliagdo interna,
destaca-se a autonomia deliberada a Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA), a
fim de coordenar o0s processos internos de avaliagdo legitimando seus
resultados, o que se tornou primordial no cumprimento dos propdsitos
estabelecidos.

Assim, o cumprimento do cronograma de ac¢des constante no Projeto de
Avaliacdo Institucional, com utilizacdo de instrumentos quantitativos e
qualitativos, tem o propésito de desencadear acdes de redimensionamento e
aperfeicoamento institucional e subsidiar estratégias de gestdo. Os resultados
da autoavaliacdo do curso de psicologia serdo fonte de acdo para as gestoras
da instituicdo e do curso, evidenciados atravées de plano de acdo em plataforma
tecnolégica de gestéo de tarefas (Plataforma Plano).

JA as avaliacbGes externas sdo Iinsumos ricos para debate e
aprimoramento em todas as esferas institucionais. Os dados séo analisados com
vistas ao alcance continuo da exceléncia institucional. Nesse contexto, incluem-
se as visitas de autorizagdo e reconhecimento de curso, visitas de
recredenciamento institucional, o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) e o Teste de Progresso Institucional (TPI) do Grupo Afya.
Os dois ultimos deverdo subsidiar analises de gaps de aprendizagem e acgbes
de retomada de conhecimentos, visando a exceléncia académica. Essas
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analises serdo realizadas, em ambito do curso, através do NDE, subsidiando
reflexdes e conferindo dinamismo ao PPC.

O Teste de Progresso Institucional (TPI) é um diferencial da FMIT para
analise de gaps e acompanhamento da evolucao discente, tanto individualmente
guanto coletivamente. Trata-se de uma avaliagdo comum a todos os cursos de
Psicologia do Grupo Afya de periodicidade semestral. Os alunos do curso
recebem feedback detalhado sobre sua performance e os gestores possuem
ferramentas interativas para andlise do desempenho coletivo.

A FMIT esta atenta a todas as sinalizacdes das avaliacoes, internas e
externas, com o intuito de oferecer uma formagéo que almejamos: humana sem
deixar de ser técnica, generalista sem informar as particularidades e regional

sem limitar as oportunidades de crescimento.

3.19. Atividades de tutoria

A oferta da Educacéo a Distancia (EaD) na FMIT acontece com respaldo
legal da Portaria n.° 2.117 de 6 de dezembro de 2019, que permite a oferta de
carga horaria a distancia nos cursos de graduacao presencial até o limite de 40%
da carga horaria total. Assim, sdo ofertadas disciplinas integralmente a distancia,
bem como as hibridas — quando a oferta € de apenas parte do conteudo na
modalidade EaD. Para esses conteudos, e prezando pela qualidade do ensino
proporcionado aos discentes, sao disponibilizados dois tipos de atividades de
tutoria: online e presencial.

Os tutores online séo responséaveis por toda a mediag¢édo do processo de
ensino-aprendizagem que acontece no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA). Entre suas responsabilidades, estdo a moderacdo dos foruns de
discussado, o esclarecimento de duvidas e a realizacdo de consideracdes a
respeito das discussdes. Cabe a tutoria online mediar o processo pedagodgico
junto aos estudantes, assim como dominar o contetdo especifico das disciplinas
sob sua responsabilidade, a fim de auxiliar os estudantes no desenvolvimento
de suas atividades individuais e em grupo, fomentando o habito da pesquisa e
esclarecendo duvidas em relacdo aos contetdos especificos. Este tutor também
participa do processo de avaliagdo do material didatico ao final de cada
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disciplina, com o objetivo de contribuir para o aperfeicoamento de todo o
material.

O tutor presencial € o representante da FMIT perante os alunos. Ele insere
a presenca humana no processo de aprendizagem, tornando a EaD um processo
menos solitario e mais comunitario, aumentando, assim, a adesao do estudante
ao sistema. E funcéo da tutoria presencial estimular e promover a formacéo de
grupos de estudo na unidade, incentivar e ensinar o uso de todos 0s recursos de
aprendizagem oferecidos pela FMIT. O principal objetivo dos tutores presenciais
€ promover a interacdo entre os alunos e coordenar as atividades previstas para
0S encontros presenciais, conforme o planejamento de cada disciplina. Cabe a
tutoria presencial, além de atender aos estudantes, orientar quanto a
procedimentos de secretaria académica, setor financeiro, acesso ao material
bibliografico, distribuicdo de material didatico e supervisdo e aplicacdo das
provas presenciais obrigatorias, exigindo de cada aluno, em todas as etapas, a
identificacdo com documento de valor legal e foto atualizada.

Além da tutoria online, profissionais do Nucleo de Educacao a Distancia
(NEaD) estdo a disposicdo dos alunos na Instituicdo para auxilio e orientacéo
sobre acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e uso das tecnologias
disponiveis. As atividades de tutoria, online e presencial, sdo avaliadas
periodicamente pelos estudantes e pela equipe pedagodgica do curso. Essa
avaliacdo ocorre tanto enquanto a disciplina esta em andamento quanto ao seu
término, o que fornece embasamento para a coordenacdo do curso na tomada
de decisbes. Essas decisdes englobam, entre outras, adaptacbes e mudancas
na conducdo das disciplinas, atualiza¢cdes do material didatico e do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA). Essas medidas, corretivas e de
aperfeicoamento, podem resultar em alteracdes tanto nas disciplinas em

andamento quanto no planejamento de atividades futuras.

3.19.1 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades
de tutoria

O tutor desempenha um papel fundamental no ensino de disciplinas
hibridas e a distancia. Suas fungbes abrangem aspectos pedagogicos, sociais,
administrativos e técnicos, devido as caracteristicas especificas do ensino em
um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que pode ocorrer em qualquer
lugar. Nesse contexto, tutor e aluno tém condigcbes de comunicacdo iguais,
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permitindo um atendimento individualizado, acesso a sala de aula a qualquer
momento e maior uso de multimidia e tecnologia na construgdo do
conhecimento.

O tutor deve atuar como um integrador, colega, facilitador, inspirador de
confianga e um apoio na constru¢éo do conhecimento. Por isso, € essencial que
ele tenha habilidade para interagir com o0s estudantes, esteja disponivel para
ouvir e resolver suas duvidas e problemas, tornando-se um aliado confiavel.
Além disso, é crucial que o tutor e o professor da disciplina estejam em completa
sintonia. Para a atua¢éo no corpo de tutores, séo exigidos:

e Requisitos de titulagdo: Formacgéo na area especifica da disciplina. Em
alguns casos, formacfes em areas correlatas poderdao ser analisadas
conjuntamente pela coordenacdo do curso e pela Coordenacao
Académica.

e Experiéncia profissional: Minimo de 1 ano de experiéncia em educacéao
a distancia como técnico, tutor ou professor. Os tutores passam por
capacitacdes que os habilitam a exercer as atividades de tutoria.

Essas capacitagcdes visam aprimorar os conhecimentos cientificos,
tecnologicos e profissionais necesséarios para a atuacao no ensino a distancia e
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Periodicamente, os discentes e a
equipe pedagogica do curso avaliam os tutores para identificar a necessidade de
novas capacitagbes. A FMIT oferece, ao final de cada semestre letivo,
capacitacbes com foco em metodologias ativas de aprendizagem,
proporcionando a docentes e tutores a oportunidade de aperfeicoar suas praticas
pedagdgicas. Esse aperfeicoamento possibilita a criacdo de aulas mais praticas,
criativas e inovadoras, que priorizam a proatividade, a colaboracdo e a
cooperacao entre os discentes, auxiliando diretamente no processo de ensino-
aprendizagem, resultando em maior permanéncia e sucesso nos conteddos

curriculares do curso.

3.19.2. Equipe multidisciplinar
A Equipe Multidisciplinar da FMIT visa estimular docentes e discentes a

utilizarem a criatividade com tecnologia acessivel e a aplicarem métodos e
técnicas participativas em suas atividades. O objetivo € promover, nos alunos, o
desenvolvimento da autonomia por meio da integracao dos pilares "aprender a
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conhecer"”, "aprender a fazer", "aprender a conviver" e "aprender a ser". Com
esse conjunto de atividades, o aluno ativa seus recursos, estratégias e
habilidades, participando ativamente do processo de construcédo do seu proprio
conhecimento.

A equipe € composta por docentes de diversas areas do conhecimento,
com experiéncia em concepcédo, producdo e disseminacdo de tecnologias,
metodologias e recursos educacionais para o ensino a distancia. A equipe
trabalha de forma coordenada com o NAPED (Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Experiéncia Docente) e com a coordenacao académica, oferecendo suporte ao
ensino a distancia nos ambitos pedagdgico, didatico, metodolégico e
tecnologico.

A atualizacéo da Equipe Multidisciplinar é guiada por um plano de agéo e
processos de trabalho formais, voltados para as necessidades dos agentes
envolvidos na EaD, como tutores, professores, designers e o pessoal
responsavel pelo gerenciamento da plataforma educacional, do material didatico
e das atividades e avaliacbOes. Essas acdes estao alinhadas com as atividades
curriculares desenvolvidas presencialmente. No ambito do curso de Psicologia,

a equipe trabalha em conjunto com o NDE e a coordenacao do curso.

3.20. Tecnologias De Informagao E Comunicagao - Tics Na Oferta
Educacional

O curso de Psicologia da FMIT, comprometido com a formacdo de
profissionais de qualidade, investe sistematicamente em Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo (TICs). Consideradas pilares fundamentais nos
processos de ensino-aprendizagem, as TICs mobilizam conhecimentos e
habilidades de diversos campos, baseando-se em teorias de aprendizagem
significativa que integram aspectos pedagogicos e de conteudo.

A FMIT aplica essas tecnologias tanto em formatos analdgicos quanto
digitais, com o objetivo de promover o desenvolvimento conceitual,
procedimental e a resolucdo de problemas. As areas primarias de conhecimento,
gue incluem o Conhecimento Pedagdgico, o Conhecimento do Conteldo e o
Conhecimento Tecnoldgico, se inter-relacionam, gerando novas frentes de
conhecimento: o Conhecimento Pedagoégico-Tecnoldgico, o Conhecimento de

Conteudo Tecnologico e o Conhecimento Pedagdgico do Conteudo. A
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intersecdo desses trés dominios forma o Conhecimento Pedagdgico do
Conteudo Tecnolégico (TPACK). Dessa forma, a estratégia da FMIT em TICs
envolve a selecdo do recurso tecnoldgico mais adequado para explicar o
conteudo, considerando a metodologia, a faixa etaria dos estudantes e o
contexto educacional. A instituicAo oferece um portal que disponibiliza
informacgdes institucionais, intranet, noticias, documentos e resolucdes, entre
outros recursos.

A ferramenta institucional que integra e apoia esse processo € a
Plataforma de Gestdo de Aprendizado CANVAS®, que disponibiliza quadros
virtuais dinamicos e interativos para o registro e compartilhamento de processos
de ensino-aprendizagem. Disponivel em plataformas convencionais e aplicativos
moveis, a CANVAS® é customizada para atender a todos os participantes do
processo educacional (alunos, tutores, professores), permitindo a criagcdo de
estratégias de ensino-aprendizagem Unicas e organizando atividades em
grupos, foruns de discusséo e outras interacdes educativas.

Cada semestre é planejado com a inclusdo de contetdos e atividades
interativas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), relacionados aos
principais eixos e temas transversais do curso, visando a diversificagao,
aprofundamento e fixagdo dos conteudos trabalhados nas atividades
presenciais. Esse planejamento reconhece a midia como um elemento
importante na formagéao dos alunos, que condiciona e influencia o processo de
aprendizagem, em conjunto com a instituicdo e outras agéncias de socializacao.

Em 2020, a FMIT adotou a Plataforma CANVAS®, uma ferramenta de
aprendizagem virtual com desenho instrucional especifico que otimiza e inova o
aprendizado dos discentes. A Plataforma CANVAS® facilita a aprendizagem
colaborativa, com atividades académicas online geridas por professores no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O Sistema de Informacdes Académicas e Gerenciais da FMIT, implantado
pela TOTVS por meio do projeto CorporeRM, é gerenciado pelo Setor de
Tecnologia da Informacgéo. Utilizando a tecnologia ERP (Enterprise Resource
Planning), o sistema integra em tempo real todos o0s departamentos da
instituicdo, com maoddulos que abrangem &areas como Recursos Humanos,
Contabilidade, Financeiro, Académico/Financeiro, Patrimoénio,
Compras/Almoxarifado, Biblioteca, Ponto Eletronico, Fiscal e Business

Intelligence.
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A FMIT conta com uma infraestrutura de rede robusta, garantindo
velocidade e confiabilidade na transmisséo de dados. Para manter a seguranga
e funcionamento dos equipamentos, a instituicdo possui um sistema de
gerenciamento de Nobreaks. Toda a institui¢cao, incluindo sede e anexos, oferece
cobertura de sinal Wi-Fi para alunos e professores, controlada por usuério e
senha para fins didaticos e de pesquisa.

A FMIT também dispde de seis laboratérios de informatica, equipados
para serem utilizados como salas de aula e para apoio em atividades
extraclasse. Além disso, os professores tém acesso a uma variedade de
tecnologias, incluindo Data Show, computadores, notebooks, salas de
metodologia ativa (Sala Invertida), laboratérios de informatica, mesa de som,
microfones, caixas de som e uma mesa interativa para visualizagao de estruturas

em trés dimensoes.

A FMIT utiliza os seguintes sistemas:

» Sistema de Gerenciamento Académico-Financeiro (TOTVS): sistema de
controle académico, financeiro, contabilidade, RH e biblioteca;

» Sistema institucional de Correio Eletrénico: todos os professes, alunos e
colaboradores técnico-administrativos possuem um e-mail institucional, o que

facilita e agiliza a comunicagao interna e externa;

* RM Portal: permite ao professor gerenciar suas disciplinas, acompanhando os
resultados da avaliagao, lancando frequéncia e notas. E aos alunos, acompanhar
sua vida académica por meio do acesso aos resultados de suas avaliagdes e
frequéncia, vida financeira na IES, calendario académico e etc;

« Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): A ferramenta tecnolégica
institucional de suporte e integracao a este processo € a Plataforma CANVAS®,
gue permite disponibilizar quadros virtuais dinamicos e interativos para registro,
partilha e guarda dos processos de ensino-aprendizagem das TICs, configurada
para funcionar como uma ferramenta de inteligéncia coletiva.

3.21. Ambiente Virtual De Aprendizagem (AVA)
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Tendo o aluno como centro do processo de ensino-aprendizagem, a FMIT
ao adotar o AVA, estabelece novas possibilidades educacionais integradas ao
momento atual, contribuindo para a formagao de profissionais autbnomos e
reflexivos na busca permanente pela aquisigdo de novos conhecimentos. A
Plataforma CANVAS® oferece uma série de recursos que permitem a insergao
de videos, textos, hipertextos e links a arquivos ou sites, permitindo a pesquisa
e 0 estudo a partir de materiais selecionados e indicados pelo professor ou
através da busca, pelo proprio aluno, de conteudos que atendam as
necessidades do aprendizado.

Da mesma forma, atividades como salas de bate-papo,
guestionarios/testes, envios de arquivos, foruns e licdes sao tarefas elaboradas
pelo docente e solicitadas ao académico como forma de avaliar construtivamente
0 aprendizado, permitindo, algumas delas, a interagdo e cooperagao entre
tutores, discentes e docentes. As atividades oferecem a opgéao de trabalho online
ou offline, permitindo a interagdo aluno/professor/tutor e aluno/aluno para
debates e discussdes a partir de temas e objetivos pré-estabelecidos.

A integracdo do curso presencial com momentos mediados pela
Educacédo a Distancia impde ao aluno o habito de investimento em estudos e
registros individuais, ainda que apoiado por ferramentas coletivas. Cita-se como
exemplos das rotinas individuais:

a) Desenvolvimento de estudos sistematicos dos conteudos e

preparagao por meio de pesquisas;

b) Momentos de estudos e resolu¢do de atividades dissertativas e de
multipla escolha. Os alunos, com seus ritmos e temporalidades
proprias, criam autonomia para execuc¢ao das atividades desde que
preservem o conteudo e 0s prazos estabelecidos para o bom
andamento do curso;

c) Materiais midiaticos, suportes tecnoldgicos e informatizados fazem
parte de conjunto de subsidios para auxiliar nesse processo de
autonomia e automotivagéo para aprendizagem;

d) A busca por material complementar e/ou troca de experiéncias e
disussdes com seus pares, de modo a aprimorar seus conhecimentos

referentes ao conteudo em questao.
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Pode-se compreender como atividade coletiva a distancia a participagao
e colaboragao nas atividades propostas dentro do ambiente virtual. Responder,
argumentar, contra-argumentar, pesquisar e intervir nos processos de troca
coletiva sdo comportamentos orientados aos alunos em busca do seu crescente
envolvimento nas discussoes e atividades.

Para atingir os objetivos propostos a FMIT disponibiliza os seguintes
instrumentos:
a) Material didatico: textos e videos preparados por professores especificos de
cada conteudo disponibilizado no ambiente virtual.
b) Féruns de discussao: espagco em gque os alunos podem interagir para discutir
sobre um tema especifico. Os alunos emitem suas opinides e formam
argumentos, e os tutores online fazem consideragdes a respeito das discussoes,
tendo como objetivo direcionar e contribuir com as discussdes dos alunos.
c) Féruns de duvidas: espaco dedicado a postagem de duvidas dos alunos,
sendo o tutor online o responsavel em responder as duvidas e prestar
esclarecimentos. Como as duvidas podem ser comuns a varios alunos, as
mensagens postadas ficam disponiveis para visualizagao de todos, assim como
nos féruns de discussao. A diferenga entre esses foruns, € que um possui tema
especifico para discusséo e o outro permite postagens de duvidas e revisao de
conceitos.
c) Atividades: espaco para envio de atividades avaliativas, sendo permitido o
envio de arquivos e campo especifico para inser¢do de comentarios. Este
espaco pode ser configurado com datas para envio das atividades, sendo
desabilitado automaticamente apods o prazo definido para envio.
d) Simulados: questées de multipla escolha, nas quais o0s alunos podem testar
0s conhecimentos adquiridos em cada unidade de estudo.
e) Mensagens: permite o envio de mensagens individuais para tutor,
coordenador ou para um aluno da sua turma. Esse € um canal que deve ser
utilizado para finalidades especificas, pois o0 melhor meio de interagédo com a
turma é pelos féruns.
f) Biblioteca virtual: espago virtual no qual estdo disponibilizados mais de 6.700
titulos em varias areas do conhecimento.
g) Suporte: espaco para envio de mensagens contendo duvidas referentes ao
AVA, como funcionalidades, indicag¢ao de erro, dificuldade de acesso, critica ou

alguma sugestao.
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Ressalta-se que o AVA disponibiliza a estrutura acima mencionada para
cada disciplina ofertada nas modalidades a distancia e hibridas. Os Ambientes
Virtuais de Aprendizagem possuem uma posi¢cao de destaque como ferramentas
potencializadoras do processo de aprendizagem. Nesse contexto, torna-se de
suma importancia a realizagdo de avaliagbes periddicas sobre seu
funcionamento, assim como dos conteudos nele disponibilizados.

Tais avaliagbes produzem insumos para que agbdes sejam tomadas,
visando a melhoria tanto do ambiente virtual quanto dos conteudos de cada
disciplina. Além disso, os insumos produzidos pelas avaliagdes podem resultar
em direcionamentos para novas capacitagdes de professores e tutores. O
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) também foi estruturado de modo que
0s conteudos estejam acessiveis para todos os envolvidos no processo, tanto
para os alunos quanto para professores, tutores e demais agentes.

No que se refere ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), destaca-
se ainda a previsdo de realizagdo de processo de autoavaliagéo institucional
conduzido pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da FMIT, que oportunizara
a apreciacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) pelos docentes,
tutores e discentes, possibilitando, a partir da analise de seus resultados, a
elaboracdo de plano de melhorias de modo a qualificar a experiéncia de

utilizacdo da ferramenta e o processo de ensino-aprendizagem.

3.22. Material didatico

O material didatico para atuagéo na EaD, seja na modalidade a distancia,
seja para curso presenciais que ofertem disciplinas (integral ou parcialmente) na
modalidade a distancia, € devidamente elaborado e preparado por equipe de
professores conteudistas, que conta com equipe multidisciplinar especializada
na elaboracdo de material dessa natureza. Além disso, o corpo docente dos
Cursos, o NDE e a equipe multidisciplinar da FMIT sao responsaveis pelo
levantamento, atualizagdo, validagcdo e flexibilizagdo dos conteudos e
bibliografias, de modo a atender as exigéncias de cada disciplina e, ao final, do
Projeto Pedagogico do Curso.

Desta forma, a FMIT esta atenta a qualidade da elaboragado do material
didatico, uma vez que o material a ser disponibilizado aos estudantes via AVA

foi confeccionado por profissionais da area do curso e especialistas em
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educacdo a distancia, atendendo aos conteudos curriculares do Projeto
Pedagogico Institucional, devidamente demandados e validados pelos NDEs dos
cursos e os docentes das disciplinas.

Os modulos de aprendizagem s&o responsaveis por abordar os
conteudos previstos na ementa dos componentes curriculares. Cada modulo é
composto por objetos e etapas que permitem ao aluno desempenhar um papel
ativo no processo de construgdo do conhecimento. Os médulos das disciplinas
100% online estdo estruturados com cinco aulas cada, sendo as aulas
compostas por:

[.Um arquivo texto com os objetos do conhecimento referente a ela,
II.Um video do mesmo tema da aula, tendo por objetivo apresentar o
conteudo em um formato dindmico e, linguagem diferenciada,
[.LUm teste com exercicios de autocorre¢do. Sendo questdes
objetivas que abordam os pontos principais do conteudo. Sao
exercicios que reforgam e revisam, de forma objetiva, os conteudos
e as teorias trabalhadas na aula. Cada exercicio € apresentado e,
apos a resolugao pelo aluno, a resposta correta € assinalada. Todas
as opgdes de respostas possuem feedback, inclusive os distratores,
imediatamente a finalizagao da atividade pelo aluno.
Nos moédulos ainda estao disponiveis mais quatro atividades avaliativas:
[.Um féorum de discusséo por médulo de aprendizagem;
Il.Uma atividade dissertativa a cada dois modulos;
[11.Um teste simulado por disciplina, anteriormente a prova final, com
as mesmas configuracdes e nivel de dificuldade da prova final, com
0 objetivo de preparar o aluno para a ultima avaliagao;
IV.Uma prova final, sendo esta presencial, composta por 20 questdes
objetivas, sobre todo o conteudo da disciplina.

As disciplinas hibridas possuem uma estrutura de modulos, contudo, a
guantidade de conteudo pode variar de acordo com a carga horaria da disciplina
e tempos de aula online. Os médulos sdo compostos por arquivos texto com 0s
objetos do conhecimento referente a ela e videos do mesmo tema da aula, tendo
por objetivo apresentar o conteudo em um formato dindmico e, linguagem

diferenciada.
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As atividades avaliativas para este formato de disciplina sao apresentadas
e disponibilizadas em testes com exercicios de autocorrecdo e uma atividade a
escolha do professor/tutor, com orientagdes online e entrega presencial.

Na modalidade hibrida ha a possibilidade de inclus&o de novos conteudos
pelo professor, reforcando a proatividade do aluno, a interatividade e novas
formas de abordagem de conhecimento.

Além disso ha a disposi¢ao dos discentes:

e Aplicativo de transmissao remota, utiliza-se o Microsoft Teams como
ferramenta para transmissao de encontros virtuais sincronos.

e Laboratério Virtual, a FMIT utiliza os softwares Lt instruments e Bioatlas para
tornar atividades mais interativas e despertar nos futuros profissionais maior
interesse pela profissao.

» Softwares: os laboratérios de informatica possuem os seguintes sofwtares a
disposi¢ao de alunos e professores: Adobe pacote completo, Alto Qi Eberick,
MATLAB - MathWorks, Office. Além disso, especifico para a Psicologia, temos o
Sotfware Sniffy, para ensino de psicologia experimental.

 Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca: € um consércio formado pelas quatro
principais editoras de livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo Gen-Atlas,
Manole e Saraiva - que oferece as instituigdes de ensino superior acesso a

material atualizado e de qualidade.

3.23. Procedimentos de acompanhamento e avaliacdo dos processos de

ensino-aprendizagem

Os Procedimentos de Acompanhamento e Avaliacdo dos Processos de
Ensino-Aprendizagem na FMIT sdo essenciais para monitorar o0
desenvolvimento académico e garantir a eficacia do ensino. Baseados em
praticas de autoavaliacdo, avaliacbes externas (como Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes - ENADE e Conceito Preliminar de Curso - CPC) e
o Teste de Progresso Institucional (TPI) do Grupo Afya, esses procedimentos
utilizam instrumentos quantitativos e qualitativos para aprimorar o projeto
pedagdgico do curso de Psicologia.

A avaliacdo continua do desempenho discente considera conhecimentos,

habilidades e atitudes adquiridos em atividades tedricas, praticas, de laboratério
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e estagio. O sistema de avaliacdo é formativo e somativo, permitindo que os
alunos acompanhem seu progresso a cada etapa. As avaliagbes seguem o
regimento interno da IES, exigindo um aproveitamento minimo de 70% e 75% de
frequéncia para aprovacdo. Caso o aluno ndo atinja a nota minima, podera
realizar um Exame Final, desde que sua nota semestral seja superior a 40
pontos.

A avaliagao interdisciplinar, realizada semestralmente, promove a
integracdo entre disciplinas, oferecendo uma visédo holistica do aprendizado e
aproximando o aluno das exigéncias do mercado de trabalho. Além disso, nas
atividades que utilizam metodologias ativas, a avaliacdo atitudinal considera
aspectos como assiduidade, comportamento ético e colaboracéo.

O curso de Psicologia também adota o Teste de Progresso Institucional
(TPI), uma avaliagdo semestral realizada em parceria com o Grupo Afya,
envolvendo diversos cursos de Psicologia no pais. O software Qstione® é
utilizado para consolidar um banco de itens, analisado pela Teoria Classica dos
Testes e, futuramente, pela Teoria de Resposta ao Item (TRI), possibilitando a
implantacéo do Teste Adaptativo por Computador (CAT).

As avaliacdes, tanto tedricas quanto praticas, incluem feedback continuo,
permitindo aos alunos identificar pontos fortes e fracos, orientando a melhoria
continua. Além disso, estdo garantidos ao aluno todos os direitos de revisdo de
provas e avaliagdes conforme normatizado no regimento da IES.

O processo de avaliacdo é visto como uma ferramenta diagnéstica,
inclusiva e processual, priorizando aspectos qualitativos. A FMIT busca alinhar
0s objetivos de aprendizagem com os objetivos de avaliacdo, promovendo o
desenvolvimento integral do aluno, que inclui atitudes, comportamentos e
habilidades, além dos conhecimentos tedricos. Assim, o processo de avaliagdo
permite o redirecionamento da pratica pedagdgica, visando a exceléncia no
ensino-aprendizagem.

3.24. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos
de ensino-aprendizagem em disciplinas ofertadas na modalidade a
distancia
A disciplina ofertada na modalidade a distancia pela FMIT segue um

regime diferenciado da disciplina presencial, uma vez que a disciplina online
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possui atividades desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

As disciplinas online s&o avaliadas em 100 pontos. Em detalhes, a N1
englobaos médulos 1 e 2 e a atividade dissertativa, totalizando 35 pontos. Ja na
N2, os discentes desenvolvem atividades a distancia referentes aos moédulos 3
e 4 (20 pontos) e presencialmente fazem uma prova final, avaliada em 45 pontos.

Assim, nas disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, a nota minima
paraaprovacdo é de 70 (setenta). Aqueles alunos que obtiverem notas maiores
e iguais a40 pontos e menores que 70 pontos, poderdo realizar o Exame final.
Nesse caso, a hota semestral obtida na disciplina serd somada a nota do Exame
Final e o resultadosera dividido por 2. Se a média obtida for maior ou igual a 60
pontos, o aluno é considerado aprovado na disciplina em questao.

Todas as notas seréo disponibilizadas no AVA, sendo que algumas ficam
visiveis logo apds a realizacéo das atividades (no caso dos simulados), e outras
sdo postadas pelos tutores, seguindo um calendario divulgado no inicio do
semestre letivo.Ao final do semestre, as notas das disciplinas cursadas no
modelo a distancia sao transmitidas para o portal académico utilizado pela FMIT,
mantendo-se o detalhamento de notas obtidas na N1 e N2, e, quando for o caso,

no Exame Final.

3.25. Numero de vagas

A FMIT oferecera 100 vagas anuais, sendo 50 por semestre para o curso
de Psicologia. Considerando a dimensdo do corpo docente e tutorial e as
condicdes de infraestrutura e tecnoldgica da Instituicdo para ensino e pesquisa,
hé& total correspondéncia com a quantidade de vagas oferecidas pelo Curso.

O numero de vagas esta fundamentado em um estudo realizado e
validado pelo Nucleo Docente Estruturante, que comprovam sua adequacgao a
dimenséo do corpo docente e tutorial e as condi¢des de infraestrutura fisica e
tecnolégica para o ensino, a iniciacdo cientifica e a extensdo. Além disso, a
guantidade de vagas ofertadas atende as demandas da regido, ao mercado de
trabalho e aos anseios do Governo Federal em ampliar as vagas do ensino

superior para todo o territério nacional.

3.26. Integracédo do curso com o sistema local e regional de saude (SUS)
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A FMIT celebrou convénios e parcerias com a Secretaria de Saude do
municipio de Itajuba bem como com outras instituicées publicas e privadas de
saude, educacdo e assisténcia de municipios da sua regido de abrangéncia,
garantindo a utilizagdo das condi¢cdes socioecondmicas e estruturais da rede
para a formacao de profissionais em consonancia as necessidades regionais.

Com a integracdo do curso com o Sistema Unico de Salde (SUS), ha,
nas atividades de praticas, diferentes niveis de complexidade. Além disso, a
coordenacadodo curso, junto a equipe de professores/orientadores, se preocupa
em possibilitar o desenvolvimento dessas praticas em ordem crescente de
complexidade, iniciando a pratica assistida com unidades curriculares preé-
profissionalizantes e finalizando em unidades curriculares profissionalizantes.

Com as parcerias, sdo desenvolvidos estagios curriculares obrigatérios e
ndo obrigatérios, prestacdes de servicos, projetos de extensdo e projetos
comunitarios de estudos, atendendo as demandas especificas da area nestes
ambientes de trabalho.

As acbes e convénios que possibilitam a integracdo com as redes
publicas deensino estdo consolidadas e sédo espacos efetivos de ensino e
pesquisa, contribuindopara a qualificacdo dos académicos que realizam os
estagios obrigatorios. Assim, aintegracdo do curso com o Sistema Unico de
Saude (SUS) viabiliza a formacdo do discente em servico epossibilita sua

insercao em equipes multidisciplinares e multiprofissionais,
considerando diferentes cenéarios do Sistema, com nivel de complexidade
crescente. Dentre as instituicbes de saude com as quais a FMIT mantém
convénio e que se estendem diretamentamente ao curso de Psicologia, merecem

destaque:

Hospital de Clinicas de Itajubéa:

O Hospital de Clinicas de Itajub4d (HCI) é mantido pela Associacao de
Integracao Social de Itajuba (AlISI) e compde o grupo de Hospitais Referéncia na
macrorregiao sul do Estado em procedimentos hospitalares de média e alta
complexidade. E referéncia secundaria e terciaria em atendimentos eletivos e de
urgéncia, sendo o Unico hospital quaternario do sul de Minas Gerais com o

Centro de Transplantes (Rins, Figado, Coracéo e Medula Ossea).
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Esta inserido no Programa da Secretaria Estadual de Saude de MG
(Valora Minas), dispondo seus leitos e servigcos para a Central de Regulacéo de
Leitos do SUS Fécil, que atende cerca de 3 milhdes de habitantes, sendo ainda
credenciado como centro cardiovascular.

E também classificado como Hospital Geral de Ensino, certificado pelo
Ministério da Educacao e Ministério da Saude (Portaria Interministerial MS/MEC
2.612, de 06 de outubro de 2021), sendo campo de formacao pratica para alunos
de graduacdo e poOs-graduacdo em Medicina, Enfermagem e Psicologia
(Residéncia Multiprofissional). Este cenario de pratica é particularmente valioso
para o curso de Psicologia, pois oferece oportunidades de atuagcdo em um
contexto interdisciplinar e multiprofissional, permitindo que o0s estudantes
desenvolvam habilidades em colaboragédo com outros profissionais de saude.

Possui aproximadamente 19.000 m2 de area construida, tendo
capacidade instalada para 220 leitos. Estes leitos estdo distribuidos nos
seguintes setores de internacdo: Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Clinica
Pediatrica, Maternidade, UTI Adulto | e Il, UTI Neonatal/Pediatrica, unidade de
internacdo de Alta Complexidade e Transplantes, unidade de internacdo de
convénios e particulares, Terapia Renal Substitutiva, Pronto Socorro Adulto e
Infantil e ambulatérios médicos especializados.

Essa diversidade de servicos e a complexidade dos atendimentos no
Hospital de Clinicas de Itajub& proporcionam aos alunos do curso de Psicologia
um ambiente rico para a formacao pratica, permitindo uma vivéncia real e
aprofundada das dinamicas de salde mental em diferentes contextos clinicos.

Além disso, o hospital oferece oportunidades Unicas para a pratica da
Psicologia Hospitalar, onde os estudantes podem se envolver em intervencdes
psicolégicas com pacientes em estados criticos e no apoio aos seus familiares,
colaborando no manejo emocional e na promocdo do bem-estar psicologico
dentro de uma perspectiva integral de cuidado.

Nesse cendrio, os futuros psicélogos também tém a oportunidade de atuar
em areas de gestdo hospitalar, participando de processos que envolvem o
planejamento e a execuc¢do de politicas de saude mental dentro do hospital.
Essas experiéncias sdo fundamentais para que os psicélogos compreendam a
importancia da organizacéao institucional, da lideranca, e do desenvolvimento de

equipes multiprofissionais. Essa formag&o integrada prepara os profissionais
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para atuar de maneira efetiva e alinhada as necessidades do Sistema Unico de
Saude (SUS) e as demandas contemporaneas de saude publica.

Figura 6. setor de internagao do HCI
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Figura 7. Enfermaria do HCI

Unidade Ambulatorial de Ensino:

A Unidade Ambulatorial de Ensino (UAE) do municipio de Itajuba é uma
iniciativa inovadora que integra servicos de saude, proporcionando um campo
pratico essencial para a formacao de estudantes. Essa unidade especializada se
destaca por oferecer atendimento ambulatorial & comunidade em uma
diversidade de especialidades médicas, funcionando simultaneamente como um
espaco de aprendizado para alunos da FMIT.

Este espaco de prética excepcional ndo apenas para os estudantes de
Medicina, mas também para os alunos do curso de Psicologia. A partir do 3° ano,
os estudantes de Psicologia poderdo se beneficiar enormemente deste
ambiente, utilizando-o tanto para estagios basicos quanto para estagios

especificos.
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A UAE proporciona um contexto em que os alunos de Psicologia podem
desenvolver habilidades essenciais, como o manejo de situagfes clinicas em
saude mental, a aplicacédo de técnicas de entrevista psicoldgica, e a observacéo
de interacdes médicas que impactam o bem-estar psicolégico dos pacientes.
Além disso, a presenca de especialidades como psiquiatria e pediatria oferece
oportunidades para que os estudantes de Psicologia acompanhem casos em que
a integracdo entre saude fisica e mental é crucial.

Sob a supervisado de docentes, os alunos poderao interagir diretamente
com pacientes, participando de discussfes de caso e colaborando com futuros
médicos em um ambiente interdisciplinar. Isso ndo s6 enriquece a formacéo
académica, mas também prepara os futuros psicologos para atuar em equipes
multiprofissionais, promovendo um cuidado integral e centrado no paciente,
alinhado com as diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) e as necessidades
da comunidade local.

Assim, os alunos séo inseridos em um ambiente de aprendizagem
dindmico e interativo, apresentados a experiéncias que nao apenas permitem o
desenvolvimento de habilidades clinicas, mas também preparam os futuros
meédicos para uma pratica ética, humanizada e com responsabilidade social,
enfatizando a importancia do cuidado integrado.
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Fonte: Acervo da FMIT
Figura 8. Unidade Ambulatorial de Ensino - UAE
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Figura 9. Area de convivéncia e estudos

Centro de Especialidades Municipal:
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O Centro de Especialidades do municipio de Itajuba é uma instituicdo de
saude fundamental, destinada a fornecer servicos em saude especializados a
populacdo. Essa estrutura funciona como um complemento a atencéo basica de
saude, oferecendo consultas para diagnésticos e tratamentos em diversas areas
da saude que requerem um nivel maior de especializacdo. As especialidades
disponiveis abrangem e buscam atender as necessidades da populacao, por
meio de um convénio firmado com a prefeitura do municipio responséavel pelo
local de atendimento e pelos agendamentos e encaminhamentos realizados.

O centro se caracteriza por ter uma equipe de docentes especialistas
qualificados em diversas especialidades como psiquiatria, pediatria, cardiologia,
dermatologia, reumatologia, mastologia, ginecologia e obstetricia que trabalham,
juntamente com os alunos, de maneira integrada para oferecer um atendimento
abrangente e focado no paciente. A supervisao continua dos docentes garante
nao apenas a qualidade do atendimento prestado, mas também proporciona um
ambiente rico em aprendizado e desenvolvimento profissional para os alunos da
FMIT. A atuacao integrada desses profissionais com os estudantes de diferentes
cursos garante um atendimento focado no paciente e um ambiente de
aprendizado continuo.

Para os alunos do curso de Psicologia, o Centro de Especialidades
representa um espaco crucial de pratica, onde podem aplicar seus
conhecimentos em um contexto clinico real. Aqui, os psicélogos em formacao
tém a oportunidade de trabalhar em equipes multiprofissionais, participando
diretamente do atendimento em saude mental e colaborando com outras
especialidades médicas. Isso permite que eles desenvolvam competéncias
especificas para a pratica psicolégica em ambientes onde questdes como o
impacto emocional de diagndsticos sao frequentes.

Além das dimensdes técnicas, como producdo de prontuarios, relatérios
e outros documentos que circundam a rotina do profissional da Psicologia, o
trabalho do psicologo nesse contexto também envolve aspectos ético-politicos
fundamentais, como o respeito a dignidade e aos direitos dos pacientes, a
confidencialidade das informacdes e a promogédo do bem-estar integral das
pessoas atendidas. Esses principios, enraizados no Codigo de Etica do
Psicélogo, guiam a atuacdo dos alunos, que sao supervisionados por
profissionais experientes, assegurando que a pratica clinica se alinhe aos
padrdes éticos estabelecidos.
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O envolvimento dos alunos em casos clinicos mais complexos e em
situagbes que requerem uma compreensdo profunda das dindmicas
psicossociais prepara-os para enfrentar os desafios futuros em suas carreiras,
garantindo uma formacdo que ndo sO abrange as competéncias técnicas, mas
também as responsabilidades éticas e sociais da profissao.

Fonte: Acervo da FMIT
Figura 10. Fachada do centro de especialidades

Hospital Antdnio Moreira da Costa:

O Hospital Antdnio Moreira da Costa (HAMC) esta localizado em Santa
Rita do Sapucai - MG. E uma instituicido de satde certificada como filantropica
pelo governo federal e segue as leis que estabelecem isenc¢des fiscais para
acdes de apoio ao desenvolvimento institucional do Sistema Unico de Salde
(SUS) e seu atendimento.

Possui 20 leitos de internacao clinica entre apartamentos e enfermarias,
proporcionando uma experiéncia positiva ao paciente a partir de uma assisténcia
segura e efetiva. O centro cirdrgico é considerado referéncia em qualidade,
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atendimento e humanizacdo, realizando urgéncias cirargicas de médio e
pequeno porte, todas relacionadas as especialidades atendidas na unidade.
Conta com 03 salas equipadas para a realizacao de procedimentos de pequena
e média complexidade. A maternidade foi projetada para atender a todas as
necessidades da mulher e do bebé, proporcionando conforto e acolhimento,
possuindo o parto humanizado com equipe multidisciplinar como um grande
diferencial. O pronto atendimento funciona 24 horas por dia e a unidade de
terapia intensiva (UTI) € composta por 10 leitos e se destina ao cuidado de
pacientes mais graves.

Para a formacao pratica dos estudantes do curso de Psicologia, os alunos
podem atuar especialmente no campo da Psicologia Hospitalar, sendo uma
area que demanda uma compreensao profunda das interacdes entre saude fisica
e mental, e no HAMC, os alunos podem se envolver em processos de
atendimento que envolvem desde o pronto atendimento até os cuidados
intensivos na UTI. A atuacdo dos psicologos nesse ambiente inclui o suporte
emocional a pacientes em estado grave, intervencdes em crises, e o trabalho
com as familias, ajudando-as a lidar com o estresse e a ansiedade associados
as internacdes hospitalares.

No contexto da Pediatria, onde o estagio supervisionado abrange desde
a enfermaria até o pronto socorro, os futuros psicélogos podem atuar no
acompanhamento de criancas hospitalizadas, oferecendo suporte psicoldgico
gue auxilia na adaptacdo ao ambiente hospitalar e no enfrentamento de
procedimentos médicos. A presenca do psicologo é essencial para minimizar o
impacto psicologico de doencas e hospitalizacdes em pacientes pediatricos,
promovendo um cuidado integral que abrange tanto o aspecto fisico quanto
emocional.

Parto humanizado e ginecologia sdo outras areas em que a Psicologia
desempenha um papel importante. No HAMC, os alunos podem se envolver em
praticas que visam apoiar a mulher durante o parto, promovendo um ambiente
acolhedor e respeitoso as suas escolhas e necessidades. O trabalho do
psicologo inclui o preparo emocional para o parto, o suporte durante o
nascimento, e o0 acompanhamento no pés-parto, garantindo que tanto a mae
guanto o bebé recebam cuidados centrados em suas necessidades psicologicas

€ emocionais.
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Fonte: Acervo da FMIT

Figura 11. Fachada do HAMC
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Figura 12. Apartamento para parto natural

Figura 13. Quarto para Parto Normal

Av. Rennd Junior, 368, Medicina
37502-138 - Itajuba — MG 188



Figura 14. Quarto da enfermaria

Figura 15. Consultorios
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Figura 16. Sala de estudos

3.27. Sistema de Referéncia e Contrarreferéncia

O sistema de referéncia e contrarreferéncia € um dos pontos importantes
para viabilizar a implantac&o do Sistema Unico de Saide (SUS), pois 0 processo
de regionalizacdo e hierarquizacdo da saude estabelece uma necessidade de
articulacao entre os servicos de saude e outros equipamentos, uma vez que € a
partir da sua estruturacao que se assegura que 0s usudrios sejam encaminhados
de forma eficiente entre os diferentes niveis de atencdo. No curso de Psicologia,
esse conceito é introduzido nas disciplinas que discutem sobre politicas publicas,
em que os estudantes aprendem sobre a articulag@o entre servigos de saude e
as redes de atencéo que compdem o Sistema Unico de Saude (SUS), como uma
preparacdo para a pratica profissional.

Durante sua formacao, os estudantes sdo inseridos em uma variedade de
cenarios de pratica supervisionada, onde tém a oportunidade de aplicar e
entender a dinadmica de referéncia e contrarreferéncia, em que desenvolvem
habilidades essenciais para identificar as necessidades dos pacientes e articular
0 seu encaminhamento para 0s servicos adequados dentro da rede de saude.
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Essa formacédo também enfatiza a importancia do didlogo com outras
frentes das politicas publicas de saude, como a Politica Nacional de Saude
Mental, a Politica Nacional de Humanizacdo (PNH), a Politica de Atencao
Integral & Saude da Mulher, e a Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB). Os
estudantes aprendem a integrar suas praticas com essas politicas, garantindo
uma abordagem multidisciplinar e interdisciplinar que promove a saude integral
dos pacientes.

Além disso, a extensdo curricularizada e os estagios supervisionados
proporcionam aos estudantes a oportunidade de interagir diretamente com as
demandas loco-regionais, desenvolvendo solugdes inovadoras que fortalecem o
SUS e ampliam o alcance das politicas publicas. Essas atividades praticas
permitem que os futuros psicologos atuem nao apenas no atendimento clinico,
mas também como agentes de mudanca social, capazes de articular a rede de
saude com outras politicas publicas, como a assisténcia social, educacao, e
direitos humanos, ampliando o impacto de suas intervencdes e promovendo um

cuidado integral e humanizado.
3.28. Atividades praticas de ensino para areas da saude

A formacédo académica dos alunos do curso de Psicologia (Bacharelado)
destainstituic&o inclui, como etapa integrante da graduacéo, o estagio curricular
obrigatériode treinamento em servico. As praticas do estagio sdo desenvolvidas
em estabelecimentos publicos e privados.

Nesse sentido, a FMIT firmou convénios com a Prefeitura Municipal de
Itajub&d e de outros municipios vizinhos, bem como instituicbes de saude e
Hospitais conveniados ao SUS para que as praticas possibilitem a integracédo
dos alunos com o Sistema Unico de Satde (SUS) local e regional.

O Estagio Supervisionado é desenvolvido ao longo do curso, com nivel
de complexidade crescente, e tem carga horaria minima em acordo com o
estabelecido nas DCNs do curso.

Além do Estagio Supervisionado, o curso de Psicologia (Bacharelado)
contempla, em concordancia com a Resolucédo CNE/CES n. 1, de 11 de outubro
de 2023, que institui as DCNs para os cursos de graduacdo em Psicologia, em
seu Art. 20.: O planejamento académico deve assegurar o envolvimento do

estudante em atividades individuais e grupais que garantam a diversidade de
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experiéncias e de contextos de aprendizagem, articulando teoria e pratica ao
longo do curso. As atividades praticas de ensino, que ocorrem, desde o inicio do
curso, nas unidades curriculares e eixos presentes na matriz curricular,
proporcionando, de fato, a articulagéo teoria e prética, de forma transversal.

As atividades préticas desenvolvidas no ambito das unidades curriculares
atendem a diversas naturezas e estdo relacionadas ao nivel de complexidade
exigidopela formacao do profissional de psicologia. Essas atividades podem ser
desenvolvidas em varios cenarios, tais como: sala de aula (simulacdo pratica
utilizando os proprios alunos como atores do processo); laboratérios de formacéao
basica e especifica, de habilidades e de saude; construcdo do conhecimento
multidisciplinar pautados em problematizacdes; Centro de Apoio Psicossocial
(CAPS);hospitais (articulacao tedrica e pratica por meio da interdisciplinaridade,
de forma integrada e contextualizada). Estes diversos cenarios e ambientes
proporcionam ao aluno o desenvolvimento de competéncias especificas da
profissdo, contextualizadasa realidade de satude da comunidade e regido.

Este conjunto de préaticas relacionadas ao processo de ensino -
aprendizagem, somadas ao Estagio Supervisionado, primam pelo
desenvolvimento de competéncias gerais e especificas da Psicologia,
considerando a regulamentacéo para a orientacao,superviséo e responsabilidade
docente, promovendo a inser¢do do aluno nos cenariosdo Sistema Unico de
Saude (SUS) e em outros ambientes de aprendizagem.

Importante destacar que a diretriz de inovacao também esta presente nas
atividades, com a criagdo dos tutoriais e do ensino orientado, o que, alias, é
coerente e decorrente da adocdo de metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, centradasno estudante, como sujeito ativo e no professor como
dinamizador dos processos deaprendizagem, ambos produtores solidarios de

conhecimentos e de praticas docente-assistenciais.
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4. DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE
4.1. Gestdo académica - Atuacdo da Coordenadora

Coordenar um curso no ensino superior requer responsabilidades cada
vez mais abrangentes dentro do processo de transformacdo pelas quais as
instituicbes passam atualmente, pressupondo-se que o coordenador de curso
possua competéncias nos aspectos legal, mercadoldgico, cientifico,
organizacional e delideranca, associadas a iniciativa, motivacao e aos aspectos
socioafetivos e cognitivos.

A Coordenadora do Curso se dedica ao cumprimento efetivo das
atividades planejadas neste projeto pedagdgico do curso. E o responséavel pela
conducdo do Nudcleo Docente Estruturante - NDE do curso na constru¢do do
projeto pedagogico docurso e pelo cumprimento de todo o previsto neste PPC,
respeitando as exigéncias regulatérias do Ministério da Educacédo - MEC, as
normas institucionais e as demais legislacdes que regem o ensino superior.

Assim, a atuacdo da coordenadora € pautada em um plano de acéo
documentado e compartilhado, de modo a cumprir as atividades propostas no
projetopedagdgico do curso, buscando sempre atender as demandas de origem
académica,por parte de docentes, discentes ou coordenacdo pedagogica; de
origem financeira, oriunda de caracteristicas técnico-administrativas, ou de
origem juridica, resultado deprocessos relacionados as exigéncias normativas.

No atendimento dessas demandas, a coordenadora deve considerar a
forma com que foi definida a gestdo do curso e a boa relagdo com docentes e
discentes, tutores e equipes multidisciplinares. Logo, é exigido, da mesma,
gualidades essenciaiscomo dialogicidade, transparéncia e lideranca no exercicio
das fungoes.

Cabe a coordenadora, coordenar os trabalhos dos professores e cuidar
para que o processo de ensino-aprendizagem se desenvolva dentro dos
objetivos e metastracados no PPC do curso, atendendo assim as DCNs e ao
PDI.

No caso de a coordenacédo ser exercida por uma profissional da area do
curso, ha a utilizacdo de uma linguagem técnica comum entre a coordenadora e
os docentes, possibilitando bons resultados no processo técnico de
aprendizagem. Sob a perspectiva de gestdo, a coordenadora tem regime de

trabalho integral, permitindo ao mesmo a dedicacdo necessaria para o bom
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andamento do curso.

Este € o caso do Curso de Psicologia da FMIT, onde a coordenacao é
exercida por psicologa, contratada em tempo integral (40 horas semanais)
distribuidas entre gestdo do curso e docéncia. A professora Deruchette Danire
Henriqgues Magalhdes, possui graduacdo em Psicologia pela Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei (UFSJ), com énfases em Clinica e Saude Mental e
Processos Psicossociais e Sécio-educativos, mestrado em Psicologia pela
mesma instituicdo e, atualmente, estd em processo de doutoramento pela
Universidade Federal Fluminense (UFF).

O processo de gestdo do curso € pautado no contexto do Projeto
Institucional denominado Coordenador Gestor, que concebe uma coordenacao
voltada para a area académica em suas varias dimensfes, tais como:
atendimento aos alunos e professores; planejamento e execucao de atividades
junto a diversos setores da IES como coordenacdo de estagio, Nucleo de
Experiéncia Discente (NED), Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia
Docente (NAPED), Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo, Inovagcdo e
Internacionalizacdo (COPEXII), dentre outros.

Ainda sob o contexto de gestdo, hé indicadores de acompanhamento da
rotina académica, buscando melhoria qualitativa e quantitativa na formacéo dos
nossos discentes. Na instituicdo, utliza-se da Plataforma “Plano” para
acompanhamento e conhecimento de indicadores sobre as esferas gerencial,
gualitativa e financeira do curso. Esses indicadores sao publicos aos gestores
da IES e servem como principal instrumento de avaliacdo do trabalho do
coordenador e dos docentes.

Soma-se ainda, como indicador de desempenho da avaliacéo, que é feita
pela Coordenadora Académica semestralmente e que serve de subsidio para
melhoria continua de modo a promover agdes pelos coordenadores dos cursos
gue atinjam o nivel de exceléncia almejado para o curso. A busca por parcerias
e convénios que venham proporcionar aos académicos vivéncias no contexto
profissional é uma forte atuacdo da coordenadora de curso, apoiando-se em
todos os setores que intermediam tais parcerias.

Por fim, a coordenadora deve gerir o curso e administrar a potencialidade
do seu corpo docente, conforme prevé o Regimento Interno da FMIT, sendo
atribui¢cbes da coordenadora de curso:
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIL.

XIILI.

XIV.

XV.

Coordenar as atividades de ensino de graduacéo;
Estabelecer uma rotina para atendimento dos alunos de graduacéo;

Estabelecer mecanismos de acompanhamento pedagdgico dos alunos
de graduacao;

Estabelecer uma rotina para atendimento dos docentes;

Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das atividades
dos docentes;

Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliacio das atividades
de ensino de graduacao; em especial, implementar acbes de forma a
garantir a organicidade do curriculo de graduacéo atraves de, entre outros
aspectos, integracdo entre a rea basica e a area profissional e integracao
entre as atividades do curriculo do curso;

Propor a Coordenacdo Académica mudancas ou reformas curriculares,
conforme disposto nas Normas Gerais do Ensino de Graduagéo da IES;
Aprovar, no inicio de cada semestre letivo, os programas das disciplinas
do curso;

Organizar e manter atualizado um banco de dados com os programas das
disciplinas do curso, incluindo semestre/ano de oferta, carga horéaria
tedrica, carga horaria pratica, ementa, programa, referéncias
bibliograficas atualizadas, metodologia de ensino, critérios de avaliacao e
docente (s) responsavel (eis);

Organizar e manter atualizado um banco de dados com as avaliacdes
aplicadas pelos docentes nas diversas disciplinas;

Propor, no inicio de cada semestre letivo, a Coordenagdo Académica, o
horario de aulas de cada periodo do curso;

Propor a¢fes que visem a melhoria da qualidade do ensino de graduacéo,
incluindo préticas pedagdgicas inovadoras;

Apresentar a Coordenacdo Académica proposta de projetos de ensino;

by

Apresentar a Coordenacdo Académica proposta de projetos de
pesquisa/iniciacdo cientifica, de extensao e de pds-graduacao;

Apresentar a Coordenacdo Académica proposta de programas
curriculares e extracurriculares que visem o crescimento académico do

aluno;
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XVI. Representar a FMIT, por designacdo da Coordenacdo Académica, em
eventos internos e externos relacionados a atividade de graduacdo.

A realizacdo dessas acOes favorece a integracdo dos docentes e

consequentemente a evolucdo continua do curso de Psicologia.

4.2. Regime de Trabalho da Coordenadora do Curso

A Coordenadora do curso possui Termo de Compromisso assinado com
a FMIT, que assegura a contratacdo para execucdo do curso de Psicologia em
regime CLT, com carga horaria semanal de 40 horas (Tempo Integral), atuando
na docéncia e coordenagdo do curso nas diversas atividades que envolvem a
area académica do curso. Essa carga horaria permite que a coordenadora
cumpra as atribuicdes definidas a ela no tépico “Atuagdodo Coordenador”,
considerando a gestao do curso, a relacdo com os docentes, discentes, tutores
e equipe multidisciplinar.

Ressalta-se que esta atuacdo intermedia sua participagdo em 0Orgaos
colegiados do curso e da IES, fomento as atividades de pesquisa, extenséao,
estagios,dentre outros.

Entre as diversas atividades inerentes ao trabalho do coordenador de
curso, oatendimento aos alunos e docentes é funcéo precipua deste cargo. Por
entender quea pessoa da coordenadora € indispensavel ao bom andamento do
curso, a IES estabelece em seu PDI uma carga horaria compativel com a
natureza dos servicos desenvolvidos na coordenacéo.

Para o efetivo cumprimento das suas atribui¢cdes, a coordenadora conta
com o plano de acédo definido e compartilhado, de modo a atender ao
cumprimento dos indicadores a ele propostos. Uma atuacao eficiente do plano
de acao favorece sua participacdo em 6rgaos colegiados do curso e da IES,
fomentando as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, extensado, estagios,
entre outras. O resultado desse processo colabora com a integracao e a melhoria
continua do curso de Psicologia.

A plataforma “Plano” é utilizada pela gestdo do curso e da IES para
gerenciar,acompanhar e conhecer os indicadores sobre as esferas gerencial,
gualitativa e financeira do curso. Esses indicadores séo publicos aos gestores
da IES e servem como principal instrumento de avaliacdo do trabalho do
coordenador e dos docentes. Dentre eles, os planos de acdo da Comissao
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Prépria de Avaliacdo (CPA) e Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE). Soma-se ainda, como indicador de desempenho, a avaliacdo que é
feita pela Coordenacédo Académica semestralmente e que serve de subsidio para
melhoria continua de modo que as ac¢des dos coordenadores dos cursos
favorecam as potencialidades do corpo docente e a integracdo e melhoria
continua.

4.3. Atuacédo do Colegiado de curso

O Colegiado do Curso de Psicologia da FMIT é constituido pela
Coordenadora do Curso, juntamente com duas representantes do corpo docente
e um representante discente, a ser selecionado por meio de eleicdo entre seus
pares. A Coordenadora do Curso desempenha a funcdo de presidente do
Colegiado.

As reunides ordinarias do Colegiado séo realizadas no minimo uma vez
por periodo letivo regular, convocadas pela presidente com um aviso prévio
(convocacao) minimo de 48 horas. Cada reunido sera registrada em ata, que
devera ser impressa e digitalizada pela secretaria, e posteriormente assinada
por todos os presentes. As atas serdo compartilhadas com todos os membros
do Colegiado, Coordenacéo de Curso, Coordenagdo Académica e Procuradoria
Institucional através do onedrive.

O processo definido para o encaminhamento das decisdes dependera da
natureza da deliberacdo (interlocutéria ou deliberativa). As decisdes séao
compartilhadas internamente através do onedrive e em arquivos fisicos na
Secretaria de Curso e Procuradoria Institucional, além de serem divulgadas
externamente por meio de um relatério anual disponibilizado no site institucional.

A seguir tem-se o fluxo de encaminhamento das decisdes do Colegiado.
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INicIo

/

Recebimento das solicitagdes
e/ou demandas

Quem: Coordenador do Curso

Compilagio das solicitagdes Decis3o sobre Encaminhamento ao érgdo Extracio de ata e ementa

e/ou demandas ——J»  Matéria de Deliberacio  —Jp» -5 intemaleexismaly, 2y, ETH]
- Interlocutéria
Quem: Coordenador do Curso Quem: Presidente do Colegiado Quem: Presidente do Colegiado

Convocacdo de reunido ordindria
ou extraordindria

Quem: Presidente do Colegiada Decisdo sobre Execugdo da decisdo Extragdo de ata e ementa

l |3 Matéria de Deliberagio =P Acompanhamento —Jp Publicacdes interna e externa g | Frm

Terminativa
Quem: Presidente do Colegiado Quem: Presidente do Colegiado

Deliberagdes sobre as
solicitagbes e/ou demandas

Quem: Membros do Colegiado

Figura 17. Fluxo de encaminhamento das decisées do Colegiado da FMIT.
Dessa forma, sao atribuicdes do Colegiado de Curso de Psicologia da FMIT:

| - Definir o perfil académico-profissional do egresso do curso, bem como o perfil
do ingressante;

Il - Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) as diretrizes
didatico-pedagogicas do curso;

Il - Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas
complementares sobre curriculos e programas;

IV - Definir para a coordenacao de curso o perfil do docente capaz de responder
ao projeto pedagogico e politico-institucional do curso e da FMIT;

V - Aprovar os planos de ensino das disciplinas ministradas no curso, o0s
programas e critérios para avaliagéo de estagio, trabalho de conclusao de curso,
atividades de monitoria e programas de inicia¢éo cientifica;

VI - Deliberar, em primeira instancia, sobre questfes referentes a matricula, a
transferéncia, as atribuicBes de professores, as representacdes de discentes e
aos recursos interpostos sobre matérias de ordem académica e disciplinar;

VII - Elaborar ou reformular seu Regimento, submetendo-o a aprovagédo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIII - Elaborar o seu calendério anual de atividades e o de reunides;

IX - Aprovar e avaliar os planos de trabalho e o relatério anual das atividades da
Coordenadora de curso e do ISE, bem como os planos de trabalho dos docentes;
X - Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo mudancas curriculares;

Xl - Propor a Coordenacgao Administrativa a aprovagdo de convénios;
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XIl - Aprovar projetos de cursos de atualizacdo e avaliar resultados;

Xl - Aprovar os projetos de ensino e estabelecer prioridades de execucdo, em
consonancia com as diretrizes didatico-pedagdgicas do curso e a politica
institucional do curso;

XIV - Emitir parecer sobre proposta de desativacdo ou criacdo de curso ou
habilitacéo;

XV - Recomendar programas de producéo cientifica e de pesquisa, inerentes as
areas do saber abrigadas pelo curso;

XVI - Acompanhar as atividades de docéncia do curso, informando o
desenvolvimento dos contelidos programaticos das disciplinas/atividades aos
o6rgdos competentes do curso, adotando as providéncias de sua alcada para
elevacao dos padrdes de qualidade do curso;

XVII - Aprovar o horario de aula e atividades do curso, submetendo-o a
consolidacdo pela Coordenacdo Académica;

XVIII - Desenvolver agdes integradas com os 6rgaos técnico-administrativos e
suplementares e demais colegiados, para melhoria da qualidade e exceléncia do
ensino, da pesquisa, da extenséo e da gestdo académica;

XIX - Promover, em articulagdo com a Coordenacdo Académica, a avaliacdo
institucional das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a
avaliagdo do desempenho docente, e propor medidas que visem a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem;

XX - Fixar critérios para aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores
em instituicbes de ensino e na prética profissional,

XXI - Aprovar o quadro de horario de disciplinas do curso, respeitando-se o
regime de trabalho e a diversidade das atividades académicas e gerenciais;

XXII - Executar outras competéncias que Ihe forem conferidas pela Coordenacgéo
Administrativo-Financeira.

O Colegiado de Curso tem seu desempenho avaliado periodicamente
por meio de relatério para implementacado e ajustes nas préaticas de gestao.

4.4. Nucleo Docente Estruturante- NDE

De acordo com a Resolugdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010, e 0
Parecern® 4, de 17 de junho de 2010, o Nucleo Docente Estruturante — NDE de
um curso de graduacao constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicdes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcgao,
consolidacao e continuaatualizacéo do projeto pedagogico do curso.

O NDE do Curso de Psicologia da FMIT é constituido por cinco membros
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do corpo docente do curso. Estes exercem lideranca académica, percebida na
producéo de conhecimento na érea, no desenvolvimento do ensino, e em outras
dimensbesentendidas como importantes pela instituicdo. S&o atribuicbes do
NDE:

l. Acompanhar o processo de concepg¢éo, consolidagdo e continua atualizagédo do Projeto
Pedagégico do Curso;
Il. Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

M. Zelar pela atualizacdo e integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

V. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

V. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao e Tecndlogos (presencial ou a distancia);

VI. Realizar estudos e propostas para atualizagdo constante do curriculo pleno do curso,
bem como estabelecer tempos minimo e maximo de conclusdo, em obediéncia a
legislacéo;

VII. Buscar meios e técnicas de implementacdo de metodologias ativas que se pautem pela
perspectiva inter e transdisciplinar de producdo de conhecimento que possam ser
aplicadas no curso;

VIII. Elaborar normas de Estagio Curricular e Trabalhos de Conclusdo de Curso em
conformidade com as exigéncias contidas na legislagdo pertinente e em consonancia
com a proposta pedagdgica institucional e do respectivo Curso, bem como as contidas
neste Regimento Interno;

IX. Integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes
no curriculo do curso, com vistas ao desenvolvimento das competéncias estabelecidas
no perfil dos egressos, definidas neste PPC, em consonéncia com as demandas do
mundo do trabalho;

X. Atuacdo no cumprimento das Diretrizes Curriculares nacionais para os Cursos de
Graduacao;

XI. Colaboragédo com o Coordenador do Curso e com a Comisséo Prépria de Avaliacédo
(CPA) na realizac&o do processo de autoavaliacdo do Curso, de modo a contribuir para

a atualizacéo permanente do PPC.

Ainda, a sua atuacao consiste em:

I.  Elaborar o projeto pedagdgico do curso definindo sua concepcao
e fundamentos;

II.  Realizar estudos e atualizar periodicamente o projeto pedagégico do curso;
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Ill.  Verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacéo do estudante;

IV.  Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares zelando o perfil do
egresso considerando as Diretrizes Nacionais Curriculares em vigor;

V.  Conduzir os trabalhos de reestruturacéo curricular, para aprovacédo pelo Colegiado de
curso e demais instancias superiores da Faculdade;

VI.  Promover a integracao horizontal e vertical do curso.

Composicéo do NDE:

o Coordenadora do curso como sua presidente;

o Docentes, indicados pelo Colegiado de curso e homologados pelo
Conselho Superior para um mandato de dois anos, com possibilidade de
reconducao;

o Dentre esses docentes, 100% com titulacdo académica obtida em
programa de Pds-graduacao Stricto Sensu; e

o Regime de tempo Parcial ou Integral, sendo 40% em tempo Integral.

A composicao deve ainda assegurar estratégia de renovacao parcial dos
integrantes do NDE de modo a assegurar continuidade no processo de
acompanhamento do curso.

Para que o NDE tenha um bom funcionamento ele deve se reunir
ordinariamente, por convocacao de iniciativa da Presidente, em reunides prée-
agendadas semestralmente, e, extraordinariamente, sempre que convocado
pela Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

As reunides terdao como pauta fixa a avaliacdo e atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), além das demandas semestrais. As decisbes do
NDE sao tomadas por maioria simples de votos, com base no numero de
presentes. Todo membro do NDE do Curso tem direito & voz e voto, cabendo a
Presidente o voto de qualidade, o voto sera sempre pessoal, ndo sendo admitido
voto por procuracao, por representacdo, por correspondéncia ou por qualquer

outra forma.

Todas as reunides do NDE séo registradas em atas. E, enfim, tomadas as
decisOes, estas séo socializadas com os docentes e discentes para as devidas
adequacoes, havendo a necessidade, sdo consultados o Colegiado de Curso

e/ou Conselho Superior para a deliberacéo final.
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4.5. Equipe multidisciplinar

Para o planejamento, implantacdo e gestao da EaD, seja na modalidade
a distancia, seja para cursos presenciais que ofertem disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia, a FMIT possui uma equipe
multidisciplinar, composta por profissionais de diferentes areas do
conhecimento, mas com perfil adequado ao EaD e potencial agregador para
trabalhar em equipe.

Integram a equipe multidisciplinar permanente da FMIT:

Coordenacéao do Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD);

Coordenacédo do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente
(NAPED);

- Secretaria Geral;

- Analista de Tecnologias da Informacéo;

- Assessora Académica;

- Coordenacao do Curso de Psicologia; e,

- Coordenacao do Curso de Enfermagem.

No contexto da equipe multidisciplinar, destaca-se que a FMIT conta com
profissionais e setores institucionais proprios com competéncia para conceber,
produzir e disseminar tecnologias, metodologias e recursos educacionais voltados

a educacao a distancia.

4.6. Corpo Docente

O corpo docente € um dos pilares de sustentacdo de um programa
educacional.Desse modo, o corpo docente do Curso Psicologia da FMIT conta
com docentes qualificados, com titulagéo obtida em programas de pds-graduacao
lato sensu e strictosensu reconhecidos devidamente pela CAPES, inseridos em
suas respectivas areas de atuacdo e atuando com vistas a uma formacéo
profissional dos académicos, compativel com as exigéncias do mercado e com
a concepcdo da instituicAo que se centra em uma educacdo qualitativa e
inovadora.

Os docentes participam de reunides periddicas promovidas no curso, pois
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sdo momentos de integracdo entre professores especificos do curso e
professores de disciplinas institucionais gerais. Ainda, nestes encontros, 0 corpo
docente sugere, temconhecimento e se apropria das acbes administrativas e

académicas direcionadas aocurso e a IES em geral.

Os docentes sao avaliados permanentemente pela Coordenagao
Académica, Coordenacdo de Curso e pelos discentes, por meio da Avaliacao

Institucional, com base nos seguintes aspectos:

1. Engajamento: a) participando ativamente das reunides de colegiado
superiores, de direcao e de coordenacéo de curso; b) inserindo-se em projetos
especiais como iniciagéo cientifica, revista cientifica, estagios, monitorias, TCCs,
atividades complementares, responsabilidade social;

2. Compromisso: a) fortalecendo a cultura Institucional, sintonizando-se com as
informacgdes disponibilizadas pela IES, no site institucional, bem como em outros
canais oficiais de comunicacado da Instituicdo; b) assegurando o cumprimento
das atividades letivas, observando prazos, oferecendo sempre um retorno as
instédncias superiores, oferecendo saidas coerentes para as dificuldades,
aproximando-se do aluno ndo apenas como um professor de determinada
disciplina, mas como um educador;

3. Qualidade: a) oferecendo conteludos atualizados; b) demonstrando em
exemplos a conexdo do seu campo de atuacdo com a realidade pratica; c)
disponibilizando fontes de pesquisa e consulta para os alunos; d) mantendo-se
como um referencial, exemplo de pessoa e de profissional.

A FMIT em a preocupacdo de manter, atualizar, capacitar e qualificar o
corpo docente por meio de formacao continuada, tanto na semana pedagdgica
realizada no inicio de cada semestre letivo, bem como em oficinas, palestras,
workshops, orientacdes (individuais e/ou coletivas) dentre outras acdes de
acompanhamento pedagdgico e metodoldgico, desenvolvidas pelo Nuacleo de
Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED).

Ressalta-se, ainda, que o0s docentes incentivam a producdo do
conhecimento por meio de grupos de estudos criados, compartilham
experiéncias metodologicas desenvolvidas em salas de aula, levam estas
experiéncias e estudos a publicacdes, dentre outras formas de incentivo e de
atuacao em equipe.

A IES possui Plano de Carreira Docente, que disciplina o ingresso, a
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ascensao e a remuneracdo da carreira docente na Instituicdo, regulando as
condi¢cdes de admissao, de demissdo e vantagens, bem como os deveres e
responsabilidades dos membros do corpo docente. O corpo docente do curso
sera constituido de professores especialistas, doutores e mestres, 0s quais serao
selecionados entre profissionais de reconhecida idoneidade moral, formagéo
académica e capacidade técnica cientifica, comprovada por Curriculo Lattes
devidamente documentado, observadas as prescri¢des fixadas sobre a matéria
pelo 6rgdo competente, considerando-se a legislacdo do Ensino Superior em
vigor, o Regimento Geral da FMIT e as normas especificas de selecao.

A admissdo do pessoal docente serd feita mediante aprovacdo em
processo seletivo constante de analise do Curriculo Lattes entrevista e avaliagao
do planejamento e execugédo de prova didatica. Os requisitos minimos exigidos
dos professores para ingresso na carreira docente na FMIT sao: (a) titulagéo
minima de especialista, havendo prioridade para contratacdo de mestres e
doutores; (b) preferencialmente com experiéncia e vivéncia de praticas
educativas sistematizadas e organizadas; e (c) preferencialmente com
comprovada experiéncia profissional ndo académica.

N° Docente/Tutor Titulacéo Regime de trabalho

1. Ana Cristina D’'Oliveira Rocha Mestrado |Termo de Compromisso
(a contratar)

2. Clarissa Maria Ferreira Trzeshiak Doutorado parcial

3| Deruchette Danire Henriques Magalhdes Mestrado Integral

4, Juliana Cristina Mendes Goulart Especializacédo Horista

5. Luciano Magalh@es Vitorino Doutorado integral

0. Rodolfo Souza de Faria Doutorado parcial

7. Rodrigo Afonso Nogueira Santos Doutorado (Termo de Compromisso
(a contratar)

8. Rosana Maria Mohallem Martins Doutorado (Termo de Compromisso
(a contratar)

0. Talyta Resende de Oliveira Mestrado integral

Tabela1 . Quadro de professores da IES. Fonte: Coordenacgdo do curso de psicologia da
FMIT

25.6.1  Titulacéo
A FMIT tem se dedicado a contratar docentes com sdlida experiéncia
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profissional, que estejam atualizados e comprometidos com o0 constante
aprimoramento. Os termos de compromisso foram realizados com o objetivo de
garantir um corpo docente que esteja ndo apenas atualizado, mas também
engajado ativamente no curso, contribuindo para sua consolidagéo e para a
formacao de egressos com perfil generalista e humanista, conforme a proposta
do presente projeto pedagdgico do curso.

A Coordenagédo do Curso se preocupa em avaliar cuidadosamente a
formacao e as afinidades de cada docente, de modo a alinhar esses aspectos
com as disciplinas que irdo ministrar. O corpo docente € selecionado
considerando a relagéo entre formacédo académica, capacitacao e experiéncia
profissional, garantindo que as disciplinas sejam ministradas por professores
cuja expertise corresponda ao conteudo lecionado. Essa abordagem pode ser
observada ao longo do curso.

Com isso, a solida formacdo académica de nossos docentes, aliada a
variedade de suas especializa¢des, assegura que nossos alunos recebam uma
formacdo abrangente e de alta qualidade, preparando-os para enfrentar as
complexidades das praticas profissionais contemporaneas com competéncia,
ética e sensibilidade. A titulacdo do nosso corpo docente é diversificada e
altamente qualificada. Temos uma solida base de mestres e doutores, sendo 06
docentes doutores, 03 docentes mestres e 02 docentes especialistas. Esta
gualificacdo atende as exigéncias legais e institucionais e garante que nossos
alunos recebam uma formacéo de alta qualidade.

Conforme demonstrado no grafico abaixo, 89% do corpo docente
possui pés-graduacao stricto sensu.

Titulacao dos Professores do Curso
de Psicologia da FMIT

W mestrado
m doutorado

M especializagao
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Figura 18 . Titulacao dos Professores do Curso de Psicologia da FMIT. Fonte: Coordenacao
do curso de psicologia da FMIT

4.7. Regime de trabalho do corpo docente

Os docentes no curso de Psicologia exercem atividades de docéncia e
atividades extraclasses que contribuem para formacéo profissional dos nossos
alunos, esta carga horaria somadas perfaz a carga horaria semanal do docente,
podendo ser contratado em regime de trabalho em tempo parcial ou integral, o
gue corrobora com um planejamento eficaz pela qualidade do tempo disponivel e
dedicadoas atividades que comp&em o funcionamento e a gestao do curso.

Entre os professores do curso de Psicologia da FMIT, 18,18% (2
professores) estdo em regime de trabalho integral, 45,45% (5 professores) em
regime parcial, e 9,09% (1 professor) em regime horista. Durante os dois
primeiros anos do curso, teremos 7 docentes atuando, sendo 4 deles ja
vinculados a FMIT: Profa. Ma. Deruchette Danire Henriques Magalhédes, Profa.
Ma. Talyta Resende de Oliveira, Profa. Dra. Clarissa Maria Ferreira Tzresniak,
Prof. Dr. Rodolfo Souza de Faria e Prof. Dr. Luciano Magalhaes Vitorino, sendo
2 em regime integral (Profa. Ma. Talyta Resende de Oliveira e Prof. Dr. Luciano
Magalhdes Vitorino) e 3 em regime parcial (Profa. Ma. Deruchette Danire
Henrigues Magalhées, Profa. Dra. Clarissa Maria Ferreira Tzresniak, Prof. Dr.
Rodolfo Souza de Faria).

Além disso, 3 novos professores, Prof. Dr. Rodrigo Afonso Nogueira
Santos, Profa. Ma. Ana Cristina D’Oliveira Rocha e Profa. Dra. Rosana Maria
Mohallem Martins, foram contratados com termos de compromisso assinados
para atuar desde o inicio, devido a sua expertise e titulacdo nas areas
especificas de necessidade do curso. Essa composi¢do majoritariamente em
regimes integral e parcial, totalizando 63,63% (7 professores ja vinculados a
FMIT), proporciona beneficios significativos para 0 curso, como um
acompanhamento mais proximo dos alunos, maior dedicacdo as atividades
académicas e uma estabilidade pedagdgica essencial para a consolidacdo de
uma formacgéao de alta qualidade.
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Regime de Trabalho dos Professores
do Curso de Psicologia da FMIT

M parcial
m integral

M a contratar

Figura 19. Regime de Trabalho dos Professores do Curso de Psicologia da FMIT. Fonte:
Coordenacao do curso de psicologia da FMIT
A FMIT busca um maior envolvimento do seu corpo docente possuindo

professores em regime de trabalho em tempo integral e parcial, o que permite
destinarcarga horaria ao curso nas atividades de: participacdo em reunides de
NDE, colegiadoe da coordenacao; orientacdo de trabalhos de conclusao de
curso; orientacdo em atividades de pratica profissional; orientacao de iniciacao
cientifica e de extensao; orientacdo aos alunos em dificuldades; realizacdo de
visitas técnicas; a preparacdo e o planejamento didatico e a preparagédo e
correcao das avaliagcbes de aprendizagem.

A IES acredita e defende, em seus modelos de contratagdo, que a
experiéncia profissional na area em que atua somada a experiéncia docente,
contribui para uma formacdo de nossos académicos no viés da
interdisciplinaridade, vivéncia em situagfes praticas e sua imersao num contexto
factivel de experimentagcdo, conhecimento, inovacdo e integracdo com a
realidade que vai atuar quando egresso.

Desta forma, o curriculo ofertado a formacdo daqueles que buscam
graduar-se na IES, perpassa a realidade contemporéanea da area de formacao
empreendida em cada curso, bem como traz uma visdo dindmica do
conhecimento (ciéncia) e das necessidades do mercado de trabalho (campo de
atuacao profissional).

Para inserir o aluno neste contexto, a carga horaria docente (parcial ou
integral)é condigdo preponderante para a viabilidade do ensino que se defende

neste ProjetoPedagogico do Curso. Por isso, a FMIT tem buscado a contratacéo

207



de docentes com boa experiéncia profissional, atualizados e que busquem um
aprimoramento crescente. A contratacdo deles foi feita em funcdo da
preocupacao e do cuidado de ter professores atualizados e que participassem
ativamente do curso, auxiliando na consolidagédo do mesmo, colaborando com a
formacao de um egresso de perfil generalista, conforme propostado projeto do

Curso.

4.8. Experiéncia Profissional

Entendemos que a diversidade na experiéncia profissional de nossos
docentes, com a combinagcédo de docentes com vasta experiéncia académica e
pratica, garante um ambiente de aprendizagem enriquecido, onde os alunos
podem adquirir tanto conhecimentos tedricos quanto habilidades préticas

diretamente aplicaveis em suas futuras carreiras.

TEMPO DE

N° PROFESSORES EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
(meses)

1 |ANA CRISTINA D OLIVEIRA ROCHA 324 meses

2 ICLARISSA MARIA FERREIRA TZRESNIAK NSA

3 DERUCHETTE DANIRE HENRIQUES 26,2 meses

MAGALHAES

4 JULIANA CRISTINA MENDES GOULART 72 meses

5 [LUCIANO MAGALHAES VITORINO NSA

6 [RODOLFO SOUZA DE FARIA NSA

7 [RODRIGO AFONSO NOGUEIRA SANTOS 72 meses

8 ROSANA MARIA MOHALLEM MARTINS 216 meses

O [TALYTA RESENDE DE OLIVEIRA 108 meses

Tabela 2 . Experiéncia profissional dos professores em meses. Fonte: Coordenac¢ao do
curso de psicologia da FMIT

Ao analisar o tempo de experiéncia profissional fora da docéncia dos
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professores, observamos uma distribuicdo diversificada. Aproximadamente
16,67% dos professores com dados possuem a maior experiéncia profissional,
totalizando 324 meses. Em termos de faixas de experiéncia, 50% dos docentes
tém mais de 10 anos (120 meses), refletindo uma soélida trajetéria profissional
fora do ambiente académico. Outros 33,33% possuem entre 5 e 10 anos de
experiéncia, enquanto 16,67% tém menos de 5 anos de experiéncia. A média de
experiéncia profissional € de aproximadamente 133,03 meses, 0 que representa
cerca de 41,11% do méaximo teorico possivel de 324 meses. E importante
destacar que, embora alguns professores ndo tenham dados completos sobre
sua experiéncia profissional fora da docéncia, eles ainda mantém uma atuacéo
pratica significativa através de estagios e atividades extraclasses, enriquecendo
sua formacdo académica e pratica.

Estas informacgdes estdo dispostas na figura a seguir:

ExperiénciaProfissional

W Mais de 10 anos
m Entre 5e 10 anos

W Menos de 5 anos

Figura 20. Experiéncia Profissional dos Professores da FMIT. Fonte: Coordenacgao do curso
de psicologia da FMIT

Para a selecado e contratacdo dos docentes para o curso, € observado, além
da titulagcéo, a experiéncia profissional, mantendo sempre uma coeréncia entre
a formacédo em nivel de pdés-graduacéo e profissional, sua expertise e atuacéo
no mercado de trabalho e nas disciplinas que ministra. A Coordenagéo do Curso
tem o cuidado de avaliar a area de formacao e as afinidades de cada docente no
sentido de associar estes aspectos com as disciplinas ministradas, entendendo
gue esta visdo contribui a um aprimoramento crescente.

Ao vincular um profissional para a docéncia em um curso de graduacao
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na IES, enseja no cuidado de ter professores atualizados e que participassem
ativamente do curso, auxiliando na constru¢do do mesmo e colaborando com a
formacdao profissional de um egresso de perfil generalista, conforme este projeto
do curso, trazendo para a sala de aula sua experiéncia profissional, através de
exemplos contextualizados com relacdo a problemas préticos, de aplicacao da
teoria ministrada em relacdo ao fazer profissional, promovendo a
interdisciplinaridade no contexto laboral, considerando o contetdo abordado e a
profissao.

Através da Avaliacao Institucional, dos relatorios da Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA) e dos relatorios da Coordenacao de Curso € possivel identificar
o desempenho do docente, demonstrando e justificando a relacdo entre sua
experiéncia profissional e seu comportamento e desenvolvimento em sala de
aula.

O corpo docente possui experiéncia profissional no mercado de trabalho,
contribuindo para aprendizagem significativa dos alunos, por meio da
problematizacdo da teoria, com estudos de caso e relatos de experiéncias
praticas das suas areas de formacdo em articulacdo com as demais areas do
curso. A experiéncia também propicia uma concretizacéo do Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC), articulando suas concepc¢des e principios com a realidade local,
visto que a pratica profissional, somada ao exercicio da docéncia, possibilita uma
melhor inter-relacdo entre os conteldos e sua aplicabilidade no campo

profissional.

4.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior

Com base nos dados de experiéncia docente dos professores, observa-
se que 22,22% possuem mais de 10 anos de experiéncia, 0 que demonstra uma
significativa bagagem e profundidade no campo educacional. Uma parcela
maior, 44,44%, tem entre 5 e 10 anos de experiéncia, indicando um nivel
consolidado de pratica e conhecimento. Por outro lado, 33,33% dos docentes
tém 5 anos ou menos de experiéncia, o que pode representar uma fase inicial de
carreira ou uma diversidade de novas perspectivas ho ambiente académico.
Esse perfil variado de experiéncia sugere um equilibrio entre a expertise
consolidada e a renovacao de ideias, essencial para uma formacéo académica

dindmica e enriquecedora.
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TEMPO DE EXPERIENCIAEM
DOCENCIANO ENSINO SUPERIOR

H Mais de 10 anos
®m Entre 5e 10 anos

M 5 anos ou menos

Figura 21.Tempo de Experiéncia dos Professores do curso de Psicologia da FMIT em
Docéncia no Ensino Superior. IES. Fonte: Coordenacao do curso de psicologia da FMIT.

O curso de Psicologia conta com docentes com experiéncia no magistério
superior, com solida formacéo académica e experiéncia na docéncia superior
dotados de postura ética, eficiéncia e comprometimento com a formagéo
profissionalizante e que exercem lideranca e sao reconhecidos pela sua atuacéo
como docente/profissional. Juntamente, com estes aspectos mencionados,
utilizam técnicas embasadas em teorias e metodologias diversificadas e sempre
voltadas para a atualizacéo profissional.

A FMIT tem buscado a contratacdo de docentes com experiéncia
académica superior, sem negligenciar em sua proposta de formagé&o continuada,
o aprimoramento metodoldgico e avaliativo desenvolvido em sala de aula. E
através da experiéncia docente que se torna possivel identificar fatores criticos
no processo de ensino-aprendizagem, perceber provaveis dificuldades
apresentadas pelos alunos e buscar estratégias que minimizem tais dificuldades,
reestabelecendo uma aprendizagem consistente e significativa.

TEMPO DE

No PROFESSORES EXPERIENCIA
NA DOCENCIA
(meses)

1 |ANA CRISTINA D OLIVEIRA ROCHA 78 meses

2 |CLARISSA MARIA FERREIRA 99,6 meses
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TZRESNIAK

3 |DERUCHETTE DANIRE HENRIQUES 26,2 meses
MAGALHAES

4 JULIANA CRISTINA MENDES GOULART |60 meses

5 |LUCIANO MAGALHAES VITORINO 96 meses

6 |RODOLFO SOUZA DE FARIA 123,6 anos

7 |RODRIGO AFONSO NOGUEIRA SANTOS 24 meses

8 |ROSANA MARIA MOHALLEM MARTINS 240 meses

9 [TALYTA RESENDE DE OLIVEIRA 78 meses

Tabela 3 . Experiéncia docente dos professores em meses. Fonte: Coordenacao do curso
de psicologia da FMIT

Orienta-se o professor a perceber a linguagem do aluno, suas angustias,
suas dificuldades, as caracteristicas inerentes a cada turma (formas de estudo,
abordagem tedrica dos conteudos, dentre outras) e toda a correlacdo com 0s
conteudos, integrando assim o curriculo do curso. Frente a necessidade de
suporte ao aluno com dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, o
docente conta com a ajuda do Nucleo de Experiéncia Discente (NED) e do
Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED).

Ainda no ambito da experiéncia docente, tem-se um olhar atento tanto da
coordenacdo do curso, do Colegiado e do Nucleo de Apoio Pedagdgico e
Experiéncia Docente (NAPED), nos critérios e formas avaliativas de
aprendizagem, definidos por cada docente e em cada disciplina. Além disso, sdo
consideradas na selecdo dos docentes a capacidade de elaborar atividades
especificas para a promocao da aprendizagem de alunos com dificuldades e
avaliacOes diagnosticas, formativas e somativas, mas principalmente foi avaliada
a capacidade dele em a partir de resultados, agir, redefinindo sua pratica
buscando a aprendizagem coletiva.

4.10. Experiéncia no exercicio da docéncia em educacéao a distancia.

A IES dispde de um Corpo Tutorial, Equipe Multidisciplinar e de um Nucleo
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de Educacao a Distancia (NEaD), formada por profissionais de diferentes areas
de conhecimento, diferentes areas da educacdo e técnica, que atuam em
consonancia com este Projeto Pedagoégico do Curso (PPC). Compete a Equipe
Multidisciplinar, Corpo Tutorial e ao NEaD, a concepgao, producdo e
disseminacao de tecnologias, metodologias e recursos educacionais, bem como
garantir a acessibilidade comunicacional aos discentes. A equipe é responsavel
por validar o material didatico utilizado nas disciplinas no formato a distancia,
visando adaptar e torna-lo acessivel a todos os discentes, além do treinamento

constante dos tutores.

4.11. Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

Para além de uma formacado essencialmente tecnicista, a FMIT incentiva
e promove praticas que reunem as vertentes de producao cientifica, cultural,
artistica e tecnoldgica. Especialmente na vertente cientifica, a IES, conforme ja
explicitado em item proprio, apresenta um programa consolidado de Iniciacéo
Cientifica. O programa conta com duas modalidades de participacao:
remunerada, onde o discente-pesquisador e o docente-orientador recebem
fomento institucional, e voluntaria. Em termos de grupo Afya, ha ainda o
programa Afycionados por Ciéncia, que oferece duas modalidades: uma voltada
para o custeio de participacdo em eventos cientificos, nacionais e internacionais,
e outra para o fomento de iniciacdo cientifica e tecnoldgica.

Nos ultimos trés anos [2021-2024], nosso corpo docente acumulou um
total de 172 producdes cientificas, didatico-pedagogicas, apresentacdes de
trabalho e outros projetos e/ou producdes técnicas artisticas e culturais.
Esse numero expressivo resulta em uma meédia de aproximadamente 19
producdes por docente. Dentre essas 172 producdes, 46 s&o artigos
publicados em periédicos da area do curso, 10 sao livros ou capitulos de
livros, e 116 correspondem a outras producfes técnicas e artisticas. A
distribuicdo das publicacfes entre os docentes revela que sete dos nove
professores (77,78%) possuem pelo menos 9 publicacbes no periodo,
enquanto os dois docentes restantes, com entre 7 e 8 publicacfes, representam
22,22% do total. Esses dados refletem um forte comprometimento com a
producdo académica, contribuindo de maneira significativa para o avanco do
conhecimento na area de atuacdo do curso.
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ANA CRISTINA D OLIVEIRA 0 0 0 0 3| o 7 10
ROCHA
CLARISSA MARIA FERREIRA 9 1 0 0 3] 4 7 24
TZRESNIAK
DERUCHETTE DANIRE 4 0 5 0 5| 13 9 36
HENRIQUES MAGALHAES
JULIANA CRISTINA MENDES 0 0 0 0 1] 2 6 9
GOULART
LUCIANO MAGALHAES 27 4 0 0 41 11 8 54
VITORINO
RODOLFO SOUZA DE FARIA 6 0 0 0 41 0 3 13
RODRIGO AFONSO NOGUEIRA 0 4 0 0 o 2 1 7
SANTOS
ROSANA MARIA MOHALLEM 0 1 0 0 ol o 7 8
MARTINS
TALYTA RESENDE DE OLIVEIRA 0 0 3 2 5] 4 0 14
TOTAL 46 10 8 2 22| 36 47 172

Tabela 4. Quadro de producao cientifica dos professores. Fonte: Coordenacao do curso de
psicologia da FMIT

Ainda em relacao a producéo cientifica, destaca-se a realizacéo anual de
evento para compartilihamento dos resultados dos trabalhos realizados em
Pesquisa e Extensdo da FMIT. Este evento institucional é planejado para
aproximar a comunidade académica dos ciclos de comunicacdo cientifica e
pesquisa.

Externamente, a IES atua diretamente na promoc¢édo e incentivo da
construcdo cientifica discente e docente. Exemplos disso incluem o
compromisso da FMIT de financiar e custear a participacdo de docentes e
colaboradores em eventos de acordo com a demanda existente, bem como nas
edicbes anuais do Forum STHEM Brazil, que relne praticas exitosas e
metodologias ativas; o Afya Ventures, que é um centro de empreendedorismo
unificado em que alunos, ex-alunos, docentes e colaboradores recebem suporte
da companhia para desenvolver seus projetos; e o Forum Interregional de
Préticas Extraordinarias no Ensino Superior, que ocorre no evento NAPED Day
e reune docentes de todas as unidades do grupo Afya para socializacdo e
compartilhamento de praticas de sala de aula, com enfoque na promocéao de

metodologias ativas e inovadoras.
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Além disso, destaca-se a existéncia de diversas Revistas Cientificas no
grupo Afya, que estédo indexadas nos mais diversos espacos e possuem alcance
nacional. Estas revistas estdo abertas a contribuicdes da comunidade cientifica,
arbitrado e distribuido a leitores em todo o Brasil.

Como desdobramento desse contexto, é perceptivel que a maior parte
dos docentes do curso de Psicologia da FMIT possui publicacdes cientificas,
culturais, artisticas ou tecnoldgicas de alta qualidade, sendo que pelo menos
50% dos docentes apresentaram, nos ultimos 3 (trés) anos, no minimo 9 (nove)

publicacdes.

4.12. Politicas Institucionais para o Corpo Docente

Respeitadas as competéncias do setor de Recursos Humanos, o
processo de selecao e contratacdo de docentes para o curso de Psicologia é de
responsabilidade da coordenadora do curso, sob a supervisdo direta da
Coordenacgédo Académica. Com a colaboragédo das coordenacgfes dos diversos
cursos e sob a gestao do Setor de Recursos Humanos, o processo de selecéo e
contratacdo dos docentes é divulgado pelos meios mais adequados a realidade
da FMIT. Nessa etapa inicial, € solicitado o envio de curriculo pelos interessados.
A partir dai, o processo de selecdo segue as etapas de analise curricular,

entrevista e aula didatica, além de orientacdes e treinamento preliminar.

A FMIT possui um Plano de Carreira Docente que permite a progressao
de seus professores de forma vertical e horizontal. A instituicdo mantém um
programa permanente de desenvolvimento docente, que inclui a oferta de cursos
de atualizacdo, métodos e técnicas de ensino, e incentivo a participagdo em

congressos, seminarios e cursos diversos.
Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED)

O Nucleo de Apoio Pedagadgico e Experiéncia Docente (NAPED) da FMIT
caracteriza-se como um espaco de apoio didatico-pedagdgico, constituindo-se
em um instrumento de acompanhamento, orientacdo e avaliacdo das praticas
pedagdgicas dos cursos de graduacédo da Instituicdo. Os objetivos do Nucleo de
Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED) incluem qualificar

sistematicamente os processos educativos do sistema de ensino da Instituicéo,
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orientar e acompanhar os professores em questbes de carater didatico-
pedagdgico, promover a qualificagdo continua do corpo docente por meio de
projetos especificos e contribuir com a Comisséao Prépria de Avaliagdo (CPA)
Nnos processos avaliativos institucionais.

Além disso, o Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente
(NAPED) apoia os docentes na qualificacédo didatico-pedagodgica, com o objetivo
de otimizar o ensino desenvolvido pela FMIT, alinhando-se a misséo e visdo da
instituicdo. As acdes do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente
(NAPED) incluem o auxilio ao colegiado do curso no planejamento e execucéo
de iniciativas que favoregam o cumprimento da missdo institucional, o
desenvolvimento de atividades voltadas para a ética profissional e pedagogica,
e o fomento de discussdes e praticas focadas nos fundamentos pedagdgicos da

docéncia universitaria.
Semana de Desenvolvimento Docente

No dia a dia da préatica académica, os profissionais enfrentam grandes
desafios, como compreender as mudancas sociais, as novas demandas do
mercado e os avancos da ciéncia. Por isso, € essencial buscar atualizacdo
continua para conhecer formas de ensino que integrem 0s académicos ao
movimento de aprender a aprender, tornando-os protagonistas de sua
aprendizagem.

A Semana de Desenvolvimento Docente acontece semestralmente e é
um momento impar para reunir professores com o objetivo de compartilhar
experiéncias, desenvolvendo a capacidade de aprender e ensinar como eternos
aprendizes. A FMIT apresenta como eixo norteador desses encontros a analise
e reflexdo das praticas e estratégias adotadas no curso, visando a aprendizagem
real dos contetdos atitudinais, conceituais e procedimentais que possibilitem a
formacéo de profissionais autbnomos e empreendedores.

4.13. Corpo tutorial

A partir do terceiro ano do curso de Psicologia da FMIT, disciplinas na
modalidade EaD sao incorporadas a matriz curricular. Essa deciséo, advém do
NDE e € baseada na necessidade de garantir que os alunos, ao chegarem nesse
estagio, ja estejam familiarizados com o funcionamento do curso, possuam uma
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base teorica solida e tenham desenvolvido uma rotina de estudos e maturidade
como estudantes. Com essa bagagem, estarao mais preparados para lidar com
as demandas tanto de disciplinas sincronas quanto assincronas, aproveitando
ao maximo os recursos oferecidos pela modalidade a distancia.

O curso de Psicologia da FMIT é composto por professores tutores e por
meio do Termo de Convénio Cooperacao Técnico-Cientifica desempenham suas
atividades de orientar e permitir aos alunos a compreensao da estrutura e da
din&mica das disciplinas no ambiente virtual, assim como, estimular a realizagéo
das atividades propostas, acompanhando o desenvolvimento individual dos
alunos e registrando adequadamente. Todos o0s docentes tutores serao
capacitados para também apoiar e resgatar os alunos menos participativos,
propondo procedimentos, atividades e leituras complementares que melhorem o
rendimento desses alunos e o estimulem a ampliar seus conhecimentos. O
NEaD e a Equipe Multidisciplinar capacitardo todos os docentes tutores para a
oferta das disciplinas com carga horaria parcial a distancia. Toda a formacéo e

experiéncia estéo descritos no Curriculo Lattes.

Titulacdo Regime de
NOME DO DOCENTE maxima (D, M trabalho (TI,
ou E) TP ou HO)
CELINA MARIA FRIAS LEAL MARTINS Mestrado Tempo Integral
NATALIA XAVIER PEREIRA DA COSTA Mestrado Tempo Integral
MARIA DO CARMO DE FIGUEIREDO CISNE Doutorado | Tempo Parcial

Tabela 5. Quadro de tutores da IES. Fonte: Coordenacao do curso de psicologia da FMIT

Entende-se que essa modalidade ndo s6 promove a democratizacao do
acesso a educacdao, especialmente para os alunos de cursos noturnos, como o
curso de Psicologia da FMIT, que muitas vezes tém outras responsabilidades
durante o dia, como também favorece a flexibilidade no aprendizado, permitindo
gue os estudantes acessem 0 conteldo em horarios que se ajustem as suas
rotinas.

A medida que o curso avanca e as demandas crescem, novos tutores
poderdo ser incorporados para garantir que todos os alunos recebam o suporte
necessario. Isso seréa feito conforme a maturacdo do curso, garantindo que a
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equipe docente e 0s tutores estejam sempre preparados para oferecer um ensino

de qualidade.

4.14. Interacao entre tutores, docentes e coordenadora do curso

A partir da perspectiva da educacdo como um processo de construcéo de
relacdes, onde os estudantes sdo considerados seres ativos e interativos, as
diferentes unidades curriculares sejam com carga horaria em EaD ou presencial
sao inter-relacionadas, com o objetivo de atingir o perfil do egresso desejado.

Nesse sentido, ha interacdo permanente entre tutores, docentes, equipe
multidisciplinar e coordenacdo do curso para identificacdo e resolucdo de
fragilidades.

A FMIT oferece apoio institucional aos professores/tutores, via formacéo
continuada e atendimento individualizado realizado pelo Nucleo de Apoio
Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED) e pelo Nucleo de Educacédo a
Distancia (NEaD). A instituicdo também disponibiliza 0 Manual do professor/tutor
com orientacdes para propiciar um trabalho docente de exceléncia, com adoc¢ao
de préticas criativas e inovadoras favorecendo a aprendizagem e a permanéncia
dos discentes no Ensino Superior.

A docéncia é avaliada periodicamente, pelos projetos de autoavaliacdo
institucional desenvolvidos pela Comissao Proépria de Avaliacdo (CPA) da IES,
em conformidade com o realizado nos cursos presenciais, salvo as
especificidades. Os professores tutores sdo avaliados através da propria
Plataforma CANVAS®. Os resultados servem de parametro para acdes de
melhorias. Além disso, as atividades dos professores/tutores séao
constantemente acompanhadas pelas Coordenacgdes de Curso e NDE, de forma
a possibilitar a identificacdo de fragilidades na conducdo de suas atividades,
permitindo assim a definicdo de estratégias de capacitacdo e qualificacédo
constantes dos colaboradores que executam tal atividade, permitindo a adogéo
de praticas criativas e inovadoras para a permanéncia dos discentes no Curso e

concretizacdo do perfil do egresso.
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5. DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

A Faculdade de Medicina de Itajuba foi autorizada pelo Decreto n°
62.498, de 01/04/1968, possuindo, desde entdo, sélida reputacdo pela sua
gualidade no ensino. Com professores titulados e experientes em suas areas de
atuacdo, a instituicao é referéncia na regido, atraindo alunos de todas as regiées
do pais. O curso combina historia e inovacgao, e tem, nas experiéncias fora de
sala, uma grande riqueza. Além de alto rigor e padronizacéo de seu sistema de
ensino, possibilitado pelo pertencimento ao grupo Afya (maior grupo de ensino
de medicina do pais), a instituicdo também possui ricas experiéncias extra-
classe. Extensdo, pesquisa, internacionalizagdo, inovacao, responsabilidade
social, sdo alguns dos compromissos da nossa instituicao.

Nossa infraestrutura permanece no mesmo endereco desde o ano de
1970, ou seja, dois anos apos o inicio das atividades da instituicdo. Na época, a
instituicdo era mais modesta. Situava-se em uma rua nao-asfaltada, possuia
fachada sem grandes aderecos e laboratodrios voltados apenas para a formacao
bésica.

Com o passar dos anos, a Faculdade de Medicina foi se tornando
mais robusta, tanto em infraestrutura, quanto em reconhecimento. Hoje, séo
aproximadamente 4000 meédicos orgulhosamente formados pela nossa
instituicao!
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Figura 23 Fachada atual da FMIT. Fonte: Marketing — FMIT (2024)
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Figura 24. Fachada Atual da FMIT. Fonte: Marketing (2024)

5.1. Espacos de convivéncia e bem-estar

Os espacos de convivéncia e bem-estar da Faculdade de Medicina de
Itajuba (FMIT) desempenham um papel crucial no desenvolvimento integral dos
estudantes e colaboradores. Esses ambientes sdo projetados nédo apenas para
promover a interacdo social e a formacédo de redes de apoio, mas também para
proporcionar momentos de relaxamento e descontracdo, fundamentais para a

manutencao da saude mental e qualidade de vida em nossa IES.

Sala de descompresséo: Foi cuidadosamente projetada para oferecer um
ambiente dedicado ao bem-estar e a convivéncia de nossos estudantes. Esse
espaco inclusivo e acolhedor garante que todos se sintam bem-vindos e
apoiados. Nosso objetivo € promover o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais essenciais, como empatia, comunicacao e interatividade, além
de proporcionar oportunidades para descanso e socializacdo entre o0s
académicos. E de livre acesso, ndo necessitando agendamento.

O espaco fisico possui:

e 8 colmeias; 4 puffs; Diversos banquinhos e mesinhas de madeira em
diferentes niveis; Tapete; Cadeiras; 2 Cadeiras de balanco; 01 Toto6 /
pebolim; 01 tv
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Diretorio Académico (DAMED) e Atlética

O Diretorio Académico 8 de Outubro € o 6rgdo de representacdo
estudantil dos académicos da FMIT e possui como objetivo principal representar
e defender os interesses dos estudantes junto & administragéo da instituicédo e
outros Orgaos.

Além de atuar como porta-voz dos alunos, o Diretério Académico
organiza e promove diversas atividades e eventos que contribuem para o
desenvolvimento académico, social, cultural e profissional dos estudantes. Entre
essas atividades, destacam-se palestras, workshops, congressos, atividades
culturais, esportivas e de lazer, além de campanhas de saude e ac0les
comunitarias. Atua como um facilitador da integracdo dos calouros, promovendo
a interacdo entre os diferentes periodos dos cursos da faculdade.

A Atlética, por sua vez, € responsavel pelas atividades esportivas e
culturais dos discentes. Apesar de DAMED e Atlética serem duas organizacfes
distintas, elas atuam em conjunto. Compartilham acfes e captam recursos de
forma conjunta. Da mesma forma, possuem um espaco integrado dentro da IES,
fornecido e recentemente reformado pela FMIT.

A FMIT prevé a criagdo de Diretorios académicos e atléticas por
curso, mas também estimulara a criacdo de uma representacado Unica (Diret6rio

Central), respeitando a deliberagéo entre os discentes.
Primeiro ambiente: DAMED
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Segundo ambiente: Atlética
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Lanchonete (Terceirizada)

Nossa Lanchonete esta localizada dentro da FMIT. E um espaco
acolhedor e humanizado, projetado para oferecer aos estudantes, professores e
funcionarios um ambiente onde todos se sintam bem-vindos e cuidados,
promovendo ndo apenas uma alimentacao saudavel, mas também momentos de
socializag&o e convivéncia.

A infraestrutura da lanchonete conta com:

) 23 cadeiras

° 9 mesas

o 1 balcéo

) 1 estufa

o 2 geladeiras

. 1 Refrigerador diagonal

) 1 cafeteira

. 1maquina de café e achocolatado
° 1tv

° Internet

) Cameras de monitoramento
o 3 Ventiladores de teto

o Armarios

o Fogao 2 bocas

° Notebook
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Sala de descanso para colaboradores

7z

A sala de descanso para colaboradores é um espaco feito
especialmente para que o0s colaboradores do setor administrativo possam
descansar em seus periodos de pausa. Ela conta com Televiséo, rack, aparelho

de som, 3 puffs, sofas e almofadas.

Sala de professores
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A FMIT possui duas salas coletivas para professores, ambas

equipadas para proporcionar um espaco confortavel de trabalho e descanso.

Veja mais sobre estes espacos em outro topico exclusivo para o setor.

5.2. COPEXIl e Setor de Nucleos

O segundo andar do primeiro pavilhdo abriga a Coordenacdo de

Pesquisa, Extenséo, Internacionalizacdo e Inovacdo (COPEXII), o Nucleo de

Experiéncia Discente (NED), o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e a

Comisséo de Etica no Uso Animal (CEUA). Ao subir as escadas ou a plataforma

elevatoria, o discente ou docente encontrara a recepcao. A recepgao atua como

amparo para todos os setores que usufruem do espaco e conta com uma

funcionaria do corpo técnico-administrativo e uma menor aprendiz.

A recepcgéao do setor possui:

2 mesas de escritdrio
2 cadeiras

1 cadeira para obeso
1 Banco

1 frigobar

1 Cafeteira

Quadros

impressora

Todos o0s espacos sdo climatizados, atendem aos requisitos de
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acessibilidade, possuem conectividade com internet cabeada e sem fio, bem
como acesso a impressora da recepcdo. A seguir, apresentamos as salas
presentes no setor.

Coordenacao da COPEXII

A COPEXII possui uma sala climatizada com metragem de 10,48 m?,
1 mesa de escritério, 1 armario, 5 cadeiras, 1 mesa redonda para reunides, 1
Computador, e internet.

5.3. Nucleo de Pesquisa - NUP e Comissao de Avaliacdo - CAV (sala de
professor tempo integral)

O espaco possui uma sala climatizada com metragem de 9,97 m?, 1
mesa de escritério, 1 mesa para reunides, quadro, 5 cadeiras, 1 armario,
cantinho do café ,1 computador e internet. Os dois nucleos sdo coordenados
pelo mesmo docente, viabilizando boa utilizagdo da sala. Utilizada
exclusivamente pelo prof. Dr. Luciano Vitorino, professor do curso de psicologia.
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5.4. Nucleo de Extensdo- NEX (sala de professor tempo integral)

O Nucleo de Extensdo (NEx) da Faculdade de Medicina de Itajuba é
um setor destinado a interligar as atividades de extensdo com as demandas da
comunidade. O NEX possui uma sala climatizada com metragem de 12,61 m?, 1
mesa de escritério, 1 quadro, 5 cadeiras, 1 armario, 1 computador, internet e
rede Wi-fi. Utilizada exclusivamente pelo prof. Dr. Rodolfo, professor do curso de
psicologia.
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5.5. Nucleo de Inovacédo Académica- NIA (sala de professor tempo integral)

O Nucleo de Inovacdo Académica (NIA) da FMIT € um setor destinado
a promover a inovagdo no ensino e nos processos de gestdo institucionais,
sendo ponte de dialogo e referéncia para acdes intersetoriais. O NIA possui uma
sala climatizada com metragem de 9,1 m2, 1 mesa de escritério, 4 cadeiras, 1
armario e rede Wi-fi. Utilizada pelos professores Dr. Gerson Yoshinari e Me.
Gustavo Thomazine.

5.6. Nucleo de Internacionalizacéo e Mobilidade Académica - NIMA (sala de
professor tempo integral)

= |

A FMIT entende por Mobilidade Académica e Internacionalizagéo,
processo pelo qual o aluno desenvolve atividades das mais diversas em
instituicdes de ensino distintas da que vem mantendo vinculo académico, seja
ela pertencente ao Sistema Federal de Ensino Brasileiro, seja de instituicao
estrangeira. O NIMA possui uma sala climatizada com metragem de 8,95 m2, 1
mesa de escritorio, quadro, 3 cadeiras, 1 armario,1 computador, internet e rede
Wi-fi. Utilizada exclusivamente pela profa. Dra. Marileia Chaves.
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5.7. Nucleo de experiéncia discente-NED

Para atendimento psicopedagdgico individual e acolhimento
psicoldgico, o NED conta com trés profissionais graduados em psicologia. Dois
deles ocupam o cargo de psicélogo com carga horaria de 44 horas semanais
cada, atuando nas areas de psicologia escolar e psicopedagogia. A terceira
profissional atua como coordenadora do setor, sendo responsavel pela
estruturacéo das politicas de inclusédo, acolhimento discente e satde mental da
instituicdo, dentre outras. Atua, ainda no estreitamento do dialogo entre setores,
com o0 objetivo de proporcionar a melhor vivéncia possivel aos académicos,
potencializando seu aprendizado e promovendo um ambiente acolhedor.

Para a rotina do setor, sdo disponibilizadas trés salas: duas para
atendimento individual e uma para a coordenacédo. Além disso, o NED realiza
intervengbes em sala de aula, agdes grupais na comunidade em conjunto com

os alunos e utiliza outros espacgos da nossa infraestrutura.

A Sala da coordenacéo do NED conta com:
° Mesa de escritorio
° 3 cadeiras
° Notebook
° Quadro
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° Armario

° 9,15 m2 de sala

A Sala de atendimento individual 01 conta com:

° Mesa de escritério
° 3 cadeiras

° Computador

° sofa

° Internet

° Armario

° 15,42 m2 de sala

232



A Sala de atendimento individual 02 conta com:

Mesa de escritorio
2 cadeiras
Computador

2 Poltronas

14,21 m2 de sala
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5.8. Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da FMIT é um o0rgédo
colegiado de natureza técnico-cientifica, vinculado a diretoria da FMIT e
constituido nos termos da Resolugdo do Conselho Nacional de Saude (CNS) n.
466/12, bem como suas posteriores alteracdes. A FMIT possui o seu CEP desde
21 de novembro de 2001 e ja realizou mais de mil (1000) analises de projetos
desenvolvidos na instituicdo e fora dela. Encontra-se devidamente homologado
pelo CONEP. O CEP possui sala exclusiva, secretaria com carga horaria
dedicada as suas atividades e ramal de telefone proprio, conforme preconiza a
legislacéo em vigor.

A sala possui 6,62 metros quadrados, com:

° 01 Mesa de escritério
° 3 cadeiras

° Ramal telefénico exclusivo via sistema Callbox
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5.9. Espacos Fisicos para docentes em Tempo Integral

A IES dispbe de 9 gabinetes para docentes em tempo integral e
diversas salas de trabalho individuais para docentes em regime de trabalho
integral (7 salas dispostas na COPEXII e no setor da dire¢c&o), todos climatizados
e com acesso a internet. Duas salas coletivas de professores totalmente
equipadas e um espaco NAPED, no qual o coordenador do Nucleo de Apoio
Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED) possui infraestrutura para receber
docentes e realizar orienta¢cdes individuais ou em pequenos grupos. As
instalacbes comunitarias possuem mobiliarios modernos, computadores
conectados a internet, televisbes, mesa de reunides, escaninhos, mural de
informacdes institucionais, banco acolchoado, cadeira de massagem, além de
ter um espaco com café e agua. A IES também possui reprografia prépria com

funcionarios para dar todo o suporte nas atividades académicas.

Os espacos individuais para os docentes séo projetados para facilitar
as atividades académicas, como o planejamento didatico-pedagdgico,
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atendendo as demandas institucionais. Equipados com recursos de tecnologia
da informacéao e comunicacao adequados, garantem privacidade para o uso dos
recursos, atendimento aos alunos e orientandos, e seguranca para guardar
materiais e equipamentos pessoais. Além disso, contam com apoio técnico-
administrativo proprio.

Todas as instalagcbes da IES sdo projetadas de acordo com o0s
requisitos de seguranca e acessibilidade estabelecidos pela legislagédo vigente,
especialmente o Decreto n° 5296/2004, visando proporcionar um ambiente

inclusivo e seguro para todos 0s usuarios.

5.10. Espaco de trabalho para coordenacédo de curso

A sala da coordenacéao de curso de graduacdo esta estrategicamente
localizada no centro da IES, especificamente, no setor administrativo. Essa
disposicao facilita a integracéo entre o coordenador, docentes e discentes, além
de padronizar o local de atendimento para assuntos académicos dos alunos.

As instalagcdes destinadas ao coordenador sao equipadas de acordo
com sua finalidade e atendem a uma série de requisitos, incluindo dimensbées
adequadas, limpeza, seguranca, iluminacdo, acustica, ventilacdo, conforto e

conservacao. Os equipamentos disponiveis sdo adaptados para a gestao
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académica das demandas do curso, garantindo eficiéncia e qualidade nas
atividades administrativas.

Além disso, no mesmo setor, caso seja necessario realizar um
atendimento em grupo, ha uma sala de reunifes equipada com mesa ampla,
frigobar, sofa e armérios.

Itens presentes na sala de cada Coordenador de Curso da FMIT
incluem:

° Ar-condicionado

° 1 Armario

° 1 Mesa de escritorio
° 7 cadeiras

° 1 Mesa de reunides
° 1 Notebook
° 1 Tela complementar

5.11. Sala coletiva para professores

A FMIT disponibiliza duas salas coletivas para os professores, sendo
adequada e suficiente para o numero de professores, as quais viabilizam o
trabalho docente, pois possuem mesa ampla para reunides; balcdes para
pequenas refeicbes e uma televisdo, sendo essa utilizada como tecnologia da
informagao e comunicacao.

Ambas também possuem um ambiente separado, o qual possibilita
momentos de integracéo e lazer ao docente, tendo esse uma bancada na qual
se encontra o cantinho do café e agua; micro-ondas, geladeira de uso exclusivo
do professor, uma poltrona com massageadora reclinavel e mesa com cadeiras
para refeicdo. Atende aos requisitos de iluminacao, ventilagdo, privacidade e
contém armarios individuais e nomeados para guarda de equipamentos e

materiais pessoais e profissionais.

Sala de professores 01 -
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Sala de professores 02 —

5.12. Sala do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente

O NAPED é o Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente e
tem como objetivos:

. Promover a adequacdo do processo educacional, em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), os
Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e as Diretrizes Curriculares
Nacionais;

. Promover estudos e pesquisas pedagdgicas relevantes ao
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aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem;

. Promover atividades de interesse dos professores;

. Propor e executar os Programas de Desenvolvimento
Docente para a permanente qualificacdo dos professores;

. Sugerir procedimentos com vistas a otimizacdo do processo
de ensino e aprendizagem,;

. Apoiar os professores, de forma coletiva ou individualizada,

nos processos de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades
docentes; e

o Exercer outras atribuicdes no ambito de suas competéncias
que |he forem conferidas pela Coordenacdo Académica (para maiores
informacdes ver regulamento).

Para alcancar suas finalidades, o NAPED conta com sala ao lado da
sala de professores, com mesa de reunides, maquina de café, livros para

empreéstimo, armarios para guardar materiais, 2 pufs entre outros itens.

5.13. Salas de aula, auditorios e anfiteatros

A FMIT dispbe de 12 salas de aula para metodologias ativas e 01
auditério (Auditorio de Simulacdo) e 01 sala de aula em formato tradicional (Sala
ithalo Mandolesi) distribuidas em dois blocos. As salas sdo adequadas e
suficientes ao numero de alunos e para plena utilizacdo dos professores no
desenvolvimento das atividades académicas. As salas possuem capacidade
variada, de 24 alunos (pequenos grupos) até 100 alunos (grandes grupos),
mantendo em todas uma boa acustica, refrigeragcéo, seguranca e acessibilidade.

Cabe ressaltar que em todas as salas ha ar-condicionado e lousa
revestindo toda dimensao interna da sala (360°), possibilitando que os alunos
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tenham uma boa visualizacdo do que esta sendo trabalhado independentemente
do local que esteja sentado, mesas e carteiras escreviveis, além de sistema de
som, computador com acesso a internet e de 2 a 4 projetores por sala.

Desta forma, as salas de aula atendem as necessidades institucionais
e do curso, apresentando manutencédo periodica, limpeza diaria (de 3 a 4 vezes
ao dia), conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informacao e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade
relacionada as configuracdes espaciais, oportunizando distintas situacdes de
ensino-aprendizagem na aplicacdo de métodos ativos.

Possuem também outros recursos cuja utilizagdo é comprovadamente
exitosa, permitindo a aplicacdo de sala de aula invertida, gamificacéo,
problematizacdo, dentre outras metodologias, uma sala com capacidade de 96
alunos no método convencional com um projetor e caixas de som para melhor
acustica.

Adicionalmente, a FMIT possui auditérios para aulas/palestras em
grandes grupos, acomodando de 106 alunos (Minianfiteatro Kleber Lincoln) a
330 alunos (Anfiteatro Albert Sabin).

Todas as salas de aula sdo compativeis com as condi¢des de acesso
para portadores de necessidades especiais, conforme Decreto n° 5296/2004.

Salas de aula para metodologias ativas
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Auditério do Laboratério de Simulagéao
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Mini-anfiteatro
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Anfiteatro principal
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26.13. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica
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Para que os alunos tenham acesso a internet e produzam seus
trabalhos académicos, a FMIT disponibiliza de 02 laboratérios de informatica
(com um total de 62 computadores), com finalidade de auxilio ao ensino-
aprendizagem e realizacdo de atividades extraclasses por parte dos discentes.
Os alunos podem acessar livremente esses laboratorios através de senha
propria.

O laborat6rio conta com dois técnicos (TI) que auxiliam os alunos e
professores na utilizagcdo dos equipamentos e softwares. O departamento de
apoio é responsavel pelo controle do uso desses espacos. O horéario de
funcionamento dos laboratérios de informatica € das 7h as 22h, de segunda a
sexta-feira, e aos sadbados das 7h as 12h.

A estrutura do laboratério de informética foi concebida para atender
as necessidades dos alunos e professores que possuem disciplinas que utilizam
recursos de informatica. Adicionalmente, destaca o enriquecimento curricular
promovido pela disponibilidade destes laboratérios, tendo em vista que 0s
servicos informatizados atualmente sdo imprescindiveis em todas as profissées.

Os espacos fisicos dos laboratérios de informatica sdo suficientes
para atender da melhor forma possivel aos usuarios de acordo com a relagao de
equipamentos em funcao do quantitativo de alunos. Os laboratorios sdo dotados
de climatizacdo ambiental, cores apropriadas, iluminacéo e layout condizentes
com as atividades pedagdgicas que sdo desenvolvidas e acesso a internet sem
fio.

Os laboratorios de informatica foram montados com modernos
computadores, hardware e softwares, que atendem plenamente as atividades
gue ali sdo desenvolvidas por alunos e professores. As necessidades
decorrentes da continua modernizacgéo, levantadas pelos professores através de
avaliacdo periddica de sua adequacéao, qualidade e pertinéncia, sdo atendidas
prontamente.

Estes ambientes dispdem de alta disponibilidade e velocidade na
conexao com ainternet, suficiente para a realizacao de aulas e outras aplicacdes
educacionais (aulas de video e audio a distancia). Destaca-se também a
cobertura estavel ao acesso de sinal wi-fi em todos os prédios da instituicédo,
onde 0 acesso € controlado por usuario e senha para os alunos e professores.

Os laboratérios de informética visam proporcionar atividades praticas
gue aproximem a teoria estudada em sala de aula as vivéncias praticas
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relacionadas ao exercicio profissional das habilidades que sdo adquiridas ao
longo do curso. A relacdo equipamento/aluno varia conforme a relacéo
laboratorio/disciplina.

Os equipamentos sdo adequados as atividades académicas dispostas
em cada projeto pedagdgico de curso em quantidade que mantém a relacao
equipamento/aluno compativel com o bom desempenho no ensino e dentro dos
padrbes de qualidade exigidos para a avaliacdo do curso. Possuem acessoérios
necessarios as atividades a serem planejadas e material de consumo compativel

em quantidade suficiente.

A,

Laboratorio de informética principal

26.14. Infraestrutura da Biblioteca

A Biblioteca Prof. Dr. Euripedes Garcia oferece recursos de

informacdo que servem de subsidio para o planejamento, estudo, analise e
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desenvolvimento do ensino. Projetada para atender aos padrées adequados de
normas de seguranga e acessibilidade. A Biblioteca oferece espacos
confortaveis e climatizados, buscando proporcionar um ambiente agradavel e
harmonioso, favoravel aos estudos.

Instalada em um espaco de 446,66 m?, NnOSsSO acervo conta com
aproximadamente 1961 titulos, sendo 5697 exemplares. E constituido por obras
de varias areas do conhecimento, dando maior énfase as areas da saude, sendo
composto por livros, dissertacbes e materiais especiais, esta classificado de
acordo com a NLM Classification. Além do acervo fisico, somos assinantes
Minha Biblioteca (plataforma de livros digitais), EBSCO (plataforma de referéncia
online) e Dynamed (ferramenta eletronica de saude baseada em evidéncias).

Em nosso saldo de leitura encontram-se distribuidas 3 mesas para
estudo em grupo e 8 cabines para estudo individual. Além disso, possuimos 6
salinhas com capacidade para até 6 alunos por sala, composta com quadros em
vidro para estudo.

Também integra o espaco da biblioteca um laboratério de pesquisa,
com 12 computadores, sendo 2 com Teclado em Braille, fornecendo recurso de
acessibilidade informacional ao usuario, além de uma bancada com 6 lugares
para utilizacao de notebooks pessoais com tomadas, internet cabeada e/ou sem
fio.

Com a finalidade em praticar a Politica de Acessibilidade
Metodoldgica e Instrumental, estdo instalados nos computadores 0s seguintes
softwares:

NVDA: um programa em codigo aberto que realiza a leitura do Windows para
facilitar a inclusao digital de deficientes visuais;

VLibras: consiste em um conjunto de ferramentas computacionais de codigo
aberto, responsavel por traduzir contetdos digitais (texto, audio e video) para a
LIBRAS.

Visando o controle e seguranca de pessoas e bens, a Biblioteca dispde
de um Portal antifurto, além de 60 armarios guarda-volumes. A Instituicdo coloca
profissionais de informatica a disposicdo da Biblioteca, ndo apenas para a
implementagdo dos sistemas, mas também para seu gerenciamento,
proporcionando, a comunidade académica, seguranca, confiabilidade e agilidade

na recuperacgao da informacéo.
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5. PROCESSO E CONTROLE DE PRODUC}AO ou DISTRIBUIQAO DO
MATERIAL DIDATICO (LOGISTICA)

O material didatico para a oferta de cursos a distancia pela FMIT é
devidamente elaborado e preparado por equipe de professores conteudistas do
Grupo Afya Educacional, que conta com equipe multidisciplinar especializada na
elaboracdo de material dessa natureza.

As disciplinas da modalidade Lead estdo organizadas em disciplinas
online dos cursos de graduacédo a distancia e, disciplinas online sincronas,
disciplinas online e assincronas e disciplinas hibridas dos cursos de graduacao
presencial.

A producgéo de material para o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
referente as disciplinas online assincronas e disciplinas hibridas é realizada por
um professor conteudista com experiéncia comprovada na disciplina e que
trabalha de acordo com as diretrizes do Projeto Pedagdgico do Curso e das
orientagdes constantes da coordenacgéo do curso, NDE e com a assessoria da
coordenagao do Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD). E o responsavel pelo
acompanhamento da disciplina, além de responsavel pela sele¢do dos Modulos
de Aprendizagem que fazem parte de cada disciplina.

Este profissional é responsavel pela confeccdao de todo o conteudo
tedrico, e este material deve refletir seu saber, mas também estar de acordo com
as necessidades do projeto de EaD ao qual esta atendendo. No Grupo Afya
Educacional ele € o autor do conteudo das disciplinas ministradas a distancia, e
o responsavel pela elaboragao de todo o conteudo digital. S&o atribuig¢des:

- Elaborar materiais didaticos, incluindo: desafios, exercicios,
aplicagdes praticas, video aulas, e outros para consecugao da
disciplina com qualidade;

- Atualizar conteudos, exercicios, e outras atividades em reedigdes
das disciplinas;

- Caso seja uma reedicao de disciplina, cumprir 0s prazos para
entrega da atualizacdo do material;

- Selegao dos materiais complementares (videos, textos, sites, etc)
para consecuc¢ao da disciplina com qualidade;

- Elaborar provas e outras atividades em reedi¢des das disciplinas;

249



- Planejar os aspectos didaticos do curso, incluindo as atividades
utilizando metodologias ativas de aprendizagem;
- Elaborar o plano de ensino de cada disciplina e encaminhar para o
Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD).
- Selecionar e indicar os Modulos de Aprendizagem de areas afins
objetivando aperfeigoar a qualidade do ensino.
- Reunir-se periodicamente por meio digital, com a equipe de Tutores
online para planejamento e acompanhamento da disciplina;
- Mediar junto aos tutores online solugdes e aprofundamentos,
guando couber;
- Acompanhar as atividades dos tutores durante a realizagdo da
disciplina no ambiente virtual;
- Avaliar junto ao grupo de tutores online a disciplina de modo a
propor modificagdes para as préximas edicoes;
- Participar de cursos de atualizagéo oferecidos pela IES, ou outros.
A etapa de validagao é cumprida pela equipe multidisciplinar e colegiado
de curso. Com as seguintes atribui¢cdes:
Coordenador do Nucleo de Educacédo a Distancia (NEaD) — delegar as
atribuicbes para a equipe de acordo com a analise da area, e garantir que as
adequacoes e atualizagdes sejam efetivadas;
Representante do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente
(NAPED)- realizar a validacao das avaliagbes e demais atividades garantindo
que estas contemplem a proposta da disciplina, conforme ementa. Realizar
adequacoes e sugestbes diversificadas de tipos de questdo. Apreciar a
linguagem utilizada pelo material, a fim de atender didaticamente os objetivos da
disciplina;
Representante da equipe de Tecnologias Educacionais do Grupo Afya —
comprovar o funcionamento de e-books e video aulas, formato de imagens e
verificar no papel de académico e de professor 0 acesso a toda postagem
realizada pelo Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD), referente ao material
didatico;
Coordenadora de Curso — apropriar-se do material produzido e assemelhar

com a ementa da disciplina;
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Professor(a) da area da disciplina — apropriar-se do conteudo tedrico e dos
exercicios produzidos por outro professor, com a finalidade de revisar e apreciar
a adequacao do mesmo.

Desta forma, a FMIT esta atenta a qualidade da elaboragado do material
didatico, uma vez que o material a ser disponibilizado aos estudantes via AVA
foi confeccionado por profissionais da area do curso e especialistas em
educagdo a distancia, atendendo aos conteudos curriculares do Projeto
Pedagdgico do Curso, devidamente demandados e validados pelos NDEs dos

cursos e os docentes das disciplinas.

5.14. Laboratoérios didaticos de formacao basica

Os laboratorios didaticos de formacédo basica sdo implantados para
atendimento das unidades curriculares previstas para 0 curso em seus
semestres iniciais, ministradas nos primeiros anos do curso, quando
conhecimentos gerais sao priorizados, por darem suporte a compreensao de
conhecimentos futuros mais especificos.

Atualmente o curso de Psicologia conta com os seguintes laboratérios de
formacao basica: 1 (um) laboratério de anatomia orgéanica, 1 (um) laboratério de
anatomia sintético, e 2 (dois) laboratorios multidisciplinares.

Os laboratérios de anatomia humana, tanto organico quanto sintético,
sdo utilizados integralmente para as aulas praticas do componente curricular de
Neuroanatomia Humana, além de encontros no contexto do componente
curricular “Bases Biolégicas do Comportamento” e “Neuropsicologia”.

Ambos os laboratérios possuem pecas anatdbmicas, organicas e
sintéticas, em quantidade suficiente para atender aos alunos que cursam 0s
componentes nos quais os laboratorios sdo utilizados. As pecas sintéticas sdo
expostas em armarios que facilitam a visualizagcdo e uma maior praticidade na

hora de separa-las para os momentos de aulas.
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Os laboratérios multidisciplinares também sdo utilizados nos
componentes supracitados nos momentos em que se pretende estudar o Tecido
Nervoso e suas correlacdes clinicas, uma vez que sdo equipados com
microscopios e laminas de tecidos para fins de observagdo e estudo
(Multifuncional ). Ainda, os laboratorios contam com amplas bancadas e
cadeiras ergon6micas e confortaveis dispostas a volta delas, que permitem aos
estudantes analisarem os temas que estdo estudando, enquanto discutem entre
si e com o professor responsavel pela disciplina. Finalmente, hd um aparato de
lousa e tela para a projecdo de imagens que em algum momento podem ser
utilizados em conjunto com as pecas disponibilizadas, possibilitando um melhor
aprendizado da estrutura estudada.
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O laboratério Multifuncional lll, por sua vez, esta adequado para
proporcionar aos alunos as melhores condicbes para o0 processo de
aprendizagem, sendo um recurso adicional aos docentes para explicacfes de
temas relativos a neurofisiologia, sendo utilizado o captador de sinais PowerLab
como excelente recurso inovador e tecnoldgico. Pecas organicas e sintéticas sdo
recursos adicionais para ilustrar os diferentes processos fisioldgicos.

As estacdes de estudos possuem 4 bancadas, 30 cadeiras, pias com
torneiras, ar-condicionado, computadores com acesso a internet wi-fi, mesa e
cadeira para o professor, quadro, sistema de aquisi¢cdo de dados fisiolégicos -
PowerLab com televisdo Samsung, chuveiro com lava olhos.

253



A estrutura dos laboratérios de formacao basica utilizados no curso de
Psicologia atende as necessidades do curso, conforme previsto neste Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC). O espaco fisico e a quantidade de equipamentos
sdo suficientes para atender, da melhor forma possivel, os usuarios, de acordo
com a relacédo equipamentos versus niumero de alunos. Além disso, conta com
climatizacdo ambiental adequada, cores apropriadas, iluminagcdo e layout
condizentes.

Os laboratorios dispbéem, também, de apoio técnico-administrativo
préprio, com equipamentos de seguranca. Apresentam, ainda, manual de
biosseguranca, procedimentos operacionais padrédo e regulamento préprio com
as respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e conservacao.

Por fim, a FMIT ainda possui um Laboratério de realidade virtual
recém inaugurado que Vviabiliza a imersdo em ambientes diversos, que
possibilitam desde o aprendizado de anatomia com recurso tecnoldgico
diferenciado, até mesmo, futuramente, a imersao em ambientes simulados para

treino de habilidades especificas.
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Sua infraestrutura conta com mesas; cadeiras; 4 notebooks; 4
retroprojetores e 4 kits de realidade virtual (6culos). Como em todo o espago da
FMIT, aqui também estdo disponiveis os acessos a rede sem fio, wi-fi de alta
velocidade, um ambiente climatizado, amplo, com iluminacg&o, pintura e acustica
adequadas, limpeza diaria e manutencéo periodica.

O laboratério recebe suporte de estagiarios em engenharia, de
membros do Nucleo de Inovagdo Académica e também de funcionarios do TI,
oferecendo todo o suporte necessario para a realizacdo de atividades dentro ou

fora de sala de aula.

Ainda, podem ser utilizados por qualquer disciplina do curso, com
atividades previstas a serem desenvolvidas no laboratério, sob a supervisao do
professor titular da disciplina, que deve comunicar a coordenacdo dos
laboratérios para reserva-lo.

Ressalta-se que todos os laboratorios apresentam plenas condi¢cdes de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida, em
conformidade com a Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, bem como com
a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusao

da Pessoa com Deficiéncia.

5.15. Laboratérios didaticos de formacao especifica

Os laboratérios didaticos de formacao especifica estdo previstos para o
atendimento as disciplinas especificas do curso, sdo voltadas para as
necessidades do curso, conforme contemplado neste projeto pedagogico. Estes
espacos sao utilizados pelos académicos em atividades que permitam a
integracdo teoria/pratica para a construcdo de conhecimentos e habilidades
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especificos do curso.

O curso de Psicologia conta com 01 (um) laboratérios de informatica
utilizado para a disciplina de Psicologia Experimental cuja pratica é feita através
de software especifico (Sniffy) e que também podem ser utilizados para outras
disciplinas. Eles sao estruturados com quadro branco, equipamento de
multimidia e 50 computadores conectados em rede e a internet, bancadas para
computadores, dispbem de climatizacdo, acessibilidade e iluminagcédo adequada.
O software é um rato digital realista em uma camara operante, capaz de oferecer
aos alunos uma experiéncia pratica na criacdo e conducao de experimentos que
demonstrem os fenbmenos de condicionamento classico e operante, base das
ciéncias comportamentais.

Para as atividades de observacao psicoldgica do Estagio Basico o curso
conta com o recurso do Laboratério de Habilidades e Simulacéo da instituicao,
com espelho unidirecional, sistema de som e video e mobiliario adequado para
as atividades relativas a observagdo do comportamento humano. Podera ser
utilizado em dois contextos:

e 1 Sala de observagdo para grupos de 15 alunos, com cenario
hospitalar como oportunidade para o treino de habilidades de
observacédo psicolégica;

e Salas para treino de habilidades em pequenos grupos: duplas ou trios,
como recurso adicional.
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Além dos citados acima, o curso de Psicologia contara futuramente ainda

com o0s seguintes laboratodrios para sua integralizacéo:

Laboratério de Avaliacdo Psicologica — laboratorio a ser equipado com
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carteiras, quadro branco, armario e testes psicoldgicos para a realizacdo das
atividades relativas as disciplinas: Psicometria e Testagem Psicologica,
Avaliacao Psicoldgica e Técnicas de Exame Psicoldgico.

Sala de Grupos - sala com capacidade para 50 alunos equipada com mesa,
carteira, colchonetes e almofadas para a realizacao das atividades praticas da
disciplina de Teorias e Técnicas Grupais

Servico Escola de Psicologia — espaco de prestacao de servigos e articulagéo
com a sociedade que integrara acbes de estagio, formacao, pesquisa e
extenséo.

As aquisicOes e atualizacbes de softwares, equipamentos e materiais
utilizados nos laboratérios ocorrem a partir de solicitagbes emitidas pelos
técnicos de laboratérios, professores, NDE e coordenagéo do curso, com base
nas alteracdes e/ou atualizacdes de softwares, procedimentos e atos normativos
e legislativos.

Assim como os da formacgdo béasica, os laboratérios da formacgédo
especifica também podem ser utilizados por qualquer disciplina do curso, com
atividades previstas a serem desenvolvidas no laboratério, sob a supervisao do
professor titular da disciplina, que deve comunicar a coordenacéo de laboratorios
para reserva-los.

5.16. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados

O curso de graduacdo em Psicologia desenvolve a formacgédo de
profissionais aptos a exercer acfes de prevencdo, promocado, protecdo e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo, proporcionando
em sua formacdo a diversidade de cenarios para o trabalho do Psicologo,
atendendo assim as DCNs da profissao.

O Curso de Psicologia, objetivando atender os requisitos legais e
proporcionando uma vivéncia estudantil no complexo assistencial conveniado,
oferece a seus alunos a oportunidade de desenvolverem competéncias e
habilidades na formacdo do egresso em contextos reais e em equipes
multiprofissionais.

Para tanto, os alunos séo inseridos no sistema local e regional de saude

Sistema Unico de Saude (SUS) por meio de convénios com a rede publica e os
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laboratorios da rede privada de assisténcia a saude. Nesse sentido, além dos
laboratérios de ensino, o curso de Psicologia conta, também, com unidade(s)
hospitalar(es) conveniada(s), garantida(s)legalmente por periodo determinado.
Esses espacos apresentam condi¢des para a formacao do estudante da area de
saude, estabelecemsistema de referéncia e contrarreferéncia e favorecem
praticas interdisciplinares e interprofissionais na atencéo a saude. Esta parceria
traz grandes beneficios aos discentes, promovendo a insercdo estudantil no
complexo assistencial conveniado dacidade de Itajuba e regido, contribuindo
para a formacao do egresso comprometido com a realidade local, assim como,
a rede credenciada pode contar com uma mao de obra qualificada no
desenvolvimento das atividades no ambiente detrabalho.

5.17. Comité de ética em pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da FMIT é um 6rgéo colegiado
de natureza técnico-cientifica, vinculado a diretoria da FMIT e constituido nos
termos da Resolucdo do Conselho Nacional de Saude (CNS) n. 466/12, bem
como suas posteriores alteracdes. A FMIT possui o seu CEP desde 21 de
novembro de 2001 e j& realizou mais de mil (1000) analises de projetos
desenvolvidos na instituicdo e fora dela. Encontra-se devidamente homologado
pelo CONEP.

O Comité é um colegiado interdisciplinar, de membros titulares, incluindo
profissionais de varias areas e representantes da comunidade assistida pela
Instituicdo de carater consultivo, deliberativo e educativo, criados para defender
os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e

para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Informacdes Operacionais: toda pesquisa envolvendo seres humanos,
direta ou indiretamente, deve ser submetida a um Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) via Plataforma_Brasil, antes do seu inicio. O pesquisador responsavel

deve dar entrada com o protocolo completo em até 15 dias antes da reunido
ordinaria, quando sédo registrados os respectivos projetos. Anualmente, o CEP
da FMIT disponibiliza os calendarios de reunifes ordinarias, os prazos para
novas submissbes e demais informagdes intervenientes no processo de
apreciacao ética - https://www.fmit.edu.br/sites/cep. Apos a analise do projeto de
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pesquisa, bem como toda documentacdo que compde o tramite via Plataforma
Brasil (protocolo de pesquisa), o CEP/FMIT emite um documento
denominado PARECER CONSUBSTANCIADO. Neste documento, sao
apresentados os elementos da analise e a decisdo do colegiado, onde o
protocolo de pesquisa analisado poderd aprovado, com pendéncia, ndo

aprovado, arquivado, suspenso, retirado.

Ao cumprir as orientacdes e boas praticas recomendadas pela CONEP, o
CEP/FMIT presta atendimento a instituicdes parceiras. Em 30 de abril de 2020,
foi formalizado convénio entre a Associacdo de Integracdo Social de Itajuba
(AISI), mantenedora do Hospital de Clinicas de Itajuba (HCI) e o Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) da FMIT. Assim, o CEP/FMIT presta atendimento as
demandas bioéticas para pesquisas envolvendo seres humanos realizadas na

referida unidade hospitalar.

5.18. Comité de Etica na Utilizacdo de Animais

A Comiss&o de Etica no Uso de Animais (CEUA) da FMIT é um colegiado
interdisciplinar e independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
criado para defender e contribuir para que os direitos dos animais utilizados em
pesquisa e ensino estejam dentro dos padrbes legais em apoio a Lei 11.794, de
8 de outubro de 2008 — D.O.U. de 09/10/2008, que estabelece procedimentos
para o uso cientifico de animais e revogou a Lei n. 6.638 (08/05/1979 - D.O.U.
de 10/05/1979). A CEUA é responsavel por cumprir e fazer cumprir o disposto
na Lei e nas demais normas aplicaveis a utilizacao de animais para atividades
de ensino ou pesquisa cientifica, especialmente as resolucdes estabelecidas
pelo CONCEA. A CEUA/FMIT foi oficializada em reunido para ato de criacdo em
15 de margco de 2012. As atribuicbes da CEUA estdo detalhadas em seu

regimento interno.

O pesquisador responsavel deve dar entrada com o protocolo completo
em até 15 dias antes da reunido ordindria, quando sdo registrados os respectivos
projetos. Apos a analise do projeto de pesquisa, bem como toda documentacéo
gue compde o tramite via CIUCA (Cadastro das Instituicdes de Uso Cientifico de
Animais), o CEUA/FMIT emitira um documento denominado parecer
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consubstanciado. Neste documento, sdo apresentados o0s elementos da
analise e a decisao do colegiado, onde o protocolo de pesquisa analisado podera
ser aprovado, com pendéncia , retirado ou nédo aprovado.

6. BIOTERIO

O Biotério da Faculdade de Medicina de Itajuba (Biotério FMIT) foi criado
com o objetivo de fornecer aos pesquisadores, professores e alunos condi¢des
técnicas e de infraestrutura necessarias para a realizacdo de praticas de
pesquisa a partir da utilizacdo de animais. O Biotério FMIT € um local de
producdo, manutencao e utilizacdo dos animais para atividades de pesquisa.

Para o curso de Psicologia, o treino necessario para psicologia
experimental sera feito através de software em laboratério de informatica,
optando, desta maneira, em néo utilizar animais para fins unicamente didaticos.
Todavia, o biotério possui infraestrutura robusta para conducdo de pesquisas
experimentais e/ou em neurociéncias, sendo ja utilizados com esta finalidade
para dois dos docentes do curso (Prof. Dr. Rodolfo Faria e Profa. Dra. Clarissa
Trzesniak). Certamente, essa expertise na area é um dos diferenciais de nosso curso.

A estrutura do biotério é dividida nos seguintes ambientes e secdes:
ambiente de Reproducdo; ambiente cirlrgico; ambiente de quarentena;
ambientes de cria/recria; ambientes de experimentacdo; duas salas
comportamentais; sala de reunides, entre outros.
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ANEXO A: Coeréncia do Curriculo com os Objetivos do Curso

Curso:

PSICOLOGIA

OBJETIVOS DO CURSO

ATIVIDADES ACADEMICAS RELACIONADAS

Formar  psicélogos que
apresentem o dominio de
técnicas e  ferramentas
voltadas para a atuacgéo
profissional e sejam
conscientes da realidade
social na qual estéo inseridos
e de seu papel como agente
de transformacdo dessa
realidade;

Introducdo a Psicologia

Metodologia Cientifica

Fundamentos Filoséficos e Socioantropolégicos da
Psicologia

Psicologia Experimental

Projeto de Pesquisa em Psicologia
Neuroanatomia Humana

Bases Biolégicas do Comportamento
Bioestatistica e Epidemiologia

Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Psicanalitica
Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Comportamental
Clinica de Base Psicanalitica

Clinica de Base Comportamental

Clinica de Base Fenomenoldgica Existencial
Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Fenomenolégico-
existencial

TCC

Fundamentos da Psicopatologia

Neuropsicologia

Psicopatologia Aplicada

Psicofarmacologia

Etica Profissional em Psicologia

Psicologia Social

Psicologia da Aprendizagem

Psicologia Comunitaria

Psicologia Escolar e Educacional

Psicologia e Saude Mental

Psicometria e Testagem Psicolégica

Teorias e Técnicas Grupais

Psicologia Organizacional e do Trabalho

Avaliacéo Psicolégica

Técnicas de Exame Psicoldgico

Psicologia Hospitalar

Psicologia Juridica

Psicologia e Artes

Psicologia, Género e Sexualidade Humana
Psicologia e Politicas Publicas

Topicos Especiais | e

Eletiva l e Il

Estagio Supervisionado Basico I, II, 1, IV, V e VI
Estagio Supervisionado Especifico |, Il e llI
Projeto de Extensao |, II, lll, IV, V, VI e VII

Atividades Complementares

Formar psicélogos capazes
de reconhecer e refletir a
respeito de seu campo de
atuacao profissional,
trabalhar em equipes de
forma interdisciplinar,
atuando com fendmenos de

Psicologia do Desenvolvimento Infancia

Psicologia do Desenvolvimento Adolescéncia/Adulto
Psicologia do Desenvolvimento da Pessoa Idosa
Fundamentos Filoséficos e Socioantropolégicos da
Psicologia

Fundamentos da Psicopatologia

Neuropsicologia
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natureza psicolégica de
forma individual e grupal nos
diversos niveis de
intervencao;

Psicopatologia Aplicada
Psicofarmacologia

Fenbmenos e processos psicolégicos basicos
Teorias da Personalidade

Etica Profissional em Psicologia
Psicologia Social

Psicologia da Aprendizagem

Psicologia Comunitaria

Psicologia Escolar e Educacional
Psicologia e Saude Mental

Psicometria e Testagem Psicoldgica
Teorias e Técnicas Grupais

Psicologia Organizacional e do Trabalho
Avaliacao Psicoldgica

Técnicas de Exame Psicolégico
Psicologia Hospitalar

Psicologia Juridica

Psicologia e Artes

Psicologia, Género e Sexualidade Humana
Psicologia e Politicas Publicas

Topicos Especiais | e Il

Eletivale ll

Estagio Supervisionado Bésico I, II, IIl, IV, V e VI
Estagio Supervisionado Especifico I, Il e Il
Projeto de Extenséo |, II, lII, 1V, V, VI e VII

Atividades Complementares

Construir conhecimento
técnico-cientifico que
permitam analisar e intervir
na diversidade dos
fendbmenos psicolégicos e
em diferentes contextos,
além de contribuir para o
aperfeicoamento pessoal e
profissional dos estudantes e
para o desenvolvimento
técnico e cientifico da
Psicologia.

Metodologia Cientifica

Psicologia Experimental

Neuroanatomia Humana

Bases Biolégicas do Comportamento
Bioestatistica e Epidemiologia

Projeto de Pesquisa em Psicologia

TCC

Fenbmenos e processos psicolégicos basicos
Teorias da Personalidade

Psicologia do Desenvolvimento Infancia

Psicologia do Desenvolvimento Adolescéncia/Adulto

Teorias da Personalidade

Psicologia do Desenvolvimento da Pessoa Idosa
Fundamentos da Psicopatologia
Neuropsicologia

Psicopatologia Aplicada
Psicofarmacologia

Etica Profissional em Psicologia
Psicologia Social

Psicologia da Aprendizagem

Psicologia Comunitaria

Psicologia Escolar e Educacional
Psicologia e Saude Mental

Psicometria e Testagem Psicolégica
Teorias e Técnicas Grupais

Psicologia Organizacional e do Trabalho
Avaliacéo Psicolégica

Técnicas de Exame Psicoldgico
Psicologia Hospitalar

Psicologia Juridica
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Psicologia e Artes
Psicologia, Género e Sexualidade Humana
Psicologia e Politicas Publicas

Estagio Supervisionado Basico I, II, llI, IV, V e VI
Estagio Supervisionado Especifico I, Il e llI
Projeto de Extenséo |, I, lII, 1V, V, Vl e VII

Atividades Complementares

Formar psicélogos capazes
de intervir em diferentes
situacdes, desde a promocao
de saude, prevencao e
atenuacao de sofrimento, até
a reabilitacdo da saude
psicolégica e psicossocial,
tanto individualmente quanto
coletivamente;

Fundamentos de Psicandlise

Fundamentos de Psicologia Comportamental
Psicandlise

Psicologia Comportamental

Fundamentos de Psicologia Fenomenoldgica e Existencial
Psicologia Fenomenoldgica e Existencial

Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Psicanalitica
Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Comportamental
Clinica de Base Psicanalitica

Clinica de Base Comportamental

Clinica de Base Fenomenoldgica Existencial

Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Fenomenolégico-
existencial

TCC

Neuropsicologia

Psicopatologia Aplicada

Psicofarmacologia

Etica Profissional em Psicologia

Psicologia Social

Psicologia da Aprendizagem

Psicologia Comunitaria

Psicologia Escolar e Educacional

Psicologia e Saude Mental

Teorias e Técnicas Grupais

Psicologia Organizacional e do Trabalho

Avaliacéo Psicolégica

Técnicas de Exame Psicoldgico

Psicologia Hospitalar

Psicologia Juridica

Psicologia e Artes

Psicologia, Género e Sexualidade Humana
Psicologia e Politicas Publicas

Estagio Supervisionado Basico I, II, IIl, IV, V e VI
Estagio Supervisionado Especifico I, Il e llI
Projeto de Extensdo |, II, lIl, 1V, V, VI e VII

Atividades Complementares

Formar psicélogos capazes
de se comunicar com 0
publico em geral e as
equipes multiprofissionais,
sendo que o profissional de
Psicologia deve ser
acessivel e capaz de avaliar,
sistematizar e tomar
decisbes adequadas,
baseadas no conhecimento
produzido cientificamente e
pautadas na ética do
Psicélogo

Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Psicanalitica
Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Comportamental
Clinica de Base Psicanalitica

Clinica de Base Comportamental

Clinica de Base Fenomenolégica Existencial

Teoria e Técnicas Psicoterapicas - Base Fenomenolégico-
existencial

TCC

Etica Profissional em Psicologia

Psicologia Social

Psicologia da Aprendizagem

Psicologia Comunitaria

Psicologia Escolar e Educacional
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Psicologia e Saude Mental

Teorias e Técnicas Grupais

Psicologia Organizacional e do Trabalho
Avaliacéo Psicolégica

Psicologia Hospitalar

Psicologia Juridica

Psicologia e artes

Psicologia, Género e Sexualidade Humana
Psicologia e Politicas Publicas

Topicos Especiais | e Il

Eletival e Il

Estagio Supervisionado Basico I, II, I, IV, V e VI
Estagio Supervisionado Especifico |, Il e llI
Projeto de Extensao |, II, lIl, IV, V, Vl e VII

Atividades Complementares

Formar psicélogos capazes
de trabalhar e liderar equipe
interdisciplinar, levando em
conta as especificidades da
Psicologia sem

desconsiderar as
contribuicbes de areas afins,
capaz de  empreender,

administrar e  gerenciar
informagdes, recursos fisicos
e humanos de trabalho, com
vista 0 bem-estar da
comunidade;

Etica Profissional em Psicologia
Psicologia Social

Psicologia da Aprendizagem

Psicologia Comunitaria

Psicologia Escolar e Educacional
Psicologia e Saude Mental

Teorias e Técnicas Grupais

Psicologia Organizacional e do Trabalho
Avaliacéo Psicologica

Psicologia Hospitalar

Psicologia Juridica

Psicologia, Género e Sexualidade Humana
Psicologia e Politicas Publicas

Topicos Especiais | e Il

Eletivale ll

Estagio Supervisionado Basico I, II, llI, IV, V e VI
Estagio Supervisionado Especifico |, Il e llI
Projeto de Extenséo |, II, I, IV, V, Vl e VI

Atividades Complementares

Desenvolver no egresso o0
desejo e a consciéncia da
importédncia da formagdo
continuada, para que esteja
sempre atualizado em
relacdo aos avancos da
Psicologia e que possa ser
capaz de participar da
formacéo de futuros colegas
de profissao;

Metodologia Cientifica

Projeto de Pesquisa em Psicologia

TCC

Etica Profissional em Psicologia
Psicologia Social

Psicologia da Aprendizagem

Psicologia Comunitaria

Psicologia Escolar e Educacional
Psicologia e Saude Mental

Teorias e Técnicas Grupais

Psicologia Organizacional e do Trabalho
Avaliacao Psicoldgica

Técnicas de Exame Psicoldgico
Psicologia Hospitalar

Psicologia Juridica

Psicologia e artes

Psicologia, Género e Sexualidade Humana
Psicologia e Politicas Publicas

Topicos Especiais | e Il

Eletivale Il

Estagio Supervisionado Basico I, II, IIl, IV, V e VI
Estagio Supervisionado Especifico I, Il e
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Projeto de Extensao |, Il, lIl, IV, V, Vl e VII
Atividades Complementares

Oferecer informacdes e
servicos de intervencédo
psicolégica pertinentes as
necessidades sociais locais,
contribuindo para o]
desenvolvimento de &reas
importantes para a
populacdo, tais como a
Saude e Clinica, que se
configuram como énfases de
aprofundamento de estudo.

Projeto de Pesquisa em Psicologia

TCC

Etica Profissional em Psicologia

Estagio Supervisionado Bésico I, II, IIl, IV, V e VI
Estagio Supervisionado Especifico I, Il e llI
Projeto de Extensdo |, II, lIl, 1V, V, Vl e VII

Atividades Complementares
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