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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Graduacdo em Enfermagem da Faculdade
de Medicina de Itajuba, ofertado na cidade de Itajuba - MG, resulta de discussodes
desenvolvidas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e da ampla experiéncia na area de
ensino, tanto da FMIT, quanto do grupo Afya Educacional, do qual a FMIT faz parte. Ele
considera informacfes avaliativas internas e externas e uma rigorosa analise de padrao de
gualidade, sendo referendado pela Coordenacdo Académica.

O PPC do Curso de Enfermagem é estruturado de forma a possibilitar a
implementacao e dialogo entre politicas de ensino, pesquisa, extensao, internacionalizacéo
e gestdo da Faculdade de Medicina de Itajuba. Ainda, busca as melhores metodologias de
ensino do cuidar disponiveis para o curso de enfermagem.

A proposta curricular contida neste PPC e a gestdo académica que tem por funcéo
dar-lhe apoio, foram concebidas sob trés focos: atualizacdo, inovacéo e criatividade, os quais
encontram referéncias nos fundamentos que privilegiam a ética, a justica social, a critica, a
saude publica e o cuidado humano para alcancar 0 maximo em qualidade no processo
ensino-aprendizagem, pesquisa e extensao, na perspectiva de manter a unidade e a
identidade do Curso de Graduacdao em Enfermagem.

A organizagdo do PPC como instrumento tedrico-metodoldgico, orienta a formagéo de
um cidad&o critico, criativo, protagonista, responsavel, ético e participativo - sujeito histérico
capaz de reinventar a autonomia do ser humano na constru¢éo do cuidado humano, com uma
visdo holistica centrada no cliente.

Desta forma, este PPC é a construcao coletiva de um projeto de sociedade e de
educacdo que mantém a coeréncia entre seus vinculos internos e externos que objetivam a
aprendizagem sustentavel, todas as formas de inclusdo social, baseando-se em uma
pedagogia técnico-cientifica, humanista, comprometida com o meio ambiente, conforme
politicas constantes do Projeto Pedagogico Institucional (PPl) e do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Assim, os que fazem acontecer o Curso de Graduagédo em Enfermagem da FMIT, ao
construirem este PPC, olharam tanto para o interior do Curso, quanto para seu entorno,
analisando suas necessidades, suasresponsabilidades, as parcerias existentes, as que

poderdo vir a se realizar, 0s anseios e expectativas da comunidade como um todo.
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Destarte, a concepcao, o formato e a préatica deste PPC sugerem objetivos e diretrizes
pedagdgicas, politicas, técnicas, cientificas e sociais de um Curso que se apresenta afinado
com o seu presente e projetado para o futuro. A reflexdo do corpo docente e dos 6rgaos
consultivos e deliberativos da IES é parte fundamental do processo de formacdo do
profissional egresso do Bacharelado em Enfermagem da FMIT.

Dessa reflexdo, resultou, como respostas capazes de compor o operador da
Enfermagem formado pela Faculdade de Medicina de Itajuba, a competéncia técnica, o
espirito critico, a responsabilidade, a resolutividade, acriatividade, o senso de cooperacgéao, a
capacidade de operar criticamente a realidade, a habilidade do exercicio do protagonismo e
o humanismo do profissional da area da Saude.

Este Projeto Pedagdgico esta baseado, justamente, em um conjunto de propostas
gue visam enfrentar os desafios do cotidiano do Curso de uma forma atualizada, significativa,
refletida, consciente, sistematizada, organica, cientifica, técnica e, o que é essencial,
participativa, através de uma visdo interdisciplinar, construindo valores e estudando

conteudos relevantes da Enfermagem e da Saude.
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1. DADOS GERAIS E CONTEXTUALIZAQAO
1.1 Da Instituicao

Mantenedora

Razao Social: CCSI — Centro de Ciéncias em Saude de Itajuba

CNPJ: 28.946.334/0001-71

Base legal da Mantenedora: Entidade de direito privado - Contrato Social registrado em
assembleia realizada no dia 01 de marco de 2018, com registro sob o n° 31300120929 em
09/05/2018 da Empresa CENTRO DE CIENCIAS EM SAUDE DE ITAJUBA S.A de CNPJ
28.946/0001-71, Nire 31300120929 e protocolo 181747197 — 06 de abril de 2018, atualizado
em protocolo 207338906 — 04 de dezembro de 2020.

Endereco: Avenida Rennd Junior, 368, Bairro: Enfermagem. Itajuba — MG. CEP: 37502-
138

Mantida

Faculdade de Medicina de Itajuba

Portaria de Credenciamento: Decreto MEC 62.498, de 01/04/1968, publicada no Diario
Oficial da Unido em 08/04/1968.

Renovacédo de Recredenciamento: Portaria N° 2.136, de 20/12/2023, publicado no Diario
Oficial da Unido em 20/12/2023.

Site: www.fmit.edu.br
Diretora: Dra. Cristiane Resende

1.2 Breve histérico da Mantenedora e da Mantida

A Faculdade de Medicina de Itajuba é uma instituicdo de ensino superior Ensino
Superior mantida pelo Centro de Ciéncia em Saude de Itajuba (CCSI), pessoa juridica de
direito privado, com sede e foro em Itajuba — Minas Gerais e com Contrato Social registrado
em assembleia realizada no dia 01 de margo de 2018, com registro sob o n® 31300120929
em 09/05/2018 da Empresa CENTRO DE CIENCIAS EM SAUDE DE ITAJUBA S.A de CNPJ
28.946/0001-71, Nire 31300120929 e protocolo 181747197 — 06 de abril de 2018, atualizado
em protocolo 207338906 — 04 de dezembro de 2020. Ambos os protocolos foram
autenticados por Marinely de Paula Bomfim — Secretaria — Geral, assinados e autenticados
digitalmente.

A Faculdade de Medicina de Itajuba (FMIT), esta credenciada para funcionar no
Municipio de Itajuba, cidade localizada no Sul de Minas Gerais, a 254 km da cidade de Séo
Paulo, 315 km da cidade do Rio de Janeiro e 445 km da capital Belo Horizonte, nos termos
da Portaria MEC n° 62.498 de 1° de abril de 1968, publicada no Diario Oficial da Unidao - DOU
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em 08 de abril de 1968.

A FMIT busca continuamente manter-se como um centro de exceléncia em
educacéo e ser reconhecida pela qualidade dos servigos que presta a sociedade, conforme
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de Enfermagem. Forma individuos
comprometidos com o desenvolvimento nacional e regional, dotados de uma postura
profissional competente, ética e embasada na ciéncia, alinhados a sua Missdo. Para tal, a
instituicdo objetiva desenvolver o bem-estar da sociedade e melhorar a qualidade de vida da
populacao.

A instituicdo adota uma filosofia educacional sob a égide da necessaria
identificacdo com os problemas que afligem a regido, visando a formacdo de recursos
humanos conscientes da realidade socioecondmica regional, estadual e nacional. Nesse
contexto, oferece aos seus discentes uma formacao profissional sélida, amparada por uma
base humanistica que Ihes proporciona condi¢cbes de adquirir uma visdo abrangente da
realidade em que atuardo, interferindo conscientemente nos padrbes de educacédo da
comunidade.

Por muitos anos, pessoas eminentes da cidade tentaram autorizar um Curso de
Enfermagem para Itajuba, pois o sonho deste curso ndo era apenas do poder publico, mas
de toda comunidade. Essas pessoas contribuiram com ideias, esforgo fisico e financeiro. A
FMIT foi autorizada pelo Decreto Federal n.° 62.498, de 01/04/1968, publicado no Diério
Oficial da Unido de 08/04/1968. Inicialmente, como ndo havia prédio préprio para o seu
funcionamento, nos dois primeiros anos, a FMIT funcionou onde hoje esté instalado o antigo
Hospital Escola (HE), atual Hospital de Clinicas de Itajuba (HCI), que foi criado por iniciativa
destes mesmos fundadores da Faculdade.

No ano de 1970, as instalacées da FMIT foram transferidas para o prédio proprio,
onde até hoje se encontra instalada. A FMIT possui area total de 10.449,33 m2 e area
construida de 5.711,78m2, contendo uma estrutura capaz de oferecer um ambiente
adequado ao estudante, professor, colaborador e representantes da comunidade.

Desde entdo, a FMIT trilhou seus caminhos com félego suficiente para tornar-se
um expoente em Minas Gerais e em outros estados do Sudeste. Hoje, com todos esses anos
de existéncia, a Instituicdo redesenha a sua trajetéria, visando a formacédo generalista,
humanizada, critica, reflexiva e ética, pautadas na triade Ensino-Pesquisa-Extensao.

Em 2018, a FMIT passou a integrar o Grupo NRE Educacional, acionista majoritario
da mantenedora. Em 2019, o Grupo NRE Educacional se fundiu com a Medcel, empresa
lider em cursos preparatorios para residéncia medica, fundando a Afya Educacional. A Afya

10
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€ uma empresa tecnolbgica, com viés educacional e vocacionada para cuidar de toda a
jornada de profissionais da saude.

Ao longo de suas jornadas, as duas empresas que agora formam a Afya possuem
58.200 alunos nas mais diversas areas do conhecimento, com forte vocacao para a area da
saude, contribuindo para melhorar a prestacao de servigos de saude nas regifes e, assim,
disseminar a qualidade de vida nas comunidades onde esta presente. Apenas na FMIT, sdo
aproximadamente 4000 profissionais formados em seus 56 anos de historia e tradicao.

A FMIT orienta suas acdes para o desenvolvimento e articulacdo do conhecimento,
habilidades e atitudes dos alunos na area da saude, e apoia a inovacao e a criatividade ao
empregar estratégias, processos, controles e avaliacdes exitosas e alinhadas aos principios
modernos de educacao e de gestao institucional.

Assim, sua missao institucional é tornar-se referéncia em educacdo médica e de
saude, capacitando alunos para transformar seus sonhos em aprendizados continuos e
significativos, em conformidade com as leis brasileiras e visando uma sociedade justa. Esta
missao reflete o propdsito da FMIT e guia as atividades diarias, assim como as decisfes de
gestores e colaboradores, alinhando-se aos valores e a visao da instituicdo para cumprir seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Ja no que se refere a sua visao, a FMIT busca um mundo com melhor educacéo,
saude e bem-estar, e destaca-se por reconhecer os seguintes valores:

1. Gente € o Melhor da Gente: Respeito e cuidado definem nossas relagdes,

promovendo um ambiente de desenvolvimento e alto desempenho.

2. Confianca nos Conecta: Agimos com integridade e ética, construindo nossa
credibilidade e estabelecendo relacdes duradouras com a sociedade.

3. Diversidade nos Fortalece: Valorizamos a pluralidade, incluindo e
promovendo oportunidades para todos, enriquecendo nossa capacidade de inovacao.

4. Inquietude nos Move: Questionadores e ousados, buscamos solu¢cdes ageis
e flexiveis, incentivando o intraempreendedorismo em um ambiente de mudanca.

5. Exceléncia em toda jornada: Comprometidos com a satisfagdo e sucesso de
nossos estudantes e clientes, focamos na entrega de produtos e servigos de alta qualidade.

6. Resultados Constroem o Futuro: Orientados por resultados consistentes e
crescimento sustentavel, aspiramos ser lideres em educacao e solugdes digitais para saude.

Por fim, ao longo de sua historia, a instituicdo tem contribuido significativamente
para transformar Itajuba e sua regido em um polo de exceléncia no oferecimento de Ensino

Superior. Por isso, a FMIT compromete-se a fornecer constantemente ao mercado, que é

11
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aceleradamente competitivo e estd em permanente transformacdo, profissionais
competentes e qualificados. Estes profissionais sdo capazes de exercer responsabilidade
social, compromisso com a cidadania, dignidade humana e a saude integral, seja individual

ou coletiva.

1.3. Caracterizacédo do Contexto Social, Demografico e Sanitario da regido

Minas Gerais, uma das unidades federativas mais destacadas do Brasil, situa-se
no coracao da Regido Sudeste. Este estado ndo s6 € o quarto maior em extensao territorial
e 0 segundo em populacdo, mas também se orgulha de ter o maior nUmero de municipios
do pais. Em 2021, seu indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,774 evidenciava sua
vital importancia e contribuicdo ao Brasil.

Com uma economia diversificada, Minas Gerais se sobressai ndo apenas pela sua
tradicional atividade mineradora, responsavel por uma significativa parte da producéo
nacional de minério de ferro e niébio, mas também por um setor agropecuario forte,
destacando-se na producdo de café, leite, carne bovina, milho, soja e cana-de-acucar. O
café, em especial, com sua longa historia e reconhecimento pela qualidade, simboliza a
riqueza agricola do estado.

Além disso, o desenvolvimento industrial € notavel, especialmente nas cidades do
sul do estado, que vém experimentando um processo acelerado de industrializacdo. Setores
como o automobilistico, siderdrgico e cimenteiro impulsionam a economia local, gerando
empregos e fortalecendo a infraestrutura econdémica da regiao.

Nesse contexto de progresso e inovacgao, destaca-se a Faculdade de Medicina de
Itajuba (FMIT), a quarta faculdade de enfermagem fundada em Minas Gerais, como uma
instituicdo pioneira na formacdo de profissionais de salde. Situada em uma regido
estratégica, a FMIT tem contribuido decisivamente para o avanco da saude no estado e no
pais, formando profissionais qualificados, éticos e preparados para enfrentar os desafios em
saude da contemporaneidade.

Com uma historia de exceléncia e compromisso com a educacao de qualidade, a
FMIT se orgulha de sua posi¢éo privilegiada no ensino em saude, refletindo o espirito de
inovacdo e desenvolvimento que caracteriza Minas Gerais. Através de uma abordagem
pedagdgica atualizada e integrada, a faculdade ndo s6 honra suas raizes mineiras, mas
também se projeta como uma lider na formacdo em saude, reforcando o papel de Minas

Gerais como um centro de exceléncia em educacéo e saude.
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1.4 Dados de saude de Minas Gerais
A mortalidade infantil em Minas Gerais diminuiu significativamente, passando de 27,8
Obitos por mil nascidos vivos em 2000 para 10,45 em 2020, aproximando-se da meta da
Organizacao Mundial de Saude de menos de 10 6bitos por mil. Desde 1991, quando a taxa
era de 44,7 6bitos por mil, houve um progresso notavel.
Paralelamente, a expectativa de vida ao nascer em Minas Gerais aumentou 3,10 anos
em doze anos, de 75,51 em 2010 para 78,61 em 2022, com previséo de alcancar quase 80

anos até 2030, conforme Quadro 1.

Ano Homens Mulheres Total
2010 72,47 78,62 75,51
2022 75,82 81,44 78,61
2030 77,26 82,76 79,99

Quadro 01. Expectativa de vida ao Nascer em Minas Gerais. Fonte: IBGE, 2022.

A expectativa de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a dimensao
Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Na UF, a expectativa
de vida ao nascer cresceu 3,10 anos nos Ultimos 12 anos, passando de 75,51 anos, em
2010, para 78,61 anos em 2022. Estima-se que em 2030 a expectativa de vida ao nascer
sera de quase 80 anos.

De acordo com o Data SUS/Ministério da Saude, em janeiro de 2021, existiam no
estado 680 estabelecimentos hospitalares, com 42.609 leitos (leitos do SUS: 28.807 e leitos
nao publico: 13.802). Destes estabelecimentos hospitalares, 132 eram publicos, sendo 104
de carater municipal, 21 de caréater estadual e 7 de carater federal. Dos 548 privados, 213
sdo com fins lucrativos e 335 sem fins lucrativos. No estado, existem 531 unidades de saude
especializadas.

Segundo a pesquisa nacional de Saude de 2013, 71,6% dos mineiros consideram sua
saude boa ou muito boa; 73,6% realizaram consultas médicas no ultimo ano; 43,2% visitaram
o dentista; e 7,0% foram internados em hospitais no periodo. Cerca de 31% da populacéo
possui plano de saude, e mais da metade dos domicilios esta cadastrada na Estratégia de
Saude da Familia, cobrindo 70,7% das residéncias.

Além do incremento no numero de profissionais, a presenca de uma IES em uma

comunidade traz varios beneficios para a regido. Sendo potente indutora econdémica, a
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Educacgdo Superior impulsiona a criagdo de centros tecnoldgicos e atende a demanda de
profissionais, empregadores e investidores. A producdo de conhecimento € mais forte e
melhor quando existem parcerias entre as IES e as comunidades envolvidas. A presenca da
IES na regido fornece um consideravel retorno de receitas financeiras e aumento dos
empregos na comunidade, além dos evidentes beneficios na saude, através ndo apenas dos
estagios curriculares, como também através de projetos de pesquisa, extensdo e outras

parcerias com a comunidade de Itajuba e regiéo.
1.5 O municipio de Itajuba

Itajuba possui 0 4° maior IDH da UF, na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDH
entre 0,700 e 0,799). A dimensdo que mais contribui para o IDH de Minas Gerais é
Longevidade, com indice de 0,838, seguida de Renda, com indice de 0,730, e de Educacao,
com indice de 0,638.

A economia de ltajuba é diversificada, com destaque para o0s setores industrial,
comercial, agropecuario e de servicos. A industria € o principal setor da economia, com
empresas como a IMBEL (Industria de Material Bélico do Brasil), a Brilux, a Cabelauto
Condutores Elétricos S.A., a Helibras, a Mahle Metal Leve S.A., entre outros. O comércio
também é importante, com a presenca de grandes redes varejistas. Em 2021, o Produto
Interno Bruto per capita da Cidade era de R$ 33.630,33.

O municipio apresenta 90,5% de domicilios com esgotamento sanitario adequado,
50,1% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 40,3% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada,
pavimentacdo e meio-fio). Em analise estatistica feita pelo IBGE, a cidade compde o grupo
de municipios com maior porcentagem de arborizacao e de esgotamento sanitario adequado
no estado.

Em 2022, a populacéo de Itajuba foi registrada em 93.073 habitantes, distribuida entre
51,06% de mulheres e 48,94% de homens. A distribuicAo demografica revela uma
concentragéo predominante na area urbana, onde 92% dos habitantes residem, enquanto a
zona rural abriga 8% da populacdo. Quanto a composicéo étnica, a populacao se divide em
65.585 brancos, 22.017 pardos, 5.233 pretos, 199 amarelos e 34 indigenas. A expectativa
de vida na cidade alcanca os 78 anos, refletindo o elevado padréo de qualidade de vida
oferecido aos seus moradores.

A educacéao de nivel superior em Itajuba € reconhecida nacionalmente e conta com
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0s seguintes estabelecimentos de ensino superior presencial: Faculdade de Medicina de
Itajubd (FMIT), Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), Faculdade Wenceslau Braz
(FWB), Centro Universitario de Itajuba (FEPI), Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas do

Sul de Minas (FACESM) e Faculdade Pitdgoras Unopar De Itajuba.
1.6Saude

Itajuba esta localizada, de acordo com o Plano Diretor de Regionalizagdo em vigor
(2020), na Macrorregiao Sul. Os Polos Macrorregionais sao: Alfenas, Pouso Alegre, Pocos
de Caldas, Passos e Varginha. Esta Macrorregido possui uma populacdo estimada de
2.797.399 habitantes. Itajubd, por sua vez, é responsavel por sua Microrregido de saude,

composta por 15 municipios e cerca de 200.000 habitantes.

31029 | ITAJUBA (ltajubi) 3108.2 204.591
310890 Brasopolis 3612 14.508
311720 Conceigdo das Pedras 101.6 2811
311850 Consolagdo 859 1.782
312110 Delfim Moreira 408.2 8.035
312740 Gongalves 187.6 4.345
313230 Itajuba 290.5 96.389
313990 Mana da Feé 203.8 14.136
314040 Mamelopolis 107.9 2.784
314730 Paraisopolis 3315 20.940
314910 Pedralva 217.3 11.246
315090 Pirangugu 206.4 5455
315100 Piranguinho 130,3 8.550
316320 Sdo Jos¢ do Alegre 892 4183
316540 Sapucai-Mirnnm 284 8 6.869
317220 Wenceslau Braz 102,0 2.558

Quadro 2. Microrregido de saude — ltajuba. Cédigo / Municipio / Extenséo territorial / Populagdo estimada
(IBGE/TCU 2018) Fonte: Plano Diretor de Regionalizagéo (PDR) - 2020

Em junho de 2023, Itajuba alcancou cobertura total da populagdo do municipio pela
Atencao Basica em Saude. Sdo mais de 92 mil pessoas cadastradas nos postinhos de salde
do municipio, resultando em um melhor controle e acompanhamento da satude da populacéo
por parte dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) que visitam as familias e prestam as
devidas orienta¢des, melhorando a saude e a qualidade de vida da populacdo. Em 2018, a
cobertura era de apenas 60%.

Em Itajuba, municipio-sede da Faculdade Enfermagem de Itajuba - FMIT, existem 527
estabelecimentos de saude, dentre eles, 23 Centros de saude/Unidades Bésicas de Saude,
28 clinicas de especialidades, 02 policlinicas, 01 Unidade de Pronto Atendimento (UPA), 01
pronto atendimento, 02 Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS), 04 Equipes de Saude da
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Familia, 02 Unidades Modveis de Nivel Pré-hospitalar na area de urgéncia, 62 Unidades de
apoio a Diagnose e Terapia e 01 Posto Avancado de Coleta Externa (PACE) (Ministério da

Saude, 2024). Itajuba possui hospitais conveniados ao SUS com leitos distribuidos conforme

0 quadro 3

Descrigcéo Leitos Leitos
Existentes SUS

COMPLEMENTAR
74 - UTI ADULTO - TIPO | 4 4
75 - UTI ADULTO - TIPO Il 40 33
81 - UTI NEONATAL - TIPO Il 7 6
78 - UTI PEDIATRICA - TIPO Il 3 3
ESPEC - CIRURGICO
02 - CARDIOLOGIA 7 6
03 - CIRURGIA GERAL 21 18
04 - ENDOCRINOLOGIA 2 1
05 - GASTROENTEROLOGIA 2 1
06 - GINECOLOGIA 7 3
08 - NEFROLOGIAUROLOGIA 9 6
09 - NEUROCIRURGIA 3 2
12 - ONCOLOGIA 3 2
13 - ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 9 6
14 - OTORRINOLARINGOLOGIA 3 2
15 - PLASTICA 1 1
90 - QUEIMADO ADULTO 1 1
16 - TORACICA 2 1
67 - TRANSPLANTE 3 2
ESPEC - CLINICO
32 - CARDIOLOGIA 9 8
33 - CLINICA GERAL 15 13
36 - GERIATRIA 8 6
38 - HEMATOLOGIA 2 1
40 - NEFROUROLOGIA 7 6
42 - NEUROLOGIA 5 5
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44 - ONCOLOGIA 3 2
46 - PNEUMOLOGIA 4 3
88 - QUEIMADO ADULTO 1 1
OBSTETRICO

10 - OBSTETRICIA CIRURGICA 16 9
43 - OBSTETRICIA CLINICA 15 7
OUTRAS ESPECIALIDADES

A7 - PSIQUIATRIA 2 2
PEDIATRICO

68 - PEDIATRIA CIRURGICA 4 3
45 - PEDIATRIA CLINICA 8 5
TOTAL 262 189

Quadro 3. Descricao dos servicos, leitos existente e leitos do SUS.

Do total de leitos clinicos/cirtrgicos, 68,75% estéo disponiveis para o Sistema Unico
de Saude. Do total de leitos complementares disponiveis na Rede, 84,09% estéo disponiveis
para o SUS local. Do total de leitos complementares existentes disponiveis para o SUS,
80,4% séo de UTI adulto.

Em relacdo a Enfermagem, os indicadores do Conselho Regional de Enfermagem de
Minas Gerais apontam que o estado possui 64.500 enfermeiros?, refletindo em uma média
de 314 Enfermeiros por 100 mil habitantes. No Brasil, a proporcao de enfermeiros por cada
100 mil habitantes é de 360, sendo que o ideal proposto pela Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) é de 500 para cada 100 mil habitantes. Assim, Minas Gerais ainda precisa evoluir
muito seus numeros para que alcancemos ao ideal proposto. Em relacao a oferta de vagas
para o Curso de Graduacdo em Enfermagem (modalidade presencial), em Itajuba ha
apenas 01 Faculdade privada com 55 vagas anuais, a Faculdade Wenceslau Braz.

A proposta deste Projeto Pedagdgico estd em sintonia com o cendrio apresentado e
com as expectativas de crescimento regional e necessidades sociais para um
desenvolvimento sustentavel. A partir dessas mesmas consideragdes, apoiadas em dados
reais, foi criado o curso de Enfermagem da Faculdade de Medicina de Itajuba tendo em vista
a necessidade de democratizar a oferta desse curso e atender as novas demandas sociais,

possibilitando uma sélida formacéao cientifica que ressalte as competéncias basicas comuns

1 Dados extraidos de https://www.corenmg.gov.br/ .
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ao enfermeiro e, a0 mesmo tempo, garanta um compromisso bem definido com a realidade

regional e local.

A Faculdade de Medicina de Itajuba, ante as demandas locais e regionais
supramencionadas pauta-se em um projeto institucional para o0 permanente
desenvolvimento do Curso de Enfermagem, numa perspectiva de integragéo multidisciplinar,
gue busca a consolidacao de uma formacéao plural que possibilite referéncia generalista aos
seus académicos, com o objetivo de assegurar uma forma integrada e continua a atuacao
do profissional nos diferentes niveis de atencdo a saude, com acbes de promocao,

prevencgao recuperacéo e reabilitaco.

1.7 Do curso

Nome do Curso: Curso de Enfermagem

Grau/Modalidade: Bacharelado presencial

Regime: Semestral

Endereco de funcionamento: Avenida Rennd Junior, 368, Bairro: Medicina.
Itajuba — MG. CEP: 37502-138.

Numero de vagas: 100 vagas anuais

Turno: Noturno

Carga horaria: 4.030 horas

Integralizac&o: Minimo: 10 semestres. Maximo: 20 semestre

Coordenacdao de curso: Profa. Dra. Andressa Silva Sousa

Perfil profissional da coordenacédo: Professora doutora na Faculdade de Medicina de
Itajuba (FMIT) - Afya. Coordenadora do Eixo Sistemas Organicos integrados 2 (SOI 2) da
FMIT- Afya / 2022. Doutora e mestra pela Universidade Estadual de Campinas em Biologia
Funcional e Molecular- subarea de Fisiologia Humana. Linha de pesquisa em Fisiologia
Humana Cardiovascular atuando principalmente com diabetes mellitus tipo 1 (DM1),
obesidade, tratamento farmacoldgico e disfungBes vasculares associadas a doencas
cardiometabdlicas. Bacharel em Enfermagem pela Faculdade de Enfermagem Wenceslau
Braz (ltajuba-MG). Experiéncia como docente de Anatomia e Fisiologia Humana,
pesquisadora com habilidade no desenvolvimento e gerenciamento de projetos cientificos,
rotina laboratorial e analise de dados. Habilidades com manejo de animais de laboratério,
estudos in vitro de grandes e pequenos vasos sanguineos (Tissue baths, Panlab Harvard
Apparatus; Wire myograph system, DMT), microscopia de fluorescéncia, western blot e Kits
de Eliza

Nucleo Docente Estruturante do curso:
e Profa. Dra. Andressa Silva Sousa
Profa. Dra. Luciana Ribeiro Coutinho de Oliveira
Profa. Ma. Renata de Castro Matias
Profa. Dra. Renata Pinto Ribeiro Miranda
Prof. Dr. Rodolfo Sousa de Faria

18



FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA - FMIT
CNPJ: 28.946.334/0001-71
Afya (35) 3112 2220
www.fmit.edu.br
1.7.1 Formas de ingresso:
A forma de acesso ao Curso de Graduacdo em Enfermagem da FMIT obedece ao

Regimento Interno, de acordo com decisdo do CONSUP (Conselho Superior), e leva em

conta uma ou mais, das seguintes modalidades, divulgadas previamente em edital:

1. Processo seletivo (vestibular), com exigéncia de, pelo menos, redacao elaborada em
lingua nacional, de acordo com a legislacdo em vigor, com nivel de conteudo
constante da base nacional comum do Ensino Médio;

Aproveitamento dos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

3. Obtencéo de novo titulo, para portador de diploma de curso superior, desde que haja
vaga remanescente no curso em questio, obedecendo-se a edital especifico. E
vedado o ingresso de aluno nessa situacdo, cujo curso superior tenha sido realizado
em instituicdo estrangeira ou ndo autorizado/reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

4. Ingresso por meio de programas do Governo Federal, tais como Programa
Universidade para Todos (ProUni) e Financiamento Estudantil (FIES), de acordo com
a adeséo realizada pela Instituicdo dentro do calendario oficial do Governo Federal;

5. Transferéncia externa de outra instituicdo, desde que haja vaga remanescente no
curso, obedecendo-se a edital especifico. E vedado o ingresso de aluno nessa
situacdo, cujo curso de origem seja de instituicAo estrangeira ou nao
autorizado/reconhecido pelo MEC;

6. Aproveitamento de resultado obtido em processo seletivo de outra instituicdo do grupo

educacional, ou fora deste.

1.7.2 Perfil do Curso de Graduacdo em Enfermagem e Justificativa

Nas ultimas décadas, especialmente a partir da nova constituicéo brasileira, o0 campo
da saude vem passando por intensas transformacgdes, marcadas pela ruptura com o modelo
da medicina individual curativa e pela resposta as mudancas demograficas e
epidemiologicas no pais. O discurso da reforma sanitaria concretizou-se com a implantacao
do Sistema Unico de Saude, persistindo o desafio de sua plena consolida¢éo. As mudancas
do sistema de saude brasileiro aludem novas concepc¢des sobre a saude e a doenca, novos
modelos de gestédo e de atencéo e, principalmente, praticas profissionais que assegurem o

direito a uma atencado de qualidade a toda a populacéo brasileira.
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Novos valores e objetivos exigem profissionais engajados as novas politicas, ética e
tecnicamente competentes para atuarem em campos de trabalho complexos e dinamicos,
em complementaridade e integracdo com diferentes areas e profissées. A Enfermagem é
uma profissdo que precocemente se engajou neste projeto politico de mudanca e assumiu
o desafio da formacao de um novo profissional. No bojo destas transformacdes a profisséo
tem expressado sua relevancia social e uma crescente incorporacdo ao mercado de

trabalho.

O setor saude possui grande importancia no mercado de trabalho formal e, no interior
deste setor, a area de enfermagem (enfermeiros e técnicos de enfermagem) representa
cerca de 60,0% da forga de trabalho (cerca de 1 milhdo de trabalhadores, dos quais a maioria
possui mais de um emprego). A expansdo do mercado de trabalho em Enfermagem abrange
oportunidades de trabalho em todo o pais e na rede de servicos publicos e privados, de
baixa, média e alta complexidade de atencdo, destacando-se a oferta de empregos publicos
no Sistema Unico de Satide, notadamente na Estratégia da Satde da Familia.

A formacéao de enfermeiros para a atuacdo na realidade regional € uma das condi¢cdes
fundamentais para a mudanca desse cenario, no sentido de consolidar os avan¢os em curso
e assegurar a populacdo a melhora da cobertura e qualidade de servicos compativeis as
suas reais necessidades. Tanto a atencdo basica em salude como a média e alta
complexidade demandam, ainda, forte investimento em recursos humanos. A oferta de
enfermeiros generalistas, com formacéo na regido de futura fixagdo, mobilizou o empenho

da Faculdade de Medicina de Itajuba (FMIT) para a implantacao e consolidacédo do Curso.

Além disso, conclui que, haja vista a relacdo per capita de 0,6 enfermeiros por 1000
habitantes, o Brasil apresenta indices bem inferiores aos dados da Unido Europeia, com
paises que atingem a marca de mais de 10 enfermeiros para cada 1000 habitantes (norte da
Europa) e outros que se empenham em atingir, pelo menos, o patamar de cinco por 1000
(como Portugal). A analise previa, naquele momento, a tendéncia de permanéncia desta

perspectiva favoravel de expansédo nos proOximos anos.

Quanto a potencialidade das oportunidades de formacéo, o INEP (Resumo Técnico
do Censo da Educacéo Superior, 2017/INEP/MEC) mostra a Enfermagem na sexta posicéo

entre os dez maiores cursos de Graduagdo em numero de matriculas no Brasil (295.126).

A Organizagdo Pan-Americana de Saude em maio de 2019, quase um ano antes da

Pandemia do COVID-19, convocou 0s paises a investirem em profissionais de enfermagem
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para melhorar sua disponibilidade, distribuicdo e fun¢des para avancarem rumo a saude
universal, relataram que enfermeiras e enfermeiros representam a maior for¢a de trabalho
em saude, respondendo por mais de 50% dos profissionais da area e que a falta desses
profissionais na maioria dos paises da Regido compromete a meta global de alcancar saude

para todos até 2030.

No relatorio emitido pela Organizacdo Pan-Americana de Saude em maio de 2019
sobre orientacOes estratégicas descreve a atual situacdo da enfermagem nas Américas,
ressaltando que existe uma lacuna importante na disponibilidade e no acesso aos recursos
humanos para a saude, dos quais as enfermeiras e 0s enfermeiros sdo uma parte importante.
Neste relatério refere que enquanto nos Estados Unidos e no Canada existem mais de 111
e 106 enfermeiros por cada 10.000 habitantes, respectivamente, no Haiti, Honduras e
Republica Dominicana ha menos de 4. De acordo com o IBGE (2020), a populacdo estimada
do Brasil é de 212.136.502 habitantes. Além disso, o Conselho Federal de Enfermagem um
relatorio em setembro de 2020, indicando que existem 575.262 enfermeiros no pais. Isso
resulta em uma proporgédo de 27,1 enfermeiros para cada 10.000 habitantes no Brasil,
conforme os nameros fornecidos pelos Conselhos Regionais de Enfermagem.

Em Minas Gerais de acordo com Conselho Regional de Enfermagem do Estado h&
62.164 Enfermeiros ativos, e fazendo uma andlise com a populacdo do Estado do Minas
Gerais, que de acordo com IBGE (2021), tem uma populacdo estimada de 20.538.718
pessoas, observamos que neste Estado hd uma proporcédo de 30 Enfermeiros para cada

10.000 pessoas.

De acordo com o Conselho Federal de Enfermagem a pandemia do coronavirus,
trouxe a luz um problema antigo do Brasil e que agora tem prejudicado ainda mais a
sobrevivéncia dos profissionais de enfermagem que estavam na linha de frente no combate
a doenca. A falta de profissionais, a jornada de trabalho extensa e as condicfes de trabalho
precaria, levou o Brasil em maio de 2020 a ser o0 1° pais do mundo em mortes de profissionais

de enfermagem.

A FMIT considera estratégica a formacéo de enfermeiros na sua area de abrangéncia,
compreendendo a efetiva contribuicdo que este profissional dara na melhoria da situacéo de
saude e na oferta de servigos de qualidade. Acredita, também, que a graduacéo é a etapa

inicial da educacdo profissional que se desenvolve ao longo da carreira e nela ja se insere o
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estreito vinculo entre a instituicdo educadora, 0s servicos de saude e a sociedade. Assim,
tal formacao se pauta na construcéo e fortalecimento da integracdo docente assistencial e

no forte compromisso com o atendimento das demandas regionais.

O profissional de enfermagem, de formacao generalista, é aquele apto para atuar em
servicos da rede basica de saude, em servigos de alta e média complexidade, em funcées
assistenciais, gerenciais, educativas e de lideranca, em unidades de saulde, hospitais,
clinicas, asilos, creches, espacos de lazer e entretenimento, inddstrias, instituicoes

esportivas, escolas, entre outras.

As &reas de atuacdo da Enfermagem sdo cada vez mais amplas com as conquistas
diarias que a profissdo apresenta, entre outras, destacando-se que o complexo de caréncias
gue o Brasil em geral apresenta, principalmente no tocante a saude publica, influencia a
necessidade de pessoal comprometido com a prevencdo, promocdo e reabilitacdo da

populacao.

Nesse cenario, o propoésito do Curso € primar por sua elevada qualidade didatico-
pedagdgica, viabilizando a formacéo de profissionais capazes de exercer a enfermagem

nestas Instituicdes de satde num profundo respeito ao ser humano.

Essa formacdo assume relevancia social ao se situar em uma regido, cujas
potencialidades e crescentes avangos econdmicos e sociais ainda nao sado capazes de

superar 0s expressivos déficits, sobretudo sociais e educacionais.

Observado o quadro de desigualdades verificadas no Brasil, configura-se a
necessidade da oferta do curso de Bacharelado em Enfermagem, por ser instrumento de
efetiva transformacao social no estado de Minas Gerais, seja pelos projetos de extenséo,
pesquisa e iniciacdo cientifica desenvolvidos, seja por meio dos servicos diretamente
prestados pelo curso a comunidade, seja ainda como consequéncia reflexa da insercéo de
profissionais amplamente qualificados num mercado de trabalho carecedor de pessoas com
comprometimento na promocao, prevencao e reabilitacdo da saude da populagcéo. Assim, é

latente a abertura do curso ante a necessidade social da regiao.

1.7.3 Principios humanisticos do curso

O processo de producao e disseminagdo do conhecimento pauta-se no

equilibrio entre a exceléncia cientifica e técnica e a relevancia, impacto social e
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compromisso com a equidade no cuidado a Saude/ Enfermagem. Esta fundamentada
em principios humanisticos que entendem o ser humano como cidad&o, com direito a
saude, cujas necessidades devem ser atendidas durante o ciclo vital. Além de basear-

se nas crencas e valores abaixo descritos:

e asaude - doenca é um processo dinamico, determinado por multiplos fatores e
pelo continuo agir do ser humano frente ao universo fisico, mental e social em
gue vive;

e a assisténcia global a saude compreende a integracdo das acodes de
promocao/prevencédo, curativas e de reabilitacdo enfocadas por diversas
profissdes, dentre as quais a Enfermagem;

e 0 enfermeiro é um profissional que participa do atendimento a saude individual
e coletiva, desenvolvendo os processos de trabalho: Assistir, Administrar,
Ensinar, Pesquisar e Participar politicamente, nos niveis primario, secundario
e terciério da saude;

e 0 enfermeiro atua na equipe interdisciplinar, multiprofissional e de enfermagem,
visando atender o ser humano na sua integralidade;

e 0 enfermeiro deve ter competéncia técnico-cientifica e atitude critica,
favorecidas por uma formacgédo geral que considera a situacdo econdmica,
social, politica e cultural do pais e o perfil sanitario e epidemiolégico de sua
regiao;

e a formacdo do enfermeiro € um processo educacional que implica em
coparticipacdo de direitos e responsabilidades de docentes, discentes e
profissionais de campo, visando o seu preparo para prestar assisténcia de
enfermagem ao cidadao;

e a educacéo formal do enfermeiro inicia-se no curso de graduacao e devera ser
continuada, de forma institucionalizada ou n&o, para aprimoramento e

aperfeicoamento profissional.

1.7.4 Nimero de Vagas

A FMIT oferece 100 vagas anuais. Considerando a dimenséao do corpo docente e
tutorial e as condi¢des de infraestrutura e tecnoldgica da Instituicdo para ensino e pesquisa,

ha total correspondéncia com a quantidade de vagas oferecidas pelo Curso. O numero de
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vagas esta fundamentado em estudos peridédicos (quantitativos e qualitativos) e em
pesquisas com a comunidade académica, que comprovam sua adequacao a dimenséo do
corpo docente e tutorial e as condicdes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino,
a iniciacao cientifica e a extensao. Além disso, a quantidade de vagas ofertadas atende as
demandas da regido, ao mercado de trabalho e aos anseios do Governo Federal em ampliar

as vagas do ensino superior para todo o territério nacional.

2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 Politicas Institucionais

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de FMIT é estruturado para atender as
demandas especificas da regido, considerando aspectos econémicos, sociais, culturais,
politicos, ambientais, demogréaficos e de saulde loco-regionais. As caracteristicas e
necessidades locais sdo revisadas semestralmente por coordenadores e docentes,
adaptando o curriculo as realidades sanitarias.

O curso enfoca acdes de promocéao, prevencao, diagndstico precoce e tratamento das
principais causas de morbimortalidade, com especial atencdo a Atencédo Primaria em Saude
(APS) e aos servigos de Urgéncia e Emergéncia, alinhando-se com as necessidades do
SUS. Implementado em parceria com o sistema de saude local e regional, 0 curso visa nao
apenas formar enfermeiros sob um novo paradigma, mas também fortalecer o SUS e
melhorar os servi¢os de salde no estado.

Nesse sentido o curso de enfermagem da FMIT estrutura suas praticas de ensino,
pesquisa e extensdo alinhadas as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Este plano, valido por cinco anos, estabelece a missdo, estratégias, metas e acdes da
instituicdo, detalhando cronogramas, metodologias de implementacédo e orcamento, além de
incluir indicadores de desempenho para monitorar progressos e adaptar estratégias futuras.

AvaliagOes institucionais, tanto internas quanto externas, Sao cruciais para a
revisdo e adaptacdo continua do PDI, com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
desempenhando um papel essencial na manutencao da integridade e coeréncia das politicas
institucionais com os objetivos pedagogicos do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

O desenvolvimento curricular é realizado em colaboracdo com a comunidade
académica através de reunides que discutem e adaptam os conteudos das disciplinas,

bibliografia e outras componentes do curso, garantindo que o ensino esteja alinhado com as
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Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e as necessidades regionais. Este processo

participativo assegura que 0 curso ndo apenas atenda as exigéncias académicas e

profissionais, mas também reflita os valores e a misséo da FMIT.

Além disso, a FMIT possui politicas institucionais bem definidas que abrangem

véarias dimensfes do ambiente académico e operacional, sendo essas:

Politicas de Inovacao: A inovacédo € fundamental para introduzir praticas novas ou
com perspectivas diferentes em qualquer ambiente organizacional. Na FMIT, a
Coordenacdo de Pesquisa, Extenséo, Internacionalizacdo e Inovacao (COPEXII)
lidera o estabelecimento e fomento das Politicas de Inovacdo. Essas politicas
promovem a inovagdo em todos o0s setores da instituicdo, assegurando que as
praticas e projetos inovadores estejam alinhados com as normas e legislacéo
vigentes. Atualmente, destacam-se dois programas principais: “Médico 4.0”, focado
na integracdo de tecnologias como realidade virtual e inteligéncia artificial no ensino
da saude, e “FMIT Inovadora”, que abrange cinco eixos: adogdo de metodologias
inovadoras no ensino, atualizacdo de politicas institucionais, inovacao curricular,
tecnologia avancada nos laboratérios de saude e renovacdo do conteudo curricular.
A instituicdo considera a inovagéao e a responsabilidade social como pilares essenciais
gue permeiam todas as suas atividades e estratégias.

Politica de Responsabilidade Social: A Politica de Responsabilidade Social da
FMIT reconhece a responsabilidade social como um valor essencial, integrado em
todas as suas atividades e processos. A FMIT se dedica a fomentar a participacao de
toda a comunidade académica, incluindo membros externos, em iniciativas que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel. Esta politica abarca cinco areas
principais: ensino, pesquisa cientifica, extensdo universitaria, campanhas sociais e
gestdo institucional. Além disso, a politica inclui uma série de atividades e projetos
educativos, cientificos, tecnoldgicos e artistico-culturais que se alinham aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030. Essas iniciativas visam
promover uma interacdo produtiva entre a instituicdo, a comunidade e o ambiente,
enfocando a formacdo de profissionais capacitados para enfrentar desafios
socioambientais e engajar-se ativamente em questdes globais. As contribuicdes para
a responsabilidade social sdo documentadas em relatorios anuais acessiveis a toda
a comunidade académica.

Politica de Pesquisa: A FMIT estrutura suas pesquisas através do Nucleo de
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Desenvolvimento de Pesquisa (NUP), sob a supervisdo da COPEXII. Este nucleo da
suporte a atividades como o Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), Editais de
Pesquisa e de Iniciacdo Cientifica, incentivo a publicacdo de e-books e artigos
cientificos, além de oferecer subsidios de participacdo a eventos cientificos através
do programa "Aficionados por Ciéncias". Para democratizar o acesso as pesquisas, a
FMIT disponibiliza todas as producdes em um repositorio online, alinhando sua
Politica de Pesquisa com as metas institucionais e enfatizando a interdisciplinaridade.
A instituicdo mantém nove linhas de pesquisa em tematicas como: Epidemiologia,
Saude Publica, Gestdo em Saude, Saude Mental, Neurociéncia, Géneros, Grupos
Etnicos, Populagbes Vulneraveis, Clinica Médica, Cirurgia, Microbiologia,
Parasitologia, Imunologia, Inovacao, Tecnologias em Saude, Sociologia aplicada a
Saude, entre outros. Estas linhas sdo fundamentais para o desenvolvimento de
tratamentos em saulde, politicas de salde mais equitativas, e para a formacéo de
profissionais qualificados para enfrentar os desafios contemporaneos do setor de
saude. Elas sdo melhor detalhadas em documento préprio do setor.
Politica de Extensdo: A FMIT valoriza a extensdo como um processo educativo,
cultural e cientifico essencial, integrado indissociavelmente ao ensino e a pesquisa,
fortalecendo a interacdo transformadora entre a instituicdo e a sociedade.
Supervisionada pela COPEXIl e operacionalizada através do Nucleo de Extenséo
(NEX), a politica de extensdo promove atividades que incluem programas, cursos,
projetos, oficinas e servicos. Estas iniciativas sdo orientadas pelos principios de
cidadania, equidade, justica, ética e responsabilidade social, e alinhadas as diretrizes
do Plano Nacional de Educacéo e outros regulamentos relevantes. As atividades de
extensdo sdo desenvolvidas em varias modalidades, como programas de longo prazo
qgue integram mudltiplas atividades de extensao, projetos educativos e sociais com
objetivos especificos, cursos tedricos ou praticos, eventos de divulgacao cientifica e
cultural, e prestacdo de servicos a comunidade. Todos esses esforcos visam a
reciprocidade do saber, permitindo a aplicacdo dos conhecimentos académicos na
comunidade e promovendo uma rica troca de informacdes que beneficia tanto a
instituicdo quanto a sociedade. As politicas de extensdo sdo documentadas através
de regulamentos, projetos e relatdrios, assegurando a interdisciplinaridade e a
integracdo com politicas de inovagéo, pesquisa, inclusdo social, direitos humanos,
acessibilidade e educacao ambiental.
Politica de Internacionalizacédo e mobilidade académica: permite que estudantes
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realizem parte de seus estudos em outras instituicbes de ensino, tanto nacionais
guanto internacionais, com o0 objetivo de enriquecer sua formacdo académica,
cientifica, artistica e cultural. Esta politica incentiva a complementacdo da educacéo
através do aprendizado de novas linguas e o entendimento de diferentes culturas. Os
estudantes podem se afastar temporariamente para estudar em outra instituicdo, com
a garantia de que a concluséo e a validagao dos estudos ocorrerdo na FMIT, seguindo
as normativas internas e exigindo a autorizacdo prévia da coordenacéo do curso e da
direcdo da instituicdo. A gestédo das atividades de mobilidade é responsabilidade do
Nucleo de Internacionalizacao e Mobilidade Académica (NIMA), que coordena:
e Intercambios nacionais e internacionais para alunos, professores e
palestrantes.
e Mobilidade académica interna e externa, formalizada através de contratos ou
parcerias.
e Organizacdo de eventos que destacam a importancia da internacionalizacao
na educacao.
e Oferta de cursos e palestras com foco internacional.
e Cursos de linguas estrangeiras e capacitacdes tematicas para melhorar as
habilidades dos participantes.
e Estabelecimento de convénios com instituicbes para promover a
internacionalizacao.
Essas iniciativas sao fundamentais para o desenvolvimento de uma perspectiva global
entre os membros da comunidade académica da FMIT.
Politica de Acessibilidade e Inclusao: é projetada para garantir a participacao plena
e equitativa de todos os membros da comunidade académica, eliminando barreiras
arquitetdnicas, comunicacionais, digitais, metodoldgicas, instrumentais e atitudinais.
Esta politica beneficia ndo sé pessoas com deficiéncia, mas também idosos,
gestantes, criancas, e aqueles com dificuldades de locomocdo ou habilidades
cognitivas variadas. A FMIT valoriza a inclusdo, a acessibilidade e a diversidade como
pilares essenciais para uma sociedade contemporanea equitativa, e busca criar um
ambiente educacional inclusivo que respeite e valorize a diversidade. O objetivo é
proporcionar condi¢cdes que favorecam uma aprendizagem de qualidade para todos,
sob o lema "Gente é o melhor da gente!". Para implementar e monitorar esta politica,

a FMIT conta com o Nucleo de Experiéncia Discente (NED) e a Comisséo de Incluséo
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e Acessibilidade (CIA). O NED oferece suporte direto aos alunos através de oficinas,
rodas de conversa e atendimentos individuais, além de coordenar o treinamento e
articulacdo entre setores para reforcar a saude mental, o apoio ao discente e a
inclusdo. A CIA, composta por membros do corpo docente, discente e técnico-
administrativo, € responséavel por discutir, propor e implementar politicas de inclusdo
em toda a instituicdo. Ambas as entidades sdo regidas por resolucdes e portarias que
documentam seus projetos, garantindo uma evolucdo continua das politicas de

inclusdo e acessibilidade.

2.2 Objetivos do Curso
2.2.1 Objetivo Geral

Formar enfermeiros criticos e reflexivos, por meio do desenvolvimento de
competéncias para atuar nos diferentes contextos do processo saude-doenca, tendo por
referéncias os preceitos humanitarios, éticos, sociais, ambientais, cientificos e do Sistema
Unico de Saude (SUS).

2.2.2 Objetivos especificos

e Desenvolver a capacidade critica do estudante na analise da realidade de saude da
populacao;

e Levar o estudante a refletir sobre a influéncia da concep¢cdo do homem como um ser
histérico e social na determinagéo do processo salude-doenca;

e Desenvolver acdes de cuidado, garantindo ao estudante o equilibrio entre o
desenvolvimento das competéncias técnicas, cientificas e humanisticas;

e Permitir ao estudante seu aprendizado interdisciplinar, visando a integracédo entre
teoriae pratica;

e Buscar o desenvolvimento de atividades académicas integrando o ensino, 0 Servico
de saude e a comunidade e refletir sobre o processo de trabalho em saude e na
Enfermagem, buscando atuacdo ética e visando a transformacdo do modelo

assistencial em saude.

2.3 Perfil do Egresso

A Instituicdo assume, integralmente, o perfil do formando egresso/profissional do
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Curso de Graduacdo em Enfermagem, expresso em sua Diretriz Curricular Nacional de

Enfermagem.

Em decorréncia da concepc¢éo pedagodgica e dos principios tedricos e metodologicos
estabelecidos pela Instituicdo, o egresso, ao longo da sua trajetdria de formacéo, devera
desenvolver as seguintes competéncias (conhecimentos, capacidades, habilidades, atitudes

e valores) gerais:

e Capacidade para identificar, planejar e resolver problemas;

e Capacidade de abstracao, analise e sintese;

e Capacidade de investigacao;

e Capacidade de aprender e atualizar-se permanentemente;

e Capacidade de trabalho em equipe;

e Capacidade de tomar decisoes;

e Capacidade de comunicacao oral e escrita;

e Capacidade criativa,

e Capacidade critica e autocritica,

e Capacidade para atuar em novas situacoes;

e Capacidade de organizar e planejar o tempo;

e Responsabilidade social e compromisso cidadao;

e Capacidade de motivar e conduzir na diregdo de metas comuns;

e Compromisso com seu meio socio-cultural;

e Habilidade para trabalhar de forma auténoma;

e Capacidade para formular e gerir projetos;

e Capacidade de empreender;

e Compromisso ético;

e Compromisso com a qualidade;

e Habilidade para buscar, processar e analisar informacfes procedentes de fontes

diversas;
e Habilidades interpessoais.
Desta forma o curso de Bacharelado em Enfermagem cuida da visédo académica com

um olhar critico e reflexivo voltado para a realidade social e econémica da regido onde esta

inserido.

Conforme preceituado no art. 4° das DCNs em Enfermagem, a formacdo do
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enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o
exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais aos profissionais da area da

saulde:

| - Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver acfes de prevencdo, promocdo, protecdo e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional
deve assegurar que sua prética seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢cbes para os mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade
e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencéo
a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugéo do problema de

saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Il - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de salude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisfes visando o uso apropriado, eficacia e
custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de préticas. Para este fim, 0s mesmos devem possuir competéncias
e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,

baseadas em evidéncias cientificas;

lIl - Comunicacgéo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter
a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagcdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicacao envolve comunicacdo
verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma

lingua estrangeira e de tecnologias de comunicac¢ao e informacao;

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverédo estar aptos a assumir posicoes de lideranca, sempre tendo em vista 0 bem-
estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicacao e gerenciamento de forma efetiva

e eficaz;

V - Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracao tanto da forca de trabalho quanto

dos recursos fisicos e materiais e de informacéo, da mesma forma que devem estar
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aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de
saude; e

VI - Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacao e o treinamento/estagios das futuras geracoes de
profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio matuo entre os
futuros profissionais e o0s profissionais dos servi¢os, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacédo e a cooperagao por

meio de redes nacionais e internacionais.

Acrescem-se a estas, as seguintes competéncias e habilidades especificas da
area de Enfermagem (art. 5° DCNs), que proporcionam condicbes para que o futuro

enfermeiro seja capacitado para:

I.Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas
dimensdes, em suas expressodes e fases evolutivas;

Il.Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacéo
profissional,

lll.Estabelecer novas relagbes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e
as formas de organizacéo social, suas transformacdes e expressoes;

IV.Desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional,

V.Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemiol6égicos das populaces;

VI.Reconhecer a saude como direito e condi¢cbes dignas de vida e atuar de forma
a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das ac¢les e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema,;

VII.Atuar nos programas de assisténcia integral a satude da crianca, do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso;

VIIl.Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se,
de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe

e de enfrentar situagbes em constante mudanca;
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IX.Reconhecer as relagbes de trabalho e sua influéncia na saude;
X.Atuar como sujeito no processo de formagéao de recursos humanos;
Xl.Responder as especificidades regionais de saude através de intervencdes
planejadas estrategicamente, em niveis de promocao, prevencao e reabilitacdo
a saude, dando atencao integral a saude dos individuos, das familias e das
comunidades;

Xll.Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

XIlI.Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude.

XIV. Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos
seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformacao social,

XV.Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacdo e comunicagéo,
guanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

XVI.Atuar nos diferentes cenarios da préatica profissional, considerando o0s
pressupostos dos modelos clinico e epidemiolégico;

XVIl.ldentificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacao, seus
condicionantes e determinantes;

XVIII.Intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a
saude, com acdes de promocao, prevencao, protecao e reabilitacdo a salde, na
perspectiva da integralidade da assisténcia;

XIX.Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e
demandas de saude;

XX.Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da
comunidade;

XXI.Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos usuarios;

XXIl.Integrar as acdes de enfermagem as acdes multiprofissionais;

XXIII.Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de ética e de
bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos 0s
ambitos de atuacao profissional;

XXIV.Planejar, implementar e participar dos programas de formacéao e qualificacédo
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continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

XXV.Planejar e implementar programas de educacdo e promocgdo a saulde,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos
processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

XXVI.Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producéo de
conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

XXVII.Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profisséo;
XXVIIl. Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente
desse processo;

XXIX.Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e
da assisténcia a saude;

XXX.Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema
de saude;

XXXI.Assessorar 6rgdos, empresas e instituicées em projetos de saude;

XXXII.Cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadéo e
como enfermeiro;
XXXIIl.Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e

planejamento em saude.

2.4 Habilidades e Competéncias

Durante a sua formacéao, para o graduando de Enfermagem da FMIT, considera-se
gue a competéncia consiste na capacidade de mobilizar conhecimentos e uni-los para uma
acdo dotada de contetdos ético e moral, pertinentes ao sistema coletivo.

Em termos organizacionais e ideativos, a formacdo na Enfermagem da FMIT prima
pela construcdo de competéncias e habilidades que conformam a prética generalista da
profissdo, compreendendo que as competéncias obtidas com a formagéao profissionalizante
possuem uma certa generalidade, permitindo ao individuo confrontar a pratica com situacoes
de trabalho que, a despeito da singularidade de cada um, poderdo ser dominadas a partir da
experimentacéo no decorrer dos anos de formagéo.

As competéncias e habilidades que, em sintese, representam a formacédo do

enfermeiro na FMIT s&o:
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.  Competéncia Clinica/ Assistencial. Habilidades especificas: realizar cuidados
diretos, avaliarnecessidades de diferentes ordens: bioldgicos, psicoldgicas, religiosas
e sociais; saber priorizara assisténcia; manter-se atualizado cientificamente; tomar
decisOes clinicas: avaliar; diagnosticar e agir; estar apto para lidar com emergéncias
assistenciais; administrar os problemase necessidades do paciente / familia; conhecer
a dinamica do relacionamento enfermeiro- paciente; formular e implementar projetos
assistenciais para grupos populacionais.

II. Gerenciamento de servi¢cos: Habilidades especificas: planejar aquisicdo e garantir
o funcionamento de materiais e equipamentos; gerenciar atividades diarias; estar
atento as normas e disposi¢cfes legais (ex. vigilancia sanitéria); identificar as
caracteristicas organizacionais da instituicao de trabalho.

lll.  Gerenciamento de pessoas. Habilidades especificas: desenvolver de habilidade
emocional nasrelacdes de trabalho; explicitar o papel profissional nas relagdes com
outros profissionais; desenvolver a cooperacdo entre os integrantes da equipe;
administrar a heterogeneidade no ambito do trabalho em equipe; identificar e
administrar situacdes-problema entre as necessidades do paciente e/ ou familiares na
situacdo de internacdo/ doenca; manter um relacionamento de confianga com as
instancias administrativas superiores para atuar com maiorindependéncia

IV. Investigacdo/Pesquisa. Habilidades especificas: saber procurar e utilizar
prudentemente achados cientificos; conhecer e saber aplicar os instrumentos da
metodologia da pesquisa para responder as demandas profissionais com
autenticidade, seguranca e prosperidade cientifica.

V. Ensino/Educacdo em Saude. Habilidades especificas: conhecer a dinamica das
relagbes humanas e desenvolver processos de ensino-aprendizagem agregados nos
espacos de praticas desaude para o enfrentamento de vulnerabilidades, agravos e
doencas; compreender a responsabilidade do Enfermeiro na construcéo da literacia
em saude; reconhecer e trabalhar pela valoracdo da competéncia educacional na
pratica profissional do enfermeiro; possuir conhecimentos na area da Educagéo

Popular e Educacdo em Saude.

2.5 Areas de Atuacdo do Egresso

A proposta de formacdo da Enfermagem da FMIT propicia a vivéncia do discentee

futuro profissional com o Sistema Unico de Saude, atuando na rede assistencial tanto publica
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quanto privada. Desta forma, o egresso terd como areas de atuacdo: hospitais gerais e
especializados, clinicas, consultorios, unidades bésicas de salde, escolas, creches,
instituicbes de longa permanéncia de idosos, instituicdes esportivas, area militar, centros de
reabilitacdo, centros comunitarios, empresas, industrias e assisténcia domiciliar, além de
atuar na area de pesquisa, de formacdo de recursos humanos na enfermagem e

desenvolvimento de tecnologia e empreendedorismo.

3. 0 CURSO E A ORGANIZACAO CURRICULAR

3.1 Atividades do Curso de Enfermagem da FMIT

O curso se organiza em modulos tedricos que agregam disciplinas de conteudos afins,
desenvolvidos do primeiro ao décimo periodo; e, de forma paralela e integrada, o projeto
interdisciplinar e as praticas profissionais, mediante as atividades curriculares. Também se
inserem nas atividades do curso, de forma integrada aos conteddos e com atividades de
crescente complexidade. Essas atividades ocorrem por meio de insercdo direta dos
estudantes em equipesde trabalho, sempre sob a supervisdo de um professor. A insercao
do estudante na comunidade ultrapassa o mero reconhecimento da dimenséo social dos
problemas vivenciados pela populagdo: induz a reflexdo sobre o carater social do processo
gue existe nas comunidades assistidas.

As atividades tedricas do Curso se desenvolvem através de metodologias diversas
aplicadas para um melhor ensino aprendizagem. A metodologia ativa € incentivada como
estratégia de base para melhorar a qualidade da aprendizagem, em que o professor assume
um lugar de mediador, direcionando o0s estudantes em cenarios realistas da prética
profissional.

Durante o desenrolar das atividades, os estudantes desenvolvem habilidades de
analisede problemas, integracdo de conhecimentos prévios, questionamento e busca de
solucdes, alémde habilidades de trabalho em equipe: lideranca, comunicacao, habilidade de
aprender a aprender, disciplina e ética. Exemplos de Estratégias de Ensino-Aprendizagem
aplicadas: sala de aula invertida, Participacdo de Producdo nas Aulas, Metodologia 300,
Aulas praticas em laboratorios, Aula expositiva dialogada, Role play, Aprendizagem Baseada
em Equipes (TBL), aprendizagem baseada em problemas, Debate, Seminario e Mapa
Conceitual. As atividades praticas laboratoriais complementam o processo de ensino

aprendizagem, através de laboratériosdiversos, facilitando a compreensao dos contetdos e
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fortalecendo a fixacdo dos conhecimentos, possibilitando aumentar o processo de
aprendizado. A instituicdo conta com laboratérios especificos para os cursos da area da
saude e especificamente para a Enfermagem. Existem, ainda, laboratérios de Informética,
gue possibilitam aos académicos estudos por meio da internet e aprimoramento das
habilidades especificas e de busca e acesso as informacbes das bases de dados mais
relevantes para a area. O laboratério de simulagdo realistica da FMIT fornece apoio
pedagadgico, através da reproducao de situacdes realisticas que poderao ser vivenciadas na
rotinada profissdo, permitindo o treinamento de praticas de habilidades, adaptando o
estudante ao exercicio técnico e intelectual, a execuc¢ao dos procedimentos de enfermagem,

destreza no manuseio de equipamentos e abordagem dos pacientes.

A pesquisa ja se insere desde o primeiro periodo do curso, com nivel de profundidade
e complexidade crescentes. Esta orientada na perspectiva de trabalhos multi e
interdisciplinares,com a formulacdo de um projeto a ser desenvolvido a cada periodo, em
consonancia com os respectivos contetdos. Os processos de pesquisa também ocorrem
por meio das Ligas Académicas de Enfermagem. Os resultados da producéo das pesquisas
sdo apresentados internamente nos periodos especificos e em ambiente académico
compartilhado por meio do Simpdésio préprio de pesquisa e extensdo, que ocorre ao final de
cada semestre.

Além dos conteudos curriculares apresentados, os estudantes contam com a
possibilidade de realizacao de atividades complementares segundo os interesses e aptidoes
individuais, para proporcionar um maior enriquecimento da formacéo académica, cientifica
e cultural. Essas atividades podem ser realizadas a partir da participacdo em Iniciacédo
Cientifica,Projetos de Extensdo, Encontros Cientificos, Ligas académicas e Monitorias.

As atividades complementares sdo componentes curriculares de carater cientifico,
cultural e académico, cujo foco principal € o estimulo a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais e interdisciplinares, de forma a promover, em articulacdo com as
demais atividades académicas, o desenvolvimento intelectual do estudante, além da
construcéo das competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para otrabalho. Representam, portanto, um conjunto de oportunidades de
aprendizagem ofertado ao estudante, mediante seminarios, conferéncias, jornadas e
congressos, em cada semestre letivo. Todas essas atividades sdo orientadas a
complementar a formacao dos estudantes, com foco nasparticularidades e afinidades de
cada um deles.

As atividades complementares contemplam ensino, pesquisa e extensao, podendo
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ocorrerem outras instituicoes e localidades. Estao previstas para serem realizadas ao longo
de todo o curso, e perfazem 200 horas. Essas atividades estao regularmente implantadas na
instituicdo, pormeio de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante, de
estudos e praticas de monitorias, estagios, programas de iniciacao cientifica, programas de

extensdo, estudos complementares e cursos realizados em outras areas afins.

3.2 Projeto Pedagogico: estrutura e organizagéao

O projeto pedagogico prevé a articulagdo entre as diferentes reas do conhecimento
estruturadas em trés grandes campos teorico-praticos: Ciéncias Bioldgicas e da Saude,
CiénciasHumanas e Sociais, Ciéncias da Enfermagem, os quais de forma dinamica e
dialégica conduzem o discente no processo de ensino-aprendizagem, com bases
construtivistas e humanistas, por meio de diferentes estratégias pedagodgicas, na busca por
articular os saberes: oconhecer, o ser, o fazer e o conviver, dentro de pressupostos

epistemologicos.

a) Ciéncias Bioldgicas e da Saude: incluidos Anatomia Humana, BasesMorfologicas
do Corpo Humano, Bases de Anatomia para Enfermagem; Bioquimica, Fisiologia
Humana, Genética Humana, Microbiologia, Parasitologia, Patologia Geral,
Imunologia, Farmacologia Geral, Farmacologia Clinica, Exames Diagndsticos.

b) Ciéncias Humanas e Sociais: incluidos Bioestatistica e Epidemiologia; Politicas
Publicas e Atencao Priméria a Saude; Tecnologia e Gestao do Conhecimento; Direitos
Humanos e Diversidade; Psicologia Aplicada a Saude; Felicidade — Psicologia
Positiva, sentido e Propdsito (eletiva)Educacdo Ambiental e Sustentabilidade; Etica e
Bioéticaem Saude; TCC 1 e 2; Inglés Instrumental ou outras linguas (eletiva); Libras
— Lingua Brasileira de Sinais (Optativa).

c) Ciéncias da Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem: Universidade,
Enfermagem e a Vida Académica;Histéria e Teoria da Enfermagem, Semiologia e
Semiotécnica aplicada a Enfermagem, Fundamentos Aplicados a Enfermagem,
Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem, Calculo e Administracdo em
medicamentos em enfermagem.

d) Assisténcia de Enfermagem: Primeiros Socorros (eletiva); Enfermagem em Saude

da Familia e Comunidade; Fundamentos Nutricionais e Dietéticos para o Cuidado de
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Enfermagem (eletiva); Enfermagem em Saude do Adulto; Enfermagem em Saude
Coletiva; Enfermagem em Centro Cirargico e Central de Material; Eletrocardiograma
(eletiva); Enfermagem em Saude do Idoso; Enfermagem em Saude da Mulher e do
Recém Nascido; Enfermagem em Saude da Crianca e do Adolescente; Enfermagem
em Doencgas Tropicais e Transmissiveis; Enfermagem em Unidade de Tratamento
Intensivo; Enfermagem em Trauma e Emergéncia; Enfermagem em Saude Mental e
Psiquiatrica; Oncologia e Cuidados paliativos em Enfermagem; Estagio Curricular
Supervisionado |I; Estagio Curricular Supervisionado Il; Tratamento de feridas e
LesOes de Pele (eletiva); Estacbes de Aprendizado I, I, lll, IV, V; Atualizagbes em
Enfermagem, Gestado da Qualidade e Seguranca do Paciente; Estética Aplicada a
Enfermagem (eletiva); Saude do Trabalhador (eletiva);Praticas Interativas e

Complementares em Saude (eletiva).

e) Administracdo de Enfermagem: Organizacédo e Gestdo em Saude e Enfermagem;

f)

Gerenciamento em Enfermagem; Estudo interdisciplinar de caso clinico; Gestéo e
Empreendedorismo, Auditoria em Saude (eletiva).
Ensino de Enfermagem: disciplinas de Atividade de Projeto de Extenséao |, II, IlI,1V,

V, VI, VII; A¢bes Educativas em Enfermagem.

3.2.1 Objetivos do Eixo Temaético - Ciéncia da Enfermagem:

Atuar com competéncia técnica, cientifica, ética e politica no diagnéstico e
resolucdo de problemas na assisténcia, ensino, pesquisa e gestao de unidades e
servigos de enfermagem e de salude, nos diferentes niveis de atencéo; além de 6rgados
e entidades publicas.

Planejar, implementar e avaliar a assisténcia sistematizada de enfermagem ao
individuo, familia e comunidade;

Gerenciar os processos de trabalho em enfermagem: Assistir, Administrar, Ensinar,
Pesquisar e Participar politicamente.

Desenvolver a¢des educativas, de forma integrada, ao individuo, familia, comunidade

e equipe de trabalho.

3.2.2 Objetivos do Eixo Tematico - Ciéncias Biolbgicas e da Saude:

Fundamentar o conhecimento das ciéncias biologicas e da saude necessarios a
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compreensao do processo saude-doenga-cuidado.
e Integrar os saberes biologicos e das ciéncias da saude para a construcdo do
raciocinio critico necessario a interpretacéo do processo de saude— doenca-cuidado.
e Aplicar o conhecimento relacionado aos saberes bioldgico e das ciéncias da saudeno

desenvolvimento das atividades da pratica profissional.

3.2.3 Objetivos do Eixo Tematico — Ciéncias Humanas e Sociais

e Proporcionar subsidios tedricos do campo das ciéncias humanas e sociais para queo
estudante possa pensar sobre si, 0 outro e a sociedade e desta forma exercer sua
profissdo de forma integral e critica;

e Conhecer aspectos maturacionais, psiquicos, afetivos e cognitivos que norteiam o
desenvolvimento humano no ciclo vital;

e Estimular a compreensdo do ser humano contemporaneo em sua diversidade
histérica, sociocultural e politica;

e Atuar com competéncias e habilidades no cuidado de enfermagem com base nos
direitos humanos e na bioética, na relacdo consigo, com o0 outro, sociedade em
diferentes contextos;

e Aplicar os principios éticos e legais da Enfermagem no exercicio profissional em
diferentes contextos.

3.3 Concepcdes e Estrutura do curso

A distribuicdo dos componentes curriculares nos semestres letivos, ao longo da matriz
curricular, leva em conta a sequéncia logica para desenvolver, gradativamente, as
competénciasexpressas no perfil do egresso proposto para o curso. Nesse sentido, nao
somente a hierarquizacdo dos conteudos € observada mas, também, a simultaneidade
desses em cada semestre letivo. Na medida em que os Projetos de Extensdo sé&o
componentes de sintese e integracdo dos conhecimentos, com o objetivo de proporcionar,
entre outros beneficios, o exercicio da interdisciplinaridade em cada semestre, € necessario
estabelecer um conjunto de conteddos organicamente estruturados, que venham a
proporcionar uma abordagem integrada, no sentido que cada semestre represente uma
etapa de aperfeicoamento das competéncias em desenvolvimento e/ou do desenvolvimento

de novas competéncias.
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3.3.1 Estratégia de flexibilidade na organizacao curricular

O curriculo do curso € organizado de forma a contemplar a abordagem de teméticas
nas areas de conhecimento, desenvolvendo habilidades, condutas e valores éticos
essenciais na graduacdo em Enfermagem, primando pelo equilibrio entre teoria e pratica,
desvinculando-se, assim, da visdo extrema o tecnicismo. A estrutura favorece a flexibilidade
curricular, atendendo interesses especificos e atualizados, sem abrir mdo dos
conhecimentos essenciais ao exercicio da profissao.

Além das disciplinas obrigatérias, visando propiciar a flexibilizacdo, abre-se a
oportunidade para que os alunos cursem disciplinas optativas ofertadas no curso de
Enfermagem,bem como de disciplinas ofertadas em outros cursos.

Além disso, as atividades complementares também devem ser cumpridas
respeitando- se adiversidade na natureza das mesmas e formas de apresentacao,
considerando as atividades obrigatérias e facultativas.

Da mesma forma, promove-se a interdisciplinaridade como estratégia de integracao
e flexibilidade curricular, rompendo com o ensino fragmentar, o que se da por meio dos
componentes curriculares de Projetos de Extensao curricular, Estagio Supervisionado, e

atividadesde extenséo extracurricular desenvolvidas durante a graduacéo.

3.3.2 AInterdisciplinaridade na organizacgao curricular

Na pluri/inter/transdisciplinaridade as disciplinas ndo apenas cooperam entre si, mas
buscam um entendimento que as organiza. Ha um foco metadisciplinar, sdo multiplos pontos
de vista atuando simultaneamente, organizando e integrando a compreensao de diferentes
fendmenos. O Eixo de Formacdo Geral foi estruturado com o objetivo de oferecer ao
graduando os elementos fundamentais da Enfermagem, em dialogo com as demais
expressdes do conhecimento,das ciéncias da saude e das novas tecnologias da informacéao,

abrangendo estudosque, em atencéo ao PPC, envolvam saberes de outras areas formativas.
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4. COMPONENTES CURRICULARES E CARGA HORARIA

A matriz curricular proposta para o Curso de Enfermagem da FMIT, com a distribuicdo

dos componentes curriculares por semestre letivo, € apresentada a seguir.
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© CORPO HUMANO - EU O GERENCIANDO NA ENFERMAGEM - EU LIDERANDO O INTERNATO - EU
CONHECENDO VIVENCIANDO

A SOCIEDADE - EU O SUPORTE- EUAPOIANDO
CRITICANDO

Etica e Bioéticaem| Farmacologia
saude clinica
Psicologia
el 2l Aplicada aSaude

Exame 45h
Diagndstico 45h
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1° Periodo

2° Periodo 3° Periodo 4° Periodo

5° Periodo

6° periodo

7° Periodo

80
Periodo

9° Periodo

10° Periodo

AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES, DE EXTENSAO E DE INICIACAO CIENTIFICA — EU PESQUISANDO, INOVANDO E
INTERVINDO

AS ATIVIDADES PRATICAS DE CAMPO — EU PRATICANDO

Estacédo de
aprendizado
sistematizacao
da assisténcia
de
Enfermagem
30h

Estacéo de
aprendizado Bases
para oCuidado de
Enfermagem
60h

Estacéo de
aprendizado
Raciocinio clinico
na assisténcia de
Enfermagem

60h

Estacéo de

aprendizadoCrianca,
adolescente,mulher

€ processos
gerenciais

60h

Estacéo de
aprendizado
Cuidados na

atencdo primaria
especializada60h
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** Disciplinas eletivas obrigatorias

DISCIPLINAS OPTATIVAS / ELETIVAS CH

Primeiros Socorros 30,0
Inglés Instrumental 30,0
Tratamento de Feridas e Lesfes de Pele 30,0
Auditoria em Saude 30,0
Estética Aplicada a Enfermagem 30,0
Fundamentos Nutricionais e Dietéticos para o Cuidado de Enfermagem 30,0
Eletrocardiograma 30,0
Salde do Trabalhador 30,0
Pratica Integrativas e Complementares em Saude 30,0
LIBRAS 30,0
Felicidade - Psicologia Positiva, Sentido e Propésito 30,0
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O Curso proposto possui uma carga horéaria total de 4.030 horas de trabalho
académico efetivo distribuidas em contetdos basicos, profissionalizantes, especificos,
estagio supervisionado, trabalho de conclusdo de curso e atividades complementares, de
acordo com asDiretrizes Curriculares de Enfermagem e com a RESOLUCAO CNE/CES N° 3,
de 2 de julho de 2007.

Segundo o Art. 6° da RESOLUCAO CNE/CES N° 3 (DCN) os contetidos essenciais
para o Curso de Graduacao em Enfermagem devem estar relacionados com todo o processo
saude-doenca do cidadéo, da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemiolégica
e profissional, proporcionando a integralidade das ac¢des do cuidar em enfermagem. Os
contetdosdevem contemplar:

I.  Ciéncias Bioldgicas e da Saude;
[I.  Ciéncias Humanas e Sociais;
lll.  Ciéncias da Enfermagem.

Em relacéo as Ciéncias da Enfermagem, define as seguintes areas: Fundamentos de

Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem, Administragdo de Enfermagem, Ensino de

Enfermagem.

4.1 A Compatibilidade entre hora - aula e hora —reldgio

A cada semestre, no planejamento inicial, serdo verificadas pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e Colegiado de Curso as atividades a serem executadas (aulas tedricas,
aulas préticas, estagios extracurriculares, atividades complementares) e analisada a
adequacao das ementas e planos de ensino aprendizagem. Cabe ao NDE realizar a
constante adequacao doCurso.

As disciplinas sdo executadas observando-se o0 que estabelece a Resolucéo
CNE/CES n° 3 de 02 de julho de 2007 e envolve Prelecdes e Aulas (item | do Art. 2°) e

Atividades Praticas Supervisionadas (item 1l do Art. 2°).

4.2 A articulacéo entre os componentes curriculares na estratégia do curso

A Trajetoria de Aprendizagem mostra a forma como 0s componentes curriculares se

articulam na estratégia do curso. Nela cada componente se apresenta comseu tema e
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objetivo de aprendizagem de forma a evidenciar a integragéo e a evolugdo doconhecimento

ao longo o curso.

As atividades nos componentes curriculares ndo estardo restritas as atividades desala
deaula. A relacéo do ensino e da aprendizagem é vivenciada em outros espacos a depender
da peculiaridade do componente curricular (oficinas, seminarios tematicos, projetos dirigidos
de aprendizagem, visitas técnicas).

Os componentes curriculares sdo diversificados e distribuidos da seguinte maneira:
componentes obrigatérios e componentes optativos estando distribuidos sob a forma de
componentes curriculares, seminarios tematicos, oficinas e projetos dirigidos
deaprendizagem,além das atividades complementares de pesquisa (iniciacdo cientifica) e de

extensdo, simpdésiose seminarios cientificos.

4.3 Dimensionamento da carga horaria dos componentes curriculares

Os componentes curriculares tém carga horaria equilibrada, com 360 a 450 horas
semestrais. O conjunto de estratégias de aprendizagem adotadas incentivam o
aprofundamentodos estudos extra sala de aula, com vistas a formacdo do egresso com
aautonomia necessdria para a sua atuacdo no mercado de trabalho. Nos componentes
projetos de extensdo curricular,a estrutura conta com carga horaria de 60 horas para
contemplar as atividades autbnomas de desenvolvimento dos projetos, em acréscimo as de
supervisdao em sala de aula. Assim, a carga horaria dos componentes é equilibrada, evitando
o modelo enciclopédico de excesso de carga horaria, bem como o reducionista de incipiéncia

de horas presenciais.

4.4 Adequacdao e atualizacdo das ementas e programas das unidades de estudo

As ementas sdo propostas de forma consistente com a op¢do da carga horéaria de
cada componente curricular. Um conjunto de componentes (especialmente nas fases iniciais
do curso) possui entre 30 a 270 horas. A partir da insercéo do aluno em cenarios de cuidado
e aulaspraticas, os componentes passam a ser mais integrados, propondo componentes de
maior carga horaria teorico/praticos e com contetudos integrados, o que assegura a
guantidade de conteudosque, quando mobilizados, integrados e aplicados a contextos reais,

possibilitem ao aluno a resolucao de problemas relativos a sua area de atuacao.
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4.5 Adequacéo e atualizacdo da bibliografia

A bibliografia toma como referéncia os titulos disponiveis no mercado de livros, e que
se apresentam com mais qualidade em termos de abordagem de conteudos, clareza e
atualizacdo,bem como as indicagbes do corpo docente e estudos realizados pelo Nucleo
Docente Estruturante. A bibliografia de cada componente curricular prevé no minimo 3 (trés)
titulos da bibliografia basica, no formato virtual ou na relacdo de um exemplar para cada 10
alunos, e no minimo 5 (cinco) da complementar, com pelo menos um exemplar para consulta
ou também no formato virtual. Para além das bibliografias basicas e complementares, a
Biblioteca dispde de um vasto acervo de titulos digitaisda Minha Biblioteca, e periédicos
também virtuais por meio da base de dados da EBSCO, que permitem aos alunos e

professores aprofundarem estudos e discussoées.

4.6 Coeréncia da estrutura curricular com as DCNs e demais legislacdes

O atendimento do curriculo as diretrizes curriculares para o curso de Enfermagem verifica-
se por meio de uma estruturagcado de componentes curriculares que contemplam os seguintes
campos interligados de formacéo (conforme demonstrado no quadro detalhado no item 9.1.1.

Componentes curriculares e carga horaria):

l. Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Il. Ciéncias Humanas e Sociais

1. Ciéncias da Enfermagem

Em acréscimo, as estratégias metodoldgicas para a operacionalizacdo da pratica
pedagdgica possibilitam, a partir dos conteddos ministrados e convenientemente
trabalhados, o desenvolvimento das competéncias obrigatorias estabelecidas pelas

Diretrizes Curriculares.

4.7 Curricularizacao da Extensao

Com a Resolucédo N° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes
para aExtensao na Educacgéo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei
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n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014-2024, em
suaprogramacao,o Curso de Enfermagem inclui a extensdo curricularizada, de modo a
permitir que a comunidade externa possa estar inserida na instituicdo, com sua devida
valorizacédo, e as transformacdes do meio ao qual estamos inseridos ndo passe de palavras
escritas, mas sejam, o curso e seus formados agente desta mesma transformacgao.
Desta forma, adota a extensdo como uma “atividade que se integra a matriz curricular
e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnologico, que promove a interacaotransformadora entre
as instituicdes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da produgéo e
da aplicacdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa”. E
importante destacar, assim, que tais atividades estdo organizadasatravés do Regulamento
e Diretrizes Gerais para ooferecimento de Extensdo AcadémicaCurricular (EAC) e previstas
nos Projetos de Extensdo, dentro de suas tematicas, mas também integram a carga horaria
de determinadas unidades curriculares que coincidem seus contelldos com o0s propdsitos da
Curricularizacdo da extensdo que,institucionalmente, pode ser realizada através de
programas, projetos, cursos e oficinas, eventos e/ou prestacado de servicos.
Para a concretizacao de tais atividades cabe ressaltar, ainda, que a FMIT se relaciona
de forma exemplar com a sociedade como um todo e mantém diversas parcerias,o que
confere uma prosperidade em suas a¢des que envolvam a comunidade loco regionale, assim,

dasatividades extensionistas programadas e efetivas.

4.8 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, Educag&o Ambiental e Direitos Humanos

A abordagem dos conteudos pertinentes as politicas de Educacdo Ambiental, de
Educacéo em Direitos Humanos e de Educac&o das Rela¢6es Etnico-Raciais e para o ensino
deHistdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, no &mbito do curso, faz-se de forma
transversal, longitudinal e interdisiciplinar.

A tematica para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais € trabalhada observando
os termos da legislacao (Lei 10.639/03, alterada epal Lei 11.645/08), na Resolu¢édo CNE/CP
01/2004 e no Parecer CNE/CP 03/2004, sendo que o ultimo define em seu Art.7 que:

As instituicdes de ensino superior, respeitada a autonomia que lheé devida, incluirdo

nos conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos diferentes cursos que ministram,
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a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e teméticas
gue dizem respeito aos afrodescendentes.

Ja em atendimento a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999 e ao Decreto No 4.281 de25
de junho de 2002, que dispdem sobre a educacdo ambiental e institui a Politica Nacional de

Educacdo Ambiental em seu Art 2° define que:

A educagdo ambiental € um componente essencial e permanente daeducagao
nacional, devendo estar presente, de forma articulada, emtodos os niveis e
modalidades do processo educativo, em carater formal (Art. 9°, Il — Educacgéo
Superior) e ndo formal.

Sobre a legislacéo referente a Protec&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista (Lei n® 12.764, de 27/12/2012). Conteudos: Protecé@o dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, Autismo no Congresso Nacional e Incluséo de
Autistas no Mercado de Trabalho. Disciplina: Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatrica.
As unidades curriculares do curso recebem tais conteados de modo transversal, continuoe
permanente. Desta forma estabelece-se como Politica Institucional a insergdo de tematicas
relacionadas com a Educacdo Ambiental, em atividades curriculares e extracurriculares de
todos os cursos da IES de maneira transversal contemplada em eventos de pesquisa e
extensdo, além da pratica e participacdo docente e discente em eventos institucionais
correlacionados coma temaética.

E, conforme o Resolugdo CNE/CP, no 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos, os contetdos se enquadrama
percurso formativo do curso de Enfermagem. Além da forma curricular, as tematicas séo
abordadas em eventos extracurriculares — contemplando, ainda, as Atividades
Complementares e Extensionistas, curricularizadasou n&o — ao longo do ano. Os referidos
temas sdo tratados e tém sua discussdo incentivadacomo conteddo das atividades

complementares (ensino, pesquisa e extensao).

4.9 Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Atendendo ao Decreto no. 5.626/2005 de 22/12/2005, a disciplina LIBRAS - Lingua Brasileira

de Sinais é orfertada em carater optativo.

48



FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA — FMIT

Af CNPJ: 28.946.334/0001-71
ya (35) 3112 2220

www.fmit.edu.br

5. EMENTARIO E ACERVO BIBLIOGRAFICO DO CURSO
5.1 Ementario e bibliografias basica e complementar

1°. PERIODO
CARGA )
COMPONENTE ] PERIODO
HORARIA
BASES MORFOLOGICAS DO CORPO HUMANO 60 10
EMENTA:

Estudo das células, suas estruturas e fisiologia. Estudo do desenvolvimento embrionario
da fecundacdo a 8% semana de gestacdo. Estudo dos diferentes tipos de tecidos
relacionados a formacédo do individuo, desde a diferenciacdo celular até a apoptose e a
organizacdo dos tecidos para a constituicdo e funcionalidade dos 6rgaos e sistemas do
corpo humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. GARTNER, Leslie P. Tratado de histologia. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan Ltda. 2022.E-book. ISBN 9788595159003. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159003/ . Acesso em: 05 mar.
2024.

2. JUNQUEIRA, L C.; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. 10. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan Ltda. 2023. E-book. ISBN 9788527739344.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739344/
Acesso em: 05 mar. 2024.

3. KATCHBURIAN, Eduardo; ARANA, Victor. Histologia e embriologia oral: texto,
atlas, correlacdes clinicas. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. E-

book. ISBN 9788527739757.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739757/ . Acesso em: 05 matr.
2024.

4. ROBERTIS, Edward M De; HIB, José. De Robertis biologia celular e molecular.
16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. E-book. ISBN 978-85-277-2386-
2. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2386-2/.
Acesso em: 05 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1. AARESTRUP, Beatriz J. Histologia essencial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.E-book.ISBN978-85-277-2145-5. Disponivel em:

2. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2145-5/ . Acesso em: 05
mar. 2024.

3. ABRAHAMSOHN, Paulo. Histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
E- book. ISBN9788527730105.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730105/ . Acesso em: 05 mar.
2024.

4. GARTNER, Leslie P. Atlas colorido de histologia, 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. E-book. ISBN 9788527734318. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734318/ . Acesso em: 05 mar.
2024.

5. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527739283.
Disponivel em: https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739283/
Acesso em: 05 mar. 2024.

6. 9. PAWLINA, Wojciech. Ross Histologia - texto e atlas. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. E-book. ISBN 9788527737241. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737241/ . Acesso em: 05 mar.

2024,
CARGA .
) PERIODO
COMPONENTE HORARIA
POLITICAS PUBLICAS E ATENCAO PRIMARIA A .
SAUDE 45 1
EMENTA:

Estudo da histéria da saude publica no Brasil. Compreenséo da formacéo do estado e da
evolucdo das politicas sociais com énfase na interface dos modelos politicos e as politicas
de saude (hegemonia médica e o modelo hospitalocéntrico). Analise da situacéo atual da
saude no Brasil. Sistemas de salde e modelos assistenciais (atencado primaria, média e
alta complexidade). As bases legais de regulamentacdo do SUS. As normas operacionais
de saude (lei n°® 8080, 8142, NOB e NOAS). A participacdo e o controle social. Conselho
de saude. Conferéncias de Saude. Pacto pela saude (Pacto pela vida, pacto em defesa
do SUS e pacto de gestdo do SUS) e sistemas de informacdo em saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagio da Atencdo Béasica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html . Acesso
em 05 de mar. 2024.

2. SOLHA, Raphaela Karla de T. Saude coletiva para iniciantes. 2. ed. Sdo Paulo:
Erica,2014.E-book.ISBN9788536530574.Disponl’velem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530574/ . Acesso em: 05 mar.
2024.

3. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Resolucdo COFEN N°. 564/2017. Rio de Janeiro, 2017. Disponivel
em: https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017/ . Acesso em: 05 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Resolu¢cdo COFEN N°. 564/2017. Rio de Janeiro, 2017.Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017/ . Acesso em: 05 mar. 2024.

2. Conferéncia Internacional sobre Cuidados Primarios de Saude. Declaracao de
Alma- Ata. URSS: 6 -12 de setembro de 1978. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/declaracao_alma ata.pdf . Acesso em: 05
mar. 2024.

3. Primeira Conferéncia Internacional sobre Promoc&o da Saude. Carta de Ottawa.
Ottawa:novembrode1986.Disponivelem:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/carta_ottawa.pdf . Acesso em: 05 mar.

2024.
CARGA )
) PERIODO
COMPONENTE HORARIA
ANATOMIA HUMANA 75 1°
EMENTA:

Estudo da anatomia de 6rgédos e sistemas. Organizacao geral do corpo humano. Sistemas:
esquelético, muscular, tegumentar, cardiovascular, linfatico, respiratério, digestorio,
endaocrino, excretor, reprodutor e neurologico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano. 10. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017. E-book. ISBN 9788582713648. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713648/ . Acesso em: 05 mar.
2024.

. MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F.; AGUR, Anne M R. Anatomia Orientada para
Clinica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. E-book. ISBN
9788527734608.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734608/ . Acesso em: 05 mar.
2024.

. KAWAMOTO, Emilia E. Anatomia e Fisiologia para Enfermagem. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527729154. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527729154/ . Acesso em: 07 mar.
2024.

. TORTORA, Gerard J.; NIELSEN, Mark T. Principios de Anatomia Humana, 14.
ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2019. E-book. ISBN 9788527734868.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734868/
Acesso em: 05 mar. 2024

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. COSENZA, Ramon M. Fundamentos de Neuroanatomia, 4 ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogam, 2012. E-book. ISBN 978-85-277-2218-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2218-6/ . Acesso em: 07
mar. 2024.

. MARTIN, John H. Neuroanatomia: Texto e Atlas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.E-book.ISBN9788580552645.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552645/ . Acesso em: 07 mar.
2024.

CARGA .
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
HISTORIA E TEORIA DA ENFERMAGEM 45 1°

EMENTA:

Retrospectiva histdrica da enfermagem: periodo antes de Cristo, periodo da Unidade
Cristd, Os grandes humanistas Florence Nightingale, Periodo Critico da Enfermagem,
Enfermagem Moderna, Teorias em Enfermagem, Historia da enfermagem no Brasil e nos
Estados, Entidades de Classe da Enfermagem, Estrutura do trabalho da Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cd6digo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. Resolucdo COFEN N° 564/2017. Rio de Janeiro,
2017.Disponivel em: https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017/
Acesso em: 05 mar. 2024.

2. GEOVANINI, Telma; MOREIRA, Almerinda; SCHOELLER, Soraia D.; et al. Historia
da Enfermagem: Versdes e Interpretacdes. 4. ed. Rio de Janeiro: Thieme Brazil,

2019.E-book.ISBN9788554651305. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651305/ . Acesso em: 05 mar.
2024.

3. INC., NANDA |. Diagnosticos de enfermagem da NANDA-I: definicdes e
classificacdo - 2021-2023. 12. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. E-book. ISBN
9786558820369.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/ . Acesso em: 05 mar.
2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. GEOVANINI, Telma; MOREIRA, Almerinda; SCHOELLER, Soraia D.; et al. Historia
da enfermagem: versoes e interpretagdes. 4. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2019. E-

book.ISBN9788554651305. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651305/ . Acesso em: 05
mar. 2024.

2. POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. E-book. ISBN 9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/ . Acesso em: 05

mar. 2024.
CARGA .
COMPONENTE 5 PERIODO
HORARIA
UNIVERSIDADE, ENFERMAGEM E A VIDAACADEMICA 20 10

EMENTA:

Processo de trabalho do estudante universitario. A Universidade e seu papel a sociedade.
O Projeto Politico Pedagogico do Curso e a Formacdo do Enfermeiro. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso. Enfermagem e Ciéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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. ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢cdo & metodologia do trabalho cientifico:
elaboracao de trabalhos na graduacéao, 10. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2012. E-book.
ISBN 9788522478392. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/ . Acesso em: 05
mar. 2024.

. HAUBERT, Marcio; PAVANI, Kamile. Introducado a profissdo: enfermagem. Porto
Alegre: SER - SAGAH, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022638.

. POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. E-book. ISBN 9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/ . Acesso em: 05
mar. 2024.

. OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria José. O Exercicio da Enfermagem - Uma
Abordagem Etico-Legal. 52 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622.
Acesso em: 05 mar. 2024.

. GIL, Antonio C. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.
E-book. ISBN 9786559771653. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771653/epubcfi/6/2
%5B%3Bvnd.vst.idref%3DhtmI1%5D!/4/2 Acesso em: 05 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ROSA, André H.; FRACETO, Leonardo F.; MOSCHINI-CARLOS, Viviane. Meio
ambiente e sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012. E-book. ISBN
9788540701977. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701977/ . Acesso em: 07 mar.
2024.

2. ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢do a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracdo de trabalhos na graduacdo, 10? edicdo. [Digite o Local da Editora]:
Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 9788522478392. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/. Acesso em: 14
jun. 2024.

3. SOUZA, Marcia Cristina Goncalves de. Conduta ética sustentabilidade. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2018. E-book. ISBN 9786555200751. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555200751/ . Acesso em: 05 mar.
2024.

CARGA ’
COMPONENTE : PERIODO

HORARIA
MICROBIOLOGIA 60 1°

EMENTA:

Caracteristicas morfologicas, fisiologicas, classificacdo e controle das bactérias, virus e
fungos. Prevencao e controle das doencas causadas pelos agentes microbianos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. RIEDEL, Stefan; MORSE, Stephen A.; MIETZNER, Timothy A.; et al.

Microbiologia médica de Jawetz, Melnick & Adelberg. 28. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2022.E-book.ISBN9786558040170. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040170/. Acesso em: 05
mar. 2024.

. MADIGAN, Michael T.; MARTINKO, John M.; BENDER, Kelly S.; et al.
Microbiologia de Brock. 14. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. E-book. ISBN
9788582712986.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712986/. Acesso em: 05
mar. 2024.

. MURRAY, Patrick R.; ROSENTHAL, Ken S.; PFALLER, Michael A. Microbiologia
Médica. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788595159662. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159662/. Acesso em: 05
mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. RIEDEL, Stefan; MORSE, Stephen A.; MIETZNER, Timothy A.; et al.

Microbiologia médica de Jawetz, Melnick & Adelberg. 28. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2022.E-book.ISBN9786558040170. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040170/. Acesso em: 06
mar. 2024.

. GOERING, Richard V. Mims Microbiologia Médica e Imunologia. Grupo GEN,
2020. E-book. ISBN 9788595157057. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157057/. Acesso em: 05
mar. 2024.

. TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia. 12.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. E-book. ISBN 9788582713549. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713549/. Acesso em: 05
mar. 2024.

COMPONENTE

DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

EMENTA:
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A compreensao de Direitos Humanos em diferentes momentos historicos e relacionados
aos valores da comunidade humana. O conceito de dignidade da pessoa humana. A
criacdo da ONU e sua relacdo com os direitos humanos. Direitos Humanos X Direitos
Fundamentais. As trés geracdes de direitos humanos. A positivacao dos Direitos Humanos
na Constituicdo Federal brasileira de 1988. A Declaracao Universal dos Direitos Humanos.
Os direitos humanos de grupos classificados como vulneraveis: criangas e adolescentes;
mulheres, negros, pessoas com deficiéncia e indigenas. A¢des Afirmativas e sua relacéo
com os Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CASTILHO, Ricardo dos S. Direitos humanos. [Digite o Local da Editora]: SRV
Editora LTDA, 2023. E-book. ISBN 9786555599589. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555599589/. Acesso em: 05
mar. 2024.

2. DORETO, Daniella T.; SCHEIFLER, Anderson B.; SALVADOR, Anarita S.; et al.
Questéo social, direitos humanos e diversidade. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-

book. ISBN 9788595027619.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027619/. Acesso em: 06
mar. 2024.

3. SCARANO, Renan Costa Valle; DORETO, Daniella Tech; ZUFFO, Silvia et al.
Direitos humanos e diversidade. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/. Acesso
em: 06 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional.
Sdo Paulo: SARAIVA, 2023. E-book. ISBN 9786553624610. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624610/. Acesso em: 06

mar. 2024.
2. CASTILHO, Ricardo dos S. Direitos humanos. 7. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur, 2023.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555599589/epubcfi/6/4
%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright 3-
0_novo.xhtml%5D!/4/10/2/3:17%5B0%20D%2CA%20S%5D.

3. RAYO, José T. Educacdo em direitos humanos: rumo a uma perspectiva global.
Grupo A, 2003. E-book. ISBN 9788536317779. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317779/. Acesso em: 14
jun. 2024.

4. MIRANDA, Shirley Aparecida de. Diversidade e a¢des afirmativas: combatendo as
desigualdades sociais. Grupo Auténtica, 2010. E-book. ISBN 9788582178157.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582178157/.
Acesso em: 05 mar. 2024.

5. FERRAZ, Carolina V.; LEITE, Glauber S. Direito a Diversidade. Grupo GEN, 2015.
E-book. ISBN 9788522496532. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522496532/. Acesso em: 06

mar. 2024.
2°, PERIODO
CARGA )
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
PROJETO DE EXTENSAO | Salde e Comunidade 60 20
EMENTA:

sustentavel, e ser inovador na pesquisa e extensao.

Integracdo teoria-pratica interdisciplinar com elemento educativo, problematizador e
contextualizado do dia a dia da pratica profissional. Solucdes praticas e intervencoes.
Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das areas
especificas dos cursos. O produto final deve atender eixos do desenvolvimento

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. 1. ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho

cientifico: elaboracdo de trabalhos na graduacédo, 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012. E-book. ISBN 9788522478392.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/. Acesso em: 06
mar. 2024.

. FREITAS, Carlos Machado DE (ORG.); COSTA, Dina Czeresnia. Promoc¢éao da
saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. Fiocruz,

2009. 228p.
. GIL, Anténio C. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2022. E-book.ISBN9786559771653. Disponivelem:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/. Acesso em: 06
mar.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria J. O Exercicio da Enfermagem - uma

abordagem ético-Legal, 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book.
ISBN 9788527734622. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622/. Acesso em: 06
mar. 2024.

. NOGUEIRA, Nilbo R. Pedagogia dos Projetos - Uma Jornada Interdisciplinar
Rumo ao Desenvolvimento das Multiplas Inteligéncias. 7. ed. S&o Paulo: Erica,
2009. E- book. ISBN 9788536522302.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522302/. Acesso em: 06
mar. 2024.
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CARGA :
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
BASES DE ANATOMIA PARA ENFEMAGEM 30 2°

EMENTA:

Conhecimento e estudos em anatomia e aspectos especificos dos 6rgaos e sistemas

gue constituem o organismo humano, correlacionando-as a pratica clinica de

Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano. 10. ed. Porto

Alegre: Artmed, 2017. E-book. ISBN 9788582713648. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713648/. Acesso em: 06
mar. 2024.

. MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F.; AGUR, Anne M R. Anatomia orientada para
clinica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. E-book. ISBN
9788527734608. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734608/. Acesso em: 06
mar. 2024.

. TORTORA, Gerard J.; NIELSEN, Mark T. Principios de Anatomia Humana, 14.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. E-book. ISBN 9788527734868.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734868/.
Acesso em: 06 mar.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. NETTER, Frank H. Netter: Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro:

GEN | Grupo Editorial Nacional. Publicado pelo selo Editora Guanabara Koogan
Ltda., 2021. E-book. ISBN9788595150553. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150553/. Acesso em: 06
mar. 2024.

. KAWAMOTO, Emilia E. Anatomia e Fisiologia para Enfermagem. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527729154. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527729154/. Acesso em: 07
mar. 2024.

. HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall Fundamentos de Fisiologia. 14.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan Ltda, 2023. E-book. ISBN 9788595159518.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159518/.
Acesso em: 07 mar. 2024.

. COSENZA, Ramon M. Fundamentos de Neuroanatomia. 4 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogam, 2012. E-book. ISBN 978-85-277-2218-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2218-6/. Acesso em:
07 mar. 2024.
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5. MARTIN, John H. Neuroanatomia: Texto e Atlas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed,
2014. E-book. ISBN 9788580552645. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552645/. Acesso em: 07

mar. 2024.
CARGA )
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
FISIOLOGIA HUMANA 60 20
EMENTA:

Mecanismo de funcionamento dos 6rgéos e sistemas do corpo humano, isoladamente e
em conjunto. Principios fisicos dos sistemas biolégicos e a biofisica da agua, solucdes e
membranas. Func¢des normais de 6rgaos e sistemas humanos. Organizac¢do funcional do
corpo humano e o controle do meio interno. Fisiologia das membranas. Excitagéo-
contracdo da musculatura esquelética. Excitacdo e contracdo do musculo liso. Excitacao
ritmica do coracdo. Eletrocardiograma normal. Circulagdo sanguinea. Fisiologia
respiratoria. Sistema enddcrino. Equilibrio hidroeletrolitico. Liquidos corporais. Equilibrio
acido-basico. Sistema nervoso. Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Fisiologia do
sistema estomatognatico e o modo que interagem para promover as funcbes de
mastigacgao, fala e degluticéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. KOEPPEN, Bruce M. Berne e Levy - Fisiologia. 7.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. E-book. ISBN 9788595151406. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151406/. Acesso em: 07
mar. 2024.

2. BARRETT, Kim E.; BARMAN, Susan M.; BOITANO, Scott; et al. Fisiologia Médica
de Ganong. 24.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. E-book. ISBN 9788580552935.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552935/.
Acesso em: 07 mar. 2024.

3. HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall Fundamentos de Fisiologia.l4. ed.
Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788595159518.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159518/.
Acesso em: 07 mar. 2024.

4. HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall - Tratado de Fisiologia Médica.
14.ed. Guanabara Koogan, 2021. E-book. ISBN 9788595158696. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158696/. Acesso em: 07
mar.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1. AIRES, Margarida de M. Fisiologia, 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

2018. E-book.ISBN9788527734028.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734028/. Acesso em: 07
mar. 2024.

2. SANTOS, Nivea Cristina M. Anatomia e Fisiologia Humana. 2.ed. Sdo Paulo:
Erica, 2014. E-book. ISBN  9788536510958.  Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536510958/. Acesso em: 07
mar. 2024.

3. KREBS, Claudia. Neurociéncias llustrada. Porto Alegre: Artmed, 2015. E-book.
ISBN9788565852661.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852661/. Acesso em: 07
mar. 2024.

4. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017. E-book. ISBN 9788582713648. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713648/. Acesso em: 05

mar.2024.
CARGA .
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
BIOQUIMICA 45 20
EMENTA:

Estudo das macromoléculas constituintes do organismo. Reac¢fes a nivel molecular do
metabolismo energético e sua regulacdo. Integracéo e regulacao hormonal, propriedades
dos acidos nucléicos e aspectos bioquimicos da composicdo sanguinea e seus
mecanismos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1.

NELSON, David L.; COX, Michael M.; HOSKINS, Aaron A. Principios de
bioquimica de Lehninger. V.1. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2022. E-book. ISBN
9786558820703.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820703/. Acesso em: 06
mar. 2024.

RODWELL, Victor W. Bioquimica ilustrada de Harper. 31. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2021. E-book. ISBN 9786558040033. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040033/. Acesso em: 06
mar. 2024.

RAO, L V.; SNYDER, L M. Wallach - interpretagdo de exames laboratoriais. 11.
ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. E-book. ISBN 9788527739153.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739153/.
Acesso em: 06 mar.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo B. Bioquimica Bésica. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. E-book. ISBN 978-85-277-2782-2. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2782-2/. Acesso
em: 06 mar. 2024.

MICHELACCI, Yara M.; OLIVA, Maria Luiza V. Manual de praticas e estudos
dirigidos: quimica, bioquimica e biologia molecular. Sdo Paulo: Blucher, 2014. E-
book. ISBN9788521207856.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521207856/. Acesso em: 06
mar. 2024.

PORTO, Celmo C.; PORTO, Arnaldo L. Exame Clinico, 8. ed. Rio de Janeiro:
GuanabaraKoogan,,2017.E-book.ISBN9788527731034. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731034/. Acesso em: 06
mar. 2024.

SOARES, José L. M F.; ROSA, Daniela D.; LEITE, Verbnica R S.; et al. Métodos
diagnésticos: consulta rapida. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. E-book. ISBN
9788536327372.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327372/. Acesso em: 06
mar. 2024.

TRO, Nivaldo J. Quimica: uma abordagem molecular - Vol. 1, 3. ed. Rio de
Janeiro:LTC,2016.E-book.ISBN9788521633389. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521633389/. Acesso em: 06
mar.2024.
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COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
IMUNOLOGIA 30 2°
EMENTA:

A disciplina de Imunologia visa a compreensdo dos mecanismos basicos que regem o
funcionamento do sistema imune. Abrange o estudo da organizagédo anatomica e funcional
dos componentes do sistema imune e dos mecanismos celulares e moleculares que
medeiam a imunidade inata e a imunidade adquirida. Estes incluem o reconhecimento de
antigenos, ativacdo de linfécitos T e B e outras células do sistema imune, bem como da
acao efetora celular e humoral decorrente da ativacdo do sistema imune. Como
imunopatologia, sdo abordados o0s mecanismos imunolégicos envolvidos nas
hipersensibilidades, tumores, autoimunidade, e imunodeficiéncias, abordando também
vacinologia e imunoterapia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e
molecular. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. E-book. ISBN

9788595158924 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158924/. Acesso em: 06
mar. 2024.

2. COICO, Richard; SUNSHINE, Geoffrey. Imunologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010. E-book. ISBN  978-85-277-2341-1. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2341-1/. Acesso em:
06 mar.2024.

3. TRABULSI, Luiz Rachid; ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 6. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2015. 888p.

4. RIBEIRO, Abul K.; LICHTMAN, André H.; PILLAI, Shiv. Imunologia Celular e
Molecular. 10. ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2023.E-book. ISBN

9788595158924. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158924/. Acesso em: 06
mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. DELVES, Peter J. ROITT - Fundamentos de Imunologia, 13. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. E-book. ISBN 9788527733885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733885/. Acesso em: 06
mar. 2024.

2. OLIVEIRA, J. H. L.; CHAIN, B M. Imunologia Basica: Guia llustrado de Conceitos
Fundamentais. 9. ed. Bauru, SP: Manole, 2013. E-book. ISBN 9788520450154.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450154/.
Acesso em: 06 mar. 2023.

3. PLAYFAIR, J. H L.; CHAIN, B M. Imunologia basica: guia ilustrado de conceitos
fundamentais. S&o Paulo: Editora Manole, 2013. E-book. ISBN 9788520450154,
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Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450154/.
Acesso em: 06 mar. 2024.

4. RIBEIRO, Helem F.; VAZ, Lisiane S.; ZANELATTO, Carla; et al. Imunologia clinica.
Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN 9788533500716. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500716/. Acesso em: 06
mar. 2024.

5. GOERING, Richard V. Mims Microbiologia Médica e Imunologia. Grupo GEN,
2020. E-book. ISBN 9788595157057. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157057/. Acesso em: 14
jun. 2024.

CARGA .
COMPONENTE ’ PERIODO

HORARIA
PARASITOLOGIA 45 2°

EMENTA:

O estudo compreende os fundamentos basicos de parasitologia, bem como o significado

clinico das principais parasitoses brasileiras. Estudo da morfologia, ciclo evolutivo,

patogenia, epidemiologia e profilaxia das doencas causadas por protozoarios, helmintos

e artrépodes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. COURA, José R. Dinamica das Doencas Infecciosas e Parasitarias, 2. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. E-book. ISBN 978-85-277-2275-9.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2275-
9/. Acesso em: 07 mar. 2024.

2. REY, Luis. Parasitologia, 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. E-book.
ISBN978-85-277-2027-4.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2027-4/. Acesso em:
06 mar. 2024.

3. SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo. Parasitologia - fundamentos e préticaclinica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020. E-book. ISBN 9788527736473. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527736473/. Acesso
em: 06 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1. ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica - Uma Abordagem Clinico-
Laboratorial. Rio de Janeiro:Elsevier, 2014. E-book. ISBN 9788595151475.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151475/.
Acesso em: 06 mar.2024.

2. ENGROFF, Paula; MULLER, Guilherme C.; MANSOUR, Eva; et al. Parasitologia
Clinica. Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901572. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901572/. Acesso em: 14
jun. 2024.

EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Ecologia; caracteristicas gerais da atmosfera, agua e solo; Poluicdo do ar, 4gua e solo;
Legislacdo Ambiental; Recursos Florestais; Residuos Sodlidos; Agricultura e Meio
Ambiente; Geoprocessamento Ambiental; Saneamento; Saude Publica; Agenda 21; Meio
Ambiente Urbano; Constru¢bes Sustentaveis; Energia e Meio Ambiente; Sistemas de
Gestdo Ambiental; Gestdo Ambiental Empresarial; Licenciamento Ambiental e Educacao
Ambiental.

64


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151475/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901572/

FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA — FMIT

Af CNPJ: 28.946.334/0001-71
ya (35) 3112 2220

www.fmit.edu.br

1. BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P. Meio Ambiente - Guia Pratico e
Didatico. Sdo Paulo: Erica, 2019. E-book. ISBN 9788536532257. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532257/. Acesso em: 06
mar. 2024.

2. ROSA, André H.; FRACETO, Leonardo F.; MOSCHINI-CARLOS, Viviane. Meio
ambiente e sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012. E-book. ISBN

9788540701977. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701977/. Acesso em: 06
mar. 2024.

3. SANTOS, Marco Aurélio dos. Poluicdo do Meio Ambiente. Rio de Janeiro: LTC,
2017.E-book. ISBN9788521634140.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634140/. Acesso em: 06
mar. 2024.

4. FENSTERSEIFER, Tiago; SARLET, Ingo W.; MACHADO, Paulo Affonso L.
Constituicdo e legislagdo ambiental comentada. Sao Paulo: Saraiva, 2015. E-

book. ISBN  9788502626492. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502626492/. Acesso em: 06
mar. 2024.

5. PHILIPPI JR., Arlindo; GALVAO JR., Alceu de Castro. Gestdo do Saneamento
Basico: Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario. Barueri, SP: Editora
Manole, 2012. E-book. ISBN 9788520444122. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444122/. Acesso em: 29
mai. 2023.

6. DAVIS, Mackenzie L.; MASTEN, Susan J. Principios de engenharia ambiental.
Porto Alegre: AMGH, 2016. E-book. ISBN 9788580555912. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555912/. Acesso em: 29
mai. 2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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. BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P.; IBRAHIN, Francini Imene D.
Legislacdo ambiental. Sdo Paulo: Erica 2016. E-book. ISBN 9788536528311.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536528311/.
Acesso em: 06 mar. 2024.

. TRENNEPOHL, Terence. Manual de direito ambiental. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2023. E-book. ISBN  9786553626867. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553626867/. Acesso em: 29
mai. 2023. BRASIL. Agenda 21 brasileira. 22 ed. Brasilia: Ministério do Meio
Ambiente, 2004, 158p.Disponivel em: https://antigo.mma.gov.br/responsabilidade-
socioambiental/agenda- 21/agenda-21-brasileira.html. Acesso em: 06 mar. 2024.

. BRASIL. Lei 9.795/ 1999. Educacdo Ambiental. Brasilia: Senado Federal, 1999.
Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9795.htm. Acesso em:
06 mar. 2024.

. BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia:SenadoFederal, 1988.Disponivelem:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em:
06 mar.2024.

. IBRAHIN, Francini Imene D. Introducédo ao geoprocessamento ambiental. S&o
Paulo: Erica, 2014. E-book. ISBN 9788536521602. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521602/. Acesso em: 06
mar. 2024.

. HINRICHS, Roger A.; KLEINBACH, Merlin. Energia e meio ambiente. 5. ed. S&o
Paulo : Cengage Learning, 2014. E-book. ISBN 9788522116881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522116881/. Acesso em: 06
mar. 2024.

CARGA ’
COMPONENTE ] PERIODO
HORARIA
ENFERMAGEMEMSAUDEDAFAMILIAE 50 -
COMUNIDADE
EMENTA:

Estudo sobre as redes de aten¢éo a saude; politica nacional de humanizacdo com enfoque
no projeto terapéutico singular (integralidade do cuidado ao individuo, familia e
comunidade); bases tedricas e abordagens do processo educativo em saude,
considerando classe social, género, etnia e faixa etaria. Ciclo de vida; abordagem familiar
(familia nos diversos contextos, nos servicos assistenciais e instrumentos de avaliacao

familiar).

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1. GUSSO, Gustavo; LOPES, José M C.; DIAS, Léda C. Tratado de medicina de

familia e comunidade: 2 volumes: principios, formacéo e pratica. Porto Alegre:
Artmed, 2019.E-book.ISBN9788582715369.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715369/. Acesso em: 06
mar. 2024.

. TAYLOR, Robert B.; PAULMAN, Paul M.; PAULMAN, Audrey A.; HARRISON,
Jeffrey D. Taylor - Manual de saude da familia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009.E-book.ISBN 978-85-277-2527-9.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2527-9/. Acesso em:
06 mar.2024.

. OLIVEIRA, Simone Augusta D. Saude da familia e da comunidade. Barueri:
Manole,2017.9788520461389.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461389/. Acesso em: 06
mar.2024

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de

Atencédo Béasica Coordenacéo-Geral de Atencdo Domiciliar. Melhor em casa : a
seguranca do hospital no conforto do seu lar: caderno de atencédo domiciliar
volume 2. Brasilia, 2013. Disponivelem
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_domiciliar_melhor
casa.pdf. Acesso em: 06 mar. 2024

. SANTOS, Alexandre Lima; RIGOTTO, Raquel Maria. Territorio e territorializacéo:
incorporando as relacbes producdo, Trabalho, ambiente e salde na atencéo

basicaasaude. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1981-
77462010000300003.
3°. PERIODO
CARGA .
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA

PROJETO DE EXTENSAO I

60

30

EMENTA:

Integracdo teoria-pratica interdisciplinar com elemento educativo, problematizador e
contextualizado do dia a dia da pratica profissional. SolugBes praticas e intervencgodes.
Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulagdo de conhecimentos das areas
especificas dos cursos. O produto final deve atender eixos do desenvolvimento

sustentavel, e ser inovador na pesquisa e extensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1. ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracéo de trabalhos na graduacéao, 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

E-book. ISBN 9788522478392.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/. Acesso em:. 06
mar. 2024.

2. GIL, Anténio C. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. S&o Paulo: Atlas,
2022. E-book.ISBN9786559771653.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/. Acesso em: 06
mar. 2024.

3. LOZADA, Gisele; NUNES, Karina S. Metodologia cientifica. Grupo A, 2019. E-
book. ISBN 9788595029576. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029576/. Acesso em: 14
jun. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria J. O Exercicio da Enfermagem - uma
abordagem ético-Legal, 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book.

ISBN 9788527734622. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622/. Acesso em: 06
mar. 2024.

2. NOGUEIRA, Nilbo R. Pedagogia dos Projetos - Uma Jornada Interdisciplinar
Rumo ao Desenvolvimento das Multiplas Inteligéncias. 7. ed. S&o Paulo: Erica,

2007. E- book. ISBN9788536522302. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522302/. Acesso em: 06
mar. 2024.
CARGA :
COMPONENTE . PERIODO
HORARIA
SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA APLICADA A %0 -
ENFERMAGEM
EMENTA:

Estudo dos sinais e sintomas e os métodos propedéuticos para realizacdo do exame fisico
em enfermagem. Técnicas de anamnese e exame fisico envolvendo todos os sistemas e
orgdos que requeiram inspecdao, palpacédo, percussdo e ausculta. Manuseio dos
instrumentos

propedéuticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1. INC., NANDA |. Diagnésticos de enfermagem da NANDA-I: definicdes e
classificacdo - 2021-2023. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. E-book. ISBN

9786558820369. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/. Acesso em: 07
mar. 2024.

2. MARTINS, Milton de A.; et al. Semiologia clinica. Sdo Paulo: Manole, 2021. E-
book.ISBN9786555765250.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555765250/. Acesso em: 07
mar. 2024.

3. PORTO, Celmo C. Semiologia Médica, 82 edicao. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788527734998. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734998/. Acesso em: 14
jun. 2024.

4. POTTER, Patricia. Fundamentos de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan Ltda, 2018. E-book. ISBN 9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 07
mar.2024.

5. JENSEN, Sharon. Semiologia para Enfermagem -Conceitos e Pratica Clinica.
Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 978-85-277-2403-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2403-6/. Acesso em:
14 jun. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary F.; MURR, Alice C. Diagndstico de
Enfermagem. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book. ISBN
9788527733960. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733960/. Acesso em: 07
mar. 2024.

2. NETTINA, Sandra M. Préatica de enfermagem. 11. ed. Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2021. E-book. ISBN 9788527738002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738002/. Acesso em: 11

ago.2023.
CARGA .
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
PATOLOGIA GERAL 45 3°
EMENTA:

Introducéo ao estudo da patologia. Lesao, dano morte e adaptacdes celulares. Reparo
dos tecidos e cicatrizagdo. Processos inflamatorios e infecciosos. Disfuncdes
hemodinamicas, trombose e choque.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1. FILHO, Geraldo B. Bogliolo: patologia geral. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. E-book. ISBN 9788527733243. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733243/. Acesso em: 07
mar. 2024.

2. HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall - Tratado de Fisiologia Médica.
14.ed. Guanabara Koogan, 2021. E-book. ISBN 9788595158696. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158696/. Acesso em: 07

mar.2024.

3. KUMAR, Vinay. Robbins Patologia Basica. Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788595151895. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151895/. Acesso em: 14
mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran Patologia:
Bases Patoldgicas das Doencas. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

2023. E-book. ISBN 9788595159174.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159174/. Acesso em: 07
mar. 2024.

2. MITCHELL, Richard N.; KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; AL, et. Robbins &
Cotran Fundamentos de Patologia. 9.ed. Rio de janeiro: GEN, 2017. E-book.
ISBN 9788595151796. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151796/. Acesso em: 07
mar. 2024.

3. REISNER, Howard M. Patologia: uma abordagem por estudos de casos. Porto
Alegre: AMGH,, 2015. E-book. ISBN 9788580555479. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555479/. Acesso em: 07

mar. 2024
CARGA :
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
Genética Humana 30 3
EMENTA:

Introducado a genética; Mecanismo do ciclo celular; Estrutura e funcionamento do material
genético; Mutacdo, genealogias e os padrdes da heranca génica; Andlise de
heredogramas; Genética Bioquimica e Imunogenética; Fundamentos da biotecnologia;
genética do cancer; Heranca multifatorial; Implicacdes éticas, legais e sociais da genética.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1. ALBERTS, Bruce. Fundamentos da biologia celular. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017. E-book. ISBN 9788582714065. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714065/. Acesso em:
07 mar. 2024.

2. ARTICO, Ana E.; GARCIA, Martha R L.; FELLET, Rosane L. Biologia para
enfermagem. (Tekne). Porto Alegre: ArtMed, 2015. E-book. ISBN

9788582711200. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711200/. Acesso em:
07 mar. 2024.

3. ALBERTS, Bruce. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017. E-book.ISBN9788582714232.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714232/. Acesso em:
07 mar. 2024.

4. GRIFFITHS, Anthony J F.; DOEBLEY, John; PEICHEL, Catherine; et al.
Introducéo a Genética. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. E-

book. ISBN 9788527738682. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738682/. Acesso em:
07 mar. 2024.

5. SADAVA, David; HILLIS, David; HELLER, Craig et al. Vida: a ciéncia da biologia
constituintes quimicos da vida, células e genética. v.1. Porto Alegre: ArtMed,
2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715666.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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. ADER, Robert C. Burton - Microbiologia para as Ciéncias da Saude. 11.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. E-book. ISBN 9788527737302.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737302/. Acesso em:
07 mar. 2024.

. JUNQUEIRA, L C.; CARNEIRO, José. Biologia Celular e Molecular. 10. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527739344.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739344/. Acesso em:
07 mar. 2024.

. PIRES, Carlos Eduardo de Barros M.; ALMEIDA, Lara Mendes de. Biologia
Celular- Estrutura e Organizagcdo Molecular. S&o Paulo: Erica, 2014. E-book.
ISBN 9788536520803. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520803/. Acesso em:
07 mar. 2024.

. SADAVA, David; HILLIS, David; HELLER, Craig; et al. Vida: a ciéncia da biologia
constituintes quimicos da vida, células e genética. V.1. 11. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2019.E-book.ISBN9788582715666.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715666/. Acesso em:
07 mar. 2024.

CARGA .
COMPONENTE ’ PERIODO
HORARIA
SISTEMATIZACAODAASSISTENCIAEM 45 30
ENFERMAGEM
EMENTA:

Estudo tedrico e pratico utilizando o método cientifico na construcdo da sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem e o processo de enfermagem analisando as etapas e
subsidiando competéncias e habilidades para a atuagéo pratica do enfermeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1. NC., NANDA I. Diagnosticos de enfermagem da NANDA-I: definicbes e
classificacdo - 2021-2023. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. E-book. ISBN
9786558820369. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/. Acesso em: 07
mar. 2024.

2. POTTER, Patricia. Fundamentos de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro:
GEN, 2018.E-book.ISBN9788595151734. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 07
mar. 2024.

3. ALMEIDA, Miriam de A.; LUCENA, Amalia de F.; FRANZEN, Elenara; et al.
Processo de enfermagem na pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2009.
9788536325842.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325842/. Acesso em: 07
mar.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary F.; MURR, Alice C. Diagnostico
de Enfermagem, 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book. ISBN

9788527733960. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733960/. Acesso em:
07 mar.2024.

2. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. Resolugdo COFEN N°. 564/2017. Rio de Janeiro,
2017.Disponivel em: https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017/.

3. OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria J. O Exercicio da Enfermagem - uma
abordagem ético-Legal, 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book.

ISBN 9788527734622. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622/. Acesso em:
06 mar. 2024.
CARGA :
COMPONENTE . PERIODO
HORARIA

CALCULO E ADMINISTRACAO EM MEDICAMENTOS
EM ENFERMAGEM

45 3°

EMENTA:

Proporcionar conhecimento para realizar célculos, preparo, diluicdo e transformacao de
solugbes medicamentosas e a forma mais adequada de sua administracdo e registro,
conhecendo os aspectos farmacologicos e técnicos, respeitando preceitos legais, éticos e
de seguranca.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

PAULA, Maria de Fatima; et al. Semiotécnica - Fundamentos Para a Prética
Assistencial de Enfermagem. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. Disponivel
em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595151673/epubcfi
16/6%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcreditos.html|%5D!/4/54/12.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. E-book. ISBN 9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em:
07 mar. 2024

GUARESCHI, Ana Paula Dias F.; CARVALHO, Luciane Vasconcelos Barreto
de; SALATI, Maria |I. Medicamentos em enfermagem: farmacologia e
administragdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. E-book. ISBN
9788527731164. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731164/. Acesso em:
07 mar.2024

Chaves, Loide C. Medicamentos: calculos de dosagens e vias de
administracao. Barueri: Manole, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520455739/pageid/
5

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.

BARROS, Elvino. Medicamentos de A a Z. Porto Alegre: ArtMed, 2016.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713143. Acesso em:

31 de May 2022.

BENSENOR, Isabela M. Semiologia clinica. Sdo Paulo: Editora Manole, 2021.
E- book. ISBN 9786555765250. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/b 0oks/9786555765250/. Acesso em:
07 mar. 2024.

BRICOLA, Solange. Medicamentos: terapéutica segura. Barueri: Manole, 2018.
E- book.ISBN9788520455142.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455142/. Acesso em:
07 mar. 2024.

CHAVES, Loide C. Medicamentos: calculos de dosagens e vias de
administragcdo. Barueri: Manole, 2013. E-book. ISBN 9788520455739.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455739/. Acesso em:
07 mar. 2024.

SAFIER, Fred. Pré-Calculo. Porto Alegre: Bookman, 2011. E-book. ISBN
9788577809271. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577809271/. Acesso em:
07 mar. 2024.
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CARGA .
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
ELETIVA I 30 3°

EMENTA:

A ementa da disciplina eletiva esta condicionada a escolha da disciplina a ser ofertada a
partir de listagem pré-determinada.

COMPONENTE

FARMACOLOGIA GERAL

EMENTA:

Introdugdo a Farmacologia. Farmacocinética e Farmacodindmica. Farmacologia do
Sistema Nervoso Autdbnomo. Colinérgicos e anticolinérgicos. Adrenérgicos e
antiadrenérgicos. Farmacos anti-inflamatdrios esteroidais e nao-esteroidais. Farmacos
analgésicos. Relaxantes musculares. Farmacos que atuam no SNC. Farmacos que atuam
no sistema cardiovascular. Fitoterapicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BRUTON, L L.; HILAL-DANDAN, R. As bases farmacolégicas da terapéutica de
Goodman e Gilman. Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788580556155. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556155/. Acesso
em: 14 jun. 2024.

2. JULIANI, Cecilia Schimming R. Medicamentos - No¢des Bésicas, Tipos e Formas
Farmacéuticas. S&o Paulo: Erica, 2014. E-book. ISBN 9788536521107. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521107/. Acesso
em: 07 mar. 2024.

3. SILVA, Penildon. Farmacologia, 82 edicdo. [Digite o Local da Editora]: Grupo GEN,

2010. E-book. ISBN 978-85-277-2034-2. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2034-2/. Acesso em:
14 jun. 2024.

4. VIEIRA, Fernanda P.; REDIGUIERI, Camila F.; REDIGUIERI, Carolina F. A
regulacdo de medicamentos no Brasil. Porto Alegre: ArtMed, 2013. E-book. ISBN
9788565852685. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852685/. Acesso em: 07
mar. 2024.

5. GUARESCHI, Ana Paula Dias F.; CARVALHO, Luciane Vasconcelos Barreto de;
SALATI, Maria |. Medicamentos em Enfermagem, Farmacologia e
Administracdo. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527731164. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731164/. Acesso em: 14
jun. 2024.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. KATZUNG, Bertram G.; VANDERAH, Todd W. Farmacologia basica e clinica. 15.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2023. E-book. ISBN 9786558040194. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040194/. Acesso em: 07
mar. 2024.

2. MASTROIANNI, Patricia; VARALLO, Fabiana R. Farmacovigilancia para
promocao do uso correto de medicamentos. Porto Alegre: Artmed, 2013. E-book.

ISBN 9788582710029.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710029/. Acesso em: 07
mar. 2024.

3. RITTER, James M. Rang & Dale Farmacologia. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2020. E-book. ISBN 9788595157255. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157255/. Acesso em: 07

mar. 2024.
4. THOMPSON, Judith E.; DAVIDOW, Lawrence W. A pratica farmacéutica na
manipulacadodemedicamentos.PortoAlegre:ArtMed, 2013. E-book.ISBN

9788565852180.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852180/. Acesso em: 07

mar. 2024.
4°, PERIODO
CARGA :
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
PROJETO DE EXTENSAO Il 60 40
EMENTA:

Integragcdo teoria-pratica interdisciplinar com elemento educativo, problematizador e
contextualizado do dia a dia da pratica profissional. Solucbes praticas e intervencdes.
Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das areas
especificas dos cursos. O produto final deve atender eixos do desenvolvimento sustentavel,
e ser inovador na pesquisa e extensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1. FREITAS, Carlos Machado DE (ORG.); COSTA, Dina Czeresnia. Promoc¢édo da
saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. Fiocruz,

2009. 228p.

2. GIL, Anténio C. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2022. E-book.ISBN9786559771653.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/. Acesso em: 06
mar. 2024.

3. LOZADA, Gisele; NUNES, Karina S. Metodologia cientifica. Grupo A, 2019. E-
book. ISBN 9788595029576. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029576/. Acesso em: 14
mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ANDRADE, Maria Margarida de. Introducédo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracé&o de trabalhos na graduacéo, 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2012. E-book. ISBN9788522478392.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/. Acesso em: 06
mar. 2024.

2. OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria J. O Exercicio da Enfermagem - uma
abordagem ético-Legal, 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book.

ISBN 9788527734622. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622/. Acesso em: 06
mar. 2024.

3. NOGUEIRA, Nilbo R. Pedagogia dos Projetos - Uma Jornada Interdisciplinar Rumo
ao Desenvolvimento das Muiltiplas Inteligéncias. 7. ed. S&o Paulo: Erica, 2009. E-

book. ISBN 9788536522302. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522302/. Acesso em: 06
mar. 2024.

COMPONENTE

GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE

EMENTA:

Principios e praticas fundamentais para a gestéo da qualidade e seguranca do paciente e
aprendizado dos conceitos-chave da gestdo da qualidade em saude a fim de obter
melhores resultados na gestdo da pratica assistencial. Identificar e promover
conhecimento técnico sobre as principais estratégias para gerenciamento da seguranca
do paciente. Promover conhecimento sobre gestdo de indicadores em servigos de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1.

COUTO, Renato Camargos; PEDROSA, Tania Moreira Grillo; AMARAL, Débora
Borges do. Seguranca do paciente. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2017. E-
book. ISBN 9786557830574.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830574/. Acesso em: 07
mar. 2024.

HINRICHSEN, S.L. Qualidade e seguranca do paciente. Medbook, 2012. E-
book. ISBN 9786557830697. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9786557830697/. Acesso em:

07 mar. 2024.

OLIVEIRA, Otavio José de. Gestdo da qualidade, higiene e seguranca na
empresa. Sao Paulo: Cengage Learning Editores SA de CV, 2016. E-book. ISBN
9788522122615.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122615/. Acesso em: 07
mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.

INC., NANDA |I. Diagnosticos de enfermagem da NANDA-I: definicbes e
classificacdo - 2021-2023. 12. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. E-book. ISBN
9786558820369.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/. Acesso em: 07
mar. 2024.

Brasil. Ministério da Saude. Portaria n° 529, de 12 de abril de 2013 - Institui o
Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Resolucdo RDC n° 36,
de 25 de julho de 2013 - Institui acdes para a seguranca do paciente em servigcos
de saude e da outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.Disponivel
em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html.
Acesso em: 07 mar. 2024.

Brasil. Ministério da Saude. Agéncia nacional de vigilancia sanitaria implantacéao
do nuacleo de seguranca do paciente em servi¢cos de salude — Série Seguranca
do Paciente e Qualidade em Servicos de Saude/Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — Brasilia: Anvisa,2016.Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-6-
implantacao-do- nucleo-de-seguranca-do-paciente-em-servicos-de-
saude.pdf/iview. Acesso em: 07 mar. 2024.

Brasil. Ministério da Saude. Resolugcdo RDC n° 63, de 25 de novembro de
2011.Dispde sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os
Servigos de Saude.Disponivelem:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2011/rdc0063 25 11 2011.html
. Acesso em: 07 mar. 2024.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Manual Brasileiro
de Acreditacdo Hospitalar / Secretaria de Assisténcia a Saude. 3. ed. Brasilia:
Ministério daSaude,2002. Disponivelem:
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acreditacao hospitalar.pdf. Acesso
em: 07 mar. 2024.

CARGA .
COMPONENTE : PERIODO

HORARIA
FUNDAMENTOS APLICADOS A ENFERMAGEM 90 4°

EMENTA:

Cuidado de Enfermagem como acéo terapéutica na atencao a saude individual e coletiva
nos niveis primarios, secundarios e terciarios. Identificacdo de problemas reais e
potenciais de desvio de saude, conhecimentos basicos e técnicas de Enfermagem,
utiizadas na manutencdo e recuperacdo da saude do ser humano, avaliacdo do
atendimento das necessidades basicas do cliente em sua integralidade e singularidade, o
processo de comunicacao e 0s aspectos humanisticos na pratica de Enfermagem. Estuda
a Ciéncia e Arte do Processo de Cuidar em Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BENSENOR, Isabela M. Semiologia clinica. S&o Paulo: Editora Manole, 2021. E-
book.ISBN9786555765250.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555765250/. Acesso em: 07
mar. 2024.

2. INC., NANDA |. Diagnosticos de enfermagem da NANDA-I: definicdes e
classificagdo - 2021-2023. 12. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. E-book. ISBN
9786558820369.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/. Acesso em: 07
mar. 2024.

3. POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan,2018.E-book.ISBN 9788595151734.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 05
mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1. BARROS, Alba L. B L. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnostica de
enfermagem no adulto. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2021. E-book. ISBN
9786558820284. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820284/. Acesso em:
Acesso em: 05 mar. 2024.

2. NETTINA, Sandra M. Préatica de enfermagem. 11. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, 2021. E-book. ISBN 9788527738002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738002/. Acesso em: 10
ago. 2023.

3. PORTO, Celmo C. Semiologia Médica, 82 edicao. [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2019. E-book. ISBN 9788527734998. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734998/. Acesso em: 14

jun. 2024,
CARGA )
COMPONENTE ] PERIODO
HORARIA
BIOESTATISTICA E EPIDEMIOLOGIA 60 40
EMENTA:

Conhecimentos fundamentais de estatistica descritiva e inferencial e sua aplicacao nas
diferentes areas da saude. Estudo da distribuicdo dos principais problemas de saude no
Brasil. Fundamentacdo do método epidemioldgico subjacente a formulagéo e avaliacao de
acOes de saude publica. Desenvolvimento do espirito critico na analise metodologica de
pesquisas e

artigos cientificos, especialmente na analise de dados empregada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. PARENTI, Tatiana; SILVA, Juliane Silveira Freire da; SILVEIRA, Jamur.
Bioestatistica. Porto Alegre: SAGAH, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595022072/pageid/1.

2. CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplica¢cdes. Porto
Alegre: Artmed, 2007. E-book. ISBN 9788536311449. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311449/. Acesso em: 07
mar. 2024.

3. GORDIS, Leon. Epidemiologia. 5. ed. Thieme Brazil, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788567661926/pageid/0.

4. PEREIRA, Mauricio G. Epidemiologia - Teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527736077/epubcfi/6/1
0%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright%5D!/4/92/1:1%5B%2CI.%5D.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. MARTINS, Amanda A., B. et al. Epidemiologia. Porto Alegre : SAGAH, 2018.

Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595023154/pageid/1.

2. OLIVEIRA, C. M.; Cruz, M. M. Sistema de Vigilancia em Saude no Brasil:
avancos e desafios. Saude Debate. Rio de Janeiro, v. 39, n. 104, 2015.

Disponivel em: <https://www.scielo.br/{/sdeb/a/nYmJZ63cRIWnts4SDG7wN5C/>.

Acesso em: 06 mar. 2024.

3. ROUQUAYROL, Maria Z.; GURGEL, Marcelo. Rouquayrol - Epidemiologia e
saude. 8. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2018. E-book. ISBN 9786557830000.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830000/.

Acesso em: 07 mar. 2024.

CARGA .
COMPONENTE . PERIODO
HORARIA
ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CENTRAL 45 40
DE MATERIAL
EMENTA:

Estudo tedrico sobre a dindmica do centro cirirgico, o processo de enfermagem no centro
cirtrgico e central de material e esterilizacdo. Relacionar as a¢des do enfermeiro com base
técnico-cientifico, biopsicossociais e humanisticos no desenvolvimento das intervencdes

sistematizadas de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. GRAZIANO, Kazuko U.; SILVA, Arlete; PSALTIKIDIS, Eliane M. Enfermagem em
Centro de Material e Esterilizacdo. Barueri, SP: Editora Manole, 2011. E-book.
ISBN 9788520455289.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455289/. Acesso em: 06

mar. 2024.

2. SANTOS, AAM; VEROTTI, M.P.; SANMARTIN, J.A.; MESIANO, E.R.AB.

Importancia do Alcool no controle de infecces em servicos de satide.Rev.de Adm.

em Saude.v.4, n.16,jul/set,2002.Disponivelem:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/produtos/is_0103/IS23(1)0105.pdf>. Acesso em:

06 mar. 2024.

3. ROTHROCH, Jane C. Alexander: Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico.

16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. Disponivel

em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595158290/epubcfi/6/1

0%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright%5D!/4/36/5:20%5B828%2C-3%5D. Acesso

em: 06 mar. 2024.
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4. CARVALHO, Rachel, D.; BIANCHI, Estela Regina Ferraz. Enfermagem em Centro
Cirargico e Recuperacao. Barueri, SP : Manole, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520445419/pageid/4.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASIL, Ministério da Saude. PROGRAMA NACIONAL DE PREVEN(;AO E
CONTROLE DE INFECCOES RELACIONADAS A ASSISTENCIA A SAUDE
(PNPCIRAS) 2021 a 2025. Brasilia, 2021. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/pnpciras_2021
2025.pdf. Acesso em: 06 mar. 2024

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. COORDENAQAO DE CONTROLE DE
INFECCAO HOSPITALAR. Processamento de artigos e superficies em

estabelecimentos desaude.2° ed.Brasilia,1994.Disponivelem:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/superficie.pdf>. Acesso em: 06 mar.
2024.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA. Informe Técnico n° 04/07 Glutaraldeido em estabelecimentos de
assisténcia a saude: Fundamentos para a utlizagdo. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/alertas/informe_tecnico 04.pdf.
Acesso em: 06 mar. 2024.

4. OLIVEIRA, Simone M K.; BITENCOURT, Keyla C B,; FAVARO, Lenita E.; et al.
Centro cirargico e CME. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN

9788595029477. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029477/. Acesso em: 06
mar. 2024.

5. POSSARI, Joao F. Centro cirurgico: planejamento, organizacao e gestdo. 5. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2009. E-book. ISBN 9788576140887. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788576140887/. Acesso em: 06
mar. 2024.

6. GIOVANI, Arlete M M.; RODRIGUES, CamilaF S.; LEITE, Césarda S.; MEIRELES,
Claudia C S.; CARVALH. Procedimentos de enfermagem IOT-HC- FMUSP.
Barueri, SP : Manole, 2014. E-book. ISBN 9788520448205. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448205/. Acesso em: 06

mar. 2024.
CARGA ’
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
ETICA E BIOETICA EM SAUDE 30 40
EMENTA:
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Estudar os conceitos de Etica, Moral e Cidadania bem como as suas diferencas e
semelhancas, abordando sobre as regulamentacdes das profissdes de saude de um modo
geral e de seus conselhos, a relacdo dos profissionais de saude com seus pacientes.
Compreender os conceitos de Bioética, suas correntes e seus principios, bem como os
aspectos éticos em assuntos como: aborto, reproducdo humana, doacgéo e transplante de
orgaos, pesquisa com células tronco, clonagem, manutencéo da vida, morte e morrer (até
em que momento investir em tratamentos curativos/paliativos), religides, transfusao de
sangue, uso de drogas ilicitas em tratamentos médicos, eutanasia e suicidio assistido,
levando em consideracao os principios da bioética. Compreender a ética nas pesquisas
envolvendo seres humanos, os seus direitos e as novas tecnologias na area da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria J. O Exercicio da Enfermagem - Uma

Abordagem Etico-Legal. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. E-book.
ISBN 9788527734622 .Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622/. Acesso em: 06
mar. 2024.

. SILVA, José Vitor da. Bioética: visao multidimensional. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2010.E-book.ISBN9788576140863. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788576140863/. Acesso em: 06
mar. 2024.

. OGUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma Lourdes Campos P. Etica e bioética: desafios
para a enfermagem e a saude. 2. ed. Barueri: Editora Manole, 2017. E-book. ISBN
9788520455333.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455333/. Acesso em: 06
mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. GOZZO, D.; LIGIERA, R. W. Bioética e direitos fundamentais. 12 ed. Sédo

Paulo: Saraiva, 2012. Retirado de:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502163126/.

. MARTINS-COSTA, J.; MOLLER, L. L. Bioética e responsabilidade. 12 ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2009. Retirado de:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-309-5606-6/.

CARGA .
COMPONENTE 5 PERIODO
HORARIA
ESTACAO DE APRENDIZADO SISTEMATIZACAO DA 30 40
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
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EMENTA:

Desenvolver habilidades préaticas de enfermagem utilizando o método cientifico na
construcdo da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Aplicar as etapas do
processo de enfermagem e manusear 0S instrumentos propedéuticos subsidiando
competéncias e habilidades para a atuacdo pratica do enfermeiro. Aplicar os
conhecimentos integrados das ciéncias basicas da saude na pratica de semiologia e
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

INTERNATIONAL, NANDA. Suplemento ao Diagnosticos de Enfermagem da NANDA-
I: Definicdes e Classificagdo 2021-2023: Novidades que Vocé Precisa Conhecer.
Porto Alegre: Artmed, 2024. E-book. ISBN 9786558821748. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558821748/. Acesso em: 05 mar.
2024.

INC., NANDA I. Diagnosticos de enfermagem da NANDA-I: defini¢cdes e
classificagdo - 2021-2023. 12. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2021.E-book. ISBN
9786558820369.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/. Acesso em: 06 mar.
2024.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: GEN | Grupo
Editorial Nacional. Publicado pelo selo Editora Guanabara Koogan Ltda., 2021. E-
book.ISBN9788595151734.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 05 mar.
2024,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary F.; MURR, Alice C. Diagndstico de
Enfermagem. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book. ISBN
9788527733960.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733960/. Acesso em: 06
mar. 2024.

2. OGUISSO, Taka. Trajetéria Historica da Enfermagem. Barueri, SP: Editora
Manole, 2014. E-book. ISBN 9788520448632. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448632/. Acesso em: 06
mar. 2024.

3. CARPENITO, Lynda Juall. Planos de cuidados de enfermagem e
documentacgdo: diagnéstico de enfermagem e problemas colaborativos. 4.ed.
Porto Alegre, RS: Artmed, 2008.
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5° PERIODO:
CARGA :
COMPONENTE 5 PERIODO
HORARIA
PROJETO DE EXTENSAO IV 60 5°
EMENTA:

Integracdo teoria-pratica interdisciplinar com elemento educativo, problematizador e
contextualizado do dia a dia da pratica profissional. Solucdes praticas e intervencdes.
Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulagdo de conhecimentos das areas
especificas dos cursos. O produto final deve atender eixos do desenvolvimento
sustentavel, e ser inovador na pesquisa e extensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracdo de trabalhos na graduacao, 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
E-book. ISBN 9788522478392.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/. Acesso em: 06
mar. 2024.

FREITAS, Carlos Machado DE (ORG.); COSTA, Dina Czeresnia. Promocao da
saude: conceitos, reflexfes, tendéncias. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. Fiocruz,

2009. 228p.
GIL, Anténio C. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. S&o Paulo: Atlas,
2022. E-book.ISBN9786559771653.Disponivelem:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/. Acesso em: 06
mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.

2.

COHN, AMELIA. Saude no Brasil: politicas e organizacdo de servicos. 6. ed. S&o
Paulo, SP: Cortez, 2005. 133 p.

CERVO, Amado L. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2006.
162 p.

OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria J. O Exercicio da Enfermagem - uma
abordagem ético-Legal, 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book.
ISBN 9788527734622. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622/. Acesso em: 06
mar. 2024.

NOGUEIRA, Nilbo R. Pedagogia dos Projetos - Uma Jornada Interdisciplinar
Rumo ao Desenvolvimento das Mdltiplas Inteligéncias. 7. ed. S&o Paulo: Erica,
2009. E- book. ISBN 9788536522302.Disponivelem:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522302/. Acesso em: 06

mar. 2024.
CARGA )
COMPONENTE 5 PERIODO
HORARIA
ENFERMAGEM EM SAUDE DO ADULTO 90 50
EMENTA:

Estudo sobre os cuidados de enfermagem ao adulto em situac¢des clinicas, cirdrgicas (pré
e pos-operatérias) relacionados aos sistemas: respiratério, renal, gastrointestinal,
enddcrino, neuroldgico, tegumentar e osteomuscular, estabelecendo a correlacdo com o
aprendizado pratico voltado para o atendimento integral de pacientes adultos de forma
especializada e interdisciplinar. Praticas sustentadas através da aplicacdo do processo de
enfermagem e sistematizacéo da assisténcia de enfermagem em clinica médica e cirurgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner &
Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 15. Ed. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527739504. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 05
mar. 2024.

2. POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. E-book. ISBN 9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 05
mar. 2024.

3. NUNES, Mauricio R.; PAULA, Admilson Soares de; VIANA, Suely A. Azevédo et al.
Cuidado integral a saude do adulto Il. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN
9788595029934 .Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029934/. Acesso em: 05
mar. 2024.

4. CARPENITO, L. J. Diagnéstico de enfermagem. Aplicacdo a pratica clinica. 6 ed.
Porto Alegre: Artmed, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. MENDES, M. A. Papel clinico do enfermeiro: desenvolvimento do conceito.
2010. Tese (Doutorado em Enfermagem) — Programa de Pos-Graduacdo em
Enfermagem, Escola de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo, Séo Paulo,
2010. Disponivel em: https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/7/7139/tde-
30032010- 111338/publico/Maria_Angelica_Mendes.pdf.

2. KANINOWSKI, C.(coord.). Programa de Atualizagdo em Enfermagem: saude do
adulto (PROENF). ABEN. Porto Alegre: ARTMED/Panamericana, 2022. Disponivel
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em: https://portal.secad.artmed.com.br/doi/volume/os-colegiados-de-gestao-
municipal-e-0- apoio-no-gerenciamento-da-atencao-primaria-a-saude_M03201004

3. HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner &
Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527739504. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 08
mar. 2024.

4. INC., NANDA |I. Diagnosticos de enfermagem da NANDA-I: definicdes e
classificagdo - 2021-2023. 12. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. E-book. ISBN
9786558820369. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/. Acesso em: 08

mar. 2024.

5. Renata P F. Cuidado integral a saude do adulto I. Rio de Janeiro: Grupo A, 2019.
E-book. ISBN 9788595029057. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029057/. Acesso em: 08
mar. 2024.

COMPONENTE
ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA
EMENTA:

Estudo tedrico e préatico sobre o desenvolvimento de competéncias em vigilancia em saude;
processo saude e doenca — histéria natural; vigilancia epidemioldgica, ambiental, saide do
trabalhador e sanitaria; programa nacional de imunizacdo e vigilancia dos eventos
adversosa vacina.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Departamento de A¢Bes Programaticas e Estratégicas. Area
Técnica de Saude do Trabalhador Saude do trabalhador / Ministério da Saude,
Departamento de Atencdo Basica, Departamento de Ac¢des Programaticas e
Estratégicas, Area Técnica de Satde do Trabalhador. - Brasilia: Ministério da Saude,
2002. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_trabalhador_cab5 2ed.pdf

2. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinacao / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento
de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _procedimentos vacinacao.p df

3. FILHO, Naomar de A.; BARRETO, Mauricio L. Epidemiologia & Saude:
fundamentos, métodos e aplicacfes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. E-
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book. ISBN 978-85-277-2119-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2119-6/. Acesso em:
08 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica. Programa Nacional de Imuniza¢cdes (PNI): 40 anos.
Brasilia: MinistériodaSaude,2013. Disponivelem:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa_nacional _imunizacoes_pni4
0.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Bésica. Rastreamento. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa nacional i
munizacoes_pni40.p

BRASIL. Ministério da Saude. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencéo Basica. Guia pratico do programa saude da familia. 5.
ed. Brasilia:MinistériodaSaude, 2002.Disponivelem:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia saude 5ed rev.pdf
COSTA, Edina Alves. Vigilancia sanitaria: protecao e defesa da saude. Sdo Paulo:
Hucitec, 1999. 460 p. ISBN 852710508

ROUQUAYROL, Maria Z.; GURGEL, Marcelo. Rouquayrol - Epidemiologia e
saude.8. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2018. E-book. ISBN 9786557830000.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830000/.
Acesso em: 07 mar.2024.

CARGA

COMPONENTE PERIODO

HORARIA

ENFERMAGEM EM SAUDE DO IDOSO 45 5°

EMENTA:

Estudo dos aspectos bioldgicos, psicoldgicos e socios culturais que interferem no
processo de envelhecimento. Prestar assisténcia de enfermagem sistematizada fazendo
as intervencgdes necessarias na melhoria de vida do idoso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner &
Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 15. Ed. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527739504. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 05
mar. 2024.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. E-book. ISBN 9788595151734. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 05
mar. 2024.

NUNES, Mauricio R.; PAULA, Admilson Soares de; VIANA, Suely A. Azevédo et al.
Cuidado integral a saude do adulto Il. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN
9788595029934.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029934/. Acesso em: 05
mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
AcOes Programaticas Estratégicas. Portaria n°® 2528 de 19 de outubro de 2006.
Aprova a politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt2528 19 10 2006.html.
Acesso em: 06 mar. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Acdes Programaticas Estratégicas. Lei n2 8842 de 04 de janeiro de 1994. Dispde
sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do ldoso e da
outras providéncias. Brasilia: Ministérioda Saude,1994. Disponivelem:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8842.htl. Acesso em: 06 mar. 2024.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Acdes Programaticas Estratégicas. Manual para utilizacdo da Caderneta de Saude
da Pessoa ldosa / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de A¢cbBes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude,
2018. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual utilizacao_caderneta pessoa_i
dosa.pdf. Acesso em: 06 mar. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Acdes Programaticas Estratégicas. Diretrizes para o cuidado das pessoas
idosas no SUS: Proposta de modelo de atencao integral - XXX Congresso
Nacional de Secretarias MunicipaisdeSaude. Maio,2014. Disponivel
em:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_cuidado_pessoa_idosa_s
us.pdf. Acesso em: 06 mar. 2024.

SANTOS, Silvana Sidney Costa. Enfermagem gerontogeriatrica: da reflexdo a
acao cuidativa. 2. ed. S&o Paulo: Robe Editorial, 2001. 161p. ISBN 852372199.
CARPENITO, L. J. Diagnéstico de enfermagem. Aplicagcéo a pratica clinica. 6
ed. Porto Alegre: Artmed, 1997.

CARGA

COMPONENTE PERIODO

HORARIA

FARMACOLOGIA CLINICA 60 5°

EMENTA:
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Conhecer os farmacos utilizados nos processos agudos e crénicos que acometem a saude
a populacdo bem como as implicacbes, administracdo e cuidados para as principais
patologias dos sistemas. Formacéao clinica da farmacologia voltado aos principais grupos
especiais da populacdo e programas do SUS de interesse na pratica profissional do
enfermeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

2.

KATZUNG, Bertram G. (edt.) Farmacologia basica e clinica. 13. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

BRUNTON, Laurence L. [et.al.] Goodman e Gilman: as bases farmacoldgicas da
terapéutica. 13. ed. Porto Alegre, Artmed, 2019.

3SILVA, Penildon. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
1325p.

TOY, Eugene C.; LOOSE, David S.; TISCHKAU, Shelley A. et al. Casos clinicos em
farmacologia.3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-book. ISBN 9788580554533.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554533/.
Acesso em: 05 mar.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. FRANCO, André Silva, KRIEGER, José Eduardo. Manual de Farmacologia.
Barueri: Manole, 2016. E-book. ISBN 9788520450321. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450321/. Acesso em: 05
mar. 2024.

2. RITTER, James M. Rang & Dale Farmacologia. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2020. E-book. ISBN 9788595157255. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595157255/. Acesso em: 07
mar. 2024.

3. WHALEN, Karen; FINKELL, Richard; PANAVELIL, Thomas A.. Farmacologia
llustrada.7. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2019. E-book. ISBN 9788582714867.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714867/.
Acesso em: 05 mar. 2024.

4. LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica: terapéutica e toxicologia.
Rio de Janeiro, RJ: MEDSI, 2004.

5. ASPERHEIM, Mary Kaye. Farmacologia para enfermagem. 7.ed. Rio de
Janeiro:Elsevier, 1994,

CARGA .

COMPONENTE : PERIODO

HORARIA

EXAMES DIAGNOSTICO 45 50

EMENTA:
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Estudo da leitura e interpretagcdo diagnéstica dos exames laboratoriais e de imagem
na pratica hospitalar e nos programas de saude publica, subsidiando a assisténcia de
enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BRANT, Wiliam E.; HELMS, Clyde A.. Fundamentos de Radiologia:
diagndstico porimagem.5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. E-book.

ISBN 9788527738781. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738781/. Acesso em:
05 mar. 2024.

2. PINTO, Ibraim Masciarelli Francisco; SMANIO, Paola Emanuela P.; JR., Wilson
Mathias. Atlas de Diagndstico por Imagem em Cardiologia. Barueri: Manole,

2014. E- book.ISBN9788520447635.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books /9788520447635/. Acesso em:
05 mar. 2024.

3. SILVA, Adeline Gisele Teixeira da. Imunologia aplicada: fundamentos,
técnicas laboratoriais e diagnésticos. Sao Paulo: Erica, 2014. E-book. ISBN

9788536521039. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521039/. Acesso em:
05 mar. 2024.

4. FISCHBACH, Frances Talaska;, FISCHBACH, Margaret A. Exames
laboratoriais e diagnésticos em enfermagem: guia pratico, 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br E-book. ISBN
9788527729857.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527729857/. Acesso em:
05 mr.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. FUNARI, Marcelo Buarque de Gusmao. Série Radiologia e diagnostico por
imagem: diagnostico por imagem das doencas toracicas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. E-book. ISBN 978-85-277-2166-0. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2166-0/. Acesso
em: 05 mar. 2024.

2. SZEJNFELD, Jacob; ABDALA, Nitamar; AJZEN, Sergio. Diagnostico por
imagem.2. ed. Barueri: Manole, 2016. E-book. ISBN 9788520447239. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520447239/. Acesso
em: 05 mar. 2024.

3. FILHO, Francisco Antonio de Almeida. Geracdo e aplicacdo de raio x. Sao

Paulo: Erica, 2019. E-book. ISBN 9788536531830.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536531830/. Acesso em:
05 mar. 2024.
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4. DAFFNER, Richard H. Radiologia clinica basica.3. ed. Barueri: Manole, 2013.

E- book.ISBN9788520451809.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451809/. Acesso em:
05 mar. 2024.

5. WILLIAMSON, Mary A.; SNYDER, L. Michael. Wallach | Interpretacdo de
exames laboratoriais, 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. E-

book. ISBN 9788527739153.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739153/. Acesso em:
05 mar.2024
CARGA :
COMPONENTE . PERIODO
HORARIA

ESTACAO DE APRENDIZADO BASES PARA O
CUIDADO DE ENFERMAGEM

60 5°

EMENTA:

Desenvolver habilidades e atitudes do enfermeiro aplicando o método cientifico na pratica
de fundamentos e procedimentos de enfermagem baseados em evidéncias com atuacao
em areas clinicas e cirargicas de pacientes adultos. Aplicagdo dos conhecimentos
integrados das ciéncias béasicas da saude na préatica de fundamentos envolvendo os
farmacos e os cuidados em centro cirdrgico e central de material e esterilizacdo
considerando 0s processos seguros da politica de seguranca do paciente e gestao da
qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. GRAZIANO, K.U; SILVA, A.; PSALTIKIDIS, E.M. Enfermagem em centro de
material e esterilizacdo. Barueri, SP: Manole, 2011. E-book. ISBN 9788520455289.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455289/.
Acesso em: 06 mar. 2024.

2. HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner &
Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Ciruargica. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan,2023.E-book.ISBN9788527739504. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 08
mar. 2024.

3. INC., NANDA |I. Diagnésticos de enfermagem da NANDA-I: definicdes e
classificagdo - 2021-2023.. Porto Alegre: Artmed, 2013. E-book. ISBN

97865588203609. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/. Acesso em: 06
mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Informe
Técnico n° 04/07 Glutaraldeido em estabelecimentos de assisténcia a saude:
fundamentos paraautilizacao.Disponivelem:
http://www.anvisa.qgov.br/servicosaude/controle/alertas/informe_tecnico 04.pdf.
Acesso em:06 de marco de 2024.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de saude. 2. ed.

Ministério daSaude:Brasilia,1994. Disponivelem:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/superficie.pdf. Acesso em: 06 de marco
de 2024.

3. POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. E-book. ISBN 9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 05
mar. 2024.

4. BORK, Ana Marguerita Toldi. Enfermagem baseada em evidéncias. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 365p.

5. LUNNEY, Margaret. Pensamento critico e diagnésticos de enfermagem: estudos
de caso e analises. Traducdo de Rémulo MARQUES. Porto Alegre: Artmed, 2004.

6°. PERIODO
CARGA ’
COMPONENTE ] PERIODO
HORARIA
PROJETO DE EXTENSAO V 60 6°
EMENTA:

Integracdo teoria-pratica interdisciplinar com elemento educativo, problematizador e
contextualizado do dia a dia da pratica profissional. SolucBes praticas e intervencoes.
Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das areas
especificas dos cursos. O produto final deve atender eixos do desenvolvimento sustentavel,
e ser inovador na pesquisa e extensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CERVO, Amado L. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2006.

2. FREITAS, Carlos Machado DE (ORG.); COSTA, Dina Czeresnia. Promocao da
saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. Fiocruz,
2009. 228p.

3. GIL, Antdnio C. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2022. E-book.ISBN9786559771653.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/. Acesso em: 06
mar.2024.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. 1 ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracéo de trabalhos na graduacéao, 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

E-book. ISBN 9788522478392.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/. Acesso em: 06
mar. 2024.

2. COHN, AMELIA. Saude no Brasil: politicas e organizacéo de servicos. 6. ed. S&o
Paulo, SP: Cortez, 2005. 133 p.

3. OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria J. O Exercicio da Enfermagem - uma
abordagem ético-Legal, 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book.

ISBN 9788527734622. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622/. Acesso em: 06
mar. 2024.

4. NOGUEIRA, Nilbo R. Pedagogia dos Projetos - Uma Jornada Interdisciplinar
Rumo ao Desenvolvimento das Multiplas Inteligéncias. 7. ed. S&o Paulo: Erica,

2007. E- book. ISBN9788536522302.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522302/. Acesso em: 06
mar. 2024

5. ZAMBONI, Silvio. A pesquisa em arte: um paralelo entre arte e ciéncia. 2. ed.
Campinas, SP: Autores Associados, 2001. 108 p. (Polémicas do Nosso Tempo).
ISBN 8585701641.

CARGA )
COMPONENTE ’ PERIODO

HORARIA
ENFERMAGEM EM SAUDE DA MULHER E DO ]
RECEM- NASCIDO 105 6

EMENTA:

Estudo tedrico e pratico dos fatores que fundamentam a Saude da Mulher contemplando
aspectos sociais e culturais, género e sexualidade. Assisténcia de Enfermagem na saude
reprodutiva, incluindo atencdo pré-natal e contracepcdo. Atencdo no climatério.
Identificacdo e intervencdes nas afeccdes ginecoldgicas. Prevencao e deteccéo precoce do
cancer genital e mamario. Assisténcia a mulher e seu filho nos processos de nascimento e
puerpério (alojamento conjunto). Cuidado ao recém-nascido de risco e a sua familia em
processo de alta. Intervengdo nas intercorréncias mamarias, na promoc¢do e manutengao
da lactagdo. Desenvolvimento de atividades educativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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1.

RICCI, SUSAN SCOTT. Enfermagem materno neonatal e saide da mulher. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. E-book. ISBN 9788527739023. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739023/. Acesso em:
06 mar. 2024.

SCHMITZ, E.M.R. et al. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sdo Paulo:
Atheneu, 2005.

MONTENEGRO, CARLOS ANTONIO BARBOSA, 1941; REZENDE FILHO, JORGE
DE. Rezende obstetricia fundamental. 14. ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara
Koogan, 2018. 1002 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. FUJIMORI, E.; OHARA, C. V S.(orgs). Enfermagem e a Saude da Crianca na
Atencao Basica (Série Enfermagem). Sdo Paulo: Manole, 2009.

2. WONG, DONNA. L. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 11. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan,2023. E-book. ISBN 9788595159648. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159648/. Acesso em: 06
mar. 2024.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencéo integral a saude da
mulher: principios e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Ministério da
Saude: Brasilia, 1994. Disponivel em:
https://conselho.saude.gov.br/ultimas noticias/2007/politica_  mulher.pdf Acesso
em: 06 de marco de 2024

4. PASSOS, Eduardo P.; MARTINS-COSTA, Sérgio H.; MAGALHAES, José A.; et al.
Rotinas em Ginecologia (Rotinas). Porto Alegre: Artemed, 2023. E-book. ISBN
9786558821144 .Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558821144/. Acesso em: 08
mar. 2024.

5. LOWDERMILK, Deitra Leonard; PERRY, Shannon E.; BOBAK, Irene M. O cuidado
em enfermagem materna. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. 928p. ISBN
8573077875.

CARGA ’
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
ENFERMAGEM EM SAUDE DA CRIANCA E DO 50 &
ADOLESCENTE
EMENTA:
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Ensino tedrico e préatico da assisténcia de enfermagem a saude da crianga e adolescente
sadios e portadores de doencas de baixa e média complexidade, seus familiares e as
repercussdes do processo de adoecer no crescimento e desenvolvimento. Programas de
assisténcia a saude da crianca e adolescente em nivel de atencdo basica. Perfil
epidemioldgico da populacdo infanto-juvenil. Desenvolvimento de atividades praticas
educativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

2.

SCHMITZ, E.M.R. et al. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sdo Paulo:
Atheneu, 2005.

MARCONDES, Eduardo (Coord..). Pediatria basica: tomo |. pediatria geral e
neonatal. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Sarvier, 2003. t. 1. 843 p. PEREIRA, Renata;
BUDZINSKI, Magda. Manual de enfermagem pediatrica. Sdo Paulo: Editora
Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555766226. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766226/. Acesso em: 08
mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASIL. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Presidéncia da Republica Plano nacional de promocé&o, protecéo e defesa do
direito de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria.
Brasilia: CONANDA, 2006. 130 p. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/planonacional direitocriancas.pdf

2. DEL-CAMPO, Eduardo Roberto Alcantara. Estatuto da crianca e do adolescente.
6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

3. WONG, D.L. Whaley & Wong. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a
intervencao efetiva. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 1999. 1118p.
FUJIMORI, E.; OHARA, C. V S.(orgs). Enfermagem e a Saude da Crianca na
Atencéao Basica (Série Enfermagem). Sdo Paulo: Manole, 2009.

4. COLLET, N; OLIVEIRA, B.R.G. Manual de enfermagem em pediatria. Goiania: AB
Editora, 2002.

5. SIGAUD, C.H.S. Enfermagem pediatrica: O cuidado de enfermagem a crianca e
adolescente. E.P.U. 1996.

CARGA ’
COMPONENTE : PERIODO

HORARIA
ENFERMAGEM EM DOENCASTROPICAIS E 50 &
TRANSMISSIVEIS

EMENTA:
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Proporcionar ao educando a capacidade de conhecer as doencas tropicais, bem como
procedimentos e técnicas que levam ao diagndstico, tratamento e assisténcia, com énfase
nas medidas de prevencéao e educacao em saude ao individuo, familia e comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BRASIL. Ministério da saude. Secretaria de vigilancia em saude. Departamento de

vigilancia epidemiologica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 8. ed.
Brasilia: MinistériodaSaude, 2010.Disponivelem:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bols
0.pdf. Acesso em:06 de marco de 2024.

. BRASIL. Ministério da saude. Secretaria de vigilancia em saude. Departamento de
vigilancia epidemioldgica.Guia de vigilancia em saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_saude 5ed rev_atual.pdf.
Acesso em: 06 de marco de 2024.

. INC., NANDA |. Diagnoésticos de enfermagem da NANDA-I: definicbes e
classificacao - 2021-2023.. Porto Alegre: Artmed, 2013. E-book. ISBN 9786558820369.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369/.
Acesso

4. em: 06 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. AUTO, Helvio J. de Farias. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Rio de Janeiro:
REVINTER, 2002.

2. BRASIL. Ministério da saude. Secretaria de vigilancia em saude. Departamento de
vigilancia epidemiolégica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 8. ed.
Brasilia: MinistériodaSaude, 2010.Disponivelem:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia b
olso.pdf. Acesso em: 06 de marco de 2024.

3. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia das Doencgas Transmissiveis. Guia Pratico para o Controle das Geo-
helmintiases. Brasilia:MinistériodaSaude,2018.33p.Disponivelem:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_controle _geohelmintiases.
pdf. Acesso em: 06 de marco de 2024.

4. CARPENITO, L. J. Diagnéstico de enfermagem: aplicacdo a prética clinica. 6 ed.
Porto Alegre: Artmed, 1997.

5. FERREIRA, Antonio Walter; MORAES, Sandra do Lago. Diagndstico laboratorial
das principais doencas infecciosas e autoimunes. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. E-book. ISBN 978-85-277-2308-4. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2308-4/. Acesso em:
06 mar. 2024.

6. FOCACCIA, ROBERTO. Tratado de infectologia. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu,
2015. 1v. v.1.
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CARGA .
COMPONENTE : PERIODO

HORARIA
PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE 45 6°

EMENTA:

Psicologia do Desenvolvimento. Psicopatologia: Neuroses e Psicoses. Tanatologia.
Relacé&o terapeuta-paciente nos diversos contextos profissionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

MADUREIRA, Ana Flavia do Amaral; BIZERRIL, José. Psicologia & Cultura: teoria,
pesquisa e pratica profissional. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2021. E-book. ISBN
9786555550603.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550603/. Acesso em: 06
mar. 2024.

MARCO, M.A. Abud, C.C. Luchese, A.C. Zimmermann, U.B. Psicologia médica:
abordagem integral do processo saude - doenca. Artmed, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327556/. Acesso em: 06
mar. 2024.

STRAUB, R.O. Psicologia da Saude : trad. Ronaldo Cataldo Costa. Porto Alegre:
Artmed, 2005. GRUBTS, S. Guimaraes, L. A. M. Psicologia da Saude: uma
abordagem biopsicossocial. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. E-book. ISBN
9788582710548. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710548/. Acesso em: 06
mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia.
14.ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2009.
2. DAVIDOFF, L.L. Introducéo a psicologia. 3 ed. Sado Paulo: Makrom Books, 2004.
3. PAPALIA, D.E. Desenvolvimento humano. 14. ed. Porto Alegre: Artmed, 2022. E-
book.ISBN9786558040132.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132/. Acesso em: 06
mar. 2024.
4. RAPPAPORT, C.R. Psicologia do desenvolvimento: Teorias do
desenvolvimento: conceitos fundamentais. Sao Paulo: EPU, 2003.
CARGA .
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
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TECNOLOGIA E GESTAO DO CONHECIMENTO 30 6°

EMENTA:

Estudo da Tecnologia da Informacdo (dados x informacdes, computador: origem,
funcionamento e componentes basicos. Hardware e software). Softwares de elaboracéo de
documentos, elaboracdo de apresentacbes e elaboracdo de planilhas eletrénicas.
Navegacdao na internet. Conceitos de gest&o e conhecimento. A informag&o como base para
0 conhecimento, Relagdes entre Informacéo e Conhecimento. O lugar das tecnologias de
informagé&o e de comunicagéo (TICs) nos processos socioecondmicos contemporaneos:
paradigmas tecnolégicos, inovagdo, tecnologia e desenvolvimento. A Tecnologia da
informacé&o aplicada a gestdo do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. GONCALVES, Glauber Rogério Barbieri. Sistemas de informacado. Porto Alegre:
SER - SAGAH, 2017. E-book. ISBN 9788595022270. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022270/. Acesso em: 06
mar. 2024.

2. LAURINDO, Fernando José Barbin. Tecnologia da informacao: planejamento e
gestdo de estratégias. Rio de Janeiro: Atlas, 2008. E-book. ISBN 9788597025682.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885970 25682/.
Acesso em: 06 mar. 2024.

3. MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria lIzabel N. G. Estudo dirigido de
informatica basica. 7. ed. Sdo Paulo: Erica, 2009. E-book. ISBN 9788536519111.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536519111/.
Acesso em: 06 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CAPRON, H. L. ; JOHNSON, J.A. introducdo a informatica. 8. Ed. Pearson, 2004.

2. COLICCHIO, Tiago K. Introducdo a informética em saude: fundamentos,
aplicacoes e licbes aprendidas com a informatizacdo do sistema de saude
americano. Porto Alegre: Artemed, 2020. E-book. ISBN 9786581335083. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581335083/. Acesso em:
08 mar. 2024.

3. SILVA, Mario Gomes da. Informatica: terminologia - Microsoft Windows 8 - internet
- seguranca - Microsoft word 2013 - Microsoft Excel 2013 - Microsoft powerpoint 2013
- Microsoft Access 2013. Sdo Paulo: Erica, 2013. E-book. ISBN 97885365193109.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536519319/.
Acesso
em: 06 mar. 2024.

4. MARGCULA, Marcelo; FILHO, Pio Armando B. Informatica: conceitos e aplicagdes.
5. ed. Sdo Paulo: Erica, 2019. E-book. ISBN 9788536531984. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536531984/. Acesso em: 06
mar. 2024.
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5. MANZANO, André Luiz Navarro G.; MANZANO, José Augusto Navarro G. Estudo
dirigido de Microsoft Excel 2019 - avancado. S&o Paulo: Erica, 2019. E-book.
ISBN 9788536532318. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books
/9788536532318/. Acesso em: 06 mar. 2024.

CARGA )
COMPONENTE , PERIODO
HORARIA
ESTACAO DE APRENDIZADO RACIOCINIO CLINICO )
NA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM 60 6

EMENTA:

Estudo pratico no ambiente hospitalar, ambulatorial e/ou comunitario sobre a assisténcia de
enfermagem abordando situacgdes clinicas e cirdrgicas relacionados aos sistemas. voltados
para o atendimento integral a pacientes adultos e idosos de forma especializada e
interdisciplinar. Préticas sustentadas através da aplicacdo do processo de enfermagem e
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em clinica médica, cirurgica e gerontologia.
Enfoque na assisténcia integral e de educacédo em saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. KANINOWSKI, C.(coord.). Programa de Atualizacdo em Enfermagem: saude do
adulto (PROENF). ABEN. Porto Alegre: ARTMED/Panamericana, 2022. Disponivel
em: https://portal.secad.artmed.com.br/doi/volume/os-colegiados-de-gestao-
municipal-e-0- apoio-no-gerenciamento-da-atencao-primaria-a-saude_M03201004.
Acesso em: 06 mar. 2024.

2. NUNES, Mauricio R.; PAULA, Admilson Soares de; VIANA, Suely A. Azevédo et al.
Cuidado integral a saude do adulto Il. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN
9788595029934.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029934/. Acesso em: 06
mar. 2024.

3. MENDES, M. A. Papel clinico do enfermeiro: desenvolvimento do conceito.
2010.Tese (Doutorado em Enfermagem) — Programa de Pdés-Graduagdo em
Enfermagem, Escola de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo, S&do Paulo,
2010. Disponivel em: https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/7/7139/tde-
30032010-

4. HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner &
Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 15. Ed. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527739504. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 05
mar.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Acdes Programaticas Estratégicas. Portaria n°® 2528 de 19 de outubro de 2006.
Aprova a politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2006/prt2528 19 10 2006.html.
Acesso em: 06 mar. 2024.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
AcOes Programaticas Estratégicas. Lei n? 8842 de 04 de janeiro de 1994. Dispbde
sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do ldoso e da
outras providéncias. Brasilia: MinistériodaSaude, 1994 .Disponivelem:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8842.htl. Acesso em: 06 mar. 2024.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Acdes Programaticas Estratégicas. Manual para utilizacdo da Caderneta de
Saude da Pessoa Idosa / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude.
Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude,
2018. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual utilizacao caderneta pessoa
idosa.pdf. Acesso em: 06 mar. 2024.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de
Acdes Programéticas Estratégicas. Diretrizes para o cuidado das pessoas
idosas no SUS: Proposta de modelo de atencdao integral - XXX Congresso
Nacional de Secretarias MunicipaisdeSaude. Maio,2014.Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes cuidado pessoa idosa_sus.
pdf. Acesso em: 06 mar. 2024.

5. CARPENITO, L. J. Diagnéstico de enfermagem: aplicacdo a prética clinica. 6 ed.
Porto Alegre: Artmed, 1997.

6. POTTER, PA; PERRY, AG. Fundamentos de Enfermagem. 5 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

7°. PERIODO
CARGA ’
COMPONENTE ] PERIODO
HORARIA
PROJETO DE EXTENSAO VI 60 70
EMENTA:

Integracdo teoria-pratica interdisciplinar com elemento educativo, problematizador e
contextualizado do dia a dia da pratica profissional. Solucdes praticas e intervencgdes.
Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das areas
especificas dos cursos. O produto final deve atender eixos do desenvolvimento sustentavel,
e ser inovador na pesquisa e extensao.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico:

elaboracao de trabalhos na graduacéo, 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. E-book.
ISBN 9788522478392.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/. Acesso em: 06
mar. 2024.

FREITAS, Carlos Machado DE (ORG.); COSTA, Dina Czeresnia. Promoc¢éo da
saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. Fiocruz,

2009. 228p.
GIL, Anténio C. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2022. E-book.ISBN9786559771653.Disponivelem:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/. Acesso em: 06
mar.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. COHN, AMELIA. Satde no Brasil: politicas e organizacio de servicos. 6. ed. S&o
Paulo, SP: Cortez, 2005. 133 p.
2. OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria J. O Exercicio da Enfermagem - uma
3. abordagem ético-Legal, 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book.
ISBN 9788527734622. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622/. Acesso em: 06
mar. 2024.
4. NOGUEIRA, Nilbo R. Pedagogia dos Projetos - Uma Jornada Interdisciplinar
Rumo ao Desenvolvimento das Multiplas Inteligéncias. 7. ed. S&o Paulo: Erica,
2007. E- book. ISBN9788536522302.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522302/. Acesso em: 06
mar. 2024.
5. ZAMBONI, Silvio. A pesquisa em arte: um paralelo entre arte e ciéncia. 2. ed.
Campinas, SP: Autores Associados, 2001. 108 p. (Polémicas do Nosso Tempo).
ISBN 8585701641.
6. CERVO, Amado L. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2006.
162p.
CARGA .
COMPONENTE . PERIODO
HORARIA
ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL E 60 20
PSIQUIATRICA
EMENTA:
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Estudo tedrico/pratico sobre a assisténcia de enfermagem em sadde mental e psiquiatria.
Promocado e prevencdo a saude mental. Planejamento, implementacdo e avaliacdo do
cuidado ao paciente com alteragcbes mentais. Caracterizacado dos servicos de atencdo ao
paciente com alteracdes mental e sua familia. Reforma psiquiatrica e politica nacional de
saude mental. Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, alimentar, somatoformes,
da infancia e adolescéncia incluindo autismo e TDAH, disfuncbes sexuais e de género,
esquizofrenia, suicidio e abuso de substancias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

TAVARES, Marcus Luciano de Oliveira; CASABURI, Luiza Elena; SCHER, Cristiane
Regina. Saude mental e cuidado de enfermagem em psiquiatria. Porto Alegre:
SAGAH, 2019. E-book. ISBN9788595029835.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029835/. Acesso em: 06
mar. 2024.

VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em saude mental e psiquiatria.5. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2012. E-book. ISBN 9788536327297. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327297/. Acesso em: 06
mar. 2024.

SADOCK, BENJAMIN J., 1933-. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica. 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. xvi, 1466p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.

THORNICROFT. G. TANSELLA. M. Boas préaticas em salde mental comunitaria.
Rio de Janeiro. Manole. 2009. E-book. ISBN 9788520442944, Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442944/. Acesso em: 06
mar. 2024.

GABBARD, Glen O. Psiquiatria psicodinamica na pratica clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2016.E-book.ISBN9788582712801.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712801/. Acesso em: 06
mar. 2024.

ISAACS, Ann. Saude mental e enfermagem psiquiatrica: série de estudos em
enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 1998. 213p. ISBN
8527704722.

STURART, G. W. LARAIA. M. T. Enfermagem psiquiatrica: principios e pratica. 6
ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2001.

TOWNSEND. M. C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados. Rio de
Janeiro, RJ: Guanabara Koogan. 2005.

CARGA

COMPONENTE PERIODO

HORARIA
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ORGANIZACAO E GESTAO EMSAUDE E
ENFERMAGEM

60 7°

EMENTA:

Estuda o processo de trabalho em saude, compreendendo as bases teoricas da
administracdo aplicando no processo de enfermagem. Enfoca o processo decisorio e
lideranca vinculando as relacbes de poder nas organizacfes de saude estabelecidas
através das relagbes humanas

do trabalho em equipe.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

2.

BESSIE & HUSTON, Carol. Administracéo e Lideranca em Enfermagem: teoria
e aplicacado.8. ed. Porto Alegre: Ed. Artmed,2015.

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracédo. 9. ed. / Sado Paulo:
Campus Elsevier, 2016.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducédo a teoria geral da administracdo. 10. ed.
Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788597024234. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024234/. Acesso em: 06
mar. 2024.

KURCGANT, Paulina. Administracdo em Enfermagem. S&do Paulo: EPU 1991.
KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em enfermagem. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527739443. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739443/. Acesso em: 06
mar.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas - O Novo Papel da Gestdo do
Talento Humano. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2022. E-book. ISBN 9788597024074.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024074/.
Acesso em: 05 mar. 2024.

2. MERHY, EE; ONOCKO, R. (org). Agir em saude: um desafio para o publico.3. ed.
Séo Paulo. Ed. Hucitec. 1997.

3. TREVIZAN, Maria Auxiliadora. Enfermagem hospitalar: administracdo e
burocracia. Brasilia, DF: [s.n.], 1988. 142p. ISBN 8523002677.4 exemplares

4. MARQUIS, BESSIE L. Administracdo e lideranca em enfermagem: teoria e
aplicacao. 8. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2015. 557p.

5. FARIA, José Carlos. Administracéo: introducdo ao estudo. 5.ed. S&o Paulo:
Pioneira, 1997. 168 p. ISBN 8522101930.

CARGA .
COMPONENTE . PERIODO
HORARIA
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GESTAO E EMPREENDEDORISMO 30 7°

EMENTA:

Estudo das teorias administrativas, enfocando a area da saude e sua aplicacao tedrico-
pratica. Reflexdo dos aspectos comportamentais do empreendedor na area de saude,
abordando o gerenciamento, a organizacdo, o controle e a direcdo das atividades.
Elaboracdo de plano de negdcios na area da enfermagem. Abordagem de técnicas de
planejamento, organizacdo e administracdo em servicos de enfermagem nas diferentes
areas e locais de atuacédo. Discute os aspectos juridicos e legais para o credenciamento do
profissional e da empresa junto aos 6rgaos de classe.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdao de Pessoas - O Novo Papel da Gestédo do
Talento Humano. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. E-book. ISBN 9788597024074.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024074/.
Acesso em: 05 mar. 2024.

2. CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9788597028089.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597028089/.
Acesso em: 06 mar. 2024.

3. CHIAVENATTO, I. Introducédo a teoria geral da administracdo. 9. ed., reimpr.
Barueri, SP: Manole, 2016. x, 654p.

4. CHIAVENATTO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2022.E-book. ISBN 9786559773305. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773305/. Acesso em: 06
mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BUARQUE, C. Avaliacao econémica de projetos: uma apresentacao didatica. 23.
ed.Rio de Janeiro: Campus, 1984.

2. CLEMENTE, A. (org). Projetos empresariais e publicos. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas,2002.

3. FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos;
COLENCI JUNIOR, Alfredo. Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de
pequenas empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learging, 2017. E-book. ISBN
9788522126972.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126972/. Acesso em: 07
mar. 2024.

4. DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 9. ed.
Barueri:Atlas,2023.E-book.ISBN9786559774531. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774531/. Acesso em: 06
mar. 2024.

5. LONGENECKER, Justin G.; MOORE, Carlos W.; PETTY, J. William. Administracéo
de pequenas empresas: lancando e desenvolvendo iniciativas empreendedoras.
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18. ed. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2018. E-book. ISBN 9788522126965.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126965/. Acesso em: 07

mar.2024.
CARGA .
COMPONENTE 5 PERIODO
HORARIA
ENFERMAGEM EM TRAUMA E EMERGENCIA 60 7°
EMENTA:

Perfil epidemiolégico das urgéncias e emergéncias, modalidades, competéncia e
atribuicbes da equipe de enfermagem no atendimento as urgéncias e emergéncias.
Aspectos éticos e legais. SituacBes de risco. Importancia da prevencdo de acidentes.
Atendimento pré e intra hospitalar basico nas emergéncias traumaticas e ndo traumaticas.
Cinematica do trauma.

Emergéncias clinicas mais comuns.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner &
Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 15. Ed. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527739504. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 05
mar. 2024.

2. SANTOS, N. C. M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem. 7. ed. S&o Paulo:
Erica, 2018. E-book. ISBN 9788536530048. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530048/. Acesso em: 07
mar. 2024.

3. HUDAK; MORTON; FONTAINE; GALLO. Cuidados intensivos de enfermagem:
uma abordagem holistica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2019. E-book.

ISBN 9788527735766.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735766/. Acesso em: 07
mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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. CALIL, ANA MARIA; PARANHOS, WANA YEDA. O enfermeiro e as situacdes de
emergéncia. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

. SALLUM, Ana Maria Calil; PARANHOS, Wana Yeda, (Edts.). O Enfermeiro e as
situacdes de emergéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013. 831p

. SANTOS, Nivea Cristina M. Enfermagem em pronto atendimento: urgéncia e
emergéncia. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014. 9788536520865. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520865/. Acesso em: 08
mar. 2024.

. KARREN, Keith J. Primeiros socorros para estudantes. 10. ed. S&o Paulo:
Manole, 2013.E-book. ISBN9788520462430.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520462430/. Acesso em: 08
mar. 2024.

. TOBASE, Lucia; TOMAZINI, Edenir Aparecida S. Urgéncias e emergéncias em
enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017. 9788527731454. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731454/. Acesso em: 08

mar.2024.
CARGA .
COMPONENTE . PERIODO
HORARIA
ELETIVA I 30 7°
EMENTA:

A ementa da disciplina eletiva esta condicionada a escolha da disciplina a ser ofertada a

partir de listagem pré-determinada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Conforme disciplina escolhida.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Conforme disciplina escolhida.

CARGA .
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
ACOES EDUCATIVAS EM ENFERMAGEM 30 7°

EMENTA:
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Compreender e aplicar os fundamentos necessarios para o desenvolvimento das agdes
educativas em saude inerentes a pratica da enfermagem em diferentes grupos sociais e
cenarios de aprendizagem. Um dos processos de trabalho do enfermeiro é ser educador e
as praticas da Enfermagem tém a educacdo em saude como uma tecnologia fundamental
para responder as necessidades de saude dos grupos sociais. Compreender que as acdes
de educacdo em saude sdo uma das primeiras aproximac¢des ao cuidado de Enfermagem
considerando as necessidades de salde dos grupos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. E-book. ISBN 9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 05
mar. 2024.

MAVACORDA, Mario Alighiero. Historia da educacédo: da antiguidade aos nossos
dias. 10. ed. S&o Paulo: Cortez, 2022. E-book. ISBN 9786555552645. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555552645/. Acesso em: 07
mar. 2024.

PELICIONI, Maria Cecilia F.; MIALHE, Fabio L. Educacédo e promocdao da saude:
teoria e pratica. 2. ed. SP: Grupo GEN, 2018. 9788527734745. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734745/. A cesso em: 07
mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. AFONSO, Maria Lucia M. Oficinas em dinamica de grupo: um método de
intervencao psicossocial. Belo Horizonte, MG: Edicdes do Campo Social, 2002.
145p. ISBN 8588552027

2. ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Pensamento critico em enfermagem: um enfoque
pratico. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. 190p. ISBN 8573071743.

3. BRASIL. Ministério da Satde; ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA - ENSP;
FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ. Formac&o Pedagdgica em Educac&o
Profissional na Area de Salde: enfermagem: nlcleo estrutural: proposta
pedagogica: o plano da acdo 7 / 2. ed. rev. e ampliada. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2002. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/form_ped_modulo_07.pdf

4. KURCGANT, Paulina. Administracdo em enfermagem. Sao Paulo: EPU, 2001. 237
p. ISBN 8512124709.

5. MUSSI, N.M.; et al. Técnicas fundamentais de enfermagem. S&o Paulo,
SP:Atheneu, 1999. 161p.

CARGA ’
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
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ESTACAO DE APRENDIZADO PARA CUIDADOS A
CRIANCA, ADOLESCENTE, MULHER E OS 60 7°
PROCESSOS GERENCIAIS

EMENTA:

Ensino pratico da assisténcia e geréncia de enfermagem a saude da mulher, recém nascido,
da crianca e do adolescente sadios e portadores de doencas de baixa, média e alta
complexidade e as repercussdes do processo saude e doencas no individuo e a familia. E
proporcionar ao educando a capacidade de conhecer as doencas, bem como
procedimentos e técnicas que levam ao diagndstico, tratamento e assisténcia, com énfase
nas medidas de prevencdo e educacdo em saude ao individuo, familia e comunidade.
Assisténcia de enfermagem com enfoque epidemioldgico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. RICCI, SUSAN SCOTT. Enfermagem materno neonatal e satde da mulher. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. E-book. ISBN 9788527739023. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739023/. Acesso em:
06 mar. 2024.

2. MONTENEGRO, CARLOS ANTONIO BARBOSA, 1941; REZENDE FILHO, JORGE
DE. Rezende obstetricia fundamental. 14. ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara
Koogan, 2018. 1002 p.

3. SCHMITZ, E.M.R. et al. A enfermagem em pediatria e puericultura. S&o
Paulo:Atheneu, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencédo integral a saude da
mulher: principios e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Ministério da
Saude: Brasilia, 1994, Disponivel em:
https://conselho.saude.gov.br/ultimas noticias/2007/politica mulher.pdf Acesso em:
06 de marcgo de 2024

2. FUJIMORI, E.; OHARA, C. V S.(orgs). Enfermagem e a Saude da Crianga na
Atencao Basica (Série Enfermagem). Sdo Paulo: Manole, 2009.

3. WONG, DONNA. L. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 11. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788595159648. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159648/. Acesso em: 06
mar. 2024.

4. PASSOS, Eduardo P.; MARTINS-COSTA, Seérgio H.; MAGALHAES, José A.; et al.
Rotinas em ginecologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2023. E-book. ISBN

9786558821144, Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558821144/. Acesso em: 06
mar. 2024.

5. MARQUIS, Bessie L.; HUSTON, Carol Jorgensen. Administracao e lideranca em
enfermagem: teoria e aplicacdo. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. 557p., 25cm.
(Biblioteca Artmed). Inclui bibliografia e indice. ISBN 9788582712313 (broch.).
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8°. PERIODO

CARGA .
COMPONENT PERIODO

E HORARIA

PROJETO DE | 45 8°
EXTENSAO
VII

EMENTA:

Integracdo teoria-pratica interdisciplinar com elemento educativo, problematizador e
contextualizado do dia a dia da pratica profissional. Solu¢des préaticas e intervencdes.
Competéncias gerenciais e comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das areas
especificas dos cursos. O produto final deve atender eixos do desenvolvimento sustentavel,
e ser inovador na pesquisa e extensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CERVO, Amado L. Metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
162p.

2. CZERESNIA, Dina. Promocdao da saude: conceitos, reflexdes, tendéncias.
2.ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2011.

3. GIL, Antbénio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Barueri, SP: Atlas,

2022.E- book.ISBN 9786559771653.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/. Acesso em:
05 mar. 2024.

4. SOLHA, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de Saude - Componentes,
Diretrizes e Politicas Publicas. Sdo Paulo: Erica, 2014. E-book. ISBN
9788536513232. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232/. Acesso em:
08 mar.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ANDRADE, Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracao de trabalhos na graduacao. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 158p

2. COHN, Amélia; ELIAS, Paulo E. Saude no Brasil: politicas e organizagdo de
servicos. 6.ed. Sado Paulo: Cortez/CEDEC, 2005

3. OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria José. O exercicio da enfermagem: uma
abordagem ético-legal. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. E-book.
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ISBN 9788527734622.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622/. Acesso em: 05
mar. 2024.

4. FREITAS, Carlos Machado DE (ORG.); COSTA, Dina Czeresnia. Promocao da
saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. Fiocruz,

2009. 228p
5. CERVO, Amado L. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2006.
162 p.
CARGA .
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
ONCOLOGIA E CUIDADOS PALIATIVOS EM .
ENFERMAGEM 45 8
EMENTA:

Estudo da epidemiologia do cancer. Abordagem dos principios basicos da fisiopatologia do
cancer e 0s mecanismos da carcinogénese. Aplicacdo da Sistematizacdo da assisténcia de
Enfermagem ao paciente oncoldégico na avaliacdo diagndstica e nos diversos
tratamentos.Orientacdo e acompanhamento aos familiares e cuidadores sobre a Politica
Nacional de Humanizacao. Assisténcia da equipe de Enfermagem de modo interdisciplinar
com vista a um cuidado profissional que busca reduzir o sofrimento e promover conforto e
dignidade humana a pessoa com doenca grave e sua familia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CARPENITO, Lynda Juall. Planos de cuidados de enfermagem e
documentacgédo.5.ed.12 Exemplares. Artmed.2011.

2. POSSO, Maria Belén Salazar. Semiologia e semiotécnica de Enfermagem. 2 ed.
Séo Paulo: Atheneu, 2004.

3. HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner &
Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 15. Ed. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527739504. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 05
mar. 2024.

4. CAMPOS, Elisa Maria Parahyba; VILACA, Anali Pévoas Orico. Cuidados paliativos
e psico-oncologia. Barueri: Manole, 2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555766660.Acesso em: 06
mar.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1. MENDONCA, Karine R. Principios dos cuidados paliativos. Porto Alegre: SAGAH,
2018. E-book. ISBN 9788595027558. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027558/. Acesso em: 06
mar. 2024.

2. PIMENTA, Cibele Andrucioli de M.; MOTA, Dalete Delalibera Corréa de F.; M, Dina
de Almeida L. Dor e cuidados paliativos: enfermagem, medicina e psicologia.
Barueri, SP: Manole, 2006. E-book. ISBN 9788520444078. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444078/. Acesso em: 06
mar. 2024.

3. RODRIGUES, Andrea B.; MARTIN, Lelia Gongalves R.; MORAES, Marcia
Wanderley de. Oncologia Multiprofissional: Patologias, Assisténcia e
Gerenciamento. Barueri, SP: Manole, 2016. E-book. ISBN 9788520447079.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520447079/.
Acesso em: 06 mar.2024.

4. RODRIGUES, Andrea B.; OLIVEIRA, Patricia Peres de. Oncologia para
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2016. E-book. ISBN 9788520452066. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452066/. Acesso em:
06 mar. 2024.

5. RODRIGUES, Andrea Bezerra; OLIVEIRA, Patricia Peres. Casos Clinicos em
Oncologia. S&o Paulo: IATRIA, 2013. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788576140870. Acesso em: 06
mar.2024.

CARGA .
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | 45 8°
EMENTA:

Aplicar técnicas metodoldgicas de pesquisa cientifica na construc¢éo do projeto de trabalho
de conclusédo de curso com enfoque transdisciplinar, proporcionando ao aluno a iniciagédo
cientifica sob orientacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

2.

GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Barueri, SP: Atlas, 2022. E-
book.ISBN9786559771653.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/. Acesso em: 05
mar. 2024.

VELLOSO, Fernando de C. Informatica: Conceitos Basicos. Rio de Janeiro: LTC,
2022. E-book.ISBN9788595159099.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159099/. Acesso em: 05
mar. 2024.

CRESWELL, John W.; CRESWELL, J D. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo,
quantitativo e misto. 5. ed. Porto Alegre: Penso, 2021. E-book. ISBN
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9786581334192. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581334192/. Acesso

em: 05 mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracéo de trabalhos na graduacéo. 10. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. E-book.ISBN9788522478392.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/. Acesso em:
05 mar. 2024.

DEMO, Pedro. Introducdo a metodologia da ciéncia, 2.ed. 21. Reimpr. S&o
Paulo: Atlas, 2013. E-book. ISBN 9788522466030. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466030/. Acesso em:
05 mar. 2024.

ERDMANN, Alacoque Lorenzini; PEITER, Caroline Cechinel; LANZONI, Gabriela
Marcellino de Melo. Grupos de pesquisa em enfermagem no Brasil: comparacao
dos perfis de 2006 e 2016. Rev. Gaucha Enferm., Porto Alegre, v. 38, n. 2, 2017.
Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1983-
14472017000200418&Ing=pt&nrm=iso>.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliogréfica, projeto e
relatorio, publicacfes e trabalhos cientificos. 7.ed. rev. e amp. 4.reimp. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

RUDIO, Franz Victor. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. 26. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 1999. 144p.

CERVO, Amado L. Metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
162p.

CARGA .
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
ESTUDO INTERDISCIPLINAR DE CASOS CLINICOS | 60 8°

EMENTA:

Elaboragcéo de diagnostico de enfermagem. Aplicacdo do Processo de Enfermagem em
todas as suas etapas com vistas a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Construcao do conhecimento a partir da vivéncia de experiéncias significativas, apoiada nas
metodologias ativas de ensino aprendizado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner &
Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 15. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527739504. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 06
mar. 2024.

DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary F.; MURR, Alice C. Diagnostico de
Enfermagem. 14. ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book. ISBN
9788527733960. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733960/. Acesso em: 06
mar. 2024.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: GEN |
Grupo Editorial Nacional. Publicado pelo selo Editora Guanabara Koogan Ltda.,
2021. E- book. ISBN 9788595151734. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 05
mar. 2024.

INTERNATIONAL, NANDA. Suplemento ao Diagndésticos de Enfermagem da
NANDA-I: Defini¢cGes e Classificacdo 2021-2023: Novidades que Vocé Precisa
Conhecer. Porto Alegre: Artmed, 2024. E-book. ISBN 9786558821748. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558821748/. Acesso em:
05 mar.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CIANCIARULLO, T. I. Instrumentos Béasicos para o Cuidar: Um desafio para a
gualidade da assisténcia. Sao Paulo, SP: Atheneu, 2000.

2. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. Resolucdo COFEN N°. 564/2017. Rio de Janeiro, Disponivel
em:2007.26p. <https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017/>. Acesso
em: 06 mar. 2024.

3. GELAIN, I. Deontologia e Enfermagem. 3.ed. (Revisada e Atualizada). Sdo Paulo:
EPU, 2006.144p.

4. CARPENITO, Lynda Juall. Diagnésticos de enfermagem: aplicacdo a
praticaclinica. 6.ed. Porto alegre, RS: Artmed, 1997.

5. CARPENITO, Lynda Juall. Planos de cuidados de enfermagem e documentacao:
diagnostico de enfermagem e problemas colaborativos. 4.ed. Porto Alegre, RS:
Artmed,2008.

CARGA ’
COMPONENTE : PERIODO

HORARIA
GERENCIAMENTO EM ENFERMAGEM 60 8°
EMENTA:
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Conhecimento dos postulados e fundamentos da Etica Geral e da Enfermagem e das
implicacbes legais que norteiam o exercicio profissional: a reflexdo da Etica, a Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem, o Cédigo de Etica e a Enfermagem frente a diversos
dilemas éticos profissionais. Capacitacdo na tomada de deciséo ético-legal no exercicio da
profissao, primando pela compreenséo dos direitos e deveres profissionais, bem como, do
compromisso do profissional com o crescimento da profissdo e com o seu reconhecimento
social. Prescri¢cdes legais que regem o ensino e o exercicio da Enfermagem. Estuda o
processo de trabalho em salde, compreendendo as bases da administracdo aplicadas no
processo de enfermagem. Enfoca o processo decisorio e lideranca de enfermagem
vinculando as relagbes

de poder nas organizacdes de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. MARQUIS, B. L; HUNSTON, C.J. Administracao e lideran¢ca em Enfermagem:

2. Teoria e aplicacdo. 8. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2015.

3. CHIAVENATO, ldalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracao - Edicéo
Compacta. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. E-book. ISBN 9788597027525. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027525/. Acesso em:
06 mar. 2024.

4. KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. 4. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527739443. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739443/. Acesso em: 06
mar.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas - O Novo Papel da Gestédo do
Talento Humano. 5. ed. Sado Paulo: Atlas, 2022. E-book. ISBN 9788597024074.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024074/.
Acesso em: 05 mar. 2024.

2. COUTO, Renato C.; PEDROSA, Tania Moreira G.; AMARAL, Débora Borges do.
Seguranca do paciente. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2017. E-book. ISBN

9786557830574. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830574/. Acesso em: 08
mar.2024.

3. MERHY, EE; ONOCKO, R. (org). Agir em saude: um desafio para o publico. 3.
ed. Sao Paulo. Ed. Hucitec. 1997. 385p.

4. KURCGANT, Paulina. Administragcdo em enfermagem. S&o Paulo, SP: EPU,
1991. 237 p. ISBN 8512124709.

5. MALAGUTTI, William; CAETANO, Karen Cardoso.Gestao do servigo
deenfermagem no mundo globalizado. Rio de Janeiro, RJ: Rubio, 2009. 314 p.
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CARGA .
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TRATAMENTO 60 g0
INTENSIVO
EMENTA:

Estudo tedrico/préatico da metodologia da assisténcia de enfermagem aos clientes de alto
risco sob cuidados especificos e intensivos, com faléncia de uma ou mais de suas fungdes
vitais, em situacdes de urgéncia e emergéncia em unidade de terapia intensiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

FARCY, David A.; CHIU, William C.; FLAXMAN, Alex; et al. Cuidados Intensivos
na Medicina de Emergéncia. Porto Alegre, RS: Grupo A, 2013. E-book. ISBN
9788580552621.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552621/. Acesso em: 06
mar. 2024.

MORTON, Patricia G. Cuidados Criticos em Enfermagem - Uma Abordagem
Holistica. 11. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. E-book. ISBN
9788527735766. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735766/. Acesso em: 06
mar. 2024.

SANTOS, Nivea Cristina M. URGENCIA E EMERGENCIA PARA ENFERMAGEM -
DO ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR (APH) A SALA DE EMERGENCIA. Sao
Paulo: Erica, 2018. E-book. ISBN 9788536530048. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530048/. Acesso em: 06
mar.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1.

2.

CALIL, ANA MARIA; PARANHOS, WANA YEDA. O Enfermeiro e as Situac0es de
Emergéncia. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

PADILHA, Katia G.; VATTIMO, Maria de Fatima F.; SILVA, Sandra Cristine da;
KIMURA, Miako. Enfermagem em UTI: cuidando do paciente critico. Barueri, SP:
Editora Manole, 2014. E-book. ISBN 9788520441848. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520441848/. Acesso em: 06
mar. 2024.

VIANA, Renata A.P.; WHITAKER, Iveth Y.; ZANEI, Suely S V. Enfermagem em
terapia intensiva: praticas e vivéncias. 2. ed. SP: Grupo A, 2020. 9788582715895.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715895/.
Acesso em: 06 mar. 2024.

CORDIOLI, Aristides Volpato. Psicofarmacos: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2011. 841 p. ISBN 9788536324241.

116



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552621/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735766/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530048/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520441848/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715895/

FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA — FMIT

CNPJ: 28.946.334/0001-71
Afya (35) 3112 2220

www.fmit.edu.br

5. SANTOS, Oscar Fernando Pavdo dos; MONTE, Julio César M.; ASSUNCAO, Murillo
Santucci Cesar de. Terapia intensiva: uma abordagem baseada em casos. [S.l.]:
Manole. 212 p. ISBN 9788520432525. Disponivel em:
<http://fipmg.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788520432525>. Acesso
em: 06 mar. 2024.

CARGA .
COMPONENTE : PERIODO

HORARIA
ESTACAODEAPRENDIZADOCUIDADOSNA 50 g0
ATENCAO PRIMARIA ESPECIALIZADA

EMENTA:

Estudo pratico no ambiente hospitalar, ambulatorial e/ou comunitario sobre a assisténcia de
enfermagem abordando atendimento em salde mental, doencas tropicais, urgéncias e o
processo saude doenca em todos os niveis de atencdo. Praticas sustentadas através da
aplicacao do processo de enfermagem e sistematizacéo da assisténcia de enfermagem em
saude coletiva nos programas de vigilancia com abordagem interdisciplinar, integral e de
educacdo em saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM
SAUDE.DEPARTAMENTODEVIGILANCIAEPIDEMIOLOGICA.Doencas
infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica. — 8. ed. rev.
— Brasilia: Ministério daSaude,2010.Disponivelem:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_b
olso.pdf

2. FOCACCIA, R; VERONESI, R. Tratado de Infectologia.5. ed. Sado Paulo, SP: Ed.
Atheneu. 2015.V. 1.

3. SANTOS, Nivea Cristina M. URGENCIA E EMERGENCIA PARA ENFERMAGEM -
DO ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR (APH) A SALA DE EMERGENCIA. 7. ed.
Sdo0 Paulo: Erica, 2018.E-book. ISBN 9788536530048. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530048/. Acesso em: 06
mar. 2024.

4. GABBARD, Glen O. Psiquiatria psicodindmica na pratica clinica. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2016. E-book. ISBN 9788582712801. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712801/. Acesso em: 06
mar.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. SALLUM, Ana Maria Calil;, PARANHOS, Wana Yeda, (Edts.). O Enfermeiro e as
situacdes de emergéncia. 2.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2013. 831p.

2. THORNICROFT, Graham; TANSELLA, Michele. Boas Praticas em Saude Mental
Comunitaria. Barueri, SP: Manole, 2010. E-book. ISBN 9788520442944. Disponivel
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em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442944/. Acesso em:
06 mar. 2024.

3. SADOCK, Benjamin J.; SADOCK, Virginia A.; RUIZ, Pedro. Compéndio de
psiquiatria. 11. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.E-book. ISBN 9788582713792.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713792/.
Acesso em: 06 mar. 2024.

4. TOWNSEND. M. C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados. Rio de
Janeiro, RJ: Guanabara Koogan. 2005.

5. STURART, G. W. LARAIA. M. T. Enfermagem psiquiatrica: principios e prética.6
ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2001.

9°, PERIODO
CARGA :
COMPONENTE ) PERIODO
HORARIA
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | 405 10°
EMENTA:

Estagio supervisionado em Unidades Bésicas de Saude voltados para organizacao e
supervisao dos servicos de enfermagem e atuacdo nos programas do Ministério da Saude
implementados na UBS no ambito da aten¢éo primaria. Desenvolvimento das competéncias
e habilidades de atencdo a saude, tomada de decisdo, comunicacdo, lideranca,
administracdo, gerenciamento e educacdo permanente. Estagio supervisionado em hospital
geral e maternidade do Sistema Unico de Saude (SUS) para desenvolvimento das
competéncias e habilidades de atencdo a saude, tomada de decisdo, comunicacao,
lideranca, administracdo, gerenciamento e educacéo permanente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527739443. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739443/. Acesso em: 05
mar. 2024.

2. MARQUIS, B. L; HUNSTON, C.J. Administracéo e lideranca em Enfermagem:

Teoria e aplicacdo. 8. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2015.

4. CHIAVENATO, Idalberto. Introduc&o a Teoria Geral da Administracdo - Edicéo
Compacta. 5. ed. 2. Reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2022. E-book. ISBN 9788597027525.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027525/.
Acesso em: 05 mar. 2024.

w

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1. MERHY, EE; ONOCKO, R. (org). Agir em saude: um desafio para o publico.3. ed.
Séo Paulo. Ed. Hucitec. 1997. 385p.

2. CHIAVENATO, lIdalberto. Gestdo de Pessoas - O Novo Papel da Gestdo do
Talento Humano. 5. ed. Sado Paulo: Atlas, 2022. E-book. ISBN 9788597024074.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024074/.
Acesso em: 05 mar. 2024.

3. COFEN, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2019. Disponivel em:
http://biblioteca.cofen.gov.br/codigo-etica-profissionais-enfermagem/. Acesso em: 05
mar. 2024.

4. TAJRA, Sanmya F. Gestao Estratégica na Salude — Reflexfes e praticas para
uma administracdo voltada para a exceléncia. 4. ed. Sao Paulo: latria, 2010. E-
book. ISBN 9788536529035.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536529035/. Acesso em: 05
mar.2024.

5. MARQUIS, Bessie L.Administracdo e lideranca em enfermagem: teoria e
aplicacdo. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. 557 p.

10°. PERIODO
CARGA ’
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II 30 10°
EMENTA:

Construcao de trabalhos de conclusao de curso, sob orientacao, a partir de técnicas
metodoldgicas com enfoque transdisciplinar da iniciacéo cientifica, e construcao de artigo
cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

2.

3.

CERVO, Amado L. Metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012. 162p.7
ex.

GIL, Antdnio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Barueri, SP: Atlas, 2022. E-
book.ISBN9786559771653.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/. Acesso em: 05
mar. 2024.

VELLOSO, Fernando de C. Informéatica: Conceitos Basicos. Rio de Janeiro: LTC,
2022. E-book.ISBN9788595159099.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159099/. Acesso em: 05
mar. 2024.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio,
publicacdes e trabalhos cientificos. 7.ed. rev. e amp. 4.reimp. S&o Paulo: Atlas, 2009.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracao de trabalhos na graduacéao. 10. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. E-book.
ISBN9788522478392.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478392/. Acesso em: 05
mar. 2024.

2. CRESWELL, John W.; CRESWELL, J D. Projeto de pesquisa: métodos
gualitativo, quantitativo e misto. 5. ed. Porto Alegre: Penso, 2021. E-book. ISBN
9786581334192.Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581334192/. Acesso em: 05
mar. 2024.

3. DEMO, Pedro. Introducédo a metodologia da ciéncia, 2.ed. 21. Reimpr. S&o Paulo:
Atlas, 2013. E-book. ISBN 9788522466030. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466030/. Acesso em: 05
mar. 2024.

4. ERDMANN, Alacoque Lorenzini; PEITER, Caroline Cechinel; LANZONI, Gabriela
Marcellino de Melo. Grupos de pesquisa em enfermagem no Brasil: comparacéo dos
perfis de 2006 e 2016. Rev. Gaucha Enferm., Porto Alegre, v. 38, n. 2, 2017.
Disponivel em

5. <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1983-
14472017000200418&Ing=pt&nrm=iso>.
http://dx.doi.org/10.1590/1983- 1447.2017.02.69051.

6. RUDIO, Franz Victor. Introducao ao projeto de pesquisa cientifica. 26. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 1999. 144p.

CARGA .
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO || 405 9o
EMENTA:

Aplicacédo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) no ambito hospitalar,
através de enfoque interdisciplinar, subsidiada pelo conjunto do conhecimento adquirido
durante a graduacao, com vistas ao aprimoramento do perfil profissional. Participacdo no
planejamento e execug¢do de atividades em saude publica e coletiva, embasadas na
identificacdo dos perfis epidemiolégicos da comunidade para subsidiar a préatica, com
énfase no contexto social e no trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner &
Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 15. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527739504. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 06
mar. 2024.v. 1.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner &
Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 15. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527739504. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 06
mar. 2024. V. 2.

MARCONDES, Eduardo, (Coord.). PEDIATRIA basica. vol.3. 9. ed. 3. reimp. Sao
Paulo: Sarvier, 2011. 749p.

RICCI, Susan S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527739023. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739023/. Acesso em: 05
mar. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. 1INTERNATIONAL, NANDA. Suplemento ao Diagnésticos de Enfermagem da
NANDA-I: Definicbes e Classificacdo 2021-2023: Novidades que Vocé Precisa
Conhecer. Porto Alegre: Artmed, 2024. E-book. ISBN 9786558821748. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558821748/. Acesso em:
05 mar. 2024.

2. POSSO, Maria Belén Salazar. Semiologia e semiotécnica de Enfermagem. Séo
Paulo: Atheneu, 2004.

3. ZUGAIB, Marcelo. Zugaib obstetricia. 5. ed. - Barueri, SP: Manole, 2023. E-book.
ISBN 9786555769340. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555769340/. Acesso em: 05
mar. 2024.

4. FUJIMORI, E.; OHARA, C. V S.(orgs). Enfermagem e a Saude da Crianca na
Atencdo Basica (Série Enfermagem). S&o Paulo: Manole, 2009

5. ALMEIDA, Vanessa (Coord.). Atencdo a saude do adulto: hipertenséo e diabetes.
Belo Horizonte, MG: SAS/MG, 2006. 196 p. (Saude em casa). Disponivel em:
http://www.enf.ufmg.br/internatorural/textos/Manuais/LinhaGuiaHiperdia.pdf

CARGA ’
COMPONENTE . PERIODO

HORARIA
ATUALIZACOES EM ENFERMAGEM 45 100
EMENTA:

Formacéo integradora interdisciplinar para a corre¢cao de lacunas existentes no processo
de aprendizagem da formacgdo do académico. Executada com conteudo definido por
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avaliacdo- diagnostica dos alunos, observado as atualiza¢cbes da formacéo profissional em
enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1.

POTTER, Patricia. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: GEN |
Grupo Editorial Nacional. Publicado pelo selo Editora Guanabara Koogan Ltda.,
2021. E- book.ISBN9788595151734. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151734/. Acesso em: 05
mar. 2024.

INTERNATIONAL, NANDA. Suplemento ao Diagnésticos de Enfermagem da
NANDA-I: Defini¢cdes e Classificagdo 2021-2023: Novidades que Vocé Precisa
Conhecer. Porto Alegre: Artmed, 2024. E-book. ISBN 9786558821748. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558821748/. Acesso em:
05 mar. 2024.

POSSO, Maria Belén Salazar. Semiologia e semiotécnica de Enfermagem. Sao
Paulo: Atheneu, 2004.

HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H.; OVERBAUGH, Kristen J. Brunner &
Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 15. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. E-book. ISBN 9788527739504. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739504/. Acesso em: 05
mar. 2024.

FELTRIN, Aline F. dos S.; ABBUD, Carolina; AMARAL, Eveline L. da S.; et al.
Integralidade no Cuidado em Enfermagem do Adulto e ldoso Clinico. Porto
Alegre: SAGAH,2021.E-book.ISBN9786556902005. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556902005/. Acesso em: 05
mar.2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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1. OGUISSO, Taka; FREITAS, Genival Fernandes de. Legislacdo de enfermagem e
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ELETIVA
CARGA .
COMPONENTE : PERIODO
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EMENTA:

Enfoque nas estratégias de leitura, visando a compreensao do texto escrito em inglés: o
estudo do enunciado e suas implicacdes na compreensao textual: producdo de sentencas
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TRATAMENTO DE FERIDAS E LESOES DE PELE 30
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Avaliacéo e o cuidado do individuo portador de feridas, estomias, incontinéncias urinarias e
anal. Fisiologia da cicatrizac&o. Prevencao e tratamento de feridas. Dispositivos coletores e
adjuvantes para pessoas estomizadas. Politica de assisténcia as pessoas estomizadas no
SUS. Principais curativos utilizados no mercado. Diretrizes sobre o tratamento de feridas.
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COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
AUDITORIA EM SAUDE 30

EMENTA:

Estudo sobre os aspectos legais da auditoria em saude, auditoria e acdes nos servicos de
saude, tipos de auditoria, normas, planejamento, base legal da auditoria médica e de
enfermagem nos servicos publicos e privados. Prontuario do paciente. Anotacfes de

enfermagem e gerenciamento de custos e recursos.
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COMPONENTE PERIODO

HORARIA

ESTETICA APLICADA A ENFERMAGEM 30

EMENTA:
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Histérico da Enfermagem Estética. Exercicio da Enfermagem Estética. Codigo de ética
aplicado a Enfermagem estética. Relacdes com outras profissbes da area da saude.
Técnicas basicas em Enfermagem estética. Classificacdo da pele quanto aos fototipos, a
hidratacéo e a oleosidade. Envelhecimento da pele com aplicacédo pela escala de Glogau.
Preparacdo da pele para os diferentes procedimentos estéticos. Principais disfuncdes
estéticas. Principais doencas da pele. Aplicagédo de procedimentos injetaveis minimamente
invasivos.
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COMPONENTE , PERIODO
HORARIA
FUNDAMENTOS NUTRICIONAIS E DIETETICOS
PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM 30

EMENTA:

Avaliacdo do estado nutricional, alimentacdo adequada para o tratamento e reabilitacdo de
doencas; as dietas hospitalares e as vias da administracdo: caracteristicas dietéticas
necessarias nas diversas situacdes clinicas e cirdrgicas; orientacdo dietética para o

individuo enfermo.
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Fornecer aos alunos condic¢des basicas para leitura e interpretacéo do eletrocardiograma
através de estudo tedrico e pratico, para que ao fim da disciplinag, 0 mesmo possa utiliza-
los como métodos auxiliares de diagnadstico.
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CARGA .
COMPONENTE : PERIODO
HORARIA
SAUDE DO TRABALHADOR 30

EMENTA:

Estudo do saber/trabalno em saude e a prética/fazer do trabalhador ressaltando a
importancia da satisfacdo no trabalho. Motivacao e disfuncdes da atividade laboral. Normas
Técnicas de Seguranca e Higiene do Trabalho. Abordagens da qualidade de vida no
trabalho. Normas regulamentadoras e a Organizacédo Trabalhista. Programa Nacional de
Saude do Trabalhador. Riscos e Doencas Ocupacionais. Os acidentes de trabalho,
notificagcdes e implicagdes legais. Agbes operativas de Vigilancia Sanitaria na Saude do

Trabalhador.
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CARGA

COMPONENTE PERIODO

HORARIA

PRATICA INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM
SAUDE 30
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EMENTA:

Abordagem histérica do processo saude-doenca, paradigma biomédico, paradigma
holistico, anatomia energética sutil, medicina tradicional chinesa, toque terapéutico,
massagem oriental, musicoterapia, relaxamento, meditacdo, esséncias florais,

homeopatia, fitoterapia, politica nacional de préticas integrativas e complementares.
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Retrospectiva sobre a educacdo dos surdos no Brasil e alguns marcos importantes; a
importancia da lingua e a aquisi¢cao da linguagem; cultura Surda; reconhecimento do status
linguistico das Linguas de Sinais; a Lingua Brasileira de Sinais e introducéo a graméatica da
Libras.
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CARGA .
COMPONENTE , PERIODO
HORARIA
FELICIDADE - PSICOLOGIA POSITIVA, SENTIDO E 20
PROPOSITO
EMENTA:

Trabalhar importantes aspectos do conhecimento socioemocional, contemplando
reflexdesnfiloséficas e autoconhecimento para atuar no desenvolvimento das relacdes
humanas, tdo importantes no contexto da pluralidade da Universidade e na formacao

individual de cada ser.
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PRIMEIROS SOCORROS

30

EMENTA:

Atendimento pré-hospitalar a vitimas na urgéncia e emergéncia. Cinematica do trauma.
Avaliacdo primaria: Via aérea, Circulacdo, Nivel de consciéncia, Exposicdo da Vitima.
(Ferimentos, Fraturas, Queimaduras, Envenenamento), Avaliacdo secundaria: SAMPLA.

Transporte geral das vitimas, Remocao de Emergéncia.
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6. ATIVIDADES ACADEMICAS

O curso se organiza num percurso formativo que agrega conteudo interdisciplinarmente,
através de disciplinas em sistema de créditos, que sdo desenvolvidas do primeiro ao décimo
periodo.

De forma integrada as disciplinas, estdo os Projetos de Extensdo e os Estagios
Curriculares Supervisionados. Os primeiros, curricularizados ou ndo, possuem natureza
diversa e envolvem os estudantes em campos de pratica com atendimento a populacao,
sempreacompanhados por professores do curso. Além de promover a insercdo precoce do
estudante nacomunidade, ultrapassam o mero reconhecimento da dimensao social dos
problemas vivenciados pela populacao, induzindo a reflexdo sobre o carater social de todo
0 processo. Os Ultimos, de carater obrigatério e integrantes do curriculo minimo, obedecem
ao estipulado na legislacédo em vigor sobre estagios e ao previsto no Regulamento de Estagio
do Curso de Graduacdo em Enfermagem da FMIT, compreendendo atividades praticas
simuladas e atividades reais, desenvolvidas pelos alunos, criadas e desenvolvidas pelos
professores supervisores e pela coordenacgéo de curso.

As atividades de Iniciacdo Cientifica ocorrem mediante processo seletivo anual, em
gue sao oferecidas bolsas de iniciacédo cientifica da FMIT e bolsas voluntarias. A selecéo
ocorre por meio de elaboracéo e desenvolvimento de projeto de pesquisa, que pode ou hao
tervinculo com atividades extensionistas da instituicdo. Tais atividades ocorrem por meio
deinsercao direta dos estudantes em equipes de trabalho, sempre sob a supervisdo de um
professor.

O desenvolvimento cientifico dos estudantes ainda € estimulado por meio dos projetos
de investigagcédo que podem constar dos planos de ensino de cada professor, vindo culminar
no TCC. Esses projetos tém cunho pedagdgico, cientifico e social, pois, a0 mesmo tempo
gue integram 0s conhecimentos e promovem uma investigacao cientifica comprometida com
o rigormetodologico, buscam inserir-se nas comunidades locais, identificando problemas e
possibilitando alternativas de resolucéo, na indissociabilidade da pesquisa e extensdo com
0 ensino.

Além das atividades curriculares referidas, os estudantes podem, ainda, criar Ligas

Académicas ou participar das ja existentes, e participar de Nivelamentos e Monitorias,
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sendo essas atividades orientadas a complementar sua formagdo, com foco nas
particularidades e afinidades de cada um deles. Ambas s&o disponibilizadas mediante
processo seletivo, validadas via edital. As areas de atuacdo sdo validadas pelo NDE e
Coordenacéo de curso, em consonancia com os professores responsaveis pelas disciplinas.
Juntas, todas essas atividades representam as Atividades Complementares para a
formacdo dosestudantes. Visando encoraja-las, a FMIT promove regularmente encontros
cientificosde ensino, pesquisa e extensao, Nos quais os estudantes tém a possibilidade de
trocar experiéncias entresi e com o0s professores/pesquisadores sobre as investigacdes
cientificas e novos avancos na areada odontologia. Além desses, outros eventos similares,
na forma de seminarios, féruns, congressos e encontros especificos sdo desenvolvidos pela

instituicao.
6.1 Atividades Didaticas

O Curso de Enfermagem parte da premissa epistemoldgica de que o conhecimento
se produz por meio de um processo de aprendizado continuo e aberto a inimeras
contingéncias e sO pode ser compreendido através da indissociavel vinculacéo entre teoria
e pratica e entre osdiversos saberes que compdem a estrutura curricular do curso. Neste
sentido, o presente projetoadota a metodologia ativa, na qual o curriculo é configurado de
maneira integrada, no sentidode articular os varios conteudos a fim de suportar situacées
e/ou problemas sociais e de saude.O desafio é trabalhar a formacdo académica dos
discentes do curso de graduacédo por problemas, na busca de caminhos que viabilizem a
abordagem interdisciplinar no contexto doprocesso saude-doenca, considerando os perfis
epidemioldgicos municipal, estadual e nacional. As metodologias de ensino aprendizagem e
de avaliacao implementadas devem, portanto, levarem conta o conjunto de competéncias e
habilidades que se quer ver desenvolvido pelos alunos.

A fundamentacéo tedrica deste entendimento emana da educacdo emancipatéria e
transformadora: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver junto e aprendera
ser.

e Aprender a conhecer — tem a ver com o prazer da descoberta, da curiosidade, de
compreender, construir e reconstruir o conhecimento.
e Aprender a fazer — valoriza a competéncia pessoal que capacita o individuo a enfrentar

novas situacdes de emprego, a trabalhar em equipe, em detrimento da pura qualificacdo
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profissional.
e Aprender a viver junto — significa compreender o outro, ter prazer no esforgo comum,
participar em projetos de cooperagao.
e Aprender a ser — diz respeito ao desenvolvimento integral da pessoa: inteligéncia,
sensibilidade, sentido ético e estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade,
pensamento autbnomo e critico, imaginacao, criatividade e iniciativa.

A metodologia de ensino-aprendizagem assim delineada busca superar as aulas
meramente expositivas por aulas dialdgicas, com utilizacdo de metodologias ativas,
seminarios, debates e mesas-redondas, em que se procura estimular o aluno a atividades
individual e coletiva de construgcdo do conhecimento, e ndo a assimilar um conjunto de
saberes, como usualmente acontece. Busca também a conferir maior énfase aos
trabalhosde pesquisa extra-classe, sendo sugerido aos docentes, sempre que possivel,
estimular a realizacdo de trabalhos e artigos de conclusdo das disciplinas. Para isso,
recursos multimidias sdo postos a disposicdo dos professores na Instituicdo, através de
mecanismos que, preferencialmente, o aproximem da atividade profissional a ser
desempenhada, assim como capacitacfes constantes ofertadas pelaequipe do Nucleo de
Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED). Neste contexto, a metodologia
empregada no processo de ensino-aprendizagem fica a critério dos docentes, sob orientagéo
da coordenacdo, partindo dos aportes filoséficos do projeto pedagdgico do curso e
contextualizada com o da instituicéo, levando em consideracdo que o fenémeno do conhecer
eaprender demanda reflexdes mdltiplas e distintas e que uma metodologia ndo se resume
em transmitir conhecimento ou aprofunda-lo, mas deve criar condi¢cdes do aluno pensar
criticamente, sabendo comparar e interagir com as demais disciplinas do curso.

Através de uma metodologia interacionista e interdisciplinar, o aluno se torna capaz
de construir problemas e superar o patamar da simples identificacdo, culminando em um
processode ensino-aprendizagem efetivamente significativo. Os docentes do Curso de
Enfermagem da FMIT fazem uso da metodologia mais adequada a elaboracéo e assimilacéo
do contetudoprogramatico de cada atividade, ou das diferentes etapas deste, valendo-se dos
recursosdisponibilizados pela instituicéo.

Importante ressaltar que as atividades tedricas sdo complementadas com atividades
praticasem laboratérios diversos, facilitando a compreenséo dos conteudos e fortalecendo a
fixacdo dosconhecimentos. A infraestrutura € adequada, o material didatico e equipamentos
permitem aos professores, monitores e alunos boas condi¢des para o desenvolvimento das

atividades pedagdgicas do curso.
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As praticas sao acompanhadas pelos professores e séo realizadas em consonancia
com os temas desenvolvidos nas aulas, de forma integrada. Os ambientes de pratica
laboratorial sdo multiplos e diversificados, permitindo ao estudante ampliar, inovar e
aprimorar seus conhecimentos. A instituicdo conta com laboratérios multidisciplinares e
especificos para seus cursos. Existem ainda laboratorios de informatica que possibilitam aos
académicos estudos pormeio da Internet, softwares e aprimoramento das habilidades
especificas e de busca e acesso asinformacdes das bases de dados mais relevantes para a

area.

6.2 Acessibilidade Metodoldgica

A acessibilidade metodoldgica ou pedagdgica esta prevista na operacionaliza¢éo do
curso e efetivamente ja ocorre no atendimento dos discentes da instituicdo. Busca-se a
eliminacdo de barreiras no desenvolvimento das estratégias metodolégicas implementadas
no curso, de modo a otimizar o processo de estudo e facilitar a aprendizagem, assegurando
desempenho satisfatorio. A coordenacao do curso de enfermagem buscara ordinariamente,
junto aos docentes, identificar estudantes com necessidades especificas de aprendizagem,
estimulando a oferta de orientacdo psicopedagdgica oportuna. No mesmo sentido, o NAPED
desenvolve atividades deorientacdo aos docentes, no sentido de que propiciar continua
reflexdo sobre a concepcgéo da constru¢cdo do conhecimento e sobre como esse processo
pode ser mediado de forma mais efetiva com a remocéao das barreiras pedagadgicas.

Alguns exemplos de praticas de acessibilidade metodolégica que ja tivemos
implementados na instituicdo séao: texto impresso e ampliado para estudantes que assim o
solicitaram, flexibilizacdo do tempo para o desenvolvimento de atividades, inclusive
avaliativas, e utilizacdo de recursos visuais diversos para viabilizar a aprendizagem de
estudantes com deficiéncia. A biblioteca conta com softwares ampliadores de comunicacéo
e leitores de tela, entre outros recursos. Para além das medidas ja implementadas,
buscamos estimular, a acessibilidade atitudinal entre os docentes, com identificacédo precoce
dos estudantes para apoio oportuno e diferenciado, conforme a necessidade do estudante.

Ademais, ha o trabalho realizado pelo Nucleo de Experiéncia Discente, e pela
Comissdode Inclusdo e Acessibilidade, que atuam permanentemente com objetivo de
garantir que o processo académico seja inclusivo e atinja de forma equanime toda a

comunidade académica.
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6.3 Inovagdes Metodoldgicas no Curso

O PPC foi construido de modo a propiciar uma ampla area de atuacao e elevado
indice de empregabilidade no mercado do trabalho, ao proporcionar metodologias
diferenciadas e inovadoras, que sédo desenvolvidas nos Laboratorios de Ensino, através de
recursos tecnologicos adquiridos pela Instituicdo (Simuladores, Laboratérios virtuais e
softwares) e de recursos educacionais digitais produzidos pela equipe multidisciplinar,
seguindo os conteudos e orientacdes dadas pelos professores e o NAPED. Ao longo do Curso
serdo desenvolvidos Projetos de Extensdo, que capacitam o académico, de forma
interdisciplinar, a compreender e interagir de modo pratico com questbes técnicas,
cientificas, econdmicas, financeiras e sociais da area juridica. Dessa maneira, o académico
desenvolve a capacidade de sistematizar e praticar os conhecimentos e habilidades do
curso; articula as competéncias das unidades curriculares juntamente com a busca de
solucBes por meio de projetos associados a pratica profissional; desenvolve atividades de
pesquisa e extensdo vinculados a responsabilidade social e ambiental e desenvolve
competéncias digitais e o dominio de ferramentas tecnoldgicas, cada vez mais adotadas na
area da saude.

Tendo como objetivo o desenvolvimento das competéncias e habilidades no perfil do
egresso, algumas praticas pedagdgicas que estimulam a acao discente para a relacéo teoria
pratica sdo utilizadas em destaque: atividades, projetos e cursos de extensdo; Atividades
Curriculares Complementares; programa de iniciacdo cientifica e de monitoria;
metodologias ativas de aprendizagem (seminérios, estudos de casos, mapas conceituais,
simulacédo, visitas técnicas, problematizacdo, dentre outros) e Estagios Supervisionados
Obrigatérios e NaoObrigatorios.

6.4 Estagios Curriculares Supervisionados

Os cursos superiores tém por finalidade preparar o futuro profissional para o mercado
de trabalho. Esse fato evidencia a necessidade de, em sua organizagdo, oferecer
oportunidades concretas de experimentacao na atividade definida para a profissionalizacéo
pretendida. Os Estagios Supervisionados sdo o espaco do curriculo onde se pretende

estabelecer a articulagdoentre a pratica e a teoria, com a intencao de formar um profissional
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critico, reflexivo, ativo e cientifico; que atenda as demandas sociais através da resolucdo dos
problemas do individuo, familia ou comunidade.

Os estagios supervisionados séao de carater obrigatorio para a integralizacéo do curso
de enfermagem e tém o objetivo de promover a aprendizagem pela vivéncia dos
conhecimentos aplicados e observacdo e realizacdo de intervencBes em niveis de
complexidade sob supervisdo. Contribuem para o desenvolvimento cognitivo do futuro
profissional oferecendo a sociedade profissional habilitado para atender a populacdo com
gualidade.

O Estagio Supervisionado é realizado sempre sob a responsabilidade da FMIT e
desenvolvido em Instituicdes de direito publico ou privado que tenham condi¢des de propiciar
experiéncia pratica na linha da formacao profissional da habilitacdo cursada pelo aluno. Para
gue seja caracterizado como Estagio Supervisionado, € necessaria a existéncia de
instrumento juridico periodicamente reexaminado, onde estardo acordadas todas as
condi¢cdes de suarealizacdo. Para tanto, o estagio deve ser realizado mediante Termo de
Compromisso celebradoentre o estudante e a concedente, com a mediacdo da Instituicdo
de Ensino, mediante Acordo de Cooperacédo entre as duas entidades. Sao realizadas nos
dois ultimos periodos letivos, sob supervisdo docente de forma direta. Segue-se a resolucao
CNE/CES 3, de 07 de novembro de 2001 que determina que na formacdo do Enfermeiro,
além dos conteudos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo de sua formacéao, ficam os
cursos obrigados a incluir no curriculo o estagio supervisionado em hospitais gerais e
especializados, ambulatérios, rede basica de servicos de saude e comunidades nos dois
ultimos semestres do Curso de Graduacao em Enfermagem. Todos 0s estagios acontecem
na regiao de atuacéo de Itajubd em conformidade com as legisla¢des e normativas vigentes.

A vivéncia prética do aluno em unidades de saude ocorre a partir do 4° periodo (por
meio das Estacdes de Aprendizagem) e se estende ao longo do curso nas diversas areas e
em niveis de complexidade crescente para permitir maior interacao entre a teoria e a pratica.
No entanto desde o 1° periodo é oportunizado ao aluno vivéncias em projetos de extensao
e atividades na comunidade nas disciplinas de atividade de Integracao Interdisciplinar. E a
partir do 9° periodo a interacdo cliente-paciente-aluno se estreita, quando sdo iniciados os
estagios supervisionados.

Os Estagios Supervisionados do Curso de Enfermagem da FMIT séo de carater
obrigatério, apresentam carga horéria total de 810 horas e ocorrem nos 9° e 10° semestres,
respectivamente, conforme determina as Diretrizes Curriculares Nacionais. Para

integralizacdoé necessario que o aluno apresente 100% (cem por cento) de assiduidade e
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frequéncia no periodo, sob pena de ndo receber aprovacdo, mesmo que apresente
pontuacdo minima de 70 pontos.

E composto de Estagio Curricular Supervisionado | (405 horas) e Estagio Curricular
Supervisionado 1l (405 horas). No Estagio Curricular Supervisionado |, busca-se aplicar a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem no ambito da saldde publica com enfoque
interdisciplinar, contextualizando o individuo, comunidade e rede basica de saude, atraves
da atuacdo assistencial-gerencial-educativa, implantando e implementando acfes de
intervencdo no processo saude doenca com vistas ao aprimoramento do perfil profissional.
Ocorre em Equipes de Saude da Familia, Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Epidemiolégica, voltados paraorganizacdo e supervisdo dos servicos de enfermagem e
atuacdo nos programas do Ministério da Saude implementados no ambito da atencéo
priméria. O aluno deve desenvolver competéncias e habilidades de atencéo a saude, tomada
de decisao, comunicagéo, lideranca, administracao, gerenciamento e educagao permanente.

No Estagio Curricular Supervisionado Il, busca-se aplicar da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem no ambito hospitalar, através do enfoque interdisciplinar,
subsidiada pelo conjunto do conhecimento adquirido durante a graduacdo, com vistas ao
aprimoramento do perfil profissional. E realizado em dois hospitais gerais do Sistema Unico
de Saude para desenvolvimento das competéncias e habilidades de atencdo a saude,
tomada de decisdo, comunicacao, lideranca, administracdo, gerenciamento e educacao
permanente. O aluno deve ser capaz de identificar problemas, planejar, intervir e avaliar a
intervencdorealizada, além de atuar na educacdo permanente da equipe de saude da sua
area de atuacdo multiprofissionais através do atendimento interdisciplinar do individuo e sua
familia. Mostrar capacidade de identificar as necessidades individuais e coletivas, intervindo
no processo saude-doenca de forma a atender as necessidades de saude daquele que € foco
do cuidado respeitandoa ética e a bioética da profisséo e da saude.

Os alunos séo inscritos para as disciplinas acima descritas, em carater obrigatdrio,
com supervisdo de campo realizada pelo professor/ preceptor, com frequéncia e
produtividade aferidas pela Disciplina de sua vinculagéo e Coordenacao do curso.

As Diretrizes e normas para o Estagio Curricular em Enfermagem desenvolvem suas
atividades consoantes com 0s aspectos cientificos e técnicos dentro da Enfermagem, com
um comportamento ético e social voltado para a saude da populacao, respeitando o Cédigo
de Eticada Enfermagem, considerando relacdo alunos/Usuéarios e o atendimento aos
principios éticos daformacéo e atuacéo profissional.

O discente deve, além de seguir as determinacdes de regulamento de estagio do
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curso de enfermagem e da FMIT, obedecer e zelar pelas normas internas da Instituicdo a
gue for designado, colaborando para o bom funcionamento da mesma.

O estagio supervisionado, bem como as atividades praticas das disciplinas, séo
regidos por regulamento préprio construido e aprovado pelo NDE e Colegiado de Curso.
Ressalta-se que para a execucdo dos Estagios Supervisionados deve-se cumprir 0s
componentes curriculares anteriores aos dois ultimos periodos letivos do curso, e o
estudante na condicao de estagiario ndo gera, em hipétese alguma, vinculo empregaticio de
gualquer natureza, além de nao poder receber remuneracdo nestas praticas.

A seguranca dos alunos durante o exercicio do estagio e tantas outras atividades
académicas é uma das grandes preocupacdes da FMIT. Portanto, todos os estagiarios sao
assegurados contra acidentes desde seu ingresso na Instituicdo, haja vista a participacao
em Ligas Académicas e acbes extensionistas. O processo é realizado por intermédio da
Coordenacdo do Curso, que é responsavel de encaminhar aos 6rgaos institucionais
competentes,o relatério contendo os dados dos estudantes a serem segurados.

Realizando-se uma avaliacdo geral, os estagios visam o desenvolvimento nos
estudantesdas seguintes competéncias/habilidades/valores/atitudes: Estimulo a consciéncia
ética e formacdo de profissionais cidadaos comprometidos com o Sistema de Saude;
Atuacdo nos diversos niveis de atencdo a saude em consideracdo aos pressupostos dos
modelos clinico e epidemiolégico; Desenvolvimento da visdo da integralidade da atencéo
articulada as acbes de servicos de Atencdo Béasica, Média e de Alta complexidade;
Intervencdo no processo saude- doenca com responsabilidade pela qualidade do cuidado
de enfermagem nos diferentes niveis de atencdo a saude; Integracdo das acles de
enfermagem as acdes multiprofissionais, na promocéo, protecao, recuperacao e reabilitacdo
da saude, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; Gerenciamento do
processo de trabalho em enfermagem em todas as areas de atuacao profissional com énfase
na formacdo generalista; gerenciamento dos servicos de saude e de enfermagem nos
diversos niveis de atencdo a saude; Planejamento, implementacdo e participacdo nos
programas de formacdo e qualificacdo continua dos trabalhadores de enfermagem e de
saude; Planejamento e implementacdo das a¢des de vigilancia a saude, considerando a
especificidade dos diferentes perfis de grupos sociais e dos distintos processos de saude-
doenca; Desenvolvimento, participacao e aplicagdo dos processosde investigacéo e outras
formas de producdo de conhecimento que objetivam a qualificacdo da organizacao
tecnoldgica que da suporte a pratica profissional; Respeito aos preceitos éticos, valores,

principios e atos normativos da profisséo; Intervencéo na dinamica de trabalho institucional,
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reconhecendo-se como sujeito de transformacéo; Realizagdo da avaliagdo epidemioldgica e
clinica dos individuos e grupos sociais; Correlacionamento do perfil da populacdo com seus
determinantes e com a organizacdo dos servicos de saude; Estabelecimento de planos
estratégicos de acdo da equipe de enfermagem na intervencdo coletiva em saude;
Identificacdo das necessidades individuais e coletivas de saude da populacdo, seus
condicionantes e determinantes; Aplicacdo de cuidados de enfermagem compativeis com as
necessidades do individuo, familia e dos diferentes grupos sociais; Sistematizacéo de planos
de intervencdo clinico-epidemiolégica em servicos de atencdo basica, média e alta
complexidade,de forma segura e humanizada; Identificacdo de competéncias e determinagéo
dos responsaveispelas acdes e procedimentos no processo de cuidar da enfermagem,
institucionalizados ou nao;Avaliacdo de qualidade e do impacto das acdes implementadas
na pratica da enfermagem; Utilizacdo de instrumentos gerenciais de planejamento,
organizagdo e avaliacdo na geréncia deservicos nos diversos niveis de atencdo a saude;
Adocdo de métodos e principios cientificos narealizacdo do processo de investigacéo;
Aplicacéo de resultados da producédo de conhecimentosespecificos ou de outras areas no

aprimoramento da pratica profissional.

Ao coordenador do curso, juntamente com o NDE, incumbe apreciar os planos de
atividades de estagios no inicio de cada periodo letivo e analisar e aprovar as escalas de
acompanhamento das atividades de estagios. E as demais determinacdes de direitos e
deveres do supervisor de estagio, preceptor de estagio e discente encontram-se descritas no
regulamentode estagio do curso.

O processo avaliativo ocorre de forma continua e abrange a avaliacdo das condicdes
de aprendizagem ofertadas pelo campo e a avaliacdo do desempenho do estudante. A
avaliacdo das condi¢cbes de aprendizagem € feita mediante visitas e reunifes durante o
periodo de estagioque envolvem a coordenacao de estagio, os docentes supervisores e
0s preceptores. Estas reunides visam acompanhar o rendimento e desempenho do aluno em
tempo de realizar medidasintervencionistas que possam assegurar o aprendizado e o éxito
no alcance das competéncias e habilidades minimas necessarias para 0 campo especifico
de atuacao do discente.

As avaliacOes formativas poderéo ser realizadas pelo preceptor da area de atuagao
do aluno e/ou docente supervisor, em instrumentos préprios aprovados pelo NDE e
coordenacdo de curso, considerando as competéncias e habilidades e os aspectos
cognitivos, técnicos e atitudinais necessarios ao aluno.

Os casos néo previstos, situacdes especiais e duvidas emanadas sobre os Estagios
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Supervisionado que ndo estejam contemplando no PPC e/ou no Regulamento de Estagioe
Atividades Préaticas do Curso de Enfermagem, séo resolvidos exclusivamente pelo Colegiado

do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

6.5 Atividades Complementares

Além dos contetudos curriculares obrigatorios, os estudantes contam com a
possibilidade de realizacéo de atividades complementares, segundo os interesses e aptidoes
individuais, resguardada a aderéncia com a formacéo geral e especifica do curso. Essas
atividadespodem ser realizadas a partir da participacdo em eventos cientificos, atividades
de extenséo, atividades de monitoria, ligas académicas.

As atividades complementares sdo componentes curriculares de carater cientifico,
cultural e académico, cujo foco principal é o estimulo a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais e interdisciplinares, de forma a promover, em articulagdo com as
demaisatividades académicas, o desenvolvimento intelectual do estudante, seu preparo para
0 exercicioda cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. Representam, portanto, um
conjunto de oportunidades de aprendizagem ofertado ao estudante, mediante seminarios,
conferéncias, jornadas e congressos oferecidos aos estudantes em cada semestre letivo.

As atividades complementares contemplam ensino, pesquisa e extenséo, podendo
ocorrer em outras instituicdes e localidades, desde que haja convénio preestabelecido ou
interesse de parceria entre as partes. Estdo previstas para serem realizadas ao longo de
todo o curso, e perfazem o total de 100 horas. Essas atividades estdo regularmente
implantadasna instituicdo, por meio de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo
estudante, mediante estudos e praticas de monitorias, estagios, programas de iniciacao
cientifica, programasde extensao, estudos complementares e cursos realizados em outras
areas afins. O Regulamentodas Atividades Complementares esta disponivel a comunidade
académica e € proposto pela coordenag¢do do curso, que é responsavel pela validacdo e

registro delas para cada um dos estudantes.

Tanto os projetos de Extensdo, como as Ligas Académicas, representam uma
importante atividade de insercdo na comunidade e de prestacdo de servicos em eventos
sociais. Todas essasatividades sao orientadas a complementar a formagéo dos estudantes,
com foco nas particularidades e afinidades de cada um deles. As atividades possuem
natureza diversa e envolvem estudantes em campos de pratica, com atendimento a

populacdo por meio de orientagcdes, palestras educativas, apoio diagnostico, entre outros,
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sempre sob a supervisao de um ou mais professores.

Como ja exposto, encontros cientificos sdo promovidos pela instituicdo em forma de
semindrios, congressos, féruns e simposios. Esses eventos representam oportunidade de
desenvolvimento cientifico com maior ou menor grau de interacdo, segundo os interesses
dos estudantes pelos temas abordados. De modo geral, os temas séo diversos a cada ano

e ao longode um mesmo ano.

6.6 Trabalho de Conclusado de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso de Enfermagem da FMIT, é regulamentadoe
institucionalizado e segue as preconiza¢gées do Regimento Institucional e do Manual de
Construcao de Trabalho de Conclusao de Curso. E é atividade obrigatéria determinada pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s).

O objetivo do Trabalho de Conclusao do Curso de Enfermagem € “propiciar ao corpo
discente a produgcdo de conhecimento cientifico na area da ciéncia da saude, mediante
trabalhode pesquisa, normatizado metodologicamente e embasado por sélidos principios
cientificos”. OTCC além da finalidade regimental de integralizar o curriculo pleno do Curso
tem como objetivos especificos: dinamizar as atividades académicas; estimular a iniciagdo
cientifica; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; demonstrar a habilidade adquirida
durante o curso; aprimorar a capacidade de interpretacédo e critica cientifica.

O TCC deve ser realizado por aluno(s), sob a orientacdo de um professor,
prioritariamente do curso de Enfermagem, ou de cursos de areas afins, com vinculo na IES.
A definicdo do professor orientador é de livre escolha do aluno, devendo o professor
manifestar seuaceite por escrito, incluindo coorientacdo, se houver.

Na banca de apresentacdo do trabalho o orientador é o presidente da atividade,
devendofazer a abertura e fechamento da sesséo, leitura de ata além de registrar as
sugestdes da banca examinadora para posteriormente, fazer os ajustes sugeridos no
momento da defesa, juntamente com o (s) orientando (s). O professor orientador juntamente
com os discentes deve indicar um dos avaliadores do trabalho, e a coordenacao do curso
e/ou ndcleo docente estruturante realizama indicacdo do segundo membro, devendo ser
observado as linhas de pesquisa de cada examinador para composi¢éo da banca, bem como
equilibrio entre os avaliadores de conhecimento especifico do assunto do TCC e

conhecimento metodoldgico em pesquisa.
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No TCC 1 o aluno deve construir um projeto, elaborar e aprovar uma proposta de
trabalho fundamentada cientificamente, seguindo todos os preceitos metodologicos para o
fim ao qual se destina, incluindo, se necessario, aprovacio no Comité de Etica em Pesquisa
da FMIT.

No TCC 2 executa-se 0 projeto proposto e elabora-se a redacgao final dos resultados
interpretados da acao/pesquisa desenvolvida. O TCC 2 é composto por uma avaliacdo da
parte escrita, previamente entregue a banca examinadora; e uma avaliacao oral, publica e
aberta a todaa comunidade cientifica, dos resultados. A construcdo cientifica do projeto e
resultados do trabalho deve seguir os critérios técnicos estabelecidos pelas normas vigentes
da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

O periodo decorrido desde a elaboracédo do projeto de pesquisa (TCC 1) a apresentacaofinal
dos resultados (TCC 2) devera decorrer de um (1) a dois (2) anos a partir da matricula do
aluno nas referidas disciplinas.

O(s) professor(es) titular(es) das disciplinas de TCC deve elaborar e publicar o
calendario de apresentacdo dos resultados com prazo maximo de 5 (cinco) dias anteriores
as defesas. E deve anteriormente comunicar a coordenacdo de enfermagem dos
agendamentos dasdefesas.

As determinacdes para apresentacao dos trabalhos bem como composicao das notas
e demais prazos de cumprimento das etapas encontram-se descritos no manual de TCC do
cursode Enfermagem.

E a verséo final do trabalho de TCC 2 deve ser encaminhado para a Biblioteca da
FMIT de acordo as orientacfes do Repositorio Institucional em um prazo limite de 30 dias a
contar da data de aprovacéo final para ser disponibilizado ao publico.

As normas de TCC do curso de Enfermagem sao regidas pelas determinagdes do
regimento institucional e manual de TCC do Curso. No entanto, &€ de competéncia do NDE
dirimir davidas bem como atuar nos casos omissos, expedindo os atos complementares que

se fizerem necessarios.
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7. SISTEMA DE AVALIA(;AO

A FMIT investe significativamente no desenvolvimento e na manutengdo desua
capacidade para aferir e avaliar o cumprimento de seus objetivos institucionais, a melhoria
de seus processos e a producdo de resultados especificos do aprendizado estudantil. Esse
sistema de avaliacdo, respeita as particularidades do curso e da metodologia proposta, e
propicia, em tempo continuo, a analise e melhoria do processo de formacdo do novo
Enfermeiro.

Assim, o PPC do curso de Enfermagem guarda relacdo com o Regimento Interno da
FMIT, no capitulo referente ao “Sistema de avaliacdo do processo ensino aprendizagem”,
determina que: a avaliagdo do desempenho académico do aluno é feita por disciplina, com
apuracao no final de cada periodo letivo, abrangendo sempre os elementos de assiduidade

e aproveitamento nos estudos, ambos imprescindiveis para a aprovacao.

7.1 Sistemade Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Em relacdo ao ensino-aprendizagem, a avaliagdo € parte integrante do processo de
formagcdo, uma vez que possibilita diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os
resultadosalcangados — considerando as competéncias a serem constituidas — e identificar
mudancas de percurso, eventualmente necessarias. No contexto do desenvolvimento de
competéncias, avalia-las na formacéo dos futuros profissionais significa verificar ndo apenas
a assimilacdo dosconhecimentos necessarios, mas, também, o quanto e como se mobilizam
para resolver situacdes - problemas reais ou simulados, relacionados, de alguma forma,
com o exercicio profissional. Assim, o PPC do curso de Enfermagem em consonancia com o
Regimento Internoda FMIT, determina que: a avaliagdo do desempenho académico do aluno
é feita por disciplina, com apuracédo no final de cada periodo letivo, abrangendo sempre o0s
elementos de assiduidade e aproveitamento nos estudos, ambos imprescindiveis para a
aprovacao.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem pela FMIT, permitem o desenvolvimento e a autonomia do discente de
forma continua e efetiva, e resultam em informacdes sistematizadas e disponibilizadas aos
estudantes, com mecanismos que garantem sua natureza formativa, e a adocéo de acbes
concretas para a melhoria da aprendizagem em funcéo das avaliagdes realizadas, conforme

observa-se a sequir.
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E considerado assiduo o aluno que comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco
porcento) das aulas contidas na programacao de cada disciplina. Quanto a avaliagdo de
desempenho,sdo somatorias e totalizam 100 pontos, distribuidos em N1 (50 pontos) eN2 (50
pontos).

A avaliacdo N2 é de conteudo cumulativo e integrativo de todas as disciplinas
ministradas durante o semestre letivo. Esta metodologia busca avaliar e preparar o aluno
guanto a interdisciplinaridade da atencédo a saude.

Para os alunos matriculados em disciplinas do estagio curricular supervisionado, as
avaliacbes obedecem a critérios especificos, com fichas de avaliacdo e instrumentos
elaborados por cada disciplina a partir das competéncias e habilidades que se espera
desenvolver no aluno em cada area. Prople-se, ainda, a diversificacdo dos processos
avaliativos por meio de avaliacdosomativa e formativa, além de outros formatos em queos
estudantes devem demonstrar a aplicagdo dos conhecimentos na préatica, quando
submetidos a situagfes praticas reais ou simuladas.

O aluno que, por motivo justificado e mediante requerimento deferido pela
Coordenacdodo Curso, perder alguma das avaliacGes definidas no programa de curso da
disciplina, tem direito a apenas uma segunda (22) chamada, realizada em dia letivo fixado
em calendério académico, de contetdo cumulativo.

Considera-se aprovado na disciplina em que estiver matriculado, o aluno que ao final
doperiodo letivo, obtiver aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos
relativosaos elementos de avaliacdo, e 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

O Exame Final consistira em uma prova ou outro elemento avaliativo e tem o valor de
100 (cem) pontos, sendo facultado apenas ao aluno que atingido a frequéncia minima de 75
(setenta e cinco) por cento, e média semestral minima de 40 (quarenta) pontos. O aluno sera
considerado aprovado no exame final da disciplina se obtiver a notaigual ou superior a
60% (sessenta por cento) considerando a média entre a nota do exameespecial e a nota
semestral doacadémico.

Ressalta-se que ndo hd exame final ou qualquer outro método de reposicado de
contetdo e avaliacdo para os estagios curriculares supervisionados apos o término das
atividades praticas e fechamento das notas e conceitos, considerando reprovado o
académico que nao lograr 70% de rendimento e 100% de frequéncia.

O sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem na formacgao dos
alunosé objeto de discussdes constantes pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso de

Enfermagem, com foco na busca constante de melhorias e inovagbes tais como o
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delineamento de estratégiaspara a continua formacdo e capacitacdo do corpo docente,
mecanismos de nivelamento e apoio psicopedagdgico aos alunos, entre outros. Ainda,
conforme previsto em regimento, saorealizadas devolutivas das avaliacdes teoricas, em
momentos de discussfes que possibilitamesclarecimento de duvidas e o diagnostico de

conteudos especificos que demandem ser revistos.

Por fim, aos estudantes, a fim de facilitar a comunicacdo com a instituicdo, €
disponibilizado acesso ao Portal do Aluno. Trata-se de uma ferramenta online que possibilita
avisualizacdo e acompanhamento de notas e frequéncia, acesso a matriz curricular,
calendérioacadémico, horario de aula, e materiais postados pelos professores. Acesso a
biblioteca virtual da Minha Biblioteca, bases de dados periddicos da EBSCO e Dynamed, Lt
Instruments, Bioatlas, Pesquisa ao acervo bibliografico e renovacdo de empréstimos. Ou
seja, um conjunto de interacdes que favorecem o0 processo e a 0 acompanhamento da
avaliacdo da aprendizagem dos alunos, além de uma série de outras facilidades que fazem
parte do cotidiano académico.

7.2. Sistema de Avaliacédo do Projeto do Curso

A avaliacdo da estrutura pedagdgica, da implantacdo e alcance das habilidades e
competéncias indicada pelas DNCs, a revisdo do Projeto Pedagdgico e o Plano de
Desenvolvimento do curso de Enfermagem, sempre que necessario, sdo desenvolvidas, de
modo a garantir condi¢cdes para comparabilidade e acompanhamento da evolugdo do curso
ao longo de um tempo.

Neste processo a Coordenacdo Académica e as Coordenacdes levam em conta os
resultados das avaliagdes externas, constituidas por instrumentos de responsabilidade do
Ministério da Educacdo, tais como o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE), ao qual os alunos do curso séo submetidos periodicamente (Lei n°® 10.861 de 14
de abril de 2004); e a avaliacdo mediante visitas in loco, que consta de instrumentos que
fazem parte do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), realizada de
acordo com a programacao do Ministério da Educacdo. Esses instrumentos permitem
analisar a organizacao didatico e pedagogica do curso, estrutura e instalacdes fisicas, bem
como a qualificagao do corpo docente; e acompanhar o desempenho do estudante frente aos
parametrosnacionais de qualidade, o que possibilita o planejamento de a¢des que resultem

na melhor qualidade do egresso.
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Outro instrumento que compde e é essencial nos processos de avaliacdo do projetode
curso de Enfermagem s&o os resultados da autoavaliacao interna, conduzida pela Comisséo
Prépria de Avaliacdo (CPA), a partir das diretrizes estabelecidas no Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES), instituido pela Lei No. 10.861, de 14 de abril de
2004.

Os pareceres e relatérios elaborados pela CPA séo discutidos com as instancias
académicas envolvidas no processo de avaliacdo, atualizacdo e gestdo do Projeto
Pedagdgico de Curso tais como a Coordenacao Académica, Nucleo Docente Estruturante,
Colegiado de Curso, lideres para posterior construcdo de planos melhorias). Portanto, a
consolidagcéo dos resultados da autoavaliacéo interna, das avaliagcdes externasdo curso e
dos alunos, bem como as discussdes com a comunidade académica, resultam na elaboracao

de estratégias que subsidiam a revisdo do Projeto Pedagdgico e do Plano de

Desenvolvimento Institucional.

7.3 Avaliacao Interna do Curso

A partir dos resultados apresentados pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é
elaborado um Plano de Acéo, visando melhorar os aspectos apontados como pontos fracos,
e aprimorar os pontos fortes. Esse plano é desenvolvido pela coordenacao do curso e Nucleo
Docente Estruturante, apoiados pela CPA e demais segmentos que possam estarem
envolvidos na implementacéo das acdes.

Na perspectiva avaliadora, o parametro considerado € o préprio curso em sua
evolucaohistdrica, os objetivos que ele proprio tragou e a realizacdo desses objetivos em
suas atividadesde ensino, pesquisa, extensao e administracdo, curriculo, além de levar em
consideracdo os resultados das avaliagdes externa e institucional, estabelecendo sempre

objetivos concretos parao curso.

7.4 Avaliacao Externa do Curso

A avaliacdo externa € realizada pelo Ministério da Educacdo por meio da aplicacéao
do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e das Avalia¢des de Curso.
O ENADE, avalia o rendimento dos alunos dos cursos de graduagdo, ingressantes e
concluintes, em relacdo aos contetdos programaticos previstos na Diretrizes Curriculares

Nacionais. E realizado trienalmente, de acordo com calendario estabelecido pelo Ministério
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da Educacdo. Jaa avaliagdo externa de curso subsidia a emissdo dos atos regulatorios de
autorizacdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento e sao orientadas por
instrumentos de avaliacdo especificos e oficiais do Ministério da Educacdo. Esses
instrumentos possibilitam a avaliacdo de aspectos como a estrutura e instalacdes fisicas do
curso, a qualificagdo do corpo docente, organizacdo didatico-pedagogica, e a criagdo de
indicadores de qualidade que permitem a instituicdo acompanhar seu desempenho e do
curso frente aos parametros nacionais de qualidade e o planejamento de acfes que reflitam

na melhor qualidade da formacao ofertada.

As avaliacdes externas realizadas pelo MEC s&o acompanhadas pela coordenacéao
de curso. Apos divulgacao do relatorio final de visita in loco, coordenacéo de curso e NDE,
apoiados pela CPA e Gestdo Institucional, reunem-se para andlise e discussao
dessedocumento eelaboracédo de um plano de acdo com o objetivo de melhorar a qualidade
docurso. Os resultadosde tais avaliagdes sdo amplamente divulgados e discutidos com a

comunidade académica.

7.5 Autoavaliacao Institucional

A Autoavaliagao Institucional sempre foi uma experiéncia desenvolvida pelaFMIT,
desde a implantacdo de seu primeiro curso superior, compreendida como instrumento de
reflexdo da praxis educacional, como uUnica forma de aferir os significados do conhecimento
produzido em todas as instancias educacionais.

Com a instituicdo do Sistema Nacional de Avaliacdo Superior — SINAES, pela Lei N°
10.861, de 14 de abril de 2004, a Autoavaliacdo Institucional assumiu nova dinamica, com
vistas ao enfrentamento do desafio de repensar o papel que a FMIT desempenha na
sociedadelocal - em constante mudanca, marcada pela complexidade dos diversos atores
sociais, com multiplas funcdes e ideologias- 0 acesso das novas populacbes ao ensino
superior, as competéncias e habilidades a serem adquiridas pelos egressos e a eterna busca
da qualidade. Assim, avaliar, na FMIT, sempre foi e é percebido como a compreenséao de
suas finalidades, seu projeto, sua missao, seus valores, suas relacdes, a dindmica de seu

trabalho, seus principios e cultura académica.

As experiéncias ja desenvolvidas permitem identificar as principais dificuldades e
desafios para sua consolidagdo crescente, que se situam principalmente no ambito das

condicbes para sua operacionalizacdo e utilizacdo no planejamento para a melhoria
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institucional. No ambito das concepcgdes, objetivos e metodologias para a avaliacéo
institucional, os avangos na FMIT tém sido significativos.

Alguns principios que orientam a Avaliacéo Institucional da FMIT séo:
a) Globalidade: o objetivo é avaliar a instituicdo como um todo e ndo partes ou
niveis fragmentados. Mesmo quando se prioriza ou comeca a avaliagdo por partes da
instituicdo, sua analise sempre se fara em relacdo a instituicho como um todo Unico.
Historicamente,as instituicbes tém iniciado seus processos de avaliagdo tomando o ensino
nos cursos como a unidade basica de andlise. Na FMIT, as unidades de analise avaliadas
S800 ensino, a pesquisa, a extensao, a gestdo administrativa e académica, e o ambiente de
convivio interno entre a comunidade académica, infraestrurae demais eixos do SINAES.
b) Impessoalidade: a Avaliagdo Institucional ndo toma como objeto de andlise
aspessoas como individuos. Isso significa que ndo ha intencdo de julgamento individual
dedocentes,técnico-administrativos, alunos e ocupantes de cargos e funcdes no interior da
FMIT. Nao séo as pessoas que serdo avaliadas, mas, sim, as estruturas, as praticas, as
relacbes, 0s processos, 0s produtos e 0s recursos que constituem o saber/fazer da FMIT,
tendo em vista seus objetivos desejados;
C) N&o punicdo e ndo premiacdo: embora em determinadas circunstancias
aavaliacao possaassumir uma conotacdo de puni¢do ou premiacao, esse nao € seu objetivo.
Ela busca identificar pontos fortes e pontos fracos da instituicdo, com vistas respectivamente
a seuaprofundamento ou superacéo, sempre almejando o incremento daqualidade;
d) Respeito a identidade institucional: embora a avaliacdo institucional
desenvolvida em cada instituicdo de ensino requeira alguma padronizacdo deinstrumentos
e indicadores de comparacéao interinstitucional, seu desempenho devesempre ser analisado
tendo em vista seus projetos e caracteristicas especificas e das possibilidades de incremento
da qualidade a partir delas. Por isso, a avaliacdo institucional precisa estar em relacéo
dialética constante com o planejamento institucionale vice-versa;
Credibilidade: a avaliacdo institucional somente se converte em instrumento para o
planejamento da melhoria da qualidade, se for desenvolvida com competéncia técnica,
corregdo ética e fidedignidade dos dados e evidéncias utilizados. E isso somente se constroi
se houver transparéncia nos procedimentos, critérios e resultados alcancados, conduzindo
a participacao voluntaria. Sem credibilidade, a avaliacdo permanece como uma formalidade,
incapaz de motivar as pessoas para seu exercicio;

f) Continuidade e regularidade: a avaliagao institucional ndo se reduz ao
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simples levantamento de dados, sua analise e producdo de um relatério final. Ela é um
processo permanente de conhecimento de si, a fim de alimentar o planejamento para a
melhoria da qualidade. Esse processo requer continuidade e regularidade, para que
possibilite a comparacéo de dimensdes e indicadores em diferentes momentos e de maneira
constanteno ambito da Instituicao;
9) Participacao descentralizada: a avaliacao institucional ndo terd legitimidade
sendo houverum envolvimento direto e coletivo de toda a comunidade académica em
seusdiferentes momentos. Essa participacdo coletiva s6 podera ocorrer na medida em que o
processo fordescentralizado, facultando, inclusive, a tomada de decisbes em diferentes
niveis da hierarquia institucional, no encaminhamento de medidas decorrentes dos
resultados parciais no processo avaliativo;
h) Disposicdo para a mudanga: a necessaria relacao dialética entre avaliagéo e
planejamentoinstitucional requer uma atitude de abertura para a mudancga, como condi¢cao
para a inovacao e a qualificacdo da vida universitaria. Isso porque a avaliacdonao tem um
sentido em si. Ela s6 faz sentido quando entendida com um instrumento permanente para
realimentar o planejamento para a melhoria da qualidade. Seus resultados s6 alcangaraoo
potencial 6timo de inovagcdo se entre a comunidade académicahouver o reconhecimento
majoritario da precariedade e provisoriedade das praticas e entendimentos em vigor no
interior da Instituicéo.
A FMIT conta com a CPA (Comissdo Propria de Autoavaliagdo) para o
desenvolvimento daavaliag&o institucional, e todo o material referente aos procedimentos da
avaliacao e trabalho dosdados coletados é periodicamente discutido com todos os atores

envolvidos.
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8. APOIO AOS DISCENTES

A FMIT promove a atencéo integral ao aluno e, nesse sentido, proporciona ao
corpo discente o atendimento de apoio, ou suplementar, as atividades de sala de aula.
Oferece ainda acolhimento psicoldgico individual e/ou grupal ao aluno, buscando identificar
0s obstaculos estruturais e funcionais ao pleno desenvolvimento do processo de
aprendizagem.

O atendimento ao discente na instituicdo acontece por meio do servico de
ouvidoria, do Nucleo de Experiéncia Discente (NED), atendimento extraclasse feito pelo
coordenador de curso e por meio dos programas de monitorias/nivelamento, atividades
plenamente implementadas na instituicdo, atividades complementares, e, o voluntariado.

O NED tem como objetivo geral constituir-se em um espaco de escuta, reflexao e
acOes sobre as condic¢des social, emocional e pedagdgica do discente, compreendendo a
dindmica de seu processo de ensino-aprendizagem, especialmente seu papel como
protagonista da jornada de formacao académica.

A coordenacao de curso organiza o horario de permanéncia dos docentes com a
finalidade de realizar a orientacdo académica e a iniciacao cientifica, no sentido de apoiar o
aluno em sua trajetoria académica. Aos docentes cabem, ainda, acompanhar o desempenho
de seus alunos, promovendo assim as condi¢cdes para a interacdo do aluno com a instituicdo
e com a comunidade académica, estimulando 0 acesso permanente ao conhecimento e a
apropriacdo de competéncias necessarias para o seu desempenho profissional.

Os alunos do curso de graduacédo em Enfermagem tém acesso as politicas e aos
procedimentos de atendimento aos discentes da FMIT, detalhados abaixo que abrangem:
formas de acesso, matricula e transferéncia; programas de apoio financeiro e pedagogico;

estimulo a permanéncia; incentivo a pratica de esportes e acompanhamento de egressos.

8.1 Programa de Apoio Financeiro

Em relagéo aos programas de apoio financeiro, a FMIT, conforme objetivos e
metas institucionais definidas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, destina
parcela de seus recursos orcamentarios para programas de bolsas e apoio financeiro a
alunos, além de aderir e proporcionar a estrutura adequada de incentivo e apoio a
participacédo dos alunos em programas oficiais de financiamento estudantil, tais como:

e Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES): concede
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empréstimo para o Ensino superior junto a Caixa Econémica Federal/MEC, no qual
o Governo Federal oferece, aos alunos matriculados em cursos de graduacéo,
financiamento de 30% a 70% das parcelas de semestralidade.
Programa Universidade para Todos (PROUNI): beneficia estudantes de baixa
renda com a concessao de bolsas integrais ou parciais para ingresSso em cursos
de graduacéo a partir da adesao da instituicio ao Programa, podendo participar
da selecdo candidatos que tenham cursado o Ensino Médio completo em escola
publica ou em particular na condicdo de bolsista integral ou que apresentem
aproveitamento no Exame Nacional do Ensino Médio referente ao ano de inscricdo
no PROUNI e comprovem caréncia socioecondmica, conforme critérios
estabelecidos pelo Programa do Governo Federal.
Bolsa de Monitoria: os alunos da IES podem participar do Programa de Monitoria
destinado a propiciar aos interessados a oportunidade de desenvolver suas
habilidades para a carreira docente, nas fungfes de ensino, investigacdo cientifica
e extensdo. A aprovacdo e classificacdo em processo seletivo implicard em
concesséo de bolsa, conforme normas internas.
Bolsa de Extens&o: os alunos da IES tém a oportunidade de participar de projetos
de extensdo, com a possibilidade de obtencéo de bolsa do Programa Institucional
de Bolsas de Extensao - ProBEX. Desta forma, colabora para o desenvolvimento
de trabalhos académicos e culturais, promovendo ac¢des sociais e prestacao de
servigos para as diferentes demandas. A selecdo e concessao de bolsa seguem
0s procedimentos e normas internas.
Bolsa de Pesquisa: os alunos da IES tém a oportunidade de participar de grupos
de pesquisas, com a possibilidade de obtencéo de bolsa de iniciacdo cientifica do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - ProBIC. Desta forma,
colabora para o desenvolvimento de trabalhos cientificos, para o aprimoramento
dos conhecimentos técnicos e para a obtencao de experiéncia no desenvolvimento
de pesquisas. A selecdo e concessdo de bolsa seguem os procedimentos e
normas internas.
Financiamentos Bradesco: Em parceria com a agéncia Bradesco, os alunos
podem solicitar financiamentos de até 100% do semestre em 12 vezes, lembrando
que as renovagdes do crédito sdo feitas a cada semestre. O aluno, apos o status

de matriculado, poderé solicitar na Secretaria da Faculdade, a Carta de Aptidao.
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e Financiamento Santander: Em parceria com a agéncia Santander, o aluno pode
solicitar o financiamento dos 6 anos e pagar o curso em até 12 anos. Para alunos
calouros, o financiamento poderd ser solicitado a partir da mensalidade 4 e
veterano podera solicitar apos a efetivacdo da rematricula. E necessario que o
aluno peca a Carta de Habilitacdo na secretaria da Instituicao.

e Financiamento SICOOB: Estudantes matriculados em qualquer unidade da Afya
pode associar-se ao Sicoob Credimepi. Uma vez aprovado, o valor do
financiamento é liberado mensalmente para a universidade e, ao final do curso, o
total devido pode ser parcelado em até 120 vezes.

e Financiamento SICREDI: Apos a realizagdo do financiamento, suas renovacdes
sdo semestrais, sendo necessario que o aluno solicite, na Secretaria da FMIT, o
envio da Planilha ao Banco.

e Alume: O aluno pode solicitar o financiamento a partir do 3° periodo e as
renovacodes do crédito séo feitas a cada semestre, quando o aluno podera solicitar,

na Secretaria da Faculdade, a Carta de Aptidao.

8.2 Estimulo a Permanéncia do Aluno

A IES tem como compromisso promover a atencéo integral ao aluno, visando oferecer
e garantir condi¢cdes favoraveis a sua permanéncia na IES, independentemente de sua
condicdo fisica ou socioeconémica e oportunizando a interface entre o conhecimento tedrico

e a experiéncia pratica, assim como a insercdo em atividades de extensao universitaria.

Entre as formas de estimulo a permanéncia adotadas pela instituicdo, incluem-se:
mecanismos de nivelamento, apoio psicopedagdgico, Nucleo de Experiéncia Discente
(NED), intercambios nacionais e internacionais, programas de monitorias, ligas académicas

entre outras atividades conforme listadas a seguir.

Algumas agodes sao realizadas por meio da coordenacéo de curso, como:

a) Atendimentos individuais e coletivos aos alunos pelos coordenadores de
cursos, garantindo-lhes acesso facil e rapido para as situacfes académicas que precisam
ser resolvidas e/ou encaminhadas;

b) Atendimentos individuais realizados pela coordenagdo do NED, com foco em
acolher, entender e acompanhar alunos com intencdo de trancamento e cancelamento,
buscando entender os motivos geradores desta intengcdo, encaminhando, orientando e

lancando méo dos recursos disponiveis para evitar a evasao;
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c) Intervencgdes coletivas em sala de aula: as intervencgdes consistem no trabalho
através do qual a equipe de colaboradores do NED busca fomentar momentos de interacao
entre os académicos em sala de aula, bem como abordar os temas propostos pela
coordenacdo, de forma a sensibilizar as turmas. O trabalho é realizado levando em
consideracdo a significancia do processo pessoal de escolhas e 0s compromissos
assumidos na vida académica, vislumbrando o impacto das consequéncias de tais atos num
futuro proximo e na vida profissional de cada um.

d) Reunibes mensais com representantes de turmas e a coordenacao de curso
da IES — a gestdo da instituicdo entende que além dos canais de comunicacdo ja
apresentados, € essencial um momento pessoal dos membros com 0s representantes de
turmas. E um espaco dado aos académicos de cada curso para falar, tirar ddvidas, sugerir,
propor e verbalizar como sentem e como avaliam 0 seu curso e a Instituicdo como um todo.

e) Espacgos de convivéncia e bem-estar, como a sala de descompressao, sala do
diretério académico e a lanchonete.

f) O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAIl), o qual definiu-se que seria a
instancia responsavel pelo suporte a execucéo da politica institucional de Acessibilidade e
Inclusédo da FMIT, que objetiva fomentar acdes institucionais que permitam a integracéo de
pessoas com deficiéncia a vida académica, minimizando barreiras comportamentais,

pedagdgicas, arquitetdnicas e de comunicacao.

8.3 Nucleo de Experiéncia Discente (NED)

O Ndcleo de Experiéncia Discente - NED € o espaco de acolhimento, pertencimento
e atendimento as necessidades cotidianas dos discentes. O NED é responséavel por acolher,
orientar e conduzir os alunos em questdes académicas prestando atendimento humanizado,
assegurando a equidade de condi¢fes para o exercicio da vida académica. Trata-se de um
ndcleo que oportuniza a escuta e a reflexdo sobre as condi¢cdes social, emocional e
pedagogica do discente, que incidem direta ou indiretamente no processo de ensino-
aprendizagem. O NED da FMIT é composto por uma psicologa e um psicopedagogo, que
atua no Internato Médico.

Séo fungdes do NED:

- Disponibilizar profissional especializado aos discentes, oferecendo apoio

pedagodgico e psicolégico individual e/ou grupal, visando a adaptacdo do

estudante ao curso em cada uma de suas etapas de inser¢cdo na vida
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académica.
Proporcionar apoio psicolégico ou psiquiatrico, por encaminhamento, se
necessario.
Prover sessdes de orientacdo e acompanhamento nos estudos, individuais ou
coletivos, para favorecer a melhoria das capacidades, relagdes e condigoes
socioafetivas que constituem um elemento crucial para o éxito no processo de
aprendizagem.
Acompanhar estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem,
visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades.
Propiciar a todos os estudantes a formacao integral, estimulando a participagao
em atividades cientificas, culturais, artisticas e de saude.
Desenvolver parcerias com o0s atores académicos (centro académico,
representantes de turma, grupos de alunos) para a divulgacdo, adesédo e
implantacédo de programas e projetos.
Acompanhar e promover os Programas de Nivelamento, Aperfeicoamento e
Monitoria académica.
O NED ainda € responsavel por acompanhar as acdes da Comissao de
Inclusdo e Acessibilidade (CIA), que viabiliza acBes de acessibilidade
atitudinal, metodoldgica e instrumental a partir de intervencdes que estimulem
a valorizagdo das diferencas e diversidades entre discentes, docentes,
técnicos administrativos. A CIA também visa a continua implementacéo das
politicas de acessibilidade e inclusdo que garantam a permanéncia de alunos

com necessidades educacionais especiais.

Condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais:

As acles para integracdo da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais

Educacionais estdo em consonéancia com as Leis N° 7853/89 e N° 9394, respectivamente,

Lei da Pessoa Portadora de Deficiéncia e Lei de Diretrizes e Bases da Educagcao Nacional

de forma a garantir o acesso a direitos basicos com a educagao, trabalho, saude e

locomocgao.

Apoiada nessas legislacdes e em outras que compartilham dos mesmos principios, a

FMIT desempenha agbes para area da formagéao profissional e trabalho dos Portadores de

Necessidades Especiais, adotando normas que garantem a funcionalidade do espaco fisico
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e educacional, estimulando a reflex@o sobre o respeito as diferencas.
8.4 Programa de Nivelamento

A proposta de um Programa de Nivelamento integra a Politica Institucional de Apoio
ao Discente. A proposta de oferta de disciplinas de nivelamento € um compromisso social e,

busca preparar o profissional para o perfil que se propde.

As disciplinas terdo por objetivo esclarecer as principais duvidas e fortalecer os
conhecimentos, habilidades e atitudes que capacitardo os alunos a acompanhar e melhorar

seu desempenho nas disciplinas da matriz curricular de sua graduacao.

As disciplinas de nivelamento pertencerao a modalidade online assincrona, mas com
auxilio de um professor tutor e quatro aulas sincronas distribuidas ao longo da disciplina e
terdo uma carga horaria de 20 ou 30 horas, dependendo da disciplina. Uma vez que é
assincrona, a disciplina ndo precisa ter cadastro no RM, sendo criada a turma apenas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - CANVAS. A oferta dar-se-4 semestralmente, e 0

numero de turmas estara relacionado com a demanda de académicos interessados.
8.5 Ouvidoria

A Ouvidoria da FMIT é uma ferramenta utilizada exclusivamente para registrar,
processar e agilizar as reclamacées, sugestées, criticas ou elogios. E voltada para ser um
interlocutor entre académicos, fornecedores, funciondrios e instituicao e redirecionar o rumo
das decisbes, acompanhadas das necessidades, dos valores, da imparcialidade, da
legalidade e ética profissional.

Seu objetivo € promover a melhoria continua dos processos de trabalho a fim de
beneficiar toda comunidade académica geral.

O recebimento da demanda se d& por varios meios: atendimento via WhatsApp,
atendimento presencial, e-mail e site. Os casos séo recebidos e geridos dentro de uma
plataforma de atendimento da IES. Posteriormente, o ouvidor realiza a analise prévia da
demanda recebida para que o chamado seja direcionado corretamente ao setor responsavel
e para que sua solucdo seja rapida e eficaz para ambas as partes. ApOs envio ao setor
responsavel e, com o recebimento do retorno do mesmo, a tratativa é analisada pelo ouvidor,
gue ao julga-la eficiente (se atende a demanda de forma ética), € enviado ao solicitante a
resposta final.

Assim, 0 caso se da como encerrado e o ouvidor(a) se coloca a disposi¢ao para ajudar

o solicitante quando necessario.
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Fluxograma de um chamado de Ouvidoria:

8.6 Ligas Académicas

As Ligas Académicas sdo associa¢des académico-cientificas sem fins lucrativos,
apartidarias, criadas e organizadas por académicos e professores que apresentam
interesses em comum, sendo sustentadas pelas acdes de ensino, pesquisa e extensao.
Constituem-se por atividades complementares e em contribuicdo a formacao académica,
mediadas pelos alunos sob supervisdo de um professor coordenador com acdes voltadas
para a promogdo a saude, educacdo e tecnologia, oportunizando o fortalecimento da
compreensao de temas relacionados a campos do conhecimento afins ao curso de
graduacdo em que o académico ligante estd matriculado.

Atualmente, existem 26 Ligas Académicas ativas na FMIT, cujas atividades de
Extensdo e Pesquisa devem respeitar e seguir os tramites institucionais, especialmente as
que envolvem os processos gerenciados pelo Nucleo de Extensdo (NEX) e Comité de Etica

em Pesquisa (CEP).

Nome Completo da Liga Académica Sigla
1 Liga Académica de Anatomia Humana LAA
2 Liga Académica de Anestesiologia e Dor LAAD
3 Liga Académica de Cardiologia LCI
4 Liga Académica de Cirurgia Geral LCG
5 Liga Académica de Cirurgia Pediatrica LACP
6 Liga Académica de Cirurgia Plastica LCP
7 Liga Académica de Cirurgia Vascular LACV
8 Liga Académica de Clinica Médica LACM
9 Liga Académica de Cuidados Paliativos LCPA
10 Liga Académica de Dermatologia LAD
11 Liga Académica de Fisiologia Humana LF
12 Liga Académica de Geriatria e Gerontologia LAGGI
13 Liga Académica de Ginecologia e Obstetricia LGO
14 Liga Académica de Medicina Integrativa LMI
15 Liga Académica de Medicina Intensiva LAMI
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16 Liga Académica de Medicina Legal LML
17 Liga Académica de Nefrologia e Hipertensao Arterial LNHAS
Sistémica
18 Liga Académica de Neurologia LNA
19 Liga Académica de Oncologia LO
20 Liga Académica de Ortopedia e Traumatologia LOT
21 Liga Académica de Pediatria LAPED
22 Liga Académica de Psiquiatria e Saude Mental LPSM
23 Liga Académica de Saude da Familia e Comunidade LASAFA
24 Liga Académica de Saude da Mulher LPSM
25 Liga Académica de Urgéncia e Emergéncia LUE
26 Liga Académica de Radiologia e Diagndstico por Imagem LARDI

Com a criacdo do curso de Enfermagem, a coordenac¢do de curso incentivara a
participacdo dos alunos nas ligas ja existentes, de modo a incentivar a interdisciplinaridade,
bem como a criagcdo de outras ligas especificas para os alunos de enfermagem. A
oficializacdo de uma Liga Académica perante a FMIT esta condicionada a sua obediéncia ao
Estatuto Geral das Ligas, a fim de garantir que os objetivos e finalidades das Ligas
Académicas criadas no ambito da FMIT estejam em consonancia com o Projeto Pedagdgico
do Curso.

As Ligas Académicas sdo organizadas de forma estrutural, constituidas de uma
diretoria administrativa e por membros efetivos. A diretoria € composta pelo professor
coordenador e alunos (presidente, vice-presidente e eventuais diretores), essencial para o
correto e bom funcionamento do grupo. Todos os integrantes das Ligas sdo submetidos a
normas ditadas pelo Estatuto Geral das Ligas Académicas da FMIT o qual encontra-se

devidamente aprovado e instituido.

8.7 Programa de Monitoria Académica

A FMIT tem como interesse primordial gerar recursos humanos de qualidades
social, pessoal, intelectual e tecnolégica para atuarem nas funcdes inerentes as suas
formacdes profissionais. Para tanto, aléem da busca da exceléncia em suas atividades
didaticas e laboratoriais, mantém junto a comunidade académica o Programa Institucional

de Monitoria.
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As monitorias sdo modalidades de ensino-aprendizagem, dentro das
necessidades de formacdo académica, destinadas aos alunos regularmente matriculados.
Tal modalidade, podendo ser remunerada ou voluntaria, € praticada na colaboracdo entre
monitor, alunos e professor, tendo sua organizacdo no Curso de Enfermagem em horario
extracurricular.

As atividades de Monitoria obedecem a um plano de trabalho elaborado pelo
professor responsavel pela disciplina em que a monitoria segue o disposto na Resolucao
041/2019 — CONSEPE.

O Programa de Monitoria Académica tem como objetivos:

a) contribuir para a qualificacdo do ensino de graduacdo através do apoio a
aprendizagem dos alunos e do desenvolvimento de novas praticas e experiéncias
pedagdgicas;

b) criar espagos e tempos alternativos para viabilizar aprendizagens de
conhecimentos necessarios para formagdo académica dos estudantes matriculados nas
Atividades de Ensino;

c) oferecer auxilio para a compreensao de conteudos e de atividades praticas para
os discentes, tanto no momento das aulas, quanto em horéarios estabelecidos pelo professor
orientador;

d) promover a expressao do potencial académico dos monitores e contribuir para
sua formacao profissional e desenvolvimento das habilidades relacionadas a atividade
docente.

O acesso a monitoria se faz, anualmente, por processo seletivo coordenado pelo
docente coordenador do Programa de Monitoria Académica. E pré-requisito que o discente
ja tenha cursado com excelente aproveitamento a disciplina na qual a vaga é oferecida,
respeitando calendario especifico anual e as atividades sao desenvolvidas de acordo com
as orientacfes do professor responsavel pela disciplina em questéo.

A FMIT também possui o Programa de Monitoria Interdisciplinar, que tém como
objetivo, conectar os estudantes ingressantes tardios, oferecendo-lhes apoio generalista
durante o primeiro periodo, além de oportunidades para compartilhamento de experiéncias
académicas, fortalecendo a politica de acolhimento institucional.

Sao oferecidas até o presente momento 05 (cinco) vagas para monitoria
interdisciplinar. O processo seletivo € realizado através de entrevista com a coordenacgéo de
monitorias. A preferéncia € dada aos alunos do 2° periodo que ingressaram pelo programa

Prouni ou Fies, respectivamente.
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8.8 Incentivo Participacdo/Realizacdo de Eventos e Producéo Cientifica

A FMIT possui um programa de apoio a participagdo de alunos em eventos de
diversas naturezas, internos e externos, tais como: cursos, programas de capacitacao,
oficinas, visitas técnicas, seminarios, projetos de voluntariado, dispensa de aulas, dentre
outros, destinando, anualmente, uma verba especifica no seu orcamento para essas
atividades.

Os projetos séo analisados e aprovados em termos da pertinéncia, importancia e
viabilidade para o curso e para o aluno. ApGs aprovacédo, sdo encaminhados a Coordenacao
Académica para adequacdo orcamentaria e operacionalizacdo em conjunto com O0s
proponentes. No caso de apresentacdo de trabalho em congressos ou outros eventos
similares, o aluno expositor deve apresentar previamente a Coordenacdo Académica para
aprovagdo, e posteriormente, poderd realizar o envio & comissdo organizadora do
congresso. Na FMIT, também ha incentivo e participacdo da Semana Médica da FMIT.

O Programa Afycionados por Ciéncia tem como missao fortalecer a pesquisa no
ambiente académico, auxiliando a formacao e desenvolvimento do corpo discente e docente
de nossas Instituicbes de Ensino Superior - IES. Sdo destinadas para 0s cursos de
graduacédo e pos-graduacédo, 25 vagas para docentes e 25 vagas para discentes aprovados
no programa. O valor da bolsa para docentes € no valor de R$1.000,00 (mil reais), mensal,
durante 10 meses. O valor da bolsa para discentes sera de R$ 500,00 (quinhentos reais),
mensal, durante 10 meses.

A Afya Educacional oferece um Programa de auxilio para docentes e discentes,
gue atuam/estudam nas unidades do grupo, e conveniadas, para a apresentacdo de
trabalhos desenvolvidos nas suas instituicdes de ensino superior em eventos académico-
cientificos externos. Esse programa tem por objetivo proporcionar aos docentes, preceptores
e discentes ativos das Instituicbes de Ensino Superior que fazem parte do grupo Afya, auxilio
para a apresentacdo de trabalhos em eventos académicos-cientificos, desde que
representando a IES a qual esta vinculado. O valor do subsidio ira variar de acordo com o
evento a que se destina, e podera abranger:

l. Evento nacional: Taxa de inscricdo + Auxilio transporte (apenas passagens
em transportes coletivos) - valor maximo de R$ 1.000,00 (mil reais).
. Evento internacional (sediado fora do Brasil): Taxa de inscricdo + Auxilio

transporte (apenas passagens em transportes coletivos) - valor maximo de
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R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Il. Hospedagem, seguro-viagem, alimentacéo, servi¢co de taxi, ou similar ndo
poderdo ser subsidiados nesta edicdo do Programa de subsidios.

V. Em caso de viagens no exterior, € dever do candidato arcar com as
despesas referente a licengas, vistos e eventuais vacinas solicitadas para
ingresso junto ao pais de destino.

A Biblioteca esta a disposi¢cao dos alunos para catalogar e divulgar os TCC e IC.
Além disso, dispdem de acesso livre a internet e os alunos podem utilizar o site, onde ha um

espaco para divulgacao de seus trabalhos e de seus projetos de extensao.

8.7 Acompanhamento dos Egressos

A FMIT considera o acompanhamento de alunos e egressos no mercado de trabalho
essencial. Assim, disponibiliza canais para manter constante este contato com seus
egressos. A manutengdo de canais de comunicagdo com alunos e egressos tem como
objetivo coletar informacfes sobre atuacdo na éarea, levantamento dos empregadores e
profissionais liberais, campos de atuacéo, principais demandas do mercado e principais
deficiéncias na formagéao, entre outros.

Assim, 0 acompanhamento de egressos representa renovagao institucional que, a
partir do contato com ex-alunos, suas realidades pessoais, académicas e profissionais,
apreende dados significativos do contexto profissional de cada curso para a atualizacdo e o
enriquecimento do ensino de Graduacéo e Pds-Graduacao, da pesquisa e da extensao.

Cabe destacar ainda que o Coordenador de Curso tem ampla autonomia para, a partir
do perfil de seus egressos, realizar processos independentes de acompanhamento dos
egressos. Além disso, é pratica historica do curso de graduacédo convidar egressos para que
dialoguem com os atuais académicos, seja por meio de palestras ou intervencdes dirigidas
em sala de aula, expondo sua percepc¢éao sobre a formacao ofertada pelo FMIT e insercao
no mundo do trabalho.

O Programa de Acompanhamento tem como objetivo estreitar o relacionamento entre
a Instituicdo e seus egressos e para tanto, sdo adotadas algumas acgoes, tais como:

e Criagado de uma base de dados com informacdes atualizadas dos egressos;
e Criacao de espaco no site para que 0s egressos possam se cadastrar, a fim de manter
um dialogo constante com a instituicdo, oferecendo um espaco de debates sobre sua

vida profissional e atuagéo social;
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e Disponibilizacdo aos egressos de informacdes sobre eventos, cursos, atividades e
oportunidades oferecidas pela FMIT, a fim de promover um relacionamento continuo
entre a Instituicdo e seus egressos.

e Evento de ex-alunos (1° Congresso de ex-alunos FMIT — 2022; e Il Congresso de ex-
alunos — 2023). O evento foi realizado pela Faculdade de Medicina de Itajuba, em
parceria com a Associa¢cdo de Ex-alunos da Faculdade de Medicina de Itajuba e o
Diret6rio Académico.

A FMIT busca desde logo atender as diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacéo
da Educacao Superior (CONAES), no que se refere as politicas de avaliacdo dos estudantes,
incluindo os ex-alunos. Para tanto, dispde de acdes direcionadas a orientar, desenvolver e

encaminhar ex-alunos para o mundo do trabalho.

8.9 Mobilidade Académica e Internacionalizacao

Mobilidade Académica e Internacionalizacdo € o processo que possibilita ao discente
matriculado em uma instituicdo de ensino estudar em outra e, ap6s a conclusao dos estudos,
a emissdo de atestado de comprovante de estudos, obter o registro em sua instituicdo de
origem.

A FMIT entende por Mobilidade Académica e Internacionalizagdo, o processo pelo
gual o aluno desenvolve atividades em instituicdo de ensino distinta da que vem mantendo
vinculo académico, seja ela pertencente ao Sistema Federal de Ensino Brasileiro, seja de
instituicdo estrangeira.

Podem ser consideradas Instituicdes parceiras aquelas com a qual a IES possui termo
de cooperacao (ou similar) devidamente celebrado.

S&o consideradas atividades de Mobilidade Académica e Internacionalizacao aquelas
de natureza académica, cientifica, artistica e/ou cultural, como cursos, estagios e pesquisas
orientadas que visem a complementacao e ao aprimoramento da formacao do estudante da
graduacéo.

E permitido o afastamento temporario do estudante regularmente matriculado na
FMIT para estudar em outra instituicdo de ensino nacional e estrangeira, prevendo que a
conclusdo do curso se dé na instituicdo de origem. Séo finalidades da Mobilidade
Académica:
|. Promover a mobilidade estudantil como forma de integracdo entre as comunidades

nacional e internacional, visando o compartilhamento e a difusdo de conhecimentos que
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favorecam a qualificagéo do aluno;
Il. Proporcionar o enriquecimento da formacao académico-profissional humana do aluno de
graduacéao, por meio da vivéncia de experiéncias educacionais em instituicdbes de ensino
nacionais e estrangeiras;
lll. Promover a interacdo do estudante com diferentes culturas, ampliando a visao do mundo
e o dominio de outro idioma;
IV. Favorecer a construcdo da autonomia intelectual e do pensamento critico do aluno,
contribuindo para o seu desenvolvimento humano e profissional;
V. Estimular a cooperagéo técnico-cientifica e a troca de experiéncias académicas entre
alunos, professores e instituicdes nacionais e internacionais;
VI. Dar crédito a educacao global, ao rompimento das barreiras geograficas do ensino e na
saudavel troca de saberes e experiéncias como complemento a formacéo profissional e
académica de alunos e colaboradores;
VII. Contribuir para o processo de internacionalizacdo do ensino de graduacédo das

InstituicBes de Ensino pertencentes a Mantenedora.

A instituicdo conta com o Nucleo de Internacionalizagdo e Mobilidade Académica,
considerando que internacionalizar uma instituicdo é ir além da mobilidade, envolvendo
assim, praticas sistematicas que aproximam professores, alunos, gestores e técnicos da
perspectiva internacional de educacdo e mercado de trabalho. Assim, a mobilidade
académica € percebida enquanto elemento da internacionaliza¢do, uma vez que tal acao é
consequéncia desse processo maior que envolve a marca institucional na area internacional,
no encadeamento do ensino, da pesquisa e da extensao. Desenvolver estes trés pilares em
uma perspectiva internacional vai ao encontro da Visao da FMIT: “Estar entre as melhores
Instituicbes de Ensino Superior do Brasil, gerando valor para os alunos, colaboradores,
mantenedores e sociedade”. Atua em consonancia com os Nucleos de Pesquisa, Extensao
e Inovacdo, fortalecendo acbes conjuntas de internacionalizacdo, como publicacdo de
artigos cientificos em periédicos internacionais, participagdo em Congressos, dentre outros,

ampliando e fortalecendo os pilares da formacg&o académica.

A FMIT lanca, regularmente, editais internos de selecdo discente para estagio
extracurricular internacional de acordo com as colaboragcbes e parcerias firmadas. Os
discentes selecionados para estagios no exterior passam por um processo de

acompanhamento e preparo, destacando a possibilidade de
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desenvolvimento/aprimoramento no idioma através da Academia de Idiomas Afya (AIA), com
acesso ilimitado, irrestrito e gratuito a 25 idiomas.

As acbOes de "bate-papo” cientifico/académico (webinares, palestras, etc), com
pesquisadores internacionais e estudantes, além do relato de experiéncias internacionais,

incentivam o aprofundamento da pesquisa, fomentando parcerias entre 0s pesquisadores.

O Nucleo tem o objetivo de fomentar a internacionalizagdo na comunidade académica,
promovendo uma formacéo profissional voltada a articulacdo e atuacéo global, aproximando
a sociedade local e fortalecendo a imagem e inser¢éo institucional no cenario mundial.

As diretrizes e condutas que regem a Politica de Internacionalizacdo da FMIT sdo
norteadas por Regulamento préprio elaborado de forma colaborativa com participacédo de

docentes da Instituicéo.

8.10 Matricula

A matricula € o vinculo do discente com o curso, com a Instituicdo e com a Entidade
Mantenedora. A oferta de qualquer tipo de servico académico ao discente somente podera
ocorrer para alunos regularmente matriculados.

A matricula de calouros acontece diretamente no portal do aluno depois da aprovacéo
no Vestibular no semestre que ele esta concorrendo. O candidato realiza sua matricula no
portal, anexando os documentos e assina 0 contrato eletrénico. Apos conferéncia da
documentacdo e pagamento da matricula, o aluno podera iniciar seus estudos na data de
inicio das aulas conforme calendario académico.

A rematricula é uma validacdo de que ele continuara estudando neste novo ciclo da

sua graduacao.

8.11 Transferéncia

E a forma de admissdo de alunos procedentes de outras Instituicdes de Ensino
Superior (IES) condicionada a existéncia de vaga na unidade, mediante Processo Seletivo
proprio em que o interessado devera se inscrever pelo site da IES e protocolizar a entrega
de documentacédo a Secretaria Académica, devendo ser requerida nos prazos estabelecidos
em Edital e Calendario Académico. A analise documental é de responsabilidade do
coordenador de curso a qual a vaga foi pleiteada. Assim que a analise for finalizada e

deferida, a secretaria comunica o aluno sobre a entrega da documentacao para a matricula.
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E vedada a transferéncia de curso de instituicio estrangeira.

8.12 Incentivo a préatica de esportes

Consciente da importancia da pratica de atividades esportivas para saude fisica e
mental, bem como dos beneficios aos seus usuarios, a FMIT oferece aos seus alunos o
Programa de Esporte e Lazer. O Programa de Esporte e Lazer em parceria com o Diretorio
Académico (DA) tem como objetivo proporcionar aos graduandos o acesso ao esporte e
lazer, além de promover um ambiente de socializa¢gdo aos seus usuarios.

A atlética € uma associacao independente formada pelos estudantes com o objetivo
de integrar os alunos por meio da pratica esportiva, organizacao de jogos e campeonatos,
recepcao de calouros, acfes voluntarias, entre outros. Na FMIT, ha o Diretério Académico
(DA) que acompanha as atividades esportivas, proporciona os campeonatos e estimula os
estudantes a praticarem varias modalidades esportivas. Os académicos podem agendar o
espaco do Albatroz, local este que tem estrutura adequada, como a quadra poliesportiva, o
ginasio de esportes, academia, sala de danca. A FMIT valoriza as acfes das Atléticas por

compreender a importancia do equilibrio da vida pessoal, social e académica.

8.13 Gestdo do Curso e 0s Processos de Avaliacédo Interna e Externa

Considerando a avaliacdo como a ferramenta principal de organizacdo e
implementacao curricular, assim como um processo que produz mudangas nos conceitos e
praticas de formacdo, na gestdo, nos modelos institucionais e configuracdes do sistema
educativo, pode-se afirmar que os resultados avaliativos conduzem as diretrizes de mudanca
gue uma instituicdo de educacao superior se propde a realizar, visando o aperfeicoamento
de seus processos.

Aliado a essa consideracao, o curso de Enfermagem da FMIT interpreta a avaliagao
como um processo dindmico, constante e progressivo, que norteia a reflexdo continua de
sua pratica educativa, consubstanciando o potencial qualitativo de suas func¢des, no ambito
da Pesquisa, Extensdo e Ensino. Desse modo, na avaliacdo interna, destaca-se a
autonomia deliberada a Comissédo Propria de Avaliacdo - CPA, a fim de coordenar os
processos internos de avaliagao legitimando seus resultados, o que se tornou primordial no
cumprimento dos propésitos estabelecidos.

Nessa perspectiva, todas as acdes académico-administrativas do curso de

Enfermagem da FMIT s&o baseadas nos resultados das autoavaliagcdes e das avaliagbes
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externas, assim como avaliacao de curso, ENADE, CPC e outras como Teste de Progresso
Institucional do Grupo Afya.

Assim, o cumprimento do cronograma de acdes constante no Projeto de Avaliacao
Institucional, com utilizacdo de instrumentos quantitativos e qualitativos, tem o propésito de
desencadear acdes de redimensionamento e aperfeicoamento institucional e subsidiar
estratégias de revitalizacdo e enriqguecimento, em especial do projeto pedagdgico do curso
de Enfermagem. Os resultados da autoavaliacdo sédo enriquecidos com os resultados das
avaliacdes externas do curso.

As avaliagbes externas sao objeto de amplo debate em todas as esferas
institucionais. Os dados sé&o analisados e medidas saneadoras de deficiéncias tomadas em
tempo habil, caso necessario. Nesse contexto, as habilidades e competéncias previstas no
ENADE e no Teste de Progresso Institucional do Grupo Afya sdo discutidas
sistematicamente no ambito do NDE, subsidiando reflexdes e conferindo dinamismo ao PPC.

Outro teste do qual o curso de Enfermagem da FMIT participara é o Teste de
Progresso Institucional, uma avaliacdo nacional do Grupo Afya que possui periodicidade
semestral e com a participacdo de todas as instituicbes do grupo. Os alunos do curso
recebem feedback detalhado sobre sua performance e participam de duas edi¢cdes da
avaliacdo, sendo considerado mais uma ferramenta para aprimoramento do curriculo e das
préaticas educacionais no ambito do curso.

O curso de Enfermagem da FMIT esta atento a todas as sinaliza¢des das avaliacdes,
internas e externas, com o intuito de oferecer uma formacéo que almejamos: humana sem
deixar de ser técnica, generalista sem informar as particularidades e regional sem limitar as

oportunidades de crescimento.

8.14 Tecnologias de Informacdo e Comunicagcao (TICs) no Processo Ensino-
Aprendizagem
O curso de Enfermagem da FMIT, em atendimento as suas exigéncias e com o
objetivo de formar um profissional de qualidade, investe sistematicamente em Tecnologias
de Informacéo e Comunicacéao (TICs). Considerada um dos pilares nos processos de ensino
e aprendizagem, mobiliza compreensdes, saberes e habilidades especificas de diversos
campos do conhecimento. Norteada em teorias de aprendizagem significativa, trabalha os
conhecimentos de maneira relacionada aos aspectos pedagogicos e de conteudo.
O nivel de integragéo utilizado nas TICs pela FMIT pode ser aplicado tanto em

tecnologias consideradas analogicas quanto as digitais, onde a integracao referida esta no
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uso das tecnologias para o desenvolvimento conceitual, procedimental e resolucdo de
problemas. As ac¢des sdo estruturadas na triplice integracdo proposta por Punya Mishra e
Mathew Koehler (2006), definindo o “TPACK” (Technological Pedagogical Content
Knowledge), que integra tecnologia, conteldo e aspectos pedagodgicos, destinados a

preparar estudantes para pensar e aprender com as tecnologias digitais.

Consideramos como é&reas primarias o Conhecimento Pedagodgico, o
Conhecimento do Conteudo e o Conhecimento Tecnoldgico, que se encontram (relacionam),
criando novas frentes de conhecimento: o Conhecimento Pedagogico-Tecnoldgico
(capacidade de ensinar determinado conteudo curricular), o Conhecimento de Conteudo
Tecnoldgico (selecao de determinados recursos tecnolégicos para ensinar um contetdo) e
o Conhecimento Pedagdgico do Conteudo (compreender como ensino e aprendizagem
mudam sob determinadas tecnologias — unido dos conhecimentos da area com a teoria da
aprendizagem e metodologias pedagdgicas que visem o entendimento do conteudo
lecionado). Do ponto de intersec¢do dos trés corpos de conhecimento supracitados € o que
se pode denominar Conhecimento Pedagogico do Contetdo Tecnoldgico (TPACK). Desta
maneira, a definicdo da melhor estratégia em TICs pela FMIT abrange a selecéo do recurso
tecnoldgico que melhor se relaciona com o conteudo, levando em conta a metodologia a ser
utilizada, a faixa etéria dos estudantes e o contexto educacional no qual esta inserido.

Vinculando processos de avaliacdo diagndstica, formativa e somativa, a FMIT
busca continuamente garantir a eficiéncia e eficacia do sistema de avaliacdo tendo, como
resultado final, a exceléncia do processo ensino-aprendizagem. Como recursos disponiveis,
a IES possui um portal com informacdes institucionais, intranet, noticias, links, suporte,
disponibilizacdo de documentos, resolugdes, dentre outras.

A ferramenta tecnoldgica institucional de suporte e integracdo a este processo €
o Canvas®, que permite disponibilizar quadros virtuais dinamicos e interativos para registro,
partilha e guarda dos processos de ensino e aprendizagem das TICs, configurada para
funcionar como uma ferramenta de inteligéncia coletiva. Disponibilizada através de
plataformas convencionais e aplicativos méveis, € customizada e ofertada a cada um dos
atores do processo de ensino e aprendizagem (alunos, tutores, professores, preceptores),
sincronizada com o0s grupos de interesses e atividades pertinentes. Versatil, pode ser
modelada (e remodelada) instantaneamente, criando estratégias Unicas de ensino-
aprendizagem com diversos conteudos e atividades, organizando a equipe em grupos,
foruns de discussédo e uma ampla diversidade de atividades educacionais, permitindo

feedback personalizado a cada aluno (incluindo a ferramenta portfolio on-line) e valorizando
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as diferencas individuais.

Cada semestre € planejado, envolvendo a disponibilizacdo de conteudos e
atividades interativas no ambiente virtual de aprendizagem, relativas aos principais eixos e
temas transversais do curso, com vistas a diversificacdo, aprofundamento e fixacdo dos
conteldos trabalhados nas atividades presenciais. A constituicdo desse campo é tarefa
complexa, pois exige o reconhecimento da midia como outro lugar do saber, que condiciona
e influencia, juntamente com a IES e outras agéncias de socializagdo, o processo de
formacao de todos os atores, incluindo os alunos.

A ferramenta de inteligéncia coletiva Canvas® permite integrar diversas
modalidades de ofertas de processos de ensino e aprendizagem, estruturados em diversos
produtos de multimeios, como videos, podcasts, imagens, textos, casos clinicos complexos,
ferramentas de quiz on-line, etc. Permite também que o aluno, ao ser protagonista desta
iniciativa, também possa publicar, comentar, avaliar as iniciativas a qualquer momento,
caracterizando acdes verdadeiramente comunicativas. Na comunicagao, ndo ha sujeitos
passivos. Os sujeitos co-intencionados ao objeto de seu pensar comunicam seu conteudo.

Como perspectivas futuras breves, a utilizacéo sistematica de Testes Adaptativos
Computadorizados (CAT) baseados na Teoria de Resposta ao Iltem (TRI) pela FMIT permitirq
conhecer as multiplas habilidades do graduando em Enfermagem em testes educacionais.
As lacunas encontradas, por sua vez, poderdo ser compreendidas de maneira instantanea
e grande parte das solucdes prontamente encaminhadas através das TICs de maneira
individualizada.

O Sistema de Informagdes Académicas e Gerenciais - SIAG da Instituigdo foi
implantado pela TOTVS, por meio do projeto CorporeRM e é gerenciado pelo Setor de
Tecnologia da Informacdo. O SIAG tem a tecnologia ERP — Enterprise Resource Planning,
sendo composto por varios sistemas que integram em tempo real todos os departamentos
da IES por meio de um banco de dados com ferramentas Windows App e WebApp. Contém
0s seguintes modulos gerenciais: Pessoal, Recursos Humanos, Contabilidade, Financeiro,
Académico/Financeiro, Patrimbnio e Compras/Almoxarifado, Biblioteca, Ponto eletronico,
Fiscal e Business intelligence. Tem-se a facilidade das ferramentas WebApplication que
integram também o sistema ERP e 0s seguintes moédulos: Vestibular, Biblioteca, Diario
Online, Portal do Aluno, Gerador de Provas e Comunicacéo Interna Online.

A FMIT conta com uma infraestrutura de rede de ponta que garante maior
velocidade e disponibilidade no compartilhamento e transmissédo de dados. Desta forma,

visando a manutencdo e seguranca destes equipamentos, conta com um sistema de
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gerenciamento e redundancia de Nobreaks.

Toda a Instituicdo, sede e anexos, possuem cobertura de sinal Wi-fi de alta
velocidade para os alunos e professores aos quais sao controlados por usuario e senha para
pesquisas e fins didaticos.

Também dispde de dois (2) laboratorios de informética devidamente equipados
para serem utilizados como sala de aula e apoio para atividades extraclasse. Possuem, no
total, 70 computadores, tendo cada ambiente dois (2) computadores especificos para
Pessoas com Necessidades Especiais, equipados com monitores maiores, fones de ouvido,
teclado em braile e Software de acessibilidade Dosvox. Estéo instalados nos laboratérios os
seguintes softwares: Navegadores, Adobe Reader; Epi-Info, Prolog, Tabwin, Gimp, Nvu,
Simbolos, Banco de dados SUS, Shockwave, Spring, W32, Microsoft expression.

Os professores também tém total acesso a diversas tecnologias; as TICs
utilizadas para auxilio ao professor em sala de aula sao representadas por Data Show,
Computador, Notebook, Sala de Metodologia-Ativa (Sala Invertida), Laboratério de
Informatica, Mesa de Som, Microfones e Caixas de Som e uma Lousa Interativa por sala de
aula.

A |IES conta com o Sistema Sim Essential, com trés simuladores realisticos sendo
um adulto, uma crianga e um bebé. Todos de corpo inteiro e totalmente sem fios (wireless).
O sistema oferece funcionalidade clinica abrangente para ensinar as habilidades centrais de
supervisdo de vias aéreas, respiratéria, cardiaca e circulatdria, e estdo instalados no
laboratorio de habilidades.

Além disso, com primeiro acesso na instituicdo de ensino e renovacao de acesso
semestralmente, discentes e docentes contam com acesso ao DynaMed® para as atividades
de ensino na IES e nos cenarios de pratica.

Todos os conceitos mais relevantes que compreendem nossa sociedade passam,
de uma forma ou de outra, pela comunicacéo, inclusive o proprio conceito de sociedade. Foi
por causa da necessidade de mostrar ao proximo suas ideias e seu planejamento que a
palavra foi criada.

A comunicacao, tanto externa quanto interna, estd a servico das normas, da
viabilizacdo dos objetivos e das metas estabelecidas pela Instituicdo, pois tem o papel de
compartilhar uma visdo convincente, integrar e promover o alinhamento da informacgao e
criar um clima adequado na organizacdo. Possui também o importante papel de transmitir
determinado conteudo para aqueles que ndo convivem no ambiente interno da instituicao.

Neste sentido, em seu processo de comunicacao com a sociedade, a FMIT dispde
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de diversos canais de comunicacdo que, além de informar, objetivam manter uma imagem
positiva perante os quais se relaciona. Além do telefone e e-mail, no site Institucional a
sociedade pode interagir por meio do link Fale Conosco e Ouvidoria. Esta ultima €&
disponibilizada também internamente por meio de canais fisicos de comunicacéo espalhados

pelo campus, bem como quadros de avisos fixos e moveis.
9. ENSINO A DISTANCIA NO CURSO DE ENFERMAGEM

Consonante a prerrogativa legal do Ministério da Educacao para oferta carga horaria
a distancia nos cursos de graduacéo presencial até o limite de 40% da carga horariatotal,
expressana Portaria n. © 2.117 de 6 de dezembro de 2019, a FMIT adota esta modalidade
com ferramenta de flexibilizag&o e inovagéo no Curso de Enfermagem.
A oferta observa todos os aspectos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais. A FMIT
disponibiliza modernas ferramentas tecnolégicas e processos de ponta para sua
implementacéo deste projeto, garantido toda estrutura necessaria para atingir os objetivos
pedagdgicos curso, tais como: material didatico especifico, tutores e profissionais
gualificados para o apoio logistico do curso, bem como acompanhamento pedagdgico dos

professores.

9.1 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

A FMIT busca agregar maior conhecimento e tornar o dia a dia das aulas mais
dindmico, além de proporcionar uma quebra do paradigma professor-aluno, uma vez que a
velocidade da construcdo do conhecimento favorece a complementacdo destes
personagens, que, cada vez mais, aprendem juntos.

O AVA é uma ferramenta que auxilia no gerenciamento de contetdos ofertados na
modalidade a distancia, e permite acompanhar constantemente o progresso dos estudantes.
Nesse ambiente é disponibilizado todo o conteddo eletrbnico necessario para cursar as
disciplinas ofertadas na modalidade a distancia e hibridas, assim como todas as atividades
gue devem ser desenvolvidas.

A gestéo do aprendizado a distancia é realizada pelo Nucleo de Educacéo aDistancia
(NEAD), por meio da Plataforma de Gestdo de Aprendizado CANVAS (no Learning
Management System — LMS). O NEAD é a éarea responsavel por mobilizar avalia¢cdes

periodicas, discusséo e proposicdo de melhorias com os demais atores envolvidos neste
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processo, inclusive a equipe de Tecnologias Educacionais da AFYA.

O CANVAS é uma plataforma tecnoldgica para a aprendizagem colaborativa no
desenvolvimento de atividades académicas on-line, a partir do material instrucional
produzido pelos professores, disponibilizados, orientados e geridos por docentes no
Ambiente Virtual. Tem o objetivo de estimular o aluno a construir seu conhecimento pormeio
da avaliacdo da informacédo disponivel, sendo os tutores os responsaveis pela orientacao,
pelo acompanhamentoe pelo estimulo constante pelo aprendizado de qualidade.

O CANVAS foi estruturado de forma a proporcionar ao estudante autonomia e
responsabilidade. Autonomia para decidir qual o melhor momento para estudar — uma vez
guese trata de um ambiente online, que pode ser acessado de qualquer lugar e a qualquer
momento -, 0 que implica em liberdade, mas também em responsabilidade. Liberdade para
escolher o melhor horario e responsabilidade para escolher este horario e aproveita-lo
produtivamente.

Nesse sentido, a estrutura do AVA oferece:

Material didatico: textos e videos preparados por professores especificos de cada conteudo

disponibilizado no ambiente virtual.

Foéruns de discusséo: espaco em que os alunos podem interagir para discutir sobre um tema

especifico. Os alunos emitem suas opinides e formam argumentos, e 0s tutores online
fazem consideracdes a respeito das discussodes, tendo como objetivo direcionar e contribuir
com as discussdes dos alunos.

Foéruns de duvidas: espaco dedicado a postagem de duvidas dos alunos, sendo otutor online

o responsavel em responder as duvidas e prestar esclarecimentos. Como as duvidas podem
ser comuns a varios alunos, as mensagens postadas ficam disponiveis para visualizacao de
todos, assim como nos foruns de discussao. A diferenca entre esses féruns, é qgue um possui
tema especifico paradiscussdo e o outro permite postagens de duvidas e revisdo de
conceitos.

Atividades: espacgo para envio de atividades avaliativas, sendo permitido o enviode arquivos
e campo especifico para insercdo de comentéarios. Este espaco podeser configurado com
datas para envio das atividades, sendo desabilitado automaticamente apés o prazo definido
para envio.

Simulados: questbes de multipla escolha, nas quais os alunos podem testar os
conhecimentos adquiridos em cada unidade de estudo.

Mensagens: permite o envio de mensagens individuais para tutor, coordenador ou para um

aluno da sua turma.
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Biblioteca virtual: espaco virtual no qual estéo disponibilizados mais de 6.700 titulos em varias

areas do conhecimento.
Suporte: espaco para envio de mensagens contendo duvidas referentes ao AVA, como

funcionalidades, indicacdo de erro, dificuldade de acesso, critica oualguma sugestéao.

Ressalta-se que o CANVAS disponibiliza a estrutura acima mencionada para cada
disciplina ofertada nas modalidades a distancia e hibridas. Os Ambientes Virtuais de
Aprendizagem possuem uma posicédo de destaque como ferramentas potencializadoras do
processo de aprendizagem. Nesse contexto, torna-se de suma importancia a realizacao de
avaliagcbes periodicas sobre seu funcionamento, assim como dos contetddos nele
disponibilizados. Tais avaliagbes produzem insumos para que acdes sejam tomadas,
visando a melhoria tanto do ambiente virtual quanto dos contetdos de cada disciplina. Além
disso, os insumos produzidos pelas avaliagdes podem resultar em direcionamentos para
novas capacitacées de professores e tutores. O AVA também foi estruturado de modoque 0s
contetdosestejam acessiveis para todos os envolvidos no processo, tanto para os alunos
guanto para professores, tutores e demais agentes.

O CANVAS estéa disponivel para todos os alunos, professores, coordenadores, egestores
académicos de todos os cursos. O acesso € gerado automaticamente mediante vinculo

institucional do aluno e professor nas unidades curriculares.

10.MATERIAL DIDATICO

O material didatico disponivel no Ambiente Virtual Aprendizagem foi pensado e
construido para permitir, além de interacéo, o enriqguecimento do aprendizado dos discentes.
Nesse sentido, foi produzido de acordo com as ementas e planos de ensino dos cursos,
prezandopela qualidade e aprofundamento do contetdo disponibilizado.

As disciplinas ofertadas na modalidade a distancia e hibridas possuem a
mesmaestrutura e organizagao, disponibilizando 04 unidades de estudo. Cada uma
dessasunidades apresenta diversos objetos de aprendizagem, constando, ao final, uma
revisdo de todo o contetudo abordado e um forum de discussdo para interagcdo entre os
alunos. Osobjetos de aprendizagem foram preparados buscando alcangcar um material
dindmico e interativo, que se alterna entre videos, textos e imagens. Tanto o0s textos quanto

os videosforam preparados pelos professores responsaveis, utilizando uma linguagem
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amigavel e tranquila. Ao final de cada objeto de aprendizagem € disponibilizado um
simulado, composto por questdes objetivas que destacam os pontos principais do contetdo.
S&ao exercicios que reforcam e revisam os conteudos e as teorias trabalhadas, no qual os
discentes tem a oportunidade de testar os conhecimentos adquiridos, uma vez que ao
identificarem uma alternativa de resposta, o AVA automaticamentefaz a correcdoassinalando

a resposta correta para o questionamento.

Sabendo do quao importante € a teoria nesse processo de ensino-aprendizagem, o
material disponibilizado no AVA tem como base livros que estdo disponiveis na Biblioteca
Virtual ou diretamente no site da Instituicdo e o Projeto Pedagogico do Curso, resguardando
a adequacdo as exigéncias da formacéo. O material, apds elaborado, é validado pela equipe

multidisciplinar, docentes e tutores que possuem conhecimentos na area especifica.
Ao final de cada oferta, tanto o material quanto o AVA e os tutores sao avaliadospelos alunos.
Por meio dessa avaliacdo é possivel detectar pontos de melhoria para as proximas ofertas.
Todo material online incorporado nas disciplinas tem como objetivo potencializar o
aprendizado e facilitar o processo de constru¢éo do conhecimento. O curso de Enfermagem
tempor caracteristica o desenvolvimento de atividades tedricas e préaticas. Nesse contexto
cumpre ressaltar que todo o material didatico virtual disponibilizado ndo tem por objetivo
substituir aspraticas clinicas, mas sim, auxiliar e/oucomplementar o desenvolvimento dessas

atividades.

10.1 Processo de Controle de Producao ou Distribuicdo de Material Didatico
(Logistica)

O material instrucional € produzido por professores e colaboradores do grupo AFYA
educacional. A elaboracdo dos Materiais de Estudo obedece a um criterioso processo de
construcéo, envolvendo equipe multidisciplinar, professores autores e
equipemultiprofissional especializada na producdo e formatacdo, além de estar
perfeitamente articulado com os contetdos desenvolvidos nas videoaulas gravadas. A partir
do Material de Estudo sédo desenvolvidas atividades de compreensdo, discussdo e
sistematizacdo de conteudos, conduzindo o aluno a uma apropriagdo consistente dos
contetdos curricularesatualizados e articulados com o perfil do egresso e o mundo do
trabalho. Nos ambientes virtuais deaprendizagem, o aluno encontra, ainda, orientacdes para
0 autoestudo e a pesquisa. A unidade didatica é a ceélula basica do desenvolvimento dos

conteudos.
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Todas as disciplinas ofertadas na modalidade a distancia estdo estruturadas emquatro
modulos. Cada modulo comporta uma Unidade Didatica que contempla os conhecimentos
pertinentes ao objeto de estudo da respectiva disciplina, cuja operacionalizacédo conta com:
Aulas de Conteudo; Materiais de Estudo (em pdf); Videoaulas; Exercicios (de autocorrecdo);
Forum; Atividade Dissertativa; Simulado; e, Prova Final. Além de Material complementar que

pode ser disponibilizado pelo tutor da disciplina.

Os conteudos basicos sdo expressos nos textos e esquemas produzidos pelos
Professores Autores, sendo que a apropriacdo e aprofundamento dos conteddos séo
realizados por meio dasatividades obrigatérias a serem desenvolvidas nos momentos a
distancia, através de autoestudoe de pesquisa, com orientacdo educacional a distancia
realizada pelo tutor da disciplina.

Para os conteudos que sdo oferecidos aos alunos da FMIT na modalidade online e
hibrida,o material didatico utilizado € disponibilizado através da plataforma educacional, com
acesso garantido em tempo integral enquanto o aluno estiver matriculado nas disciplinas em
guestdo. Em relacdo a todos os processos atinentes ao material didatico, bem como a todo
o funcionamento da plataforma educacional, os alunos, professores, tutores e gestores
institucionais realizam avaliacdes periddicas para constantes revisdes e aprimoramento de
procedimentos.

Além do material disponibilizado online na plataforma, os alunos tém acesso também
a todos os recursos oferecidos presencialmente, como as obras da Biblioteca e as

publicacdes dabase de dados EBSCO, além dos e-books da base Minha Biblioteca.
11.ATIVIDADES DE TUTORIA

A oferta da Educacao a Distancia na FMIT acontece com respaldo legal da Portaria
n.°2.117 de 6 de dezembro de 2019, que permite a oferta de carga horaria a distancia nos
cursos de graduacado presencial até o limite de 40% da carga horaria total. Assim, séo
ofertadas disciplinas integralmente a distancia, bem como as hibridas — quando a oferta é
de apenas parte do conteido na modalidade EaD. Para esses conteudos, e prezando pela
qualidade do ensino proporcionado aos discentes, sao disponibilizados dois tipos de
atividades de tutoria:Online e Presencial.

Os tutores online sé@o responsaveis por toda a mediacdo do processo de ensino-
aprendizagem que acontece no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Entre suas

responsabilidades, estd a moderacdo dos Foruns de Discusséo, esclarecimento de davidas
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e realizar consideracgdes a respeito das discussdes. Cabe a tutoria online mediar 0 processo
pedagdgico junto aos estudantes, assim como o dominio do contedudo especifico das
disciplinassob sua responsabilidade, a fim de auxiliar os estudantes no desenvolvimento de
suas atividadesindividuais e em grupo, fomentando o habito da pesquisa, e esclarecendo
davidas em relacdo aos conteudos especificos. Este tutor participa do processo de avaliagéo
do material didatico, acada final de disciplina, objetivando contribuir com o aperfeicoamento
de todo o material.
O tutor presencial é o representante da FMIT perante os alunos. Ele inserea presenca
humana no processo de aprendizagem, tornando o EAD um processo menos solitarioe mais
comunitario, aumentando, assim, a ades&o do estudante ao sistema. E funcédo da tutoria
presencial estimular e promover a formacdo de grupos de estudo na unidade, incentivar e
ensinar o uso de todos os recursos de aprendizagem oferecidos pela FMIT. O principal
objetivo dos tutores presenciais € promover a interacdo presencial entre os alunos e
coordenar as atividades previstas para 0s encontros presenciais, conforme planejamento de
cada disciplina. Cabe a tutoria presencial, além de atender aos estudantes, orientar quanto
a procedimentos de secretaria académica, setor financeiro, acesso ao material bibliogréfico,
distribuicdo de material didatico e supervisdo e aplicacdo das provas presenciais
obrigatérias, exigindo de cada aluno, em todas as etapas, a identificacdo com documento de
valor legal e fotoatualizada.
Além da tutoria online, profissionais alocados no departamento de Tecnologia da Informacédo
(T1), estdo a disposicdo dos alunos na Instituicdo para auxilio e orientagdo sobre acesso ao
Ambiente Virtual de Aprendizagem e uso das tecnologias disponiveis. As atividadesde
tutoria, online e presencial, sdo avaliadas periodicamente pelos estudantes e equipe
pedagdgica do curso. Essa avaliagcdo acontece enquanto a disciplina esta em andamento e
ao serfinalizada, o que embasa para a coordenagcao do curso a tomada de decisdes. As
tomadas de decisbes englobam, entre outras, adaptacdes e mudancas na forma de
conducédo das disciplinas, atualizacdes do material didatico e do Ambiente Virtual de
Aprendizagem. Essas medidas, corretivas e de aperfeicoamento, podem acarretar

alteracdes tanto em disciplinas em andamentoquanto no planejamento de atividades futuras.

11.1 Conhecimentos, Habilidades e Atitudes Necessarias as Atividades de
Tutoria

O tutor tem um papel extremamente importante no ensino semipresencial e a distancia.As
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funcBes devem ser pedagdgicas, sociais, administrativas e técnicas. I1sso sedeve ao fato de
oensino em um espaco virtual ter caracteristicas especificas, como as variagdes do espaco
de ensino, que pode ser em qualquer lugar. Tutor e aluno encontram-se em condicfes de
igualdadena comunicacéao, tendo o aluno um atendimento individual,tempo para entrar em
sala de aula aqualquer momento, maior uso de multimidia e tecnologia na construcdo do
conhecimento.
Nesse contexto, o papel do tutor deve ser de um integrador, colega, facilitador, inspiradorde
confianga e uma pessoa que ajuda o alunona construgéo do conhecimento. O tutor deve,
portanto, ter habilidade para interagir comos estudantes com disponibilidade para ouvir e
atendé-los nas suas duvidas e problemas,de modo que o estudante veja nele um aliado em
guempossa confiar. Além disso, € fundamental que haja inteira sintonia entre o professor da
disciplinae o tutor. Para tanto,séo requisitos de titulacdo e experiéncia profissional para
atuacao no corpode tutores:
- Requisitos de Titulacdo: ter formacdo na area especifica da disciplina. Alguns
casos de formacdo em areas correlatas poderdo ser analisados em conjunto entre

coordenacao de curso eCoordenacdo Académica;

- Experiéncia profissional: experiéncia de, no minimo, 1 ano em educacdoa
distancia como técnico, tutor ou professor. Os tutores passam porcapacitacbes que 0s
habilitam a atuarem nas atividades de tutoria.

As capacitagcdes, com 0 objetivo de preparar os tutores, proporcionam o aperfeicoamentodos
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais necessarios para atuagao no ensino
a distancia e no ambiente virtual de aprendizagem. Periodicamente, discentes e equipe
pedagdgica do curso avaliam os tutores para deteccdo da necessidade de novas
capacitacfes. AFMIT, ao final de cada semestre letivo, oferece capacitagcdes com tematicas
direcionadasas metodologias ativas de aprendizagem, na qual os docentes e tutores tém a
possibilidade de aperfeicoarem suas praticas pedagoégicas. Esse aperfeicoamento
pedagogico possibilita a elaboracdo de aulas mais praticas, criativas e inovadoras, que
priorizam a pro-atividade, colaboragcdo e cooperagdo entre discentes, auxiliando
diretamente no processo ensino- aprendizagem, resultando em permanéncia e éxito nos

conteuddos curriculares do curso.
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11.2 Equipe Multidisciplinar

A Equipe Multidisciplinar da FMIT, criada em 2018 com o objetivo de atender anecessidade
crescente de inclusao digital, estimula os docentes e discente a fazer uso da criatividade,
com tecnologia acessivel, e a utilizar métodos e técnicas participativas em suas atividades,
visando, no discente, ao desenvolvimento da autonomiacom a integracdo do aprendera
conhecer, do aprender a fazer, do aprender a conviver e do aprender a ser. Mediante esse
conjunto de atividades, o aluno coloca em acao seus recursos, estratégias e habilidades, e
participa ativamente do processo de construgdo do seu proprio saber.

A equipe conta com profissionais docentes de diversas areas do conhecimento, com
experiéncia profissional em concepcdo, producdo e disseminacdo de tecnologias,
metodologiase recursos educacionais para o ensino a distancia. Esse grupo é constituidopor
profissionais nasareas pedagdgica, psicoldgica, linguistica e exatas, cujos membros sédo
nomeados através de Portaria da Direcdo Geral. A equipe trabalha de forma coordenada
com o NAPED (Nucleo de ApoioPedagdgico e Experiéncia Docente) e o Grupo de Estudo
em Metodologias Ativas. Esse grupooferece suporte a pratica de EAD no que se refere as
habilidades e competéncias de todos os profissionais envolvidos no processo,nos seguintes
ambitos: 1) pedagogico; II) didatico; Ill) metodoldgico; e V) tecnologico. A atualizacdo da
Equipe Multidisciplinar é norteada por um plano de acéo, e processos de trabalho formais,
voltados para as necessidades dos agentes ligados ao EAD,a saber: tutores, professores,
designers e pessoal envolvido no gerenciamento daplataforma educacional, do material
didatico e das atividades e avaliagcbes, emconsonancia com as atividades curriculares
também desenvolvidas presencialmente. Noambito do curso de Enfermagem a equipe

trabalha em conjunto com o NDE e a coordenagéo de curso.

12.INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL DE SAUDE

12.1 COAPES - Contrato Organizativo De Acédo Publica- Ensino-Saude

Para proporcionar ao estudante a vivéncia pratica supervisionada no SUS, o curriculo do
curso de enfermagem da FMIT oportuniza diversos momentos de insergéo no sistemalocal
de saude. Isso possibilita a formagédo de um profissional com perfil generalista, que pensa
criticamente e analisa os problemas da sociedade para alcancar solugdes tanto em

nivel individual quanto coletivo, visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo. A
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integracaoensino-servico-comunidade busca alcancar a integralidade da atencdo a saude
através do desenvolvimento de padrfes colaborativose alicergcados na prética de vigilancia

da saude com acdes promocionais, preventivas e deatencao a saude.

Para viabilizar essas praticas, a FMIT, juntamente com outras instituicdes de ensino, firma
parceria com a Secretaria Municipal de Saude atravées do COAPES, que é a expresséao de
um processo de integracdo que visa a construir um modelo de fortalecimentodo ensino,
servico e comunidade. Nesse processo colaborativo, a formacao de profissionais para oSUS
se beneficia com a troca de experiéncias que acontece entre 0s servidores municipais e 0s
estudantes. As instituicbes de ensino, por sua vez, utilizam asunidades de Saude do
Municipiocomo cenario de pratica de estagio, usufruindo deste contato com o SUS e suas
diretrizes. A comunidade recebe os frutos dessa integracdo através das contrapartidas

previstas no contrato,como, por exemplo, reformas e locac6es de unidades de saude,

doacdes de bens e materiais permanentes, fornecimento de EPI eapoio a eventos.
13.ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA A AREA DA SAUDE

As unidades de saude municipais e estaduais representam para o Curso de Enfermagem
importantes cenarios de aprendizagem, com énfase em métodos ativos de aprendizagem. A
insercdo precoce dos estudantes no cotidiano dos servigos favorece a aprendizagem
significativa, a constru¢do de conhecimentos, além de desenvolver habilidades e atitudes,
comautonomia e responsabilidade. Nesse contexto, a integracdo ensino-servi¢co apresenta-
se como importante estratégia adotada para a consolidacdo do processo formativo dos
profissionais de saude.

A integracdo destes cenarios de pratica ao curso vem possibilitando a reducao da dicotomia
teoria-pratica, propiciando que os estudantes uma vivéncia dos principios do SUS euma
maior aproximacao com sua clientela, o que lhes implica desenvolver com mais profundidade
os valores humanos e aimportancia do processo de cuidar. Essa relacao dialogicacom a rede
publica possibilita uma aproximacdo com as historias de vida das pessoas dentro deseu
contexto social, oportunizando a abordagem de valores, ideologias, interesses e concepgoes
com intencionalidade educativa.

O curso de Enfermagem busca promover a aproximacao da formagéo profissional coma
saude publica, promovendo maior articulagdo do ensino com o servico, diversificando os
cenarios de pratica e planejando atividades interdisciplinares e multiprofissionais durante

FRUIV}

o processo de formacao do futuro psicoélogo.
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As atividades praticas seguem a orientacao definida nos Planos de Ensino e Aprendizagem
e se desenvolvem sob a supervisdo, a responsabilidade e avaliacdo do docente. Além da
insercao nos cenarios do SUS, acontece também nos laboratorios de ensino da Instituicéo,
resultando no desenvolvimento das competéncias especificas da profisséo, definidas para a
disciplina e o eixo tematico. Essas atividades trazem como resultado também o sentimento
de pertencimento do profissional ao campo da saude publica, j& no seu processo de
formacéo, proporcionando uma ampliacdo da sua atuacdo profissional. Essas atividades
possibilitam, inclusive, um conhecimento mais aprofundado da saude publica e um
comprometimento com a proposi¢ao de politicas publicas de salde no campo da psicologia.
Para tanto, a matriz curricular contempla conteudos voltados para a area, em diferentes
disciplinas. Os planos de ensino e aprendizagem propdem diferentes estratégias
pedagdgicas para desenvolver competéncias para uma atuacao de acordo com a realidade

de saude publica.
14. GESTAO DO CURSO DE ENFERMAGEM

O Curso de Enfermagem da FMIT tem sua gestdo fortemente apoiada pelaDirecao
Geral da instituicdo e é representada pela coordenadora de curso, Profa. Dra. Héllen
JullianaCosta Diniz, cuja formacao académica inclui doutorado pelo Programa de Pés
Graduacao emcCiéncias da Saude — Universidade Estadual de Itajub4a, Mestrado em
Saude, Sociedadee Ambiente — Universidade Federal dos Vales doJequitinhonha e Mucuri
(2016), Especializacdoem Saude da Familia, Enfermagem do Trabalho e Mediacao de
Processos Educacionais naModalidade Digital e Graduacdo em Enfermagem pela
Universidade Estadual de Itajuba- UNIMONTES. Além de professora auxiliar da FMIT, é
docente designada naUniversidade Estadual de Itajuba, sendo vinculada ao departamento
de Enfermagem. A atuacao da coordenacéo do curso atende a demanda existente,
considerando a gestéo do curso,a relagdo com os docentes, tutores e discentes, bem
como a representatividade nos colegiadossuperiores. Possui plano de acéo,
compartilhado com aequipe multidisciplinar e colegiadossuperiores, é avaliada
sistematicamente pela CPA edispde dos resultados para atualizagdo doplano de agéo e
de melhorias continuas, administrando as potencialidades dos professores docurso,
fazendo a integracdo dos mesmos com toda a equipe de trabalho, em busca de melhoria
continua do curso como um todo.

A coordenagéo do curso possui contato direto com grupos de alunos representantese

186



FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA — FMIT

CNPJ: 28.946.334/0001-71

Afya (35) 3112 2220
www.fmit.edu.br

reuniées com corpo docente. Mantém vivo um espaco para o dialogo franco e responsavel

para a viabilizacao de solicitacdes e apresentacao de propostas, por diversoscanais.

Com experiéncia em magistério e em gestéo, a coordenadora de curso € ainda apoiada por
outros profissionais contribuem na conduc¢do do curso em areas especificas, como € o caso
do Nucleo Docente Estruturante (NDE), Coordenacéo de Estagios, Trabalho de Concluséo
de Curso, Nucleo de Experiéncia Discente (NDE), Nucleo de Apoio e Experiéncia Docente
(NAPED), e Equipe Multidisciplinar, que se destacam-se pelo perfil de colaboracao e apoio
a construgdo do curso.

A gestdo do curso € pautada em um Plano de Ac¢des semestral que considera, alémdas
demandas académicas e administrativa e o atendimento discente e docente, osresultados
das avaliacdes internas e externa como insumo para o planejamento e a melhoria continua
do curso. A auto avaliagdo do Curso é perioddica, como pode ser demonstrado no item 11
deste PPC, e a apropriacdo dos resultados € fruto de um estreitorelacionamento entre
coordenacao docurso e comunidade académica.

A Coordenadora do Curso atua em regime integral, com 20 horas dedicadas exclusivamente
agestao do curso. A organizacdo da coordenacao permite o atendimentointegralas demandas
existentes, considerando as peculiaridades pertinentes a gestdo, atendimento continuo ao
docente, discente e membros administrativos, fomentando assim a relacédo intersetorial
dentro do fluxo operacional da IES. Possibilita, ainda, a participacao nos érgaos colegiados
institucionais e do curso. Conforme ja mencionado anterioremente, as atividades da
coordenacdo sdo pautadas no plano de trabalho compartilhado institucionalmente,
envolvendo as dimensdes politica, institucional, académica e gerencial, com funcdes
especificas em cada uma delas.

A avaliacdo do trabalho desenvolvido pela coordenacdo € realizada com feedbacks
constantes da Coordenacdo Académica, do NDE, colegiado, professores, alunos e,
sistematicamente pela CPA, cujos indicadores estdo disponiveis publicamente nos meiosde
comunicacdo institucionais. Essas avaliacbes permitem administrar as potencialidadese

dirimir as fragilidades pertinentes & coordenacdo do curso, assim fornecendo critérios

eapontamentos para a melhoria continua do curso e do processo de ensino-aprendizagem.

14.1 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui segmento da estrutura de gestdoacadémica
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de cada Curso de Graduacédo, com atribuigcbes consultivas, propositivas e avaliativassobre

matéria de natureza académica, responsavel pela criacdo, implementacéo e consolidacao

dos Projetos Pedagogicos de cada curso, nos termos da resolugdo CONAES N° 1, de 17 de
junho de 2010. Segundo esta Resolucéo, os critérios utilizados para indicacao e escolha dos

membros do NDE sdo no minimo:

e Titulagdo académica (100% com pdés-graduacao stricto sensu);
e Regime de trabalho (80% com regime de trabalho parcial e 20% comregime de
trabalhointegral).

e Experiéncia profissional e de gestdo académica (maior experiéncia na areaafim);

O NDE do curso de Enfermagem € composto por 5 (cinco) docentes do curso, incluindo a
coordenacao, tendo 100% dos membros titulagdo stricto sensu, sendo dois doutores e trés
mestres, sendo que 80% atua em tempo integral, todos séo professores ativos do curso, com
ampla expertise académica e profissional, denotandoo compromisso entre a teoria e a pratica
emtodo o processo de implantacédo, desenvolvimento, avaliacao e atualizacdo do PPC, de
acordo com as DCN e o perfil do egresso esperado para o mundo do trabalho.
O NDE do curso de Enfermagem tem uma atuacdo constante na melhoria do cursoe no
atendimento as demandas do mercado de trabalho e nas inovacées académicas. As
reunides ocorrem, de forma ordinaria, semestralmente e, extraordinariamente, quando
convocado pela Coordenacéo, ou por solicitagdo da Pré-reitora ou por quaisquer outras
necessidades, tendo a pauta e as deliberacOes registradas nas atas de reunido. Nos
encontros, sao analisadas as demandas encaminhadas pelos docentes, pelo colegiado e
pelos discentes, em relacdo apossiveis lacunas na formacéo do egresso.
Analises da aplicacdo das metodologias de ensino-aprendizagem propostas nos planos de
ensino e aprendizagem pelos professores do curso é uma pratica constante, mediante a
comparacao com o perfil do egresso proposto para o curso. Além disso, a avaliacao
continuado ementério e das referéncias bibliograficas sdo pautas regulares destas reuniées
como objetode constante atualizagdo no curso de Enfermagem, sendo esta também uma
atribuicdo do NDE.S&o atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Enfermagem
da FMIT:

e Contribuir para a consolida¢ao do perfil profissional do egresso dos cursos;

e Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre diferentes atividades deensino
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constantes no curriculo;
e Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao
oriundas de necessidades de graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e

afinadascom as politicas publicas relativas a area de conhecimento dos cursos;

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

e Acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagoégico do curso;

e Propor ao Colegiado de Curso altera¢des no Projeto Pedagdgico do curso,
justificando-as;

e Ter pleno dominio das Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas para o curso;

e Manter-se atualizado quanto as inovacfes pedagdgicas e curriculares da area;
acompanhar o desempenho dos docentes, por meio dos resultados
dasautoavaliagoes;

e Propor e acompanhar o desenvolvimento de atividades complementares;
e Responder consultas referentes ao Projeto Pedagdgico do Curso;
e Acompanhar as visitas de avaliacao in loco realizada pelo MEC;

e Acompanhar o desempenho dos alunos no ENADE, e propor acdes de
melhoria,combase nos resultados obtidos;

e Elaborar e cumprir um plano de trabalho semestral, com o objetivo de

promovermelhorias permanentes no desenvolvimento do curso.

O NDE é dirigido pela coordenacéo do curso que o preside. Compete aCoordenacdodo
NDE:

e Convocar e coordenar as reunides, com direito a voto, inclusive de
qualidade;

e Representar o NDE junto aos érgaos da instituicao;
e Coordenar a integracdo do NDE com o Conselho de Ensino de
Ensino, PesquisaeExtensdo, Conselho Superior, os colegiados e demais

setores da instituicao;

e Acompanhar o plano de trabalho, estudos e outras atividades do NDE.

e Ademais, o NDE do curso de Enfermagem, desempenha um papel

significativo na verificagdo do impacto do sistema de avaliacdo e de
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metodologias de aprendizagem, adotados nos diversos componentes
curriculares do curso, no processo de formacaodo futuro enfermeiro. Em
paralelo a esta avaliagdo da formagcdo do discente, o NDE analisa a
adequacédo do perfil do egresso do curso de Enfermagem, buscando
sua atualizacdo e consolidagdo, sempre considerando as DCN’S e as

demandas regionais e nacionais do mundo do trabalho.

e De modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do

curso a renovacao parcial dos integrantes do NDE podera ocorrer:

e Por solicitagdo do proprio docente;

e Pela perda definitiva do vinculo empregaticio com a IES ou interrupcdo
temporaria, de fato ou de direito, do exercicio de suas atividades
académicas na instituicao;

e Por deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribuicdes do NDE.

Ademais, de acordo com o art. 3°, inciso 1V, da Resolugdo CONAES N° 1,
del17/06/2010, assegura-se a estratégia de renovacédo parcial dos integrantes do NDE de
modo a garantir a continuidade no processo de acompanhamento do curso, por meio da

substituicéo parcial (40% dos membros) a cada 2 anos.

14.2 Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso ¢é definido pelo Regimento Interno da instituicdo como o 6rgao
deliberativo em matéria de natureza didatico-cientifica, no @mbito do curso de enfermagem.
Este 6rgao éconstituido pelo Coordenador do Curso e grupo de professores que compdem
o corpo docente, com representacdo dos diversos eixos do curso, além de um ou dois
representantes dos alunos,que séo eleitos pelos pares.

O Colegiado do Curso reune-se, ordinariamente, uma vez a0 semestre, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador do Curso ou a requerimento de
2/3(dois ter¢os), no minimo, de seus membros. Compete ao Colegiado do Curso, comestrita
observancia das normas e dos principios gerais estabelecidos pela Mantenedora e/ou pela
Instituicdo a que esta se subordina, acompanhar a execucdo do regime didaticoe o
cumprimentodos programas de curso aprovados, apresentar propostas relacionadas ao

plano pedagdgico do Curso, ouvido sempre o Nucleo Docente Estruturante. As decisdes do
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colegiado do curso possuem um fluxo determinado de divulgagdo e encaminhamento. Além
de serem parte componente da ata de reunido do grupo, em até24 horas apds a reunido, o
coordenador do curso,que preside a reunido do colegiado, é responsavel por encaminhar a
Coordenacdo Académicaas deliberacbes do 6rgao e dar publicidade ao corpo docente e
discente sobre as respectivas deliberacdes que séo fixadasem quadro de avisos da

coordenacao de curso.

O Colegiado do Curso representa o espaco ideal de discussdo das questbes académicas
e regimentais por todos os professores do curso. Segundo o regimento institucional,cabe aos
membros do colegiado de Curso acompanhar o funcionamento doensino na institui¢cao, tais
como: projeto pedagdgico do curso; desdobramentos das disciplinas; semanas académicas;
projetos de ensino; programas de apoio aos alunos; monitorias de ensino; modalidade de

estagios e iniciacdo profissional dos alunos; modalidade dos trabalhos de conclusdo de

curso
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(TCC); modalidade de avaliacdo dos alunos; modalidade das aulas (préticas e tedricas);

laboratorios disponiveis e caréncias para o ensino; atividades de formagdo complementar

realizadas pelos alunos (oficinas, cursos de extensdo etc); palestras e treinamentos

especificos.

Sao atribuicbes do Colegiado de Curso:

VI.
VII.

VIII.

IX.

Deliberar sobre todos os assuntos de natureza académica na sua area de
atuacao;

Aprovar planos e programas de estagios, curriculares ou extracurriculares,
do respectivo curso, respeitando as Legislacdes vigentes;

Julgar em grau de recurso, processos académicos no ambito de sua
competéncia,

Opinar sobre as normas de transferéncia de alunos de outras instituicdes, bem
comosobre os planos de estudos de adaptacao para alunos reprovados, além
de critériosde equivaléncia de estudos;

Deliberar sobre pedido de aproveitamento de disciplina, sob demanda da
coordenacao do curso;

Apreciar representacdo de aluno em matéria didatica;

Cumprir as determinacfes dos 6rgaos de administracdo superior e cooperar
comos eventuais servigos de ensino e pesquisa;

Aprovar horarios das disciplinas ofertadas pelo curso, eliminando
coincidénciase;

Exercer outras atribuicdes previstas no Regimento Institucional.

A Coordenacao Académica apoia e acompanha o registro e o fluxo das deliberagdes,

bem como a execucédo das decisdes. Desde a Ultima composicao, o colegiado conta com

uma avaliacao periddica sobre seu desempenho, como medida parareforco de boas praticas

e/ou ajuste de préticas de gestdo. Essas avaliagdes séo realizadas ao final de cada semestre

e registradas em ata na primeira reunido do semestre subsequente, permintindo feedback

oportuno ao grupo e a coordenacao de curso.

15.CORPO DOCENTE

A FMIT procura ter sempre em seu quadro um corpo docente formado por
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profissionais capacitados, que ensinam o que fazem no dia a dia dos respectivos ambientes
de trabalho, e que sejam bem qualificados, oferecendo direcionamento académico, de forma
didatica. O professor e o tutor presencial e a distancia exercem funcdo conjunta, dado que

sdo o0 mesmo ator, em funcdo do modelo educacional adotadopela Instituicdo.

Na FMIT o objetivo é selecionar membros para seu corpo docente que tenhamtantoa
preparacdo académica avangada necessaria para ensinar a teoria especifica da areade
estudo, quanto a experiéncia profissional pratica e atualizada para ajudar os alunos a aplicar,

em seu ambiente de trabalho, a teoria que aprendem na sala de aula.

15.1 Composicao do Corpo Docente e Tutorial, titulagao e regime de trabalho

O curso de Enfermagem tem seu corpo docente formado predominantemente por
Enfermeiros com destaque na sociedade norte-mineira em suas areas de atuacdo. Buscando
atender aos critérios de interdisciplinaridade necessarios a boa formacdo em enfermagem,

profissionais de destaque em outras areas de atuacdo também participam docurso.

TITULACAO
. MAXIMA REGIME DE
(0]
N PROFESSORES FORMACAO TRABALHO
1 |Andressa Silva Sousa Enfermagem Doutorado Parcial
2 Amanda de Carvalho Farmacia Doutorado Parcial
Pereira Moraes
3 Ana Lidia Correa da Silva C_|en,0|gs Doutorado Parcial
) Biologicas
Moreira
4 Giseli Mendes Renno Enfermagem Mestrado Parcial
5 Lidia Chiaradia da Silva Enfermagem Mestrado Parcial
(§] Luciana Ribeiro Coutinho |Ciéncias Doutorado Parcial
de Oliveira Biologicas
7 Luciano Magalh&es VitorinoEnfermagem Doutorado Integral
te] Marileia Chaves Andrade |Ciéncias Doutorado Parcial
Biologicas
9 Renata de Castro Matias [Enfermagem Mestrado 30 Horas - Vinculo
Administrativo
10 [Renata Pinto Ribeiro Enfermagem Doutorado Integral
Miranda
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11 |Renato Augusto Passos  [Ciéncias Doutorado Integral
Biologicas
12 |Rogerio Donizeti Reis Enfermagem Mestrado Parcial

13 |Rodolfo Souza de Faria Enfermagem Doutorado Parcial

14 [Talyta Resende de Oliveira Psicologia Mestre Integral

Os docentes do curso de Enfermagem da FMIT estdo contratados emregimede
trabalho integral, parcial e horista. Essa caracteristica permite o atendimento integral a
demanda existente no curso, possibilitando que os professores possam realizaras atividades
oriundas de suas respectivas unidades curriculares, bem como atendimento ao discente,
participacdo de reunides colegiadas, ordinarias ou extraordindrias.

O planejamento didatico, elaboracdo e correcdo das avaliacbes de aprendizagem,
utilizacao eficiente da plataforma Canvas séo atividades plenamente contempladas pelo
regime de trabalho praticado. O processo de planejamento didatico realizado pelo
docenteatravés do Plano de Ensino-aprendizagem € registrado em sistema préprio do, sendo
este avaliado e aprovado pelo NDE do curso para sua posterior apresentacao aos alunos e
execucao ao longo do semestre.

As avaliacdes formativas séo realizadas processual e cotidianamente explorando o
espaco da sala de aula. As atividades relacionadas as reunifes colegiadas sao
registradasem ata propria e sistema de gerenciamento de documentos a medida que
ocorrem.

Os registros de atividade docente, compreendendo reunides colegiadas, orientacdes,
aulas, dentre outros, em documentos proprios e sistematizados, possibilitam a coordenacao
de ferramentas para gestéo eficiente ao processo de ensino aprendizagemdo discente, bem
como oplanejamento para melhoria e aperfeicoamento constante do curso de enfermagem.
Capacitacbes pedagogicas e reunides académicas sdo oferecidas para promover o
aprimoramento didatico, a plena utlizacdo de metodologias ativas, favorecer ao
desempenho docente proposto para o curso, a saber, da profissionalizacdo da docéncia em
enfermagem, de forma a contribuir para uma formacéo que conjugue teoria e prética,e torne
0 processo de aprendizagem significativo para o aluno.

O corpo docente demonstra e justifica a relagéo entre sua titulacdo e seu desempenho
em sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para analisar os conteudos dos

componentes curriculares (aferida pelo conhecimento do contetdo, experiéncia profissional,
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demagistério e gestdo do ensino superior do docente, observada pela banca examinadora
de contratacdo docente), bem como assegurar a relevancia de tais contetdos para a atuacao
profissional e académica do discente.

Com base nas estratégias didaticas e organizacdo metodolégica do docente
(observadas

pela banca examinadora para contratacdo docente) bem como a bibliografia basica,
complementar e sugerida, observadas nos Planos de Ensino, o corpo docente é capaz de
favorecer o raciocinio critico e proporcionar o acesso a contetdos de pesquisa (periodicos
sugeridos), relacionando-o0s aos objetivos do curso, dos componentes curriculares e ao perfil
do egresso. Por meio da Revista Multidisciplinar e do Programa de Iniciacao Cientifica da
Faculdade de Medicina de Itajuba, é incentivada a produc&o do conhecimento e a publicacdo

cientifica.

15.2 Experiéncia Profissional e Académica do Corpo Docente e Tutorial

O Corpo Docente do Curso de Enfermagem da FMIT &€ composto por profissionais
com ampla experiéncia e renome em suas areas de formagéo. Dentre os membros que
compdem o corpo docente se incluem profissionais de diversas areas formacdo, em sua
grande maioria da saude, que trabalham os componentes curriculares basicos até os
contetdos profissionalizantes, de acordo com as exigéncias das competéncias a serem
desenvolvidas, de maneira a fomentar o pensamento multiprofissional e interdisciplinar no
ambiente de aprendizagem, contextualizando os conteldos tedricos indicados nos Planos
de Ensino-Aprendizagem com a pratica vivida em sua atividade profissional.

No campo da docéncia os professores e/ou tutores possuem experiéncia na atuacao
no ensino superior e com uma formacéo profissional que permite contemplar com exceléncia
o dominio dos conhecimentos, os conceitos de interdisciplinaridadee atuacdo em equipe
destacados ao longo do curso. Alguns transitampor mais de uma unidade curricular do curso,
permitindo que o aluno tenha a referéncia de professores que contribuem para a sua
formacdo, tanto em componentes curriculares teoricos quanto praticos, o que ajudaa
contribuir a visao integral do conhecimento.

No tocante ao ensino a distancia, o papel do docente é mediar a relagdo aluno e a
informacéo, de forma que ele seja o construtor do conhecimento, passe a ser autdnomo.
Assim,0 ensino mediado por recursos que vao além da fala do professor, deixa de ser uma

imposicdo de ponto de vista para se tornar uma troca e, nesse processo, o professor-tutor é
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um gestor de aprendizagem. Quanto maior sua experiéncia, mais exitosos serao os métodos
de ensino- aprendizagem e maior sua capacidade de apresentar exemplos contextualizados

e aplicados aosrecursos do EaD.

Pautados na experiéncia e vivéncia de suas atividades profissionais, os docentes e/ou
tutores estdo aptos em identificar desvios que possam comprometer a pratica de
aprendizagem dos discentes e, assim, introduzir efetiva atitude de resgate por meio de apoio
académico que podemocorrer por adequacdes nos instrumentos de avaliacdo formativa e
somativa, de atividades complementares ou ainda apoio externo como monitorias e apoio
psicopedagdgico. Estesocorrem independente de qual seja o fator motivador, por diminuicéo
de rendimento académicoou por necessidade de acessibilidade.

Os docentes e/ou tutores valorizam a pratica de ensino por meio de linguagem
acessivelrespeitando o desenvolvimento académico de cada turma dentro do seu nivel de
complexidade e buscando o incentivo a evolugdo continua do aprendiz. Para tanto,
estabalece-se a articulagcdocom o contexto previsto nas unidades curriculares, com as
praticas vivenciadas pelo docente em seu campo de atuagcdo profissional. Promovem
avaliacdes de rendimento pautado em processos formativo e somativo, compativeis com
cada a unidade curricular e com o desenvolvimento académico dos discentes, servindo
defomento para adequacdes na sequéncia de atividades previstas no periodo letivo.

A ampla experiéncia na préatica da docéncia superior, nas modalidades presenciale a
distancia, associado a posicao de destaque destes como profissionais, se traduz no exercicio
pleno de lideranca e exemplo de atuacéo, facultando ao discente o0 modelo de profissional
parasua formagao.

A experiéncia do corpo docente é apresentada de forma mais detalhada no estudo
docente realizado pelo Nucleo Docente Estruturante. De acordo com a profissionalizacdoda
docéncia nos cursos superiores de saude, nas modalidades presencial e a distancia,
considerando, também, o perfil do egresso constante no PPC, o corpo docente demonstrae
justifica a relagéo entre sua experiéncia na docéncia superior e seu desempenho em salade
aulade modo a caracterizar sua capacidade de promover a¢gdes que permitem identificar as
dificuldades dos discentes, expor o conteddo em linguagem acessivel as caracteristicas da
turma, apresentar exemplos contextualizados com o0s conteidos dos componentes
curriculares, e elaborar atividades especificas para a promocéo da aprendizagem de alunos
com dificuldadese avaliagbes diagnésticas, formativas e somativas, utilizando os resultados

para redefinicdo desua pratica docente no periodo, exercendo lideranca e € reconhecido
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pela sua produgéo.

TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

N° PROFESSORES TEMPO pE
EXPERIEANCIA
NA DOCENCIA
1 Andressa Silva Sousa 3 anos NSA
2 Amanda de Carvalho 10 anos NSA
Pereira Moraes
3 Ana Lidia Correa da Silva 2 anos 12 anos
Moreira
4 2,5 anos 3 anos

Giseli Mendes Renno

5 Lidia Chiaradia da Silva 13 anos 30 anos
6 Luciana Ribeiro Coutinho (12,5 anos NSA
de Oliveira
7 Luciano Magalhaes Vitorino[16 anos NSA
3 Marileia Chaves Andrade 23 anos NSA
9 Renata de Castro Matias (15 anos
10 |Renata Pinto Ribeiro 6 anos 4 anos
Miranda
11 |Renato Augusto Passos 2,5 anos 8 anos
12 |Rogerio Donizeti Reis 5 anos 8 anos como enfermeiro e 18
anos como fisioterapeuta.
13 |Rodolfo Souza de Faria 13 anos NSA
14 [Talyta Resende de Oliveira 6,5 anos 3 anos

15.3 Producdao Cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica do Corpo Docente
eTutorial

Para além de uma formacao essencialmente tecnicista, a FMIT incentiva e promove
praticas que reunem as vertentes de producado cientifica, cultural, artistica e tecnolégica.
Especiamente, na vertente cientifica, a IES, conforme ja explicitado em item proprio,
apresenta um programa consolidado de Iniciacdo Cientifica. O programa conta com duas
modalidades de participagdo, a saber: remunerada, oportunidade em que discente-
pesquisador e docente-orientador recebem fomento institucional e, ainda, voluntaria. Em
termos de grupo Afya, tem-se, ainda, o programa Afycionados por Ciéncia, em duas

modalidades, quais sejam: uma voltada para o custeio de participagdo em eventos
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cientificos, nacionais e internacionais; e outra que cuida de fomento de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica.

Ainda em relacdo a producéo cientifica, deve-se destacar a realizacdo do Simpadsito
de Pesquisa e Extensdo da FMIT. Trata-se de um evento institucional que € pensado para
aproximar a comunidade académica dos ciclos de comunicacao cientifica e de pesquisa.
Ocorre no primeiro semestre de cada ano, € responséavel por reunir, em um evento de cunho
intercursos, interdisciplinar.

De maneira externa, a IES atua, diretamente, na promoc¢do e no incentivo da
construcaocientifica discente e docente. Como exemplos, pode-se citar 0 compromisso de
financiamento e custeio, por parte da FMIT, da participacdo de docentes e colaboradores
nas edi¢cdes anuais do Férum STHEM Brazil, que relne préaticas exitosase metodologias
ativas; Afya Ventures Ventures, que se trata de um centro de empreendedorismo unificado,
em que alunos,ex-alunos, docentes e colaboradores contardo com o suporte da companhia
para desenvolver seus projetos; o Forum Interregional de Préticas Extraordinarias no Ensino
Superior, que ocorreno evento NAPED Day e que reune docentes de todas as unidades do
grupo Afya para socializagdoe compartilhamento das préticas de sala de aula, com enfoque
para a promocdo de metodologias ativas e inovadoras. E ainda, € importante destacar a
Revista Multidisciplinar, um periddico cientifico especializado, nacional, aberto a
contribuicdes da comunidade cientifica nacional, arbitrada e distribuida a leitores do Brasil.

Como desdobramento deste contexto, é perceptivel que a maior parte dos docentesdo
Curso Enfermagem da FMIT possui publicacdes cientificas, culturais, artisticas ou
tecnoldgicas, o que redunda que, pelo menos, 50% dos docentes apresentam nos ultimos 3

(trés)anos no minimo 9 (nove) publicacdes.

15.4 Politicas Institucionais para o Corpo Docente

Respeitadas as competéncias do setor de Recursos Humanos, o processo de
selecéoe contratacdo de docentes para o curso de Enfermagem € de responsabilidade do
coordenador docurso, sob a direta supervisdo da Coordenacao Académica.

Com a colaboracéo das coordenacdes dos diversos cursos e sob a gestédo do Setor
de Recursos Humanos competente, o processo de sele¢do e contratacdo dos docentes é
divulgado pelos meios mais adequados a realidade do Campus. Nessa etapa inicial, é
solicitado o envio de Curriculo pelos interessados. A partir dai o processo de sele¢édo segue

as etapas de andlise curricular, entrevista e aula didatica. Orientacfes e
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treinamentopreliminar. Todos os candidatosque séo selecionados como aptos para trabalhar
na FMIT participam de um treinamento, promovido pelo NAPED (Nucleo de Apoio
Pedagogico e Experiéncia Docente), com vistas a aprimorar suas habilidades didaticas e
tomar conhecimento das praticas e politicas institucionais. Nessa oportunidade, é
tambémanalisada a competéncia de cada candidato para exercer, em sala de aula, o papel

de facilitador no trabalho com equipes de aprendizagem interativa.

A FMIT possui um Plano de Carreira Docente que permite a progressédo de seus
professores de forma vertical e horizontal. A instituicdo possui um programa permanente de
desenvolvimento docente, que inclui oferta de cursos de atualizacéo e de métodos e técnicas

deensino e incentivo a participagcdo em congressos, seminarios e cursos diversos.

15.5 Nucleo de Apoio Pedagégico e Experiéncia Docente - NAPED

O Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED da FMIT, caracteriza-
se como um espago de apoio didatico-pedagogico, constituindo-se um instrumento de
acompanhamento, orientacdo e avaliagcdo das praticas pedagogicas dos cursos de
graduacgéoda Instituicao.

S&o objetivos do NAPED:
e (ualificar, sistematicamente, 0s processos educativos do sistema de ensino da

Instituigdo,em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o

Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais;

e orientar e acompanhar os professores sobre questbes de carater didatico-
pedagogico;

e promover a permanente qualificagdo do corpo docente a partir de projetosespecificos;

e contribuir com a Comisséao Prépria de Avaliagdo (CPA) nos processos avaliativos
institucionais;

e contribuir com o Nucleo de Atendimento ao Discente (NAD) no processo de
elaboragao,desenvolvimento e reestruturagdo do Projeto Pedagdgico, visando a sua
permanente melhoria, objetivando a efetivagdo da misséo institucional;

e auxiliar as atividades funcionais dos 6rgaos de apoio e prestagcédo de servigos parao
corpodiscente;

e desempenhar as demais atividades que recaiam no ambito de suas competénciase
aquelas delegadas ou definidas pela Coordenacgédo Académica;
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O NAPED tem por finalidade apoiar os docentes da Instituicdo em sua qualificagao
didatico-pedagdgica, tendo em vista a otimizagdo do ensino desenvolvido pela FMIT,
no cumprimento de sua missdo e das visdes dela decorrentes. O apoio docente
desenvolvido pelo NAPED visa complementar e aprofundar os conhecimentos em
didatica e em metodologia do ensino superior, capacitando os docentes para o melhor
desempenho das suas agdes em sala de aula;
O NAPED visa a desenvolver ainda as seguintes agdes:
auxiliar o colegiado do curso no planejamento e execugéo das a¢des que favorecam
0 cumprimento da missdo institucional, em conformidade com o Planode
Desenvolvimentolnstitucional e Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);
desenvolver atividades voltadas para a ética profissional e pedagdgica;
fomentar discussdes e praticas focadas nos fundamentos pedagogicos da docéncia
universitaria;
promover o debate e a implementagdo de atividades focadas nas tendéncias
pedagdgicas contemporaneas, enfatizando as tematicas do planejamento, do
processo de ensino- aprendizagem, das técnicas de ensino e da avaliagdo
daaprendizagem;
auxiliar o NED no desenvolvimento das reflexdes inerentes a implantagao,
desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico;
analisar semestralmente os resultados da autoavaliagéo institucional, no ambito das
reflexdes didatico-pedagogicas dos cursos, junto as coordenacgdes de ensino,
pesquisa e extensao;
apoiar os professores e/ou cursos, de acordo com as demandas apresentadas pelos

docentes;

promover espagos coletivos de reflexdo sobre a docéncia universitaria, realizados

periodicamente;

Ademais, o NAPED coordena um Grupo de estudos e pesquisa em
MetodologiasAtivasde Aprendizagem que reune quinzenalmente com docentes, para
fins de discussaosobre praticas existosas com utilizacdo de metodologias ativas.
Discutem novas metodologias, possibilitando a ressignificacdo e reflexdao do fazer

docente.
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15.5.1Plano de Capacitacdo Docente - Curso Preparatorio para a Docéncia

O curso tem o objetivo geral de propiciar o aprimoramento do corpo docente ingressante
para a construgdo coletiva da proposta didatico — pedagdgica interdisciplinar e com os
objetivos especificos de: (1) Compreender os fundamentos do processo ensino
aprendizagem; (2) Compreender os conceitos de curriculo integrado e suaoperacionalizagao
emmaodulos de aprendizagem; (3) Estimular o desenvolvimento de préaticas condizentes com
a teoria das habilidades e competéncias; (4) Propiciar a vivénciade praticas pedagodgicas:
saberes e fazeres docentes necessarios numa abordagem interdisciplinar; (5) Aplicar

atividades e instrumentos préprios da concepgao formativa da avaliagao.

15.5.2 Semana de Desenvolvimento Docente

No dia a dia da pratica académica, os profissionais se veem diante de grandes
desafios: compreender as mudangas sociais, as novas demandas do mercado e o0s
avangosda ciéncia. Comisso, é necessario um cuidado especial em relagdo a busca de
atualizagcdo,com o objetivo de conhecer formas de ensinar que integrem os académicos
realmente nomovimento do aprender a aprender, tornando-os protagonistas de sua
aprendizagem.

Os Encontros de Docentes sdo momentos de reunir os professores com o objetivo de
compartilhar as experiéncias, desenvolvendo a capacidade de aprender, e ensinar
comoeternosaprendizes.

A FMIT apresenta como eixo norteador dos Encontros de Docentes a andlisee a
reflexdo das praticas e estratégias adotadas no curso, visando a real aprendizagem
dosconteudos atitudinais, conceituais e procedimentais que possibilitem a formagédo de

profissionais autdnomos e empreendedores.

16 INFRAESTRUTURA

As instalagbes da Faculdade de Medicina de Itajuba estdo localizadas no bairro
Ibituruna, na Avenida Professora Aida Mainartina Paraiso, n°® 80, em area nobre do municipio
e préximoa regido central. A estrutura fisica, desde o momento inicial, foi edificada para ser
um ambiente escolar, contando com cinco pavimentos, considerando 0s conceitos mais

modernos de qualidade arquitetonica, conforto e acessibilidade. As salas de aula séo
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amplas, climatizadas, bem iluminadas, com mobiliario moderno e confortavel. Existem
rampas de acesso a todos os ambientes, além de elevador, sanitarios amplos e modernos,
obedecendo aos padrdes da legislacéo brasileira, em termos de acessibilidade arquitetbnica.
Também existem sanitarios especiais dentro das normas técnicas, além de estacionamento

reservado para os alunos e Pessoas com Deficiéncia (PcD).

A instituicdo conta com um auditorio, climatizado, com palco, sistema de som e areas
de acessibilidade dentro das exigéncias legais. A Biblioteca possui amplo espaco, uma
recepcaodentro dos padrdes ideais, espacos para estudos individuais, estudos em grupo,
com internet wi- fi disponivel, espagco para relaxamento, amplo acervobibliogréfico,
climatizacao, sistema de empréstimo, sala para gestdo da Biblioteca e local para guarda de
livros. Também estdo disponiveis varios computadores para pesquisa ao acervo e para o
desenvolvimento dasatividades académicas.

Existem espacgos para convivio e descanso dos nossos alunos em ambientes
descontraidos e de muito conforto. Esses espacos permitem a maior integracdo dos nossos
discentes e ficam disponiveis para toda e qualquer atividade que agregue bem-estar aos
mesmos.

No segundo piso da IES, existem sete laboratérios de Informéatica munidos de
equipamentos modernos disponiveis para os alunos em suas atividades diarias como
estudo, pesquisa, trabalhos académicos e desenvolvimento de aulas que exijam mais
tecnologia. Como existem muitos equipamentos disponiveis, a realizacdo de aulas nao
prejudica o acesso e o0s alunos ndo necessitam agendar ou solicitar autorizacdo para seu
uso; 0s mesmos sao abertos as07:30h e fechados as 22h30min.

A area de alimentacado é terceirizada, obedecendo aos padrées de qualidadeexigido
pela vigilancia sanitéria, servindo café, almoco e lanche a partir das 07h, com precgos
acessiveis.Em torno da cantina, em area aberta, um espaco de lazer, que proporciona a
comunidade académica maior integracdo e descanso em seus momentos deintervalo entre
as atividades académicas. Os colaboradores também fazem uso desse espaco, embora

contem com uma copa especifica.

Quanto ao atendimento ao discente e suas necessidades, a FMIT dispbe de uma
recepcao acessivel no primeiro piso. Existem cadeiras confortaveis e com assentos para
deficientes dentro dos padrdes exigidos. No mesmo espaco o0 aluno tem acesso ao sistema
atraves de totem, onde ele pode fazer solicitagdes e imprimir seus boletos. Ha ambiente

climatizado e com atendimento as demandas académicas e financeira.
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Os setores de compras, marketing e Tl estdo alocados em salas individuais, todascom ar
condicionado e toda a infraestrutura necessaria para um trabalho de qualidade.

Como suporte ao pleno desenvolvimento dos corpos discente e docente, a FMIT tem
a sala da coordenacdo de pesquisa e extensao, sala de apoio pedagogicopara docente e
salas de apoio psicopedagogico ao estudante, onde atuam uma psicopedagoga e um
psicolégico.

Ainda no primeiro piso esta também localizado um conjunto de salas para as
Coordenacdes de Curso. Esse conjunto de salas conta com uma antesala para recepc¢ao,
com secretarias.

Em todos os pavimentos, a estrutura da FMIT estd montada com banheirosamplose
limpos, dentro dos padrbes especificos de qualidade e higienizacdo. Temos também varios
banheiros especificos para PcD com sistema de seguranca e de facil acessoem todos os
andarese também no auditorio. Os dispositivos de seguranca estéo disponiveis e checados.

O bloco de laboratérios é constituido de varios espagcos com equipamentos sempre
revisados, incluindo microscopios, materiais de laboratérios segundo o tipo de disciplina
envolvida, computadores, projetores, proporcionando aos docentes e discentes a estrutura
adequada ao ensino de forma segura e adequada. Os assentos dos laboratérios sao
ergondmicoscom flexibilidade para atender a todos os alunos. Existem espacos destinados
aos alunos PcD em cada laboratorio. As pecas anatdbmicas, equipamentos e materiais ficam
a disposicao dos alunos para suas aulas e estudos desde que agendados eacompanhados
por um docente e existe um laboratério especifico de autoaprendizagem com pecas
exclusivas.

Ao lado do auditorio, no terceiro piso, estdo localizadas as salas da Direcdo Geral,
com ambientes distintos para o Diretor(a) Geral, Coordenadora Administrativa-financeira e
Coordenadora Académica. O espaco conta com uma grande sala de reunides para
coordenadores, CONSEPEe CONSUP. Todos os ambientes sao climatizados, possuem

computadores e sao confortaveis. Outrosespacos estdo detalhados a seguir.

16.1 Espacos académicos e administrativos
16.1.1 Espaco de trabalho do Coordenador

A sala do coordenador do curso de graduacdo esta estrategicamente localizada no
setor administrativo da Instituicdo de Ensino Superior (IES). Essa disposicao facilita a
integracdo entre o coordenador, docentes e discentes, além de padronizar o local de
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atendimento para assuntos académicos dos alunos.

As instalacbes destinadas ao coordenador sdo equipadas de acordo com sua
finalidade e atendem a uma série de requisitos, incluindo dimensfes adequadas, limpeza,
seguranca, iluminacdo, acustica, ventilacdo, conforto e conservacdo. Os equipamentos
disponiveis sdo adaptados para a gestdo académica das demandas do curso, garantindo
eficiéncia e qualidade nas atividades administrativas.

Além disso, no mesmo setor, caso seja necessario realizar atendimentos individuais
ou em grupo com privacidade, ha uma infraestrutura tecnoldgica diferenciada, com uma sala
de reunides equipada com mesa ampla, frigobar e sistema de videoconferéncia, oferecendo
diversas possibilidades de trabalho ao coordenador.

Itens presentes na sala da Coordenacao de Curso de Enfermagem da FMIT incluem:

e Ar-condicionado

e Cortina com blackout

e 1 Armaério

e 1 Balcéo baixo

e 1 Mesa diretor

e 1 Mesa de reunido redonda

e 1 Gaveteiro

e 1 Cadeira executiva giratoria com bracos
e 6 Cadeiras fixas de atendimento sem bracos
e 1 Sofa

e 1 Notebook

e 1 Tela complementar

e 1TV de 42 polegadas

e 1 Cafeteira expresso Dolce Gusto

e 1 Frigobar Brastemp

e 1 Quadro em vidro para anotacdes

16.1.2 Sala Coletiva de Professores Espaco de trabalho para professores em tempo
integral

No primeiro piso da instituicdo esta localizada a sala de professores. A sala tem recursosde
acessibilidade, € ampla, bem arejada, com iluminacao natural e artificial, comclimatizacao e

dispde de mesas e cadeiras para atividades de discussao entre os docentesou simplesmente

204



FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA — FMIT

FMIT Afya e ot oL

www.fmit.edu.br
paradescanso e realizacdo de lanches. A sala conta com escaninhos paraguarda de
materiais e equipamentos pessoais. Ha disponibilidade de computadores de mesa com
acesso a internet para atividades preparatorias ou de pesquisas pessoais. Os professores
contam secretarias paraapoio técnico-administrativo, além da equipe do Nucleo de Apoio
Profissional e Experiéncia Docente (NAPED), que frequentemente desenvolve acgles e

acolhimento e entrosamento entreos docentes no ambiente da sala dos professores.

A sala dos professores conta ainda com bancada para lanches, mesa de jogos,
poltronas, incluindo poltrona especial de relaxamento, e dispde de banheiros masculino,
feminino e um banheiro especifico para PcD. Para assegurar maior privacidade, o acessoa
sala dos professoresé realizado por reconhecimento digital.

Para os docentes de tempo integral existe sala com gabinetes individuais,
equipadascom mesa, cadeiras, computador e escaninhos para guarda de materiais e
equipamentos de uso pessoal. Todos os ambientes sdo climatizados e com identificacédo
(ainda que possaocorrer compartiihamento de alguns espacos). A IES disponiliza as
condicdes necessariaspara que esseespaco contribua efetivamente para maior desempenho
do docente, em relacdo a todas as acbes académicas que realiza, sendo possivel nesse
espaco a programacao e o desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas, uma vez
gue contam com equipamentos de computacdo e acesso a internet e ambientes para
atendimento e orientacdo aos discentes, com privacidade. Esta sala também conta com
recursos de seguranca, pois, além de escaninhos individuais, tem tele monitoramento

porcameras.

17.1.2 Sala coletiva para professores

A FMIT disponibiliza duas salas coletivas para os professores, sendo adequada e
suficiente para o nimero de professores, as quais viabilizam o trabalho docente, pois
possuem mesa ampla para reunides; balcbes para pequenas refeicbes e uma televisao,
sendo essa utilizada como tecnologia da informacéo e comunicacgéao.

Ambas também possuem um ambiente separado, o qual possibilita momentos de
integracao e lazer ao docente, tendo esse uma bancada na qual se encontra o cantinho do
café e agua; micro-ondas, geladeira de uso exclusivo do professor, uma poltrona com
massageadora reclinavel e mesa com cadeiras para refeicdo. Atende aos requisitos de
iluminacéo, ventilagéo, privacidade e contém armarios individuais e nomeados para guarda

de equipamentos e materiais pessoais e profissionais.
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16.1.3 Salas de Aula

A FMIT dispde de 14 salas de aula distribuidas em dois blocos, sendo periodo integral,
adequadas e suficientes ao niumero de alunos e para plena utilizacdo dos professores no
desenvolvimento das atividades académicas. As salas possuem capacidade de 24 alunos
(pequenos grupos) até 100 alunos (grandes grupos), mantendo em todas uma boa acustica,
refrigeracdo, seguranca e acessibilidade.

Cabe ressaltar que em todas as salas ha ar-condicionado e lousa revestindo toda
dimenséao interna da sala (360°), possibilitando que os alunos tenham uma boa visualizacéo
do que estd sendo trabalhado independentemente do local que esteja sentado, mesas e
carteiras escreviveis, além de sistema de som, computador com acesso a internet e de 2 a
4 projetores por sala.

Desta forma, as salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso,
apresentando manutencao periddica, limpeza diaria (de 3 a 4 vezes ao dia), conforto,
disponibilidade de recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados as
atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais,
oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem na aplicacdo de métodos ativos.

Possuem também outros recursos cuja utilizacdo é comprovadamente exitosa,
permitindo a aplicacéo de sala de aula invertida, gamificacao, problematizacéo, dentre outras
metodologias, uma sala com capacidade de 96 alunos no método convencional com um
projetor e caixas de som para melhor acustica; h4 também uma sala de descompressao
exclusiva para os alunos, sala na qual os alunos encontram puffs, bancos, mesas, balancos
suspensos e mesa de pebolim, toda decorada para oferecer um espaco de descanso e
descontracéo ao aluno.

Adicionalmente, a FMIT possui auditérios para aulas/palestras em grandes grupos,
acomodando de 106 alunos (Minianfiteatro Kleber Lincoln) a 330 alunos (Anfiteatro Albert
Sabin).

Todas as salas de aula sdo compativeis com as condicdes de acesso para

portadores de necessidades especiais, conforme Decreto n° 5296/2004.
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16.2 Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica
16.2.1 Laboratérios de Informatica

Para que os alunos tenham acesso a internet e produzam seus trabalhos
académicos, a FMIT disponibiliza de 02 laboratérios de informatica (com um total de 62
computadores), com finalidade de auxilio ao ensino-aprendizagem e realizacdo de atividades
extraclasses por parte dos discentes. Os alunos podem acessar livremente esses
laboratorios atravées de senha propria.

O laboratorio conta com dois técnicos (TI) que auxiliam os alunos e professores na
utilizacdo dos equipamentos e softwares. O departamento de apoio é responsavel pelo
controle do uso desses espacos. O horéario de funcionamento dos laboratérios de informética
€ das 7h as 22h, de segunda a sexta-feira, e aos sabados das 7h as 12h.

A estrutura do laboratdrio de informatica foi concebida para atender as necessidades
dos alunos e professores que possuem disciplinas que utilizam recursos de informéatica.
Adicionalmente, destaca o enriquecimento curricular promovido pela disponibilidade destes
laboratorios, tendo em vista que os servicos informatizados atualmente sdo imprescindiveis
em todas as profissoes.

Os espacos fisicos dos laboratérios de informatica séo suficientes para atender da
melhor forma possivel aos usuéarios de acordo com a relacao de equipamentos em funcéo
do quantitativo de alunos. Os laboratérios sdo dotados de climatizacdo ambiental, cores
apropriadas, iluminacdo e layout condizentes com as atividades pedagdgicas que séo
desenvolvidas e acesso a internet sem fio.

Os laboratorios de informética foram montados com modernos computadores,
hardware e softwares, que atendem plenamente as atividades que ali sdo desenvolvidas por
alunos e professores. As necessidades decorrentes da continua modernizacao, levantadas
pelos professores através de avaliacao peridédica de sua adequacéo, qualidade e pertinéncia,
sdo atendidas prontamente.

Estes ambientes dispdem de alta disponibilidade e velocidade na conexdo com a
internet, suficiente para a realizacdo de aulas e outras aplicacdes educacionais (aulas de
video e audio a distancia). Destaca-se também a cobertura estavel ao acesso de sinal wi-fi
em todos os préedios da instituicdo, onde o acesso é controlado por usuario e senha para os
alunos e professores.

Os laboratérios de informatica visam proporcionar atividades praticas que

aproximem a teoria estudada em sala de aula as vivéncias praticas relacionadas ao exercicio
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longo do curso. A

equipamento/aluno varia conforme a relagéo laboratorio/disciplina.

relacéo

Os equipamentos sdo adequados as atividades académicas dispostas em cada

projeto pedagogico de curso em quantidade que mantém a relacdo equipamento/aluno

compativel com o bom desempenho no ensino e dentro dos padrdes de qualidade exigidos

para a avaliacdo do curso. Possuem acessoOrios necessarios as atividades a serem

planejadas e material de consumo compativel em quantidade suficiente.

LABORATORIOS DE INFORMATICA

LABORATORIO |CAPACIDADE MAQUINAS CORE |MEMORIA MEMORIA
RAN SSD
OPTIPLEX3020
BO1 31 Lugares Inteli5 [8G 240 G
OPTIPLEX3020
B02 31 Lugares Inteli5 8G 240 G
BO3 38 Lugares DELL AIO Inteli5 [8G 240 G
B0O4 40 Lugares DELL AIO Inteli5 BG 240 G
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OPTIPLEX3020

B0O5 51 Lugares Inteli5 [8G 240 G
LENOVO
THINK

BO6 31 Lugares CENTRE Intel i3 8G 240 G
OPTIPLEX3020

BO7 50 Lugares Inteli5 [8G 240 G

16.3 Biblioteca

A Biblioteca Prof. Dr. Euripedes Garcia oferece recursos de informacéo que servem
de subsidio para o planejamento, estudo, analise e desenvolvimento do ensino. Projetada
para atender aos padrées adequados de normas de seguranca e acessibilidade. A Biblioteca
oferece espacos confortaveis e climatizados, buscando proporcionar um ambiente agradavel

e harmonioso, favoravel aos estudos.

16.3.1 Estrutura da Biblioteca

Instalada em um espaco de 446,66 m2, n0SSO acervo conta com aproximadamente
1953 titulos, sendo 5670 exemplares. E constituido por obras de varias &reas do
conhecimento, dando maior énfase as areas da saude, sendo composto por livros,
periddicos, dissertacbes e materiais especiais, esta classificado de acordo com a NLM
Classification. Além do acervo fisico, somos assinantes Minha Biblioteca (plataforma de
livros digitais), EBSCO (plataforma de referéncia on-line) e Dynamed (ferramenta eletrénica

de saude baseada em evidéncias).

Em nosso salédo de leitura encontram-se distribuidas 3 mesas para estudo em grupo
e 8 cabines para estudo individual. Além disso possuimos 6 salinhas com capacidade para
até 6 alunos por sala, composta com quadros em vidro para estudo. Também integra o
espaco da biblioteca um laboratorio de pesquisa, com 12 computadores, sendo 2 com
Teclado em Braille, fornecendo recurso de acessibilidade informacional ao usuario, além de
uma bancada com 6 lugares para utilizacdo de notebooks pessoais com tomadas, internet

cabeada e/ou sem fio.
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e NVDA, um programa em codigo aberto que realiza a leitura do Windows para facilitar

a inclusao digital de deficientes visuais;

e VLibras consiste em um conjunto de ferramentas computacionais de codigo aberto,

responsavel por traduzir conteudos digitais (texto, dudio e video) para a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Por fim, fazem parte do layout os setores técnicos administrativos e um agradavel

espaco para leitura.

Visando o controle e segurancga de pessoas e bens, a Biblioteca disp6e de um Portal

antifurto, além de 60 armarios guarda-volumes.

A Instituicdo coloca, a disposicao da

Biblioteca, profissionais de informatica, ndo apenas para a implementacdo dos sistemas,

mas também para seu gerenciamento, proporcionando, a comunidade académica,

seguranca, confiabilidade e agilidade na recuperacédo da informacéao.

16.3.2 Horéario de funcionamento

O funcionamento da biblioteca ocorre de segunda-feira a quinta-feira das 07h30m as

22h00m e as sextas-feiras das 07h30m as 21h00Om, tendo horario de funcionamento

diferenciado no periodo de férias.

16.3.3 Recursos humanos

O quadro de funcionérios da Biblioteca da FMIT é composto por bibliotecario e

auxiliares administrativo

Cargo Quantidade Escolaridade
Bibliotecario 1 Pos-graduacéo completa
Assistente Administrativo 2 Graduacao completa
Assistente Administrativo 1 Ensino médio completo

Quadro 08 - Colaboradores Biblioteca FMIT
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16.3.4 Servicos oferecidos

A Biblioteca disponibiliza para seus usuarios:

e Levantamento bibliogréafico através do catalogo informatizado que funciona com as
seguintes facilidades: acesso remoto para Consultas ao Acervo, Renovacéo on-line e

Reserva on-line;

e Controle de movimentagdo de acervo (empréstimo/consultas/cobranca) com

relatoérios estatisticos;
e Normalizacdo de Trabalhos Técnico-cientificos;
e Internet/Rede Wireless;

e Bases de Dados EBSCO: possui periddicos com artigos na integra e indexados
provenientes das mais diversas areas de conhecimento, como Humanas, Sociais
Aplicadas, Engenharias e Tecnologias, Biologicas e Saude. Podendo ser acessado

por meio do Portal do Aluno.
e Dynamed, Desenvolvido por especialistas para:

¢ responder davidas clinicas;
e aumentar conhecimento;
e melhorar o cuidado com o paciente.

Estdo disponiveis nessa ferramenta inovadora e prética: atualizacdes 24x7x365,
Calculadoras Clinicas, Sistema de Alerta de Topicos, Imagens e Gréficos, entre outros.
Podendo ser acessado por meio do Portal do Aluno ou no Laboratério de Pesquisa. Além
das citadas acima, ainda pode acessar, gratuitamente, bases de dados, como: BIREME,
SCIELO, GOOGLE ACADEMICO etc.

16.3.5 Bibliografia Basica por Unidade Curricular

O acervo da bibliografia basica possui pelo menos 3 (trés) titulos fisicos e/ou digitais
por Unidade Curricular, para os titulos fisicos verifica-se a proporc¢éo de vagas oferecidas, e
1 (um) exemplar por aluno de cada titulo disponivel na Biblioteca Digital (Minha Biblioteca®),
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ja que a maioria dos titulos adotados estdo disponiveis digitalmente. O referido acervo
encontra-se informatizado e tombado junto ao patriménio da IES. O acervo digital
compactuou-se por meio de contrato a garantia de acesso integral e ininterrupto aos titulos.
Encontram-se no PPC as Ementas e Bibliografias de todas as Unidades Curriculares do

curso de Enfermagem da FMIT.

16.3.6 Bibliografia Complementar por Unidade Curricular

O acervo da bibliografia complementar possui pelo menos 5 (cinco) titulos fisicos e/ou
digitais por Unidade Curricular com, no minimo, 2 (dois) exemplares de cada titulo fisico, e
1 (um) exemplar por aluno de cada titulo disponivel na Biblioteca Digital (Minha Biblioteca®),
ja que a maioria dos titulos adotados estdo disponiveis digitalmente. O acervo fisico
encontra-se informatizado e tombado junto ao patrimonio da IES. O acervo digital
compactuou-se por meio de contrato a garantia de acesso integral e ininterrupto aos titulos.
Encontram-se no PPC as Ementas e Bibliografias de todas as Unidades Curriculares do

curso de Enfermagem da FMIT.

16.3.7 Acervo

O acervo bibliografico basico da Biblioteca da FMIT foi adquirido conforme os
projetos pedagogicos dos cursos sendo atualizado através da consulta aos catalogos das
editoras e das indica¢gGes dos alunos, professores, coordenador de curso e da equipe da
Biblioteca.

A Biblioteca da FMIT disponibiliza aos seus usuarios a plataforma Minha Biblioteca,
um sistema informatizado que oferece, em meio digital, titulos universitarios. Seu acervo
conta com aproximadamente 13 mil titulos, distribuidos pelos seguintes catalogos: saude,
engenharia, administracdo, educacdo, entre outras areas. A plataforma esta disponivel
gratuitamente com acesso ilimitado para todos os alunos, professores e funcionarios pelo
Portal do Aluno e Portal do Professor com links diretos disponibilizados no site da FMIT,

fmit.edu.br.

A Biblioteca esta integralmente informatizada, no que se refere a consulta ao acervo
€ aos recursos da pesquisa e empréstimo domiciliar, por meio do software para

gerenciamento de bibliotecas denominado TOTVS - RM Biblios.

Os empréstimos, devolugdes, renovacoes e reservas podem ser realizados tanto no balcao
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de atendimento da biblioteca ou via internet através da pégina do Portal do Aluno pelo

endereco https://portalaluno.afya.com.br/web/app/edu/portaleducacional/login

Os usuarios tém a sua disposicdo o terminal para a consulta do acervo fisico na
prépria biblioteca. O mecanismo de busca pode ser feito pelo autor, titulo ou assunto. Eles
podem realizar esse tipo de busca fora da biblioteca acessando tanto o Portal do Aluno ou a
pagina da Biblioteca pelo endereco https://www.fmit.edu.br/sites/biblioteca/acervo

O acervo bibliografico complementar da Biblioteca da FMIT foi adquirido conforme os
projetos pedagodgicos do curso sendo atualizado, através das indicacdes dos alunos,

professores, coordenador de curso e da equipe da Biblioteca.

A FMIT incentiva uma nova cultura voltada a inovagéo, orientando o aluno para o
desenvolvimento de novas habilidades. Assim, também fazem parte da Bibliografia basica e
complementar titulos da Minha Biblioteca, uma plataforma digital de livros, onde é possivel
ter acesso a diversos titulos técnicos e académicos, além de ferramentas exclusivas que

facilitam os estudos.

A Biblioteca desenvolve uma politica de atualizacdo e desenvolvimento do acervo,
observando a selecao e aquisicdo de material bibliografico. Na selecao, a biblioteca recebe
e analisa a lista de sugestfes do coordenador do NDE do curso de Enfermagem, através de
um relatoério bibliogréafico referendado, bem como as demandas anteriores que ndo foram
atendidas e as estatisticas de uso da biblioteca. Para manter acesso ilimitado aos alunos,
foi firmado contrato com a MINHA BIBLIOTECA, sendo atuante no segmento de distribuicédo
de bibliotecas digitais, empresa constituida por Grupo a Educacao S.A., Editora Atlas, Gen

Grupo Editorial, Editora Manole e Saraiva.
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ACERVO
AREA —— LIVROS
TITULOS EXEMPLARES
“Ciéncias da Saode | 1323 | 3645 |
Ciéncias Broldgicas 250 1190
Créncias Exatas e da Term 10 66
T Ciéncias Humanas 122 242
Créneias Socunss Aplicadas iE 193
Ciéncias Agrinas 3 17
Linguistica, Letras e Artes 153
"Obras da Referineia ) B 90
TOTAL 1953 5670
Volume Anu}l de Acesso a0 Livros Falado e
Atualizacao Equipe Responsavel Material Braille
(2021, 2022 ¢ 2023) Bibliografico

Compra Doagio

Bibliotecano | Assistentes | Aberto | Fechado de Titulos
Qule exa | Qtde exs - @

284 | =1  R— 3 X _ 80
Disposicio do Acerve Tabela clas. Autor Formas de Empréstimo
| Aberto s Fachado a
)} | NL N .
cuco ?’“ Cutter PHA Comumdade Comunidade
| X X X
Empréstimo de Obra Reserva e Renovacio de Facilidade para Reproducio de
de Referéncia Material Bibliografico Material Bibliogrifico
Informatizado | Informatizado :
Swm Nio Portal do | Presencial na Biblioteca No :'\?l’;o da
Aluno Biblioteca v
X X X X

16.3.8 Conservacao e restauracao do acervo

A conservacao e a restauracao do acervo da FMIT séo realizadas de acordo com o
estado de conservacao do documento. A biblioteca conta com setor préprio de restauracao,

agilizando assim, o retorno das obras aos usuérios e diminuindo os custos para a IES.

16.3.9 Politica de aquisicdo de acervo

A Biblioteca da IES apresenta uma politica de aquisicdo, expanséao e atualizacéo do
acervo que atende plenamente ao disposto do PDI. A Biblioteca promove a atualizacdo e
adequacao do acervo, se atualizando através de compras e doac6es sendo projetada para

gue haja um crescimento a cada semestre, a partir do acervo inicial.

A Biblioteca desenvolve uma politica de atualiza¢do e desenvolvimento do acervo,
observando a selecao e aquisicdo de material bibliografico. Na selecédo, a biblioteca recebe
e analisa a lista de sugestdes do coordenador e do NDE do curso de Enfermagem, através
de um relatério bibliografico referendado, bem como as demandas anteriores que néo foram
atendidas e as estatisticas de uso da biblioteca. No processo de aquisi¢éo, a biblioteca conta
com orcamento anual e realiza 02 (duas) aquisicbes anuais, sendo uma no primeiro

semestre e outra no segundo semestre. Nesta rotina, a bibliotecaria elabora a lista conforme
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a demanda de cada curso e encaminha ao Departamento de Compras para que se proceda
a aquisicao dentro do calendario em vigor.

A selecdo do material bibliogréfico é feita com critérios proprios, observando-se os

seguintes parametros:
» Adequacao a capacidade, necessidades e interesses dos usuarios;
* Atualizacao de novas edi¢des, a cada ano, pela aquisicdo dos melhores textos;

* Numero de exemplares existentes de cada obra, com verificacdo da frequéncia de

uso pelos usuarios;

*Prioridade para os conceitos de especificidade, relevancia do tema e o principio
utilitario.

Também no ato da aquisicdo, quando se consolidam as indicacdes
bibliograficas feitas pelo corpo docente e coordenacdo de curso, a bibliotecaria avalia se o

namero de exemplares solicitados é viavel, fazendo uma compara¢ao no acervo, com apoio

de relatérios informatizados e do nimero de exemplares existentes.

Caso o acervo contenha, sobre determinado titulo, um numero razoavel de
exemplares, adquire-se a quantidade necessaria para renovacado daqueles volumes muito
procurados que apresentam desgaste natural ou que sofreram restauracdo, mas que ainda

permanecem com utilidade para empréstimos e leitura na biblioteca.

16.4 Laboratorios
16.4.1 Laboratorios Didaticos de formacao basica

Os laboratérios didaticos de formacéo basica da FMIT sdo ambientes que propiciam
o aprendizado pratico dos alunos nos conhecimentos basicos do curso. O curso de
Enfermagem néo faz uso de ambientes profissionais externos. Todas as atividades de
praticas laboratoriais sdo desenvolvidas em infraestrutura propria da FMIT que dispde de
laboratorios gerais e especializados de praticas didaticas para o curso de graduagao em
Enfermagem de acordo com a natureza da atividade profissional, conforme disposto no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Desde sua implantacédo, os laboratorios para praticas didaticas sdo normatizados por

um regulamento geral, manual de biosseguranca, Procedimento Operacional Padréo (POP),
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Livro Ata de Intercorréncias e quadro de boas praticas de laboratério.

Atualmente, a IES dispbe de 5 (trés) Laboratérios didaticos de formacéo bésica a
serem utilizados no curso de enfermagem, sendo esses: Multifuncional 1, Multifuncional 2,
Multifuncional 3, Laboratorio de Anatomia sintética e Laboratorio de Anatomia Organica.
Estdo localizados em espacos adequados ao numero de usuarios e para o pleno
desenvolvimento das atividades educacionais, bem como das atividades administrativas.

Os laboratérios Multifuncional 1, Multifuncional 2 e Multifuncional 3 possuem
ambiente climatizado, amplo, com iluminacéo, pintura e acustica adequadas, limpeza diaria,
manutencao periodica e dispde de recursos audiovisuais, como projetores, computador
conectado a internet, quadro branco, mesas, cadeiras, equipamentos de seguranca e estdo
adaptados aos portadores de necessidades especiais.

Nesses laboratérios, todo mobiliario estd condizente com excelente padrdo de
qualidade quanto a durabilidade, condi¢cbes de limpeza, seguranca, manutencao e conforto.
As estacles de estudos possuem bancadas e mesas com cadeiras, modelos sintéticos e
orgaos anatdomicos, computadores com acesso a internet wi-fi, microscopios opticos, colecéo
de laminas de Histologia e Patologia, sistema de aquisi¢cado de dados fisiol6gicos - PowerlLab
com televisdo, aparelho de Eletrocardiograma, projetor de laminas com televisao e livros
para consulta do usuario em quantidade suficiente para o nimero de alunos.

Os laboratoérios de Anatomia Sintética e Organica conta bancadas de inox méveis,
pecas sintéticas dos mais variados sistemas e pecas organicas separadas para comparacao
e estudo dos alunos. Todos 0s espagos contam asseguram biosseguranca e ergonomia, e
apresentam boas condi¢cdes de iluminagdo, acustica, ventilacdo, ar condicionado,
acessibilidade (todos com bancada especial para PcD) e comodidade, garantindo o conforto
necessario e condicdes propicias ao trabalho didatico pedagdgico a ser desenvolvido no seu
interior. A estrutura dos laborat6rios multifuncionais retne praticidade e interdisciplinaridade,

pois agregam oportunidade de préticas de diversas areas e que podem ser integradas.

O conjunto de equipamentos disponiveis atende as necessidades do curso e sédo
periodica e sistematicamente acompanhados por servicos técnicos de manutencao
preventiva. Existe uma equipe de técnicos de laboratérios, que sdo responsaveis pela
organizacdo dos espacos, apoio aos docentes no preparo das aulas e pelo
acompanhamento das manuten¢des preventivas periddicas.

Vale ressaltar que as necessidades de melhorias s&o avaliadas constantemente

(semestralmente), pela coordenacdo de curso e direcdo académica, a fim de planejar o
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incremento da qualidade e da demanda existente para necessidades futuras.

16.4.2 Laboratérios didaticos de formacgao especifica

No ambito da formacao especifica, o curso de Enfermagem conta com um laboratério
de enfermagem que agrega as funcbes de ensino de habilidades diversas dividida em
setores para pratica e simulacao.

O laboratorio possui quatro espacos distintos, sendo um deles uma area de coleta de
sangue e verificacdo de sinais vitais, no qual os alunos aprendem as técnicas para preparo
de material e para os procedimentos de punc¢éo venosa, coleta de sangue e verificacao de
sinais vitais. A segunda area € destinada a area de banho e higiene do paciente, exame
fisico e atendimentos gerais, conta com leitos hospitalares, armarios e estrutura para a
maioria dos procedimentos, incluindo cateterismo vesical, enteral, atendimento de urgéncia
e emergéncia, entre outros. Além disso, possui uma pia para a técnica de lavagem das maos
e uma bancada para preparo de medicacdes que contém todos 0os materiais essenciais para
o aprendizado de cada técnica de administracdo medicamentosa.

A terceira area esta destinada a atendimentos para pacientes adultos/ idosos, bem
como atendimento a mulher. Nesta area contamos com balancas, bancadas para
treinamento de técnicas especificas, simuladores de pelve feminina e masculina,
simuladores de habilidades ginecolbgicas, simuladores para exame das mamas,
simuladores para técnica de administracdo de medicamentos em diferentes vias, entre
outros materiais para saude da mulher, adulto e idoso. A quarta area é especifica para
atendimento do recém-nascido, crianca e adolescente. E um espaco planejado para todo o
tipo de atendimento com esse publico e conta com a presenca de balancas infantis, materiais
de antropometria, puericultura, berco, banheira, entre outros. Além disso, o laboratério conta
com data-show e computador para uso em aulas praticas. A caracterizacao desse laboratorio
atendeas necessidades do curso, em consonancia com a proposta deste PPC, que define
como de granderelevancia a integracdo entre teoria e pratica.

Como os demais laboratérios, existe umapreocupag¢do com a seguranca e conforto
aos usuarios. Como esses laboratérios utilizam computadores e equipamentos de ponta, em
relacdo a tecnologia, a manutencdo periddica e 0s servicos de apoio técnico sao
regulamente acessados. Os espacos foram planejados pensando na organizagdo das
atividades e na adequacdo ao numero de estudantes e a disponibilidade deinsumos é

verificada periodicamente, de modo a ndo comprometer as praticas. Conforme sera
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detalhado adiante, existe uma comissdo gestora especifica para esses espagos, que se
reune periodicamente com a coordena¢do do curso, para avaliar o desenvolvimento das
atividades e planejar eventuais mudancas com vistas a melhoria continua da qualidade e

das oportunidades de aprendizagem para os estudantes.

16.4.3 Laboratorios de Habilidades e Simulacdo Realistica em Saude

s

O ensino de habilidades e atitudes é reconhecido como um dos pilares da
formacgéo profissional e € um dos eixos do curso da FMIT. A instituicdo conta com uma
estrutura especifica e dedicada para o ensino de habilidades: o laboratorio de habilidades e
simulacado realistica. O Laboratério de Habilidades e Simulacdo da FMIT (LabHSim) é
normatizado por um regulamento geral, manual de biosseguranca, POP - Procedimento
Operacional Padrao, Livro Ata de Intercorréncias e quadro de boas praticas de laboratério.
Possui banheiros masculino e feminino, adaptados para pessoas com deficiéncia fisica ou
mobilidade reduzida, almoxarifado préprio e escaninhos para a guarda de material.

O espaco conta com sala de aula comestrutura para uso de metodologias ativas
de aprendizagem, 10 consultérios para treinamento de Habilidades, espelhado, para
procedimentos e Objective Structures Clinical Examination (OSCE), ferramenta
invariavelmente presente nas escolas contemporaneas com grande valor formativo. Nesses
espacos temos uma mesa de atendimento; cadeiras; maca; escadinhas; negatoscoépios de
parede; pia para higienizacdo das maos; dispenser com sabao e alcool liquido e papel toalha.
Esses consultérios possuem vidro que da acesso a um corredor central. Nesse corredor 0s
professores realizam observacdes das préaticas realizadas pelos alunos dentro dos
consultérios sem que os alunos o vejam. A comunicacéo é feita por meio de um sistema de
audio. O espaco do corredor € composto por bancadas; bancos e sistema de audio e de
som.

Todos o0s equipamentos e manequins passam por manutencdes regulares e
periodicas, assegurando sua utilizacdo continua por docentes e discentes e permitindo
capacitacdo para diversas competéncias em diferentes periodos ou fases do curso. O uso
de manequins de simulacao realistica ou semi-realistica representa um aspecto inovador,
gue aporta recursos tecnoldgicos como potentes ferramentas de ensino na area da saude e
sdo comprovadamente inovadores, permitindo a insergéo do estudante em ambiente seguro

para préticas repetidas e construcdo de habilidade de forma segura.
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16.4.4 Laboratério de Realidade Virtual

O Laboratdrio de realidade virtual da FMIT foi inaugurado em abril de 2023, més em
que se comemora o Dia Mundial da Criatividade e inovagdo. Esse laboratorio atua com
visualizacéo 3-D, animacéo e areas correlatas, sendo normatizado por um regulamento geral
e um regulamento de rotina.

O ambiente multidisciplinar do laboratério favorece a criacdo de solucdes inovadoras
para estudos, para o desenvolvimento de alunos, pesquisas e desenvolvimento de solugbes
que atendam as necessidades da salde e da sociedade, ao mesmo tempo que propicia
trabalhos para desenvolver aplicativos e interfaces com as atividades de ensino.

Sua infraestrutura conta com mesas; cadeiras; 4 notebooks; 4 retroprojetores e 4 kits
de realidade virtual (6culos). Como em todo o espaco da FMIT, aqui também estdo
disponiveis os acessos a rede sem fio, wi-fi de alta velocidade, um ambiente climatizado,
amplo, com iluminacdo, pintura e acustica adequadas, limpeza diaria e manutencdo
periodica.

O laboratério recebe suporte de estagiarios em engenharia, de membros do Nucleo
de Inovacdo Académica e também de funcionarios do TI, oferecendo todo o suporte
necessario para a realizagéo de atividades dentro ou fora de sala de aula.

Semestralmente, as necessidades de melhorias séo avaliadas pela coordenacao de
curso e direcdo académica, a fim de planejar o incremento da qualidade e da demanda

existente para necessidades futuras.

16.4.5 Unidades Hospitalares e complexo assistencial conveniados

O curso de Enfermagem da FMIT mantém parcerias com as secretarias de saude e
hospitais com atendimento ao SUS de varios municipios da sua regido de abrangéncia,
garantindo a utilizacao das condi¢des socioeconémicas e estruturais da rede de salde para
a formacéo de profissionais em consonéancia as necessidades regionais.

e Hospital de Clinicas de Itajuba:

O Hospital de Clinicas de Itajuba (HCI) € mantido pela Associacdo de Integracao
Social de Itajuba (AISI) e compde o grupo de Hospitais Referéncia na macrorregido sul do
Estado em procedimentos hospitalares de média e alta complexidade.

E referéncia secundaria e terciaria em atendimentos eletivos e de urgéncia, sendo o

unico hospital quaternario do sul de Minas Gerais com o Centro de Transplantes (Rins,
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Figado, Corac&o e Medula Ossea).

Esta inserido no Programa da Secretaria Estadual de Saude de MG (Valora Minas),
dispondo seus leitos e servicos para a Central de Regulacdo de Leitos do SUS Facil, que
atende cerca de 3 milhdes de habitantes, sendo ainda credenciado como centro
cardiovascular.

E também classificado como Hospital Geral de Ensino, certificado pelo Ministério da
Educacao e Ministério da Saude (Portaria Interministerial MS/MEC 2.612, de 06 de outubro
de 2021), sendo campo de formacdao pratica para alunos de graduacao e pos-graduacao em
Enfermagem e outras éreas de saude.

Possui aproximadamente 19.000 m2 de area construida, tendo capacidade instalada
para 220 leitos. Estes leitos estéo distribuidos nos seguintes setores de internacdo: Clinica
Médica, Clinica Cirargica, Clinica Pediatrica, Maternidade, UTI Adulto | e I, UTI
Neonatal/Pediatrica, unidade de internacdo de Alta Complexidade e Transplantes, unidade
de internag&o de convénios e particulares, Terapia Renal Substitutiva, Pronto Socorro Adulto
e Infantil e ambulatérios médicos especializados. Nosso estagio supervisionado do internato
se concentra dentro dos cenarios cirurgicos, ambulatoriais e urgéncias das clinicas médica,

cirdrgica, ginecologia e obstetricia, pediatria e urgéncia e emergéncia.

e Unidade Ambulatorial de Ensino:

A Unidade Ambulatorial de Ensino (UAE) do municipio de Itajuba € uma iniciativa
inovadora que integra servicos de saude a educagdo médica, proporcionando um campo
pratico essencial para a formacéo de estudantes. Essa unidade especializada se destaca
por oferecer atendimento ambulatorial a comunidade em uma diversidade de especialidades
médicas, funcionando simultaneamente como um espaco de aprendizado para alunos do
curso de Enfermagem.

Através dessa integracao, a unidade néo apenas fortalece o sistema de saude local,
oferecendo servicos essenciais e de qualidade, mas também promove uma formacdo médica
alinhada as necessidades reais da populacdo e aos desafios contemporéaneos da saude.

Desde 0 6° periodo até o internato, os estudantes de Enfermagem tém a oportunidade
de estar em contato direto com a UAE, onde podem aplicar conhecimentos teoricos em
situacdes praticas de atendimento. Sob a supervisdo continua de docentes especialistas e
altamente capacitados em areas como psiquiatria, pediatria, endocrinologia, cardiologia,
cirurgia geral, otorrinolaringologia, ginecologia e obstetricia, os alunos sdo inseridos em um

ambiente de aprendizagem dinamico e interativo.
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Essas experiéncias ndo apenas permitem o desenvolvimento de habilidades clinicas
e de diagndstico, mas também preparam os futuros enfermeiros para uma préatica médica
empatica, responsiva e de alta qualidade, enfatizando a importancia do cuidado integrado e

centrado no paciente.

e Centro de Especialidades Municipal:

O Centro de Especialidades do municipio de Itajuba é uma instituicido de saude
fundamental, destinada a fornecer servicos em salde especializados a populagédo. Essa
estrutura funciona como um complemento a atencéo basica de saude, oferecendo consultas
para diagndsticos e tratamentos em diversas areas da enfermagem que requerem um nivel
maior de especializacdo. As especialidades disponiveis abrangem e buscam atender as
necessidades da populagéo, por meio de um convénio firmado com a prefeitura do municipio
responsavel pelo local de atendimento e pelos agendamentos e encaminhamentos
realizados.

O centro se caracteriza por ter uma equipe de docentes especialistas qualificados em
diversas especialidades como psiquiatria, pediatria, cardiologia, dermatologia, reumatologia,
mastologia, ginecologia e obstetricia que trabalham, juntamente com os alunos, de maneira
integrada para oferecer um atendimento abrangente e focado no paciente. A supervisao
continua dos docentes garante ndo apenas a qualidade do atendimento prestado, mas
também proporciona um ambiente rico em aprendizado e desenvolvimento profissional para
os alunos da FMIT.

Além de ser um recurso valioso para a comunidade, o Centro de Especialidades
desempenha um papel crucial na formagdo médica, oferecendo aos estudantes de
Enfermagem a oportunidade de aprender diretamente com especialistas nas respectivas
areas e de se envolver em casos clinicos mais complexos. Esta experiéncia é essencial para
o desenvolvimento de uma compreenséo profunda e habilidades préaticas em especialidades
meédicas especificas, preparando os alunos para enfrentar os desafios futuros em suas

carreiras profissionais.

e Hospital Antbnio Moreira da Costa:

O Hospital Antonio Moreira da Costa (HAMC) esta localizado em Santa Rita do
Sapucai - MG. E uma instituicdo de salde certificada como filantrépica pelo governo federal
e segue as leis que estabelecem isenc¢des fiscais para acdes de apoio ao desenvolvimento

institucional do Sistema Unico de Salde (SUS) e seu atendimento. O HAMC conta com um
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corpo clinico constituido profissionais comprometidos com a qualidade e com os valores da
instituicdo, atuando sob protocolos e rotinas alinhadas as normas de qualidade e
regulamentacdo de politicas institucionais. Possui 20 leitos de internacdo clinica entre
apartamentos e enfermarias, proporcionando uma experiéncia positiva ao paciente a partir
de uma assisténcia segura e efetiva. O centro cirargico é considerado referéncia em
qualidade, atendimento e humanizagao, realizando urgéncias cirurgicas de médio e pequeno
porte, todas relacionadas as especialidades atendidas na unidade. Conta com 03 salas
equipadas para a realizacdo de procedimentos de pequena e média complexidade. A
maternidade foi projetada para atender a todas as necessidades da mulher e do bebé,
proporcionando conforto e acolhimento. O pronto atendimento funciona 24 horas por dia com
equipe altamente qualificada nas areas de Clinica Médica, Cirurgia Geral e Ortopedia com
retaguarda especializada aos casos de maior complexidade. A unidade de terapia intensiva
(UTI) é composta por 10 leitos e se destina ao cuidado de pacientes mais graves. O estagio
supervisionado do internato se concentra dentro dos cendrios da Pediatria, incluindo

enfermaria, sala de parto, ambulatorio e pronto socorro.

16.5 Biotério

O Biotério da Faculdade de Medicina de Itajuba (Biotério FMIT) foi criado com o
objetivo de fornecer aos pesquisadores, professores e alunos condi¢cdes técnicas e de
infraestrutura necessarias para a realizacdo de praticas do ensino pesquisa a partir da
utilizacao de animais. O Biotério FMIT é um local de producéo, manutencéo e utilizacdo dos
animais para atividades de ensino e pesquisa:

|.  Producéo: Ambientes ou locais que oferecam condi¢cdes necessarias a manutencao
do bem-estar animal, compativeis com as atividades a serem desenvolvidas na
reproducao e criacdo de espécies animais para fins de ensino ou pesquisa cientifica.

II.  Manutencdo: Ambientes ou locais que oferecam condi¢cdes necessarias para a
manutencao do bem-estar animal, desde a sua saida da instalacéo de producao até
0 momento da destinag&o prevista.

lll.  Utilizacdo: Ambientes ou locais que oferecam condi¢des adequadas para a realizacéo
dos protocolos requeridos nos projetos e que contemplem o0s cuidados necessarios
para a manutencdo do bem-estar animal até a finalizacdo das atividades de ensino
ou da pesquisa cientifica.

Para o atendimento as normas e legislacéo vigente (Legislacdo do Concea - Lei no
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11.794 (08/10/2008 - D.O.U. de 09/10/2008 e alteracfes posteriores), o Biotério funciona sob
a responsabilidade técnica de um profissional Médico Veterindrio e suporte técnico
especializado (assistente operacional). Possui protocolos de experimentos desenvolvidos de
acordo com as normas hacionais e internacionais vigentes, garantindo o pleno
desenvolvimento para atividades de ensino e pesquisa envolvendo animais. Os protocolos
de experimentos s&o elaborados e atualizados em conjunto com a Comissdo de Etica no
Uso de Animais (CEUA) da FMIT. O protocolo de submissao de projetos para uso de animais
com finalidade de atividade cientifica ou educacional, esta disponivel para a comunidade

académica a partir de https://www.fmit.edu.br/sites/ceua. A¢cbes conjuntas do Biotério FMIT

e CEUA FMIT garantem suporte técnico, experimental e pedagogico.
A estrutura do biotério é dividida nos seguintes ambientes e sec¢fes:

e Ambientes de Reproducéo;
e Ambientes Cirlrgicos;

e Ambientes de Quarentena;

e Ambientes de Cria/Recria;

e Ambientes de Experimentacao;
e Ambientes de Utilizacao;

sala comportamental;

sala de reunides;

sala do corpo técnico administrativo;
sala de limpeza de caixas;

estoque.

E classificado como Nivel | de Biosseguranca Animal. De acordo com essa
classificacdo, alguns procedimentos e condutas sédo exigidas dos pesquisadores e
colaboradores. Sdo elas: para manipular os animais, é obrigatério o uso de luvas de
procedimentos; ndo fumar, ndo comer e nao ingerir liquidos no Biotério; € obrigatdrio o uso
de avental comprido, de manga longa, abotoado e limpo, pois 0 mesmo protege a roupa de
contaminacao; s6 é permitida a entrada de pessoas que estiverem com calgca comprida e
sapato fechado para evitar acidentes; nao é permitida a entrada com bolsas, pacotes, livros,
ou outros objetos que ndo sejam necessarios durante a execucdo da atividade dentro do
biotério; ndo beber agua das torneiras; nao sentar nas bancadas de trabalho; néao realizar
festas ou comemoracgdes no laboratorio; ndo é permitida a entrada de parentes ou amigos
para auxiliar nas técnicas laboratoriais ou conversar durante a execuc¢do do trabalho; néo é

permitida a entrada de crianca no Biotério; ndo utilizar cosméticos durante o trabalho no
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laboratério, pois os animais sdo muito sensiveis a odores; ndo utilizar lentes de contato no
Biotério; ndo utilizar lencos de uso pessoal ou avental para limpar objetos ou instrumentos
de trabalho no laboratorio; limpar e desinfetar a superficie da bancada de trabalho com alcool
70% ou desinfetante antes e apds a atividade realizada; durante procedimentos cirdrgicos,
€ obrigatdrio a utilizagdo de luvas, méscaras, toucas e Oculos de protecdo e sempre que
houver a possibilidade de respingos ou projecao de fragmentos, sendo de responsabilidade
do aluno providenciar os mesmos; em caso de qualquer acidente, comunicar imediatamente
ao professor orientador e ao técnico do biotério; todo material em contato com sangue e
secrec¢Oes deve ser descartado ou, caso ndo seja possivel, deve ser muito bem lavado antes
de ser entregue ou reutilizado; a utilizagcdo e manuseio de material perfurocortante deve ser
realizado adequadamente e com extremo cuidado a fim de se evitar acidentes. Estes
materiais devem ser descartados em local adequado; lavar sempre as maos, usando
detergente antes e apds o trabalho no biotério e remover os trajes protetores e EPI antes de
sair do local; ao transportar frascos, os mesmos devem ser segurados com as duas maos.

No transporte de varios itens, utilizar bandejas ou similares.

Conforme resolucdo do CONCEA/MCTI N.49, de 7 de maio de 2021, ha
obrigatoriedade de capacitacdo de pessoal envolvido em atividades de ensino e pesquisa.
O Biotério FMIT, juntamente com a Comiss&o de Etica no Uso de Animais (CEUA), oferece
semestralmente curso de capacitacdo para alunos, professores e pesquisadores que tenham
intencdo na realizacdo de atividade dentro da referida instalacdo animal.

A aquisicdo de animais destinados as pesquisas € de responsabilidade dos autores
responsaveis pelo projeto, seja de ensino ou pesquisa, e as espécies devem ser compativeis
com as condicdbes de manutencdo do Biotério FMIT. Tanto a manutencdo, dieta e
higienizacdo, quanto os procedimentos invasivos e/ou ndo invasivos serdao desenvolvidos
pela equipe do projeto, apds a aprovacdo com emissdo de parecer consubstanciado pela
Comissdo de FEtica no Uso de Animais (CEUA) da FMIT, sob monitoramento da

Responsabilidade Técnica do Biotério.

Informacdes técnicas do Biotério FMIT:
I.  Pessoal Envolvido no cuidado com Animais: Médico Veterinario e Assistente
Operacional;
II. Capacidade/Lotagado: 1200 roedores (camundongos e ratos heterogénicos);
lll.  Temperatura: A temperatura € mantida pelo resfriamento ou aquecimento do ar que

entra nas salas, formando um complexo sistema de condicionamento de ar. Controle
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de Temperatura: A temperatura é mantida em torno de 22°C (+ - 2°); a temperatura é
aferida por termometro digital calibrado;
Umidade: A umidade do Biotério FMIT é controlada nos gabinetes (34-35%) através
de Psicrébmetro calibrado. Nao séo utilizadas areas de alojamento ao ar livre.
Ventilagdo: Ventilagcéo (baixa - alta) com controle manual (AC). O sistema de ar sofre
uma revisdo mensal da empresa responsavel pela instalagdo e manutencéo.
Racdo: A racdo é a industrializada, na qual o requerimento nutricional de cada
espécie € levado em conta, 0 que garante uma alimentacdo balanceada. S&o
acondicionados em local apropriado para se evitar deterioragdo. Origem: Tipo de
Alimento: Labina /Local de armazenamento: Sala de Estoque/Condi¢cdes de
armazenamento: Sacas de labina (15 Kg) sdo armazenadas sobre pallet de madeira
(distéancia 15 a 20 cm do chéo).
Agua: A agua oferecida aos animais € micro biologicamente pura (esterilizada e
acidificada). E fornecida em bebedouros automaticos. A agua é monitorada pela
empresa que fornece a agua - Companhia de Saneamento de Minas Gerais
(COPASA).
Cama: A cama é usada no fundo das gaiolas ou em bandejas, por baixo das gaiolas
de fundo perfurado. Sua principal funcdo é absorver a urina dos animais e aquecé-
los, além de prover as fémeas o0 material para a constru¢do de ninhos para abrigar as
ninhadas, quando em contato direto com os animais. O material para cama mais
utilizado é a maravalha de pinus.
Limpeza e desinfeccdo dos ambientes: Para higienizacéo do local, € utilizado um
produto de limpeza que possui amonia quaternaria. A autoclave de 30 litros € utilizada
para esterilizacdo de materiais cirargicos e bicos dos bebedouros e, para coletas de
carcacas, o responsavel pela limpeza utiliza luvas de borracha e acomoda os corpos
em sacos plasticos da cor vermelha e em seguida sdo destinados a empresa

contratada - Pr6 ambiental - que retira o material contaminado e incinera.
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16.6 Protocolos de Experimentos

O curso de Enfermagem da FMIT possui protocolos de experimentos e procedimentos
operacionais padrdes (POPs) em todos os laboratérios em que sdo desenvolvidasatividades
académicas de ensino e/ou pesquisa. Nesses protocolos ha a descricdo de procedimentos,
materiais, técnicas e instrumentos utilizados relativos as atividades praticas desenvolvidas
em cada laboratério, garantindo o respeito as normas internacionalmente aceitas. Cada
laboratério possui uma pasta em que os protocolos podem ser acessados e confirmados
antes da execucao das praticas.

Todos os laboratorios possuem os Procedimentos Operacionais Padrdo (POPSs) que
abordam desde as regras para o preparo dos materiais até 0 manejo dos equipamentos e

procedimentos que podem ser realizados e contidos em cada um.

16.7 Comité de Etica em Pesquisa

O Centro Univeristario FIPMoc conta com um Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
préprio. O CEP € um 6rgao colegiado, de natureza técnico-cientifica, constituido nos termos
daResolucdo n°. 466/2012 do CNS - Conselho Nacional de Saude e possui carater
consultivo,deliberativo e normativo em relagdo a conducéo de pesquisas envolvendo seres
humanos. Suaatuacdo se orienta pela preservacdo dos aspectos éticos em defesa da
integridade e dignidadedos sujeitos das pesquisas, considerados de forma individual ou
coletiva, levando-se em contao pluralismo moral da sociedade brasileira, em observancia aos
principios da ética em pesquisa.O CEP da FMIT esta devidamente regulamentado junto a
ComissédoNacional de

Etica em Pesquisa do Conselho Nacional de Saude (CONEP), recebendo as
propostas de pesquisa em formato eletrdnico, através da Plataforma Brasil. Trata-se de uma
plataforma de base nacional e unificada, de registros de pesquisas envolvendo
sereshumanos para todo o sistema CEP/CONEP.

A Plataforma Brasil permite que as pesquisas sejam acompanhadas em seus
diferentes estagios - desde sua submissdo até a aprovacdo final pelo CEP e pela
CONEP,quando necessario, possibilitando, inclusive, 0 acompanhamento da fase de campo,
o envio de relatorios parciaise dos relatérios finais das pesquisas (quando concluidas). O

sistema permite, ainda, a apresentacdo de documentos também em meio digital, propiciando
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a sociedade o acesso aos dados publicos de todas as pesquisas aprovadas. Pela Internet, é
possivel a todos os envolvidoso acesso, por meio de um ambiente compartilhado, as
informacgdes em conjunto, diminuindo, de forma significativa, o tempode tramite dos projetos
em todo o sistema CEP/CONEP. A interface da Plataforma Brasilé bastante amigavel, isto
€, de facil manuseio até mesmo para 0susuarios sem grande experiéncia nos recursos

computacionais.

O CEP da FMIT se reune ordinariamente uma vez por més e avalia projetose
relatorios tanto da propria instituicdo, como de instituicbes externas, avaliando o
desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa, a metodologia, o contato direto
comsereshumanos, a fim de resguardar os direitos destes e de avaliar as condi¢des em que
tais atividadesse desenvolvem, nos termos da Resolucédo 466/2012 do Conselho Nacionalde
Saude (CNS), especialmente quanto a dignidade, autonomia, consciéncia, capacidadede
escolha e direitos dossujeitos da pesquisa. O CEP contém membros titulares e suplentes e
conta com um representante da sociedade civil organizada, que é indicado pelo Conselho
Municipal de Saude.O sitio eletrdnico da FMIT tem um link de acesso direto ao CEP, onde
existem modelos de projetos de pesquisa, de termos de consentimento e digas em geral
sobre o desenvolvimento de pesquisas e cuidados éticos. No mesmo link, pode-se

tambémacessar o regimento interno dodrgéo.
17  ACESSIBILIDADE

O Centro Universitario FIP-MOC (FMIT) atende a Portaria MEC n° 3.284,de
7/11/2003, que dispbe sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias que devem ser atendidos pelas IES, bem como ao Decreto n° 5.296, de
2/12/2004, que estabelece as normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A IES procura promover a inclusédo e o rompimento de barreiras atitudinais, educacionais e
arquitetdnicas para que a aprendizagem pretendida seja alcan¢ada por todos, bem como o
desenvolvimento de a¢gfes que propagam o respeito as pessoas com deficiéncia, que devem
receber igualdade de oportunidades na sociedade por reconhecimento dos direitos que Ihe
séo assegurados.

Dessa forma, procura estabelecer mecanismos e instrumentos legais e operacionais que
assegurem as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitosbasicos que,

decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciam o seu bem-estar pessoal, social e
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académico.
Em atendimento ao disposto na NBR 9050/2015, da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), que versa sobre acessibilidade a edificacées, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos, varias acoes ja foram realizadas, entre as quais destacam-se:

1. eliminacdo de barreiras arquitetbnicas para circulacdo do estudante,permitindo
acesso aos espacos de uso coletivo;

2. reserva de vagas em estacionamentos para veiculos que conduzam ou
sejamconduzidospor pessoas com mobilidade reduzida, devidamente sinalizadas,
com rotas de interligacdo a porta de entrada e saida de pedestres;
rampas e/ou elevadores, facilitando a circulagéo de cadeira de rodas;
adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o0 acessode
cadeirade rodas;

5. instalacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;
instalacdo de lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuéarios decadeira de
rodas; espagos reservados em auditério ou locais de eventos temporarios, para
pessoas em cadeira de rodas, obesas, com deficiéncia visual, ou mobilidadereduzida.

7. No que concerne a alunos com deficiéncia visual, as instalacfes fisicas daFMIT
dispdem de sinalizacdo permanente, direcional, de emergéncia, inclusive rotas de
fuga e saidas de emergéncia. A Instituicdo, mediante demanda, podera lancar mao
dos seguintes recursos de apoio ao deficiente visual:

8. espaco de apoio equipado como maquina de datilografia braile, impressora braile
acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que
amplie textos, software de ampliacao de tela, equipamento para ampliacdo de textos
paraatendimento a aluno com visdo subnormal, lupas,réguas de leitura, scanner
acoplado a computador;

9. adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e defitas
sonoraspara uso didatico.

10.Quanto a alunos com deficiéncia auditiva, a FMIT assume o compromissoformal,no
caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o curso, de:

11.propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/linguaportuguesa;

12.adotar flexibilidade na corre¢céo das provas escritas, valorizando o
contetdosemantico;

13.proporcionar aos professores acesso a literatura e informacdes sobre

aespecificidadelinguistica do portador de deficiéncia auditiva.
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14.A respeito do tratamento diferenciado, a instituicdo est4 devidamente adaptada e
disponibiliza:
15.assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacfes acessiveis;
16.assentos para obesos;
17.garantia mesas acessiveis nas salas de aula, na proporgéo de 1% do total de carteiras
universitéarias, devidamente sinalizadas, para uso pessoas em cadeirade rodas;
18.mobiliario de recepcéo e atendimento adaptado a altura e a condi¢ao fisica depessoas
em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade
da ABNT,;
19.disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de
pessoaportadora dedeficiéncia ou com mobilidade reduzida;
20.sinalizacado ambiental para orientacao;
21.divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das
pessoascomdeficiéncia ou com mobilidade reduzida;

22.existéncia de local especifico de atendimento;
23.N&o obstante as ac¢fes ja implementadas, séo realizadas revisdes das normas e sua

implementacdo no ambito da Instituicdo, que busca adequar permanentemente

assuas praticas e instalacoes.

17.1 Comissao de Inclusao de Acessibilidade (CIA)

No ultimo ano, o NED — Nucleo de Experiéncia Discente incorporou a Comissaode Incluséo
de Acessibilidade (CIA), com o objetivo de discutir, propor e implementar acdes de
aprimoramento nas politicas referentes a Infraestrutura Acessivel; Acessibilidade
Pedagdgica eCurricular; Acessibilidade na Comunicacgédo; e incentivo a Pesquisa e Inovagao
em Acessibilidade da FMIT AFYA.

Coordenada pelo NED, a CIA é constituida por uma equipe multidisciplinar, tendo,

necessariamente, no minimo, 0s seguintes integrantes:

. Coordenador de NED

o Coordenador de Pesquisa e Extensao;

) Intérprete de Libras;

. Técnico administrativo (preferencialmente PcD);
o Representante discente (preferencialmente PcD);
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. Representante docente.

A Comisséo de Incluséo e Acessibilidade (CIA) é responséavel por:
Monitoramento e Comunicacado Efetiva:

A CIA ira realizar, junto as secretarias académicas, monitoramento das matriculasdos
estudantes com deficiéncia na instituicao, para provimento das condi¢cées de pleno acesso
e permanéncia; irh comunicar aos diretores académicos, coordenadores de curso elideres de
setorsobre o ingresso de estudantes com deficiéncia e as ferramentas/a¢des disponibilizadas
pela IES aos alunos, encaminhando orientacfes institucionais de atendimento/ensino-

aprendizagem e fomentando planejamentos coletivos.
Sensibilizagdo/Humanizagéo:

A CIA investirA em técnicas/oficinas de humanizacdo das relacdes académicas,

fomentando a sensibilizacdo docente e de colaboradores, desenvolvendo acdes para
superar possiveis dificuldades dos ingressos PcD, de modo a se alcancar os objetivos

previstos no processo de formacéao profissional de qualidade FMIT AFYA.
Acessibilidade e aprendizagem:

a.A CIA ira verificar e analisar as necessidades educacionais especiais dos discentes PcD,
proporcionando assim uma viséo inicial de quais acdes serdo necessarias para a
sua permanéncia na instituicdo, garantindo a acessibilidade eaprendizagem no
ensino superior;

b.Convidar os ingressantes PcD para dialogar com a CIA sobre as acdes previamente
desenvolvidas para a sua permanéncia na instituicdo e adaptacdo das mesmas
parapossiveis demandas por parte do PcD para a sua permanéncia;

c. Desenvolver cronograma de oficinas/ estratégias de técnicas de organizagao de tempo e de
estudo;

d. disponibilizar monitores/ledores/intérpretes ou ferramentas necessarias para a permanéncia
do aluno no curso escolhido;

e.Acompanhar, junto ao NED, o aluno ao longo do curso, verificando semestralmente a
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necessidade de ofertar, retirar ou substituir ferramentas/agdesde permanénciapor
outras, e encaminhar para acompanhamento externo ao se identificar
necessidades pedagogicas ou psicolégicas que vao além das oferecidas pelo

setor;

f. Desenvolvimento de Plano de Educacéo Individualizado (PEI):

Particularmente em relacdo a acessibilidade pedagdgica e curricular, esta diz respeito a
equidade no direito de todos de acesso ao conhecimento, independente de suascondi¢cdes
sensoriais, fisicas e cognitivas. Parte essencial do processo de permanéncia dosdiscentes na
IESé a acessibilidade pedagodgica, curricular e preparacao dos docentes. Paraisso, a FMIT
AFYA, ira ofertar em parceria e de acordo com demanda do NAPEDoficinas docentes que

busquem clarificar os processos ensino-aprendizagem PcD’s, tais oficinas abordarao temas

como:
) Conceitos e tipos de deficiéncias;
) Adaptacdao curricular, alternativas metodoldgicas e recursos diferenciados
para oensino eaprendizagem de estudantes com deficiéncia;
. Praticas avaliativas;
. Mediagdo pedagogica.

Entendemos que o docente sensivel as questdes da inclusdo compreende que a modificacdo
de suas acdes pedagdgicas ndo designa um favor aos estudantes comdeficiéncia e sim uma
garantia de exercicio de sua funcédo de educador, atendendo a todosos estudantes com
equidadede forma a assegurar-lhes o direito ao saber.

Os coordenadores de curso serdo informados sobre os alunos PcD matriculados earticularao,
via NED, Colegiado e docentes, registro oficial das adapta¢des curriculares eavaliativas,
assimcomo, sobre o remanejamento/adaptacdo de salas para melhor acesso dos alunos,
guando necessario.

Em relagdo a acessibilidade na comunicagédo, a CIA busca promover a acessibilidade e
requer a identificacéo e eliminacdo de barreiras de comunica¢cdo queimpedem o individuo
de realizar atividades e exercer papéis sociais.

Enfim, ciente dos custos pessoais e institucionais da falta de acessibilidade ampla, a FMIT,
por meio do NED/CIA, se propde a criar estratégias inclusivas em prol da disseminacéo da
cultura da acessibilidade académica na IES, o que envolve o fomento eado¢cdode diversos
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elementos favoraveis as pessoas com deficiéncia, desde a discussdo ebusca de estratégias
para melhorias da acustica das salas de aula e demais ambientes, utilizagdo de telasdigitais
gue contenham a legenda do contetdo ministrado em sala de aula, sinalizacfes e figurasque
possam auxiliar o0s mesmos na comunicacao e interagdo com os demais e adaptacdo dos
portais académicos e sistema interno, por exemplo, com a ado¢ao de medidas como a
audiodescricdo de imagens para apreciacao das pessoas comdeficiéncia visual, medida esta
guetem beneficiado também idosos, pessoas com dislexia,com déficit de atencdo ou com
deficiénciaintelectual, por exemplo, além de outras medidas que possam tornar os sites,

sistemas e midiassociais das IES mais acessiveis aosdiferentes publicos.

Em relacdo as préaticas avaliativas para PcD, durante a graduacdo, mediante
préviasolicitacdo e comprovacdo da necessidade, as mesmas seguirdo 0sS
critérios/ferramentas do processo de ingresso/seletivo do aluno na FMIT.

Também com o intuito de proporcionar a igualdade de acesso das pessoas com
deficiéncia ao ensino superior, é preciso a realizacdo de pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagodgicas, de materiais didaticos, de
equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva. Para isso a IES, por meio das
coordenacdes de pesquisa e de extensdo das IES, fomentara o desenvolvimento de
pesquisas e projetos com essas tematicas, assim comopromovera acbes e eventos de
formacdo de professores da educacdo basica, como escolas e instituicGes que atendem

pessoas com deficiéncia.

Sobre a acessibilidade arquitetdnica, esta corresponde ao espacgo e aosequipamentos
gue devem ser implementados para atender os alunos com deficiéncia, garantindo sua
seguranca durante a locomog¢&o no ambiente. As novas construcdes, seguindo orientacoes
da CIA, serdo pautadas na legislacéo vigente de acessibilidade arquitetbnica e as antigas,
através de vistorias,buscardao a melhor adaptacao do espaco para as PcD, com a inclusédo
de equipamentos e produtos que possam auxiliar a rotina deuma pessoa com deficiéncia,
como pisos tateis, barrasde apoio nos banheiros (vasos sanitarios), corrimdes etc.

Além das acgOes especificas dirigidas a cada tipo de deficiéncia, a instituicdo se relaciona
com toda a comunidade académica, visando a inclusdo da pessoa com deficiéncia e a
promocéoda educacédo para todos. Sao viabilizadas parcerias e atividadesde formac&o aos
profissionais, tais como:

o Orientagdo psicopedagogica;

o Disponibilizacdo de recursos metodologicos;
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Mediacdo entre os estudantes com necessidades educacionais
especiais ecomunidadeacadémica,

Acdes permanentes focadas na acessibilidade atitudinal para o
atendimentoacadémico;

Acompanhamento da estruturacéo e aplicacéo de tecnologias assistivas;

Orientagdo pedagdgica individual e coletiva aos professores e
assistentespedagogicos;

Capacitacdo para colaboradores, estagiarios e monitores;
Uso de software ledor de textos, para cegos;

Adaptacao de espacos fisicos para assegurar o aprendizado.
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