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N.2 14/2025, de 05 de junho de 2025,

Aprova a atualizacdo no Manual do Aluno do Internato de
Medicina 2025.1, da Faculdade de Medicina de Itajuba-FMIT.

A Presidente do Conselho Superior da Faculdade de Medicina de ltajuba —
FMIT, mantida pelo Centro de Ciéncias em Saude de Itajuba — CCSI, no
exercicio de suas competéncias e atribuicbes regimentais e estatutéarias,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a atualizagdo no Manual do Aluno do Internato de
Medicina 2025.1, da Faculdade de Medicina de Itajuba — FMIT.

Art.2° - Essa Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicag&o,
revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario até a presente data.

Itajuba — Minas Gerais, 05 de Junho de 2025.

Profa. Dra. Cristiane Resende
Presidente do Conselho Superior- CONSUP
Diretora Geral
Faculdade de Medicina de Itajuba - FMIT
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Internato FMIT e as Diretrizes Curriculares Nacionais

1. Das Disposicoes Preliminares e Dos Principios Norteadores

Art. 1.° Considerando a Resolu¢do CNE n. 3 de 20 de junho de 2014, no Art. 24.° do
Capitulo III, a formag¢ao em Medicina deve incluir, como etapa integrante da graduacao,
estagio curricular obrigatério de formacao em servico, em regime de internato, sob
supervisdo docente, em servigcos proprios, conveniados ou em regime de parcerias
estabelecidas por meio de Contrato Organizativo da A¢ao Publica Ensino-Saude com as
Secretarias Municipais ¢ Estaduais de Saude, conforme previsto no Art. 12 da Lei n.
12.871, de 22 de outubro de 2013, com carga hordria minima de 35% (trinta e cinco por
cento) da carga horaria total do curso.

Paragrafo 1°. Com vistas a regularizagdo e ao cumprimento da resolu¢do acima citada, e
do acompanhamento rigido do cumprimento de cargas horarias em atividades tedricas e
praticas no internato médico, implantou-se o Internato FMIT, que terd como preceito a
seguinte regra em se tratando de carga hordria: minimo de 30% (trinta por cento) de sua
carga horaria total para o desenvolvimento de estdgio em Atengdo Basica em Servico de
Urgéncia e Emergéncia do Sistema Unico de Satude (SUS) — sendo a maior parte dessa
carga horaria em Atencao Bésica - e maximo de 70% (setenta por cento) da carga horaria
direcionada para o desenvolvimento de aspectos essenciais das areas de Clinica Médica,
de Clinica Cirurgica, de Ginecologia e Obstetricia, de Pediatria, de Satde Coletiva e de
Satide Mental, em atividades eminentemente praticas.

Paragrafo 2.° A carga horaria de atividade tedrica representard, no maximo, 20% (vinte
por cento) da carga horéria total de cada uma das etapas do estagio.

Do Acesso e Da Organizacao

2. Do Acesso

Art. 2.° Para ingressar e para frequentar o Internato AFYA, o aluno deverd estar
regularmente matriculado no 9.°, 10.°, 11.° ou 12.° periodo do curso de Medicina, nos
termos deste Regulamento, e ter assinado o termo de compromisso (anexo). Importante
ressaltar que o aluno ndo podera ter nenhuma pendéncia de disciplinas, pois os modulos
do 1° ao 8° periodo sdo pré-requisitos para cursar o internato.

Paragrafo 1.° O total de estudantes autorizados a realizare
Federacao (UF) em que se localiza a Institui¢ao de
ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por c
estudantes da mesma série ou periodo.

Paragrafo 2.° O Colegiado dg
realizacdo de até 25% (vin
estagio fora da UF em

0 em Medicina podera autor
a carga hordria total estabelecida pa
ypreferencialmente nos servigos do SUS, be
antenham programa de residéncia, credenciado
ncia Médica (CNRM), ou em outro programa de
nternacional.
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Paragrafo 3.° O colegiado académico de deliberagdo superior da IES poderd autorizar,
em carater excepcional, percentual superior ao previsto no paragrafo anterior, desde que
devidamente motivado e justificado.

3. Do Inicio de Atividades

Art. 3.° As atividades no Internato serdo iniciadas apds a assinatura de Termo de
Compromisso.

Paragrafo unico. Os alunos deverdo passar por treinamento especifico do Servico de
Controle de Infec¢do Hospitalar (SCIH) local e deverdo seguir as regras € os protocolos
da localidade escolhida.

4. Da Organizacao

Art. 4.° O Internato FMIT se apresenta em duas modalidades:

I. Internato;
II. Internato Fora de Sede.

Art. 5.° O Internato Fora de Sede se caracteriza por receber alunos que foram autorizados
pela IES a cursarem o internato fora, em servigos com convénio FMIT.

Paragrafo unico. Para a realizacao do Internato Fora de Sede Afya, ¢ fundamental que a
IES encaminhe os seguintes documentos para a Direcdo Executiva de Medicina:

I. Carta de Interesse direcionada a Diretoria Executiva de Medicina;
II.  Cronograma de atividades;
III. Tabela de reposicao (se houver);
IV. Nome, e-mail, CPF e periodo do aluno, rotagdes/rodizios que pretende cursar
fora e carga horaria de cada um;
V. Matriz curricular em que o aluno esta matriculado;
VI. Plano de ensino dos rodizios/rotacdes que os alunos deverao cursar fora;
VII.  Outro documento que seja solicitado pela Dire¢do Executiva de Medicina.

Art. 6.° O Internato se caracteriza por oferecer o estdgio para o aluno regularmente
matriculado no 9.°, 10.°, 11.° ou 12.° periodo do curso de Medicina.

Paragrafo tinico. Para dar inicio as atividades no Internato, a coordenacao de internato
da IES devera coletar os dados necessarios para registro dos
tecnologias educacionais padronizadas.

Art. 7.° Em sua estrutura, o Internato
Coordenador(a) Executivo(a), Coord
Coordenador(a) de Internato
Supervisores de Area e uma
por assegurar O Cumpi
competéncias e da

ao, além dos preceptores, responsa’
objetivos do curso e a construcao
as ao exercicio profissional.
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5. Dos Conteudos Curriculares

5.1. Do Estdagio em Urgéncias e Emergéncias Médicas

Art. 8.° O estagio em Urgéncia e Emergéncia Médicas serd realizado na rede hospitalar
da Secretaria Municipal de Saude, nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e nos
hospitais conveniados, sob a supervisao direta de docentes/preceptores, com atendimento
a urgéncias e emergéncias.

Paragrafo 1.° As seguintes atividades serdo desenvolvidas durante o estagio, sob
supervisao médica:

I.  Acompanhamento (evolucdo) de pacientes internados nos servigos de satude;
II. Plantdo em unidade de terapia intensiva (UTI) e/ou pronto-socorro;
III.  Auxilio em cirurgias de pequeno e de médio porte;
IV. Atendimento clinico/cirurgico em urgéncia e emergéncia.

Paragrafo 2.° O estagio ¢ subdividido em trés areas, a saber:

I. Estdgio em Emergéncias Clinicas e em Emergéncias Médicas;
II. Estagio em Emergéncias Cirtrgicas;
III.  Estagio em Emergéncias Materno-Infantis.

5.2. Do Estagio em Atengdo Primaria a Saude

Art. 9.° O Estadgio em Atencao Primaria a Satde serd realizado em parceria com as
Prefeituras Municipais, com atuacao nas Equipes de Saude da Familia (ESF), sob
supervisdo e sob orienta¢do direta dos médicos de familia, acompanhando-os em suas
rotinas de trabalho na Rede de Atencao a Saude.

Art. 10.° Os médicos das ESF serdo os preceptores dos alunos do Estdgio Curricular
Obrigatorio. Nesse estagio, além dos temas relativos a pratica da Medicina de Familia e
Comunidade, o estudo da Saude Coletiva e a aplicacdo dos principios da satide baseada
em evidéncias sao sistematicamente trabalhados.

5.3. Do Estdagio em Atengcdo Ambulatorial e Hospitalar

Art. 11.° O Estagio em Aten¢ao Ambulatorial e Hospitalar serd realizado na rede
ambulatorial e em hospitais conveniados, publicos e privados, em atengdo geral e
especializada a satde, sob a orientagdo e sob a supervisao de nas areas de
Ginecologia e Obstetricia, de Saude Coletiva, de Clinic
Cirargica e de Saude Mental, nas seguintes ativid.

I.  Acompanhamento (evolugao)
II. Atendimento a pacientes
III. Plantdo em umdade
IV. Auxilio em ciru

m sala de parto e em pronto-soc

varias especialidades;

VL enas cirurgias).
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6. Da Metodologia de Ensino do Estagio ¥ervisionad0

6.1. Das Atividades Praticas

Art. 12.° A aprendizagem, nesta fase da formagao, ocorre essencialmente no treinamento
em servico, sob supervisdo de preceptores.

Art. 13.° O Internato FMIT tem como base para o seu desenvolvimento o Curriculo EPA
(Entrustable Professional Activities — Atividades Profissionais Confidveis), modelo
curricular que contempla 13 (treze) competéncias especificas para a formacao do médico.

Art. 14.° As EPAs, atividades executaveis e observaveis, serdo aqui utilizadas como
referencial para monitoramento do desenvolvimento do aluno no internato, seguindo-se
as competéncias gerais: assisténcia ao paciente, conhecimento médico, habilidades
interpessoais ¢ de comunicagdo, profissionalismo, pratica baseada em sistemas e
aprendizagem baseada na pratica e em melhorias. A partir das seis competéncias gerais
anteriormente listadas, havera desdobradamento em 13 (treze) competéncias especificas:

I.  EPA 1: Historia clinica e exame fisico - fazer o mais detalhado possivel,
baseado em evidéncias;

II. EPA 2: Diagnéstico diferencial - seguir um achado clinico, desenvolvendo o
raciocinio clinico;

III. EPA 3: Exames complementares - indicar e interpretar testes diagndsticos e de
avaliacdo inicial € comuns;

IV. EPA 4: Prescricido médica - indicar e discutir solicitagdes e prescrigoes;

V. EPA 5: Documentacdo da entrevista clinica do paciente - fazer efetivo
registro no prontuario do paciente, seja eletronico ou nao;

VI. EPA 6: Apresentacio oral de um caso clinico do paciente - modalidade a ser
orientada pelo preceptor responsavel, sempre seguindo um roteiro previamente
estipulado;

VII. EPA 7: Diligéncia clinica - questionar e recolher as melhores evidéncias para
progredir no cuidado com o paciente;

VIII. EPA 8: Prestar/receber informacoes - dar ¢ receber informagdes de um
paciente em decorréncia de sua transferéncia de cendrio intersetores e
interprofissionais, em todos os niveis;

IX. EPA 9: Integrar equipe multiprofissional - colaborar como membro de uma
equipe multiprofissional;

X. EPA 10: Urgéncia/emergéncia - reconhecer uma urgéncia ou emergéncia,
iniciar a avaliagao clinica e o manejo clinico, em todas as areas do Internato;

XI. EPA 11: Consentimento informado - obter consentimento informado para
testes e procedimentos, de acordo com normas da tasti 1l na qual
o aluno estiver estagiando;

XII. EPA 12: Procedimentos médicos b
requeridos de um médico gen
aluno estiver estagiando;

XIII.  EPA 13: Seguranca
da seguranca e d

a area basica

car falhas e contribuir para a c
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6.2. Das Atividades de Teorizacdo

Art. 15.° Além das atividades praticas, desenvolvem-se atividades tedricas locais, com
carga horaria semanal de no minimo 3 (trés) horas, ndo excedendo, portanto, 20% (vinte
por cento) da carga horéaria total do Internato.

Art. 16.° As discussdes do conteudo tedrico de cada uma das rotagdes/rodizios do
programa do Internato poderdo ser oferecidas como:

I. Atividades em ambiente de simulagdo em saude: as simulagdes poderdo ser
ofertadas nos centros de simulacdo em saude ou em laboratérios proprios, com
discussdo dos temas selecionados pela coordenagdo de Internato;

II.  Grupos de discussdo de casos clinicos, de artigos cientificos, de diretrizes e outros:
Os grupos de discussao serao coordenados por docentes/preceptores de cada IES,
semanalmente, com temas selecionados pela coordenagdo de Internato.

6.3. Das Avaliagoes e do Desempenho Académico

Art. 17.° A avaliagdo no Internato ¢ realizada de multiplas formas com estabelecida
distribuicdo de pesos, permitindo, assim, que o aluno seja avaliado de forma ampla e que
diversas competéncias sejam contempladas, a fim de buscar sempre o equilibrio entre
Conhecimentos e Habilidades e Atitudes.

Art. 18.° Os alunos realizardo avaliacdes cognitivas e praticas, presenciais, as quais
poderdo ocorrer nos seguintes modelos:

I. Cognitivas, presenciais, desenvolvidas por comissao de avaliagdo local (de cada
IES) ou nacional,

II. Cognitivas, online sob supervisdo, de multipla escolha, baseadas em amplo
banco de questdes retiradas de avaliagdes validadas e aplicadas por grandes
Instituigdes de Ensino Superior (IES), por concursos publicos ou por provas de
residéncia médica, e/ou do banco de questdes alimentados por profissionais
capacitados de todas as IES do grupo, facultado a cada IES;

III. Habilidades e competéncias, praticas, presenciais, multimodal, por exemplo:
Mini-Cex, OSCE (Exame Clinico Objetivo Estruturado) e outros.

afya.com.br




Art. 19.° A distribuicao de pontos seguira o qxt) a seguir:

AVALIAGAO DO INTERNATO

Distribuicao Tipo de Avaliagao Valor
. . Teste de Progresso Institucional (TPI)* | Peso 4
Dominio de Conhecimentos
N2 Peso 6
Média Cognitiva (TPIX 4)+ (N2 X6)/10
Mini-Cex adaptado (MCex) Peso 4
Dominio de Habilidades e Atitudes (HA) Atitudinal Peso 2
OSCE/outros Peso 4
Dominio de Habilidades e Atitudes (HA) (Mcex x4) + (at x2) + (OSCE/outros x4) /10

*A nota do Teste de Progresso Institucional sera valida para o semestre inteiro, sendo replicada nas trés
rotagdes.

Paragrafo 1.° O Teste de Progresso Institucional tera peso 4 e sera composto por 120
(cento e vinte) questdes. Sua nota serd valida para as trés rotacdes do semestre, sendo
calculada conforme as regras de pontuacao do teste especificadas para o periodo.

Paragrafo 2.° A avaliagdo tedrica, nomeada N2, sera realizada preferencialmente na 6.?
(sexta) semana para todos os rodizios, podendo, porventura, ocorrer em outra semana
devido a feriados e a outras situa¢des identificadas pela coordenacdo e comunicadas
previamente. Essa avaliacdo tera peso 6.

Paragrafo 3.° O Mini-Cex — mini avaliacdo clinica adaptada — deverd ser aplicado
preferencialmente na 3.* (terceira) semana de cada rotacdo. O feedback devera ser
oferecido ao aluno ao final da avaliacao de forma individual.

Paragrafo 4.° A IES podera optar por estudo de caso, avaliagdo 360°, simulacdo em
saude, OSCE ou outras formas de avaliagao, como segunda avaliagao pratica, visando a
diversificacdo e a adaptagdo para a sua realidade local. Essa avaliagdo devera ocorrer
preferencialmente na 5.* (quinta) semana para todos os rodizios.

Paragrafo 5.° A avaliacdo atitudinal ¢ feita didria e sistematicamente, € o registro na ficha
devera ser concluido preferencialmente na 6.* (sexta) semana de cada rotagdo, pelo
preceptor ou pelo supervisor que acompanha o aluno.

Paragrafo 6.° Cada eixo (Dominio de Conhecimento
Atitudes - HA) terd o valor de 100 (cem) ponto
em qualquer dos eixos, seja maior ou igual
arredondada para 70,0.

Art. 20.° No caso de auséngi
avaliacdes, nao havera
avaliacdo. Quando
avaliacdo, a |
coordena

data e no horario estabelecidos pa
1squer circunstancias, da aplicagdo de no
o hébil, maximo 48 horas, ap6s aplicacdo d
1a sera devidamente registrada e analisada pela

a0 acerca da autorizagdo de segunda chamada, que ira
afya.com.br
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ocorrer nos proximos rodizios, no mesmo dix realiza¢dao da prova do ciclo vigente.
Caso o aluno se encontre na ultima rotagao do semestre dos mesmos temas cobrados na
avaliacdo perdida, ficara a cargo da IES a elaborag¢do da prova e a aplicacao, podendo
inclusive serem realizadas questdes discursivas.

Art. 21.° As avaliacdes teoricas ocorrerdo, obrigatoriamente, de acordo com o calendario
académico em todos os cenarios.

Art. 22.° Em caso de aplicagdo de avaliacdes online, estas serdo realizadas
presencialmente com supervisdo. A avaliagdo online podera ser aplicada no laboratorio
de informadtica, no centro de estudo, no auditério local ou local similar, previamente
preparado, com acesso a internet.

Art. 23.° Ao término de cada rotagdo, sera considerado aprovado, naquele rodizio, o aluno
que obtiver nota final de, no minimo, 70 (setenta) pontos no somatorio das avaliagcdes do
Dominio de Conhecimentos (C) e nota final de, no minimo, 70 (setenta) pontos no
somatorio das avaliacdes de Habilidades e Atitudes (HA).

Paragrafo unico. Para fins de registro no sistema académico, o aluno que for aprovado
nos termos do Art. 23.° terd como nota final a média das notas obtidas nos Dominios de
Conhecimentos (C) e Habilidades e Atitudes (HA).

Art. 24.° Sera considerado reprovado, naquela rotacao, o aluno que obtiver menos de 70
(setenta) pontos na somatoria final nas avaliagdes do Dominio de Conhecimentos (C) e/ou
nas avaliagdes do Dominio Habilidades e Atitudes, devendo repetir o rodizio na area em
que foi reprovado somente ao final do curso.

Paragrafo unico. Para fins de registro no sistema académico, o aluno que for reprovado
nos termos do Art. 24.° terd como nota final aquela referente ao dominio em que foi
reprovado, isto ¢, a nota menor que 70 (setenta) pontos. Caso o aluno obtenha nota menor
que 70 pontos no Dominio Cognitivo (C) e nota menor que 70 pontos também no Dominio
Habilidades e Atitudes (HA), a nota final, para fins de registro académico, serd a média
dessas duas notas, e, consequentemente, este aluno estara reprovado.

Art. 25.° Semestralmente, serd oferecido o programa de Reintegracdo de Aprendizagem
aos alunos do internato que atenderem aos critérios definidos, conforme documento anexo
(anexo III).

Paragrafo 1.° A Reintegracdo de Aprendizagem se destina, exclusivamente, aos alunos
reprovados por nota no dominio de conhecimentos.

Paragrafo 2.° Os alunos reprovados, que irdo re
submetidos a avaliagdes no dominio cognadi
cognitivo fardo uma N1 (Local) com
Os temas cobrados nas avaliagdes
de Habilidades e Atitudes se
com peso 4, Atitudinal ¢

TPI) e uma N2 co
ados na rotagao atual. No d
aliacdo tradicional, sendo o Mini
outros com peso 4.

Art. 26.°.0 g
do dia, apg

as avaliacdes cognitivas sera publicado até o final
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Paragrafo 1.° O aluno que tiver obje¢des com relacdo ao gabarito podera entrar com
recurso conforme fluxo disponibilizado pela Coordenacgdo. E necessario desenvolver a
justificativa e citar referéncias pertinentes.

Paragrafo 2.° Apds andlise local, caso a Coordenagao do Internato julgue procedente, o
pedido sera encaminhado ao elaborador do item e, caso ocorra anulagdo, o valor da
questdo sera somado a nota da prova do aluno; nao havera possibilidade de redistribui¢ao
dos pontos da questdao anulada.

Paragrafo 3.° Apos a analise de todos os recursos, sera publicado o gabarito final; serd
permitida a mudanga de gabarito da questdo, sem anulagdo, desde que a questdo tenha
uma Unica resposta correta.

Art. 27. ° Os conteudos a serem cobrados nas avaliagdes serao aqueles listados nos Planos
de Ensino do Internato FMIT e/ou na lista de topicos elencada pela Coordenacio do
Internato.
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Da Frequéncia

Art. 28.° E obrigatéria a frequéncia em 100% (cem por cento) das atividades do Internato.

Art. 29.° Qualquer atividade nao realizada, teérica ou pratica, podera ser reposta (com
justificativa valida, em até 48 horas, porém com comunica¢do imediata) por atividade
compativel e equivalente, com carga horaria igual ou superior a perdida, de acordo com
orientacdo da coordenacdo do Internato. Em caso de ndo reposicao da falta, o estudante
serd reprovado na rotagao/estagio. Em caso de falta nao justificada, o aluno estard
automaticamente reprovado na rotacao.

Paragrafo 1.° A reposicao poderd ocorrer quando a falta for justificada pelas seguintes
situacoes:

I. Doengas infectocontagiosas e/ou afec¢des agudas de saude que impegam,
temporariamente, a mobilidade e/ou a presenca do aluno as atividades do estagio
(durante periodo expresso em Atestado Médico);

II. Falecimento de pais, de filhos, de irmaos e de avés (3 dias);
III.  Licenga Maternidade (até 120 dias);
IV. Licenca Paternidade (até 7 dias);
V. Afastamento em razao de servigo militar (durante prazo de duragdo do servigo
militar);
VI. Comparecimento obrigatorio perante Poder Judiciario e Convocagao Eleitoral;
VII. Realizacdo de exames e de provas (necessaria autoriza¢ao prévia, por parte da
coordenagao);

VIII. Doengas de carater psicoléogico e/ou psiquiatrico que impossibilitem o
atendimento dos pacientes ou o comparecimento as atividades do estagio
(durante periodo expresso em Atestado Médico);

IX. Situacdes ndo mencionadas serao individualmente analisadas pela Coordenagao
Psicopedagdgica do Internato.

Paragrafo 2.° Nao ¢ permitida sobrejornada ou outra forma de acimulo de carga horéria,
bem como exercicio fora do calendério académico ou tendente a abrevia-lo, em prejuizo
do aprendizado.

Art. 30.° As atividades do Internato FMIT sdo, obrigatoriamente, realizadas em tempo
integral, com dedica¢do exclusiva do aluno as atividades programadas em conjunto com
0 preceptor.

Art.31.° O aluno que faltar em atividade de assisténci
reposicao, desde que apresente documento comprg
prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) hora
Regimento Interno).

Art.32.° O aluno tera direito a r.
no regulamento para solici
fluxo sera condi¢ao indd

, desde que siga o fluxo estabe
reposi¢dao. O cumprimento adequad
cessao da reposigao.
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Art.33.° As atividades pendentes deverdao ser obrigatoriamente repostas na semana de
regularizag¢do, conforme o calenddrio académico. A reposi¢cdo devera ocorrer conforme
disponibilidade e critérios da coordenagao, respeitando as diretrizes institucionais.

Art.34.° Os atrasos recorrentes serdo incluidos, como critério de pontuagao negativa na
avaliagdo atitudinal do aluno, promovendo um impacto na sua avaliagdo final. E em casos
extremos de reincidéncia, associados a outros aspectos negativos de postura profissional,
serdo tratados como infragdes de maior gravidade, mediante parecer da coordenagdo e
observancia do devido processo.

Do Registro de Frequéncia

Art.35.° O registro de frequéncia do aluno ¢ realizado em documento oficial proprio, que
deve ser preenchido diariamente (Documento padrao anexo).

Paragrafo 1° E de total responsabilidade do aluno o preenchimento, o armazenamento, a
conferéncia e a entrega dos documentos a secretaria local a cada 15 (quinze) dias ou de
acordo com orientacdo prévia da coordenagdo local.

Paragrafo 2.° Em caso de erro, o aluno devera notificar imediatamente a secretaria local;
o documento devera ser corrigido, € a justificativa, inserida no verso.

Paragrafo 3.° Nao ¢ autorizada copia ou reimpressao da documentacao.

Paragrafo 4.° Em caso de perda do documento de frequéncia, o aluno devera fazer uma
comunicagdo oficial a secretaria do internato e anexar Boletim de Ocorréncia (B.O.), que
justifique a perda. Apos analisada a justificativa, o aluno recebera um parecer ¢ um
direcionamento da situagdo em até, no maximo, 3 (trés) dias tUteis por parte da
coordenagao local.

Paragrafo 5.° Em situagdes em que forem comprovadas fraudes de qualquer natureza, o

caso sera analisado pela coordenagdo, que podera submeter ao NDE do curso e ao
colegiado, pelos quais a decisdo final sera homologada.

Dos Preceptores

Art. 36.° Sao considerados preceptores os profissio
médicos especialistas, vinculados as institui
FMIT.

Art. 37.° Compete ao Preceptorg

I. ente durante os atendimentos;
II.  Estar pre éncia do aluno em atuagao;
I1I. i 1sar a conduta ética e profissional do aluno nas areas

afya.com.br
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IV.
VL
VIL

VIII.
IX.

XI.

XII.

XI1II.
XIV.

Orientar o aluno durante suas Visitasx grupo ou individualmente;

Acompanhar o desempenho do aluno em todo o campo de estagio;

Avaliar o aluno durante cada modulo;

Avaliar o aluno ao encerramento de cada modulo;

Manter atualizados os documentos referentes ao estagio;

Entregar, ao final de cada rodizio/estadgio, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, as
frequéncias e notas dos alunos, conforme agenda do calendario académico;
Participar de todas as reunides programadas pela Coordenagdo a fim de discutir
o desempenho dos alunos;

Participar de todas as reunides académico-pedagogicas, realizadas
periodicamente pela Coordenagdo do Internato, e de capacitagdes de
desenvolvimento quanto aos itens inerentes a pratica do internato;

Participar de todas as reunides clinicas;Ser o facilitador/mediador do processo
de ensino e de aprendizagem do aluno, utilizando, para isso, metodologias ativas
de ensino;

Oferecer feedback ao aluno em relagdo ao seu desempenho académico;
Sinalizar, em tempo habil, para a equipe local os casos de alunos que necessitam
de interveng¢do psicopedagogica.

Dos Direitos e dos Deveres dos Internos

Art. 38.° E considerado interno todo e qualquer aluno que estiver regularmente
matriculado no curso de Medicina, a partir do 9.° (nono) periodo.

Art. 39.° Constituem direitos do corpo discente:

L.

II.
II1.

IV.
V.

Receber material necessario para o ensino qualificado no curso em que se
matriculou;

Ter acesso aos pacientes sempre sob supervisao qualificada;

Ser atendido, com respeito e com ética, em suas solicitagdes de orientagdes
pedagbgicas no que couber;

Receber treinamentos adequados nas diferentes praticas da profissao;
Contribuir para o progresso crescente do curso INTERNATO FMIT.

Art. 40.° Sdo deveres do corpo discente:

L.

II.

I1I.

IV.

Apresentar-se sempre, em qualquer das dependéncias dos servicos de satde
publico e/ou privados, devidamente identificado com crachd, usando jaleco
branco, com asseio, € preparado para a pratica da atividade médica/académica;

Demonstrar, nas praticas diarias, dignidade e nobreza de carater, cuidando da
linguagem usada nos diversos ambientes do estagi
condutas éticas de respeito aos costumes
profissionais de satide envolvidos no
Evidenciar esmero e aplicagdo
de Centro Cirtrgico e de Pr
médicos de responsabili
hipoteses diagnosty
subsidiarios,
Relacion ntes sob seus cuidados, demonstrando zelo pela

atorios, de In'
vam praticas e proced
ao de historia clinica, proposi
icamentosa e outros cuidados (exa
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VL

VIL

VIIL.

IX.

XL

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVL
XVIL

Art. 41.° E obrigatoria a frequéncia ao estagio, assim ¢
as demais atividades programadas.

Art. 42.° O aluno deve ter frequéncia
para ser aprovado e participar de

Paragrafo 1.° Em caso
(quarenta e oito)
coordenacao lo

Empenhar-se no treinamento nas difxs praticas de sua futura profissao e nas
visitas aos pacientes internados, realizadas diariamente;

Mostrar conhecimento sobre a evolugdo clinica dos pacientes sob a sua
responsabilidade e, no internato em Aten¢do Primaria a Satde, acompanhar a
equipe constituida em todas as suas acdes, envolvendo-se de maneira propositiva
e com competéncia,

Atuar, efetiva e conscientemente, na realizagdo de procedimentos técnicos, como
coleta de materiais para exames laboratoriais, pungdes, drenagens,
acompanhamento do paciente em exames subsididrios laboratoriais e de
imagem; no seguimento da realizagdo dos exames e na coleta dos resultados,
acompanhando a evolugao clinica dos pacientes sob seus cuidados;

Participar das reunides clinicas objetivando a discussdo cientifica de casos
clinicos de interesse didatico;

Participar de seminarios de atualizagdo de conhecimentos médicos realizados
durante o Internato FMIT, apresentando temas sugeridos e coordenados pelos
preceptores nos diferentes rodizios do curso;

Manter atualizada e em seguranca a documentacgdo exigida pelo preceptor e/ou
pela coordenagdo do curso;

Executar as tarefas do estagio, considerando ndo somente os interesses do
aprendizado, mas também os da institui¢do concedente e os da instituigdo de
ensino;

Cumprir estatutos, regimentos € normas que regem a institui¢do onde se realiza
o estagio (Regimento Interno e Normas do Ministério do Trabalho, da Saude e
da Educacao);

Respeitar o codigo de ética profissional;

Apresentar comprovantes das vacinas obrigatorias: Hepatite B (3 doses); Febre
Amarela (1 dose — refor¢o 10 anos); Triplice Viral — SRC (dose unica); Dupla
Adulto — DT (3 doses — refor¢o 10 anos); Varicela Zoster; Influenza; Tuberculose
(BCG); COVID-19 (minimo de 2 doses); vacinas de campanhas anuais e demais
vacinas exigidas pela instituicdo parceira;

Atender as solicitagdes da psicopedagoga para encontro de orientacdes e de
acompanhamento, bem como as instru¢des para melhor aproveitamento
académico.

Respeitar os prazos definidos pela secretaria da entrega do livro de frequéncia.
Os discentes matriculados nos 9, 10, 11 e 12 periodos terdao direitos a falta
justificadas caso participem de congressos/eventos cientificos na condig¢do de
apresentador de trabalhos, previamente aprovados pela comissdo cientifica do
congresso em questdo. Todas as solicitagdes deverdo passar pela aprovacao da
coordenagao do internato.

guma atividade, o aluno tem o prazo de
sentar, por meio de comunicado escrito,
tifique de modo consistente a sua auséncia.
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Paragrafo 2.° As faltas justiﬁcagas devem¥ repostas pelo aluno para garantir o

cumprimento da carga horaria e a frequéncia total estabelecida para o internato. A
auséncia nao justificada, em qualquer atividade do estagio, sera registrada como falta
gravissima, sendo o aluno automaticamente reprovado.

Paragrafo 3.° Entende-se por justificativa consistente a apresentagcdo de documentos que
comprovem as situagdes expostas no Art. 30.°, Paragrafo 1.°.

Art. 43.° O aluno que nao comparecer durante 7 (sete) dias continuos e nao apresentar
justificativa serd considerado desistente do Internato e estara, automaticamente,
reprovado no rodizio. O caso serd conduzido internamente pela IES.

Art. 44.° E obrigatorio, por parte do aluno, o cumprimento dos plantdes constantes da
programacao do curso.

Paragrafo 1. Os plantdes sao planejados em uma escala contendo as informagdes de cada
grupo para suas realizagdes com os respectivos horarios. O nao comparecimento do aluno
ao plantdo, ou o seu abandono, ¢ considerado falta gravissima e considerado como
desabono a sua aprovagao.

Paragrafo 2. Troca de Plantio: serdo permitidas trocas de plantdo exclusivamente para
turnos de fim de semana e feriados. Essas trocas serdo realizadas mediante solicitagao
através de um formuldrio FORMS, onde consta todas as regras para efetuar a troca, sera
disponibilizado pela secretaria do internato. O periodo de solicitagao de troca serd aberto
no mesmo dia em que a escala for publicada no site e permanecera acessivel por um
periodo de 7 dias. Apds o encerramento deste prazo, sO sera permitida a troca diretamente
pela coordenagdo do internato. E fundamental observar, que o ndo cumprimento desta
regra, podera resultar em sansdes conforme manual.

Art. 45.° A mudanca de cenario (cidade) durante a realiza¢do do estagio so sera possivel
com AUTORIZACAO EXPRESSA conjunta da coordenacao do Internato e da IES.

Art. 46.° O aluno que desejar mudar de cendrio (cidade) deve fazer o pedido por escrito,
justificando-o, e encaminhar ao Coordenador de Internato local, que analisara e
submeterd a autorizacdo da dire¢do do Internato.

Art. 47.° O aluno s6 poderd mudar de cenario (cidade) se a Coordenagdo de Internato e a

Geréncia de Internato autorizarem.

Do Acompanhamento Psicopedagogico

Art. 48.° Todos os alunos regularmente ins
acompanhamento psicopedagdgico especi
podera ser realizado pela Direga
Coordenagao NED, pela Coor
docentes/preceptores ou po

ocal, pelos Supervisores de

Paragrafo 1.° O realizado pelo (a) Psicopedagogo (a) Internato
rincipais prevenir dificuldades e intervir nos

s, sociais e pedagogicos do aluno, com vistas ao bom
arya.com.or
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aproveitamento e bem-estar académico. O ps%dagogo NED atua de modo acolhedor,
desenvolvendo agdes que favorecem a melhoria do desempenho académico, promovem a
autonomia e colaboram para o desenvolvimento de um sujeito capaz de autogerenciar seu
processo de formacao.

Paragrafo 2.° O contato com o NED deve ser realizado com urgéncia nos casos abaixo
indicados:

I. Infrequéncia as aulas, com ou sem justificativas;
II. Baixo desempenho académico tanto em avalia¢des tedricas, quanto praticas ou
atitudinais;
III.  Dificuldades de adaptacdo ao curso ou a rotagao;
IV. Necessidade de desenvolver habilidades e competéncias cognitivas e sociais
junto a preceptores, a equipes do internato ou a grupo de trabalho;
V. Apobs apresentagdo de justificativa de faltas em decorréncia de doencgas
infectocontagiosas, psicoldgicas e/ou psiquiatricas;
VI. Comportamento nao condizente com o meio académico e/ou assistencial;
VIL. Casos distintos aos elencados acima, mas que a Coordenagado local, juntamente
com o NED local, julgarem pertinentes;
VIII.  Ser aluno com deficiéncia ou com necessidade educacional especializada;
IX. Apresentar ou demonstrar indicio de vulnerabilidade psiquica.

Paragrafo 3.° Caso necessario, o aluno podera ser encaminhado para atendimento
especializado externo, porém a adesdo ao encaminhamento e os custos referentes a ele

nao sao de responsabilidade da IES.

Art. 49.° O NED/psicopedagogo também serd responsavel por contribuir para o
desenvolvimento, o crescimento e o aperfeicoamento do progresso do Internato.

Paragrafo unico. Para melhor compreensio do acompanhamento psicopedagogico,
deve-se consultar o regimento interno do curso.

Das Sancoes Disciplinares

Art. 50.° Os alunos do Internato, como alunos formalmente vinculados ao Internato
FMIT, estdo sujeitos as mesmas sangdes disciplinares prevista no regimento interno:

I.  Adverténcia por escrito;

II.  Exclusao da atividade em realizagao;
III. Reprovacdo na rotacdo em caso de infracao
pela coordenagao do internato.

Art. 51.° Serdo consideradas infragdes a disciplina do Internato os comportamentos e as
atitudes incompativeis com o ambiente académico, dignidade coletiva, abuso, culpa, dolo
e omissdao no exercicio de fungdes. Sao motivos de sangdes disciplinares, além dos
motivos j& previstos no regimento interno:
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£ Negociagado de troca de plantées, esedflas de estagio a revelia do preceptor e/ou

coordenagao local.
II. Atrasos a atividades sem nenhuma justificativa satisfatoria.

Paragrafo 2°. Infracdes de média gravidade:

I.  Duas ou mais negociagdes de troca de plantdes, escalas de estagio a revelia do
preceptor e/ou coordenagao local.
II. Dois ou mais atrasos a atividades sem nenhuma justificativa satisfatoria.

Paragrafo 3°. Infracdes graves:

I.  Abandono ou falta de atividades (plantdes, ambulatérios ou qualquer atividade
que caracterize assisténcia ao paciente) nado justificadas em até 48 (quarenta e
oito) horas uteis (auséncia de atestado ou documento oficial de justificativa).

II.  Embriaguez e/ou uso de entorpecente (nicotina — incluindo cigarros eletronicos,
alcool, maconha, cocaina, heroina, crack ou qualquer substancia que determine
dependéncia fisica ou psiquica), nas dependéncias da institui¢ao e/ou em cenario
de praticas.

Paragrafo 4°. As infragdes abaixo estdo contempladas no regimento interno, devendo
seguir a gravidade e penalizagdo conforme previsto no documento:

I.  Violagdo de dever inerente a sua fungao.

II.  Ato de indisciplina.

III.  Ofensas verbais ou fisicas direcionadas a usudrios do cendrio, equipe do cenério,
colegas de rotacao, preceptores, gestdo dos estudos.

IV. Ato lesivo da honra ou da boa fama. Utilizar, ser conivente ou permitir a
utilizacdo, por seus pares, de meios ilicitos ou fraudulentos nas atividades
académicas e/ou administrativas.

V. Trocade Locais de Estagio sem Aviso Prévio : Alteracdo do local de estagio sem
o aviso e autorizacdo da supervisdo / preceptoria ou coordenacio,
comprometendo a organizacao ¢ o acompanhamento das atividades praticas;

VI.  Situacdes ndo mencionadas serdo individualmente analisadas pela Coordenacao
do Internato.

Art. 52.° Toda e qualquer sancdo disciplinar devera ser realizada com o amplo registro
documental do evento, aplicada e assinada pelo Coordenador de Internato local e/ou

gestor académico, acompanhados pela Psicopedagoga local. ao aluno o

direito de defesa e de recurso a instancias superiores.

Paragrafo 1.° Em caso de reincidéncia d
aluno serd suspenso. A determinaca
submetido, ficara a critério da ¢
infragao.

ensdo, ao qual o al
ato, considerando a gravid

Paragrafo 2.° Ca
comprobatoria

a os prazos para entrega da documentaca
onforme determinagdo da coordenagao local.
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Paragrafo 3.° Caso a equipe de gestao local Mia pelo item II ou pelo item III do Art.
47.°, todos os documentos comprobatdrios que justifiquem a decisdo da equipe gestora

local deverao ser encaminhados para a Direcdo Executiva e para a Coordenagdo
Psicopedagogica.

Paragrafo 4°. Para especificacdes sobre as condutas infracionais gerais ao regime
disciplinar e sangdes deve-se consultar o regimento interno do curso.

Da Discente Gestante, da Licenca Maternidade e da Licenca
paternidade

Art. 53.° Sera concedida licenga a discente gestante, regularmente matriculada no
Internato, durante o estagio curricular.

Paragrafo 1.° A solicitagdo podera ser indeferida se a aluna ndo comprovar a condigdo
de gestante ou de lactante, ou seja, ndo apresentar a documentagao médica adequada.

Art. 54.° A discente devera se comunicar oficialmente a coordenagao e a secretaria local
de sua gestagdo, assim que se sentir confortdvel, para o melhor planejamento das
atividades de reposi¢ao de carga horaria.

Art. 55. © A licenga tera a duragdo que o(a) obstetra responsavel pelo acompanhamento
da gestante determinar e terd inicio na data do parto ou durante o 9.° (nono) més de
gestagdo, tendo como periodo maximo 90 (noventa) dias. Em casos excepcionais
devidamente comprovados mediante atestado médico, podera ser aumentado o periodo
de licenga, antes ou depois do parto.

No internato médico, que ¢ dividido em seis areas com doze rotagdes de sete semanas
cada, a aluna deve iniciar na primeira semana e completar todas as sete semanas da
rotacdo. Caso nao consiga iniciar ou finalizar a rotagdo dentro desse prazo, sera orientada
a solicitar o trancamento extraordindrio e retornar no inicio da proxima rota¢do ou
conforme a liberagao médica.

Art. 56.° Sera concedida licenga paternidade ao aluno regularmente matriculado no
Internato durante estagio curricular, com o periodo maximo de 7 (sete) dias futeis,
mediante apresentagdo da certidao de nascimento do dependente para justificativa e para
reposi¢cdo de carga horéria.

Paragrafo 1.° No caso de natimorto, a discente,
pelo seu acompanhamento apontar que ela esta
o exercicio das atividades. Nesse caso, add

Paragrafo 2.° No caso
acompanhamento da disc
e a duracao sera defini

pelo médico responsavel
icenga para tratamento de saude prop
co, tendo duragdo maxima de 30 (trinta) dia

Paragrafo e amamentagdo do proprio(a) filho(a), até que este

e, a discente tera direito, duraétﬁ;é' cElgfiﬁ (B 'atividades,
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a uma hora de dedicagcdo a amamentagao, quaxeré ser parcelada em 2 (dois) periodos
de meia hora. Para preservar a seguran¢a da crianga, em hipotese alguma o bebé podera
acompanhar a aluna em cenarios de estagios praticos e/ou de internato.

Paragrafo 4.° Durante a auséncia da estudante decorrente das situagdes previamente
narradas, serd registrada na ficha de presenga da atividade, na area de observagdo, a
seguinte informagdo: “Licenca Médica”.

Art. 57.° As atividades teorico-praticas do internato, nao podem ser substituidas por
Regime Domiciliar, uma vez que tais atividades ndo sdo passiveis de substituicao de
modalidade e sdo imprescindiveis para o aprendizado da aluna.

Paragrafo 1.° Toda a carga horaria de atividade perdida durante a licenga médica,
independentemente do caso, devera ser integralmente reposta. A responsabilidade pela
organizacao do calendario de reposicao de atividade € da coordenacao local, seguindo as
normas dispostas no regimento geral da IES.

Da Licenca Médica

Art. 58.° O aluno regularmente matriculado no Internato, em caso de necessidade, devera
realizar o pedido de licenca satde oficialmente a coordenagdao (ou a secretaria) do
internato local, para que haja o melhor planejamento das atividades de reposicao de carga
horaria, mediante protocolo interno e envio de atestado/laudo que comprove o
afastamento e que indique o periodo.

Paragrafo 1.° Durante a auséncia do estudante decorrente de licenga médica, sera
registrada na ficha de presenca da aula, na area de observagdo, a seguinte informacao:
“Licenga Médica”.

Paragrafo 2.° Toda a carga horaria de atividade perdida durante a licenga médica,
independentemente do caso, devera ser integralmente reposta. A responsabilidade pela
organizagdo do calendario de reposicao de atividade ¢ da coordenagdo local, seguindo as
normas dispostas no regimento geral da IES.

Paragrafo 3.° Qualquer auséncia no internato precisa ser justificada e sua reposi¢ao
precisa ser deferida pela IES. A ndo reposicdo das atividades no internato implica
reprovacao por falta.

Das Disposicoes Finais

Art. 59.° Sera permitida a prorrogacao xpressos na Lei
doencas comprovadas por ate emais situacdes devid
comprovadas).

Art. 60.° AFMIT p a, sigiloso e imparcial, disponibilizado para
publico  inte por meio do enderego eletronico
wWww.contat . Os registros de denuncias, de sugestdes e de duvidas

or meio de ligagdo telefénicg%pcg)ﬁq?@;p), do site
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www.contatoseguro.com.br/AFYA ou da Coxo Interna de Etica, mediante o acesso
em https:// www.AFYA.com.br/programadeintegridade.

Art. 61. ° Os casos omissos neste Manual serdo resolvidos pelo Coordenador de Internato
Local e pela Comissdo do Internato conforme o regimento do curso.

Estrutura da Equipe Local do Internato FMIT

Estrutura da Equipe Local do Internato nas IES

Coordenador(a) do Internato

Profa. Dra. Paula Miranda Carvalho de Sa Salomon
2 Secretarias do Internato Local

Francine Vitoria Freire Pereira

Maria do Carmo Santos Chiaradia

1 Psicopedagogo(a) do Internato
8 Supervisores de Area + Corpo de Preceptores

Atribuicoes

Do(a) Coordenador(a) Local do Internato:

* Gerenciar todos os processos administrativo-pedagogicos que envolvam alunos e
preceptores em todas os cendrios frequentados pelos alunos em seu respectivo municipio
de atuagao;

* Realizar reunides periddicas com preceptores, com psicopedagogas e com alunos de seu
cenario;

* Gerenciar as atividades tedricas obrigatorias oferecidas aos alunos;

* Estar disponivel aos alunos e aos preceptores para dirimir dividas;

e Zelar pela execucao do Projeto Pedagdgico dos programas;

* Organizar seu staff de preceptores de forma a comparecerem nas reunides previamente
agendadas com a Geréncia ou com a Coordenagao de Internato;

* Manter copias digitalizadas de convénios, por cendrio e por unidade de saude (CNES);
* Fazer cumprir a Matriz de medicina nos diversos cendrios de praticas do internato;

e Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Manual do Internato, com amparo nos
regulamentos internos de forma que o aluno possa realizar todas as atividades em locais
conveniados, sempre acompanhados, sistematicamente,
* Representar o internato perante o Grupo.

Do(a) Secretario(a) Local do In

* Organizar todos os proce com énfase nos documentos académi

* Auditar, period acoes académicas em seus cendrios de pratica dos

estagios;
retario geral/ coordenador SeIEWélLES?HCWO (a);
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* Manter arquivo atualizado de todos 0s dadx alunos, de preceptores e de cenarios

conforme orienta¢cdo do superior imediato;

* Manter rigorosamente organizadas as fichas de presenca dos alunos;

* Realizar o fechamento da rotacdo, a soma de notas ¢ das horas conforme orientagao;
* Prestar esclarecimentos a IES/Dire¢do sempre que necessario;

* Participar das reunides com alunos sempre que necessario;

* Auxiliar a equipe no cumprimento das disposi¢cdes do manual do internato;

* Estar disponivel para atender aos alunos e a equipe;

* Conhecer o projeto pedagogico do curso, com €nfase no internato;

* Conhecer a Matriz de medicina.

* Atuar em conjunto com o(a) psicopedagogo(a) e o coordenador local;

* Realizar, juntamente ao responsavel administrativo, a planilha de controle financeiro
(quando apropriado).

Do(a) Psicopedagogo(a) Local do Internato:

* Manter suporte profissional em duas grandes frentes: COGNITIVA (baixo desempenho
e dificuldades de aprendizagens) e COMPORTAMENTAL (dificuldade em
relacionamento interpessoal e interprofissional);

* Identificar os alunos com as dificuldades acima citadas;

* Propor estratégias Psicopedagdgicas para melhorar o rendimento do aluno;

* Manter reunides periddicas com os alunos;

* Registrar os encontros com os alunos;

* Emitir relatdrios sempre que necessario;

* Prestar esclarecimentos, sempre que necessario, ao NED ao qual o aluno estiver
vinculado;

* Acompanhar a frequéncia dos alunos nas atividades;

* Acompanhar, juntamente a equipe, os casos de alunos com baixo rendimento e/ou
comportamento nao adequado ao meio académico;

* Acompanhar os alunos afastados por licenca médica;

* Atuar juntamente a equipe na aplicagcdo de provas quando necessario;

* Atuar juntamente a equipe no planejamento de reposi¢cdes quando adequado;

* Manter contato direto com o NED ao qual os alunos estejam vinculados, para dialogar
a respeito de intervengdes e de propostas pedagdgicas, e para elaborar estratégias de
atuagdo com alunos e com preceptores.

Dos(as) Supervisores(as) de Area:

* Apoiar o(a) Coordenador(a) e o(a) Coorde
internato;

» Selecionar, orientar e apoiar os pre
» Organizar as atividades didati
* Apoiar o(a) Coordenadg
pratica e atitudinal
* Orientar e sup
internato cli
* Culti

aliativos (avaliagdo cognitiva, avali

s em sua rotagdo especifica de atuagao durante o

endizagem colaborativo e encg%o&mlﬁ % Fstudantes;
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* Promover a tomada de decisdes éticas por prte dos estudantes;

» Fornecer aos estudantes orientacdes praticas e incentivar o desenvolvimento de
habilidades clinicas especificas;

» Estabelecer metas e expectativas claras;
» Supervisionar o progresso dos estudantes;

» Fornecer aos estudantes um feedback construtivo de modo a incentiva-los no
crescimento profissional;

* Colaborar com as atividades do internato.

Corpo de Preceptores:

A preceptoria do Internato ¢ formada por uma equipe multiprofissional composta por
especialistas, por mestres e por doutores, nas areas de Medicina, de Enfermagem, de
Fisioterapia e de Psicologia.

O grupo possui um programa de fomento a qualificagdo do preceptor, o qual ¢
caracterizado pelo auxilio financeiro, sempre que o profissional desejar participar de
eventos cientificos, com énfase aos trabalhos realizados junto aos alunos do programa de
Internato.

Compete ao preceptor:

» Exercer a fungdo de orientador de referéncia para os alunos no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e da gestao em saude;

* Facilitar a integracdo dos alunos com a equipe de saude, com usuarios, bem como com
estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional em saude, os quais atuam no
campo de pratica;

* Participar das atividades de pesquisa e de projetos de intervengdo voltados a produgao
de conhecimento e de tecnologias, os quais integrem ensino e servigo para qualificacdo
do SUS (Sistema Unico de Saude);

* Identificar dificuldades e potencialidades de qualificacdo dos alunos relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas e atitudinais, de modo a proporcionar a aquisi¢ao
das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico, informando os casos identificados e
as propostas de intervengao aos coordenadores locais e a psicopedagoga e, na auséncia
destes a direcao;

* Participar da elaboragdo de relatorios periddicos, da aplicagdo de avaliagdes praticas e
de outras atividades avaliativas desenvolvidas pelos alunos sob sua supervisao;

* Proceder, em conjunto com os coordenadores locais € com a direcao, a formalizacdo do
processo avaliativo do aluno, com periodicidade definida iCO;

* Participar das reunides periddicas com os diretore
os alunos nos campos de atuagao;

* Participar, sempre que convocado, das
desenvolvidas pelo grupo;

» Conhecer e seguir as regras

acao e de aperfel

o0 manual do Internato FMIT.
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