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EDITAL Nº 04/2026 

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DO PROGRAMA DE MENTORIA ACADÊMICA DA 
AFYA - FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBÁ 

 

A Direção Geral da Afya - Faculdade de Medicina de Itajubá, no uso 

de suas atribuições estatutárias e regimentais, torna público o Edital referente à 

participação no Programa de Mentoria Acadêmica, destinado à integração 

entre estudantes veteranos e ingressantes do curso de Medicina. 

A mentoria acadêmica busca promover acolhimento institucional, apoio na 

adaptação ao curso e fortalecimento de redes de apoio, contribuindo para o 

desenvolvimento acadêmico, emocional e social dos estudantes, bem como para 

a promoção do protagonismo discente e da cultura de colaboração. 

1. Objetivos 

1.1  Geral: Promover a integração de estudantes ingressantes à vida  

universitária, por meio do acompanhamento realizado por estudantes 

veteranos, fortalecendo o acolhimento, o pertencimento, o desempenho 

acadêmico e a permanência no curso, com reconhecimento institucional. 

1.2 Específicos: 

 Apoiar a adaptação de ingressantes ao curso e à rotina universitária; 

 Estimular o protagonismo discente, o trabalho colaborativo e a 

responsabilidade social; 

 Favorecer redes de apoio acadêmicas e emocionais; 

 Contribuir para a redução de evasão, reprovação e isolamento nos 

períodos iniciais; 

 Promover desenvolvimento de habilidades como empatia, liderança, 

comunicação e escuta ativa; 

 Valorizar ações de acolhimento, diversidade e inclusão no ensino superior. 
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2.  Público-alvo  

O Programa é destinado a dois grupos principais: 

 Mentores (veteranos): Estudantes de Medicina regularmente matriculados 

a partir do 3º período, com disponibilidade, bom desempenho acadêmico 

e interesse em apoiar ingressantes. 

 Mentorados (calouros): Estudantes de Medicina que ingressam no 1º 

período do curso de Medicina e desejam suporte no processo de 

adaptação à vida acadêmica e institucional. 

 

3. Critérios de participação 

Para Mentores: 

 Estar matriculado a partir do 3º período; 

 Ter perfil colaborativo, empático e responsável; 

 Possuir disponibilidade para acompanhar mentorados durante o 

semestre; 

 Participar das atividades formativas e reuniões; 

 Concordar com o regulamento do Programa; 

 Responder com clareza ao campo de justificativa no formulário de 

inscrição. 

Para Mentorados: 

 Estar regularmente matriculado no curso de Medicina; 

 Desejar participar de atividades de integração e acompanhamento; 

 Comprometer-se com os encontros e combinados estabelecidos com o 

mentor. 

 

4. Inscrições 

 Mentores: 06 a 13 de fevereiro de 2026. 

 Formulário disponível em: https://forms.office.com/r/vvdvewfWF5 

 Resultado: 16 de fevereiro de 2026. 
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 Mentorados: Inscrições em fluxo contínuo. 

 Formulário disponível em: https://forms.office.com/r/7kG2A65ZZD 

 

5. Formação dos Mentores 

Os estudantes selecionados deverão participar da trilha formativa mínima, 
composta por: 

Obrigatórios: 

 Ética e Responsabilidade no Apadrinhamento – presencial (2h) 

 Acolhimento e Escuta Ativa – trilha digital (2h + quiz) 

 Diversidade e Inclusão no Ensino Superior – trilha digital (2h + quiz) 
 Saúde Mental e Suporte Emocional – trilha digital (2h + quiz) 

 
6. Atividades do Programa 

 Encontros/orientações semanais entre mentor e mentorados; 

 Participação nos encontros coletivos com NED; 

 Para mentores: cumprimento da formação obrigatória; 

 Para mentores: registro das ações em formulário digital 

https://forms.gle/MShHrAowaoVMxHaq5 ; 

 Participação dos mentorados nas atividades planejadas pelos mentores; 

 Preenchimento do formulário de feedback ao final do semestre. 

7. Certificado e Reconhecimento  

 Mentores: Certificação como monitoria voluntária, com reconhecimento 

institucional e registro de horas como atividade complementar, mediante 

cumprimento das atividades mínimas previstas. 

 Mentorados: Certificado de participação, condicionado ao envolvimento 

no programa. 

 

8. Critérios de desligamento 

Poderão ser desligados do programa os participantes que: 

 Se ausentarem injustificadamente de atividades obrigatórias; 

 Não realizarem registros de acompanhamento; 

 Apresentarem conduta inadequada ou violarem princípios éticos; 

 Solicitarem saída sem aviso prévio. 
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9. Disposições finais 

Os casos omissos serão analisados pelo Núcleo de Experiência Discente, 

em conjunto com a Coordenação Acadêmica. 

 

Itajubá, 03 de fevereiro de 2026. 

 

 

 

Dra. Cristiane Resende  
Diretora Geral 

Afya Faculdade de Medicina de Itajubá 
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ANEXO I 

Cronograma de Atividades 

 

Atividade Data 
Inscrição de mentores 06 a 13 de fevereiro 
Divulgação dos mentores selecionados 16 de fevereiro 
Inscrição de mentorados (calouros) Fluxo contínuo  
Treinamento obrigatório – Ética e 
Responsabilidade no Apadrinhamento 
(presencial) 

Entre 17 e 20 de fevereiro 
(ajustável pela IES) 

Treinamento obrigatório – Acolhimento e 
Escuta Ativa (material de estudo + quiz) 

Entre 23 e 27 de fevereiro 

Treinamento obrigatório – Diversidade e 
Inclusão no Ensino Superior (material de 
estudo + quiz) 

Entre 02 e 06 de março 

Treinamento obrigatório - Saúde Mental e 
Suporte Emocional (material de estudo + 
quiz) 

Entre 09 e 13 de março 

Reunião coletiva entre mentores e NED 
(pequenos grupos) 

Entre 16 e 20 de março 

Acompanhamento contínuo mentor–
mentorados + registros quinzenais no 
formulário 

Março a junho 

Ações coletivas/atividade integradora do 
programa (roda de conversa, passeio 
guiado ou oficina) 

Maio 

Reunião coletiva entre mentores e NED Entre 25 e 29 de maio 
Preenchimento do formulário final de 
feedback (mentores e mentorados) 

Entre 22 e 26 de junho 
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