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RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR
N.2 26/2026, de 16 de julho de 2026.

DispOe sobre a aprovacao do Manual do Internato do
Curso de Medicina 2026.2, da Afya Faculdade de
Medicina de Itajuba.

A Presidente do Conselho Superior da Afya Faculdade de Medicina de Itajuba —
AFYA ITAJUBA, mantida pelo Centro de Ciéncias em Saude de Itajuba — CCSl,
no exercicio de suas competéncias e atribuigdes regimentais e estatutarias,

CONSIDERANDO a necessidade de aprovacao tempestiva do Manual do
Internato do Curso de Medicina 2026.2, instrumento essencial ao planejamento
académico e administrativo da Instituicao;

CONSIDERANDO a aprovagao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso
de Medicina da Afya Faculdade de Medicina de Itajuba;

CONSIDERANDO a conformidade do Manual com as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) do Curso de Graduagao em Medicina;

CONSIDERANDO a aprovacgao ad referendum pelo CONSUP,do Calendario do
Internato 2026.2 (Resolugao N° 25, de 13 de julho de 2026) que fixa o inicio do
Internato para 23 de julho de 2026, e a inviabilidade de convocagéo extraordinaria
tempestiva do Conselho Superior;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar “ad referendum”do Conselho Superior (CONSUP),0 Manual
do Internato do Curso de Medicina 2026.2, da Afya Faculdade de Medicina
de Itajuba, na forma do Anexo desta Resolucgéao.

Art. 2° A presente aprovacgido € realizada em carater de urgéncia, ad
referendum, em razao da proximidade da data de inicio do Internato, néo
havendo tempo habil para a convocacao extraordinaria do CONSUP.

Art. 3° Esta Resolugcao sera submetida a ratificacdo dos membros do
CONSUP na proxima reunido ordinaria subsequente, para conhecimento e
deliberac&o colegiada, nos termos regimentais.
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Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as dispoi¢cdes em contrario.

Itajuba, 16 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente
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Dra. Cristiane Resende
Diretora Geral
Presidente do Conselho Superior
Afya Faculdade de Medicina de Itajuba
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Internato Afya Faculdade de Medicina de Itajuba e as Diretrizes Curriculares
Nacionais

1. Das Disposicoes Preliminares e Dos Principios Norteadores

Art. 1°. Considerando a Resolugdo CNE n. 3 de 30 de setembro de 2025, no Art. 25. do
Capitulo IV, a formag¢dao médica deve incluir estagio curricular obrigatorio em servigo
(internato), realizado sob supervisdo qualificada de docentes, somado a participacao de
preceptores, em unidades proprias, conveniadas ou vinculadas por meio de Contrato
Organizativo da Ag¢do Publica Ensino-Saude — Coapes ou outros instrumentos previstos
em politicas publicas, junto a instituicdes do ambito federal, estadual ou municipal.
Conforme estabelecido no art. 32 da referida Resolugao, o Internato devera corresponder
a, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) da carga horaria total do Curso de Graduagao
em Medicina, com duragdo minima de dois anos, devendo ser integralmente
supervisionado por docentes da IES, com a participagdo de preceptores qualificados.

Paragrafo 1° Com vistas ao cumprimento da resolugdo acima citada, e do
acompanhamento do cumprimento de cargas horarias em atividades teoricas e praticas no
internato médico, implantou-se o Internato Afya Faculdade de Medicina de Itajuba, que
terd como preceito a seguinte regra referente a carga horaria: minimo de 30% (trinta por
cento) de sua carga hordria total para o desenvolvimento de estadgio em Aten¢do Bésica
em Servico de Urgéncia e Emergéncia do Sistema Unico de Satude (SUS) — com
distribuicdo proporcional entre essas areas, - Os 70% (setenta por cento) restantes da carga
horadria do internato deverdo contemplar, de forma transversal, integrada e
supervisionada, as areas de Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria
e Saude Mental, englobando conhecimento de Satde Coletiva, Medicina Intensiva e
Traumato-Ortopedia, considerando que essas areas deverdo ser organizadas em estagios
especificos e/ou rodizios distribuidos ao longo do internato, assegurando a formagado
generalista, critica, reflexiva e humanista do futuro médico.

Paragrafo 2° A carga horaria de atividade tedrica representard, no maximo, 15% (quinze
por cento) da carga horéria total de cada uma das area/rodizio do estagio.

Do Acesso e Da Organizacao

2. Do Acesso

Art. 2° Para ingressar e para frequentar o In
Itajuba, o aluno devera estar regularmente
do curso de Medicina, nos termos
Compromisso (anexo). Os eixo
internato, portanto, o aluno
iniciar o Internato.

, ¢ ter assinado o
0 sdo pré-requisitos para
a pendéncia em nenhum dos eix

Paragrafo 1° o (vinte e cinco por cento) dessa carga horaria poder

desde que devidamente conveniadas, preferencialmente
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vinculadas ao SUS, e que ofertem Programas de Residéncia Médica reconhecidos e
credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM, devendo a IES
assegurar a presenga ativa de seus docentes na supervisao académica e garantir que os
campos de pratica externos atendam a padrdes minimos de qualidade, infraestrutura e
seguranga, conforme critérios definidos em normativas complementares do Ministério da
Educagao ¢ dos Conselhos de Saude.

Paragrafo 2° Para a realizacdo de até 25% (vinte e cinco por cento) do internato em
institui¢des externas, o aluno devera realizar uma solicitagao formal a Coordenacao de
curso e do Internato.

Paragrafo 3° A realizacdo do internato em instituigdes externas caracteriza-se como
situagdo excepcional. Além do disposto nos paragrafos anteriores, o aluno devera cumprir
integralmente o fluxo institucional de solicitagdo, andlise e aprovacao estabelecido pela
IES e deliberado pelo colegiado.

3. Do Inicio de Atividades

Art. 3°. As atividades no Internato serdo iniciadas ap6s a assinatura do Termo de
Compromisso.

Paragrafo 1°Os alunos deverdo passar por treinamento especifico do Servigo de
Controle de Infec¢ao Hospitalar (SCIH) local e deverao seguir as regras € os protocolos
da localidade escolhida.

Paragrafo 2° O ndo cumprimento das regras e protocolos estabelecidos podera acarretar
sangoes disciplinares, conforme indicado no Regimento Geral da IES.

4. Da Organizacio

Art. 4°. Em sua estrutura nacional, o Internato conta com a Diretoria de Ensino, Diretoria
Executiva de Medicina, Coordenacdo de Ensino, Coordenag¢do Psicopedagogica e
Analistas de Ensino. J& na estrutura local, o Internato ¢ composto por Coordenador(a) de
Internato Local, Secretario(a) Local, Psicopedagogo(a) Nucleo de Experiéncia Discente
(NED), Supervisores de Area e uma Comissdo de Avaliagio Local, além dos preceptores,
responsaveis por assegurar o cumprimento efetivo dos objetivos do curso e a construgdo
das competéncias dos Dominios Cognitivo, Psicomotor e Atitudi mdispensaveis ao
exercicio da profissao.

4.1 Areas, Médulos e Rodizios

0. Cada area do Internato é ¢
devem ser cursados conforme a

O Internato AFYA ¢ organizado
por dois médulos (Mddulg
Curricular e o cronogr:

As areas do
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e Atencdo Primaria a Satde (APS)

e Clinica Cirurgica (CC)

e Clinica Médica (CM)

e Ginecologia e Obstetricia e Saude Coletiva (GO+SC)
e Pediatria (PED)

o Urgéncia e Emergéncia e Saude Mental (UE+SM)

Atengéo Primaria a Satide (APS) APS 1 APS 2
Clinica Cirargica (CC) CC1 cC2
Clinica Médica (CM) cM1 CM2
Ginecologia, Obstetricia

e Satide Coletiva (GO+SC) GO1+SC GO2
Pediatria (PED) PED 1 PED 2
Urgéncia, Emergéncia UE1+SM UE 2

e Saude Mental (UE+SM)

Paragrafo 1° Cada rodizio terd duragdo de 14 (quatorze) semanas, distribuidas em dois
modulos, com duragdo de 7 (sete) semanas cada.

Paragrafo 2° Os rodizios a serem realizados seguirdo a organiza¢do € o cronograma
previamente estabelecidos pela Instituicdo de Ensino Superior (IES).

5. Dos Conteudos Curriculares

5.1. Do Estdgio em Urgéncias e Emergéncias Médicas

Art. 5°. O estagio em Urgéncia e Emergéncia Médicas serd realizado na rede hospitalar
da Secretaria Municipal de Saude, nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA), nos
servigos de Urgéncia e Emergéncia Traumato-Ortopédica e nos hospitais conveniados
(incluindo Unidade de Terapia Intensiva), sob a su i centes ou
preceptores, com atendimento a pacientes em situa
cirtirgica, traumatica e ortopédica.

Paragrafo 1° As seguintes ativi
supervisao médica:

L.
II. Plantdo e

acientes internados nos servigos de saude
ntensiva (UTI), pronto-atendimento e servigos
umato-Ortopédica;

.
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III.  Auxilio em cirurgias de pequeno e de médio porte;
IV. Atendimento clinico, cirirgico e traumato-ortopédico em situagdes de urgéncia
e emergéncia.

Paragrafo 2° O estagio ¢ subdividido em quatro éareas, a saber:
I. Estdgio em Emergéncias Clinicas e em Emergéncias Médicas;
II.  Estagio em Emergéncias Cirlrgicas;
II.  Estagio em Emergéncias Materno-Infantis.
IV.  Estagio em Urgéncia e Emergéncia Traumato-Ortopédica.

5.2. Do Estagio em Atengdo Primaria a Saude

Art. 6°. O Estigio em Atencdo Primaria a Satde sera realizado em parceria com as
Prefeituras Municipais, com atuacdo nas Equipes de Saude da Familia (ESF), sob
supervisdo e sob orientagdo direta dos médicos de familia, acompanhando-os em suas
rotinas de trabalho na Rede de Atencdo a Saude.

Art. 7°. A equipe multiprofissional composta por especialistas, por mestres e por
doutores, nas areas de Medicina, de Enfermagem, de Fisioterapia e de Psicologia das ESF
serdo os preceptores dos alunos do Estagio Curricular Obrigatorio. Nesse estagio, além
dos temas relativos a pratica da Medicina de Familia e Comunidade, o estudo da Saude
Coletiva e a aplicacdo dos principios da saude baseada em evidéncias sdo
sistematicamente trabalhados.

5.3. Do Estagio em Ateng¢ao Ambulatorial e Hospitalar

Art. 8°. O Estdgio em Atencdo Ambulatorial e Hospitalar serd realizado na rede
ambulatorial e em hospitais conveniados, publicos e privados, em atengdo geral e
especializada a saude, sob a orientagdo e sob a supervisao de médicos, nas areas de
Ginecologia e Obstetricia, de Saude Coletiva, de Clinica Médica, de Pediatria, de Clinica
Cirurgica e de Saude Mental, nas seguintes atividades:

I.  Acompanhamento (evolugdo) de pacientes internados;
II.  Atendimento a pacientes ambulatoriais;
III.  Plantdo em unidade de terapia intensiva, em sala de parto e em pronto-socorro;
IV. Auxilio em cirurgias de médio porte;
V. Atendimento clinico-cirirgico em varias especialidades;
VI. Cirurgias ambulatoriais (pequenas cirurgias).

6. Da Metodologia de Ensino do Estagio S

6.1. Das Atividades Prdticas

corre essencialmente no trein
ercicio profissional do médico dev
ssoa, na familia e na comunidade,
ntes sociais da saude, respeito a diversida

Art. 9°, A aprendizagem, nesta
em servico, sob supervisao
orientado pelo cuida
compreensdo amphd
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humana, valorizacdo da dignidade e compromisso ativo com a equidade, a justi¢a social
e o fortalecimento do Sistema Unico de Satde.

Art. 10°. O Internato Afya Faculdade de Medicina de Itajuba tem como base para o seu
desenvolvimento o Curriculo EPA (Entrustable Professional Activities — Atividades
Profissionais Confidveis), modelo curricular que contemplam 13 (treze) competéncias
especificas para a formagao do médico.

Art. 11°. As EPAs, Atividades Profissionais Confidveis, sdo unidades de pratica
profissional que podem ser confiadas a um aprendiz apoés a demonstracdo de
competéncias necessarias para sua execucdo. Elas constituem o referencial para o
monitoramento e a avaliagdo do desenvolvimento do aluno durante o internato,
permitindo acompanhar o nivel de autonomia, responsabilidade e desempenho em
situacdes reais da pratica profissional. Essas atividades integram o processo formativo,
possibilitando a observacao, avaliagdo e confiabilidade progressiva no desempenho do
estudante, conforme sua capacidade demonstrada de executar tarefas. O
acompanhamento das EPAs serd pautado nas seguintes competéncias gerais: assisténcia
ao paciente, conhecimento médico, habilidades interpessoais ¢ de comunicagao,
profissionalismo, pratica baseada em sistemas e aprendizagem baseada na pratica e em
melhorias. A partir dessas seis competéncias gerais, haverd desdobramento em 13 (treze)
competéncias gerais:

I. EPA 1: Historia clinica e exame fisico - fazer o mais detalhado possivel,
baseado em evidéncias;

II. EPA 2: Diagnostico diferencial - seguir um achado clinico, desenvolvendo o
raciocinio clinico;

III. EPA 3: Exames complementares - indicar e interpretar testes diagnosticos e de
avaliagdo inicial e comuns;

IV. EPA 4: Prescricido médica - indicar e discutir solicitagdes e prescricoes;

V. EPA 5: Documentacio da entrevista clinica do paciente - fazer efetivo
registro no prontudrio do paciente, seja eletronico ou nao;

VI. EPA 6: Apresentacio oral de um caso clinico do paciente - modalidade a ser
orientada pelo preceptor responsavel, sempre seguindo um roteiro previamente
estipulado;

VII. EPA 7: Diligéncia clinica - questionar e recolher as melhores evidéncias para
progredir no cuidado com o paciente;

VIII. EPA 8: Prestar/receber informac¢oes - dar e receber informag¢des de um
paciente em decorréncia de sua transferéncia de cendrio intersetores e
interprofissionais, em todos os niveis;

IX. EPA 9: Integrar equipe multiprofissiona
equipe multiprofissional;

X. EPA 10: Urgéncia/emergénci
iniciar a avaliacao clinica e

XI. EPA 11: Consentime

testes e procedime

todas as areas do Int
ter consentimento informa
ormas da institui¢ao assistencial n:

cos basicos - realizar os procedimentos basic

XII. EPA12:
i generalista, de acordo com a 4rea basica em que
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XIII. EPA 13: Seguranca do paciente - identificar falhas e contribuir para a cultura
da seguranca e de melhoramento.

Art. 12°. As AFCs, Atividades Formativas Confidveis, sdo situacdes praticas e
observaveis que orientam o desenvolvimento e a avaliagdo das competéncias esperadas
dos estudantes durante o internato. Cada area possui AFCs especificas, construidas de
acordo com as atividades, habilidades e responsabilidades inerentes ao respectivo campo
de pratica. Elas descrevem o que o aluno deve ser capaz de realizar com seguranga e
autonomia progressiva, sob supervisao. As AFCs tém carater formativo, sendo utilizadas
como instrumento para avaliar o progresso do estudante, orientar o feedback continuo e
apoiar a tomada de decisdo sobre o seu desempenho das atividades profissionais.

Art. 13°. As JITS, Just In Time Simulations, constituem uma estratégia de aprendizagem
pratica, com o objetivo de aproximar o estudante das situacdes reais que vivenciard em
seu campo de estagio. Cada grupo de alunos participara de simulagdes adaptadas a sua
area de atuacdo, com cenarios praticos de simulagdo e contextos especificos que refletem
as condicdes e desafios mais frequentes do cenario profissional. As JITS estdo alinhadas
as EPAs, permitindo avaliar o nivel de prontidao do aluno para desempenhar, com
seguranga ¢ competéncia, as atividades esperadas em cada rotacao.

6.2. Das Atividades de Teorizacdo

Art. 14°. Além das atividades praticas, desenvolvem-se atividades tedricas locais
conforme cronograma preestabelecido pela IES e de acordo com carga horaria prevista
na Matriz Curricular vigente, ndo excedendo, portanto, 15% (quinze por cento) da carga
horaria total do Internato.

Art. 15° As discussdes do conteudo tedrico de cada uma das rotagdes/rodizios do
programa do Internato deverdo ser oferecidas como:

I.  Pequenos grupos de discussdo de casos clinicos, de artigos cientificos, de
diretrizes e outros: os grupos de discussdo serdo coordenados por docentes ou
preceptores de cada IES, semanalmente, com temas especificos de cada area,
selecionados pela Coordenagdo de Internato. Essa atividade tem como objetivo
desenvolver competéncias clinicas, pensamento analitico e tomada de decisdo a
partir de situagdes-problema reais ou simuladas.

II.  Resolucdo de questdes: tem por finalidade reforcar a consolidacdo dos
conhecimentos e a familiarizagdo com o raciocinio exigido em avaliagdes
nacionais externas, a fim de desenvolver a capacida
a aplicagdo pratica do conhecimento. As que
apos a discussao dos casos.

7. Das Avaliacoes e do Desem

Art. 16°. A avalia¢do no In
avaliativos, com distribud

a por meio de diferentes instru
pesos, de modo a possibilitar a afe
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equilibrada das competéncias relacionadas aos dominios Cognitivo (MC), Psicomotor e
Atitudinal (MHA)".!

Art. 17°. Os alunos realizardo avaliacdes cognitivas e praticas, presenciais, as quais
ocorrerdo nos seguintes modelos:

I. Avaliagdes cognitivas, desenvolvidas por comissdo de avaliagdo local (de cada
IES) ou nacional.

II.  Avaliagdes psicomotoras, de competéncias e praticas, realizadas de forma
presencial e por meio de metodologias multimodais, (Mini-CEX) e
preferencialmente o OSCE (Exame Clinico Objetivo Estruturado) ou outras
avaliacOes praticas que permitam avaliar as habilidades e competéncias da area.

Art. 18° O gabarito e/ou devolutiva das Avaliagdes Cognitivas serdo disponibilizados
apos a aplicagdo da avaliagdo, em prazo estabelecido e divulgado por meio dos canais
oficiais.

Paragrafo 1° O aluno que tiver objecdes com relacdo ao gabarito poderd entrar com
recurso conforme fluxo disponibilizado pelos canais oficiais, incluindo justificativas com
referéncias pertinentes.

Paragrafo 2° Apos analise local, caso a Coordenagdo do Internato julgue procedente, o
pedido serd encaminhado ao responsavel pelo item e, caso ocorra anulacdo, o valor da
questdo sera somado a nota da prova do aluno; nao havera possibilidade de redistribui¢ao
dos pontos da questdo anulada.

Paragrafo 3° Apos a analise de todos os recursos, sera divulgado os cadernos de recursos
e, em caso de anulagdo de questdo ou retificacdo de gabarito, serdo divulgados os

gabaritos finais atualizados, nos canais oficiais.

Art. 19° As avaliagdes seguirdo os Planos de Ensino do Internato Afya Faculdade de
Medicina de Itajuba abrangendo as grandes areas.

Art. 20°. A distribuicao de pontos seguird o quadro a seguir:

Para fins de registr TOTVS RM, a nomenclatura MC corresponde ao Domin
Cognitivo, enqu A corresponde ao Dominio Psicomotor e Atitudinal. As siglas

serdo adotadas na redac¢do deste V\#anual.
arya.com.br




AVALIACAO DO INTERNATO

Teste de Progresso Institucional (TPI)* Peso 4
Dominio Cognitivo
N2 Peso 6
Média Cognitiva (TPI X 4) + (N2 X®6) /10
Mini-Cex adaptado (MCex) Peso 4
Dominio Psicomotor At P 2
e Atitudinal e S0
OSCE/outros Peso 4
Média Psicomotor e Atitudinal (MCex x4) + (At x2) + (OSCE/outros x4) /10

*A nota do Teste de Progresso Institucional sera valida para o semestre inteiro, sendo replicada nas trés rotacgoes.

7.1 Dominio Cognitivo:

Paragrafo 1° O Teste de Progresso Institucional terd peso 4, e sua nota sera valida para
as trés rotagdes do semestre, sendo calculada conforme as regras de pontuacgdo do teste
especificadas para o periodo.

Paragrafo 2° A Avaliacao Teodrica (N2) terd peso 6 e serd realizada preferencialmente na
6" (sexta) semana para todos os rodizios, podendo, porventura, ocorrer em outra semana
devido a feriados ou situagdes especificas, comunicadas previamente.

Paragrafo 3° As avaliagdes teodricas ocorrerdo, obrigatoriamente, de acordo com o
calendario académico em todos os cenarios. No caso de auséncia ndo justificada na data
e no horario estabelecidos para as avaliagdes, ndo havera possibilidade, sob quaisquer
circunstancias, de aplicagcdo de nova avaliagdo.

7.2 Dominio Psicomotor e Atitudinal:

Paragrafo 4° O Mini-Cex, mini avaliacdo clinica ada
preferencialmente na 3 (terceira) semana de cada era ser
oferecido ao aluno ao final da avaliac¢ao de fo

era realizar, preferen
s avaliacdes como apresen
imulation), visando a diversifica
aliagdo deverd ocorrer preferencialmen

Paragrafo 5° Para a segunda avalia
o OSCE, podendo, alternativa
caso clinico, avalia¢ao 360°
adaptagdo para a sua read
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Paragrafo 6° A Avaliacdo Atitudinal serd realizada de forma didria e sistematica, e o
registro na ficha deverd ser concluido, prioritariamente, na 6* (sexta) semana de cada
rotagdo, pelo preceptor ou pelo supervisor de drea que acompanha o aluno.

8. Critérios de Aprovacio e Reprovacio:

Art. 21° Cada dominio avaliativo, Cognitivo e Psicomotor e Atitudinal, tera valor
maximo de 100 (cem) pontos. Caso a nota final alcangada pelo aluno, em qualquer dos
eixos, seja maior ou igual a 67,0 ¢ menor que 70,0, sera automaticamente arredondada
para 70,0.

Art. 22° Ao término de cada rotagdo, sera considerado APROVADO o aluno que obtiver,
no minimo, 70 (setenta) pontos tanto no somatorio das avaliacdes do Dominio Cognitivo
quanto no Dominio Psicomotor e Atitudinal. Para fins de registro no sistema académico,
a nota final do aluno aprovado sera a média aritmética das notas obtidas nos dois
dominios.

Art. 23° Sera considerado REPROVADO o aluno que obtiver nota inferior a 70 (setenta)
pontos em um ou ambos os dominios avaliativos, Cognitivo e/ou Psicomotor e Atitudinal,
devendo cursar novamente o rodizio correspondente ao modulo em que ocorreu a
reprovacao, ao final do curso.

Paragrafo unico. Para fins de registro académico, a nota final do aluno reprovado
correspondera a nota do dominio em que ndo atingiu o minimo exigido; caso a reprovagao
ocorra em ambos os dominios, sera registrada a média das duas notas.

9. Avaliaciao de Segunda Chamada

Art. 24° A justificativa de auséncia, quando apresentada em tempo habil — no maximo
48 (quarenta e oito) horas apds a aplicagdo da avaliagdo — sera registrada e analisada
pela coordenagdo local, que deliberara sobre a autorizagdo para segunda chamada. As
condig¢des e a aplicacao da avaliacdo serdo comunicadas previamente.

Paragrafo 1° O aluno realizard a Avaliagdo N2 tanto do rodizio vigente quanto a
Avaliacdo de Segunda Chamada, ou seja, duas avaliagdes no mesmo dia. A Avaliagdo de
Segunda Chamada sera aplicada somente se o tema vigente coincidir com o tema da prova
que o aluno tenha perdido. Caso o tema seja diferente, o aluno realizard a Avaliagdo de
Segunda Chamada na rotagdo seguinte.

Paragrafo 2° Caso o aluno esteja matriculado no 12°
rotagdo do semestre, caberd a Institui¢do de
aplica¢do da nova Avaliagdo, observando-s
de avaliacdo. Poderao, inclusive, ser r

Paragrafo 3° Nao serd conc
faltarem a segunda cha
nota zero na avaliaca

dade de avalia¢dao aos estudan
nte do motivo da auséncia, e sera atri
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Paragrafo 4° A Segunda Chamada do Teste de Progresso Institucional (TPI) sera
realizada na data prevista em calendario ou comunicagao oficial, mediante apresentacao
e deferimento de justificativa, conforme os critérios estabelecidos.

10. Programa de Reintegracio de Aprendizagem

Art. 25° Semestralmente, sera oferecido o Programa de Reintegracao de Aprendizagem
aos alunos do internato que atenderem aos critérios definidos.

Paragrafo 1° O Programa de Reintegracao da Aprendizagem destina-se exclusivamente
aos alunos reprovados por insuficiéncia de desempenho no Dominio Cognitivo. Os alunos
reprovados por faltas ou por questdes éticas nao terdo direito ao Programa.

Paragrafo 2° O aluno participante do Programa de Reintegracdo da Aprendizagem sera
submetido a uma Avalia¢ao Final, com valor total de 100 (cem) pontos.

Paragrafo 3° Sera considerado aprovado o aluno que obtiver aproveitamento minimo de
70% (setenta por cento) de desempenho na Avaliagdo Final.

Paragrafo 4° A nota obtida na Avalia¢ao Final sera utilizada para fins de aprovacao no
Programa de Reintegracdo da Aprendizagem, sendo posteriormente convertida para a
escala de registro académico, limitada ao maximo de 70 (setenta) pontos.

Paragrafo 5° Em cada semestre letivo, o aluno podera utilizar o Programa de
Reintegragdo da Aprendizagem para recuperagdo de nota em, no maximo, 1(um) modulo.

Paragrafo 6° Nao sera concedida nova oportunidade de avaliacdo aos estudantes que
faltarem a Avaliagcdo Final do Programa de Reintegragdo da Aprendizagem.

11. Critérios para Reposicio de Modulo

Art. 26°. Os alunos reprovados que cursardo novamente o médulo ao final do curso serdao
submetidos as avaliagdes dos Dominios Cognitivo, Psicomotor e Atitudinal, conforme o
calendario académico regular.

Paragrafo 1° No Dominio Cognitivo, os alunos realizardo a Avaliagdo N2 com peso 6
(seis) e o Teste de Progresso Institucional (TPI) com peso 4 (quatro), seguindo a régua da
avaliacdo do internato. Os temas cobrados nas avaliagdes serdo os temas abordados na
rotagdo atual.

Paragrafo 2° Para os alunos que recursarem apenas u
do Teste de Progresso Institucional (TPI) dura
Ensino Superior (IES) deverd aplicar uma A
formato, conteudo e critérios equivale a Avaliacao N2.
Paragrafo 3° Nos Dominios
do Mini-CEX, da Avaliaca
e 4 (quatro), respecti

al, os alunos serdo avaliados p
CE/outros, com pesos 4 (quatro), 2
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Da Frequéncia

Art. 27° A frequéncia no Internato ¢ obrigatéria e devera corresponder a 100% (cem por
cento) da carga hordria prevista, nos termos do Manual do Internato.

Paragrafo unico. O cumprimento integral da carga horaria, do cronograma de atividades
e do calendario académico constitui requisito indispensavel para aprovagao, ainda que o
aluno alcance a pontuagdo minima exigida nos dominios avaliativos.

Art. 28°. Qualquer atividade ndo realizada, seja tedrica ou pratica, podera ter reposicao
mediante apresentacdo de justificativa valida, em até 48 (quarenta e oito) horas apos a
auséncia, sendo obrigatoria a comunicacao imediata a Coordenacao.

Paragrafo 1° A reposi¢do deverd ser realizada por atividade compativel e equivalente,
com carga horaria igual ou superior a da atividade perdida, conforme orientacdo da
Coordenagao do Internato.

Paragrafo 2° A auséncia ndo justificada implicara reprovagao automatica na rotagao.

Paragrafo 3° O estudante que ndo realizar a reposi¢do da atividade, no prazo sera
considerado reprovado na rotagdo/estagio correspondente.

Art. 29°. Sera permitida a reposi¢do apenas nos casos de auséncia justificada, conforme
as situagdes a seguir:

I. Doengas infectocontagiosas e/ou afec¢des agudas de saide que impegam,
temporariamente, a mobilidade e/ou a presenca do aluno as atividades do estagio
(durante periodo expresso em Atestado Médico);

II. Falecimento de pais, de filhos, de irmaos e de avos (3 dias);
III. Licenga Maternidade até 90 (noventa) dias;
IV. Licencga Paternidade (até 15 dias);
V. Afastamento em razdo de servigo militar (durante prazo de duragdo do servigo
militar);
VI. Comparecimento obrigatdrio perante Poder Judiciario e Convocagdo Eleitoral;
VII. Realizacdo de exames e de provas (necessaria autorizagdo prévia, por parte da
coordenacgao);

VIII. Doengas de carater psicologico e/ou psiquidtrico que impossibilitem o
atendimento dos pacientes ou o comparecimento_g Vi do estagio
(durante periodo expresso em Atestado Médi

IX. Eventos, feiras, congressos e situagoes
analisados pela Coordenacao do
apresentador de trabalho.

Paragrafo 1° Nao ¢ permiti
bem como exercicio fo
do aprendizado.

utra forma de acimulo de carga h
emico ou tendente a abrevia-lo, em prej
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Paragrafo 2° A carga horéria semanal do estidgio deve observar o limite méximo de 40
(quarenta) horas por semana, conforme estabelece a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008 (Lei do Estagio). Esse limite ndo podera ser ultrapassado, devendo ser assegurado
o cumprimento rigoroso da carga hordria prevista, incluindo as atividades tedricas do
internato.

Art. 30° As atividades do Internato Afya Faculdade de Medicina de Itajuba sdo,
obrigatoriamente, realizadas em tempo integral e com dedicagdo exclusiva. A dedicagao
exclusiva compreende a participagdo obrigatéria do estudante em todas as atividades
previstas no internato, incluindo atividades praticas assistenciais, atividades teoricas,
discussdes de casos clinicos em pequenos grupos, reunides académicas, avaliagdes,
simulados e demais atividades programadas, devendo cumprir integralmente os horarios
e a carga horaria estabelecidos para cada componente.

Paragrafo 1° Devera ser garantido, no planejamento de cada rotacdo, a inclusdo de “areas
verdes” (janelas curriculares qualificadas), observando que esses periodos sejam
previamente definidos na semana padrdo do internato. Esses momentos devem ser
organizados de forma equilibrada e equitativa, assegurando ao aluno espaco para
autocuidado, recuperagdo fisica e mental e participagdo em atividades extracurriculares.

Paragrafo 2° O regime domiciliar seguira as regras conforme documento proprio da IES.

Do Registro de Frequéncia

Art. 31.° O registro de frequéncia do aluno ¢ realizado em documento oficial proprio, que
deve ser preenchido diariamente (Documento padrdo anexo).

Paragrafo 1° E de total responsabilidade do aluno o preenchimento, o armazenamento, a
conferéncia e a entrega dos documentos a secretaria local semanalmente ou de acordo
com orientacao prévia da coordenagao local.

Paragrafo 2.° Em caso de erro, o aluno devera notificar imediatamente a secretaria local;
o documento devera ser corrigido, e a justificativa, inserida no verso.
Paragrafo 3.° Nao ¢ autorizada copia ou reimpressao da documentacao.

Paragrafo 4.° Em caso de perda do documento de frequéncia, o aluno devera fazer uma
comunicacao oficial a secretaria do internato e anexar Boletim d encia (B.O.), que
justifique a perda. Apos analisada a justificativa, o er € um
direcionamento da situacdo em até, no maxi
coordenacao local.

Paragrafo 5.° Em situagdes em
caso sera analisado pela C
Estruturante (NDE) do
depender da gravida,
previsto no Regj

as fraudes de qualquer na
dera submeté-lo ao Nucleo

o ser aplicadas sang¢oes disciplinares, confo
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Dos Preceptores

Art. 32.° Sdo considerados preceptores os profissionais das areas de saude, em especial
médicos especialistas, vinculados as instituicdes de satide conveniadas ao Internato Afya
Faculdade de Medicina de Itajuba.

Art. 33.° Compete ao Preceptor:

I.  Supervisionar os alunos e estar presente durante os atendimentos;
II.  Estar presente durante a permanéncia do aluno em atuagao;

II.  Verificar a frequéncia e analisar a conduta ética e profissional do aluno nas areas
de atuagdo;

IV. Orientar o aluno durante suas visitas, em grupo ou individualmente;

V. Acompanhar o desempenho do aluno em todo o campo de estagio;

VI. Avaliar o aluno durante cada modulo;

VII. Avaliar o aluno ao encerramento de cada médulo;
VIII. Manter atualizados os documentos referentes ao estagio;

IX. Entregar, ao final de cada rodizio/estagio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, as
frequéncias e notas dos alunos, conforme agenda do calendario académico;

X. Participar de todas as reunides programadas pela Coordenagao a fim de discutir
o desempenho dos alunos;

XI. Participar de todas as reunides académico-pedagdgicas, realizadas
periodicamente pela Coordenagdo do Internato, e de capacitagdes de
desenvolvimento quanto aos itens inerentes a pratica do internato;

XII.  Participar de todas as reunides clinicas;
XIII.  Ser o facilitador/mediador do processo de ensino e de aprendizagem do aluno,
utilizando, para isso, metodologias ativas de ensino;
XIV. Oferecer feedback ao aluno em relacdo ao seu desempenho académico;
XV. Sinalizar, em tempo habil, para a equipe local os casos de alunos que necessitam
de interveng¢ao psicopedagdgica.

Dos Direitos e dos Deveres dos Internos

Art. 34.° E considerado interno todo e qualquer aluno que estiver regularmente
matriculado no curso de Medicina a partir do 9° (nono) periodo.

Art. 35.° Constituem direitos do corpo discente:

I.  Receber material necessario p ado no curso
matriculou;

II.  Ter acesso aos pacient

III. Ser atendido, co
pedagogicas

IV. Receber

1530 qualificada;
em suas solicitagdes de orien

os nas diferentes praticas da profissao;
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Contribuir para o progresso crescente do curso Internato Afya Faculdade de
Medicina de Itajuba.

Art. 36.° Sao deveres do corpo discente:

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XL

XII.

XIIIL
XIV.

Apresentar-se sempre, em qualquer das dependéncias dos servigos de saude
publico e/ou privados, devidamente identificado com cracha, usando jaleco
branco, com asseio, e preparado para a pratica da atividade médica/académica;
Demonstrar, nas praticas didrias, dignidade e nobreza de carater, cuidando da
linguagem usada nos diversos ambientes do estagio e apresentando atitudes e
condutas éticas de respeito aos costumes de pacientes, de familiares e de
profissionais de satde envolvidos no atendimento;

Evidenciar esmero e aplicacao nas atividades de Ambulatorios, de Internagdes,
de Centro Cirargico e de Pronto-socorro que envolvam praticas e procedimentos
médicos de responsabilidade, como elaboragao de historia clinica, proposigao de
hipoteses diagndsticas, prescricdo medicamentosa e outros cuidados (exames
subsidiarios, atos cirrgicos, curativos etc.);

Relacionar-se bem com os pacientes sob seus cuidados, demonstrando zelo pela
saude deles;

Empenhar-se no treinamento nas diferentes praticas de sua futura profissdo e nas
visitas aos pacientes internados, realizadas diariamente;

Mostrar conhecimento sobre a evolucdo clinica dos pacientes sob a sua
responsabilidade e, no internato em Atencdo Primaria a Saude, acompanhar a
equipe constituida em todas as suas acdes, envolvendo-se de maneira propositiva
e com competéncia;

Atuar, efetiva e conscientemente, na realizagdo de procedimentos técnicos, como
coleta de materiais para exames laboratoriais, pungdes, drenagens,
acompanhamento do paciente em exames subsididrios laboratoriais e de
imagem; no seguimento da realizagdo dos exames e na coleta dos resultados,
acompanhando a evolugao clinica dos pacientes sob seus cuidados;

Participar das reunides clinicas objetivando a discussdo cientifica de casos
clinicos de interesse didatico;

Participar de seminarios de atualizagdo de conhecimentos médicos realizados
durante o Internato Afya Faculdade de Medicina de Itajubd, apresentando temas
sugeridos e coordenados pelos preceptores nos diferentes rodizios do curso;
Manter atualizada e em seguranca a documentacdo exigida pelo preceptor e/ou
pela coordenagdo do curso;

Executar as tarefas do estdgio, considerando ndo somente os interesses do
aprendizado, mas também os da instituicao co mstituicao de
ensino;

Cumprir estatutos, regimentos € no
o estagio (Regimento Interno e
da Educacao);
Respeitar o codigo de
Apresentar comp
doses); Febr
doses, ¢

10 do Trabalho,

obrigatorias para o adulto: Hepatit
na vida adulta); Triplice Viral — SRC (
nal); Dupla Adulto — DT (3 doses — reforco
S que nunca tiveram varicela e ndo foram vacinados);
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Influenzae; COVID-19 (minimo duas doses) vacinas de campanhas anuais e
demais vacinas exigidas pela instituicdo parceira. Pessoas que apresentam
alguma condi¢do clinica especial ou que as tornam mais vulneraveis, devem
procurar os Centros de Referéncia para Imunobiologicos Especiais (CRIE) para
regularizag¢do da sua situacao vacinal.

XV. Atender as solicitagdes da psicopedagoga para encontro de orientacdes e de
acompanhamento, bem como as instru¢des para melhor aproveitamento
académico.

XVI.  Assegurar a garantia da protecao de dados pessoais, cumprindo os principios e
diretrizes da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD e demais normativas
correlatas, zelando pela seguranga, confidencialidade, integridade e uso
responsavel das informagdes pessoais e sensiveis de pacientes, profissionais e
institui¢oes, em todos os contextos de atuagao médica.

XVII. Respeitar os prazos definidos pela secretaria da entrega do livro de frequéncia.

XVIII.  Os discentes matriculados nos 9, 10, 11 e 12 periodos terdo direitos a falta
justificadas caso participem de congressos/eventos cientificos na condig¢do de
apresentador de trabalhos, previamente aprovados pela comissao cientifica do
congresso em questdo. Todas as solicitagdes deverdo passar pela aprovacdo da
coordena¢do do internato, com a reposicdo agendada para semana de
regularizacao.

XIX. Nossos documentos ndo permitem Licenca Gala durante o Internato.

Art. 37.° E obrigatéria a frequéncia ao estagio, bem como as reunides, semindrios e
demais atividades programadas.

Paragrafo unico. Essa obrigatoriedade inclui também os momentos de desenvolvimento
promovidos em parceria com setores institucionais, como o Nucleo de Experiéncia
Discente (NED) e outros, desde que estejam inseridos na carga horaria prevista para a
integracao curricular do Internato.

Art. 38.° O aluno deve ter frequéncia de 100% (cem por cento) em cada estagio do curso
para ser aprovado e participar de todas as atividades programadas.

Paragrafo 1.° Em caso de falta (auséncia) a alguma atividade, o aluno tem o prazo de 48
(quarenta e oito) horas uteis para apresentar, por meio de comunicado escrito, a
coordenacdo local, documento que justifique de modo consistente a sua auséncia.

Paragrafo 2.° As faltas justificadas devem ser r
cumprimento da carga horaria e a frequénci
auséncia nao justificada, em qualquer ati
gravissima, sendo o aluno automatic

era registrada

Paragrafo 3.° Entende-se
comprovem as situagd

stente a apresentacdo de document
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Art. 39.° O aluno que ndo comparecer durante 7 (sete) dias continuos e ndo apresentar
justificativa sera considerado desistente do Internato e estara, automaticamente,
reprovado no rodizio. O caso sera conduzido internamente pela IES.

Art. 40.° E obrigatério, por parte do aluno, o cumprimento dos plantdes constantes da
programagio do curso.

Paragrafo 1. Os plantdes sdo planejados em uma escala contendo as informacgoes de cada
grupo para suas realizacdes com os respectivos horarios. O nao comparecimento do aluno
ao plantdo, ou o seu abandono, ¢ considerado falta gravissima e considerado como
desabono a sua aprovagao.

Paragrafo 2. Troca de Plantao: serdo permitidas trocas de plantdo exclusivamente para
turnos de fim de semana e feriados. Essas trocas serao realizadas mediante solicitagdao
através de um formulério FORMS, onde consta todas as regras para efetuar a troca, sera
disponibilizado pela secretaria do internato. O periodo de solicitagdo de troca sera aberto
no mesmo dia em que a escala for publicada no site e permanecera acessivel por um
periodo de 7 dias. Apds o encerramento deste prazo, s6 sera permitida a troca diretamente
pela coordenagdo do internato. E fundamental observar, que o ndo cumprimento desta
regra, podera resultar em sansdes conforme manual.

Art. 41.° A mudanga de cenario durante a realizagdo do estagio s6 serd possivel com
autorizacdo expressa conjunta da coordenacao do Internato e da IES.

Do Acompanhamento Psicopedagogico no Internato

Art. 42.° Todos os alunos regularmente inscritos no Internato Afya Faculdade de
Medicina de Itajuba, terdo acesso a acompanhamento psicopedagogico especializado. O
encaminhamento para o servico poderd ser realizado pela Direcdo Geral, pela
Coordenagdo Administrativa, pela Coordenagdo do Nucleo de Experiéncia Discente
(NED), pela Coordenagdo de Internato local, pelos Supervisores de Area, preceptores ou
por livre iniciativa do aluno.

Paragrafo 1.° O acompanhamento psicopedagdgico no Internato sera realizado pelo(a)
Psicopedagogo(a) do Nucleo de Experiéncia Discente, com atuagdo integrada a
Coordenagdo do Internato, Coordenag¢ao de Curso, Coorden da unidade,
supervisores, preceptores € demais instancias académj
Psicopedagogo(a) do NED no Internato tera car
e orientado por dados, visando ao aco
estudantes, a identifica¢do precoce de i
proporcionais e ao fortalecim
permanéncia qualificada no

de intervengdes pe
de aprendizagem, adap

Paragrafo 2.° O co
indicados:

e ser realizado com urgéncia nos casos aba
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I. Infrequéncia as aulas, com ou sem justificativas;
II. Baixo desempenho académico nas avaliagdes tedricas, praticas ou atitudinais;
III.  Dificuldades de adaptagdo ao Internato ou a rotagao;
IV. Necessidade de desenvolver habilidades e competéncias cognitivas e sociais
junto a preceptores, a equipes do internato ou a grupo de trabalho;
V. Apods apresentagao de justificativa de faltas em decorréncia de doencas
infectocontagiosas, psicoldgicas e/ou psiquiatricas;
VI. Comportamento nao condizente com o meio académico e/ou assistencial;
VII. Casos distintos aos elencados acima, mas que a Coordenagao local, juntamente
com o NED local, julgarem pertinentes;
VIII.  Ser aluno com deficiéncia ou com necessidade educacional especializada;
IX. Apresentar ou demonstrar indicio de vulnerabilidade psiquica.

Paragrafo 3°. A atuacdao do(a) Psicopedagogo(a) do NED no Internato ndo substitui as
atribui¢des da Coordenagao do Internato, da Coordenacgdo de Curso, da Coordenacdo do
NED da unidade, dos supervisores, dos preceptores ou das instancias deliberativas da IES,
devendo ocorrer de forma integrada e colaborativa.

Paragrafo 4°. O acompanhamento psicopedagogico ndo possui carater sancionatorio. Em
situacdes que envolvam possivel infragdo ética, disciplinar ou conduta incompativel com
os cenarios de pratica, o(a) Psicopedagogo(a) do NED podera contribuir com registros,
leitura pedagogica e acompanhamento do estudante, cabendo a apuragdo e eventual
aplicagdo de sangdes as instdncias competentes, conforme previsto no Regimento Geral
da IES e demais normas institucionais aplicaveis.

Paragrafo 5°. Quando a conduta, o desempenho ou a dificuldade apresentada pelo
estudante impactar o desenvolvimento das competéncias previstas para o Internato, o
acompanhamento do NED podera subsidiar a construgdo de estratégias pedagogicas e a
analise académica do caso, sem prejuizo das consequéncias académicas previstas neste
Manual.

Paragrafo 6.° Caso necessario, o aluno poderd ser encaminhado para atendimento

especializado externo, porém a adesdo ao encaminhamento e os custos referentes a ele
ndo sdo de responsabilidade da IES.

Das Sancoées Disciplinares

Art. 43.° Os alunos do Internato, como membros da ¢
estdo sujeitos as normas de conduta e as san¢d
Geral da IES, sem prejuizo das cons
cumprimento dos requisitos de frequé

desenvolvimento das competénci ernato, incluindo:

L. Adverténcia

1dades académicas;
dulo ou estagio, em caso de infragdo ética ou
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IV. Desligamento do curso, nos casos de infragdes gravissimas, conforme
previsto em regimento.

Paragrafo 1.° A aplicacdo das sangdes observara os principios da legalidade,
proporcionalidade, razoabilidade, ampla defesa e contraditorio, sendo garantido ao aluno
o direito de recurso as instancias superiores.

Paragrafo 2.°. A reprovacdo no rodizio, modulo ou estdgio ndo constitui san¢do
disciplinar autobnoma, mas consequéncia académica decorrente do ndo cumprimento dos
critérios de aprovagdo previstos neste Manual, especialmente nos casos de insuficiéncia
de desempenho nos dominios avaliativos, ndo cumprimento da frequéncia ou carga
horaria obrigatdria, auséncia ndo justificada, ndo realizagdo de reposicdo deferida ou
impossibilidade de validag¢ao das competéncias previstas para o Internato.

Paragrafo 3.°. Condutas éticas, profissionais ou disciplinares graves poderao repercutir
na avaliacdo do Dominio Psicomotor e Atitudinal, desde que devidamente registradas,
documentadas e avaliadas pelas instancias académicas competentes. Quando a conduta
também configurar infragao disciplinar, a situagdo devera ser encaminhada para apuragdo
conforme o Regimento Geral da IES, sem prejuizo das consequéncias académicas
cabiveis.

Art. 44.° Sao consideradas infragdes disciplinares no dmbito do Internato as condutas
incompativeis com o ambiente académico, com a ética profissional e com a dignidade
coletiva, tais como:

Paragrafo 1°. Infracdes de menor gravidade:
£ Negociagdo de troca de plantdes, escalas de estagio a revelia do preceptor e/ou
coordenagao local.
II.  Atrasos a atividades sem nenhuma justificativa satisfatoria.

Paragrafo 2°. Infracdes de média gravidade:
I.  Duas ou mais negociacdes de troca de plantdes, escalas de estagio a revelia do
preceptor e/ou coordenagao local.

II.  Dois ou mais atrasos a atividades sem nenhuma justificativa satisfatoria.

Paragrafo 3°. Infragdes graves:

I.  Abandono ou falta de atividades (plantdes, am atividade
que caracterize assisténcia ao paciente)
oito) horas uteis (auséncia de atesta

II.  Embriaguez e/ou uso de ento
alcool, maconha, cocaina
dependéncia fisica ou

de préaticas.

cluindo cigarros
alquer substancia que
déncias da instituicao e/ou em

Paragrafo 4°.
seguir a gravi

ao contempladas no regimento interno, deven
nforme previsto no documento:
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I.  Violagado de dever inerente a sua fungao.

II.  Ato de indisciplina ou desrespeito a hierarquia institucional.

III.  Ofensas verbais ou fisicas direcionadas a usuarios do cendrio, equipe do cendrio,
colegas de rotagdo, preceptores, gestdo dos estudos.

IV. Ato lesivo da honra ou da boa fama. Utilizar, ser conivente ou permitir a
utilizagdo, por seus pares, de meios ilicitos ou fraudulentos nas atividades
académicas e/ou administrativas.

V. Praticas de plagio, consultas em materiais/equipamentos de modo indevido,
falsificacdo de documentos ou uso indevido de ferramentas de inteligéncia
artificial sem autorizacao;

VI.  Troca de Locais de Estagio sem Aviso Prévio : Alteragao do local de estagio sem
o aviso e autorizagdo da supervisdo / preceptoria ou coordenacao,
comprometendo a organizagdo e o acompanhamento das atividades praticas;

VII. Situag¢des ndo mencionadas serdo individualmente analisadas pela Coordenagao
do Internato.

Art. 45.° Toda e qualquer sangdo disciplinar devera ser realizada com o amplo registro
documental do evento, aplicada e assinada pelo Coordenador de Internato local e/ou
gestor académico, acompanhados pelo(a) Psicopedagogo(a) a local. E garantido ao aluno
o direito de defesa e de recurso a instancias superiores. ndo €tica, o aluno podera ser
suspenso. A determinacdo do periodo de suspensdo ao qual o aluno sera submetido, ficara
a critério da coordenacdo do internato, e at¢ mesmo do colegiado, considerando a
gravidade da infracdo, sem prejuizo do direito a defesa.

Paragrafo 1.0 ndo cumprimento dos prazos para entrega de justificativas ou
documentos comprobatérios podera acarretar suspensdo, conforme decisdo da
coordenagdo local.

Paragrafo 2.° Nos casos de exclusdo de atividades ou reprovacao por infragdo ética, a
documentacdo comprobatéria devera ser encaminhada & Coordenagdo do Internato local
e/ou gestao académica, Psicopedagogo(a) local para homologacao.

Paragrafo 3.° Casos omissos ou situagdes excepcionais serdo analisados individualmente
pela Coordenacdo do Internato, podendo ser encaminhados ao Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e ao colegiado do curso.

Paragrafo 4°. Para mais detalhes sobre condutas
disciplinares, deve-se consultar o Regimento Ger:

Da Discente Gestant aternidade e da Li

Paternidade

Art. 46.° Sera maternidade a discente gestante, regularment

matricula ¢ o0 estagio curricular.
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Paragrafo tnico A solicitagdao podera ser indeferida se a aluna nao comprovar a condi¢ao
de gestante ou de lactante, ou seja, ndo apresentar a documentagdo médica adequada.

Art. 47.° A discente devera se comunicar oficialmente a coordenacao e a secretaria local
de sua gestagdo, assim que se sentir confortavel, para o melhor planejamento das
atividades de reposi¢do de carga horaria.

Art. 48.° A licenca maternidade terd a duragdo que o(a) obstetra responsavel pelo
acompanhamento da gestante determinar e terd inicio na data do parto ou durante o 9°
(nono) més de gestacdo, tendo como periodo maximo 90 (noventa) dias. Em casos
excepcionais devidamente comprovados mediante atestado médico, podera ser estendido
o periodo de licenga, antes ou depois do parto.

Paragrafo 1.° No retorno as atividades, a discente gestante devera considerar ndo apenas
seu bem-estar fisico e emocional, mas também a saude de seu(sua) filho(a). Por se tratar
de um ambiente de pratica clinica, o Internato pode envolver exposi¢cdo a agentes
bioldgicos como virus, bactérias e outros microrganismos, os quais podem ser
transmitidos da mae para o bebé, especialmente durante o periodo em que a crianga ainda
ndo completou seu esquema vacinal. A decisao pelo retorno deve, portanto, ser tomada
com cautela e respaldo médico, priorizando a seguranca de ambos.

Paragrafo 2.° No internato médico, composto por doze rotagdes de sete semanas cada, a
aluna deve iniciar na primeira semana e concluir integralmente as sete semanas previstas.
Caso nao seja possivel iniciar ou finalizar a rotagdo conforme o Calendario do Internato,
a estudante sera orientada a solicitar trancamento extraordinario, retornando no inicio da
rotacdo seguinte ou conforme liberacdo médica, quando aplicavel.

Paragrafo 3.° No caso de natimorto, a discente, apos atestado do médico responsavel
pelo seu acompanhamento apontar que ela esta apta ao retorno as atividades, reassumira
o exercicio das atividades. Nesse caso, a licenca tera duragdo maxima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 4.° No caso de aborto, atestado pelo médico responsavel pelo
acompanhamento da discente, ela tera direito a licenga para tratamento de saude propria,
e a duracdo seré definida por atestado médico, tendo duragdo méaxima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 5.° Durante a auséncia da estudante decorrente das situagdes previamente
narradas, serd registrada na ficha de presenca da atividade, na &rea de observagdo, a
seguinte informacao: “Licenca Médica”.

Art. 49.° Serd concedida licenca paternid
Internato durante estagio curricular, co
mediante apresentagao da certidao
reposicao de carga horaria.

no

0 de 15 (quinze)
pendente para justificatr

Art. 50.° As ativida
atividades remot.
exigirem viy,

o Internato ndo podem ser substituidas
r outro formato de cumprimento académico, p
onada em cendrios reais de cuidado.
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Paragrafo unico A licenca maternidade observard o prazo previsto nas normas
institucionais aplicaveis, mediante apresentacdo de documentacdo médica pertinente,
devendo a carga horaria pratica ndo cumprida ser integralmente reposta, conforme
planejamento da Coordenag¢do do Internato.

Da Licenca Médica

Art. 51.° O aluno regularmente matriculado no Internato, em caso de necessidade, devera
realizar o pedido de licenca saude oficialmente a coordenagdo (ou a secretaria) do
internato local, para que haja o melhor planejamento das atividades de reposi¢do de carga
horaria, mediante protocolo interno e envio de atestado/laudo que comprove o

afastamento e que indique o periodo.

Paragrafo 1.° Durante a auséncia do estudante decorrente de licenga médica, sera
registrada na ficha de presenca da aula, na area de observacdo, a seguinte informagao:
“Licenca Médica”.

Paragrafo 2.° Toda a carga horaria de atividade perdida durante a licenga médica,
independentemente do caso, devera ser integralmente reposta. A responsabilidade pela
organizagdo do calendario de reposi¢do de atividade ¢ da coordenagao local, seguindo as
normas dispostas no Regimento Geral da IES.

Paragrafo 3.° Qualquer auséncia no internato precisa ser justificada e sua reposicao
precisa ser deferida pela IES. A auséncia de reposicdo das atividades no internato
acarretara reprovagao por falta.

Paragrafo 4.° O retorno do aluno as atividades antes do término do periodo indicado no
atestado médico somente serd permitido mediante apresentacdao de novo atestado ou laudo
médico que autorize formalmente o retorno, garantindo que o estudante esteja apto a
retomar suas fungdes sem prejuizo a sua satide ou a seguranc¢a dos demais.

Paragrafo 5.° Multiplos atestados médicos apresentados para justificar auséncias nas
atividades do internato serdo aceitos desde que o total de dias de afastamento nao
ultrapasse 50% da carga hordria prevista para a rotagdo/estagio em curso. Caso a soma
dos periodos de afastamento, ainda que por meio de atestados distintos, exceda esse
limite, a justificativa serd indeferida. Nessas situagdes, com
auséncia inviabiliza a participagdo adequada nas ativi
a consolidacdo do aprendizado e a formacao pr
serdo registradas como faltas e, havend
exigida, o aluno serd reprovado por
normas académicas vigentes.
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Das Disposicoes Finais

Art. 52.° Sera permitida a prorrogacdo do curso em casos expressos na Lei (gravidez,
doengcas comprovadas por atestado médico e demais situacdes devidamente
comprovadas).

Art. 53.° A AFYA possui um Canal de Etica, sigiloso e imparcial, disponibilizado para o
publico interno e  externo por meio do  endereco eletronico
https://canaldeetica.com.br/afya/. Os registros de denuncias, de sugestdes e de duvidas
podem ser realizados ainda por meio de do site ou telefone 0800 000 5370.

Art. 54.° Os casos omissos neste Manual serdo resolvidos pela Coordenagdo do Internato
Local e pela Comissao do Internato conforme o Regimento Geral da IES.

Estrutura da Equipe Local do Internato nas IES
1 Coordenador(a) do Internato
Profa. Dra. Paula Carvalho de Miranda Sa Salomon
1 Coordenador(a) Adjunto do Internato
Francine Vitoria Freire Pereira
2 Secretarios do Internato Local
Maria do Carmo Santos Chiaradia
Alison Nunes
1 Psicologo do Internato
10 Supervisores de Area + Corpo de Preceptores
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Atribuicoes

Do(a) Coordenador(a) Local do Internato:

Gerenciar todos os processos administrativo-pedagdgicos que envolvam alunos e
preceptores em todas os cendrios frequentados pelos alunos;

Realizar reunides periddicas com  Preceptores(as), Supervisores(as),
Psicopedagogos(as) NED e com alunos;

Gerenciar as atividades tedricas obrigatorias oferecidas aos alunos;

Estar disponivel aos alunos e aos preceptores para orientagdes e duvidas;

Zelar pela execu¢ao do Projeto Pedagdgico dos programas;

Organizar seu staff de preceptores de forma a comparecerem nas reunides
previamente agendadas com a Coordenagdo do Curso ou Coordenagdo de
Internato;

Manter documentacgdes atualizadas e digitalizadas de convénios, por cendrio;
Fazer cumprir a Matriz de medicina nos diversos cenarios de praticas do internato;
Garantir o cumprimento das disposi¢des do Manual do Internato, com amparo nos
regulamentos internos de forma que o aluno possa realizar todas as atividades em
locais conveniados, sempre acompanhados, sistematicamente, por preceptores;
Representar o internato perante o Grupo.

Do(a) Secretario(a) Local do Internato:

Organizar e auditar periodicamente todos os processos administrativos, com
énfase nos documentos académicos dos cendrios de praticas dos estagios;

Prestar esclarecimentos ao secretario geral/ coordenador sempre que solicitado(a);
Manter todos os arquivos, dados e documentos atualizados de todos os alunos,
preceptores e de cenarios conforme orientagdo dos supervisores de area e superior
imediato;

Manter rigorosamente organizadas as fichas de presenga dos alunos e realizar as
devidas conferéncias (assinaturas, registros, carga horaria e dados preenchidos);
Realizar o fechamento da rotacdo, em arquivo especifico de langamento de notas
e frequéncia, dentro do prazo pré-estipulado conforme orientagao;

Manter a Coordenacao informada em relacdo as demandas recebidas pelos alunos;
Participar das reunides com alunos, coordenadores e Equipe Nacional, sempre que
necessario;

Auxiliar a equipe no cumprimento das disposi¢des do Man
Estar disponivel para atender aos alunos e a equj
Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso
Conhecer a Matriz de Medicina.
Atuar em conjunto com o(a
Internato e Psicopedago
Realizar, juntament

o Internato;

0 Curso, Coordena

ministrativo, a planilha de c
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Do(a) Psicopedagogo(a) NED Local do Internato:

e Realizar o acompanhamento psicopedagdgico dos estudantes do Internato, de
forma individual e/ou coletiva, conforme as necessidades identificadas;

e Apoiar a leitura integrada da trajetoria académica dos estudantes, a partir da
analise de indicadores de desempenho, participacao e permanéncia, incluindo TPI,
avaliagOes regulares, simulados, frequéncia, afastamentos, rotacao atual, historico
de reprovacao, participacao em programas de reintegracdo e demais sinais de risco
académico;

e Realizar triagem académica dos estudantes do Internato, identificando situagdes
de baixo desempenho, queda brusca de rendimento, desorganizagdo académica,
faltas recorrentes, afastamentos, dificuldades de adaptacgdo, risco de reprovagao
ou necessidade de acompanhamento mais proximo;

e Acompanhar a adesdo as atividades avaliativas ou formativas do Internato,
contribuindo para a andlise de engajamento, participagdo e evolucdo académica;

e Monitorar a evolucao dos estudantes e das turmas por faixas de desempenho,
identificando padrdes de avanco, estabilidade ou queda de rendimento;

e Mapear fragilidades por area, periodo ou rotagdo, propondo, em articulagdo com
a Coordenagao do Internato, Coordenag¢dao de Curso, Coordenagdao do NED da
unidade e demais atores académicos, agdes coletivas ou individuais para
enfrentamento das lacunas identificadas;

e Identificar estudantes prioritdrios para acompanhamento psicopedagogico,
considerando critérios como desempenho inferior ao esperado, queda progressiva,
auséncias justificadas ou injustificadas, dificuldades de adaptacdo, fragilidade
atitudinal, histérico de reprovacdo ou necessidade de reintegracdo de
aprendizagem;

e Propor agdes pedagdgicas proporcionais ao nivel de risco identificado, tais como
oficinas, micro-metas, acompanhamento breve, plano individual de
acompanhamento, acolhimento investigativo, orientagcdo de estudos, devolutivas
formativas ou encaminhamentos externos, quando necessario;

e Colaborar com a construgdo, execucdo e acompanhamento do plano de agdes
coletivas do Internato, especialmente em temas relacionados a adaptagao ao ciclo
clinico, organizacao académica, estratégias de estudo, preparagdo para avaliagoes,
desenvolvimento atitudinal, engajamento ¢ permanéncia qualificada;

e Atuar na organiza¢do, apoio e desenvolvimento de atividades formativas,
momentos de transicdo e agdes preparatorias vi incluindo
atividades de Pré-Internato, acolhimento
demais estratégias institucionais de

e Participar de reunides periodic
preceptores, Coordenaca
apresentando sintes

ao do Internato, su
ordenacdo do NED da
os académicos, fragilidades co

estudantes prioritd intervencao;
e Manter NED da wunidade atualizada sobre
acom realizadas, principais riscos identificados,
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encaminhamentos e necessidades de intervencdo, garantindo alinhamento
institucional e continuidade da atuagao do Nucleo;

e Registrar os atendimentos, acompanhamentos, encaminhamentos e agdes
realizadas, garantindo rastreabilidade, continuidade do acompanhamento e
subsidios para a tomada de decisdao académica;

e Apoiar a Coordenagdao do Internato na analise de situagdes académicas
complexas, contribuindo com leitura psicopedagdgica e proposi¢do de estratégias
de intervencao;

e Atuar de forma articulada com os setores institucionais competentes em situacoes
que envolvam acessibilidade, inclusdo, saide mental, vulnerabilidade académica,
afastamentos ou necessidade de encaminhamentos especializados;

e Contribuir para a construcdo de estratégias institucionais de prevengdo a
reprovagdo, desengajamento e evasdo no Internato, a partir da analise integrada
dos dados académicos e do acompanhamento dos estudantes.

Dos(as) Supervisores(as) de Area:

e Apoiar a Coordenagdo nas demandas do internato;

e Selecionar, orientar € apoiar os preceptores;

e Organizar as atividades didatico-pedagogicas;

e Apoiar o(a) Coordenador(a) nos processos avaliativos (avaliacdo cognitiva,
avaliagdo pratica e atitudinal dos estudantes);

e Orientar e supervisionar os estudantes em sua rotacdo especifica de atuagdo
durante o internato clinico;

e Cultivar um ambiente de aprendizagem colaborativo e encorajador para os
estudantes;

e Promover a tomada de decisdes éticas por parte dos estudantes;

e Fornecer aos estudantes orientacdes praticas e incentivar o desenvolvimento de
habilidades clinicas especificas;

e Realizar alinhamento de expectativas;

e Supervisionar o progresso dos estudantes;

e Fornecer aos estudantes um feedback construtivo de modo a incentiva-los no
crescimento profissional;

e (Colaborar com as atividades do internato;

e Colaborar com a Coordenagdo do Internato em relagio
semana padrao dos rodizios dos alunos.

0 de escalas e

Corpo de Preceptores:

A preceptoria do Internato ¢ fo
especialistas, por mestres e
Fisioterapia e de Psicologi

e multiprofissional comp
eas de Medicina, de Enfermag

\

O grupo possui omento a qualificacdo do preceptor, o qual
i eiro, sempre que o profissional desejar participar de
afya.com.br
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eventos cientificos, com énfase aos trabalhos realizados junto aos alunos do programa de
Internato.

Compete ao Preceptor:

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para os alunos no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da aten¢do e da gestdo em saude;
Facilitar a integracao dos alunos com a equipe de satide, com usudrios, bem como
com estudantes dos diferentes niveis de formagao profissional em saude, os quais
atuam no campo de pratica;

Participar das atividades de pesquisa e de projetos de intervencdo voltados a
producgdo de conhecimento e de tecnologias, os quais integrem ensino € servigo
para qualificagdo do SUS (Sistema Unico de Saude);

Identificar dificuldades e potencialidades de qualificacdo dos alunos relacionadas
ao desenvolvimento de atividades praticas e atitudinais, de modo a proporcionar
a aquisicdo das competéncias previstas no Projeto Pedagogico, informando os
casos identificados e as propostas de intervencao a Coordenacdo do Internato e
Supervisores de Area.

Participar da elaboracdo de relatdrios periodicos, da aplicacdo de avaliagdes
praticas e de outras atividades avaliativas desenvolvidas pelos alunos sob sua
supervisao;

Proceder, em conjunto com a Coordenagio do Internato e Supervisores de Area a
formalizagdo do processo avaliativo do aluno, com periodicidade definida no
Calendario do Internato;

Participar das reunides periddicas com a Coordenagao do Internato e Supervisores
de Area, com os coordenadores locais e com os alunos nos campos de atuagio;
Participar, sempre que convocado, das atividades de desenvolvimento e de
aperfeicoamento desenvolvidas pelo grupo;

Conhecer e seguir as regras normativas descritas no Manual do Internato Afya
Faculdade de Medicina de Itajuba.
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