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DispOe sobre a aprovagdao do Manual do Monitor 2026
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Medicina de Itajubd — AFYA ITAJUBA, mantida pelo Centro de Ciéncias em Saude
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estatutarias,
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Art. 1° Aprovar o Manual do Monitor 2026 da Afya Faculdade de Medicina
de Itajuba.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publicado em: Itajuba,01 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b CRISTIANE RESENDE
g .l Data: 02/07/2026 16:48:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dra. Cristiane Resende
Diretora Geral
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
Afya Faculdade de Medicina de Itajuba

AFYA FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA
CNPJ: 28.946.334/0001-71
(35) 3112-2220
www.itajuba.afya.com.br


http://www.itajuba.afya.com.br/

Manual do Monitor

FACULDADE
DE MEDICINA
DE ITAJUBA




RESPONSABILIDADE

FACULDADE ‘
Afya DE MEDICINA Bt LE

DE ITAJUBA

MANUAL DO MONITOR

ORGANIZADORES
Prof. Me. Gustavo Rodrigo Thomazine

Prof. Me. Luisa Marcondes Santos Monteiro

AFYA FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA
CNPJ: 28.946.334/0001-71
(35) 3112 2220
www.itajuba.afya.com.br


http://www.itajuba.afya.com.br/

Afya

v 'r‘é RESPONSABILIDADE
5] SOCIALDASIES
y e () ABMES

FACULDADE
DE MEDICINA
DEITAJUBA

DIRETORA GERAL

Cristiane Resende

COORDENADORA ACADEMICA

Talyta Resende de Oliveira

COORDENADORA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Karen Bianca Dias Ribeiro

COORDENADORA DE PESQUISA, EXTENSAO, INTERNACIONALIZAGAO E
INOVAGAO

Renata de Castro Matias

PROCURADORA INSTITUCIONAL

Josiane de Lourdes Pinto

COORDENADORA DO NUCLEO DE EXPERIENCIA DISCENTE

Luisa Marcondes Santos Monteiro

PROFESSOR RESPONSAVEL PELO PROMGRAMA DE MONITORIA

Gustavo Rodrigo Thomazine

AFYA FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA
CNPJ: 28.946.334/0001-71
(35) 3112 2220
www.itajuba.afya.com.br


http://www.itajuba.afya.com.br/

RESPONSABILIDADE
SOCIALDASIES

e () ABMES

FACULDADE

A‘fya DE MEDICINA
DE ITAJUBA

INTRODUCAO

O presente Manual de Monitoria tem como objetivo orientar professores
orientadores, monitores e demais membros da comunidade académica da Afya
Faculdade de Medicina de Itajuba acerca da organizacao, funcionamento e
diretrizes do Programa de Monitoria da instituicdo. O documento relne
informacdes fundamentais sobre as modalidades de monitoria, o processo
seletivo, as atribuicées dos monitores e professores orientadores, bem como os
procedimentos de acompanhamento e certificacao das atividades desenvolvidas.

O Programa de Monitoria integra as politicas institucionais de ensino e
apoio ao estudante, estando alinhado as diretrizes pedagogicas estabelecidas
no Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) e no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicao, contribuindo para o fortalecimento das
praticas pedagogicas colaborativas, para a permanéncia estudantil e para a
melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

A monitoria académica constitui uma importante estratégia de apoio ao
processo de ensino e aprendizagem no ensino superior, favorecendo a cooperacao
entre estudantes e contribuindo para a consolidacao de conhecimentos teoricos e
praticos ao longo da formacao universitaria. Nesse contexto, o monitor atua como
um mediador do aprendizado, auxiliando colegas na compreensao de conteldos e
no desenvolvimento de competéncias académicas, sempre sob orientacao e
supervisao do professor responsavel pela disciplina ou modulo.

Além de colaborar com o processo formativo dos estudantes atendidos, a
monitoria representa também uma oportunidade de desenvolvimento académico
e profissional para o aluno-monitor, possibilitando o aprofundamento de
conhecimentos, o aprimoramento de habilidades didatico-pedagogicas e a
vivéncia de experiéncias relacionadas a docéncia no ensino superior.

O Programa de Monitoria da Afya Itajuba contempla diferentes modalidades
de atuacao, incluindo a monitoria académica vinculada as disciplinas e médulos
dos cursos de graduacao e a monitoria voltada ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE), destinada ao apoio pedagogico acessivel e inclusivo a
estudantes com necessidades educacionais especificas. As atividades de
monitoria sao acompanhadas institucionalmente pelo Nicleo de Experiéncia
Discente (NED), responsavel também pela oferta de formacoes e orientacdes
voltadas ao desenvolvimento dos monitores.

Dessa forma, este manual busca sistematizar as normas e orientacoes que
regulamentam o funcionamento da monitoria, contribuindo para a organizacao das

atividades, para a qualidade das experiéncias formativas e para o fortalecimento
AFYA FACULDADE DE MEDICINA DE ITAJUBA
CNPJ: 28.946.334/0001-71
(35) 3112 2220
www.itajuba.afya.com.br


http://www.itajuba.afya.com.br/

RESPONSABILIDADE

FACULDADE ‘
Afya DE MEDICINA Bt LE

DE ITAJUBA

das praticas de ensino e aprendizagem no ambiente académico.

1. A Monitoria Académica e sua Importancia na Formac¢ao Universitaria

A monitoria académica constitui uma estratégia pedagogica de apoio ao
processo de ensino e aprendizagem no ensino superior, na qual estudantes que ja
cursaram determinados componentes curriculares atuam, sob orientacao
docente, no auxilio a outros discentes em suas atividades académicas. Essa pratica
favorece a construcao coletiva do conhecimento e contribui para o fortalecimento
das relacdes de colaboracao entre estudantes, promovendo um ambiente de
aprendizagem mais participativo e integrador (FRISON; MORAES, 2010).

Nesse contexto, o aluno-monitor exerce papel relevante como mediador do
processo de aprendizagem, auxiliando colegas na compreensao de conteldos, no
esclarecimento de duvidas e no desenvolvimento de competéncias académicas e
praticas relacionadas aos componentes curriculares. A proximidade entre
estudantes, caracteristica da monitoria, pode favorecer a comunicacao e a troca
de experiéncias, contribuindo para a superacao de dificuldades no percurso
formativo (NUNES, 2007).

A interacao estabelecida entre estudantes durante as atividades de
monitoria proporciona beneficios tanto para aqueles que recebem o
acompanhamento quanto para o proprio monitor, que tem a oportunidade de
aprofundar conhecimentos previamente adquiridos, desenvolver habilidades de
comunicacao e fortalecer competéncias pedagogicas e de lideranca. Dessa forma,
a monitoria se configura como um espaco de aprendizagem colaborativa, no qual
ocorre uma troca continua de saberes e experiéncias entre os participantes.

Além de contribuir para o processo de aprendizagem dos estudantes
atendidos, o programa de monitoria também representa uma importante
oportunidade de desenvolvimento académico para o aluno-monitor,
possibilitando a vivéncia de experiéncias relacionadas a organizacao de
atividades didaticas, ao acompanhamento de processos de aprendizagem e a
aproximacao com praticas de ensino no contexto universitario.

A participacao na monitoria também favorece o desenvolvimento de
competéncias académicas e formativas, podendo estimular o interesse dos
estudantes pelas atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como
contribuir para o fortalecimento de habilidades relacionadas a comunicacao
académica, a mediacao do conhecimento e a colaboracao entre pares.
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Nesse sentido, a monitoria desempenha papel significativo no
fortalecimento da formacao académica dos estudantes dos cursos de graduacao
da instituicao, contribuindo para a consolidacao de conhecimentos, para o
desenvolvimento de competéncias pedagogicas e para o estimulo ao interesse pela
docéncia e pelas atividades académicas.

2. Objetivos do Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria da Afya Faculdade de Medicina de Itajuba tem
como finalidade contribuir para o fortalecimento do processo de ensino e
aprendizagem nos cursos de graduacao da instituicao, por meio da participacao
ativa de estudantes em atividades académicas de apoio pedagogico, sob
orientacao de docentes responsaveis.

A monitoria busca promover um ambiente de aprendizagem colaborativo, no
qual estudantes que ja cursaram determinados componentes curriculares possam
auxiliar outros discentes na compreensao de conteudos, no desenvolvimento de
habilidades académicas e no aprimoramento de competéncias relacionadas a
formacao profissional.

Entre os principais objetivos do Programa de Monitoria, destacam-se:

e Contribuir para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem nos
cursos de graduacao da instituicao;

e Favorecer a interacao e a troca de conhecimentos entre estudantes,
estimulando praticas de aprendizagem colaborativa;

e Proporcionar ao aluno-monitor a oportunidade de aprofundar
conhecimentos académicos e desenvolver habilidades didatico-
pedagogicas;

e Estimular o interesse dos estudantes pelas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

e Apoiar estudantes em seu processo de aprendizagem, auxiliando na
superacao de dificuldades académicas;

e Contribuir para o desenvolvimento de competéncias como comunicacao,
lideranca, responsabilidade e trabalho em equipe;

e Promover praticas académicas inclusivas e acessiveis, especialmente por
meio das modalidades de monitoria voltadas ao atendimento de estudantes
com necessidades educacionais especificas.

e Contribuir para a permanéncia estudantil e para a reducao de dificuldades
académicas, por meio de estratégias de apoio pedagogico entre pares.
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3. Modalidades de Monitoria

O Programa de Monitoria da Afya Faculdade de Medicina de Itajuba
contempla diferentes modalidades de atuacao, organizadas de acordo com as
necessidades pedagodgicas dos cursos de graduacao e com as diretrizes
institucionais de ensino, inclusao e permanéncia estudantil. As modalidades de
monitoria tém como objetivo apoiar o processo de aprendizagem dos estudantes,

fortalecer praticas pedagogicas colaborativas e contribuir para o desenvolvimento
académico dos alunos-monitores.

Atualmente, o programa contempla as seguintes modalidades de monitoria:
3.1 Monitoria Académica

A Monitoria Académica corresponde a modalidade tradicional de monitoria
vinculada a disciplinas, mddulos, eixos ou atividades académicas dos cursos de
graduacao da Afya Itajuba. Nessa modalidade, estudantes que ja cursaram e
obtiveram bom desempenho em determinado componente curricular podem atuar
como monitores, auxiliando colegas no processo de aprendizagem.

As atividades desenvolvidas pelos monitores académicos ocorrem sob
orientacao e supervisao do professor responsavel pela disciplina ou modulo,
podendo envolver esclarecimento de duvidas, apoio em atividades praticas,
organizacao de estudos em grupo, desenvolvimento de materiais de apoio e outras
estratégias pedagogicas voltadas ao fortalecimento do processo de ensino e
aprendizagem.

A Monitoria Académica também representa uma oportunidade de
desenvolvimento para o aluno-monitor, permitindo o aprofundamento de
conhecimentos, o aprimoramento de habilidades de comunicacao e a vivéncia de
experiéncias relacionadas a pratica docente no contexto do ensino superior.

3.2 Monitoria de Atendimento Educacional Especializado (AEE)

A Monitoria de Atendimento Educacional Especializado (AEE) constitui
uma modalidade especifica do Programa de Monitoria da Afya Itajuba voltada
ao apoio pedagogico acessivel e inclusivo a estudantes com necessidades
educacionais especificas, incluindo pessoas com deficiéncia, transtornos de
aprendizagem, condicdes neurodivergentes ou outras demandas educacionais
que possam impactar o processo de aprendizagem.
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Essa modalidade de monitoria deriva da Politica Nacional de Inclusao e
Acessibilidade da Afya Itajuba, estabelecida nas Diretrizes para a Equidade, que
orientam as acdes institucionais voltadas a promocao da inclusao, da
acessibilidade e da equidade no ensino superior.

A Monitoria AEE tem como objetivo contribuir para a reducao de barreiras
pedagogicas e académicas que possam dificultar a participacao plena dos
estudantes em seu percurso formativo. Para isso, os monitores atuam em
articulacao com o Nucleo de Experiéncia Discente (NED), a Comissao de Inclusao
e Acessibilidade (CIA), professores responsaveis pelas disciplinas e demais setores
institucionais envolvidos no acompanhamento pedagdgico dos estudantes.

Entre as atividades desenvolvidas pelo monitor AEE podem estar o apoio no
acompanhamento académico de estudantes conforme as orientacoes
estabelecidas em seus Planos Educacionais Individualizados (PEl), a mediacao de
contetdos com foco na acessibilidade pedagodgica, o apoio na organizacao de
estudos e a participacao em formacoes e orientacées promovidas pelos setores
responsaveis pelo acompanhamento educacional.

A atuacao do monitor AEE deve ocorrer sempre em consonancia com os
principios éticos, pedagogicos e institucionais que orientam as praticas de inclusao
e acessibilidade da Afya Itajuba, garantindo o respeito a diversidade, a
confidencialidade das informacdes e a promocao de ambientes educacionais mais
acessiveis e equitativos.

3.3 Monitoria para Disciplinas EAD dos Cursos da area de Saude, Humanas e
Exatas (SHE)

A Monitoria para Disciplinas de Educacao a Distancia (EAD) dos cursos do
da area da Saude Humanas e Exatas (SHE) constitui uma modalidade de monitoria
voltada ao acompanhamento académico de estudantes matriculados em
componentes curriculares ofertados em formato digital.

Nessa modalidade, o monitor atua como apoio ao processo de
aprendizagem em ambientes virtuais, auxiliando estudantes na organizacao dos
estudos, no acompanhamento das atividades propostas nas plataformas
educacionais e no esclarecimento de duavidas relacionadas ao acesso as
plataformas.

As atividades de monitoria EAD podem incluir mediacao em foéruns de
discussao, orientacao sobre a utilizacao do ambiente virtual de aprendizagem,

apoio na compreensao de materiais didaticos disponibilizados online e estimulo a
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participacao ativa dos estudantes nas atividades académicas propostas.

O monitor atua sempre sob orientacao do coordenador de curso e em
articulacao com os setores institucionais responsaveis pelo acompanhamento
pedagogico e tecnologico das atividades educacionais digitais.

Essa modalidade de monitoria busca fortalecer a experiéncia de
aprendizagem em ambientes virtuais, contribuindo para o engajamento dos
estudantes, para a reducao de dificuldades relacionadas a aprendizagem online e
para o desenvolvimento de estratégias de estudo auténomo no contexto da
educacao digital.

4. Nucleo de Experiéncia Discente (NED) e Formacao dos Monitores

O Nucleo de Experiéncia Discente (NED) é o setor institucional responsavel
pelo acompanhamento pedagdgico e formativo dos estudantes no ambito do
Programa de Monitoria da Afya Faculdade de Medicina de Itajuba. Sua atuacao visa
apoiar o desenvolvimento das atividades de monitoria, promover a formacao dos
monitores e contribuir para o fortalecimento de praticas pedagogicas colaborativas
nos cursos de graduacao da instituicao.

No contexto do Programa de Monitoria, o NED atua em articulacao com as
coordenacodes de curso, professores responsaveis pelas disciplinas, Comissao de
Inclusao e Acessibilidade (CIA) e demais setores institucionais envolvidos na
formacao académica dos estudantes.

Entre as principais atribuicées do NED no acompanhamento do Programa de
Monitoria, destacam-se:

e Acompanhar o desenvolvimento das atividades de monitoria nos
diferentes cursos de graduacao da instituicao;

e Promover formacoes e oficinas pedagogicas obrigatorias destinadas aos
estudantes monitores, com o objetivo de desenvolver competéncias
relacionadas a mediacao da aprendizagem, comunicacao académica,
ética profissional e estratégias de apoio ao estudo;

e Orientar os monitores quanto as boas praticas de acompanhamento
académico e as responsabilidades associadas a funcao de monitor;

e Apoiar professores orientadores no acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelos monitores;

e Contribuir para a construcao de estratégias institucionais voltadas ao
fortalecimento da aprendizagem colaborativa e da permanéncia

estudantil;
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e Atuar, em parceria com a Comissao de Inclusao e Acessibilidade (CIA),
no acompanhamento das atividades de monitoria voltadas ao
Atendimento Educacional Especializado (AEE), garantindo alinhamento
com as diretrizes institucionais de inclusao e acessibilidade.

A participacao nas atividades formativas promovidas pelo NED podera ser
considerada parte da carga horaria destinada a monitoria, conforme orientacoes
especificas do Programa de Monitoria e dos editais vigentes.

Dessa forma, o NED desempenha papel fundamental na qualificacao das
experiéncias de monitoria na Afya Itajuba, contribuindo para o desenvolvimento
académico dos estudantes monitores e para o fortalecimento de ambientes
educacionais colaborativos, inclusivos e comprometidos com a qualidade da
formacao universitaria.

5. Processo Seletivo

O ingresso no Programa de Monitoria ocorre por meio de processo seletivo
publico, destinado a selecao de estudantes interessados em atuar como monitores
nas diferentes modalidades de monitoria oferecidas pela instituicao.

Os processos seletivos para monitoria sao realizados semestralmente,
conforme cronograma estabelecido pela instituicao e divulgado por meio de edital
especifico. A participacao no processo seletivo é obrigatdria para todos os
estudantes que desejam exercer a funcao de monitor.

De modo geral, o processo seletivo realizado no primeiro semestre do ano
contempla vagas para monitoria bolsista e voluntaria, conforme disponibilidade de
bolsas institucionais e critérios estabelecidos no edital vigente. Ja o processo
seletivo realizado no segundo semestre contempla, prioritariamente, vagas para
monitoria voluntaria.

As normas especificas de cada processo seletivo, incluindo critérios de
inscricao, etapas de selecao, requisitos para candidatura, nUmero de vagas e
cronograma, sao definidas em edital proprio, publicado oficialmente pela
instituicao.

Todos os editais relacionados ao Programa de Monitoria podem ser
consultados na pagina oficial da Afya Itajuba destinada a monitoria, disponivel em:

https://itajuba.afya.com.br/alunos/monitoria#Processo-Seletivo

Os estudantes interessados devem acompanhar regularmente essa pagina,
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onde sao divulgadas as informacoes atualizadas sobre os processos seletivos, bem
como eventuais retificacoes ou comunicados relacionados ao Programa de
Monitoria. A participacao no programa implica na concordancia com as normas

estabelecidas neste manual e com as disposicdes previstas no edital vigente do
processo seletivo correspondente.

6. Atribuicées dos monitores

Os estudantes selecionados para o Programa de Monitoria, nas diferentes
modalidades de monitoria, devem exercer suas atividades de forma responsavel,
ética e colaborativa, contribuindo para o fortalecimento do processo de ensino e
aprendizagem na instituicao.

6.1 Atribuicées gerais
Compete a todos os estudantes que atuam como monitores:

e Atuar no apoio académico aos estudantes vinculados as disciplinas,
modulos ou atividades em que a monitoria estiver associada;

e Comparecer pontualmente as atividades de monitoria e demais
compromissos estabelecidos pelo professor orientador;

e Participar das formacoes, oficinas e atividades de capacitacao promovidas
pelo Nicleo de Experiéncia Discente (NED) ou pela coordenacao do
programa de monitoria;

e Manter postura ética e respeitosa no relacionamento com estudantes,
professores, funcionarios e demais membros da comunidade académica;

e Contribuir para a organizacao e conservacao dos espacos, equipamentos e
materiais utilizados durante as atividades académicas;

e Utilizar os equipamentos de protecao individual (EPI) e demais recursos de
seguranca sempre que necessario ou solicitado pelo professor responsavel;

e Comunicar previamente ao professor orientador eventuais auséncias nas
atividades de monitoria, apresentando justificativa quando necessario;

e Atuar sob orientacao e supervisao do professor responsavel pela disciplina
ou atividade de monitoria;

e Manter comportamento compativel com a funcao de monitor, respeitando
as normas institucionais e zelando pelo bom ambiente académico.

O monitor devera estar ciente de que o professor orientador/Coordenador
de curso/NED sao os responsaveis pelo acompanhamento de suas atividades,
podendo determinar o desligamento do programa de monitoria em casos de

descumprimento das normas estabelecidas, conduta inadequada ou desempenho
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insatisfatorio.

A contagem oficial da carga horaria da monitoria tera inicio somente apds a
formalizacao do vinculo por meio da entrega do Termo de Compromisso junto a
coordenacao responsavel pelo programa.

6.2 Atribuicdes especificas ao monitor AEE

Além das atribuicoes gerais previstas para os monitores da instituicao, os
estudantes que atuam na modalidade de Monitoria de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) devem desenvolver atividades voltadas ao apoio pedagogico
acessivel e inclusivo aos estudantes com necessidades educacionais especificas.

Entre as atribuicdes do monitor AEE destacam-se:

e Apoiar estudantes com necessidades educacionais especificas conforme
orientacoes estabelecidas em seus Planos Educacionais Individualizados
(PEI);

e Colaborar na mediacao e adaptacao de conteudos didaticos com foco na
acessibilidade pedagogica;

e Participar de formacoes, mentorias e oficinas pedagdgicas promovidas pelo
NUcleo de Experiéncia Discente (NED) e pelo Nicleo de Apoio Pedagdgico e
Experiéncia Docente (NAPED);

e Manter registros das atividades desenvolvidas e elaborar relatorios de
acompanhamento quando solicitado;

e Atuar em consonancia com a equipe pedagogica, professores das
disciplinas e setores institucionais envolvidos no acompanhamento
académico dos estudantes;

e Respeitar os principios éticos relacionados a confidencialidade das
informacoes e ao respeito as singularidades dos estudantes
acompanhados.

6.3 Atribuicdes especificas aos monitores de disciplinas EAD

Os estudantes que atuam como monitores em disciplinas ofertadas na
modalidade de Educacdao a Distancia (EAD) nos cursos do segmento SHE
desempenham funcao de apoio ao acompanhamento académico dos estudantes
no ambiente virtual de aprendizagem.

Entre as atribuicoes especificas do monitor de disciplinas EAD destacam-se:

e Orientar os estudantes quanto ao acesso e utilizacao do portal didatico e do
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ambiente virtual de aprendizagem utilizado pela instituicao;

e Auxiliar estudantes na localizacao de conteldos, materiais didaticos e
atividades disponibilizadas na plataforma digital;

e Apoiar os estudantes na organizacao das atividades académicas realizadas
em ambiente virtual;

e Esclarecer dlvidas relacionadas ao funcionamento das ferramentas digitais
utilizadas nas disciplinas;

e Encaminhar aos professores responsaveis eventuais dificuldades
académicas ou técnicas relatadas pelos estudantes;

e Estimular o engajamento dos estudantes nas atividades propostas nas
disciplinas EAD;

e Utilizar, quando necessario, os espacos institucionais disponiveis, como o
laboratorio de informatica, para apoio aos estudantes no acesso as
plataformas educacionais;

e Atuar sempre em articulacao com o professor responsavel pela disciplina e
com os setores institucionais envolvidos no acompanhamento pedagogico
e tecnolodgico das atividades educacionais digitais.

O monitor de disciplinas EAD nao substitui o professor da disciplina e nao é
responsavel pela conducao de atividades avaliativas ou pela explicacao detalhada
de conteldos especificos da disciplina, devendo atuar prioritariamente como
facilitador no acesso e na utilizacao dos recursos educacionais digitais.

7. Atribuicdes do Professor Orientador

O professor orientador € o responsavel académico pelo acompanhamento
das atividades desenvolvidas pelo estudante monitor no ambito da disciplina,
modulo ou atividade académica a qual a monitoria esta vinculada. Sua atuacao é
fundamental para garantir que as atividades de monitoria estejam alinhadas aos
objetivos pedagdgicos do componente curricular e as diretrizes institucionais do
Programa de Monitoria.

Compete ao professor orientador:

e orientar o estudante monitor quanto as atividades a serem desenvolvidas
durante o periodo de monitoria;

e elaborar, juntamente com o monitor, um plano de trabalho e cronograma de
atividades, considerando as necessidades pedagodgicas da disciplina ou
modulo;
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e supervisionar e acompanhar as atividades realizadas pelo monitor,
garantindo que estas estejam de acordo com os objetivos académicos da
monitoria;

e oferecer orientacoes e feedbacks periddicos ao monitor, contribuindo para
seu desenvolvimento académico e formativo;

e estimular o monitor na elaboracao de estratégias pedagogicas que possam
auxiliar no processo de aprendizagem dos estudantes;

e apoiar o monitor na organizacao de atividades de apoio académico, tais
como encontros de estudo, revisao de conteldos, apoio a praticas
académicas ou outras estratégias compativeis com a monitoria;

e manter comunicacao com o Nicleo de Experiéncia Discente (NED) e com a
coordenacao do programa de monitoria sempre que necessario para
acompanhamento das atividades;

e colaborar com o processo de avaliacao das atividades de monitoria,
validando a participacao e o desempenho do monitor ao final do periodo de
atuacao.

O professor orientador permanece como responsavel pelas atividades
académicas da disciplina ou modulo, cabendo ao monitor atuar exclusivamente
como apoio ao processo de ensino e aprendizagem, nao podendo substituir o
docente na conducao de aulas ou atividades avaliativas.

8. Direitos e Beneficios dos Monitores

Os estudantes selecionados para atuar no Programa de Monitoria possuem
direitos institucionais relacionados ao exercicio de suas atividades académicas e
formativas.

Sao direitos dos monitores:

e serrespeitado por professores, colegas e demais membros da comunidade
académica, independentemente de credo religioso, posicao politica,
orientacao sexual, raca, condicao socioecondmica ou qualquer outra
caracteristica pessoal;

e receber orientacdes claras e acompanhamento por parte do professor
orientador quanto as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de
monitoria;

e participar de atividades de formacao, oficinas e capacitacées promovidas
pelo Nucleo de Experiéncia Discente (NED) ou por outros setores
institucionais vinculados ao Programa de Monitoria;
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e desenvolver experiéncias académicas que contribuam para o
aprofundamento de conhecimentos e para o desenvolvimento de
habilidades pedagodgicas e profissionais;

e ter suas atividades reconhecidas institucionalmente por meio de
certificacdo de monitoria, contendo informacdes sobre o periodo de
atuacao e a carga horaria cumprida;

e receber orientacao e apoio institucional para o desenvolvimento adequado
das atividades de monitoria;

e participar de atividades académicas relacionadas a monitoria, tais como
encontros de formacao, eventos cientificos ou atividades de apoio
pedagogico, quando previstas no plano de trabalho.

Nos casos previstos em edital, o monitor podera atuar na modalidade bolsista,
conforme critérios e disponibilidade de bolsas definidos pela instituicao.

9. Condutas Vedadas e Limitacdes de Atuacao do Monitor

O estudante monitor deve exercer suas atividades em conformidade com as
normas institucionais e com os principios éticos que orientam o ambiente
académico. Dessa forma, algumas condutas sao expressamente vedadas no
exercicio da monitoria.

Nao é permitido ao monitor:

e Substituir o professor na conducao de aulas tedricas ou praticas;

e Ministrar aulas expositivas em nome do professor responsavel pela
disciplina;

e Elaborar, corrigir ou aplicar provas, atividades avaliativas ou instrumentos
de avaliacao;

e Realizar trabalhos académicos, atividades avaliativas ou tarefas em nome
de outros estudantes;

e Acessar ou divulgar informacdes confidenciais relacionadas a estudantes,
professores ou atividades académicas;

e Utilizar laboratoérios, equipamentos ou espacos institucionais sem
autorizacdo ou sem a presenca do responsavel técnico ou professor
responsavel, quando necessario;

e Discriminar ou privilegiar estudantes em razao de género, raca, religiao,
orientacao sexual, condicao socioeconomica ou qualquer outra
caracteristica pessoal,;
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e Exercer atividades que nao estejam relacionadas as funcdes académicas da
monitoria ou que nao estejam previstas no plano de trabalho estabelecido
com o professor orientador.

O monitor também deve manter postura ética, respeitosa e colaborativa no
relacionamento com estudantes, professores, funcionarios e demais membros da
comunidade académica.

O descumprimento das normas institucionais, das atribuicoes previstas
neste manual ou das orientacoes do professor orientador podera resultar no
desligamento do estudante do Programa de Monitoria, conforme avaliacao da
coordenacao responsavel pelo programa e dos setores institucionais envolvidos.

10. Cancelamento ou Desligamento do Monitor

O estudante podera ser desligado do Programa de Monitoria quando ocorrer
o descumprimento das normas institucionais, das atribuicoes previstas neste
manual ou das orientacdes estabelecidas pelo professor orientador.

O cancelamento ou desligamento da monitoria podera ocorrer nas seguintes
situacoes:

e Nao cumprimento satisfatorio das atividades previstas no plano de trabalho
da monitoria;

e Auséncia recorrente ou nao justificada nas atividades de monitoria;

e Descumprimento das normas institucionais ou das orientacées do
professor orientador;

e Condutaincompativel com os principios éticos e académicos da instituicao;

e Trancamento ou cancelamento de matricula no curso de graduacao;

e Desisténcia voluntaria do estudante monitor.

Nos casos em que houver necessidade de desligamento do monitor, a
situacao devera ser comunicada a coordenacao responsavel pelo Programa de
Monitoria e aos setores institucionais envolvidos no acompanhamento das
atividades, para as providéncias cabiveis.

11. Certificacao

Ao final do periodo de atuacao no Programa de Monitoria, o estudante que
cumprir integralmente as atividades previstas e atender as exigéncias institucionais
tera direito a certificacao oficial de monitoria, emitida pela COPEXII.
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A certificacao estara condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

e Realizacao da carga horaria prevista para a monitoria;

e Participacao nas atividades de acompanhamento e formacoes
institucionais quando previstas;

e Entrega da documentacao exigida pelo Programa de Monitoria, incluindo o
Termo de Compromisso e o Relatorio de Percepcao da Monitoria, quando
solicitado;

e Validacao das atividades pelo professor orientador e pela coordenacao
responsavel pelo programa.

O certificado emitido contera informacoes referentes ao periodo de atuacao
do monitor, a carga horaria cumprida e a area ou disciplina vinculada a monitoria.

A certificacao tem como objetivo reconhecer institucionalmente a
participacao do estudante no Programa de Monitoria e valorizar sua contribuicao
para o fortalecimento das praticas de ensino e aprendizagem na instituicao.
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