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MOTS AUX MEMBRES 
 

 

Mot de la présidente 

 

Chers membres, membres du personnel et membres du conseil d’administration de La Petite Maison 

de Pointe-Calumet. 

 

Merci d’être présents à notre assemblée générale annuelle 2025-2026. 

 

Une autre année s’est écoulée à une vitesse impressionnante. Fidèle à sa mission et à ses valeurs, La 

Petite Maison de Pointe-Calumet a poursuivi son engagement auprès des membres, jeunes et moins 

jeunes, en répondant avec bienveillance à leurs besoins et préoccupations. 

 

Au cours de la dernière année, plusieurs défis ont été relevés grâce au travail exceptionnel des 

membres de l’équipe. Je tiens à remercier sincèrement les membres du personnel pour leur accueil 

chaleureux, leur écoute sans jugement et le soutien qu’elles offrent quotidiennement avec tant de 

dévouement et de compassion. Votre implication fait toute la différence dans la vie des personnes 

que nous accompagnons. 

 

Le conseil d’administration, en collaboration avec l’équipe a également poursuivi le travail amorcé 

dans le cadre de la planification stratégique. Plusieurs priorités ont été mises en place afin d’assurer 

le développement et la pérennité de notre organisme. Ces réflexions et ces projets nous permettent 

de mieux répondre aux besoins de nos membres tout en maintenant une organisation saine, tant sur 

le plan humain que financier. 

 

Plusieurs chantiers sont toujours en cours, et c’est avec enthousiasme et confiance que nous 

poursuivons ce virage essentiel pour l’avenir de La Petite Maison. Merci aux membres du conseil 

d’administration pour leur grande implication, leur temps précieux et leur engagement constant 

envers notre mission. 

 

En mon nom et au nom des membres du conseil d’administration, je tiens à vous remercier 

chaleureusement de votre présence et de votre confiance envers La Petite Maison de Pointe-

Calumet. 

 

 

 

Nancy Fortin 

Présidente du conseil d’administration 
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Mot de la directrice 

 

L’année 2025-2026 restera marquante à plusieurs égards. Alors que La Petite Maison célébrait 

son 30e anniversaire, j’avais également le privilège de souligner mes 15 années d’engagement au 

sein de cette grande famille. 

 

Cette année a été marquée par d’importants travaux de réflexion et de planification. Dans la 

continuité de notre démarche stratégique, nous avons entrepris un exercice de diagnostic 

organisationnel qui nous a amenés à recentrer progressivement nos actions sur notre mission 

première : le soutien aux familles. Ce recentrage vise à assurer que nos ressources, notre expertise et 

nos efforts soient investis là où ils auront le plus grand impact, dans un contexte où les besoins des 

familles continuent de croître et de se complexifier. 

 

Parallèlement, nous avons mené plusieurs chantiers organisationnels afin de consolider les 

bases de notre organisme et d’assurer sa pérennité. Révision de notre programmation, réflexion sur 

nos priorités, amélioration de nos pratiques de gestion et de nos ressources humaines : autant 

d’actions essentielles pour maintenir des services de qualité et soutenir adéquatement notre équipe. 

 

Si nous avons choisi de recentrer certaines de nos actions, nous n’avons pas pour autant 

délaissé notre rôle au sein de la communauté. Nous avons continué à investir temps et énergie dans 

la concertation, la mobilisation des partenaires et le développement social de notre milieu.  Qu'il 

s'agisse de notre implication dans les travaux du comité de l’Ouest, de la mobilisation de plus d'une 

cinquantaine d'acteurs autour des enjeux du territoire ou de notre contribution à différentes 

instances de concertation, nous demeurons convaincus que les défis vécus par les familles ne 

peuvent être relevés seuls. C'est en travaillant collectivement que nous pouvons créer des conditions 

favorables au bien-être des personnes et à la vitalité de notre communauté. 

 

Enfin, les célébrations de notre 30e anniversaire ont constitué un moment fort de l’année. Elles 

ont permis de rassembler membres de tous les âges, bénévoles, partenaires, employés et citoyens 

autour de notre histoire commune et de mettre en lumière tout le chemin parcouru. Cette réussite 

témoigne de l’attachement profond de la communauté envers La Petite Maison et de la force du 

réseau qui nous entoure. 

 

Au nom du conseil d’administration, je remercie sincèrement les membres, bénévoles, 

donateurs, partenaires, bailleurs de fonds et employés qui contribuent, jour après jour, à faire vivre 

notre mission. Grâce à vous, La Petite Maison poursuit son engagement auprès des familles depuis 

maintenant 30 ans et continue de bâtir un milieu plus humain, plus solidaire et plus accueillant. 

 

 

 

Bonne lecture. 

 

 

Mélissa Corbeil,  

Directrice générale 
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HISTORIQUE 
 

 

 

 

 

 

À l’initiative d’une citoyenne qui fut directrice 

de l’organisme jusqu’en 2020, Mme Diane 

Grenier, et aussi issu d’un mouvement citoyen, 

c’est en 1995 que l’organisme fut fondé.  

 

La fondatrice a teinté les pratiques de 

l’organisme dès le début par son militantisme 

et sa recherche de justice sociale.  Avec sa 

facilité à créer des liens avec les clientèles plus 

marginales, elle rejoint les familles plus isolées.  

Elle croit également en l’approche systémique 

et s’adresse à tous les membres de la famille.  

Cette image reste donc collée à La Petite 

Maison.  L’approche humaine de Mme 

Grenier, toujours centrée sur la dignité de la 

personne et l’importance de mettre le parent 

au cœur des actions a toujours guidé les 

orientations de l’organisme depuis sa création. 

 

Animé tout d’abord par des parents 

bénévoles, l’organisme prend racine dans une 

approche « par et pour » les familles, approche 

qui reste au centre de nos actions.  En effet, 

nous privilégions la gestion démocratique, 

l’empowerment des familles, la participation 

citoyenne et l’approche systémique.  La vision 

de Mme Grenier portée par le leitmotiv : « Il 

faut un village entier pour élever un enfant » 

(auteur inconnu) continue de guider les 

actions et pratiques de La Petite Maison. 
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L’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME 

FAMILLE 
Critères, convictions et fondements 

 

Les organismes communautaires Famille (OCF) font partie du mouvement de l’action 

communautaire autonome. À ce titre, ils répondent à huit critères.  

• LES CRITÈRES DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE (AC)  
• Avoir un statut d’organisme à but non lucratif 

• Démontrer un enracinement dans la communauté 

• Entretenir une vie associative et démocratique 

• Être libre de déterminer sa mission, ses orientations ainsi que ses approches et ses pratiques.  

• LES CRITÈRES DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME (ACA)  

• Avoir été constitué à l’initiative des gens de la communauté 

• Poursuivre une mission sociale propre à l’organisme et qui favorise la transformation sociale 

• Faire preuve de pratiques citoyennes et d’approches larges, axées sur la globalité de la problématique 

abordée 

• Être dirigé par un conseil d’administration indépendant du réseau public. 

Source : Gouvernement du Québec (2001). Politique gouvernementale. L’action communautaire : une contribution essentielle à l’exercice 

de la citoyenneté et au développement social du Québec, p. 21.  

 
• LES OCF : DES ORGANISMES DE SOUTIEN AUX MILIEUX DE VIE  

Le gouvernement du Québec classifie les organismes de base en action communautaire autonome selon 

deux grandes catégories, dont celle des « organismes de soutien social ». Ceux-ci « s’adressent à la population 

en général et la programmation de leurs activités s’adapte aux besoins exprimés par les personnes qui font 

appel à l’organisme ». Dans cette catégorie, on retrouve « les organismes de soutien aux milieux de vie », dont 

les OCF font partie.  
Source : Secrétariat à l’action communautaire autonome du Québec (2004). Cadre de référence sur l’application des orientations 

gouvernementales relatives à l’action communautaire, 2e partie : Les balises d’interprétation des pratiques administratives, p. 10-11.  

 
• LES CONVICTIONS ET FONDEMENTS DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME FAMILLE (ACAF)  

Affirmant leur spécificité, les OCF sont solidairement porteurs de ces convictions :  

• Les familles, cellules de base d’une société, sont une richesse collective. 

• Les parents sont les premiers et principaux éducateurs de leurs enfants.  

• Les familles ont besoin de temps et de lieux où elles peuvent développer des liens de confiance, de 

partage et d’entraide.  

• L’empowerment des familles est un processus indispensable pour le développement de collectivités 

plus justes et plus dynamiques.  

C’est pourquoi les OCF accompagnent les familles avec une approche globale basée sur trois fondements :  

• Milieux de vie;  

• Enrichissement de l’expérience parentale;  

• Éducation populaire.  

Source : Fédération québécoise des organismes communautaires Famille (2016). Trousse de référence et d’animation sur l’action 

communautaire autonome Famille 
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NATURE DES ACTIVITES-Légende 
 

 

Classification pour le Ministère de la Famille 

Nous avons adapté légèrement notre rapport afin d’inclure la nature des activités et services selon 

les définitions du Ministère de la Famille. 

 

Plusieurs de nos activités ont cependant d’autres objectifs aussi pertinents pour notre mission. 

 

Nature Explications Exemples génériques 

Aide et dépannage Il s’agit d’une activité dont 

l’intention première est le 

soutien et l’accompagnement 

d’un membre de la famille afin 

de répondre à ses besoins. 

• Aide alimentaire 

• Comptoir vestimentaire 

• Joujouthèque 

• Comptoir de prêts-échanges 

Soutien au 

développement de 

l’enfant 

Il s’agit d’une activité dont 

l’intention première est d’aider 

l’enfant à apprendre, à 

développer des habiletés et à 

devenir autonome. 

• Activité parent-enfant 

• Atelier d’éveil 

• Atelier thématique 

• Aide aux devoirs 

• Conférence ou formation aux 

parents 

Activité visant 

l’enrichissement de 

l’expérience 

parentale 

Il s’agit d’une activité dont 

l’intention première est de 

permettre aux parents de 

conscientiser ce qu’ils vivent, 

ressentent et pensent afin de 

leur permettre d’acquérir un 

meilleur pouvoir sur eux-mêmes 

et sur leur environnement. 

• Activité liée à la périnatalité 

• Activité sur la parentalité 

• Activité intergénérationnelle 

• Aide aux devoirs 

• Atelier thématique 

• Conférence ou formation aux 

parents 

• Cuisine collective 

• Groupe de parents 

Activité visant à 

renforcer la relation 

parent-enfant 

Il s’agit d’une activité dont 

l’intention première est de 

soutenir le renforcement des 

liens affectifs entre le parent et 

son enfant. 

 

  

• Activité parent-enfant 

• Atelier thématique 

• Conférence ou formation aux 

parents 

• Cuisine collective parent-enfant 

• Sortie parent-enfant 

Activité visant à 

briser l’isolement des 

familles 

Il s’agit d’une activité dont 

l’intention première est d’aider 

les familles à socialiser et à créer 

de nouveaux liens. 

• Activité intergénérationnelle 

• Café-rencontre 

• Conférence ou formation aux 

parents 

• Cuisine collective 

• Groupe de parents 
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Action communautaire autonome Famille  

et développement durable 

Dans une perspective de développement social, le développement durable consiste à bâtir des 

communautés plus fortes, plus inclusives et mieux outillées pour répondre aux besoins actuels et futurs des 

familles. À La Petite Maison de Pointe-Calumet, cette vision se traduit par des actions concrètes qui mobilisent 

les ressources du milieu, favorisent la participation citoyenne et contribuent à améliorer durablement la qualité 

de vie des familles.  Cette contribution au développement durable s'inscrit naturellement dans notre identité 

d'organisme.  Ancrée dans sa communauté depuis plus de 30 ans, La Petite Maison est gouvernée par un 

conseil d'administration indépendant, est issue du milieu et met de l'avant une approche globale, participative 

et intergénérationnelle qui favorise l'autonomie des familles, leur pouvoir d'agir et leur implication dans la vie 

collective. Avec un souci constant d'adapter ses services aux réalités vécues par les citoyens, l'organisme agit 

comme un levier de développement social local. 

 

Les éléments présentés dans cette section démontrent comment nos actions répondent aux critères de 

développement durable du Ministère de la Famille tout en générant des retombées positives, tangibles et 

durables pour les familles et la communauté. 

 

✓ Mise à contribution des ressources de la communauté, travail avec le milieu : 

• Local et électricité, financés par la Municipalité 

• Nombreuses collaborations avec des partenaires locaux (école, Municipalité, CISSS, organismes) 

• Implication de nombreux bénévoles 

• Prêt de locaux à d’autres organismes afin d’amener des services locaux aux familles 

• Nombreuses participations aux tables de concertation 

✓ Amélioration de la qualité de vie des familles, effets positifs et concrets pour les familles : 

• Grand nombre de familles et personnes rejointes 

• Activités et services pour tous les membres de la famille 

• Heures de disponibilités en intervention informelle élevées (milieu de vie toujours ou presque 

ouvert) 

• Les familles répondent présentes, belle participation aux activités 

• Plusieurs familles s’impliquent dans la vie de l’organisme 

• Témoignages de notre impact dans leur vie, voir la section témoignages d’impact (p.13)  

✓ Prise en compte des besoins des familles vulnérables; des services adaptés à la réalité des familles : 

• Gratuité ou très faible coût de nos activités et services 

• Accompagnement individualisé selon les besoins observés 

• Prise en compte de l’indice de défavorisation élevé 

• Évaluation des activités par les participants 

• Sondages et consultations des membres et des participants de l’organisme 

• Démarrage d’un comité de l’Ouest qui vise le développement de services locaux dans un 

espace où il y en a moins 

✓ Implication des familles et de la communauté locale, participation active des familles : 

• Consultation des parents 

• Activités par et pour (par exemple : ce sont les mamans des matinées mamans qui choisissent 

leur programmation) 

• Comité 30ième composé de familles et aînés pour un anniversaire à l’image des membres 

• Belle participation à l’AGA 

• Fort bénévolat et implication des familles membres 

• Coanimation des parents dans certaines activités 

• Participation aux décisions lorsque possible 
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MISSION ET VALEURS 
 

La Petite Maison est un organisme communautaire Famille qui dessert principalement les familles de 

Pointe-Calumet et des environs.  Nous désirons offrir un milieu de vie, d’entraide, de soutien, de 

valorisation, d’implication et de développement qui accueille l’ensemble des membres de la famille 

(0-99 ans). 

Notre mission est : 
❖ d’offrir un lieu communautaire d’actions préventives répondant aux besoins de toutes formes 

de familles; 

❖ de développer un lieu d’appartenance favorisant l’échange et l’entraide entre les familles; 

❖ d’offrir aux familles du support et de l’accompagnement dans différentes situations de la vie 

quotidienne. 

 

Nos valeurs et principes d’actions 

La reconnaissance du rôle des parents est au cœur de nos préoccupations.  Nous accompagnons 

les familles en tenant compte de leurs réalités et besoins, mais surtout, en respectant leur rythme.  Nos 

actions et activités se situent en prévention afin d’améliorer la qualité de vie des familles et le mieux-

être des membres qui la composent.   

Guidés par l’adage « Il faut un village entier pour élever un enfant », nos diverses actions s’inscrivent 

dans une perspective de transformation sociale et d’intervention systémique.  Nous avons la nette 

conviction qu’en intervenant auprès de tous les membres de la famille, nous favorisons 

l’épanouissement de tous les jeunes de la communauté. 

Comme milieu de vie, nous offrons un accueil personnalisé, des échanges informels et favorisons 

l’intégration des familles dans la communauté.  Nous contribuons aussi au développement 

communautaire et à l’amélioration de la qualité du tissu social en créant un lieu d’appartenance et 

des réseaux de solidarité entre les familles.  Nous favorisons le développement du pouvoir d’agir des 

individus et des familles en reconnaissant que l’empowerment est un processus indispensable pour le 

développement de collectivités plus justes et équitables. 
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VIE ASSOCIATIVE ET DÉMOCRATIQUE 
 

 

Familles membres 
116 familles membres (148 adultes et 82 enfants) principalement en provenance de Pointe-Calumet, 

mais également en provenance de Ste-Marthe-sur-le-Lac, Saint-Joseph-du-Lac, Deux-Montagnes, 

Saint-Eustache, Oka, Mirabel, Laval et Montréal. 

L’organisme rejoint aussi de nombreuses familles et personnes seules par le biais de son offre variée 

de services et d’activités : l’aide alimentaire, les déjeuners aînés, le jardin collectif et solidaire, les 

activités intergénérationnelles, etc.  Nous avons offert cette année des services directs à 464 adultes 

et 259 enfants. 

 

Assemblée générale annuelle 2024-2025 
12 juin 2025 

Vu le succès de la formule souper et halte disponible des dernières années, nous avons réitéré pour 

l’AGA 2024-25. Ce fut encore une soirée bien appréciée par les membres!  

Participants au souper :    25 personnes 

Participants à l’AGA :    21 personnes dont 20 membres 

Nombre d’enfants à la halte :   3 enfants 

 

30e anniversaire de La Petite Maison 
 

Cette année l’organisme fêtait ses 30 ans!!  

Partenaires : Caisse Desjardins Lac-des-Deux-Montagnes, Club Kiwanis Saint-Eustache, Municipalité 

de Pointe-Calumet 

Comité organisateur du 30e :  

24 participants (parents et ainés) pour environ 100 heures de bénévolat. 

Nombre de rencontres : 2 

Le comité organisateur, en collaboration avec l’équipe de la Petite Maison a décidé de mettre en 

lumière une des grandes forces de l’organisme dans les activités du 30e : la diversité générationnelle. 

Cette richesse a été mise de l’avant dans diverses activités de sa programmation et d’ajout d’une 

activité familiale (quilles) et fête de clôture, toutes des activités 0-99 ans !  
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Lancement de la programmation du 30e anniversaire (27 octobre) : 29 adultes, 5 enfants, 27 

partenaires et élus 

 

Activités intergénérationnelles intégrées dans la programmation :  

Diner traditionnel de Noël des ainés avec la visite des enfants, Noël des familles membres, Déjeuner 

de Saint-Valentin intergénérationnel, Bingo intergénérationnel 

dans les Matinées mamans (1), Atelier-partage 

intergénérationnel (2). 

 

Activité spéciale : Quilles en famille (24 janvier) : 100 participants 

de tous âges. Le transport en autobus était inclus dans l’activité. 

 

Grande fête de clôture familiale 0-99 ans (à venir - 2 mai 2026) 

 

 

 

 

Consultations citoyennes, éducation populaire et diffusion 

d’information 
 

La Petite Maison appuie ses pratiques sur une démarche axée sur le développement du pouvoir 

d’agir des familles. L’éducation populaire et les consultations citoyennes sont deux outils qui nous 

permettent de faire émerger les besoins du milieu et d’accompagner les familles dans leurs parcours.  

 

Pour ce faire, nos actions nous travaillons à : 

- Favoriser la diffusion ainsi que l’échange de savoirs et d’expertises propices aux 

apprentissages individuel et collectifs (activités, milieu de vie, publications sur notre page 

Facebook); 

- Offrir des espaces de paroles pour recueillir les besoins des membres de la communauté et 

réfléchir collectivement sur les enjeux sociaux; 

- Accompagner le changement en adoptant une posture horizontale; 

- Permettre aux familles de s’impliquer dans la communauté pour défendre leurs droits 

(participation à des concertations; implication dans des actions collectives, etc.). 

- Consultations des familles afin de faire remonter leurs défis et enjeux dans les instances moins 

accessibles. 
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Cette année, des enjeux importants ont été soulevés par les 

organismes communautaires du Québec. Un mouvement national du 

milieu communautaire en lutte à la survie du filet social du Québec est 

né : « Le communautaire à boutte! ».  Une grève a été déclenchée du 

23 mars au 2 avril 2026.  

 

Les revendications du mouvement :  

- Conditions de travail décentes pour les travailleuses et 

travailleurs du communautaire. 

- Financement suffisant à la mission. 

- Reconnaissance pleine et entière des organismes. 

- Protection de l’autonomie et fin du financement précaire. 

- Investir dans le modèle communautaire comme pilier 

stratégique.  

 

La Petite Maison a participé à sa façon à ce grand mouvement 

en mars 2026.  

Actions :  

• Piquetage avec nos membres et partenaires devant la 

Petite Maison : 100 personnes + 9 enfants (dont 29 

membres adultes + 9 enfants) 

• Piquetage à plusieurs points avec nos membres et 

partenaires 

• Activité d’éducation populaire lors de nos activités 

• Recueil de témoignages 

• Diffusion des enjeux sur les réseaux sociaux 

• Lettre et discussions avec les membres; 52 lettres d’appui signées par les participants; 

participation aux actions collectives avec nos membres. 

• Manifestation à Québec 

 

Témoignages d’impact 
 

Participantes de l’activité Éveil et Merveilles 

« Je viens surtout pour ma fille et je suis très heureuse de participer à l'activité éveil et merveille. Non seulement je prends du 

temps avec ma cocotte, mais je discuter avec d'autres mamans m'aide à me sentir moins seule. De plus, j'apprends 

beaucoup de façons pour jouer et stimuler ma fille avec des objets du quotidien, donc sans avoir à dépenser énormément 

pour les jouets. Il y a une belle dynamique de groupe, de l'écoute et du partage, sans jugement. » 

 

« Au départ, j’allais à cette activité pour apprendre des jeux stimulants pour le développement de ma f ille. En plus de tout 

ça, j’ai trouvé du réconfort avec une animatrice d’expérience, j’ai appris à ne pas me juger, j’ai trouvé un endroit 

sécurisant où j’ai pu me confier. Au-delà des jeux, j’ai appris à me dépasser et à faire confiance à ma fille et à moi! Éveil et 

merveilles fut un moment important et déterminant dans mon parcours de Mère! À ce jour, j’utilise encore les activités que 

j’ai apprises et nous chantons les chansons presque tous les jours encore. C’est un des moments que ma fille affectionne le 

plus. Merci pour tout » 

 

« C’est avec un grand bonheur que j’ai participer au groupe éveil et merveille de la petite maison en 2025-26 je tiens à dire 

que c’est une activité très enrichissante pour les nouvelles mamans j’ai appris pleins de choses avec mon bébé et même 

que ça tiens occuper en congé de maternité on rencontre d’autre maman avec des bébé de la même âge et ça m’a 

apporté beaucoup de soutiens en tant que maman monoparentale , j’ai adoré faire partie du groupe ça aider au 

développement de mon garçon aussi je crois que chaque maman devrais connaître ce service et la belle équipe qui 

prépare tous les ateliers je garde vraiment des bons souvenirs » 
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Dépannage alimentaire 

« Je souhaite aujourd'hui vous informer que nous souhaitons fermer notre dossier d'aide alimentaire. […] nous avons pu 

rembourser un très grand nombre de nos dettes et nous mettre à jour dans nos factures, nous allons pouvoir mieux respirer 

côté financier. Nous croyons que d'autres familles ont sûrement plus besoin de vous que nous maintenant. Nous vous 

remercions donc pour votre support durant cette année qui fut difficile mais qui est derrière nous, pour votre aide et surtout 

votre écoute. Vous avez su nous mettre à l'aise à notre première rencontre, sans jugements. Je garderai un bon souvenir 

que la petite maison nous a apportée. Encore un GROS GROS merci » 

 

Lettre d’une Maman 

 

« […] (nous) tenons à vous remercier sincèrement pour tous les effets scolaires, cahiers, crayons, étuis, boîte à lunch, sac 

d’école et aide financière remis à […]. Votre geste de générosité et de soutien est grandement apprécié et fera une 

différence dans son parcours scolaire, surtout pour sa 1e année! Dans de telles circonstances, il n’est pas toujours facile de 

demander de l’aide et votre bienveillance représente un véritable réconfort pour nous. Grâce à votre contribution, […] 

pourra débuter l’année scolaire avec tout le nécessaire pour apprendre et évoluer dans les meilleures conditions, et moi, je 

vais pouvoir me concentrer sur tout le reste, RDV, nourriture, linge… De notre part à tous les deux, nous vous remercions 

encore ! votre générosité fait une réelle différence et nous touche profondément! […] » 

 

Témoignages recueillis dans le cadre de la grève. 

Voici ce qu’apporte La Petite Maison de Pointe-Calumet dans ma vie : 

 

« Des ressources et de l’accompagnement dans la gestion des enfants en tant que mère monoparentale. Une oreille 

attentive et un cadre de confiance et sécurisant pour partager mes émotions et mes difficultés de tous les jours ». 

 

 « Un espace d’écoute, de socialisation pour moi ET mes petits, de l’apprentissage, un bris d’isolement, de l’espoir et des 

bons moments malgré tout ce qui peut se passer. Une chance qu’on a ces beaux lieux sécuritaires ». 

 

 « Je peux venir me chercher de la nourriture chaque semaine et un soutien quand je vais moins bien. Je peux discuter 

avec un intervenant. Puis il y avait aussi l’infirmière qui était vraiment importante pour moi ». 

 

« Un lieu qui me permet de briser mon isolement, de me sentir entendue, comprise et soutenue. Augmentation de l’estime 

personnelle. Diminution du sentiment de détresse ».  

 

« Un lieu accueillant et bienveillant où je peux venir pour me sentir entourée. Un réseau de professionnels disponibles pour 

me soutenir, moi et ma famille. Du répit, grâce à la halte, pour mes enfants de moins de 5 ans et un peu de temps pour 

moi. Une seconde maison ».   

 

« Lieu central de la communauté pour rassembler les familles et briser l’isolement; un lieu communautaire essentiel, centré 

sur la dignité des personnes, surtout celles éprouvées par des limites et difficultés ». 

 

« Sur diverses sphères : besoin de parler, se confier; utiliser la ligne téléphonique, le photocopieur, l’ordinateur, en plus de 

ces sacs que j’appelle surprise pour finaliser mes semaines en épicerie. Et tous ces services avec accueil, chaleur. Pour moi 

qui suis isolée de mes pairs, La Petite Maison est une très bonne source de tout genre de soutien». 

 

« La Petite Maison c’est la famille que je vois plus souvent que ma propre famille. C’est le soutien dont j’ai besoin pour ne 

pas perdre pied ». 

 

« Motivation, éducation concernant les personnes âgées, activités culturelles et sportives, information sur les différentes 

maladies des personnes âgées ». 
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Conseil d’administration 
Le conseil d’administration s’est rencontré 9 fois en C.A. Une implication annuelle totale de plus de 

170 heures comptabilisées à La Petite Maison. 

 

Présidente : Nancy Fortin, citoyenne 
 

Administrateur : Annie Lamarche, 

citoyenne, participante  

Vice-présidente : 

(intérim) 

Lyne Deschamps, citoyenne  
 

Administrateur : Jérôme Ramel, citoyen 

Secrétaire-trésorière : Marie-France Rose-

Germain, citoyenne  
Administrateur : Stéphanie Roy, 

Participante 

Administrateur : Line Lajeunesse, citoyenne, 

participante et bénévole  
 

 

 

 

Le C.A. a souligné les 15 ans d’ancienneté 

de Mélissa Corbeil. 

 

 

 

Principales réalisations du conseil d’administration 
• Comité-conseil diagnostic organisationnel 

• Refonte de l’organigramme de l’organisme, politique des conditions de travail et politique 

salariale 

• Une journée de Lac-à-l’épaule pour la refonte de la programmation en lien avec les résultats 

de la planification stratégique. 

 

Bénévolat 
 

Pour faire partie de la grande famille de La Petite Maison, il n’y a pas d’âge requis, pas d’implication 

minimale, juste le désir partagé de contribuer à rendre notre communauté plus dynamique et 

accueillante. Chaque implication fait la différence.  Sans tous les membres de notre belle famille, 

nous ne pourrions porter tous les projets offerts dans notre programmation annuelle.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’esprit communautaire, une valeur importante pour La Petite Maison, prend tout son sens dans les 

différentes opportunités d’implication dans l’année ! 
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De gauche à droite : Manon Goulet, attachée politique, Mélissa Corbeil 

(directrice générale) et Diane Grenier (fondatrice) 

RAYONNEMENT – COMMUNICATIONS ET 

VISIBILITÉ 
 

La Petite Maison a su rayonner cette année entre autres 

avec ses activités liées à son 30ième anniversaire. Lors du 

dévoilement de sa programmation du 30ième, plusieurs élus 

et partenaires ont été présents. En cette occasion, Mme 

Sylvie D’Amours, Députée de Mirabel a offert un certificat 

de l’Assemblée nationale en reconnaissance à 

l’organisme en sa qualité de pilier essentiel à la 

communauté :  
« Je tiens à adresser mes plus sincères félicitations et rendre hommage à La 

Petite Maison de Pointe-Calumet pour leur 30e anniversaire d’existence. Grâce 

à la passion et à l’implication de plusieurs employés et bénévoles, cette 

institution est devenue un pilier essentiel dans la communauté Calumet-

Pontoise. 

Au nom des Citoyennes et Citoyens de la circonscription de Mirabel et en mon 

nom personnel, Bravo et Merci! » -18 sept 2026 

 

Le Député fédéral Jean-Denis Garon rendu hommage à 

l’organisme lors de la commission parlementaire à la 

Chambre des Communes du 21 octobre 2025. Il nous a 

également remis un exemplaire de sa déclaration lors de sa 

présence au Dîner de Noël des Ainés :  
« Monsieur le Président,  

Comme vous pourrez le constater, le tissu communautaire a des racines profondes 

dans ma circonscription. Cette année, on célèbre le 30e anniversaire de la Petite 

Maison de Pointe-Calumet. 

Fondée en 1995 par Madame Diane Grenier, la Petite Maison s’est développé 

grâce a l’engagement de personnes passionnées comme Mélissa Corbeil, 

directrice actuelle, et son équipe dévouée. 

Avec plus de 550 citoyens aidés et des dizaines de bénévoles, l’organisme soutient 

au quotidien des familles, des enfants et des ainés à travers des projets comme le 

jardin communautaire, les cuisines collectives, l’aide alimentaire et les Petites boîtes 

P.R.E.F. Monsieur le Président, à la Petite Maison, l’expression « il faut tout un village 

pour élever un enfant » prend tout son sens.  

Au nom du Bloc Québécois et des citoyens que je représente, j’invite cette 

chambre à se joindre à moi pour souhaiter un merveilleux anniversaire à la Petite Maison de Pointe-Calumet.  À toutes celles et ceux qui, 

depuis trente ans maintenant, y cultivent l’espoir et la solidarité… Merci! 

Vous faites la différence! » 

 

Projet Les Petites Boîtes P.R.E.F. 
Plaisir.  Ressources.  Éducatif.  Famille. 

Nous sommes à l’an 3 du projet Les Petite Boîtes P.R.E.F. qui fait 

rayonner l’organisme.  Le projet continu de vivre !   

Il est si populaire que les partenaires jeunesse de la MRC du Lac des 

Deux-Montagnes ont décidé de le déployer dans la région. 

Partenaires 25-26 :  Coalition des acteurs jeunesse du Lac des Deux-

Montagnes. 

 

 

 

De gauche à droite : Mélissa Corbeil (directrice générale), 

Diane Grenier (fondatrice) et Jean-Denis Garon, député fédéral 

De gauche à droite : Mélissa Corbeil (directrice générale), Diane 

Grenier (fondatrice) et Jean-Denis Garon 
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REGROUPEMENTS ET MEMBERSHIP 
 

 

• Regroupement des organismes communautaires Famille des Laurentides (ROCFAL) - Membre 

du conseil d’administration 

• Fédération québécoise des organismes communautaires Famille (FQOCF) 

• Regroupement des organismes communautaires des Laurentides (ROCL) 

• Réseau Demain le Québec 

• Tous complices pour notre communauté 

• PREL (Partenaires pour la réussite éducative dans les Laurentides) 

• Première Ressource, aide aux parents 

• Comité d’aide alimentaire des Patriotes 

• Programme Ma Famille, Ma Communauté – CISSS Laurentides 

• L’Écluse des Laurentides – Travail de rue 

• Bénévoles d’expertises 

• Maison Oxygène Laurentides 

• Café La Parenthèse, Membre du conseil d’administration 

• Groupe de Recherche-Action Communautaire et Familles (GRACeF) 

• Chambre de commerce et d’industrie MRC Deux-Montagnes 

• Réseau pour un Québec Famille 

 

Rencontre nationale 2025 : "Enrichir les expériences parentales : un 

impact collectif !".  
10 au 13 novembre 2025, à Rivière-du-Loup 

Organisée par la FQOCF, la Rencontre nationale a réuni en 2025 plus 

de 450 participants issus d’organismes communautaires Famille de 

toutes les régions du Québec. Il s’agit d’une activité incontournable 

qui propose des formations et activités pertinentes et enrichissantes. 

Elle permet également de nourrir la cohésion de l’équipe. 

 

Grand rassemblement annuel du GRACEF 

(Groupe de recherche-Action communautaire et Famille) 
Journée de rassemblement qui rejoint les familles, intervenant.e.es, directions, bénévoles, 

chercheur.euse.s et étudiant.e.s. 

Retombées attendues : Réseautage, création de lien entre le milieu de la recherche et les 

organismes communautaires; partage d’expertises, de perspectives en vue d’enrichir nos pratiques 

et réflexions.  

 

Journée ROCFAL (Regroupement des organismes communautaires 

autonomes familles des Laurentides)  
Journée qui se veut un rassemblement annuel des organismes familles des Laurentides. 

Retombées attendues : Réseautage et échanges sur les enjeux des organismes familles et des 

familles que nous accompagnons, formation et renforcement de la voix des organismes familles 

dans la région. 
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TABLES DE CONCERTATIONS LOCALES ET 

REGIONALES 
 

Pour mieux desservir la communauté, nous croyons que la concertation est primordiale.  Ces 

rencontres permettent d’avoir un portrait des services offerts et de faciliter le référencement selon les 

expertises de chacun. Ils permettent d’engager la discussion entre les partenaires et nous permet de 

porter la voix des familles.  

 

Comité de travail de l’Ouest 
En lien avec la planification stratégique de l’organisme, nous avons créé le Comité de l’Ouest afin 

de rassembler les partenaires de l’ouest de la M.R.C. Ce comité de travail a pour objectif d’unir les 

forces des organismes communautaires, des municipalités et des institutions afin d’améliorer 

durablement les conditions de vie des citoyen.ne.s de l’Ouest de la MRC de Deux-Montagnes par 

des services de proximité, une mobilisation ancrée sur le territoire et une voix collective forte. En plus 

des rencontres régulières du comité, le comité a organisé cette année une grande rencontre de 

consultation.  Plus de 50 partenaires de tout azimut (chefs de service du CISSS, maires, organismes, 

etc.) ont réfléchi ensemble aux besoins et services des citoyen.ne.s.   

Nature de la participation : 

• Membre fondateur et démarrage du comité.  Participation à l’élaboration de la démarche et 

organisation des rencontres.  (3 rencontres) 

• Rencontre élargie entre les partenaires : (1 rencontre) 

Retombées attendues : Mobilisation des partenaires afin d’amener des services dans l’ouest de la 

MRC Deux-Montagnes, développement de projets ancrés localement. 

 

Coalition des acteurs jeunesse de Deux-Montagnes et du sud de 

Mirabel 
La Coalition des acteurs jeunesse est l’instance représentative de l’ensemble des instances de 

concertation jeunesse de la MRC de Deux-Montagnes. Sa mission est de réunir les différents acteurs 

jeunesse pour assurer la concertation et la mobilisation autour de priorités collectives et de moyens 

permettant de soutenir la jeunesse du territoire. 

Nature de la participation :  

• Membre de la concertation stratégique (3 rencontres): pour les directions, définition des priorités 

d’action et des objectifs. 

• Membre de la concertation d’actions 0-12 ans (environ 7 rencontres) : Coconstruire des projets 

jeunesse, influencer les priorités d’action, arrimer les services aux familles, échanger sur la 

clientèle ou les enjeux ciblés.  Favoriser le partenariat, développer et soutenir des projets visant à 

apporter des améliorations significatives aux enjeux ciblés. 

• Membre du comité en persévérance scolaire et sociale (environ 4 rencontres) : partenariat et 

projets concertés. 

• Membre du comité de partenaires (environ 3 rencontres) pour la mise en œuvre du projet de 

halte-garderie mobile « Ressource famille ». 

• Participation à la journée jeunesse annuelle. 

Retombées attendues : Réponse cohérente et concertée aux besoins des jeunes, création de 

partenariats, soutien mutuel entre organismes communautaires, institutions scolaires et acteurs 

sociaux, arrimage des services, renforcement de la voix collective des acteurs jeunesse auprès des 

instances décisionnelles régionales et gouvernementales. 
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Concertation SA3 (sécurité alimentaire, saine alimentation et 

systèmes alimentaires) 
La concertation SA3 est la concertation sur le territoire dont l’objectif général est d’analyser les 

besoins, réfléchir et agir pour un meilleur accès à des aliments de qualité pour tous en considérant la 

sécurité alimentaire, la saine alimentation et le système alimentaire. 

Nature de la participation : 

• Participation active à la concertation (5 rencontres) 

• Membre du Réseau Jardins (3 rencontres) : réseaux de jardins collectifs et communautaires 

dans les Basses-Laurentides; comité de travail, mutualisation des ressources, etc. 

• Visite interjardins (5 visites) 

• Participation à des rencontres d’échanges de pratiques entre comptoirs d’aide alimentaire, 

et de mobilisation pour le CAAP. (2 rencontres) 

Retombées attendues : Amélioration de la sécurité alimentaire locale grâce à une mobilisation 

collective autour de la sécurité alimentaire, valorisation et diffusion des bonnes pratiques et des 

projets innovants en sécurité alimentaire, soutenir les familles vulnérables, améliorer l'accès à une 

alimentation saine. 

 

Table de concertation des aînés de la MRC de Deux-Montagnes 
Concertation dont les objectifs sont d’assurer et améliorer l’efficacité des interventions auprès de la 

population aînée et d’améliorer les collaborations, partenariats et préciser les modalités de 

collaboration et de fonctionnement des services, établissements et organismes. 

Nature de la participation : Participation occasionnelle à la concertation (1 rencontre) 

Retombées attendues : Favoriser l’inclusion et le bien-être des aînés dans une perspective familiale 

élargie. Mobilisation concertée des actions portées par les organismes œuvrant auprès des aînés. 

Veille des besoins des aînés; partages d’expertises entre les membres de la table; création de liens 

entre le réseau de la santé et le milieu communautaire. 

 

Comité d’organisation de la Nuit des sans abri MRC Deux-Montagnes 

et Pointe-Calumet 
Comité de travail afin de planifier la Nuit des sans abri annuelle.  Sensibiliser au phénomène de 

l’itinérance, mobiliser les partenaires. 

Nature de la participation (3 rencontres) : Mobilisation, logistique événementielle, sensibilisation 

locale et participation à l’événement. 

Retombées attendues : Mobilisation locale, co-organisation d’activités de sensibilisation, contribution 

à la logistique et aux actions collectives. 

 

Comité des partenaires du programme Semer l’avenir LDDM 
Semer l’avenir est le programme en prévention de la négligence sur le territoire du Lac des Deux-

Montagnes. 

Nature de la participation : 

• Participation active au comité en tant que collaboratrice. (3 rencontres) 

• Partage d’expertise, identification des besoins familiaux. 

Retombées attendues : Renforcer l’intervention précoce et le soutien aux parents. 
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LOCAUX 
 

 

Nos locaux et l’électricité sont fournis par la Municipalité de 

Pointe-Calumet GRATUITEMENT.       MERCI!!! 

 
 

RESSOURCES HUMAINES 
 

 

Équipe 

 

Principales réalisations de l’équipe 
• Planification et réalisation d’activités liées au 30e anniversaire 

• Continuité du projet-pilote Les Petites Boîtes P.R.E.F.  

• Démarrage de l’activité Le P’tit Café, milieu de vie 0-99 ans 

• Aménagement de la halte-garderie 

 

Rencontres d’équipe 
L’équipe se rencontre au besoin afin discuter d’enjeux et de bien planifier les tâches de la semaine. 

Mélissa Corbeil 
Directrice générale 

et intervenante 

Direction générale, responsable Protection des 

renseignements personnels (Loi 25), accueil, interventions, 

médias et représentations. 

Claire Fernandez-

Soto 

Coordonnatrice, 

volet mobilisation 

citoyenne et 

intervenante 

Responsable du volet mobilisation citoyenne (comité aîné 

et jardin), coordination, accueil, interventions, 

responsable du bénévolat, médias et représentations. 

Brigitte Paradis 

Intervenante 

communautaire et 

Famille 

Animation des cuisines collectives, coanimation des 

matinées mamans et des activités en réussite éducative, 

accueil et interventions 

Cindy Bouchard 

Intervenante 

communautaire et 

Famille 

Animation des matinées mamans, et des ateliers Éveil et 

merveilles, interventions famille, accueil, 

accompagnements et représentations. 

Lyne Turner Animatrice 
Animation des ateliers en réussite éducative, animatrice 

horticole - volet Jardin collectif et solidaire, accueil. 

Catherine Chaurette 
Adjointe 

administrative 
Accueil, administration, support à l’équipe 
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Formations, communautés de pratique 
Afin de mieux répondre aux besoins des familles, les employées ont suivi cette année : 

• Atelier-conférence sur l’écoleadership et réseautage lors de la Journée Réseautage-

Ressourcement-Valorisation (RRV) de la Fondation Dufresne & Gauthier (Mélissa et Claire) 

• Proche-aidance, par l’Antr’Aidant 

• Présentation sur la protection de la jeunesse et les nouvelles dispositions législatives PL-15 du 

CISSS des Laurentides 

• Présentation Ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) par 

Accompagnement Québec 

• Bâtir une société plus solidaire par le biais des initiatives intergénérationnelles 

• Quand Ti-pou est vraiment très fâché par Sarah Hamel 

• Quand devoirs est synonyme de résistance par Sarah Hamel  

• Premiers soins  

• Rédaction du rapport d’activité par la FQOCF  

 

Formations suivies lors de la Rencontre nationale : 

• Masculinité positive et réussite scolaire des garçons : une feuille de route pour les OCF et les 

parents 

• Contribuer à la sécurité alimentaire des familles, quel rôle et quelles stratégies pour les OCF 

• Accueillir une personne en détresse - réagir avec empathie et efficacité  

• Le bonheur pour et avec les familles, ça ressemble à quoi?  

• Accompagner les familles en transition  

• L’enrichissement DES expériences de vie en OCF: un impact collectif 

• La gestion consciente des dynamiques relationnelles 

• Créer du contenu sans s’essouffler : planifier, simplifier, rayonner 

• Créer une alliance éducative : collaborer avec les parents pour prévenir la violence sexuelle 

et promouvoir l’éducation à la sexualité 

• Construire une stratégie de changement pour votre OCF et l’utiliser pour s’orienter, évaluer et 

communiquer 

• “Coéquipiers dès le départ” - Trousse d’animation pour des ateliers en période prénatale et 

postnatale sur le partage des tâches et des responsabilités familiales 

• «L'enrichissement de l'expérience parentale en OCF, ma maman le recommande à ta 

maman et à ton papa!» 

 

Éducatrices Halte-garderie 
Suite à la mise en pause du projet Ressource-Famille (ressource partagée entre les organismes 

jeunesse du territoire), nous avons engagé des éducatrices temporaires pour combler le besoin en 

attendant de trouver une solution. Merci à Ilam, Ariane, Maika, Coralie et Daphnée pour leur soutien!  

 

Supervision de stage 
Sessions automne 2025 (2 jours/semaine) Gabriel, Techniques en travail social (Cégep St-Jérôme) 

Session hiver 2026 (2 jours/semaine) : Naomie et Sarah-Maude BAC en nutrition, Université de 

Montréal 

Session hiver 2026 (1 jour/semaine) : Lola et Florence Techniques en travail social (Cégep St-Jérôme) 
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SERVICES ET ACTIVITÉS 
 

 

VOLET ACCUEIL ET MILIEU DE VIE 

La Petite Maison, c’est un milieu de vie rassembleur, inclusif et participatif !  C’est une porte toujours 

ouverte, sans rendez-vous, supportée par un bassin de bénévoles impliqués. Nous nous inspirons du 

principe « par la communauté, pour la communauté » pour mettre en place des processus 

d’implication qui favorisent l’autonomie et l’épanouissement des participants. 

Objectifs 

• Briser l’isolement social 

• Favoriser la création d’un réseau d’entraide et de soutien 

• Agir en prévention et comme filet de sécurité 

• Améliorer la qualité de vie des familles et celle de la communauté 

• Dépistage précoce des familles et individus en détresse 

• Offrir un espace propice à la libre expression et au sentiment d’appartenance 

• Soutenir et accompagner l’implication des participants dans la vie de l’organisme et la 

communauté 

• Valoriser et soutenir le partage d’expérience et d’expertise entre les participants 

• Vivre des moments de plaisir partagés 

 

Heures d’ouverture et de disponibilité informelle 
 

Cette année, nous avons encore une fois eu la chance de pouvoir ouvrir de plus longues 

heures lors de la période estivale afin d’assurer une continuité dans le support offert aux 

familles, notamment pour l’activité les Matinées d’été.  

Heures d’ouverture :  Environ 2000 heures 

Heures de disponibilité informelle par année : environ 4048 heures (88 heures par semaine x 46 semaines) 

Il s’agit du nombre d’heures d’intervention potentielle informelle dans notre ressource en comptant 

les heures disponibles de chaque intervenante et soutien administratif. 

Nombre moyen de personnes se présentant à la porte par jour (hors activités) :  10 

Nombre de dons matériels :  97 dons divers (denrées, livres, vêtements et jouets pour enfants, 

etc.) distribués directement à l’aide alimentaire ou lors de nos activités. 

 

Une porte toujours ouverte… 
Participants : 109 personnes différentes pour 230 visites dans le milieu de vie.  

Ici sont comptabilisés les participants qui se présentent à l’organisme pour prendre un café, 

demander des informations, faire un appel, aller aux toilettes, prendre un livre, faire une visite de 

l’organisme, prendre sa carte de membre, etc.  

 

Dîners avec l’équipe 
53 dîners – 33 personnes différentes 

Afin de briser l’isolement, nous accueillons des personnes pour le dîner.  

 

Accès aux technologies de communication 
Participants :  38 personnes différentes - 72 supports 

Nous offrons un accès à des ordinateurs et du support informatique en plus d’une aide à l’utilisation. 

Les motifs d’utilisation les plus fréquents : impression de documents, envoi de fax, accès Internet 



 

2
3

 
(pour demandes de chômage, recherche d’emploi, de logement, services gouvernementaux en 

ligne, démarches juridiques, santé, scolaires, et personnelles, messagerie). 

 

Support aux démarches 
Participants : 21 personnes différentes - 74 supports 

Certaines personnes de la communauté ont besoin de plus qu’un accès, mais aussi d’aide à la 

compréhension des documents et de support lors de diverses démarches administratives. Nous 

accompagnons également des personnes adultes qui ont des défis de compréhension, et/ou qui 

vivent avec l’illettrisme ou l’analphabétisme et/ou qui ont des difficultés d’adaptation au virage 

numérique. 

 

Le P’tit Café – avec halte-garderie 
Tous les jeudis matin (1 atelier) 

NOUVEAUTÉ! Créé en mars 2026, Le P’tit Café se veut un milieu de vie intergénérationnel libre, pour 

les parents, leurs enfants et les aînés, sans activité dirigée avec possibilité de halte-garderie sur 

réservation. 

Participants : 5 adultes et 2 enfants 

Partenaire : CISSS des Laurentides 

Interventions individuelles dans le milieu de vie 
Participants :  154 personnes différentes, pour un total de 631 interventions. 

Nous offrons un accompagnement individualisé vers les ressources spécialisées et/ou un suivi 

individuel pour les parents et familles.  La majorité de ces interventions se font de façon ponctuelle et 

informelle. Lorsque nous intervenons avec un parent ou un grand-parent, 

c’est toute la famille qui peut en ressentir les impacts bénéfiques. Nous 

abordons ainsi toutes les problématiques de façon systémique. 

 

Le tableau ci-dessous relate les motifs principaux abordés en intervention 

individuelle (personnes qui ne sont pas des parents). Au total, ce sont plus de 

278 interventions individuelles pour 64 adultes différents qui ont été réalisées.   

**Veuillez prendre note que les statistiques des interventions familiales se retrouvent dans le volet 

FAMILLE.** 
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Services offerts en collaboration 
 

Cette année encore, nous nous sommes alliés à plusieurs partenaires afin d’offrir aux familles les 

ressources dont elles avaient besoin. 

Objectifs  

• Amener des services locaux  

• Mise à contribution des ressources de la communauté 

• Améliorer la qualité de vie des familles 

• Prise en compte des besoins des familles vulnérables 

 

Centre d’action bénévole Les Artisans de l’Aide 

Présence de la travailleuse de milieu (TDM) auprès des aînés vulnérables dans nos 

locaux et lors des activités pour les ainés.  

« Au regard des statistiques, le travail de proximité à Pointe-Calumet commence à 

porter fruit. En 2024-2025, 3 femmes avaient été rejointes, comparativement à 2025-2026 

où 23 personnes ont été accompagnées, soit 16 femmes et 7 hommes. La présence 

régulière de la TDM les jeudis, la participation aux déjeuners mensuels et les 

présentations des ressources favorisent le repérage des personnes vulnérables et brisent l’isolement. 

Cette présence terrain est essentielle, particulièrement dans les secteurs plus éloignés, afin de créer 

un lien de confiance et faciliter l’accès aux services. La collaboration entre l’équipe de la Petite 

Maison et la TDM contribue également à une meilleure prise en charge et à un continuum de 

services plus efficace. » - Hélène Martineau, travailleuse de milieu 

 

Bonhomme à lunettes 

Nous avons reçu une équipe d’opticiens dans la salle municipale tous les 

mercredis en après-midi. 

 

Éconologis 

Présence dans nos locaux afin de présenter leurs services pour les familles à 

faible revenu 

 

L’Atelier « Ensemble on se Tient » 

Prêt de locaux et équipements de cuisine, les vendredis aux deux semaines pour les 

ateliers « Prends ton équilibre » et la cuisine pour hommes. 

Organisme de réinsertion sociale en santé mentale.  L’AET s’adresse aux personnes qui 

désirent reprendre un équilibre dans leur vie.  Sous forme de rencontres individuelles et 

d’activités de groupe, tous les vendredis, l’organisme L’Atelier « Ensemble on se Tient » 

offre des dîners avec l’équipe et des discussions sur divers sujets. 

 

L’écluse des Laurentides 

Présence et collaboration avec la travailleuse de rue. Prêt de locaux 

pour des rencontres, et entreposage de matériel d’urgence 

(itinérance, réduction des méfaits). 

 

Service infirmier en santé sexuelle  

Partenaire :   CISSS des Laurentides (CLSC Jean-Olivier Chénier) 
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Présence d’une infirmière clinicienne dans nos locaux, lors de la distribution alimentaire (mardis 

après-midi selon ses disponibilités) pour offrir des services intégrés de dépistage et prévention (SIDEP) 

en santé scolaire, sexuelle et maladies infectieuses (SSSMI).  

Environ 150 condoms distribués. Des condoms sont disponibles dans la salle de bain du milieu de vie. 

 

Infirmière en soins de pieds 

3 journées 

13 personnes différentes ont pu bénéficier d’un soin de pieds par une infirmière clinicienne. 

Participation totale de 20 personnes 

 

Centre d’entraide Racine-Lavoie 

Clinique d’impôts 2026 (impôts 2025) : 30 personnes référées 

Cette année, nous avons pris les inscriptions des participants et les avons transmis au 

CERL.  

 

Les Lutins secrets de Pointe-Calumet 

Point de chute des cadeaux pour les lutins; 77 cadeaux offerts. 

Grâce à une initiative citoyenne, certaines familles (les lutins secrets) pouvaient offrir de façon 

anonyme des cadeaux de Noël à des enfants de Pointe-Calumet.  Les cadeaux ont été distribués 

dans nos locaux à des familles dans le besoin. 

 

Bureau itinérant du député fédéral Jean-Denis Garon 

Une fois par mois lors du dépannage alimentaire, un attaché politique du député fédéral Jean-Denis 

Garon est dans nos locaux afin de répondre à des questions et faciliter l’accès aux informations et 

ressources qui relèvent du fédéral. 

 

CISSS des Laurentides 

Programme ESPOIR : Référencement et prêt de locaux pour rencontre avec 

l’équipe du programme ESPOIR (Équipe de Suivi de Proximité Offrant de 

l'Intervention en Réinsertion) du CISSS des Laurentides qui offre un 

accompagnement psychosocial et médical aux personnes de 18 ans et plus en 

situation d'itinérance ou à risque imminent de le devenir. 

 

Mobilisation citoyenne 
La Petite Maison accompagne deux Comités citoyens: Le Comité aînés et le Comité  

Jardin (Jardin d’la Pointe). 

Rôle de La Petite Maison auprès des comités citoyens : 

• Offrir des espaces et des opportunités de rencontres et de mobilisations citoyennes; 

• Coordonner et animer les différentes rencontres des comités; 

• Accompagner l'élaboration et l'exécution des projets proposés par les citoyens; 

• Faciliter les communications entre les différents partenaires et les besoins des différents projets. 

Comité Jardin collectif et solidaire :  

Le jardin d’la Pointe 
20 Citoyens engagés pour 703.75 heures d’implication bénévole 

Partenaires : Municipalité de Pointe-Calumet, Table de concertation SA3 (Système alimentaire, Saine 

alimentation, Sécurité alimentaire) et le sous-comité Réseau Jardins. 
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C’est quoi ? Un espace nourricier, crée en juin 2020, où tous les bénévoles cultivent ensemble les 

parcelles du jardin. Les récoltes sont partagées entre les jardiniers bénévoles et offertes aux 

bénéficiaires de l’aide alimentaire de La Petite Maison. Un milieu convivial d’échanges, de culture et 

d’apprentissages qui vit grâce à la mobilisation et l’implication des membres du Comité Jardin. 

 

L’apport du Jardin d’la Pointe dans la communauté 

• Soutenir le comptoir d’aide alimentaire de Pointe-Calumet et favoriser la sécurité alimentaire 

au sein de la communauté : environ 80% des récoltes qui ont été offertes à l’aide alimentaire 

pour la saison 2025, soit environ 493 Kg de légumes et fines herbes; 

• Créer un espace de dialogue, d’échange intergénérationnel et de solidarité favorisant le 

bien-être et la santé mentale; 

• Promouvoir les activités de plein-air pour tous les membres de la famille. 

 

Rencontres de planification du Comité Jardin  

Participants :  5 adultes  

Des bénévoles ont participé à sept rencontres de travail du comité Jardin et ont démarré des semis 

intérieurs dans la serre intérieure de La Petite Maison et chez des bénévoles. 

 
Ouverture du Jardin – corvée collective 

Participants :  10 bénévoles adultes et 5 enfants 

Les bénévoles du Jardin et l’équipe de La Petite Maison 

ont réalisé les premières plantations (poivrons) de la 

saison.  

 

Visites de jardins – Réseau Jardins 

Participation aux visites organisées par les membres du 

Réseau pour échanger sur leurs pratiques, leurs enjeux 

et leurs bons coups. Visites effectuées : Les Serres de 

Clara à St-Jérôme, les Jardins collectifs de St-Joseph-

du-Lac, Jardin le Colibri à Sainte-Marthe-sur-le-Lac, 

Jardin d’la Pointe à Pointe-Calumet. 

 

Comité aînés 
14 citoyens aînés engagés pour 213 heures d’implication 

bénévole 

Le Comité aînés de Pointe-Calumet s’est formé en 2016. Il est 

constitué d’aînés de la communauté et des environs souhaitant 

améliorer les conditions de vie des aînés de Pointe-Calumet.  

Partenaires : Programme Nouveaux Horizons pour les aînés, 

Députée provinciale Sylvie D’Amours, Municipalité de Pointe-

Calumet, Centre d’action bénévole Les Artisans de l’Aide. 

Mandat : 

• Briser l’isolement des aînés; 

• Favoriser le bien-être des aînés à Pointe-Calumet; 

• Assurer une vigie; 

 

Rencontres du Comité aînés 

Avril 2025 à mars 2026 (9 rencontres tout au long de l’année) 

Participants :  14 aînés 

Les membres du Comité aînés se rencontrent mensuellement pour discuter des besoins de la 

communauté et travailler à l’organisation des activités portées par le comité. L’organisation des 
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activités de la programmation du Comité aînés repose sur le travail des membres bénévoles qui se 

répartissent les tâches à accomplir. 

 

Ateliers-partages 

Les membres du Comité aînés ont décidé de poursuivre cette activité qui répond à la demande des 

aînés de la communauté: des espaces d’échanges et d’apprentissages en petits groupes. Dans la 

thématique intergénérationnelle du 30e anniversaire deux ateliers ont été ouverts à tous. 

 

Témoignage d’un non-voyant, Jean-Pierre Duchesne – 9 mai 2025 

Participants : 10 ainés 

 

Les services pour les ainés de la région, Les Artisans de l’Aide – 26 février 2026 

Intergénérationnel avec halte-garderie disponible 

Participants 13 ainés, 3 adultes et 1 enfant 

 

Café avec la police sociocommunautaire de la Régie de police Lac-des-Deux-Montagnes – 

19 mars 2026 

Intergénérationnel avec halte-garderie disponible 

Participants 8 ainés, 1 adulte 

 

Préparation des buffets des déjeuners-conférence 

Avril 2025 à mars 2026 (8 buffets préparés) 

Participants :  8 aînés différents  

Les membres du comité aînés se retrouvent la veille des déjeuners-

conférence pour préparer le buffet qui sera servi aux participants. Ce 

sont en moyenne 4 à 5 aînés qui répondent présents les jeudis après-

midi.  

 

 

Déjeuners-conférences 

Avril 2025 à mars 2026 (8 déjeuners-conférences) 

Participants :  134 aînés différents pour une moyenne de 40 aînés présents 

par déjeuner-conférence 

428 participations totales 

 

Les thèmes des conférences offertes durant les déjeuners sont choisis par les 

membres du Comité ainés après consultation des participants. Une travailleuse 

de milieu auprès des aînés vulnérable, de l’organisme le Centre d’action 

bénévole Les Artisans de l’Aide, était présente lors des déjeuners: elle présentait 

des capsules d’informations et proposait des rencontres individuelles au besoin. 

 

Voici les sujets présentés cette année :  

• Les mandats de protection 

• La perte auditive 

• Stratégies gagnantes pour être plus actif 

• Drôle de célibat (spectacle-conférence) 

• Les soins de fin de vie 

• Bonne nuit… fini l’insomnie 

• Nourrir l’émerveillement 
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Déjeuner de St-Valentin (intergénérationnel) 

Animation musicale par Stéphane Pilon 

Participants : 47 adultes et 4 enfants 

 

Dîner festif pour les membres du Comité aînés 

Participants :  10 aînés membres du Comité 

L’équipe de la Petite Maison s’est jointe aux membres du 

comité pour partager un dîner rassembleur soulignant le travail 

accompli par le Comité aînés. 

 

 

 

 

 

 

VOLET FAMILLE 

Objectifs 

• Briser l’isolement, favoriser la création d’un réseau d’entraide et de soutien entre les parents  

• Valoriser l’expertise parentale et favoriser l’enrichissement de l’expérience parentale  

• Améliorer la qualité de vie des familles 

• Favoriser le développement de l’ensemble des membres de la famille et de la qualité des 

relations entre les enfants et leurs parents 

• Favoriser la prise en charge des familles par elles-mêmes 

• Renforcer le lien d’attachement parent/enfant 

• Favoriser une communauté dynamique 

• Faire la promotion des valeurs familiales 

• Promotion des saines habitudes de vie 

• Implication des familles dans la vie de l’organisme 

 

Matinées Mamans et matinées d’été 
Tous les mercredis  

17 Matinées Mamans entre avril et juin 2025, et de septembre 2025 à mars 2026 

6 ateliers Y’APP 

4 Matinées d’été en juin et août 2025 

Participants :  37 mamans différentes dont 13 nouvelles mamans, 31 enfants différents pour 243 

participations adultes et 177 participations enfants au total.  

Partenaires :  Coalition des acteurs jeunesse Ressource-Famille (Halte-garderie)  

   CISSS des Laurentides, Fondation Le Berlingot, Programme Y’APP 

Cette activité par et pour, propose aux mères d’enfants 0-12 ans de se réunir dans le but d’échanger 

et de partager. L’activité permet l’enrichissement de l’expérience parentale, des discussions et 

échanges au sujet du développement et du comportement de l’enfant (routine de sommeil, crise 

de colère et gestion des émotions, développement de la motricité et du langage, jeu libre et actif, 

estime de soi, sécurité de l’enfant, lien d’attachement, habiletés sociales, etc.). 

 

Programme Y’APP « Y'A PERSONNE DE PARFAIT est un programme d'enrichissement de l'expérience 

parentale, offert en milieu communautaire par des animatrices et des animateurs pour des parents 

d'enfants âgés de cinq ans et moins. Il est conçu pour répondre aux besoins des parents qui sont 

jeunes, chefs de famille monoparentale, isolés sur le plan social ou géographique ou peu scolarisés, 
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ou qui ont un faible revenu. »1 6 ateliers de ce programme sont donnés à même les matinées 

mamans. Le programme vise à s'informer sur le développement, la santé, la sécurité et les 

comportements des tout-petits, échanger/partager les expériences de parents et découvrir des 

approches éducatives positives. 

 

La programmation des activités est réfléchie et conçue par les mamans participantes afin de 

répondre à leurs besoins. 

Activités: Danse en ligne, autodéfense, jeux de société, cuisine culturelle, garde-robe solidaire, 

testament, karaoké, brunch de Noël, mes finances, mes choix, Y’APP, Cake pop, décoration de 

citrouilles 

Support aux parents 
Partenaires : CISSS des Laurentides (programme Semer l’avenir,  

SIPPE, Proche-Aidant) afin de déployer les services aux familles; 

Collaborations/référencement : Direction de la protection de la jeunesse, programme Ma Famille, 

Ma Communauté 

Nos actions : 

• Écoute et références du réseau vers nos services et activités 

• Plan de service individualisé en collaboration avec les partenaires du milieu 

• Dépannage matériel aux nouveaux parents (couches, lait, etc.) 

• Accompagnement aux parents dans les aléas et défis de leur vie quotidienne 

• Renforcement de l’expertise parentale par le biais d’intervention informelle 

• Ajout d’heures de présence dans le milieu de vie et pendant la période estivale grâce au 

projet Semer l’avenir 

 

Interventions familiales : 90 personnes différentes ont eu recours à de l’intervention familiale, dont 20 

nouvelles familles. 

56 familles différentes rejointes en prévention de la négligence envers les enfants, soit 65 adultes et 

94 enfants (81 enfants 0-11 ans et 13 jeunes 12-17 ans).  

 

Le tableau ci-dessous relate les motifs principaux abordés en intervention familiale en 2025-2026. 

C’est plus de 353 interventions familiales qui ont été faites lors de la dernière année. 

 
 

                                                 
1 https://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/sante-enfant-nourissons/soutien-programme-grossesse-matiere/personne-parfait.html 
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Initiative Place-O-Pères 
L’initiative Place-O-Pères a vu le jour en 1994 et, historiquement  

La Petite Maison fut pionnière dans sa participation aux recherches sur l’engagement 

paternel. Nous continuons à promouvoir l’engagement paternel, et à accompagner 

des papas en suivis informels. 

Participants : 8 papas en suivi informel (20 interventions)  

La Zone 6-11 
Milieu de vie pour les 6 à 11 ans 

Les mercredis de 16h à 18h30 – Le souper est inclus. 

5 ateliers en avril 2025 

Participants : 9 enfants différents pour un total de 41 

participations  

Partenaire :  Fondation Le Berlingot, pour les repas et 

collations santé 

 

La Zone 6-11 est un milieu de vie pour les jeunes de 6 à 11 

ans. Les jeunes décident ensemble des activités afin de répondre à leurs besoins. Jeux libres, activités 

thématiques, fabrication de cabanes, etc. Il s’agit d’une activité demandée par nos partenaires et 

ils peuvent nous référer au besoin. 

 

La chasse aux cocos 
Le calendrier a fait en sorte que nous avons fait deux chasses aux cocos  

pendant la période 2025-2026. 

Partenaire : Tigre Géant Sainte-Marthe-sur-le-Lac pour bons prix sur les chocolats. 

Chasse aux cocos 2025 

12 avril 2025 au parc Edouard-Champagne 

Participants : 59 enfants accompagnés de 28 adultes 

Les enfants ont reçu un chocolat et une baguette à bulle. 

 

Chasse aux cocos 2026 

21 mars 2026 au parc Alphonse-Gravel 

Participants : 37 enfants accompagnés de 27 parents 

Les enfants ont reçu un chocolat et un jeu La Clef (Télé-Québec). 

 

Distribution spéciale d’Halloween 
31 octobre 2025 

250 sacs à cordon de serrage avec logo contenant de l’informations de la Petite 

Maison, une compote de pomme et un ensemble dentaire pour enfant. 

Partenaire : Dr Marie-France Gagné, dentiste. 

Bénévoles : Nous avons eu l’aide de 3 bénévoles pour la préparation des sacs. 

 

Brunch de Noël des familles membres 
6 décembre 2025 de 10h à 13h 

Participants : 46 adultes, 68 enfants (29 familles) 

Bénévoles :  9 bénévoles pour la préparation du buffet 

6 jeunes bénévoles du PEI lors de l’événement 

5 bénévoles participants à l’activité pour le rangement 
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Partenaires :  Caisse Desjardins Lac-des-Deux-Montagnes, Animation Stephano Disco, 

Fondation Bon Départ, Pasta Deliziosa, Fondation pour l’Alphabétisation, Mère 

Noël et Grinch 

 

Brunch de Noël, animation de jeux familiaux et musicaux, création de liens, maquillage, bricolage, 

lecture.  Chaque enfant a reçu une luge et un ensemble de peinture sur neige et un livre en 

cadeau. 

 

 

 

 

 

Sortie de quilles 
24 janvier 2026 

Participants :  51 adultes, 49 enfants (27 personnes ont bénéficié du transport offert) 

Partenaires :  Caisse Desjardins Lac-des-Deux-Montagnes, Kiwanis St-Eustache 

 

Sortie gratuite et 0-99ans. 

 

En lien avec le 30e anniversaire de La Petite 

Maison, nous avons organisé une sortie de 

quilles pour passer de beaux moments en 

famille et tisser des liens. Afin de faciliter 

l’accès à la sortie, le transport en autobus 

était fourni. 

 

 

 

VOLET RÉUSSITE ÉDUCATIVE ET SOCIALE 
Objectifs 

• Stimuler la lecture en famille dans la communauté 

• Éveil au monde de l'écrit et de la lecture chez les tout-petits 

• Améliorer l’accès aux livres 

• Favoriser la réussite éducative et sociale des jeunes 

• Partage et enrichissement de l’expérience parentale 

• Améliorer la qualité de vie des familles 

• Développement de la qualité des relations entre les enfants et leurs parents 

• Briser l’isolement 

• Implication des familles et de la communauté locale 

 

Ateliers Éveil et merveilles  
18 ateliers de septembre 2025 à mars 2026 

6 ateliers Y’APP 

Les lundis de 9h30 à 11h00 
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Participants : 12 parents différents - 72 présences 

Partenaires :  Caisse Desjardins Lac-des-Deux-Montagnes, 

CISSS des Laurentides 

Activité de stimulation pour les enfants 0-2 ans avec le parent 

axée sur l'apprentissage par le jeu et la stimulation précoce en 

toute simplicité avec des objets du quotidien. Des discussions 

sur des thématique concernant la parentalité sont aussi au 

programme.  Les ateliers « Y’a personne de parfait » sont 

également donnés à travers ces ateliers. 

Une balance est à la disposition des participant(e)s. Ils 

peuvent donc profiter de cette activité pour peser bébé! 

 

Programme Y’APP « Y'A PERSONNE DE PARFAIT est un 

programme d'enrichissement de l'expérience parentale, offert en milieu communautaire par des 

animatrices et des animateurs pour des parents d'enfants âgés de cinq ans et moins. Il est conçu 

pour répondre aux besoins des parents qui sont jeunes, chefs de famille monoparentale, isolés sur le 

plan social ou géographique ou peu scolarisés, ou qui ont un faible revenu. »2  

6 ateliers de ce programme sont donnés à même l’activité Éveil et merveilles. Le programme vise à 

s'informer sur le développement, la santé, la sécurité et les comportements des tout-petits, 

échanger/partager les expériences de parents et découvrir des approches éducatives positives. 

 

Ateliers Mission lecture 
Partenaires : PREL « Partenaire pour la réussite éducative  

des Laurentides », Gouvernement du Québec et l’école des Perséides et la 

table en persévérance scolaire et sociale de la MRC Deux-Montagnes 

Avril 2025 (4 ateliers) 

Les lundis et jeudis à l’école des Perséides (16h00 à 17h30) 

Participants : 9 enfants différents de 3e et 4e année - 31 participations 

Fête finale : avec parents et fratrie 

Participants : 9 enfants et 11 parents 

Mission lecture est un programme d’ateliers ludiques et interactifs qui mise sur l'apprentissage par le 

jeu.  Il est conçu pour favoriser la motivation et renforcer les habiletés des enfants de 3e et 4e année 

du primaire connaissant des difficultés en lecture.  Les ateliers se poursuivent tout au long de l’année 

scolaire et se terminent par une fête de fin d’année avec les parents. 

 

Mission Escalade 
Sortie au Voltizone pour encourager la persévérance scolaire. 

Juin 2025 

Partenaires : CÉSAME et Fondation Le Berlingot 

Participants : 8 enfants 

 

Les devoirs : le coffre à outils des parents 
Nous avons préparé un document pour outiller les parents lors de la  

période de devoirs avec leurs enfants du primaire et faciliter les apprentissages par le 

jeu. Il est accompagné d’une boîte contenant des outils supplémentaires en lien 

avec les suggestions d’activités ludiques du guide.  

Partenaires :  PREL « Partenaire pour la réussite éducative des Laurentides », 

Gouvernement du Québec 

                                                 
2 https://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/sante-enfant-nourissons/soutien-programme-grossesse-matiere/personne-parfait.html 
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Ateliers Le coffre à outils des parents 
6 novembre 2025 

Partenaires :  PREL « Partenaire pour la réussite éducative des Laurentides », Gouvernement du 

Québec, Association PANDA Basses-Laurentides sud-ouest,  

Participants :  8 parents (9 enfants présents) 

 

Les parents étaient invités lors de cet atelier en soirée pour découvrir des outils, des suggestions afin 

de faciliter la période de devoirs avec leurs enfants. Les parents ont pu repartir avec le guide « Le 

coffre à outils des parents » ainsi qu’une boîte d’outils faciles à utiliser. L’atelier a été coanimé par La 

Petite Maison et PANDA BLSO. 

 

Projet Sac à dos rentrée 2025 
Participants :  143 enfants aidés 

Partenaires :  IGA Lamoureux, Familiprix Extra Geneviève Charbonneau, Centre d’entraide 

Racine-Lavoie 

Grâce aux partenaires et à une collecte de dons, 43 familles ont pu recevoir de l’aide pour la 

rentrée scolaire. 

 

 

 

 

 

 

 

Les Petites Boîtes P.R.E.F. 2025-26 
Prêt aux familles : 12 familles rejointes  

L’Estime de soi :  2 familles différentes 

Les habiletés sociales : 2 familles différentes 

La gestion de la colère : 3 familles différentes 

La gestion des écrans : 3 familles différentes 

Le stress et l’anxiété : 2 familles différentes 

 

Croque-livres 
Service en continu 

Participants :  Plus de 200 livres donnés et échangés 

Partage et échange de livres pour enfants dans la communauté.   

 

Distribution de livres usagés pour la famille 
Service en continu  

Participants:  Plus de 150 livres donnés et échangés 

Installation de bibliothèque à l’intérieur de La Petite Maison, accessible tout au long de l’année.  

Distribution gratuite de livres.   

 

Distribution de livres neufs pour les jeunes 0-17 ans 
Participants :  Environ 90 livres remis 

Partenaire : Fondation pour l’alphabétisation (Lecture en cadeau). 

Lors de nos différentes activités pour les familles et enfants, les enfants recevaient un livre neuf en 

cadeau. 
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Ludothèque 
Prêts de jeux de société pour les familles.   

Service en continu 

Participants :  13 jeux prêtés 

L’objectif principal étant de démocratiser l’accès aux jeux de société, une bibliothèque contenant 

une grande diversité de jeux de société pour tous les âges est aménagée dans le milieu de vie.  

L’apprentissage par le jeu (pré-lecture, pré-écriture, règles de vie, habilités sociales, etc.) est l’une 

des meilleures stratégies pour acquérir de nouvelles habiletés et compétences. 

 

VOLET ALIMENTAIRE 

Objectif 

• Améliorer les connaissances en matière d’alimentation des 

familles 

• Améliorer la qualité de vie des familles 

• Prise en compte des besoins des familles vulnérables 

• Promouvoir l'adoption de saines habitudes de vie 

• Améliorer la qualité et la variété de l’alimentation des familles 

• Assurer l’essentiel 

• Aide, entraide, dépannage et soutien 

 

Cuisines collectives 
Printemps 2025 – 4 ateliers, 11 participants différents (536 portions cuisinées) 

20 participations totales 

Nos cuisines collectives sont gratuites et animées par une intervenante 

de La Petite Maison.  

En plus de cuisiner des repas variés, les participants cuisinent un dîner 

végé qu’ils mangent sur place pour dîner ensemble. 

En moyenne, les participants repartent chacun avec une quarantaine 

de portions par atelier, cuisinés avec les aliments reçus par Moisson 

Laurentides pour les cuisines collectives et des aliments achetés par La 

Petite Maison! 

 

Collations équilibrées 
Lors de nos diverses activités (40 activités), distribution de collations équilibrées. 

Participants:   87 enfants 

Partenaire :   Fondation Le Berlingot 

 

Programme Après La Cloche –  

Collations pour le camp de jour de Pointe-Calumet 
Au cours de l’été 2025, plus de 40 enfants qui fréquentent le camp de jour de la  

municipalité de Pointe-Calumet ont pu bénéficier de collations nutritives grâce au programme Après 

La Cloche. La Petite Maison a effectué la coordination du projet. 

Partenaires :  Moisson Laurentides, CAAP, Camp de jour de Pointe-Calumet 

 

Dépannages alimentaires d’urgence 
53 dépannages - 45 ménages différents 

Dépannages offerts à l’année, au besoin. 
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Participation à la guignolée au IGA 
Guignolée lors du mois de décembre au profit des Chevaliers de 

Colomb et de l’aide alimentaire de La Petite Maison. 

Partenaires :  IGA Lamoureux, Comité d’Action Sociale de Saint-Joseph-

du-Lac, Chevalier de Colomb de Pointe-Calumet. 

 

Participation à la grande Guignolée des médias 

pour Moisson Laurentides – Édition 2025 
Le 4 décembre 2025, une employée et 5 bénévoles ont bravé le froid de 9h00 à 12h00 afin de 

solliciter les passants, répandre la bonne humeur, pour amasser 2 137.13$ ! L’organisme a pu recevoir 

25% de ce montant pour l’aide alimentaire, soit 534.28 $. 

 

Distribution alimentaire 
Distribution de paniers alimentaires une fois par semaine, les mardis (41 semaines, 

fermeture lors de congés fériés les lundis) : 4 employées mobilisées pour un total 1461.50 heures et 20 

bénévoles différents pour 366 heures de bénévolat. 

2526 paniers offerts (moyenne 61 paniers/ semaine) 

157 ménages différents ont eu recours au dépannage alimentaire en 

2025-2026 (149 adultes différents (1189 adultes nourris au total) 95 

enfants différents (681 enfants nourris au total)). 

70 nouvelles demandes entre avril 2025 et mars 2026. 

 

Partenaires : Moisson Laurentides, Comité d’aide alimentaire des 

Patriotes, IGA Lamoureux, Jean-Coutu (Ste-Marthe-sur-le-Lac), 

Jardin d’la Pointe, Auto Devenzo, Boulangerie À la Croisée des 

petits pains, citoyens donateurs, Jardin d’la Pointe (légumes et fines 

herbes), commerces de la région pour dons et bons prix.  

52 dons de denrées en tout genre (fruits, légumes, denrées sèches, 

pains…) permettant de bonifier les paniers 

Bonification de l’aide alimentaire par la PMPC : achat de lait, œufs, 

viande, pains ou autres produits 1 fois par mois. (40%) 

 

MOIS 

Nombre 

moyen de 

paniers 

par 

semaine 

Nombre 

de 

ménage 

différent 

dans le 

mois 

Nombre 

d’adultes 

différents 

dans le 

mois 

Nombre 

d’enfants 

différents 

dans le 

mois 

Nombre de 

nouvelles 

demandes 

Avril 2025 (4) 56,5 77 115 43 2 

Mai 2025 (3) 55,7 72 111 42 3 

Juin 2025 (3) 58,7 76 113 46 6 

Juillet 2025 (2) 59,0 71 104 56 9 

Août 2025 (4) 66,5 85 122 72 12 

Septembre 2025 (4) 58,8 80 116 69 5 

Octobre 2025 (3) 62,3 76 110 69 4 

Novembre 2025 (3) 62,7 75 111 67 3 

Décembre 2025 (3) 61,7 75 116 74 6 

Janvier 2026 (4) 60,0 81 125 70 5 

Février 2026 (4) 67,5 86 133 72 10 

Mars 2026 (4) 67,0 91 140 67 5 
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VOLET IMPLICATION DANS LA COMMUNAUTÉ 

Objectifs 

• Améliorer la qualité de vie des familles 

• Briser l’isolement des citoyens, faire des liens à l’intérieur de la communauté 

• Informer les gens sur différents thèmes, éducation populaire 

• Offrir un filet de sécurité pour les familles 

• Répondre aux besoins émergents de la communauté 

• Créer des liens entre les ressources de la MRC et les Calumet-Pontois.es 

• Mise à contribution des ressources de la communauté 

• Implication des familles et de la communauté locale 

• Amener des services dans la municipalité 

 

Dîner de Noël des aînés 
12 décembre 2025 

Participants :  67 aînés présents,  

Bénévoles : 36 bénévoles (préparation de repas, préparation de la salle, accueil, 

service et rangement) 

Partenaires : Magic Bo, Programme Nouveaux-Horizons, Boucherie Daigneault 

Partenaires présents: Députés provincial et fédéral, M. Bisson, Hélène Martineau 

Garderie La Petite École 

Un dîner de Noël traditionnel cuisiné par l’équipe de La 

Petite Maison et des bénévoles a été offert.  Au 

programme : une animation musicale et des tours de 

magie par Magic Bo, magicien et accordéoniste, 

accompagné d’un violoniste. 

 

De plus, pour continuer nos festivités intergénérationnelles, la garderie La 

Petite École est venue offrir des cartes de vœux faites par les enfants pour les 

aînés. Chaque aîné a pu repartir également avec un cahier d’exercices 

cognitif. 

 

 

 

Collaboration avec la municipalité de Pointe-Calumet 
Participation lors des événements de la Municipalité 

 

Fête des bénévoles (octobre 2025) 

Plus de 60 participants 

Participation et recherche de commandites 

En collaboration avec la Municipalité, les bénévoles de toutes les organisations de Pointe-Calumet 

étaient invités à une soirée de reconnaissance de l’action bénévole.   

 

Feu et Glace 2026 (février 2026) 

Partenaires : Maison des jeunes et Municipalité de Pointe-Calumet 

En collaboration avec la Maison des jeunes, nous avions préparé 600 

chocolats chauds, le matériel pour servir du café et deux gros chaudrons 

de soupe maison lors de la soirée Feu et glace. Nous avons servi environ 

390 chocolats chauds, 115 soupes et 80 cafés. 
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Participation à la guignolée pour les paniers de Noël au profit 

des Chevaliers de Colomb. 
La Petite Maison a offert son aide technologique pendant la période de la guignolée, 

création des publicités à diffuser sur les réseaux sociaux, participation financière. 

 

La Petite Maison et l’itinérance 
**Volet en cours de transition vers les ressources spécialisées à proximité** 

Objectifs 

• Accompagnement des personnes en instabilité résidentielle; 

• Répondre aux besoins de base; 

• Briser l’isolement social. 

 

Dépannage matériel d’urgence 

13 dépannages - 9 personnes différentes 

Dépannages de tout genre en lien avec l’itinérance et l’insécurité financière. 

Exemple de dépannages : sacs de couchage, tentes, matelas de sol, des vêtements chauds, 

produits d’hygiène de base, papier de toilette, cruches d’eau, billets d’autobus, etc. 

 

Interventions pour les gens en instabilité résidentielle 

Environ 33 interventions - 18 personnes différentes 

Partenaires :  Programme Espoir - CISSS de Laurentides,  

Café Parenthèse, L’Écluse des Laurentides 

Accueil et référencement vers les ressources spécialisées.  

 

Nuit des sans-abri  

17 Octobre 2025, au parc Albert-Cousineau 

Participants : Au moins 250 personnes 

Partenaires :  Café La Parenthèse, Maison des Jeunes de Pointe-Calumet, 

L’Écluse des Laurentides, Municipalité de Pointe-Calumet, Comité Action 

Sociale Saint-Joseph-du-Lac, Comité NSA MRC Deux-Montagnes, Maison le 

Paravent, 4 korners,), Régie de police du lac des Deux-Montagnes, CISSS 

des Laurentides (Programme Espoir). 

 

Évènement de sensibilisation à la situation de pauvreté, de désaffiliation 

sociale et d’itinérance, une réalité présente aussi chez nous.   
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OBJECTIFS STRATÉGIQUES – 2026-2027 

 

Dans la continuité de son plan stratégique 2026-2029, La Petite Maison poursuit en 2026-2027 une démarche de 

consolidation et de développement centrée sur sa mission Famille. 

Dans un contexte où les besoins des familles augmentent et où les ressources demeurent limitées, l’organisme 

souhaite poursuivre ses actions avec cohérence, qualité et impact, tout en renforçant sa capacité 

d’intervention auprès des enfants, des parents et de la communauté. 

Les objectifs présentés ci-dessous visent à assurer la pérennité des services, renforcer les pratiques 

organisationnelles et consolider la capacité d’action de l’organisme. Ils reflètent également une volonté de 

maintenir une saine gestion, favoriser l’équité et la cohérence des pratiques internes, soutenir la stabilité des 

équipes et encourager une vie associative dynamique et mobilisatrice. 

1- Affirmer la mission famille au cœur des actions de l’organisme 

Objectif stratégique : Revoir, consolider et adapter la programmation afin d’assurer une offre de services 

cohérente avec la mission de l’organisme, centrée sur la prévention et les besoins réels des familles.  

Programmation centrée sur nos 3 nouveaux volets. 

Orientations et priorités : 

• Réaliser une révision globale de la programmation afin d’en assurer la pertinence et la cohérence avec les 

familles 

• Mettre le volet intergénérationnel de l’avant 

• Mettre en œuvre une démarche de transfert de certains services afin de permettre un meilleur arrimage à 

la mission principale 

• Consolider le développement de la halte-garderie comme service structurant pour les familles 

• Renforcer l’approche préventive dans l’ensemble des services offerts 

• Soutenir activement le développement communautaire local en réponse à la hausse des besoins des 

personnes les plus vulnérables 

Résultat attendu : Une programmation clarifiée, cohérente et centrée sur l’impact auprès des familles, 

permettant une meilleure qualité d’intervention et une utilisation optimale des ressources. 

 

2- Renforcer la gouvernance et les pratiques organisationnelles internes 

Objectif stratégique : Consolider les pratiques internes afin d’assurer une gestion saine, équitable et cohérente, 

tout en soutenant l’attractivité et la rétention du personnel. 

Orientations et priorités : 

• Mettre à jour les outils de gouvernance (règlements généraux, politiques internes, guides et procédures et 

exigences CNESST (loi 27) et loi 25). 

• Terminer le développement et l’implantation des politiques de gestion des ressources humaines (conditions 

de travail, politique salariale, évaluation). 

• Renforcer l’équité, la cohérence et la transparence dans les pratiques organisationnelles. 

• Consolider les pratiques de saine gestion. 

Résultat attendu : Une organisation plus structurée, cohérente et attractive, favorisant la stabilité des équipes et 

la qualité des services offerts. 

 

3- Assurer la stabilité et le développement du financement de l’organisme 

Objectif stratégique : Assurer la pérennité financière de l’organisme afin de maintenir et consolider les services 

offerts aux familles du territoire. 



 

3
9

 
Orientations et priorités 

• Consolider les sources de financement récurrent afin de réduire la vulnérabilité financière. 

• Diversifier les sources de revenus (subventions, partenariats, projets spécifiques, etc.). 

• Structurer et optimiser les stratégies de financement et de reddition de comptes. 

• Renforcer les relations avec les partenaires financiers et institutionnels. 

Résultat attendu : Une stabilité financière accrue permettant d’assurer la continuité et le développement des 

services prioritaires et de l’amélioration des conditions de vie des familles. 

 

4- Renforcer la participation des membres pour bâtir ensemble la Petite Maison de demain et maintenir 

une vie associative dynamique 

Objectif stratégique : Favoriser une vie associative dynamique et participative afin de renforcer le sentiment 

d’appartenance, la participation citoyenne et l’implication des membres dans le développement de 

l’organisme. 

Orientations et priorités : 

• Pérenniser nos pratiques d’implication et de consultation des membres 

• Créer davantage d’espaces de participation. 

• Mettre en place un comité consultatif de membres afin de soutenir la réflexion et le 

développement de l’organisme. 

• Favoriser des occasions d’échange, de consultation et de mobilisation auprès des membres et des 

familles. 

Résultat attendu : Une vie associative plus forte et mobilisatrice, permettant une grande participation des 

membres et une meilleure adéquation entre les actions de l’organisme et les besoins des familles et de la 

communauté. 
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MERCI À NOS PARTENAIRES,  

COLLABORATEURS ET COMMANDITAIRES 
 

 

• À la croisée des petits pains 

• Association PANDA BLSO 

• Au pays des merveilles 

• Bibliothèque Claude-Jasmin 

• Bonhomme à lunettes  

• Botanix Jardins Zeillinger inc 

• Boucherie Richard Daigneault 

• Café La Parenthèse 

• Carrefour Jeunesse Emploi de Deux-

Montagnes (CJE) 

• Carrefour Péri-Naissance et Familial 

• Cégep de St-Jérôme 

• Centre d’action bénévole Les Artisans de 

l’Aide 

• Centre intégré de santé et de services 

sociaux des Laurentides 

• CESAME, Centre pour l’enfance en santé 

mentale 

• Chevaliers de Colomb de Pointe-Calumet 

• Club Optimiste Pointe-Calumet 

• Comité d’Action sociale de Pointe-Calumet 

• Comité d’Action sociale Saint-Joseph-du-

Lac 

• Comité d’aide alimentaire des Patriotes 

• Comité Parents et OPP 

• Comités citoyens de Pointe-Calumet en 

action 

• CPE La Petite Ruche Ensoleillée 

• École de karaté Sunfuki 

• École de Yoga Advaya 

• École des Perséides 

• Éconologis 

• Familiprix Geneviève Charbonneau 

• Friperie de la Pointe 

• Gestion Vincent Nadeau (pharmacie 

Uniprix) 

• IGA extra Marché Lamoureux 

• Justice Pro-bono 

• Kungfu St-Eustache 

• L’Atelier « Ensemble on se Tient » 

• L’Écluse des Laurentides 

• La Boutik (par le centre Marie-Eve) 

• Les Jardins collectifs de Saint-Joseph-du-lac 

• Maison des Jeunes de Pointe-Calumet 

• Maison le Paravent 

• Mesures Alternatives des Basses-Laurentides 

• Moisson Laurentides 

• Municipalité de Pointe-Calumet 

• Nid d'Otruche 

• Ouvroir Pointe-Calumet 

• P.A.I.R. 

• Pasta Deliziosa 

• Programme Espoir CISSS des Laurentides 

• Régie de police du Lac des Deux-

Montagnes 

• Réseau d’éclaireurs CISSS 

• Ressource-Famille 

• Salle André Mathieu (Co-Motion)  

• Stephano Disco 

• Tous complices pour notre communauté 

• Université de Montréal 
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MERCI À NOS DONATEURS 
 

 

• Auto Devenzo 

• Bureau du député fédéral Jean-Denis 

Garon 

• Bureau du député provincial Sylvie 

D’Amours 

• Caisse Desjardins Lac-des-Deux-Montagnes 

• CCI informatique 

• Centraide Laurentides 

• Club Kiwanis Saint-Eustache 

• Énergir 

• Familiprix Geneviève Charbonneau 

• Fondation Bon Départ de Canadian Tire 

• Fondation Dufresne & Gauthier 

• Fondation Le Berlingot 

• Fondation pour l’Alphabétisation 

• IG Gestion de patrimoine 

• IGA Marchés Lamoureux 

• Jean-Coutu Jean-Maurice Vandergoten & 

Angelo Zaccara 

• La Clef – Télé-Québec 

• Municipalité de Pointe-Calumet 

• Nombreux citoyens et bénévoles pour leurs 

dons en argent et en denrées 

• Pattes et griffes Bois-des-Filions 

• Paul Lachapelle 

• Philippe Rochette, Bonhomme à Lunettes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MERCI À NOS BAILLEURS DE FONDS  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


