i _.OFFRE D’EMPLOI
L La Petite Maison Educatrice communautaire
= de Poinle-Calumel Entrée en poste : Septembre 2026

La Petite Maison de Pointe-Calumet est une maison de la famille (OCF) qui offre un lieu d'actions préventives,
d'appartenance et de soutien pour renforcer le pouvoir d'agir des familles et améliorer leur qualité de vie a
Pointe-Calumet et ses environs. Nous travaillons dans une approche globale et préventive. Les facons d'étre et
de faire de La Petite Maison sont notfamment caractérisées par : I'accuell, 'ouverture et le non-jugement,
l'intergénérationnel et le sens de la communauté, I'adaptation, I'entraide et la réactivité en réponse aux
besoins et par la participation active des familles (Par et Pour).

Principales responsabilités de 'éducatrice communavutaire

Accueil et encadrement des enfants - Halte garderie communavutaire
e Accuelllirles enfants et les familles dans un environnement chaleureux, sécurisant et bienveillant.
e Assurer le bien-étre et la sécurité des enfants tout au long des plages de halte-garderie et
favoriser leur développement global par le jeu, la stimulation, la socialisation et I'apprentissage
par I'expérience.
Adapter les activités et interventions aux besoins, rythme et particularités de chaque enfant.
Observer les besoins et collaborer avec I'équipe afin d'offrir un accompagnement adapfte.
Favoriser le développement de I'autonomie, de la confiance et des habiletés sociales.
Maintenir un environnement propre, sécuritaire et accueillant et veiller au respect des régles de
santé, de sécurité et des procédures de la halte-garderie.

Soutien aux parents et collaboration avec I'équipe d'intervention
e Créer un lien de confiance avec les parents, valoriser leurs compétences et partager les
observations pertinentes.
e Etre attentive aux besoins des familles et collaborer avec I'équipe d'intervention afin d’assurer un
accompagnement cohérent.
e Offrir, lorsque pertinent, du modelage, des pistes éducatives ou des conseils de base dans le
respect du réle, des choix et du rythme des parents.

Collaboration a la vie de I'organisme et de I'équipe
¢ Participer activement aux rencontres d'équipe, a la planification et & la réalisation des activités
de I'organisme. Contribuer a I'atteinte des objectifs de I'organisme.
¢ Collaborer aux activités collectives, événements et différents projets de La Petite Maison.
e Soutenir ponctuellement les autres membres de I'équipe dans la réalisation des activités.

Formation exigée Condition de travail

DEC en éducation a I'enfance
Expérience pertinente dans les
organismes communauataires

e Combinaisons equivalentes (formation
et expérience) seront considérées.

® Premiers soins Petite enfance

Poste de 30 a 32 heures
Principalement de jour

Salaire selon échelle 22.18 $  28.94%
10 jours congés personnels
Vacances des fétes rémunérées
Programme Santé et Bien-&tre
Gestion participative

Conciliation travail/famille

Profil recherché

* Polyvalence, ouverture, dynamisme,
rigueur et bienveillance.

Vous pouvez soumettre votre curriculum vitae oc.compg%né d'une lettre de présentation a I'adresse
direction@petitemaisonpointecalumet.org
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