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Liebe Mitstudierende,
als ehrenamtlicher Verein veranstalten wir bereits zum vierten Mal den
Innovationswettbewerb und begrüßen dieses Mal 13 Unternehmen im Unicorn Start-up &
Innovation Hub Graz. Der Innovationswettbewerb ist nicht nur das größte Karriere-Event im
Süden Österreichs, sondern auch die größte jährliche Veranstaltung von icons - consulting
by students.

Es freut uns, Unternehmen aus verschiedenen Bereichen von Technik bis Beratung begrüßen
zu dürfen. Dadurch bieten wir Student:innen aller technischen, naturwissenschaftlichen
sowie wirtschaftlichen Studienrichtungen die einzigartige Chance, mit Vertreter:innen
verschiedener Unternehmen, Branchen und Regionen in Kontakt zu treten und nachhaltige
Beziehungen aufzubauen.

Der Newsletter bietet einen umfassenden Überblick über die teilnehmenden Unternehmen
und ist das perfekte Nachschlagewerk für alle, die Abschlussarbeiten, Praktika und
Jobmöglichkeiten suchen.
Im Namen von icons - consulting by students wünschen wir einen spannenden und
zukunftsweisenden Eventtag!

Euer Innovationswettbewerb Team

Valentin
Ziesler

Mathis
Schrögnauer

Lukas
Dettela
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Networking, Verpflegung und After-Event
Während und nach dem Wettbewerb bietet
sich Dir die Chance, die Firmenvertreter:innen
unserer Kooperationsunternehmen in einer
lockeren und inspirierenden Atmosphäre
näher kennenzulernen. Lass Dich von
unserem üppigen Catering-Buffet verwöhnen,
knüpfe bei Kaffee und Gebäck neue Kontakte
und stoße beim After-Event mit erfrischenden
Drinks und Snacks auf Deine Erfolge an.

Das ist der Innovationswettbewerb
Der Innovationswettbewerb ist ein All-
inclusive Eventtag für Student:innen, oder
besser gesagt, Deine Chance mehr aus
Deinem Studium zu machen.

Löse einen innovativen Case im Team, lerne
Top-Unternehmen hautnah kennen, tausche
Dich mit den Firmenvertreter:innen und
Student:innen aus und lasse den Tag
gemütlich bei einem Getränk auf der
Dachterrasse des Unicorns ausklingen.
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In einer intensiven Serie von drei dynamischen
Working-Sessions tauchst Du mit Deinem
Dreier-Team in die faszinierende Welt unserer
fünf Premium-Kooperationsunternehmen ein,
um eine innovative Aufgabenstellung zu
meistern.

Den Abschluss bildet die Siegerehrung, bei der
jeweils das Team mit der besten Lösung einen
Preis bekommt.

Bearbeite eine Aufgabenstellung im Team



Deine Vorteile
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Verschaffe Dir einen Vorteil in zukünftigen
Bewerbungsprozessen

Erlebe die Kultur Deines zukünftigen
Arbeitgebers hautnah

Lerne Unternehmensvertreter:innen und
andere motivierte Student:innen kennen

Gewinn tolle Hauptpreise und individuelle
Zusatzpreise der Kooperationsunternehmen

Arbeite mit internationalen und nationalen
Top-Unternehmen zusammen

Beweise Dich in einer spannenden
Aufgabenstellung



Gehe auf www.innovationswettbewerb.at/anmeldung

Wähle drei der Unternehmen als Favoriten aus

Du bist dabei

Lade Deinen Lebenslauf hoch

In diesem Jahr winken den
Student:innen der sechs siegreichen
Teams jeweils 150€ – das bedeutet,
insgesamt werden 2.250€
ausgeschüttet!

Aber das ist noch nicht alles: Daneben
gibt es noch weitere,
unternehmensspezifische Zusatzpreise
zu gewinnen, die Dein Engagement und
Deine Leistungen zusätzlich belohnen.

So kannst Du Dich anmelden
Gehe auf unsere Webseite und sichere Dir Deinen Platz beim Innovationswettbewerb 2024.
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Das kannst Du gewinnen

Bis 27. Mai
anmelden!

https://www.innovationswettbewerb.at/anmeldung


So läuft der Eventtag ab

17:00 Uhr - Präsentiere den
Unternehmensvertreter:innen Deine Ergebnisse

18:00 Uhr - Feiere Deine Erfolge bei der
Siegerehrung und genieße das After-Event 

13:30 Uhr - Weiter geht's: Start der 2. & 3.
Working-Session inkl. Networking-Pausen

12:30 Uhr - Genieße eine wohlverdiente
Mittagspause mit feinstem regionalen Catering

11:00 Uhr - Start der 1. Working-Session: 
Zeig was Du kannst

09:30 Uhr - Lass Dich von den Erfahrungen
unserer Key-Note Speakerin begeistern

09:00 Uhr - Starte mit uns in einen Tag voller
Inspiration und lerne die Unternehmen kennen
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Die Kooperationsunternehmen
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Premium

Unsere Premium-Kooperationsunternehmen bringen spannende Herausforderungen mit,
die Ihr als Team angehen könnt. Durch die Lösung dieser Aufgaben und Eure Präsentation
habt Ihr die Chance, großartige Preise zu gewinnen. Darüber hinaus habt Ihr die Gelegenheit,
Euch während des gesamten Events mit den Unternehmensvertreter:innen auszutauschen
und wertvolle Einblicke in das Unternehmen zu gewinnen.

Standard

Unsere Standard-Kooperationsunternehmen präsentieren sich Euch und stehen sowohl
morgens als auch abends beim After-Event für Fragen rund um das Unternehmen und den
Bewerbungsprozess zur Verfügung.

Die Pakete des Events
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Basic

Unsere Basic-Kooperationsunternehmen, die das Event als Sponsoren unterstützen, sind
zwar leider nicht persönlich vor Ort, werden jedoch ausführlich im Newsletter vorgestellt.



Kontakt 

Austrian Power Grid Branche

Mitarbeitende
über 860

-
Österreich
Weltweit

k.A.
1,97 Mrd. EURÖsterreich

Weltweit

Umsatz

Österreichweit
-

Österreich
Weltweit

Standorte

Online, Hybrid

Bewerbungsmodus & -ablauf

Darauf legen Wir Wert
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement

Energieversorgung

Zur Karriereseite

Ingrid Kreuzig
Recruiting
ingrid.kreuzig@apg.at
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Österreich braucht Strom.
APG braucht ein starkes Team.

Als unabhängiger Stromversorger sichern wir
nicht nur die Stromversorgung für Österreich
– wir schaffen auch die Voraussetzungen für
sichere Jobs. Wir finden die richtigen
Mitarbeiter:innen zum richtigen Zeitpunkt –
vielleicht gehörst auch du bald dazu. Derzeit
sind es über 800 , auf die wir zählen. Und sie
auf uns: Denn wir geben unserem Team die
richtigen Aufgaben und Herausforderungen.
So schaffen wir die besten Voraussetzungen,
um unsere Mitarbeiter:innen langfristig bei
uns zu haben. Bei unserer
Unternehmenskultur ist uns wichtig, dass die
Menschen im Mittelpunkt stehen. Wir fördern
die Stärken unserer Mitarbeiter:innen: weil
wir glauben, dass uns ein vielfältiges Team
mit unterschiedlichen Zugängen und
Sichtweisen weiterbringt.



Branche

Mitarbeitende

Kontakt 

d-fine Austria GmbH 

Zur Karriereseite

90
über 1.500

Österreich
Weltweit

k.A.
k.A.Österreich

Weltweit

Umsatz

Wien
11 Standorte

Österreich
Weltweit

Standorte

Raphael Proyer
Human Resources
raphael.proyer@d-fine.com
+43 664 884 409 70

Online Bewerbung, Kennenlernen,
Vertragsangebot

Bewerbungsmodus & -ablauf

Darauf legen Wir Wert
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement

Unternehmensberatung
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d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes
europäisches Beratungsunternehmen mit
über 1.500 Expertinnen und Experten. Wir sind
mit elf Standorten in sieben Ländern nah bei
unseren Kunden. Im Fokus unserer Arbeit
liegen quantitative Fragestellungen rund um
Data Analytics, Data Science, Modellierung
und den Aufbau nachhaltiger technologischer
Lösungen. Unser Ansatz basiert auf
langjähriger Praxiserfahrung und
dynamischen Teams mit klarer analytischer
und technologischer Prägung.



Branche

Mitarbeitende

Kontakt 

Rödl & Partner

Zur Karriereseite

50
über 5.800

Österreich
Weltweit

700 Mio. EUR
6,0 Mio. EURÖsterreich

Weltweit

Umsatz

Wien, Linz, Ried im Innkreis
über 110 Standorte

Österreich
Weltweit

Standorte

Sevda Yildirim, MSc LLB
Wirtschaftsprüferin, Manager, Auditor
sevda.yildirim@roedl.com
+43 676 5574 610

Einfach

Bewerbungsmodus & -ablauf

Darauf legen Wir Wert
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
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Rödl & Partner bietet in seinen
Niederlassungen in Wien, Linz und Ried im
Innkreis qualifizierte Beratungs- und
Prüfungsleistungen sowohl für international
aufgestellte Konzerne als auch für kleinere
und mittlere Unternehmen an. 

Unsere Experten verfügen über umfangreiche
Kenntnisse und Erfahrung in ihren jeweiligen
Fachgebieten und arbeiten eng mit unseren
Kunden zusammen, um individuelle Lösungen
zu entwickeln, die auf ihre spezifischen
Bedürfnisse zugeschnitten sind.  

Unser Ansatz ist praxisnah und darauf
ausgerichtet, unseren Kunden zu helfen, ihre
geschäftlichen Ziele zu erreichen, Risiken zu
minimieren und Chancen zu nutzen. 



Branche

Mitarbeitende

Kontakt 

Roland Berger

Zur Karriereseite

50
3.500

Österreich
Weltweit

k.A.
k.A.Österreich

Weltweit

Umsatz

Wien
München (HQ) &  Weitere

Österreich
Weltweit

Standorte

Katharina Leichtle
Specialist
katharina.leichtle@rolandberger.com
+49 160744 9216

Online, 3 Interviews gesamt 

Bewerbungsmodus & -ablauf

Darauf legen Wir Wert
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement

Beratungsbranche
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Roland Berger, 1967 gegründet, ist die einzige
weltweit führende Unternehmensberatung
mit europäischen Wurzeln. Als unabhängige
Firma, im alleinigen Besitz von über 320
Partner:innen, ist die Strategieberatung mit
über 50 Büros in allen wichtigen Märkten
präsent. Die 3.500 Mitarbeitenden zeichnet
eine einzigartige Kombination aus
analytischem Denken und empathischer
Einstellung aus. Das Zusammenspiel
unterschiedlicher Kulturen,
Hintergründe und Perspektiven ist für Roland
Berger eine Bereicherung, denn diverse
Teams bedeuten kreativere Ideen und somit
auch nachhaltigeren Erfolg für Kund:innen.



Branche

Mitarbeitende

Kontakt 

Wiener Stadtwerke

Zur Karriereseite

17.000
-

Österreich
Weltweit

k.A.
k.A.Österreich

Weltweit

Umsatz

Wien
-

Österreich
Weltweit

Standorte

recruiting@wienerstadtwerke.at

Telefon-/Online-Interview,
persönliches Gespräch, Schnuppertag

Bewerbungsmodus & -ablauf

Darauf legen Wir Wert
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement

Öffentlicher Dienst
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Die Wiener Stadtwerke gehören zu den 30
größten Unternehmen Österreichs. Wer für
uns arbeitet, stellt sich mit Leidenschaft in
den Dienst einer großartigen Stadt. Dafür
sorgen unsere Mitarbeiter*innen jeden Tag in
den Bereichen Mobilität, Energie, Bestattung
und Friedhöfe sowie Informationstechnik. 

Für eine nachhaltige Klimawende braucht es
viel Mut und jede Menge Menschen, die als
Klimapionier*innen anpacken. Mit großer
Leidenschaft, neuen Ideen und dem Willen,
der Stadt eine gute Zukunft zu ermöglichen.

Unsere Konzernunternehmen: Wiener Linien,
Wien Energie, Wiener Netze, Wiener
Lokalbahnen, Wipark, WienIT, Bestattung
Wien, Friedhöfe Wien, Upstream Mobility,
immOH! , GWSG

IT-Recruiting: Isabella Groiß
Kaufmännisch-technisches Recruiting: Karin
Zlatarich & Bettina Meister 



Branche

Mitarbeitende

Kontakt 

CNT Management Consulting

Zur Karriereseite

297
450

Österreich
Weltweit

128 Mio. EUR
k.A.Österreich

Weltweit

Umsatz

Wien, Graz & Weitere
Barcelona, Mainz & Weitere

Österreich
Weltweit

Standorte

Helene Penz
Position Young Professional (Traineeprogramm)
recruiting@cnt-online.com
+43 699 164 269 99

E-Mail Bewerbung: Online-Kennenlernen
und persönliches Gespräch (Fachlich)

Bewerbungsmodus & -ablauf

Darauf legen Wir Wert
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement

IT Consulting 
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CNT Management Consulting wurde 1999 in
Wien gegründet. Mit über 450 Mitarbeitenden
und einem Umsatz von über 128 Mio. Euro
(2023) zählt es insbesondere für SAP S/4HANA
Cloud, Business Technology Plattform (BTP),
Ariba, SuccessFactors, Integrated Business
Planing (IBP),  Analytics Cloud, Concur,
Customer Experience (CX) und Digital
Manufacturing als das führende
Beratungshaus für SAP-Software in
Mitteleuropa. Unser Knowhow sowie unsere
technischen, betriebswirtschaftlichen und
methodologischen Kompetenzen stellen wir
Ihnen im Rahmen unseres ganzheitlichen
Consulting-Ansatzes zur Verfügung.
Maßgeschneiderte, bedarfsgerechte und
kundenindividuelle SAP-Lösungen sind unser
gemeinsames Ziel. Erfahren Sie mehr über
unsere Consulting-Services!
Wir freuen uns darauf, Sie auf Ihrem Weg zum
Erfolg begleiten und unterstützen zu dürfen.



Branche

Mitarbeitende

Kontakt 

Neuroth International

Zur Karriereseite

880
1.350

Österreich
Weltweit

167 Mio. EUR
-Österreich

Weltweit

Umsatz

140 Standorte
280 Standorte

Österreich
Weltweit

Standorte

Stefan Hanfstingl
Employer Branding
stefan.hanstingl@neuroth.com
+43 664 802 016 23

Online

Bewerbungsmodus & -ablauf

Darauf legen Wir Wert
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement

Hörakustik
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Bei uns findest du weit mehr als Hörgeräte:
Hast du gewusst, dass das internationale
Headquarter von Neuroth in Graz angesiedelt
ist und von hier aus erfolgreich Menschen zu
mehr Hörstärke in acht Ländern verhilft?
Unternehmensbereiche wie zum Beispiel IT,
Controlling, Marketing, Prozess- und
Qualitätsmanagement aber auch eine
Position direkt an unseren Kund*innen in
einem unserer über 280 Shops in ganz Europa
bieten interessante Einstiegs- und
Weiterentwicklungsmöglichkeiten. Wir zeigen
dir wie unterschiedliche Kolleg*innen als
Profis für besseres Hören täglich das Leben
anderer Menschen verbessern.
Klingt gut oder?



Branche

Mitarbeitende

Kontakt 

StepChange Consulting

Zur Karriereseite

20
Österreich/
Weltweit

k.A.
k.A.Österreich

Weltweit

Umsatz

Wien
USA

Österreich
Weltweit

Standorte

Aleksandra Linkic
Executive Assistant & Human Resources
career@stepchange.com
+43 1 5870 220

Online

Bewerbungsmodus & -ablauf

Darauf legen Wir Wert
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement

Unternehmensberatung
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StepChange Consulting is an industry
focused and independent management
consultancy specialized in wood, pulp, paper,
packaging and tissue with a proven track
record in supporting clients to achieve
sustainable value.

StepChange provides support to top tier
organizations in the industry from strategy
development to implementation of
operational improvements. With an
international team of industry experts
StepChange will hit the ground running.
StepChange develops innovative and yet
pragmatic solutions, placing an emphasis on
delivering measurable business results.



Branche

Mitarbeitende

Kontakt 

GWT Holding

Bereichsleitung Marketing & Human Resources 
bewerbung@gwt.at
+43 664 883 657 17 

Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement

Zur Karriereseite

380
420

Österreich
Weltweit

k.A.
k.A.Österreich

Weltweit

Umsatz

Leobersdorf & 5 Weitere
3 in CH, SLO, DE

Österreich
Weltweit

Standorte

Philipp Eckhardt

gwt.at/jobs oder bewerbung@gwt.at

Bewerbungsmodus & -ablauf

Darauf legen Wir Wert
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung

Wasseraufbereitung, 
Elektrotechnik, Gebäudetechnik
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Wasser ist Leben. Ohne Wasser wäre unser
tägliches Wohlergehen, unsere Gesundheit,
Ernährung, die Energieversorgung und
Bereitstellung von Produkten des täglichen Lebens
unmöglich. Für diese Lebensgrundlage steht GWT.
Als einer der führenden Anbieter für Anlagenbau im
Bereich der Wasseraufbereitungstechnik steht seit
mehr als 35 Jahren die begrenzte Ressource
Wasser im Fokus der Unternehmen der GWT Group.
Seit der Gründung im Jahr 1987 konnte ein stetiges
Wachstum verzeichnet und weitere
Geschäftsbereiche erschlossen werden. Aktuell
arbeiten rund 420 ExpertInnen an sechs
Standorten in Österreich, sowie je einem Standort
in der Schweiz, in Deutschland und Slowenien an
einer Zukunft mit sauberem Wasser. Wasser,
Energieeffizienz und Wirtschaftlichkeit bilden nach
wie vor die Basis für unser Tun. Neben dem
Anlagenbau und zugehörigem Service im Bereich
der Wasseraufbereitung, komplettiert die Elektro-
und Gebäudetechnik unser Leistungsspektrum.



Branche

Mitarbeitende

HENN Industrial Group

Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement

Zur Karriereseite

100
550

Österreich
Weltweit

158 Mio. EUR
99 Mio. EURÖsterreich

Weltweit

Umsatz

Dornbirn
7 Standorte

Österreich
Weltweit

Standorte

E-Mail, Bewerbungsgespräch -
#HENNtastic Kennenlerntag – Zusage 

Bewerbungsmodus & -ablauf

Darauf legen Wir Wert
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung

Industriegruppe 
(insb.: Mobility & Industry)
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WIR SIND DIE HENN CONNECTOR GROUP.

Zwei Business Segmente, zwei Missionen:
Innovative Verbindungs-Systeme
(HENNconnectors) und umfassende
Produktrealisierung (HENNgineered).

HENNconnectors mit seinen beiden Marken
HENN und EISELE steht für zukunftsweisende
High-Tech Verbindungssysteme. Als Top
Global Player entwickeln wir hoch innovative,
smarte Kupplungen für Fluide, Luft und Gase
aus Metall und Kunststoff für Kunden aus
zahlreichen Branchen auf der ganzen Welt.

HENNgineered ermöglicht die Realisierung
Ihrer Ideen. Unser Leistungsspektrum umfasst
die Unterstützung bei der
Produktentwicklung, die Herstellung von
Prototypen und die Produktion in Klein- oder
Großserie. Dabei greifen wir auf eine breite
Palette an Fertigungstechnologien und
Materialien zurück.



Branche

Mitarbeitende

Kontakt 

HENN Industrial Group

Head of People & Culture
personal@henn.at
+43 664 352 703 4

Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement

Zur Karriereseite

100
550

Österreich
Weltweit

158 Mio. EUR
99 Mio. EURÖsterreich

Weltweit

Umsatz

Dornbirn
7 Standorte

Österreich
Weltweit

Standorte

Julia Schwarz

E-Mail, Bewerbungsgespräch -
#HENNtastic Kennenlerntag – Zusage 

Bewerbungsmodus & -ablauf

Darauf legen Wir Wert
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung

Industriegruppe 
(insb.: Mobility & Industry)
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Was uns antreibt? Unsere Mission, durch
Verbindungen Großes entstehen zu lassen. Mit
progressiver Technologie, herausragender
Qualität, exzellentem Kundenservice und einem
gemeinsamen Ziel:

Strong connections. Big impact.

mailto:personal@henn.at


Branche

Mitarbeitende

Kontakt 

MINTED

Managing Partner
m.rainer@the.minted.com
+43 699 177 087 08 

Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement

Zur Karriereseite

5-10
-

Österreich
Weltweit

k.A.
k.A.Österreich

Weltweit

Umsatz

Wien & Graz
-

Österreich
Weltweit

Standorte

Mag. Manuel Rainer

Mail, persönliches Kennenlernen, ggf.
einen Case und weiteres Gespräch

Bewerbungsmodus & -ablauf

Darauf legen Wir Wert
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung

Unternehmensberatung
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MINTED ist Dein Partner für die Umsetzung
Deines Projekts! Wir glauben daran, dass der
Impact beim Menschen anfängt und sind
spezialisiert auf die Aktivierung geeigneter
Finanzierungsquellen für innovative Ideen und
Projekte aller Branchen und in allen
Unternehmensphasen, von Startup bis zum
KMU. Ob Förderungen oder klassische
Finanzierungen, gemeinsam erarbeiten wir
Dein Konzept für den optimalen
Finanzierungsmix Deines Projekts. Zusammen
erstellen wir überzeugende Unterlagen für
regionale, nationale und supranationale
Förderstellen, Banken oder potentielle
Investor:innen.



Branche

Zur Karriereseite

Mitarbeitende

PwC Österreich

1.400
364.000

Österreich
Weltweit

53.1 Mrd. EUR
200.7 Mio. EURÖsterreich

Weltweit

Umsatz

W, KLGFT, GRZ, SBG, LNZ
über 150 Länder

Österreich
Weltweit

Standorte

www.wachsenmitpwc.at
Bewerbung, Telefonat, Interview 

Bewerbungsmodus & -ablauf

Darauf legen Wir Wert
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement

Unternehmensberatung, Steuer- &
Rechtsberatung, Wirtschaftsprüfung
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We are a community of solvers.

PwC zählt zu den weltweit führenden
Beratungsunternehmen mit einem globalen
Netzwerk in über 150 Ländern. Unsere rund
1400 Mitarbeitenden in Österreich teilen eine
Vision: Mutige Ideen und Lösungen von
Menschen für Menschen, unterstützt durch
wegweisende Technologie.

Werde Teil unserer Community of Solvers. 

Unsere Dienstleistungen umfassen
Wirtschaftsprüfung, Cyber Security & Privacy,
Steuer- und Rechtsberatung, Digitalisierung
von Geschäftsprozessen, Workforce
Transformation sowie
Unternehmensberatung in den Bereichen
Krisenmanagement, Transaktionen,
Technologie und Nachhaltigkeit. 



Branche

Zur Karriereseite

Mitarbeitende

Kontakt 

PwC Österreich

1.400
364.000

Österreich
Weltweit

53.1 Mrd. EUR
200.7 Mio. EURÖsterreich

Weltweit

Umsatz

W, KLGFT, GRZ, SBG, LNZ
über 150 Länder

Österreich
Weltweit

Standorte

Human Capital Team
Human Capital
at_human.capital@pwc.com 
+43 (0) 1 501 88 - 0

www.wachsenmitpwc.at
Bewerbung, Telefonat, Interview 

Bewerbungsmodus & -ablauf

Darauf legen Wir Wert
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement

Unternehmensberatung, Steuer- &
Rechtsberatung, Wirtschaftsprüfung
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Wir bei PwC sehen es als unsere Aufgabe,
Vertrauen in der Gesellschaft aufzubauen und
wichtige Probleme zu lösen. Unsere Expertise
wird vom öffentlichen Sektor, Banken und
führenden Unternehmen auf lokaler und
globaler Ebene geschätzt.



Branche

Zur Karriereseite
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Darauf legen Wir Wert
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Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
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Operative Unternehmensberatung
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Wettbewerbsvorteil durch Exzellenz.

Gegründet 1996, ist die SHS
Unternehmensberatung eine der führenden
Organisations- und Managementberatungen im
deutschsprachigen Raum. Wir unterstützen die
renommiertesten Unternehmen aus Industrie,
Handel und Finanzdienstleistungen beim
Streben nach operativer Exzellenz. 
Referenzliste von SHS

Anspruchsvolle Kunden erfordern High-Level-
Lösungen. 

Als Experte für cross-funktionale Optimierung
von Strukturen und Prozessen betrachten wir die
Wertschöpfungskette als Ganzes – aber auch
jedes einzelne Glied davon. 
Dadurch steigern die SHS-Spezialisten die
Profitabilität und die Wettbewerbsstärke unserer
Kunden und perfektionieren die
Kundenorientierung. SHS macht die besten
Unternehmen noch erfolgreicher. 

https://www.shs.at/referenzliste/
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SHS Unternehmensberatung
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Moritz Moelle
Partner
career@shs.at

Online, Zwei Einzelinterviews

Bewerbungsmodus & -ablauf

Darauf legen Wir Wert

Operative Unternehmensberatung
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Operative Beratung auf Augenhöhe.

Wir fokussieren uns vollständig auf die
Bedürfnisse unserer Kunden, bewerten sie
objektiv, überzeugen mit Fakten, inspirieren die
Mitarbeiter unserer Kunden und ermöglichen die
erfolgreiche Umsetzung durch pragmatische,
praxisorientierte Lösungen. 

Auf der Suche nach außergewöhnlichen
Talenten.

Wir brennen dafür, unsere Kunden erfolgreicher
zu machen und ihnen einen echten Mehrwert zu
bieten. Diese Grundticke spiegelt sich auch in
unserer DNA wider. 
Um für die besten Unternehmen arbeiten zu
können, brauchen wir auch die Besten. Um sie
dann zu den Allerbesten zu entwickeln. 
Wir suchen Talente mit großer Entscheidungs-
und Entschlusskraft. In jeder Situation. Notendurchschnitt

Studiendauer
Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement
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Erstgespräch, Gespräch beim
Kunden, MDI-Insights Analyse
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Personalberatung / Personalwesen
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Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement

Mit HR_4.0 (www.hr-zellner.at) verfolgen wir die
Devise - We hire for skills & attitude!

HR_4.0 steht für ergebnisorientiertes social &
online Recruiting, punktgenaues Active Sourcing
und starke Netzwerke! Wir arbeiten mit einem
kleinen Expertenteam aus HR und Marketing, um
den richtigen Job für unsere Kandidat:innen zu
finden. HR_4.0 ist Wegbereiter für herausragende
Talente.

Unsere Jobs
#engineering
 #marketing
 #sales
 #IT
 #finance
 #HR
 #construction

Unsere Dienstleistungen
Personalberatung
Executive Search
Personaldiagnostik & Assessment
Employer Branding & campaigning

Unser Recruiting ist netzwerkbasiert und aktiv –
wir sind die Wegbereiter für herausragende
Talente und wertschöpfende Mitarbeiter:innen.

http://www.hr-zellner.at/
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HR_4.0 Beratung ZELLNER
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Maria Brinninger-Gschaider, M.A.
Abteilungsleitung HR-Consulting
m.brinninger@personal-zellner.at
+43 1 533 220 012

Erstgespräch, Gespräch beim
Kunden, MDI-Insights Analyse

Bewerbungsmodus & -ablauf

Darauf legen Wir Wert

Personalberatung / Personalwesen
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Personaldiagnostik

Teams sind wie ein gutes Gericht, die Mischung
der richtigen Zutaten machts! Wir erkennen die
Stärken und Potentiale Ihrer Mitarbeiter*innen.
Die Personaldiagnostik liefert ein 360° Feedback
zu individueller Kompetenz, dem eigenen
Verhalten und Motiven. Mitarbeiter*innen
wirklich gut zu kennen, ist die Basis für eine
erfolgreiche Zusammenarbeit.

Employer Branding

Ehrliche Arbeitgebermarken strahlen nach Innen
und Außen. Strategisch und analytisch
entwickelte Arbeitgebermarken sind mehr als die
Summe einzelner Personalmarketing-
Kampagnen. Als Teil der Unternehmensmarke
reflektiert die Arbeitgebermarke, das, wofür ein
Arbeitgeber steht – eingebettet in die allgemeine
Unternehmensstrategie, das Leitbild, die Vision
und Werte eines Unternehmens.

Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Engagement
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Die Sponsoren

Wir möchten unseren Sponsoren unseren herzlichen Dank aussprechen. Ihre Unterstützung
und Beteiligung am Innovationswettbewerb 2024 schätzen wir außerordentlich und
betrachten sie als wichtigen Beitrag zum Erfolg dieser Veranstaltung.



07. Juni 2024
Unicorn Start-up & Innovation Hub

Graz

Alle aktuellen Informationen zum Ablauf findest
Du auf unseren Social Media Kanälen sowie 

unserer Website:

www.innovationswettbewerb.at

innovationswettbewerb

Innovationswettbewerb

https://www.innovationswettbewerb.at/
https://www.instagram.com/innovationswettbewerb/
https://www.instagram.com/innovationswettbewerb/
https://www.linkedin.com/company/innovationswettbewerb/
https://www.linkedin.com/company/innovationswettbewerb/

