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REDEGJØRELSE FOR ÅPENHETSLOVEN   

 
Bakgrunn 
Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold – også kjent som åpenhetsloven – trådte i kraft 1. juli 2022. Denne 
redegjørelsen gjelder for perioden 1. januar til 31. desember 2025. 
 
Koppernæs AS omfattes av lovens virkeområde. For å etterleve lovens krav har selskapet 
gjennomført aktsomhetsvurderinger i samsvar med OECDs modell for ansvarlig næringsliv. 
 
Generell beskrivelse av virksomhetens organisering og driftsområde 
Koppernæs AS er et aktivt investeringsselskap med tre divisjoner/forretningsområder: 
 

1. Marine ingredienser (gjennom Koppernæs Protein AS) 
2. Festeteknikk (gjennom Koppernæs Fasteners AS) 
3. Eiendom (gjennom Koppernæs Eiendom AS) 

 
Marine ingredienser: Divisjonen produserer fiskemel, fiskeolje og produkter til humant 
konsum, og har virksomhet i Norge, Danmark og Chile. Selskapene i divisjonen kjøper råstoff 
fra lokale leverandører i de respektive markedene. Produktene selges globalt, mens maskiner 
og utstyr i hovedsak anskaffes fra europeiske leverandører. 
 
Festeteknikk: Divisjonen leverer festeteknikk og tetningsløsninger til industrikunder i Norden 
og Polen, med virksomhet i Norge, Sverige og Polen. Varer kjøpes inn fra leverandører i Kina, 
Taiwan, India og ulike europeiske land. 
   
Eiendom: Forretningsområdet består av flere selskaper som eier næringseiendommer i Norge 
og Sverige. Disse eiendommene leies ut til festeteknikkdivisjonen for bruk i deres virksomhet. 
 
Retningslinjer og rutiner: Åpenhetsloven og tilhørende krav er integrert i konsernets 
styrende dokumenter, herunder strategi, policyer, rutiner, retningslinjer og sjekklister. 
Koppernæs stiller krav til sine leverandører om å etterleve konsernets etiske retningslinjer, 
som bygger på FNs veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter. 
 
Alle selskapene innen festeteknikk, med unntak av ett, er sertifisert i henhold til ISO 9001 
(kvalitetsledelse), ISO 14001 (miljøledelse) og ISO 45001 (arbeidsmiljø og sikkerhet). Innen 
marine ingredienser er samtlige selskaper sertifisert etter MarinTrust-standardens versjon 2.0, 
med overgang til versjon 3.0 fra 1. mai 2024. Disse sertifiseringene omfatter flere av de 
samme temaene som åpenhetsloven, og bidrar til å sikre ansvarlig drift i tråd med lovens 
intensjoner. 
 
Status fra den årlige aktsomhetsvurderingen rapporteres til styret i Koppernæs i juni. 
Redegjørelsen publiseres på www.koppernes.no innen 30. juni hvert år. 
 
Opplysninger om faktiske og negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative 
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger 
 
Aktsomhetsvurderingene har ikke avdekket vesentlige brudd på menneskerettigheter eller 
anstendige arbeidsforhold. Det er imidlertid identifisert vesentlige risikoer i to av konsernets 
forretningsområder: 

http://www.koppernes.no/
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Marine ingredienser: Det er identifisert risiko for brudd på arbeidsmiljøloven hos 
underleverandører i landene der divisjonen har virksomhet. Dette gjelder både leverandører 
av maskiner og teknisk utstyr og leverandører av råstoff og hjelpestoffer. Risikoen er særlig 
knyttet til manglende etterlevelse av krav til helse, miljø og sikkerhet (HMS), arbeidstid samt 
lønns- og arbeidsvilkår. 
 
Festeteknikk: Det er identifisert risiko for at enkelte leverandører i Kina og øvrige asiatiske 
land ikke etterlever grunnleggende menneskerettigheter og demokratiske prinsipper. Det 
foreligger videre usikkerhet knyttet til om arbeidsforholdene oppfyller krav til anstendige 
standarder, samt risiko for diskriminering av sårbare grupper. Disse forholdene er vanskelig å 
verifisere i sin helhet og vurderes derfor som vesentlige risikofaktorer i konsernets 
leverandørkjede. 
 
Tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger iverksette for å stanse 
faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlige risiko for negative 
konsekvenser, og resultat eller forventede resultater av disse 
 
Marine ingredienser: For å redusere risikoen for brudd på arbeidsmiljølovgivning og 
menneskerettigheter, gjennomfører divisjonen tilsyn med at underleverandører følger 
relevante lover og har nødvendige sikkerhetsinstallasjoner. Selskapet prioriterer samarbeid 
med seriøse leverandører, hovedsakelig fra Vest-Europa, og legger vekt på dokumentert 
etterlevelse av etiske og juridiske krav. 
 
Divisjonens selskaper er medlemmer av relevante bransjeorganisasjoner som arbeider for å 
sikre at medlemmene opererer i samsvar med gjeldende lover og regler. Innen marine 
ingredienser gjennomføres årlige revisjoner av produksjonsenhetene i henhold til MarinTrust-
standarden. Gjeldende sertifisering følger MarinTrust versjon 3.0, som i enda større grad 
vektlegger ESG-prinsipper (miljø, sosiale forhold og selskapsstyring) og kravene i 
åpenhetsloven. Disse revisjonene bidrar til å sikre ansvarlig drift og bærekraftige 
leverandørkjeder. 
 
Festeteknikk: Divisjonen samarbeider med et begrenset antall seriøse leverandører. For å bli 
godkjent som leverandør kreves det at de signerer selskapenes etiske retningslinjer. 
Leverandørene revideres jevnlig for å sikre at de tilbyr anstendige arbeidsforhold, så langt det 
lar seg verifisere. Ved mistanke om brudd på retningslinjer, avsluttes samarbeidet og 
leverandøren byttes ut. 
 
De fleste selskapene i divisjonen gjennomgår årlige ISO-revisjoner, der leverandørforhold 
inngår som en sentral del av vurderingen. Selskaper som ennå ikke er ISO-sertifisert, skal 
sertifiseres. Der det er mulig å velge leverandører fra land som respekterer 
menneskerettighetene, prioriteres disse. 
 
Hvordan kontakte Koppernæs 
 
Henvendelser vedrørende Koppernæs’ etterlevelse av åpenhetsloven kan rettes til: 
ba@koppernes.no.  

mailto:ba@koppernes.no
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