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MENSAGEM DO PRESIDENTE.

Na Bondalti, o respeito pelos direitos humanos € um principio essencial que orienta a nossa cultura, sustenta as
nossas decisdes e a forma como nos relacionamos com as comunidades onde estamos presentes.
Acreditamos que todas as pessoas devem ser tratadas com respeito, integridade e justica. Proteger e promover
os direitos fundamentais € o0 modo de atuar e valor que atravessa geracgdes, refletindo o legado da familia.

Este compromisso é extensivel a colaboradores, acionistas, clientes, fornecedores e parceiros, mas também a
comunidade onde estamos inseridos pois sé desta forma vemos todos os dias reforcado o caminho de
crescimento que ambicionamos.

Queremos continuar a consolidar praticas que promovam o respeito mutuo e a salvaguarda dos direitos humanos

em todas as nossas atividades.

1. COMPROMISSO

A Bondalti orienta a sua atuagao pelo propésito de contribuir para um mundo melhor criando uma quimica
inovadora e sustentavel. Este compromisso traduz-se numa forma responsavel de fazer negécio, assente na
seguranga, na inovagao, no respeito pelo ambiente e na criagao de valor partilhado.

E nossa visdo ser um parceiro quimico de referéncia no mercado global, reconhecido por relacdes duradouras
assentes na oferta de solugbes inovadoras de elevada qualidade, garantindo superiores padroes de segurancga
e de respeito pelo ambiente, gerando valor para colaboradores, acionistas, clientes, fornecedores e comunidade.
Neste contexto, o respeito pelos direitos humanos é um elemento da nossa cultura, da nossa identidade, dos
nossos valores e da nossa estratégia de longo prazo. Acreditamos que ndo pode existir exceléncia industrial,
inovagao sustentavel ou relagdes de confianga duradouras sem uma atuagéo ética, responsavel e centrada nas
pessoas.

A Bondalti compromete-se a respeitar os direitos humanos internacionalmente reconhecidos, em linha com a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, os Principios Orientadores das Nag¢des Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos (UNGP) e as Conveng¢des Fundamentais da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT),
bem como os 10 Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas.

Esta Politica aplica-se a Bondalti Capital, S.A. e as empresas em que esta detenha, direta ou indiretamente,
participagdo maioritaria, independentemente da localizagdo geografica das respetivas sedes, e abrange todos
os colaboradores (incluindo trabalhadores temporarios, estagiarios, bolseiros e avengados).

A Bondalti estabelece como requisito que prestadores de servigos, fornecedores e outros parceiros comerciais
respeitem padrées equivalentes, integrando requisitos de direitos humanos e trabalho digno nos processos de
selecado, contratacéo e gestédo da cadeia de valor.

Em todos os locais onde operamos, este compromisso € uma responsabilidade diaria, em particular pela natureza
do nosso negécio, que implica uma protegéo acrescida da vida, da saude, da seguranga, da dignidade humana

e do bem-estar das nossas pessoas, das comunidades e do ambiente em geral.
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PREMISSAS

A presente politica tem em consideracao e alinha-se com:

Legislagao portuguesa, espanhola e Diretivas Europeias;

Cédigo de Etica e Conduta da Bondalti, com vista a definir as linhas de orientacéo relativamente & forma

como deve lidar com colaboradores, Clientes, Fornecedores e parceiros, servir acionistas e interagir com
a Sociedade;

Regulamento_do Provedor de Etica e Responsavel pelo Programa de Cumprimento Normativo da

Bondalti e o funcionamento do Canal de Denlncia Interno;

Politica de Conciliacdo, Diversidade, Equidade e Inclusdo, que reitera o cumprimento pelas normas e

legislacdo em vigor no combate a discriminagdo em ambiente de trabalho, evidenciando a forma como
interagimos com os colaboradores e partes interessadas, reafirmando ao mesmo tempo 0 nosso
compromisso na promog¢ao da conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional através da
certificacao em Entidade Familiarmente Responsavel;

Certificagdo EFR (Empresa Familiarmente Responsavel), modelo internacional de gestdo de Pessoas,
nomeadamente no requisito normativo 1000-1. A Bondalti certificada desde 2020 tem definidas praticas
para conciliar a vida profissional, pessoal e familiar dos colaboradores, promovendo flexibilidade, igualdade
de oportunidades e bem-estar, com o objetivo de atrair talentos, aumentar a produtividade e fortalecer a
imagem corporativa.

Regime Geral de Prevencao da Corrupcado (RGPC), e o Regime Geral de Protegdo de Denunciantes

de Infragbes, no que respeita, entre outros aspetos, a canais de denuncia e protegao contra retaliagao,
garantindo a protecao das pessoas que denunciam violagdes do direito da EU;

Declaracdo de Antuérpia, enquanto uma das primeiras empresas signatarias, esta declaracdo promovida

pelo CEFIC estabelece 10 principios de competitividade da indUstria € como manter empregos de alta
qualidade na Europa;

Membro da Business Roundtable Portugal — Representada pelo Grupo José de Mello -, cujo objetivo

€ acelerar o crescimento econdmico e social do pais para garantir um Portugal mais justo, mais préspero
e mais sustentavel,

Declaracao Universal dos Direitos Humanos;

Principios Orientadores das Nacées Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGP);

Convengoes Fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e a Declaracdo da OIT
sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho;
Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais e orientagdes de diligéncia devida relevantes;

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das Nagdes Unidas.
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3. PRIORIDADES EM DIREITOS HUMANOS

Atendendo a natureza da sua atividade industrial e ao enquadramento regulamentar aplicavel as suas operacgdes

bem como a ambicdo de ser um parceiro quimico de referéncia, a Bondalti identifica como prioridades

estratégicas em direitos humanos:

3.1. Direito a vida, a saude e a seguranga

A protecao da vida, da saude e da seguranga constitui a prioridade absoluta da Bondalti e é entendida
como um direito humano fundamental. Para tal, comprometemo-nos a:

Promover uma cultura de seguranga solida, participativa e orientada para a preven¢ao;
Prevenir acidentes industriais graves e mitigar riscos operacionais;

Garantir elevados padrdes de seguranca para colaboradores, trabalhadores externos, visitantes
e comunidades vizinhas;

Gerir de forma rigorosa e responsavel os riscos industriais, ambientais e tecnoldgicos.

3.2. Trabalho digno, respeito e integridade

Proporcionar um ambiente de trabalho que garanta:

Condicdes de trabalho seguras, justas e respeitadoras da dignidade humana;

Igualdade de oportunidades, n&o discriminagao e tratamento integro;

Relagdes laborais baseadas no respeito, na confianga e na valorizagdo das pessoas;

Respeitar a liberdade de associacdo e o direito a negociagéo coletiva, em conformidade com a
legislacao aplicavel;

N&o tolerar qualquer forma de trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério, trafico de seres
humanos ou exploragao laboral, nas nossas operagdes e cadeia de valor;

Promover praticas de recrutamento justas e transparentes;

Cumprir a legislagdo aplicadvel em matéria de tempos de trabalho, descanso e remuneragéo,
assegurando condicdes dignas e equitativas;

Prevenir e combater o assédio e qualquer forma de violéncia, intimidagdo ou represalia no
contexto laboral;

Respeitar a privacidade e proteger os dados pessoais, em conformidade com a legislagédo

aplicavel e politicas internas.

3.3. Comunidades, ambiente e responsabilidade territorial

A Bondalti responsabiliza-se perante os territérios onde opera e compromete-se a:

Atuar responsavelmente e como parceiro de confianga das comunidades locais;

Manter mecanismos estruturados de didlogo com autoridades, comunidades e partes
interessadas;

Prevenir impactos ambientais que possam afetar direitos a salude, a agua e a um ambiente
sSeqguro;

Garantir preparacao, transparéncia e cooperagdo em emergéncias.
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3.4. Cadeia de fornecimento responsavel

Reconhecendo que os riscos em direitos humanos podem ocorrer ao longo da cadeia de valor, a empresa
compromete-se a:
e Exigir aos fornecedores e parceiros comerciais o cumprimento de padrdes de direitos humanos,

seguranga e ambiente compativeis com os seus;
e Promover relagdes duradouras baseadas na cooperagao, melhoria continua e confiancga;

e Recorrer a cessagao de relagdes comerciais em caso de violagdes graves ou persistentes.

4, MECANISMOS DE DENUNCIA E CONTROLO

As denuncias relacionadas com direitos humanos séo tratadas nos termos do Regulamento do Provedor de Etica
e do Cédigo de Etica e Conduta.

O Canal de Denuncias da Bondalti esta disponivel para colaboradores e para terceiros (incluindo fornecedores,

clientes e outros parceiros), permitindo a apresentagcdo e o seguimento seguros de denuncias legalmente
admissiveis nos termos da legislagao vigente e nos termos da presente Politica.

O canal assegura a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes, bem como a
confidencialidade de terceiros mencionados na denuncia, e esta organizado de forma a impedir o acesso a essa
informag&o por pessoas n&do autorizadas. E proibida qualquer forma de retaliagdo contra denunciantes de boa-
fé.

O tratamento das denuncias é assegurado pelo Provedor de Etica, de acordo com o respetivo Regulamento,
garantindo independéncia, imparcialidade, protegdo de dados pessoais e segurancga da informagéao.

Sempre que se identifique uma violagdo ou um impacto adverso em direitos humanos, a Bondalti coopera na
definicdo e implementagao de medidas corretivas e, quando aplicavel, de remediagao, visando a cessacgao do

impacto e a prevencgéao da recorréncia.

5. RESPONSABILIDADES

A governagéao e implementagéo da presente Politica assentam nas seguintes responsabilidades:

Conselho de Administragdo: aprovar a Politica, assegurar a sua revisdo periddica e supervisionar o seu
cumprimento;

Comissdo Executiva e Diregbes: garantir a implementagéo, integracdo em processos e disponibilizagdo de

recursos adequados;

6. COMUNICA(;AO, AUDITORIA E REVISAO

A Bondalti assegura a divulgagao desta Politica através da Intranet, do website corporativo e outros meios de
comunicag¢ao em vigor, promovendo a sua acessibilidade para colaboradores e terceiras partes relevantes;

A implementagéo desta Politica é suportada por agbes de comunicagao e formagao, adequadas as fungdes e
niveis de risco, € por mecanismos de monitorizagao e controlo interno.

A Bondalti podera recorrer a avaliagdes e auditorias, internas ou independentes, com base em risco, para
acompanhar o desempenho em direitos humanos nas suas operagdes e cadeia de valor.

A Politica é revista, pelo menos, a cada 3 anos, ou sempre que ocorram alteragdes relevantes no contexto de

risco, regulatorio ou nas melhores praticas.
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