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La Borelli TC s.r.l. si pone nel mercato per la fornitura di prodotti e servizi in linea con le esigenze
espresse e inespresse dei Clienti acquisiti e potenziali, con prezzi competitivi, perseguendo nel
contempo gli scopi aziendali di profitto ed espansione.

In particolare opera nel settore metalmeccanico & persegue la Certificazione del proprio Sistema di
Gestione per la Qualita, la Sicurezza e I’Ambiente e secondo la specifica tecnica IATF 16949 con i
seguente campo di applicazione:

» Lavorazione meccanica di precisione di particolari metallici su specifica del
cliente, per il settore autoveicolistico, macchine agricole e movimento terra.

» Precision mechanical machining of metal parts according to customer’s
specifications for the automotive industry, agricultural and earth moving
machines.

Si esclude il cap. 8.3 — Progettazione del prodotto, in quanto eseguita dal cliente. Pertanto la
Borelli TC Srl esegue lavorazioni in conto terzi realizzare su disegno del cliente.

Dal punto di vista della produzione, Borelli TC s.r.I. dispone di isole robotizzate e produce assi ruota,
supporti porta-satelliti, supporti barra flessione, alberi frizione, pompe acqua ed olio, giunti e
scatole differenziale e tutta la componentistica legata alla trasmissione.

L'azienda con una adeguata gestione delle risorse finanziarie, dei mezzi, delle risorse umane
opportunamente formate, coinvolte e motivate opera e rlcerca I’eccellenza con I’ottlmlzzazmne ‘
delle prestazioni a tutti i livelli nel miglioramento continuo del suo operato '

Fondamento di tutte le attivita aziendali svolte & un codice etico e sociale che da sempre
contraddistingue il modus operandi della Borelli TC s.r.I.

Uno dei capisaldi di tale codice stabilisce I'importanza di lavorare nel pieno rispetto della
sostenibilita sociale e ambientale, dei diritti umani e di ogni diversita sia essa di razza ed eta, senza
discriminazioni di sesso, religione ed ideologia politica.

Un altro caposaldo di tale politica si basa sui principi di anticorruzione e di legalita con cui vengono
stretti i rapporti con clienti e fornitori che devono essere trasparenti e corretti.

Le attivita di gestione del personale interno e della sicurezza aziendale vengono regolamentate dalla
legge italiana e dalle normative vigenti.

Gli obiettivi che la proprieta si prefigge di raggiungere, con le premesse di cui sopra, sono di seguito
elencati:

* Soddisfare al meglio i requisiti della normativa di riferimento IATF 16949

* Soddisfare i requisiti dei Clienti espressi e non espressi e i requisiti cogenti applicabili.

* Soddisfare la conformita di tutti i prodotti e processi, incluse le parti di ricambio e quelle
date in outsourcing, a tutti i requisiti applicabili dei clienti e cogenti

* Soddisfare le attese delle parti interessate (dipendenti, fornitori, stakeholder).

* Migliorare continuativamente i prodotti, i servizi ed il Sistema Qualita.

* Introdurre e mantenere attivo un sistema di gestione per la sicurezza e I'ambiente mirato al
miglioramento continuo delle proprie prestazioni di prevenzione sulla sicurezza dei
lavoratori e di tutela dell’ambiente;

* Rispettare rigorosamente tutte le leggi e in particolar modo i regolamenti vigenti in campo
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della sicurezza sui luoghi di lavoro ed ambientale;

e Prevenire gli infortuni e delle malattie professionali ed il miglioramento continuo delle
condizioni di lavoro relativamente agli aspetti di sicurezza e salute e alla prevenzione delle
situazioni incidentali e di emergenza che possono avere effetti negativi sull’ambiente
esterno e/o sulle condizioni di sicurezza ,salubrita e salute degli ambienti di lavoro;

e un impegno al coinvolgimento ed alla consultazione dei lavoratori, anche attraverso i loro
rappresentanti per la sicurezza creando un tipo di comunicazione aperta, che favorisca il
dialogo con le parti interessate, i propri dipendenti e la collettivita, per meglio
comprendere gli effetti sul’ambiente e la sicurezza delle proprie attivita produttive.

e Realizzare e mantenere un ambiente di lavoro sempre piu orientato al lavoratore
coinvolgendolo nell’attuazione del sistema e motivandolo nel perseguimento degli obiettivi
di sicurezza ed ambientali fissati;

e Prevenire I'inquinamento e tutelare le risorse naturali.

e Definire, aggiornare periodicamente la politica, gli obiettivi, perseguire il miglioramento
continuo e gli obiettivi per la quzlits

e - Operare con opportune mformaznonl documentate per una progressiva e fattiva
collaborazione con i Clienti e i fornitori prevenendo possibili turbative.

e Migliore la comunicazione e assistenza al Cliente.

e Garantire le necessarie risorse finanziarie, materiali ed umane al fine di raggiungera e
migliorare tutte le attivita sopra descritte.

~e Comunicare tale politica alle parti interc.-.>' - 2 assicurare la comprensione e applicazione .

anche mediante gli audit interni e attivita formative periodiche. ‘

e Responsabilizzare, sensibilizzare e qualificare il proprio personale, coinvolgendolo
nell’attuazione del sistema e motivandolo nel perseguimento degli obiettivi di sicurezza ed
ambientali fissati.

e Miglioramento continuo del sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro che
permetta I'ottenimento di ritorni economici reali, soprattutto attraverso l'individuazione di
aree organizzative generalmente poco presidiate e il miglioramento della loro efficienza
gestionale.

e |l riesame periodico del sistema di gestione attuato e, conseguentemente, quanto indicato
nella presente Politica.

Per tutto cio, nellincarico di Direzione Generale mi impegno ad assumere un ruolo attivo nel
promuovere, seguire e migliorare predisponendo quanto necessita per ottenere i risultati prefissati.

Direzione Generale

15 Giugno 2025
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