Jeunes développeurs : entre

menace et opportunité numerique

Le métier de développeur est en pleine mutation. Une étude du Stanford Digital Economy Lab
alerte : les jeunes de 22 a 25 ans sont particu
et 2025, leurs effectifs auraient chuté de 20 %. L'IA prend en charge les taches codifiées, sou-
vent confiées aux juniors, tandis que les profils expérimentés s'en sortent mieux grace a leur
sens du produit, leur réflexion stratégique et leurs compétences relationnelles.

Certains juniors voient leurs missions disparaitre,
alors que la demande pour des développeurs
hybrides explose. Ces profils combinent maitrise de
I'lA, utilisation du No Code et sens stratégique.
Ceux qui s'adaptent peuvent transformer la
menace en opportunité. L'IA libere du temps pour
concevoir et innover, mais elle n'exonére pas le
développeur de sa responsabilité technique.
Comprendre les architectures logicielles, la
structure des bases de données, la logique métier
et les principes de sécurité est indispensable pour
contréler, valider et maintenir ce que génere I'lA.
Sans cette maditrise, le code produit devient un
risque plut6t qu’un levier.

No Code : le développement
pour tous

Si I'lA transforme le travail des développeurs, le No
Code démocratise la production digitale. Des outils
comme Zapier, Webflow ou Airtable permettent a
des profils non techniques de créer applications,
dashboards ou CRM. Les développeurs orchestrent
ces outils et collaborent avec I'lA pour produire des
projets fiables et évolutifs. Méme avec le No Code,
la compréhension technique reste essentielle. Elle
seule garantit la cohérence, la sécurité et la
scalabilité des solutions.

Cette mutation est également culturelle. Les
entreprises doivent repenser leurs méthodes et
intégrer ces technologies comme des leviers de
productivité et de collaboration. Les organisations
qui réussissent ne voient ni I'lA ni le No Code
comme des menaces, mais comme des
accélérateurs de performance et de créativité.

Le role de I'éducation

Former des développeurs ne se limite plus a
enseigner un langage ou un framework. Il faut
savoir penser, s'adapter et collaborer avec des
outils puissants. Les étudiants doivent étre
confrontés a des projets concrets ou I'lA agit
comme copilote et le No Code comme levier
d’autonomie. Lobjectif est de leur permettre de
développer des compétences hybrides :
structuration, créativité, esprit critique et travail en

analyse,
équipe.
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Maitriser le cycle de développement reste
indispensable. Pour travailler efficacement avec I'lA
ou le No Code, il faut comprendre la structure d'un
systéme, la logique des données et anticiper les
effets de chaque modification. Les jeunes
développeurs doivent étre capables de diagnostiquer
un bug, de corriger un dysfonctionnement ou
d’optimiser un workflow. Sans ces compétences, les
technologies deviennent des boites noires et le
risque de créer des systémes fragiles augmente.

Faconner les talents de demain
L'objectif n'est pas de créer des techniciens
augmentés, mais des profils polyvalents capables
de concevoir, structurer et innover. La maitrise de
I'IA, l'usage réfléchi du No Code et la

‘automatisation. Entre 2022
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Olivier Morvan

Directeur de
LiveCampus. Expert de
la formation digitale et
de ['innovation
pédagogique, il
accompagne depuis plus
de 15 ans les jeunes
talents dans le
développement web, le
marketing digital et la
cybersécurité. Convaincu
que I'éducation doit
évoluer pour répondre
aux transformations du
marché, Olivier Morvan
promeut un modele
d'apprentissage hybride,
pratique et stratégique,
combinant compétences
techniques et savoir-faire
humain.
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compréhension des besoins
métiers sont aussi importants
que savoir coder. Les jeunes
qui combinent compétences
technigues et humaines
(créativité, stratégie, com-
munication...) auront un
avantage durable dans un
marché en mutation.

'école joue un role clé.
Elle  doit
architectes du numérique.

former des

Cela implique de repenser les programmes, les
méthodes d'enseignement et la culture académique.
Elle ne doit pas seulement enseigner des
compétences, mais aussi cultiver des postures :
curiosité, agilité, responsabilité. C'est a cette
condition que les développeurs pourront
transformer les défis de |'automatisation en

opportunités concrétes d'innovation et de carriére.

La révolution numérique ne sera pas subie. Elle
sera orchestrée par ceux qui combinent technique,
créativité et vision stratégique. Former les talents
de demain, c’est leur donner les clés pour exploiter
I'lA et le No Code tout en conservant le contréle et
I'anticipation, dans |'optique dassurer des projets
solides, fiables et innovants.




