Afya UNiGRANRIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE DOCENTES CONTEUDISTAS E
CURADORES - 2027.1

A Universidade AFYA UNIGRANRIO, por meio da geréncia de producdo e desenvolvimento de
conteudos da EAD, no exercicio de suas atribuicdes e competéncias, torna publico e faz saber a todos
os interessados que estdo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado destinado a
selecdo e a contratacdo de Docentes Conteudistas e/ou Curadores na modalidade PJ, com CNAE para
desenvolvimento de material didatico, bem como Docentes Conteudistas e/ou Curadores Celetistas,
nos seguintes termos:

1 DAS INSCRICOES

1.1 Os candidatos deverdo efetuar suas inscricdes em formulario préprio, disponivel no endereco
https://forms.office.com/r/vsrRfgPKBJ, de acordo com a demanda de disciplinas disponibilizadas no
ANEXO 2 deste edital.

1.2 E de total responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informagdes no
formulario de inscricdo.

1.3 Nao serdo aceitas inscricdes com dados incompletos ou que ndo atendam aos requisitos deste
processo seletivo.

1.4 O candidato podera se inscrever para no maximo 3 (trés) disciplinas, desde que sejam
cumpridas as condigdes minimas exigidas e que haja compatibilidade entre sua formacdo e as
disciplinas pretendidas.

2 DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAGAO

2.1 O Docente Conteudista deve, obrigatoriamente, ter curriculo registrado na Plataforma Lattes
do CNPq.

2.2 Quando Pessoa Juridica externa: o candidato deverd ser uma pessoa juridica devidamente
constituida, registrada e com situagdo regular perante aos drgaos competentes.

2.3 A pessoa juridica candidata devera possuir em seu Cadastro Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE), ocupacao relacionada a educagdo. Exemplos de CNAEs aceitaveis incluem, mas
nao se limitam a:

° 85.99-6/99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente.
. 85.92-9/02 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

2.4 O conteudista deve ter titulagdo minima de especializacdo e experiéncia de pelo menos 1 (um)
ano de magistério.

2.5 Os profissionais da UNIGRANRIO e unidades AFYA poderdo participar deste certame editalicio,
desde que nao haja prejuizo a sua carga horaria regular (item 11.1 deste Edital), e que se enquadrem
em todos os demais itens anteriores.

2.6 O candidato deve ter experiéncia com o uso do computador e internet (ferramentas Office,
editores de texto, compartilhamento na nuvem).

2.7 O candidato deverd possuir disponibilidade de tempo para a produgdo e primar pelo
cumprimento do cronograma de entrega.
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2.8 Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer toda a documentagdo necessaria para a
contratagdo, sob pena de ser desclassificado em casos de omissao.

2.9 Osrequisitos, critérios de selecao e demais disposicdes deste Edital aplicam-se igualmente aos
candidatos que vierem a atuar no modelo Conteudista ou no modelo Curador (item 4.6 deste Edital),
ressalvadas as disposi¢cdes que expressamente diferenciem os dois modelos (itens 4.6, 4.7, 5.14, 8.4
e 9.2).

DOS CRITERIOS DE SELECAO

3.1 O processo sera organizado pela Comissdo de Avaliacdo Docente, composta por 3 (trés)
membros nomeados pela Geréncia de Producdo de Conteudos EAD, que serdo responsaveis pelo
julgamento e pela classificacdo dos candidatos.

3.2 Aselecdo de docentes conteudistas para a elaboracdo do material didatico serd realizada em
3 (trés) etapas, mediante os seguintes critérios:

a) Analise documental;
b) Capacitacdo;
c) Avaliagdo escrita ou de video;

3.3 Na etapa de andlise documental, o candidato receberad a pontuacdo de selecdo, conforme
estabelecido no ANEXO I, tendo como base as informacdes prestadas no ato da inscricdo e nas
copias dos documentos apresentados.

3.4 Aandlise do Curriculo Lattes é classificatdria, levando-se em consideracdo:

a) Formacdo académica;
b) Experiéncia profissional;
) Experiéncia no magistério superior.

3.5 Serdo aceitas copias dos diplomas e/ou certificados de cursos, revalidados, quando
estrangeiros, ou oriundos de curso devidamente reconhecido, quando brasileiros, nos termos da
Lei n2 9.394/1996 e alteracgdes subsequentes, reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo.

3.6 Apods a andlise documental, os selecionados seguirdo para as duas proximas fases:
a) Capacitagdo online;

b) Avaliacdo escrita ou de video: o candidato devera elaborar texto ou video sobre tema
de pertinéncia e relevancia ao teor da disciplina a ser lecionada, acompanhado de uma questao
de multipla escolha abordando aspectos de conhecimentos gerais e especificos.

3.7 O-resultado do processo de selecao sera compartilhado pelo Nicleo de Educagdo a Distancia
(NEAD), que farad contato com os selecionados através do enderego de e-mail cadastrado no
momento da inscri¢do.

3.8 A classificacdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratacdo e nem impede a
realizacdo de novo processo seletivo.



UNIVERSIDADE
Afya UNIGRANRIO
4 DA PRODUCAO DO MATERIAL

4.1 O material de cada disciplina deve ser de autoria prépria e seguir rigorosamente a estrutura
apresentada no Guia para Elaboragao de Materiais Didaticos para Educagao a Distancia — a ser
apresentado durante a capacitagao.

4.2 O material diddtico ndo pode conter dados ou informagdes que possam ser entendidos como
incitacdo a pratica de crime, contravencao penal, racismo, apologia ao uso de drogas ou qualquer
outro ato ilicito.

4.3 A producdo do material didatico ndo podera ser terceirizada, tampouco ser uma cdpia total
ou parcial de producdes académicas de terceiros.

4.4 Paraque o material seja aprovado, deverd estar de acordo com o planejamento académico do
curso ao qual a disciplina pertence, ser validado pela Coordenag¢do ou Curadoria, seguir as
orientacbes da equipe de producdo, além de ser entregue dentro do prazo estipulado no
cronograma de atividades.

4.5 O material deverd ser produzido por meio do Word Online da ferramenta OneDrive.

4.6 A producdo de cada disciplina podera ocorrer sob um dos seguintes modelos: (i) Conteudista
— elaboracdo de material de autoria préopria e original, nos termos deste Edital; ou (ii) Curador —
revisdo critica, correcdao técnica, complementacao académica, validacdo cientifica e coautoria de
conteldo base previamente estruturado com apoio de ferramentas de Inteligéncia Artificial,
hipétese em que o profissional assumira integral responsabilidade técnica e autoral pelo material
final entregue, nos termos do respectivo instrumento contratual de curadoria e coautoria.

4.7 A definicdo sobre qual modelo serd adotado para cada disciplina — Conteudista ou Curador
— é de competéncia interna da equipe especialista em producdo de disciplinas, com apoio da
Coordenacdo de Curso demandante, ndo cabendo ao candidato optar ou solicitar modelo
especifico.

5 DAS ATRIBUICOES DO CONTEUDISTA

5.1 Elaborar e/ou revisar o material sob sua responsabilidade, seguindo a Ementa e Plano de
Ensino, adequando-o a estrutura determinada pelo Guia para Elaboragdo de Materiais Didaticos
para Educagdo a Distancia e realizando as adaptacGes sugeridas pela equipe técnica de producdo.

5.2 Produzir e/ou revisar conteldos avaliativos (questiondrios, questdes objetivas e questdes
subjetivas).

5.3 Participar integralmente das reunides presenciais e virtuais convocadas pela Coordenagdo
Pedagdgica, Coordenacdo de Curso e/ou pela equipe de Designers Instrucionais, inclusive aos
sabados, se houver necessidade.

5.4 Apresentar os conteldos de acordo com o calendério de producdo a ser especificado pela
equipe de producdo, que abrigard as seguintes etapas:

a. Analise da primeira versao do conteudo;

b. Valida¢do do conteldo pela coordenagao de desenho educacional e coordenagdo do
Ccurso;

c. Revisdo ortografica;

d. Produgao pelos Designers Instrucionais;
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e. Processo de diagramacao.

5.5 Adequar conteldos, midias, bibliografias e materiais didaticos utilizados para o
desenvolvimento do curso a linguagem da modalidade a distancia.

5.6 Em qualquer uma destas etapas, o material produzido poderd ser enviado ao conteudista para
revisdo, caso necessario.

5.7 Prezar pela construcdo de uma linguagem dialégica, propondo a construgao de imagens para
explicitar caracteristicas dos textos.

5.8 Zelar pela conformidade do conteldo das aulas a proposta do Programa de Disciplina e/ou
Unidade Curricular, Plano de Ensino e Plano de Unidade de Aprendizagem.

5.9 Fazer a revisao final dos conteldos apds a adaptacdao metodoldgica realizada pela equipe de
Designers Instrucionais.

5.10 Capacidade de aceitar e incorporar as sugestdoes da equipe de Designers Instrucionais, da
Coordenacdo Pedagdgica e da Coordenacgao de Curso (quando for o caso).

5.11 Estar disponivel para possiveis adaptacdes dos textos em um periodo de até 12 (doze) meses
apos a entrega da disciplina/curso, sem custos para a Instituicdo.

5.12 Cumprir os prazos estabelecidos no contrato de prestacdo de servicos, atendendo as normas
e orientagdes da Instituicdo, sob pena de rescisdo de contrato.

5.13 Os profissionais estardo sujeitos a avaliacdo de seu desempenho no decorrer da realizacdo dos
servicos, sendo o seu resultado fator determinante para a permanéncia, podendo a contratacdo ser
cancelada a qualquer momento caso a produtividade e a qualidade ndo estejam atendendo aos
critérios estabelecidos.

5.14 Quando o profissional atuar no modelo Curador (item 4.6 deste Edital), dever3,
adicionalmente:

a) revisar criticamente o conteldo base recebido, estruturado com apoio de Inteligéncia
Artificial;

b) realizar as corregdes técnicas, cientificas e metodoldgicas necessarias;

) complementar o material com fundamentagdo tedrica, referéncias bibliograficas e

exemplos aplicaveis;
d) validar a adequacdo académica e cientifica do conteudo final;

e) assumir integral responsabilidade técnica e autoral pelo material final entregue, ainda
gue o conteudo base tenha sido estruturado com apoio de Inteligéncia Artificial;

f) ndo inserir em ferramentas de Inteligéncia Artificial publicas ou gratuitas quaisquer
conteldos institucionais confidenciais ou dados pessoais de alunos, utilizando apenas
ferramentas previamente autorizadas pela Instituicao;

g) abster-se de mencionar a Inteligéncia Artificial como autora ou coautora do material,
devendo sempre constar autoria humana.

DAS ATRIBUICOES DA AFYA UNIGRANRIO

6.1 Receber as inscrigdes dos interessados, validando os documentos anexados.
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6.2 Constituir uma Comissdo de Avaliagcdo Docente, composta por 3 (trés) membros, responsaveis
pelo julgamento e pela classificacdo dos candidatos.

6.3 Proceder a selecdo e a classificacao dos profissionais aptos a exercer a funcdo de conteudista,
de acordo com os critérios estabelecidos neste processo seletivo.

6.4 Convocar os conteudistas para participacdo da oficina de formagao para conhecimento da
metodologia de elabora¢do de materiais didaticos impressos, on-line e audiovisuais para educacdo
a distancia.

6.5 Disponibilizar e dar a conhecer o Guia para Elaborac¢do de Materiais Didaticos para Educagdo
a Distancia.

6.6 Assinar o Termo de Cessao de Direitos Autorais em que sdo transferidos a AFYA UNIGRANRIO
todos os direitos de autoria/propriedade do contelddo produzido, necessarios para seu uso e
comercializagdo.

6.7 Realizar o acompanhamento, a supervisdo e a orienta¢do das atividades desenvolvidas pelos
conteudistas.

6.8 Realizar o pagamento da producado, conforme edital, apds aprovacdo do material entregue.

DOS PRAZOS PARA ELABORAGAO E ENTREGA DO MATERIAL

7.1 O prazo para elaboracdo do material sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
realizacdo da oficina de formacdo e assinatura de contrato.

7.2 Os docentes conteudistas entregardo o material conforme prazo estabelecido em
cronograma.

7.3 A produgdo de conteldo, os objetos de aprendizagem e as questdes para avaliagdo que
estiverem em desacordo com o Guia para Elaboracdo de Materiais Didaticos para Educagao a
Distancia acarretardo a imediata rescisdo do contrato, sem nenhum tipo de 6nus para a Instituicdo.

7.4 O atraso na entrega implicard a imediata rescisdo do contrato, sem que haja 6nus para a
Instituicao.

DO VALOR DO PAGAMENTO

8.1 Asatividades exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio, e os valores
recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneracdo ou
proventos recebidos.

8.2 Aos profissionais selecionados que sdo Pessoas Juridicas Externas, o pagamento serd por Nota
Fiscal, expedida por MEIl ou empresa, devidamente constituida e ativa, cujo conteudista devera
constar na composicdo do quadro societario. Para tanto, é necessdria a seguinte documentacao:

a) Xerox do RG e do CPF;

b) PIS/PASEP;

) Comprovante de residéncia;

d) Dados Bancarios vinculados ao CNPJ;
e) Curriculo Lattes;

f) Certificacdo de Graduagao;
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g) Certificacdo da Ultima Formagdo (Mestrado, Doutorado, Especializac3o);
h) CNPJ;

i) Inscricdo Estadual;

i) Inscricdo Municipal;

k) Telefone de contato;

1) Contrato Social.

* Caso seja isento de inscricdo municipal e estadual, encaminhar o documento de isengdo.

8.3 Para os candidatos selecionados que ja desempenham a funcdo de Docente na Afya
Unigranrio ou outra unidade da Afya, o pagamento seguird a mesma tabela de valores estabelecida
no item 8.4 deste Edital, observadas as regras de disponibilidade de carga horaria previstas no item
11 — sendo vedada a producdo de contetudo pelo docente que possua contrato de 38 a 40 horas
semanais.

8.4 Aremuneracdo paga pela producdo de conteddo dependerd da carga horaria, bem como dos
produtos a serem desenvolvidos para cada disciplina, sendo contratos diversos o de producdo de
conteudo e o de gravacao de videos, onde o profissional podera atuar em ambos ou em apenas um
deles de acordo com a aprovacdo no processo de validacdo, seguindo conforme a tabela de
referéncia abaixo. A quantidade de entregas (estudo de caso, temas aprofundados, questdes
objetivas e discursivas) é a mesma independentemente do modelo de producdo adotado —
Conteudista ou Curador (item 4.6 deste Edital) —, variando apenas o valor da remuneragao pela
producdo de conteudo, conforme abaixo. O valor do contrato de gravacado de videos é Unico e ndo
varia conforme o modelo.

CONTRATO DE PRODUGAO DE CONTEUDO (MODELO CONTEUDISTA OU CURADOR)

Até 48 Horas Entre 49 e 81 Horas Entre 82 e 119 horas | Igual ou
acima
de 120
horas
Estudo de Caso 1 por Unidade 1 por Unidade 1 por Unidade 1 por
(Pratica em evidéncia) Unidade
Aprofundando os 2 Temas por Unidade | 3 Temas por Unidade | 4 Temas por Unidade | 5 Temas
pontos (10.500 por
caracteres — por Unidade
tema)
Questdes Objetivas 15 por Unidade 15 por Unidade 15 por Unidade 15 por
Unidade
Questdes Discursivas 5 por Unidade 5 por Unidade 5 por Unidade 5 por
Unidade
TOTAL — Modelo R$ 1.776,50 R$ 2.218,50 R$ 2.660,50 RS
Conteudista (autoria 3.102,50
original)
TOTAL — Modelo R$ 1.120,00 R$ 1.680,00 R$ 2.240,00 RS
Curador (curadoria e 2.800,00

coautoria)
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CONTRATO DE GRAVAGCAO DOS VIDEOS (VALOR UNICO, APLICAVEL A AMBOS OS MODELOS)

Videos 3 videos de 8 10 3 videos de 8 a 10 3 videos de 8 a 10 3 videos
minutos (por unidade) | minutos (por unidade) | minutos (por unidade) | de8a
10
minutos

(por
unidade)

TOTAL R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 RS 1.080,00 RS
1.080,00

* A remuneragdo ndo serd paga integralmente caso a entrega seja parcial. Ver Anexo 2 — Disciplinas x CH.

8.5 Para o contrato de gravacdo de video, daremos preferéncia a residentes no estado do Rio de
Janeiro (critério pontuado no ANEXO ). Todos os candidatos residentes no estado do Rio de Janeiro
deverdo realizar a gravacdo das aulas de forma presencial, em estudio, na unidade da Unigranrio
em Duque de Caxias, conforme agendamento a ser definido pela Instituicdo.

8.6 0 docente conteudista fica ciente, por meio deste, que devera estar disponivel para possiveis
adaptacbes em um periodo de até 12 (doze) meses apds a entrega da produgao.

9 DA FORMALIZAGAO DOS SERVICOS DOS CONTEUDISTAS EXTERNOS

9.1 Os candidatos aprovados serdao contratados de acordo com o niumero de vagas ofertadas para
atuar especificamente nas disciplinas para as quais foram classificados.

9.2 A assinatura do respectivo instrumento contratual para o exercicio da funcdo especificada
neste processo sera firmada com a Sociedade Nilza Cordeiro Herdy de Educacgdo e Cultura S/A (razdo
social da AFYA UNIGRANRIO), em cronograma a ser definido na ocasido da divulgacdo dos
resultados, observado o modelo de produgdo definido nos termos do item 4.7 deste Edital: (i) para
o modelo Conteudista, o Termo de Cessdo de Direitos Autorais; ou (ii) para o modelo Curador, o
Instrumento Particular de Cessdo e Transferéncia de Direitos Autorais Patrimoniais e Prestagdo de
Servigos de Curadoria e Coautoria.

9.3 O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, serd excluido do processo seletivo e, caso tenha sido aprovado, tera seu
contrato rescindido, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

9.4 Em caso de constatacdo de plagio, a responsabilidade sera inteiramente do conteudista, que
respondera administrativa, civil e criminalmente, na forma da Lei.

10 DA FORMALIZAGAO DOS SERVICOS DOS PROFESSORES INTERNOS

10.1 Inicio e Atribuicdo de Atividades: os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com
o0 numero de vagas disponiveis. A atuacdo serd restrita as disciplinas para as quais foram
classificados. A carga horaria e a distribuicdo das aulas seguirdo as diretrizes estabelecidas no item
11 deste Edital.

10.2 Criacdo de Conteldo e Pagamento: aos candidatos aprovados, poderdo ser solicitadas a
criagdo de conteudos, conforme a necessidade da instituicdo. O pagamento por esse servigo sera
realizado via holerite, com uma rubrica especifica de "Conteddo EAD", conforme o valor e as
condigbes estabelecidas no item 8.3 deste Edital.
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10.3 Consequéncias por InformacgGes Falsas: qualquer candidato que fornecer informacdes falsas
ou imprecisas em documentos, mesmo que a irregularidade seja descoberta apds a aprovacgao, sera
imediatamente desclassificado do processo seletivo. Se ja tiver sido contratado, o contrato sera
rescindido e o candidato estara sujeito as sang¢des legais cabiveis.

10.4 Responsabilidade por Plagio: o conteudista que criar o conteudo é integralmente responsavel
por sua originalidade. Em caso de plagio, ele responderd administrativa, civil e criminalmente,
conforme a legislacdo vigente, sem que a instituicdo tenha qualquer tipo de responsabilidade.

11 DAS REGRAS E LIMITES DE HORAS PARA PROFESSORES INTERNOS

11.1 O professor interno AFYA para atuar na producdo de disciplinas devera ter disponibilidade de
carga horaria para atuar nesta producao. Professores que ja tenham um contrato de 38 a 40 horas
semanais ndo poderdo atuar na producdo de disciplinas. Dessa forma, segue tabela com a
disponibilidade minima de horas versus a possibilidade de producéao:

CH semanal Maximo de disciplinas em produgao simultanea

38 horas ou mais semanais N3o pode produzir disciplinas
De 31 a 37 horas semanais 1 disciplina
De 26 a 30 horas semanais Até 2 disciplinas

Até 25 horas semanais Até 3 disciplinas

12 DOS DIREITOS AUTORAIS, USO DE IMAGEM E PROPRIEDADE INTELECTUAL

12.1 O CANDIDATO, na forma do art. 49 e seguinte da Lei n? 9.610/98, cede e transfere a
INSTITUICAO DE ENSINO, em carater total, definitivo, irrevogavel, irretratavel e exclusivo, tanto para
o Brasil como para todo e qualquer outro pais, os direitos patrimoniais incluindo-se o material
audiovisual, imagem e voz, oriundos dos referidos contelddos contratados por todo o prazo de
duragdo da protecdo a propriedade intelectual e para todo o universo.

12.2 A cessao supra, por total e definitiva, implica que ndao havera qualquer espécie de limitagdo
aos direitos ora negociados, desde que para as finalidades constantes deste instrumento, em
particular quanto ao sistema de reprodugao, distribui¢do e utilizagdo dos conteudos criados.

12.3 A exclusividade de que se investe a INSTITUICAO DE ENSINO sera oponivel mesmo contra o
proprio CANDIDATO, que ndo podera reproduzir este trabalho por qualquer forma ou a qualquer
titulo, a menos que tenha autoriza¢do expressa para tal.

12.4 Os direitos morais do autor permanecem resguardados, sendo garantido ao CANDIDATO o
direito a paternidade da obra e a preservagao da integridade do conteudo, salvo em materiais
promocionais, nos quais a mengao de autoria podera ser dispensada.

12.5 Em virtude de os contelddos estarem sendo criados com fins didaticos, podera haver
necessidade de atualizagdes e adaptagdes no decorrer de sua utilizagdo. Neste caso, o CANDIDATO
se compromete a fazé-la em um periodo de até 12 (doze) meses apds a entrega do
contetido/material, sem custos para a INSTITUICAO DE ENSINO.
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12.6 N3o havendo, por parte do CANDIDATO, interesse ou possibilidade de proceder as
atualizacdes e/ou adaptac¢des dos contetidos produzidos, a INSTITUICAO DE ENSINO estard, desde
ja, autorizada pelo CANDIDATO a encomenda-lo a terceiro. As altera¢Ges ou adaptacdes deverdo
ser informadas em nota, fazendo referéncia ao titular das alteragdes.

12.7 O CANDIDATO autoriza a INSTITUICAO DE ENSINO, e para isto a constitui, neste instrumento,
sua bastante procuradora, a agir judicial ou extrajudicialmente contra qualquer atentado ao
conteudo produzido, seja por reproducao ilegal, edicao fraudulenta ou outra forma que represente
lesdao a propriedade intelectual, incluindo-se o material audiovisual, imagem e voz, oriundo dos
referidos conteudos produzidos.

12.8 A licenca de uso de imagem e/ou voz, bem como a cessdo dos direitos de uso do material,
conforme descrito na clausula quarta deste contrato, poderao ser transferidas, no todo ou parte,
pela INSTITUICAO DE ENSINO a terceiros.

12.9 Os produtos desenvolvidos pelo CANDIDATO em razao da prestacao dos servigos contemplam
a INSTITUICAO DE ENSINO, suas controladas, controladoras e pessoas a ela coligadas o direito de
uso e distribuicdo, e inclui direito de exclusividade e propriedade intelectual sobre o produto.

12.10Pertencerdo a INSTITUICAO DE ENSINO a propriedade intelectual e os direitos de
comercializagdo de todos os bens materiais e imateriais a serem produzidos em decorréncia dos
trabalhos realizados por forca deste contrato.

12.110 CANDIDATO cede em carater exclusivo, irrevogavel e definitivo, & INSTITUICAO DE ENSINO,
todos os direitos patrimoniais que |he sdo inerentes, na condicdo de autor dos materiais,
decorrentes da prestacdo de servicos objeto deste contrato.

12.120s estudos, textos, conteldos, projetos, relatdrios, linhas de cédigo, conceitos, ideias, videos
e demais dados e conteudos desenvolvidos pelo(a) CANDIDATO(A) em razdo dos servicos
executados em virtude do presente Contrato, ainda que inacabados, serdo de propriedade exclusiva
da INSTITUICAO DE ENSINO, que podera registra-los nos 6rgdos competentes e utiliza-los ou cedé-
los sem qualquer restricdo ou custo adicional.

12.130(A) CANDIDATO(A) sera o(a) unico(a) responsavel por infracdes a direito de propriedade
intelectual da INSTITUICAO DE ENSINO e de terceiros, inclusive aquelas relacionadas a materiais,
equipamentos, pesquisas, relatérios, programas de computador ou processos de execu¢do
protegidos pela legislacdo em vigor, que tenham sido utilizados na execuc¢do dos servicos ora
contratados, respondendo diretamente por quaisquer reclamagdes, indenizagOes, taxas ou
comissdes que forem devidas.

12.14Pelo presente Contrato, o(a) CANDIDATO(A) autoriza, expressamente, a INSTITUICAO DE
ENSINO o uso da imagem, nome e voz, Unica e exclusivamente em materiais de contetdo e/ou para
fins publicitarios/promocionais, sejam estes em banners, folhetos, displays, cartazes, rodapés
virtuais, entre outros, para divulga¢do dos conteudos produzidos pelo(a) CANDIDATO(A), em virtude
do presente Edital, inclusive a imagem e a voz registradas em qualquer situa¢do de contato e
colaborag3do com a INSTITUICAO DE ENSINO, podendo ser adaptadas, ampliadas ou reduzidas, para
veiculagdo nos meios de comunicagdo, dentro e fora do territdrio brasileiro. As imagens poderao
ser veiculadas, com ou sem indicacdo do nome do(a) CANDIDATO(A), sempre com o objetivo de
divulgar os conteldos produzidos em virtude do presente Contrato.

12.15A presente autoriza¢do de uso é concedida em carater gratuito e vigorard durante todo o
prazo de vigéncia deste contrato e, apds seu encerramento, por mais 3 (trés) anos, a partir desta
data.
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13 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 Em caso de vacancia em virtude de desisténcia ou elimina¢do de candidato selecionado, e ndo
havendo candidatos classificados para o preenchimento da vaga temporaria existente, ficara a cargo
da Comissdo de Avaliagao Docente o preenchimento da referida vaga.

13.2 O desrespeito as normas deste processo ou a constatacdo de falsidade das informacdes
prestadas pelo candidato acarretara em sua elimina¢do do processo de selegao.

13.3 A inscricdo no processo de selecdo implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas no presente edital, bem como nas instrucbes especificas que o
acompanham, ndo podendo, portanto, o candidato alegar desconhecé-las.

13.4 Os casos omissos serdo decididos pela comissdao designada para selec¢do.
Duque de Caxias, RJ, 21/08/2026

Danielle Vilar
Gerente EAD
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ANEXO | — TABELA DE PONTUAGAO

DESCRICAO PONTUACAO | PONTUACAO
POR TITULO MAXIMA

Grupo | a) Titulo de Doutor na(s) area(s) de conhecimento do 20 pontos 40 pontos (2
FORMACAO curso, revalidado quando estrangeiro, ou oriundo de titulos)
R curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos
ACADEMICA termos da Lei n2 9.394/1996 e alteragBes subsequentes.
b) Titulo de Mestre pertencente a(s) area(s) do 15 pontos 30 pontos (2
conhecimento do curso, revalidado, quando estrangeiro, titulos)
ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando
brasileiro, nos termos da Lei n2 9.394/1996 e alteracgdes
subsequentes.
c) Especializacdo Lato Sensu, com no minimo 360 horas, 10 pontos 20 pontos (2
na area de conhecimento do curso. titulos)
d) Graduagdo na area de conhecimento do curso, em 5 pontos 10 pontos (2
instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da titulos)
Educagao.
Grupo Il g) Exercicio de Magistério na Educagdo Superior na 10 pontos 100 pontos
EXPERIENCIA Universidade UNIGRANRIO, comprovado pelo setor de para cada (10
Recursos Humanos. semestre semestres)
PROFISSIONAL
h) Exercicio de Magistério na Educac¢do Superior da rede 10 pontos 100 pontos
privada, comprovado por declaragdo ou copia de para cada (10
contrato ou CTPS. semestre semestres)
i) Experiéncia Profissional em Magistério na Educagdo a 10 pontos 100 pontos
Distancia. para cada (10
semestre semestres)
j) Experiéncia Profissional no mercado de trabalho, com 5 pontos por 50 pontos
atuacdo em area de conhecimento do curso, comprovada semestre (10
por declaragdo, cdpia de contrato ou CTPS. semestres)
Grupo lll k) Livro editado com ISBN, relacionado com a(s) area(s) 5 pontos 50 pontos
PRODUCAO de conhecimento do curso. Cépia da Capa e da Ficha

; Catalografica que comprovem a autoria.
CIENTIFICA E

TECNICA I) Capitulo de livro com ISBN, relacionado com a(s) 3 pontos 30 pontos
area(s) de conhecimento do curso. Cépia da Capa ou de
outra parte que comprove a autoria.

m) Trabalho cientifico, publicado em periddico de 2 pontos 10 pontos
circulagdo internacional constante do Qualis

(classificagdo A ou B, CAPES) ou em anais de Congresso

Internacional, relacionado com a(s) area(s) de

conhecimento do curso.

n) Trabalho cientifico, publicado em periédico de 1 ponto 5 pontos
circulagdo nacional constante do Qualis (classificagdo A

ou B, CAPES) ou em anais de Congresso Nacional

constante do Qualis (classificacdo A ou B, CAPES),

relacionado com a(s) area(s) de conhecimento do curso.
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o) Experiéncia na elaboragdo de material didatico para 5 pontos 50 pontos
Educacdo a Distancia, comprovada por meio de cépia da
Capa ou de outra parte do material que comprove a

autoria.
Grupo IV p) Residéncia comprovada no estado do Rio de Janeiro, 100 pontos 100 pontos
CRITERIO tendo em vista a necessidade de gravacgdo presencial de

videos em estudio (item 8.5 deste Edital). Comprovagdo

REGIONAL por meio de comprovante de residéncia.
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ANEXO 2 - Disciplinas x CH

Clique aqui e acesse a lista de disciplinas:

Producao Edital
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