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1. CONTEXTUALIZAGAO DA UNIGRANRIO

1.1 Dados Institucionais

A Afya Universidade Unigranrio — UNIGRANRIO, com sede no municipio de Duque de
Caxias, estado do Rio de Janeiro, é uma Instituicdo de Ensino Superior privada, particular em
sentido estrito, mantida pela Companhia Nilza Cordeiro Herdy de Educacdo e Cultura, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 29.403.763/0001-65, com sede e foro na
cidade de Duque de Caxias - RJ. A mantenedora esta legalmente constituida e com contrato

social registrado conforme exigéncia do marco normativo vigente.

A UNIGRANRIO encontra-se devidamente credenciada para oferta de educacdo
superior nos municipios de Duque de Caxias e do Rio de Janeiro, nos termos da Portaria MEC n?
940, de 16 de junho de 1994, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU em 11 de junho de
1994, e no Municipio de Nova Iguacu, nos termos da Portaria MEC n2 1.031, de 17 de dezembro
de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU em 18 de dezembro de 2015, ambas com

validade e vigéncia em consonancia com as normas estabelecidas pelo Ministério da Educacao..

A Instituicdo goza de autonomia de modo a exercer suas atividades oferecendo servigos
educacionais voltados essencialmente para a formacdao de nivel superior, incluindo a pds-
graduacao lato sensu e stricto sensu e cursos de extensao, visando promover o desenvolvimento
regional, observado o que estabelece o seu Regimento Geral e os demais dispositivos legais

aplicaveis, com aprovacao pela Entidade Mantenedora.

A UNIGRANRIO tem sua identidade institucional ancorada em principios de qualidade
académica, compromisso com a formacao ética e técnica dos profissionais e responsabilidade
social. Sua atuacdo educacional é balizada pelo Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI),
Regimento Geral, politicas institucionais e diretrizes educacionais em consonancia com a
legislacdo do ensino superior e os parametros das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e do
Catélogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia dos cursos ofertados, com especial

atencdo ao curso de Medicina.

A seguir, o quadro apresenta a sistematizacao dos dados legais e regulatorios da IES e

de sua mantenedora:
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Quadro 1 — Base Legal da Mantenedora e da UNIGRANRIO

Dados da Mantenedora

Companbhia Nilza Cordeiro Herdy de Educacao e Cultura
CNPJ: 29.403.763/0001-65.

Entidade legalmente constituida e registrada na Junta Comercial do
Estado do Rio de Janeiro-RJ, sob o n? 3330322370.

Endereco: Avenida Perimetral Prof. José de Souza Herdy, 120— Bairro 25
de Agosto — Duque de Caxias/RJ. CEP: 25075-142

Dados da Mantida

Afya Universidade Unigranrio — UNIGRANRIO

Endereco: Avenida Perimetral Prof. José de Souza Herdy, 120— Bairro
25 de Agosto — Duque de Caxias/RJ. CEP: 25075-142.

Enderego Eletrdnico: http://www.unigranrio.br

Credenciamento como
Faculdade

Decreto n2 70.621, de 25 de maio de 1972, DOU de 26/05/1972.

Reconhecimento como
Universidade

Portaria MEC n° 940, de 16 de junho de 1994, DOU de 17/06/1994.

Recredenciamento como
Universidade

Portaria MEC n° 1.329, D.0.U. de 16 de julho de 2019.

Conceito Institucional = 4

Credenciamento
Institucional para EAD

Portaria MEC n°® 159, de 19 de fevereiro de 2014, D.0O.U. de
20/02/2014.

Recredenciamento
Institucional para a EAD

Portaria MEC n° 893, de 16 de novembro de 2021, D.0.U. de
18/11/2021

Conceito Institucional =5

Regimento

Resolugao CONSUP n2 01, de 28 de julho de 2025.

1.2 Contexto Institucional da UNIGRANRIO

1.2.1. Historia e trajetéria da Mantenedora

A Companhia Nilza Cordeiro Herdy de Educacdo e Cultura foi criada em 04 de janeiro
de 1971, com a denominacao inicial de Associacdo Fluminense de Educacdo (AFE), no contexto
de expansdo do ensino privado no estado do Rio de Janeiro, especialmente voltada para
atender a crescente demanda por formacdo superior e técnica. Foi instituida como uma
entidade mantenedora com o objetivo de organizar, administrar e expandir instituicdes de
ensino. Seu foco inicial era promover educacao de qualidade, com forte énfase em cursos

voltados ao mercado de trabalho, algo bastante valorizado durante o periodo do regime militar
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no Brasil, quando havia incentivo a formacado técnica e profissional.

Atualmente, a Companhia Nilza Cordeiro Herdy de Educagado e Cultura é uma entidade
juridica de direito privado, com fins educacionais, que tem se consolidado como protagonista
na expansao do ensino superior no Brasil. Com uma trajetdria que se confunde com o avango
da formacdo em saude no pais, a mantenedora ampliou progressivamente sua atuacao,
inicialmente em cursos de graduagdo e, posteriormente, em pds-graduagcao, pesquisa e
extensdo, sempre com énfase na exceléncia académica e na formacdo integral do estudante.

Ao longo das ultimas décadas, promoveu marcos importantes como a expansao de
seus campi, o credenciamento da educagao a distancia e o desenvolvimento de infraestrutura
avancada, especialmente na drea da saude. Sua atuacdao demonstra um movimento coordenado
de crescimento académico e territorial, sempre pautado pelo alinhamento as diretrizes do MEC

e pelo compromisso com o desenvolvimento regional.

1.2.2. Historia e Trajetoria da Afya Universidade Unigranrio

A histdria da Afya Universidade Unigranrio comegou em 1971, ano em que foi criada a
Associacdo Fluminense de Educacdo (AFE) sob a lideranca do Prof. José de Souza Herdy, para
ser a entidade mantenedora do Instituto Superior de Estudos Sociais (ISES), autorizado em
1972, com os primeiros cursos superiores - Administracdao e Ciéncias Contdbeis.

A Faculdade de Educacdo, Ciéncias e Letras Grande Rio foi autorizada em 1973, com os
cursos de Pedagogia e Letras e da Faculdade de Ciéncias da Saude Grande Rio (FACISA),
autorizada com os cursos de Odontologia (1980), Enfermagem (1981) e Farmacia (1985), que
foram posteriormente unificados em Faculdades Unidas Grande Rio (UNIGRANRIO). Em 1991,
foram reconhecidos os Cursos de Ciéncias Bioldgicas, Matematica e Quimica.

O reconhecimento como Universidade do Grande Rio Professor José de Souza Herdy —
UNIGRANRIO se deu através da Portaria MEC n° 940, de 16 de junho de 1994. Nesse ano, foram
criados os Cursos de Direito, Sistemas de Informacdo, Secretariado Executivo e CST em Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas. Em 1995, a Universidade criou o Curso de Medicina

Veterinaria.
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Figura 1. Linha do tempo da Afya Universidade Unigranrio.
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Os anos 90 marcaram um intenso crescimento da UNIGRANRIO, traduzido pela

oficializacdo dos seus campi nos municipios de Duque de Caxias (sede), Silva Jardim e Rio de

Janeiro e a expansdo dos campi e unidades. Foram credenciados novos campi: Magé (Campus

IV), Sdo Jodo de Meriti (Campus V), Macaé (Campus VI) e Nova Iguacu (Campus VII). Vinculadas

aos campi homologados em 1997, encontravam-se em funcionamento a unidade localizada em

Santa Cruz da Serra, pertencente ao Campus Duque de Caxias, e as unidades localizadas na Barra

da Tijuca e em Vila da Penha, integradas ao Campus Rio de Janeiro/Lapa. No Campus Duque de

Caxias foram autorizados, em 1997, os Cursos de Medicina e Fisioterapia.
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Em 2001, foi criado o Curso de Educacao Fisica e, no inicio de 2003, o portfélio de cursos
foi ampliado com o langamento do Curso Superior de Tecnologia em Explora¢do de Petréleo e
G4as e Bacharelado em Servigo Social.

Em 2004, a UNIGRANRIO criou o Curso de Nutri¢ao e as licenciaturas em Artes Visuais
e Histdria, contribuindo para o enriquecimento da formacdo de professores para a educacao
basica. Em seguida, também passou a ofertar os Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos e Marketing.

A expansao da UNIGRANRIO prosseguiu em 2005 com a oferta dos Cursos Superiores
de Tecnologia em Radiologia e em Gestao Ambiental. Em 2006, foram criados os Cursos de
Publicidade e Propaganda, Engenharia de Producdo, Engenharia de Petrdleo e Gas e os Cursos
Superiores de Tecnologia em Estética e Cosmética e em Logistica.

Em agosto de 2007, atendendo a uma demanda da comunidade externa, foi iniciado o
Curso de Medicina, no Campus Il - Rio de Janeiro - Barra da Tijuca e, em 2009, foram iniciados
os cursos de Enfermagem e Odontologia, neste campus.

Atenta as solicitagdes do mundo do trabalho e comprometida em oferecer educagao
de qualidade, a UNIGRANRIO acrescentou ao seu rol de cursos, em 2011, o bacharelado em
Engenharia Quimica e os Cursos Superiores de Tecnologia em Moda, em Gestao Financeira, em
Redes de Computadores e em Design Grafico, no Campus | — Duque de Caxias.

O ano de 2012 foi marcado pela publicacdo do Ato de Recredenciamento da
Universidade, através da Portaria MEC n° 690, de 28 de maio de 2012 e o inicio dos cursos de
Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo, Jornalismo e Teologia e, em 2014, a UNIGRANRIO
passou a ofertar os Cursos de Biomedicina e de Engenharia Ambiental.

O ano de 2014 constituiu um novo marco na trajetéria da UNIGRANRIO com o
credenciamento da Universidade para a oferta da modalidade a Distancia (EAD), mediante
Portaria Ministerial n? 159, de 19 de fevereiro de 2014, com a autorizacdo do Curso de
Administracdo e do lancamento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdao de Recursos
Humanos.

Em 2015 foram autorizados os Cursos de Psicologia, em Duque de Caxias, e de Ciéncias
Bioldgicas, em Nova Iguacu, e a UNIGRANRIO deu inicio a implantagdo do Programa de
Residéncia Médica, para ser desenvolvido no Campus | - Duque de Caxias, no Hospital Municipal

Dr. Moacyr do Carmo.
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Em 2017, o Curso Psicologia foi autorizado no Campus Il - Rio de Janeiro e foram
autorizados os Cursos de Nutricdo, Farmacia e Psicologia no Campus Nova Iguacgu. A partir de
2017 também a UNIGRANRIO implementou novos polos de educacdo a distancia, valendo-se
das prerrogativas previstas no art. 12 da Portaria Normativa n2 11, de 20 de junho de 2017.

Em 2018, foram autorizados os Curso de Direito e de Odontologia, no Campus Nova
Iguacu. No ambito da EAD, tiveram inicio os cursos de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas, em
Engenharia Civil e em Servigo Social, o Curso Superior de Tecnologia em Gestao Comercial e as
Licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas, Educacao Fisica, Fisica, Histéria, Letras — Portugués,
Matematica e Quimica.

Em 2019, foi publicado o Ato de Recredenciamento da Universidade, através da
Portaria n° 1.329, de 12 de julho de 2019, publicada no D.O.U. de 16/7/2019, e em 2021 foi
publicado o Ato de Recredenciamento Institucional para a EAD, Portaria MEC n° 893, de 16 de
novembro de 2021, publicada no D.O.U. de 18/11/2021.

Em 2021, a Universidade integrou-se ao Grupo Afya Educacional, por meio da Afya
ParticipagGes S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 23.399.329/0001-72, que se diferencia por
adotar uma metodologia inovadora, centrada no aluno, combinando conteudo integrado,
aprendizado interativo e experiéncia adaptativa. Na graduacdo, atua por meio de Instituicdes
de Ensino Superior localizadas em 12 estados. Sdo Centros Universitarios, Faculdades e uma
universidade, a AFYA UNIVERSIDADE UNIGRANRIO, com forte vocacdo para os cursos de saude.

Com a integracdo ao grupo, foi realizada uma revisdao o planejamento académico e
econdmico-financeiro da Universidade e decidiu-se pela extincdo dos Campi Silva Jardim, Sdo
Jodo de Meriti, Macaé e Magé. Em 2022, retomou-se a expansao da EAD com a oferta dos Cursos
de Bacharelado em Biomedicina, Educacdo Fisica, Farmdcia, Fisioterapia e Nutricdo e a
licenciatura em Letras — Portugués e Inglés.

No ambito da pds-graduacdo stricto sensu, a Afya Universidade Unigranrio oferece 9
(nove) cursos, recomendados e reconhecidos pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal

de Nivel Superior (CAPES).
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Quadro 2 - Programas de Pés-graduacao Stricto Sensu da Afya Universidade Unigranrio

ATO LEGAL

Administragdo Doutorado Académica 5 Portaria MEC n2 901 de 04/09/2024
D.0.U de 06/09/2024

Administragido Mestrado Académica 5 Portaria MEC n2 901 de 04/09/2024
D.O.U de 06/09/2024

Biomedicina Doutorado Académica 4 Portaria MEC n2 901 de 04/09/2024
Translacional D.0.U de 06/09/2024

Biomedicina Mestrado Académica 4 Portaria MEC n2 901 de 04/09/2024
Translacional D.0.U de 06/09/2024

Ensino de Ciéncias e Mestrado Profissional 4 Portaria MEC n2 901 de 04/09/2024
Saude D.0.U de 06/09/2024

Humanidades, Doutorado Académica 4 Portaria MEC n2 901 de 04/09/2024
Culturas e Artes D.0.U de 06/09/2024

Humanidades, Mestrado Académica 4 Portaria MEC n2 901 de 04/09/2024
Culturas e Artes D.0.U de 06/09/2024

Odontologia Mestrado Profissional 4 Portaria MEC n2 398 de 29/05/2025
D.0.U de 02/06/2025

Odontologia Clinica e Doutorado Académica 4 Portaria MEC n2 398 de 29/05/2025
Experimental D.0.U de 02/06/2025

Fonte: CAPES / Plataforma Sucupira.

A gestdo da Afya Universidade Unigranrio, no uso de suas prerrogativas de autonomia,
é exercida pelos érgdos da Administracdo Superior, pela administracdo académica e pelos
6rgaos suplementares. Os érgaos da Administracao Superior e demais 6rgaos colegiados tém as
suas atribuicdes definidas no Estatuto da Universidade, e os drgdos suplementares sdo
regulamentados pelo Regimento e normas emanadas do Conselho Superior — CONSUP e
Conselho de Ensino e Pesquisa — CONSEPE.

As agles pedagodgicas sao desenvolvidas em um ambiente favoravel ao didlogo e
cooperagdo, ordenadas pelas disciplinas dos cursos, projetos e saberes que fortalecem a

realizacdo e o alcance da Miss3do institucional.

1.2.3. Identidade Institucional e Vocag¢ao Educacional

A missdo da Afya Universidade Unigranrio fundamenta-se na formacgdao de profissionais

1
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éticos, criticos e tecnicamente qualificados, capazes de aliar exceléncia académica,
compromisso social e sensibilidade humanistica no exercicio de suas fungdes. Essa missao
concretiza-se em um ambiente educacional orientado pela aprendizagem significativa, pela
valorizacdo da autonomia discente e pela adocdo de metodologias inovadoras que promovem
a aproximacao do estudante com a pratica profissional desde os periodos iniciais da formacao.

A visdo institucional pauta-se na promoc¢dao de uma educa¢do transformadora,
sustentada na producdo e aplicacdo do conhecimento cientifico, na responsabilidade social e
na inova¢do pedagogica. A UNIGRANRIO busca consolidar-se como referéncia na formagao
médica, por meio de um ensino de qualidade articulado a pesquisa, a extensdo e ao
desenvolvimento regional.

Sua base pedagdgica estrutura-se em principios como a interdisciplinaridade, a
utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem, a avaliacdo formativa e a integracdo entre
teoria e prdtica, com centralidade no estudante. A cultura institucional valoriza a avaliagdo
continua da qualidade, conduzida de forma sistematica pela Comissao Prépria de Avaliacdo
(CPA), em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPl), o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

No ambito do curso, essa concep¢do materializa-se em uma proposta curricular
alinhada as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), organizada por ciclos formativos e apoiada
em estratégias como simulacdo, praticas em servicos de salide, ambientes digitais imersivos e
recursos tecnoldgicos avancados. Tais elementos favorecem o desenvolvimento de
competéncias clinicas, éticas e comunicacionais. A UNIGRANRIO investe continuamente na
modernizacdo dos espacos de aprendizagem e na qualificacdo do corpo docente, com énfase
no uso de plataformas adaptativas, inteligéncia educacional e recursos multimodais de apoio
a0 ensino.

A insercdo institucional nos territorios em que atua manifesta-se por meio de
convénios com unidades de saude publicas e privadas, acdes de extensdo comunitdria e
parcerias estratégicas com secretarias municipais de saude. A participacdo em programas e
politicas de valorizacdo da formacdao médica reforca o compromisso da instituicdo com a

ampliacdo do acesso a educacgdo superior e com a consolidacdo da Atencdo Primaria a Saude.
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Com base nesses fundamentos, a UNIGRANRIO reafirma sua identidade como uma
instituicdo comprometida com a formagdo integral, inovadora e socialmente referenciada,
contribuindo de forma consistente para a qualificagdo da aten¢do a saude no pais e para o

fortalecimento do Sistema Unico de Saude.

1.2.4. Marco Legal e Atuagao Regulatoéria

A atuacdao da Afya Universidade Unigranrio estd fundamentada em um sdlido
arcabouco juridico-normativo que rege a educacdo superior no Brasil, assegurando a
conformidade de suas praticas académicas, administrativas e institucionais com os padrdes de
gualidade estabelecidos pelo Estado.

No plano legal, a institui¢dao orienta-se, primordialmente, pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, que estabelece os principios, fins e organizacdo da educa¢do nacional.
Em consonancia com esse marco, observa as normativas emanadas do Ministério da Educacao,
especialmente no que se refere a regulacdo, supervisao e avaliacdo da educagdo superior.

A atuacdo regulatdria institucional articula-se diretamente com o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgdo Superior, instituido pela Lei n2 10.861/2004, que orienta 0s processos
de avaliacdo institucional, de cursos e de desempenho discente, por meio de instrumentos
como o ENADE, as avaliagdes in loco e os indicadores de qualidade. Nesse contexto, a
UNIGRANRIO mantém processos continuos de autoavaliacdo, coordenados pela Comissdo
Propria de Avaliacdo (CPA), com vistas ao aprimoramento permanente de suas atividades.

No ambito especifico da formagao profissional, a instituicdo observa rigorosamente as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos cursos de graduacdo ou as diretrizes do Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST), bem como demais atos normativos
relacionados a autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos,
incluindo portarias, decretos e resolucdes expedidos pelo MEC e pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE).

Adicionalmente, a atuacdo institucional esta alinhada as politicas publicas de educacao
e saude, em especial aquelas voltadas a integracdo ensino-servico-comunidade, a ampliacdo do
acesso a formacdo do profissional de satde e ao fortalecimento do Sistema Unico de Saude.
Essa articulacdo se concretiza por meio de convénios, programas governamentais e praticas

académicas desenvolvidas em cendrios reais de atencdo a saude.
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No que se refere a regulacdo e supervisdao, a UNIGRANRIO mantém interlocucao
permanente com os o6rgdos competentes, atendendo as exigéncias legais relativas a
transparéncia institucional, a prestacdo de informacdes académicas (e-MEC e Censo da
Educacdo Superior) e ao cumprimento de indicadores de qualidade. Esse compromisso se
reflete na adocdo de praticas de governanca académica e administrativa orientadas por
evidéncias, planejamento estratégico e melhoria continua.

Dessa forma, o marco legal e a atuacdo regulatéria da instituicdo constituem pilares
essenciais para a garantia da qualidade da educacgao ofertada, para a legitimidade de seus atos
académicos e para sua inser¢ao responsavel no sistema educacional brasileiro.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) orienta filosoficamente todas as a¢des
académicas e administrativas, garantindo coesao conceitual entre o planejamento estratégico
da IES e os principios que norteiam sua missao educacional. A instituicao observa todas as
dimensdes da avaliagdo institucional previstas pelo SINAES, atuando de forma transparente,

com foco na melhoria continua da qualidade e da gestdo do ensino superior.

1.2.5. Missao, Visdo e Valores

A UNIGRANRIO de acordo com seu Estatuto e o seu Regimento Geral é uma instituicao
de ensino superior, que tem por finalidade, entre outras, formar profissionais competentes e
socialmente responsdveis, nas diferentes dreas de conhecimento e prestar servicos
especializados a comunidade, visando a dissemina¢dao do conhecimento resultante da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na Universidade.

Neste sentido, a Universidade prima pela indissociabilidade das fun¢bes ensino,
pesquisa e extensdo, que se alicercam nos pilares estratégicos, nos valores institucionais e nos
objetivos institucionais definidos em seu Estatuto e desmembrados nas politicas definidas em

seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.
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A missao, a visdo e os valores da UNIGRANRIO s3do:

Promover a gqualidade de vida, tendo como instrumento basico o processo
educacional.

VISAO

Gente & o melhor da gente
Confianca nos conecta

Diversidade nos fortalece
Inguietude nos move
Exceléncia em toda jernada
Resultados constroem o futuro

Os fundamentos definidos para a realizacdo da missdo da UNIGRANRIO, além de seus
valores, os pilares que sustentam as diretrizes pedagdgicas e os projetos pedagdgicos de cursos,

sao:
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SUSTENTABILIDADE

Os projetos, curriculos e programas buscam promover a ideia do sustento
economico como vetor da equidade social e equilibrio ambiental, praticas
de negdcios e processos operacionais, objetivando o alcance e
manutengdo da qualidade de vida pessoal e planetaria.

EMPREGABILIDADE

Os projetos, curiculos e programas buscam a promogao da autonomia
profissional e intelectual dos alunos por meio do autoconhecimento das
suas potencialidades e o fortalecimento e desenvolvimento de
competéncias exigidas para a participagao no mundo do trabalho.

EMPREENDEDORISMO

Os projetos, curriculos e programas buscam transformar a relagao dos
alunos com o conhecimento, na busca pela autoformacao e pela habilidade
de construir propostas de inovagdo e modificagao das instituicoes, das
empresas, dos produtos e da propria sociedade, desenvolvendo a
competéncia empreendedora.
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Tema transversal: responsabilidade social organizacional

A UNIGRANRIO assume como perspectiva de sua responsabilidade social a sua
contribuicdo para formacdo de valores para o desenvolvimento humano orientado para a
sustentabilidade e a justica social. A responsabilidade social constitui-se como tema irradiador
voltado para a formacdo integral, a producdo e disseminacdao de conhecimentos, por meio do
ensino, da pesquisa e da extensdo. Na gestdo da instituicdo, a UNIGRANRIO atua de maneira
ética com todos com que se relaciona, adota e incentiva medidas de protecdo aos recursos
ambientais e, por meio das atividades que desenvolve, promove a redugao das desigualdades

sociais.
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Interdisciplinaridade

A consubstancia¢dao dos fundamentos institucionais que dao forma as a¢des pedagdgicas
desenvolvidas na Universidade é realizada em um ambiente que promove a existéncia de
didlogo e cooperagao, coordenados entre disciplinas e conhecimentos, visando a realizagdo de

sua missao.

Trabalhabilidade

Aliado aos pilares estratégicos presentes na indissociabilidade do ensino, da pesquisa e
da extensdo, a trabalhabilidade é concebida com foco no desenvolvimento pessoal e
profissional do estudante, de modo a integrar a formagdo humana e cidada e a qualificagdo para
o exercicio profissional, com o compromisso de assegurar aos profissionais formados a

capacidade de manter-se permanentemente em desenvolvimento.

1.3 Dados socioecondmicos e socioambientais da regiao

1.3.1 Promogao da sustentabilidade socioambiental na gestao e nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao
A Afya Universidade Unigranrio tem consciéncia de sua responsabilidade, como
instituicao de ensino superior, na formacao de profissionais conscientes e comprometidos com
o desenvolvimento de sociedades sustentdveis e na producao e disseminag¢ao do conhecimento,
assumindo um papel de modelo de sustentabilidade. Assim, adota a¢cdes e medidas importantes
junto a comunidade académica, consonantes com sua politica de sustentabilidade
socioambiental, como o consumo consciente de energia elétrica e de dgua, conscientizacdo no
uso do papel e outros materiais de uso cotidiano e qualidade na destinagdo dos residuos.
A UNIGRANRIO assume, portanto, dois compromissos no tocante a sustentabilidade
socioambiental:
I. A prética da educacdo ambiental na qualificacdo dos discentes, que compreende a
formacdo de profissionais para dar respostas as questdes nas varias esferas da vida em
sociedade, conscientes de seus proprios impactos socioambientais e das demandas

coletivas por mudancas nos sistemas insustentaveis vigentes e
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Il. A aplicagdo de Sistemas de Gestao Ambiental em seus campi universitarios, através da
atuacdo dos gestores na implantagdo de praticas sustentaveis em suas operagoes fisicas

e nos servicos oferecidos a comunidade interna e externa.

As atividades de ensino pesquisa e extensdo da UNIGRANRIO s3o geridas de forma a
colaborar para o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos mundialmente e liderados
pela Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU). Assim, a universidade é signataria do Pacto Global
da ONU no Brasil e contribui para a Agenda 2030, que estabelece os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

A Afya Universidade Unigranrio elegeu cinco Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) como imprescindiveis no desenvolvimento de suas atividades de gestao,
ensino, pesquisa e extensao, cabendo ressaltar que, embora o alinhamento principal esteja

nesses objetivos, a Instituicdo atua de maneira transversal com os demais objetivos:

ERRADICACAD FOME ZERO SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD E SANEAMENTO

/s g1V

SUSTENTAVEL

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAD 10 REDUCAO DAS CIDADES E CONSUMD E
E CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUGAD
ECONOMICO SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

O

15 PAZ, JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAD
EFICAZES

L K

ODS 3. Saude e bem-estar: assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para

13 AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

todas e todos, em todas as idades.

ODS 4. Educacdao de qualidade: assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

ODS 5. Igualdade de género: alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas.

ODS 8. Trabalho decente e crescimento econdmico: promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente

para todas e todos.
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ODS 16. Paz, justica e instituicdes eficazes: promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicOes eficazes, responsdveis e inclusivas em todos os niveis.

Com a atuagdo dos cursos de graduagdo e pds-graduacao na drea de saude, o ODS 3 -
Saude e Bem-Estar — tem como destaque a meta que versa sobre o desenvolvimento,
formacao e retencdo de profissionais de saude nos paises em desenvolvimento. Cabe
ressaltar ainda, que, embora o alinhamento principal esteja no ODS 3, a Instituicdo atua de
maneira transversal nos demais objetivos.

Desde 2022, a Universidade aderiu a ODS 5 (lgualdade de Género), tendo como meta
atingir 50% de mulheres em cargos de liderancga (geréncia e acima) até 2030. Ainda na esfera
dessa importante iniciativa da ONU, faz parte do Movimento #MenteEmFoco, cujo objetivo é
levar a pauta da saude mental para dentro das organizacdes, promovendo uma série de
iniciativas voltadas aos colaboradores.

Na dimensdo ambiental, a UNIGRANRIO busca minimizar os impactos das suas
operagdes por meio de processos e rotinas, priorizando iniciativas como o investimento em
energias limpas, principalmente a solar. Neste sentido foram estabelecidas metas de

sustentabilidade ambiental, de acordo com as ODS:

Quadro 3. Metas de Sustentabilidade Ambiental da UNIGRANRIO, de acordo com as ODS.

METAS UNIGRANRIO DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

07 —Energia Acessivel e Limpa Redugdo de 40% da intensidade de consumo de
energia elétrica até 2035

Redugdo de 25% da quantidade de residuos

12— Consumo e Producdio sustentaveis solidos enviados para aterros sanitarios até 2035

Redugdo de 30% da intensidade de volume de
agua captada até 2035

13 —Agdo contra a Mudanga Global do Clima| Redugdo de 30% da intensidade de emissdes de
Escopo 1 até 2035

As atividades da UNIGRANRIO geram residuos nas rotinas administrativas e académicas

e na prestacdo dos servicos. Tanto os residuos comuns quanto aqueles considerados perigosos

sao direcionados a terceiros devidamente autorizados. O adequado descarte,
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acondicionamento, segregacdo, armazenagem, pesagem e disposicdao final dos residuos da
Universidade sdo garantidos pela Comissdao de Gerenciamento de Residuos.

Em atendimento a Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010, e as Resolugdes ANVISA RDC
222, de 28 de marg¢o de 2018, a UNIGRANRIO constituiu a Comissdo Interna de Gerenciamento
de Servicos de Saude — CIGSS, responsavel por diagnosticar, propor medidas corretivas, orientar,
supervisionar e controlar todas as agdes relativas, direta ou indiretamente, ao processo de
acondicionamento, coleta, transporte, armazenamento e destino final dos residuos gerados na
UNIGRANRIO. Seus objetivos sao:

= Prevenir riscos a salde e ao meio ambiente por meio do correto gerenciamento dos
residuos gerados pelos servigos de saude.

= Racionalizar o consumo de material, evitando desperdicios.

= Maximizar a segregacao dos residuos reciclaveis.

= |nstrumentalizar as pessoas para aderirem ao programa de coleta seletiva.

Desde 2009, adotou-se a modalidade de compactacdo dos residuos comuns, por
intermédio de uma maquina compactadora, no local de recebimento dos residuos comuns. Essa
modalidade de gestdo de residuos trouxe a opc¢do de segregacao dos residuos reciclaveis no ato
da compactagdo, o que, apds cinco anos, garantiu que os residuos segregados (separac¢do de
plastico, vidro, metal e papel) fossem destinados a um ambiente de reciclagem devidamente

registrado e aprovado pelo érgdo ambiental do Estado.

1.3.2 A Educacao Socioambiental nos Curriculos dos Cursos de Graduagao

A UNGRANRIO é comprometida com a manutencdo da cultura da sustentabilidade, que
se relaciona as questdes socioambientais, tendo um papel central de formar profissionais e
cidaddos preocupados com tais questdes e preparados para enfrenta-las. Por meio do ensino,
da pesquisa e da extensdao, os estudantes entram em contato e se formam para a
sustentabilidade socioambiental, que implica uma inter-relacdo necessaria de justica social,
gualidade de vida, equilibrio ambiental de toda a biodiversidade e dos sistemas de suporte a
vida e a transformacdo do atual padrao de desenvolvimento.

A cultura da sustentabilidade requer o didlogo de saberes e interdisciplinaridade e
devem estar presentes nos curriculos dos cursos de graduacao da UNIGRANRIO, garantindo a

insercdo dos conhecimentos concernentes a Educacdo Ambiental pela transversalidade,
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mediante temas relacionados ao meio ambiente e a sustentabilidade socioambiental, como
conteudo de componentes curriculares e temas da extensao curricular. Para isso, recomenda
gue no planejamento das atividades sejam considerados os saberes e os valores da
sustentabilidade, a diversidade de manifestagcbes da vida, os principios e os objetivos
estabelecidos nas politicas educacionais. Assim, a Educacdo Ambiental passou a integrar
efetivamente o projeto pedagdgico de todos os cursos de graduagado, de forma interdisciplinar
e transversalmente.

A Universidade acredita que, por meio da educacdo, a consciéncia sustentavel possa ser
despertada e que a institui¢cao deve contribuir para a constru¢ao da integragao da sociedade em
prol da sustentabilidade, produzindo e disseminando conhecimento, formando profissionais
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel, fornecendo infraestrutura e modelos de
gestdo ambiental e formulando programas e acdes socioambientais. Para tanto, além de
atividades académicas que propiciem a educacdo ambiental, bem como a formacdo do
pensamento critico com relacdo a exploracdo racional do meio ambiente, os curriculos dos
Cursos de graduagao congregam conhecimentos que discutem os impactos socioambientais
causados pela atividade profissional e as atitudes que devem ser adotadas em prol do bem
comum.

O desenvolvimento sustentavel faz parte das diretrizes gerais na formagado dos alunos,
bem como o ingresso soliddrio na nova era do conhecimento. Na proposta curricular, pautada
na matriz integrativa, prevalece o didlogo interdisciplinar e a abordagem transdisciplinar nos
problemas da humanidade, entre eles o necessario equilibrio entre o0 homem e os recursos
naturais. Nao ha como o homem isolar-se do meio socioambiental.

A educagao ambiental na UNIGRANRIO se apresenta como area de referéncia cientifica,
pratica educativa cultural e é discutida em unidades curriculares, além dos projetos de extensao
tratarem da questdo socioambiental de forma transversal. A formacao de profissionais para o
mundo do trabalho e para a cidadania representa o compromisso social da Universidade,
constituindo a formacdo socioambiental como uma reflexdo critica, capaz de influenciar o

pensar e atuar no mundo contemporaneo.
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1.4 Objetivos Institucionais

A UNIGRANRIO, em consonancia com sua missdo institucional, com seu Regimento
Geral e com os principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES,
estabelece como objetivos institucionais a promog¢do de uma formagdo generalista, humanista,
critica e reflexiva, orientada pela ética, pela responsabilidade social e pelo compromisso com o
desenvolvimento sustentavel.

Tais objetivos fundamentam-se na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, articulando-se ao planejamento estratégico institucional, a autoavaliacao conduzida
pela CPA e aos processos de regulagao e avaliagao do INEP.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina encontra-se solidamente fundamentado
nos objetivos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), garantindo
alinhamento entre os principios institucionais e as praticas pedagdgicas, académicas e de
gestdo. A coeréncia entre missao, visao, valores e agdes formativas esta presente de forma
transversal, reafirmando o compromisso institucional com uma educac¢dao médica de exceléncia,

ética, critica, humanizada e socialmente referenciada.

A articulacdo entre ensino, pesquisa, extensao, gestdo e qualidade de vida é orientada
pelos quatro eixos estruturantes do PDI, cujas diretrizes sdao concretizadas por meio das

politicas institucionais expressas no PPC.

1.4.1. Objetivos de Ensino

e Oferecer educacdo superior de exceléncia, assegurando a qualidade dos cursos de
graduacgao e pds-graduacao, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais
e as demandas sociais, regionais e globais.

e Promover a formagao integral do estudante, com desenvolvimento de competéncias
técnicas, cientificas, éticas, humanisticas e socioemocionais, voltadas a atuacdo
profissional resolutiva e socialmente responsavel.

o Fortalecer praticas pedagdgicas inovadoras, com metodologias ativas, integra¢do teoria-
pratica e uso qualificado de tecnologias digitais educacionais.

o Estimular a interdisciplinaridade, a flexibilizacdo curricular e a integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao.
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e Ampliar e qualificar a oferta de programas de pds-graduacdo lato e stricto sensu,
articulados a producao cientifica, a inovagao e as necessidades do territorio.

e Implementar politicas de internacionalizagdo académica, com estimulo a mobilidade
discente e docente, cooperagao interinstitucional e oferta de atividades em lingua
estrangeira.

o Desenvolver politicas de acesso, permanéncia e éxito académico, com foco na equidade,
inclusado e diversidade.

e Monitorar e avaliar continuamente os indicadores de qualidade académica (ENADE, CPC,
IGC), utilizando-os como instrumentos de melhoria continua.

1.4.2. Objetivos de Pesquisa, Inicia¢cao Cientifica e Inova¢ao

e« Fomentar a pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagdo, orientada a produgdo de
conhecimento relevante e ao desenvolvimento socioeconémico sustentavel.

e Consolidar grupos e linhas de pesquisa alinhados as dreas estratégicas institucionais e
as demandas regionais e nacionais.

e Ampliar a participagao discente em programas de iniciagdo cientifica, tecnoldgica e de
inovacao, fortalecendo a formacao investigativa.

o Estimular a producao cientifica qualificada e sua disseminac¢do em periddicos e eventos
de impacto.

e Promover a integracdao entre graduacdo, pds-graduacdo e pesquisa, reafirmando a
indissociabilidade académica.

e Incentivar o empreendedorismo, a inovacao e a transferéncia de tecnologia, em
articulacdo com o setor produtivo e organizagées sociais.

o Fortalecer redes de pesquisa e cooperacao cientifica nacionais e internacionais.

e Assegurar a ética, a integridade e a responsabilidade socioambiental nas atividades de
pesquisa.

1.4.3. Objetivos de Extensao, Responsabilidade Social e Sustentabilidade

e Desenvolver acGes de extensdo integradas ao ensino e a pesquisa, com foco na
transformacao social e na melhoria da qualidade de vida da populacgao.

e Promover a integracao da universidade com a sociedade, por meio de programas e
servicos que respondam as demandas locais e regionais.
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o Fortalecer o compromisso com a inclusdo social, os direitos humanos, a diversidade e a
equidade.

e Implementar politicas institucionais de sustentabilidade ambiental, social e econémica,
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

e Estimular a participagdao discente em atividades extensionistas com impacto social
mensuravel.

o Desenvolver acoes voltadas a educacdo em saude, cultura, tecnologia e cidadania.

¢ Avaliar sistematicamente o impacto das a¢des extensionistas, integrando os resultados
ao planejamento institucional.

e Expandir programas de extensdo com participacdo da comunidade externa, assegurando
a democratiza¢dao do conhecimento.

1.4.4. Objetivos de Gestao Institucional e Governanga

e Consolidar uma gestdo democratica, participativa, transparente e orientada por
resultados.

e Fortalecer os processos de planejamento estratégico, monitoramento e avalia¢do
institucional, com base nos resultados da CPA e nos indicadores do SINAES.

¢ Promover a transformacao digital da gestdo académica e administrativa, com inovacao
em processos e melhoria da eficiéncia institucional.

e Garantir a sustentabilidade econdmico-financeira, com uso racional de recursos e
diversificacdo de receitas.

e Desenvolver politicas estruturadas de gestdao de pessoas, com capacitagdao continua,
valorizagdo profissional e melhoria do clima organizacional.

o Fortalecer praticas de governanca, integridade, compliance e gestdo de riscos.

e Ampliar a visibilidade institucional por meio de estratégias eficazes de comunicagao e
posicionamento.

e Estimular a internacionalizacdo institucional por meio de parcerias estratégicas e
cooperacdo académica global.

1.4.5. Objetivos de Qualidade de Vida, Desenvolvimento Humano e Ambiente

Institucional
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e Promover a qualidade de vida e o bem-estar da comunidade académica, com acdes
voltadas a saude fisica, mental e emocional.

e Implementar politicas de acolhimento, permanéncia e apoio psicopedagdgico aos
estudantes.

e Assegurar um ambiente institucional inclusivo, seguro e respeitoso, pautado na ética e
na valorizagao da diversidade.

¢ Incentivar praticas culturais, esportivas e de convivéncia que fortalecam o senso de
pertencimento institucional.

e Desenvolver programas de valorizagdo e reconhecimento de docentes e técnico-
administrativos.

e Estimular o desenvolvimento humano e profissional continuo da comunidade
académica.

e Promover a¢des de sustentabilidade no ambiente institucional, com foco na qualidade
ambiental e no uso consciente de recursos.

o Fortalecer a cultura institucional baseada em inovacdo, colaboracdo, responsabilidade
social e compromisso com a exceléncia.

1.5 Processo de Construcao, Implantacao e Consolida¢cao do PPC

O processo de planejamento, constru¢dao, implantag¢do e consolidagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) foi estruturado com base em rigorosos marcos legais e
institucionais, refletindo plenamente os principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) especificas para o
curso. O modelo curricular esta alinhado as mais modernas tendéncias da profissdao, em ambito
nacional e internacional, fundamentadas em evidéncias cientificas, garantindo uma formacao

contemporanea, inovadora e de exceléncia.

A concepcao do PPC foi pautada por um arcabouco legal robusto que compreende,
entre outros dispositivos, a Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205 a 214), a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996), as DCNs para o Curso de Biomedicina
(Resolugdo CNE/CES n2 2/2003). Complementam essa base as normativas transversais que
abordam temas como educacdo em direitos humanos, educacdo ambiental, lideranca

colaborativa, inclusdo e diversidade, assegurando uma formacdo ampla, ética e socialmente
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comprometida.

Durante a construgdao do PPC, documentos oficiais e estudos detalhados foram
analisados para fundamentar a proposta curricular. Destacam-se indicadores do IBGE, INEP,
conselho federal, levantamentos sobre a demanda educacional regional e diagndsticos
detalhados da infraestrutura institucional, incluindo laboratérios, biblioteca, clinica académica

e convénios existentes.

A oferta do Curso de Graduagdao em Biomedicina esta fundamentada em um conjunto
vasto de marcos legais, normativos e institucionais que asseguram sua legitimidade juridica e
coeréncia académica, em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior — SINAES, instituido pela Lei n2 10.861/2004, e os demais instrumentos regulatorios

vigentes.

Quadro 4 - Eixo e dispositivos legais e normativos

Ne Eixo Dispositivos Legais e Normativos

1 Legislagio Geral da Educagdo Constituicdo Federal (Art. 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 (LDB); Lei
Nacional n2 10.861/2004 (SINAES); Lei n® 13.005/2014 (PNE)

2 Formagao Profissional Aspectos legais e normas definidos pelo Conselho Profissional

3 Diretrizes Curriculares Nacionais  Resolu¢do CNE/CES n2 2/2003

4 Educagdo Transversal Leis n? 10.639/2003 e n? 11.645/2008; Resolu¢do CNE/CP n2

1/2004; Educag¢do em Direitos Humanos (Res. CNE/CP n2 1/2012);
Educacdo Ambiental (Lei n2 9.795/1999 e correlatos); Lei n2
13.146/2015 (Inclusdo); Lei n® 12.764/2012 (TEA)

5 Referenciais Internacionais Declaragdo Mundial sobre Educagdo Superior no Século XXI —
UNESCO, ODS (ONU).

6 Referenciais Institucionais PDI, PPI, PPC, Regimentos e normativas internas

O Projeto Pedagdgico do Curso foi construido colaborativamente pelo NDE considerando
os diversos aportes, incluindo a experiéncia ja consolidada da Universidade na area juridica: a
legislacdao educacional; os estudos estatisticos acerca do publico-alvo; a analise das demandas
do mercado de trabalho e outras provenientes da sociedade civil e o contexto de insercdo
regional. O curriculo do Curso é pautado no desenvolvimento de competéncias e estruturado a
partir do perfil profissional do egresso, definido com base em um contexto educacional

significativo, enredado e atualizado, que tem como parametros constitutivos:
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e Embasamento legal - contemplar a legislacdo basica referente ao curriculo (DCN
e outras) e apresentar a regulamentacdo da profissao;

e CondicOes de Oferta - analisar as oportunidades profissionais para o egresso no
contexto macro (nacional) e micro (regional);

e Relevancia Social - indicar a contribui¢do para o desenvolvimento regional;

e Vocagdo do curso -indicar a demanda a ser atendida e caréncias a serem supridas
de acordo com as necessidades da trabalhabilidade;

e Perfil do Ingressante — descrever, em linhas gerais, as caracteristicas dos
ingressantes.

O Projeto Pedagégico do Curso (PPC) foi elaborado e é atualizado por meio de um
processo participativo e dialégico, conduzido pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), 6rgao
técnico-pedagdgico responsavel pela coordenacao e fundamentagao académica do projeto. A
construcdo coletiva contou, ainda, com a atuacdo do Colegiado do Curso, docentes e
coordenadores, representantes discentes e membros da sociedade civil, além da contribuicdo
estratégica da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA). Por meio das avalia¢des institucionais e
das discussGes ampliadas, foi possivel incorporar de forma sistemdtica os interesses e as
demandas da sociedade e do mundo do trabalho, com especial atencdo ao contexto social,
econdmico e sanitario da regido de insercao do curso. Essa escuta qualificada permitiu o
alinhamento do PPC as necessidades do territério, favorecendo o aprimoramento continuo das
praticas académicas e o fortalecimento da formagdo profissional com compromisso ético,

técnico e social.

A coeréncia entre os fundamentos legais, os objetivos formativos, a articulagao entre
ensino, servico e comunidade, e os instrumentos de monitoramento continuo garantem a
solidez do PPC. Trata-se de um documento vivo, dinamico e referenciado em praticas
pedagdgicas contemporaneas, alinhado ao projeto institucional da IES e as necessidades
sanitarias do territério, assegurando a formacao de profissionais de saide com alta qualificacdo

técnica e compromisso social.

A implantacdo do PPC seguiu rigoroso cronograma institucional, com a definicdo e
validacao constante de corpo docente altamente qualificado, além da estruturagdo adequada

dos cendrios de pratica e convénios institucionais firmados com unidades de saude publicas e
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privadas.

Referendado pelo Colegiado de Curso, a implementa¢dao do PPC pautou-se nas agdes
instituidas de acordo com as necessidades identificas pela comunidade académica, em
consonancia com as a¢des descritas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com vistas
a alcancar praticas criativas e inovadoras que possam contribuir efetivamente com a formacao
do perfil do egresso e o desenvolvimento das competéncias definidas para o egresso.

A consolidacdo do PPC é assegurada por meio de monitoramento continuo, realizado
pelo NDE e pelo Colegiado, que promovem revisGes periddicas anuais. Essas avaliagdes sao
baseadas em resultados obtidos da Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA), envolvendo
estudantes, docentes e demais colaboradores, bem como avalia¢gGes externas conduzidas pelo
MEC. Os ajustes curriculares sdo realizados continuamente com base nessas avaliagdes e nas
evidéncias concretas do desempenho discente e das necessidades do territério em saude,
garantindo, dessa forma, a relevancia e a qualidade permanente do curso.

Ao longo da implantagao do Curso, a matriz curricular se consolidou em relagao aos
componentes curriculares, com o desenvolvimento de atividades tedrico-cognitivas e praticas
utilizando tecnologias digitais e com a utilizacdo de metodologias ativas que favoreceram o
processo de aprendizagem baseado em situagGes da pratica profissional.

As ementas, programas e bibliografias das disciplinas passam por revisdo periddica do
NDE, que analisa demandas de atualizagao advindas dos docentes, verificando a atualidade, a
adequacdao e a compatibilidade com as competéncias definidas para a disciplina e o
conhecimento que vem sendo produzido.

O PPC é anualmente revisado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) de modo a
levantar as necessidades de atualizacdo em funcdo das demandas legais e do mercado de
trabalho e inserir agcdes de melhoria com base nos resultados apresentados no processo de
autoavaliacdo institucional e nas avaliacdes externas, a fim de que que sejam atendidas as reais
necessidades do aluno, da comunidade académica e da sociedade.

Neste contexto, o Projeto Pedagdgico do Curso de Biomedicina foi construido tendo
como premissas basicas os indicadores socioecondmicos e educacionais da sua regido de
abrangéncia e tendo como base as politicas do ensino de graduacdo e os conceitos,

pressupostos e referéncias do modelo ensino-aprendizagem da Afya Universidade Unigranrio,
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gue tem como foco a formacdo por competéncias e o desenvolvimento profissional e pessoal
do estudante, de modo a garantir-lhe a trabalhabilidade.

Com esse curso, a Afya Universidade Unigranrio prepara o aluno para atender as
demandas do mundo do trabalho, oportunizar sua atualizagdo por meio da educagao
continuada, desenvolver sua autonomia para que aprofunde seus conhecimentos, com vistas a
desenvolver as competéncias, habilidades e atitudes requeridas para o exercicio profissional e
da cidadania.

Além disso, a Universidade busca oportunizar o acesso ao saber académico e a
democratizar o conhecimento, pretendendo desenvolver, capacitar as pessoas, colaborando
assim para reducdo do despreparo e minimizacdo das desigualdades sociais. A formacdo do
graduado na Afya Universidade Unigranrio é baseada em uma concep¢do pedagdgica critica e
socialmente responsdvel. Uma formacdo que conduz a reflexdo sobre os fatores culturais,
sociais e econdmicos, com vistas a garantir aos discentes uma visdo humanista ampla, que os
permita produzirem uma compreensao de si mesmos, como parte de uma coletividade e de
insercdo social e como sujeitos histdricos.

Com esse curso, a Afya Universidade Unigranrio prepara o aluno para atender as
demandas do mundo do trabalho, oportunizar sua atualizagdo por meio da educagao
continuada, desenvolver sua autonomia para que aprofunde seus conhecimentos, com vistas a
desenvolver as competéncias, habilidades e atitudes requeridas para o exercicio profissional e

da cidadania.

1.6 Dados do Curso

Nome do Curso ‘ BIOMEDICINA

Formato de oferta EAD
Enderego de Polo Sede - Campus | — Duque de Caxias/RJ
funcionamento/Polos | Endereco: Avenida Perimetral Prof. José de Souza Herdy, 120 Bairro 25 de
EAD de Oferta Agosto — Duque de Caxias/RJ. CEP: 25075-142
Ato Legal Autorizagdo — Resolugdo CONSEPE n2 34/2022 de 31 de agosto de 2022
N2 de Vagas Anuais 300 vagas anuais
Carga Horaria 3.200h
Integralizacao Minimo: 08 semestres
Mdximo: 16semestres
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Processo seletivo Processo Seletivo tradicional para ingresso, transferéncia e reingresso
Aproveitamento dos resultados do ENEM
FIES e PROUNI

Conceito Preliminar --

de Curso (CPC)

Conceito de Curso --

(49

Coordenagao Prof. Eduardo Consendey Bockmann

Académica Formado em Biomedicina pelo Centro Universitdrio IBMR, com

especializacdo em Anadlises Clinicas e Imagenologia Pds-Graduacdao em
Imagenologia pelo IBMR. Mestre em Neurociéncias pela Universidade
Federal Fluminense (UFF) e Doutor em Ciéncias Biomédicas (Fisiologia e
Farmacologia) pela Universidade Federal Fluminense (UFF). Durante a
graduacdo em biomedicina, atuou como aluno de Iniciagao cientifica (bolsista
da FAPERJ e posteriormente do CNPQ) no laboratério de Neurobiologia da
Retina na UFF. Pesquisador com publicagdes nacionais e internacionais.
Atualmente atua como Coordenador e Professor no Curso de Biomedicina na
Unigranrio e Professor na Unifeso.

A UNIGRANRIO busca promover a integra¢ao do ser humano, da sociedade e do meio
ambiente por meio de um projeto educacional interdisciplinar que agregue todos os seus
recursos e talentos, com o objetivo de formar lideres empreendedores capazes de influenciar
na melhoria da qualidade de vida da comunidade e da regiao.

Neste contexto, a Universidade busca preparar o egresso do Curso para atender as
demandas do mundo do trabalho e manter-se atualizado, desenvolvendo sua autonomia para
gue aprofunde seus conhecimentos, com o intuito de desenvolver as competéncias, habilidades
e atitudes requeridas para o exercicio profissional e da cidadania. Além disso, ao oferecer esse
Curso, a UNIGRANRIO busca oportunizar o acesso ao saber académico e a democratizacdo o
conhecimento, como um meio de desenvolver, capacitar e empoderar as pessoas, colaborando,
assim, para reducdo do nivel de despreparo e para a minimizacao das desigualdades sociais. E é
desta forma que o Projeto Pedagdgico do Curso se sustenta nos pilares estratégicos da
UNIGRANRIO — a sustentabilidade, a empregabilidade e o empreendedorismo — que tém como

tema transversal a responsabilidade social e a interdisciplinaridade.

1.7 Contexto educacional, social, ambiental e economico do curso

A implantacdo e oferta do Curso de Biomedicina na forma de oferta EAD, no municipio

de Duque de Caxias, Estado do Rio de Janeiro, fundamenta-se no compromisso institucional
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com a democratizacdo do acesso ao ensino superior, na formacdo qualificada de profissionais
para atuacdo em saude e na contribuicdo para o desenvolvimento regional sustentavel. A
proposta educacional considera as caracteristicas socioeconbmicas, ambientais,
epidemioldgicas e educacionais da Baixada Fluminense, regido marcada por elevada densidade
populacional, desigualdades sociais histéricas e crescente demanda por profissionais
especializados nas areas de diagndstico, vigilancia em saude, analises clinicas, pesquisa e
inovagdo tecnoldgica.

O municipio de Duque de Caxias constitui um dos principais polos econémicos do Estado
do Rio de Janeiro, apresentando relevancia estratégica nos setores industrial, logistico,
petroquimico e de servicos. Abriga importantes complexos industriais, atividades portudrias e
empreendimentos vinculados a cadeia de energia e producdo quimica, fatores que impulsionam
o desenvolvimento econd6mico, mas também geram desafios ambientais e sanitdrios
relacionados a poluicdo, condi¢des de trabalho, exposi¢cdao ocupacional e impactos sobre a saude
coletiva. Nesse cendrio, amplia-se a necessidade de profissionais biomédicos aptos a atuar em
analises laboratoriais, toxicologia, biotecnologia, controle de qualidade, epidemiologia e
monitoramento ambiental.

Sob o aspecto social, Duque de Caxias integra uma regidao com expressiva vulnerabilidade
socioeconOmica, coexistindo areas de intenso desenvolvimento econdmico com comunidades
gue enfrentam dificuldades de acesso a servicos publicos, educacdo e saude. Indicadores
relacionados a renda, saneamento basico, morbimortalidade por doengas infecciosas e
cronicas, bem como a necessidade de fortalecimento das acbes de prevencdo e promocao da
saude, evidenciam a importancia da ampliacdo da formacgao de profissionais comprometidos
com os principios da equidade, integralidade e universalidade do Sistema Unico de Satde (SUS).

A realidade epidemioldgica regional demanda profissionais capacitados para responder
aos desafios contempordneos em saude publica, incluindo vigilancia epidemioldgica,
diagnéstico laboratorial, controle de doencas infecciosas, doencgas cronicas ndao transmissiveis,
saude ambiental, genética, biologia molecular e tecnologias aplicadas ao diagndstico. O
biomédico assume papel estratégico nesses processos, contribuindo para a producdo de
conhecimento cientifico, inovacao tecnoldgica e fortalecimento das redes assistenciais.

No contexto educacional, a forma de oferta EAD amplia significativamente o acesso ao

ensino superior, especialmente para estudantes trabalhadores, individuos com limita¢des
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geograficas ou socioecondmicas e profissionais que necessitam de flexibilidade para conciliar
formagcao académica e atividades laborais. A educagdo digital representa importante
instrumento de inclusdo, favorecendo a permanéncia estudantil, reducdo da evasdo e
ampliacdo das oportunidades de qualificagdo profissional na regido.

A oferta do curso considera as transformac¢des contemporaneas no ensino superior,
integrando metodologias ativas, recursos tecnolégicos inovadores, ambiente virtual de
aprendizagem, laboratdrios virtuais, simulacdes digitais e atividades presenciais obrigatérias
para o desenvolvimento das competéncias praticas previstas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs). Essa organizacdo busca assegurar formacgado técnico-cientifica sélida,
desenvolvimento do raciocinio critico, competéncia investigativa e capacidade de atuacdo
interdisciplinar.

Nesse contexto, o Curso de Biomedicina tem como propdsitos:

a) Contribuir para a ampliacdo do acesso a formacdo superior em saude na Baixada
Fluminense, reduzindo desigualdades educacionais e promovendo inclusdo social por meio da
modalidade EAD;

b) Formar biomédicos qualificados para atuar em andlises clinicas, diagndstico
laboratorial, pesquisa, biotecnologia, vigilancia em salude, saude publica, toxicologia, genética,
estética avancada e demais areas reconhecidas da profissao;

c) Fortalecer a integracdo ensino-servico-comunidade, ampliando a insercdo dos
estudantes nos cendrios reais de pratica vinculados ao SUS, laboratdrios, instituicdes de
pesquisa e servicos de saude regionais;

d) Contribuir para o aprimoramento das a¢des de promocao, prevencao e vigilancia em
saude no municipio de Duque de Caxias e municipios vizinhos;

e) Estimular o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, promovendo pesquisa aplicada
as demandas regionais de saude, meio ambiente e inovacao diagnodstica;

f) Desenvolver competéncias relacionadas a saude coletiva, epidemiologia,
biosseguranca, gestdo laboratorial e sustentabilidade ambiental;

g) Preparar profissionais capazes de responder aos desafios emergentes da saude
contemporanea, considerando transformacgdes tecnoldgicas, epidemioldgicas e ambientais;

h) Fortalecer a educacdo permanente em saude, mediante integracdo entre

universidade, servicos de saude e sociedade.
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A concretizacdo desses objetivos expressa o compromisso institucional com a formacao
de profissionais éticos, criticos, humanistas e tecnicamente competentes, capazes de atuar nos
diferentes niveis de atencdo a saude e nos diversos campos das ciéncias biomédicas. Em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com os principios do SUS, o Curso busca
formar profissionais comprometidos com a producdo do conhecimento, a inovacdo, a
responsabilidade socioambiental e a melhoria das condi¢bes de vida da populagao.

A oferta do Curso de Biomedicina em Duque de Caxias reforca, portanto, o papel da
instituicdo como agente de desenvolvimento regional, promo¢ao da equidade educacional e
fortalecimento das politicas publicas de saude, ciéncia e tecnologia, contribuindo para a

construcdo de uma sociedade mais inclusiva, sustentavel e socialmente responsavel.

1.8 Contexto de Inser¢do do Curso - dados demograficos e socioeconémicos do
Estado do Rio de Janeiro

O Estado do Rio de Janeiro é um estado brasileiro localizado na regido Sudeste, tendo
como capital o municipio de mesmo nome. Sua area territorial é de 43.750,427 km2, a quarta
menor do territdrio nacional, depois do Distrito Federal, Sergipe e Alagoas, contudo concentra
7,9% da populagdo do pais, sendo o estado com a segunda maior densidade demografica do
Brasil. Com saida para o oceano Atlantico, o litoral fluminense possui 636km, o terceiro mais
extenso do pais, atras das costas de Bahia e Maranhdo. O estado tem como limites os estados
de Mina Gerais (norte e noroeste), Espirito Santo (nordeste) e Sdo Paulo (sudoeste), além do
oceano Atlantico (leste e sul). A maior parte destes limites sdo elementos naturais: Rio Paraiba
do Sul, Rio Preto e pontos altos do Planalto de Itatiaia, entre o Rio de Janeiro e Minas Gerais;
Rio Itabapoana, entre o Rio de Janeiro e o Espirito Santo; pontos altos da Serra do Mar e varios
corregos, entre o Rio de Janeiro e Sao Paulo.

Os naturais do estado do Rio de Janeiro sao chamados de fluminenses (do latim flumen,
literalmente “rio”).

O Estado do Rio de Janeiro é composto por 92 municipios, distribuidos em oito regices
geogréficas, segundo o Centro de Informacdo e Dados do Rio de Janeiro (Cide). Em 2014, o

estado foi divido em 08 regides geograficas: Metropolitana, Noroeste Fluminense, Norte
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Fluminense, Serrana, das Baixadas Litoraneas, Centro-Sul Fluminense, Médio Paraiba e Costa
Verde.

Figura 3. Mapa do Estado do Rio de Janeiro.
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Fonte: CEPERJ, 2014.

Populagdo

Conforme dados do IBGE, em 2022, a populacdao do Estado do Rio de Janeiro é de
16.055.174 habitantes, sendo a densidade demogréafica de 366,97 habitantes por quildmetro
guadrado. Na comparacdo com outros estados, o Rio de Janeiro ocupa é o terceiro estado mais
populoso do Brasil e também um dos estados de maior indice de urbanizagdo, com 96,7% da
populacdo residindo em dreas urbanas. Ocupa o 5° lugar no ranking nacional do indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) com média de 0,762.

A populacdo esta muito concentrada na Regido Metropolitana, que é a mais populosa
e a mais povoada, com 11.838.752 habitantes (74% do total do Estado) e 2.226 hab/km2. Nela,

estd a capital do Estado, o Municipio do Rio de Janeiro, onde vivem 6.323.037 pessoas, que é o
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mais populoso do Estado. De forma oposta, a Regido de Governo menos povoada é o Noroeste
Fluminense, com 59 hab/km?2.

Com Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,832, o Rio de Janeiro ocupa o 4°
lugar no ranking nacional de IDH. A taxa de alfabetizagdo é a terceira maior do pais (96%), atras
somente do Amapa (97,2%) e do Distrito Federal (96,6%). O Rio de Janeiro apresenta a segunda
melhor média de escolaridade do Brasil: 45,6% de sua populagdo tém oito anos ou mais de
estudos.

A maioria da populagdo reside em areas urbanas: 96,7%, o que faz do Rio de Janeiro
um dos estados mais urbanizados do Brasil. Os servicos de saneamento ambiental atendem
84,6% das residéncias fluminenses. A taxa de mortalidade infantil é de 18,3 dbitos a cada mil

nascidos vivos, abaixo da média nacional, que é de 22.

Figura 4. Dados do Estado do Rio de Janeiro (IBGE, 2022).

Populagio no lltimo censo Populagédo no ultimo censo
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16.055.174 pessoas
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pessoas pessoas pessoas 10.882.965

Dess0as

Fonte: IBGE, 2022
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Em relacdo ao sexo, a populacdo é composta por 8.477.499 mulheres (52,80%) e
7.577.675 homens (47,20%) e, de acordo com a piramide etdria (IBGE, 2022), a maioria sao
jovens na faixa entre 15 e 29 anos (3.321.915 pessoas = 20,69%) e adultos na faixa 30 a 39 anos
(2.376.896 pessoas = 14,80%). A expectativa de vida ao nascer no estado é atualmente de 77

anos, superior a nacional para o mesmo periodo.

Quadro 5. Dados da populagdo do estado do Rio de Janeiro, por grupo de idade e sexo.

FAIXA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL % ‘

0-4 anos 443.094 432.675 875.769 5,45%
5-9 anos 517.446 498.295 1.015.741 6,33%
10-14 anos 494.467 470.169 964.636 6,01%
15-19 anos 513.939 498.039 1.011.978 6,30%
20 -24 anos 570.077 578.934 1.149.011 7,16%
25 -29 anos 560.559 600.367 1.160.926 7,23%
30 -34 anos 554.702 607.630 1.162.332 7,24%
35 -39 anos 573.236 641.328 1.214.564 7,56%
40 - 44 anos 612.313 680.728 1.293.041 8,05%
45 - 49 anos 519.365 589.057 1.108.422 6,90%
50 -54 anos 494.486 568.264 1.062.750 6,62%
55 -59 anos 461.606 548.769 1.010.375 6,29%
60 - 64 anos 412.587 509.851 922.438 5,75%
65 - 69 anos 327.730 428.087 755.817 4,71%
70 -74 anos 235.212 324.420 559.632 3,49%
75 -79 anos 140.230 213.426 353.656 2,20%
80 -84 anos 84.593 144.783 229.376 1,43%
85 -89 anos 41.692 86.521 128.213 0,80%
91-94 anos 16.196 41.789 57.985 0,36%
95 -99 anos 3.658 12.142 15.800 0,10%
100 anos ou mais 487 2.225 L2712 L 0,02%
| 47,20% | 52,80% | |

Fonte: Censo Demografico 2022, IBGE.
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O Quadro 6 apresenta os principais dados demograficos, ambientais, sociais,

econdmicos e educacionais do estado do Rio de Janeiro, que sao detalhados em sequéncia.

Quadro 6 - Caracteristicas do Estado do Rio de Janeiro.

e

Sigla do Estado

RJ

Capital Rio de Janeiro
Regido do IBGE Sudeste
Gentilico dos Nascidos no Estado Fluminense

Populagdo residente

16.055.174 habitantes [2022]

Area

43.750,427 km? [2022]

Densidade demografica

366,97 hab./km? [2022]

Nuimero de municipios

92

indice de Desenvolvimento Humano (IDH)

0,762 [2021]

PIB—Produto Interno Bruto

RS 949.301 bilhdes [2021] - 22 maior do Brasil

PIB per capita

RS 54,3 milhdes—5¢2 lugar no Brasil [2021]

Rendimento mensal domiciliar per capita

1.971 RS [2022]

Clima tropical
Bioma Mata Atlantica
Relevo dominio dos Planaltos e Serras de Leste-Sudeste

Temperatura média anual

24°C

Bioma

Mata Atlantica, predominante: florestas ombrdfilas e
estacionais semideciduais, sendo o litoral e as areas
Umidas recobertos por vegetacao dunar, mangues e
restingas.

Matriculas no ensino fundamental

1.945.408 matriculas [2021]

Matriculas no ensino médio

581.323 matriculas [2021]

Ne de estabelecimentos de ensino

fundamental

7.624 escolas

N¢ de escolas de ensino médio

2.311 escolas

IDEB —Anos iniciais do ensino fundamental
(Rede publica)

5,7 —112 lugar no Brasil [2021]

IDEB — Anos finais do ensino fundamental
(Rede publica)

4,8 — 109 lugar no Brasil [2021]

IDEB - Ensino médio (Rede publica)

4,0 — 162 lugar no Brasil [2021]

Taxa de mortalidade infantil

3,92 [2022]
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Fonte: Pesquisas e Estatisticas. Censo Demografico/IBGE, 2022.

A taxa de alfabetizacdo é de 95,6%, a terceira maior do pais e a média de escolaridade é
a segunda melhor do Brasil, com 45,6% de sua populagdo com oito anos ou mais de estudo. O
numero de matriculas no ensino fundamental em 2021 era de 1.945.408 matriculas e, no ensino
médio, de 581.323 matriculas. Na comparag¢ao com outros estados, ficava na 42 posicao tanto e
ensino fundamental quanto o médio de um total de 27.

A populacdo em idade para ingressar a Educagao Superior, que compreende a faixa entre

18 e 40 anos é de 5.192.822 pessoas, o que representa 32,34% da populagdo.

Expectativa ou Esperanca de Vida

O Estado do Rio de Janeiro apresenta uma expectativa de vida ao nascer de 74,1 anos,
uma média inferior a média nacional que, de acordo com o IBGE, é de 75,99 anos. Vale salientar
gue o termo “Expectativa de Vida” leva em consideragao diversos fatores em seu cdlculo tais
como: a taxa de mortalidade e a expectativa de sobrevida da populacdo residente na regido em
gue o individuo nasceu. Além desses fatores como saude, educacao, situacdo socioecondmica,

criminalidade, e poluicao, entre outros, sdao determinantes para uma maior expectativa de vida.

Populagdo Idosa

O Rio de Janeiro é o estado com maior parcela da populagao idosa do Brasil, com 18,7%
do total dos moradores em 2016, de acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (Pnad continua) ainda de acordo com esses dados, em todo o pais, a
taxa é de 14,4. Os dados da Pnad Continua do IBGE mostram que essa parcela da populacdo
vem aumentando desde 2012. Em 2012, 15,5% dos fluminenses tinham 60 anos ou mais,
enquanto no pais a média era de 12,8%, sugerindo um envelhecimento mais acelerado no Rio

de Janeiro que na média nacional.

Taxa de Mortalidade Infantil

A taxa de mortalidade infantil é obtida por meio do numero de criancas de um
determinado local (cidade, regido, pais, continente) que morrem antes de completar 1 ano, a
cada mil nascidas vivas. Esse dado é de importancia vital para avaliar a qualidade de vida, pois,
por meio dele, é possivel obter informacgdes sobre qualidade dos servicos publicos, tais como:

saneamento basico, sistema de saude, alimentacdo adequada, entre outros. O Estado do Rio de
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Janeiro, de acordo com dados do IBGE, apresenta uma taxa de mortalidade infantil de 13,2 para
cada mil nascidos vivos, indice pouco abaixo da média nacional que é de 13,85 para cada mil

recém-nascidos vivos.

Economia do Estado do Rio de Janeiro

O Estado representa a segunda maior economia e o segundo maior polo industrial
brasileiro. A principal atividade econdémica esta relacionada com o setor tercidrio,
principalmente a prestacdo de servicos. No extrativismo destaca-se na extracao de petréleo, sal,
calcario, dolomita e marmore. A agropecudria representa a menor participa¢ao produtiva na
composicdao do PIB estadual. O parque industrial é diversificado, com empresas nos ramos
metallrgico, siderurgico, téxtil, moveleiro, naval, quimico, mecéanico, editorial, automobilistico,
audiovisual, cimenteiro, alimenticio e, principalmente, extracdo e refino do petréleo, sendo
responsavel por grande parte da producdo nacional. A atividade turistica representa também
uma expressiva fonte de producdo de riquezas, sendo a Cidade do Rio de Janeiro um dos
principais vetores do turismo no Brasil.

Em relagdo ao Trabalho e Rendimento, de acordo com os dados do IBGE, o rendimento
mensal domiciliar per capita foi de RS 2.367,00, em 2023. O nimero de Pessoas de 16 anos ou
mais ocupadas na semana de referéncia era de 7.398.000, em 2016, o que correspondiaa 67,1%
da populacao na faixa etaria. Se considerada a proporcao de pessoas de 14 anos ou mais de
idade, ocupadas em trabalhos formais, o percentual era de 63,7%, em 2022, com um

rendimento médio real habitual do trabalho principal de RS 3.495,00.

Grafico 1. Rendimento Mensal Domiciliar Per capita do Estado do Rio de Janeiro (IBGE, 2023).
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Fonte: IBGE, 2023
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A capital do estado é classificada como uma das principais metrépoles do mundo.
Contudo, segundo o Censo do IBGE, 1,39 milhdo dos 6,29 milhdes de habitantes da cidade — o
que corresponde a aproximadamente 22% de sua populagdo — vivem em favelas e
comunidades urbanas, que se instalam principalmente sobre os morros, devido ao relevo
mamelonar do Rio de Janeiro, ou em mangues aterrados como no Complexo do Manguinhos,

onde as condicdes de moradia, saude, educacdo e seguranca sdo extremamente precarias.

Figura 5. Foto da orla do Municipio do Rio de Janeiro, Capital do Estado, a partir do Pdo de Acglcar: os
bairros de Copacabana (esquerda), Botafogo (centro, ao fundo), Urca (centro, abaixo) e Flamengo podem
ser vistos na imagem.

Fonte: Site oficial do governo

Um aspecto original das favelas do Rio é a proximidade aos distritos mais valorizados da
cidade, simbolizando a forte desigualdade social, caracteristica do Brasil. Nas favelas, ensino
publico e sistema de saude deficitdrios ou inexistentes, aliados a saturacdo do sistema prisional,

contribuem com a intensificacdo da injustica social e da pobreza.

Figura 6. Vista panoramica do conjunto de favelas chamado Complexo do Alemao, na zona oeste da
Capital do estado.
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Fonte: Site oficial do governo.

Populagdo em Situagdo de Extrema Pobreza

Pelos critérios do Banco Mundial, sdo consideradas extremamente pobres as familias
que dispdem de menos de USS$ 1,90 por dia para viver. Para o CadUnico, vive em extrema
pobreza a familia que tem renda mensal per capita de até RS 168 mensais por pessoa - um
pouco mais de RS 5 por dia.

Em 2021, 1,2 milhdo de fluminenses — 7,3% da populagdo - sobreviviam com um pouco
mais de RS 5 por dia. Segundo o IBGE, mais de 4 milhdes viviam abaixo da linha da pobreza no
estado do Rio. Uma pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
mostrou que, em 2021, mais de 4 milhdes de pessoas viviam abaixo da linha da pobreza no
estado do Rio de Janeiro. Entre elas, 1,2 milhdo de fluminenses estavam em situacdo de extrema
pobreza —um aumento de 36% em relagao a 2020. Em seguida, entre estados com mais pessoas
em extrema pobreza, estdo: Espirito Santo: 6,7%; Minas Gerais: 4,9% e Sao Paulo, 4,2%.

Segundo o Banco Mundial, as familias consideradas pobres sdo as que contam com
menos de USS 5,50 por dia. Na conversdo do ddlar em 2021, o valor equivalia a RS 486 mensais
por individuo — cerca de RS 16 por dia. No dmbito nacional, o pais teve recorde durante a
pandemia de pessoas em extrema pobreza — parcela que teve um aumento de 48,2%. Cerca de

5,8 milhdes de brasileiros entraram no grupo em compara¢ao ao ano anterior.

Infraestrutura do Estado do Rio de Janeiro

O transporte no Rio de Janeiro é feito principalmente por meio das rodovias. As estradas
federais fazem a ligagdo entre o territério fluminense e outras areas do Brasil. S3o 14 no total,
entre as quais estdo: BR-101, que atravessa todo o litoral brasileiro de norte a sul, BR-493
(trecho conhecido como Rodovia Raphael de Almeida Magalhdes), BR-116, BR-040, BR-120 e
outras.

Através do modal ferroviario sdo transportadas mercadorias oriundas do setor agricola
e mineral em direcdo aos portos exportadores, efetuando também o transporte de passageiros.
A atual extensdo da sua malha ferrovidria é de 1200 km, e é operada pelas empresas MRS
Logistica e Ferrovia Centro-Atlantica (FCA). Considerando a via maritima, os principais portos

fluminenses sao Porto Rio de Janeiro, Porto de Acu e Porto de Itaguai.
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O estado conta com dois aeroportos que realizam voos domésticos e internacionais e
outros nove com conexdes nacionais e locais. Destacam-se, assim, os aeroportos Tom Jobim (ou
Galedo), o maior deles, e Santos Dumont, ambos situados na capital, bem como os aeroportos
de Jacarepagua e Cabo Frio.

O estado abriga, ainda, a Unica central geradora de energia nuclear do Brasil, formada
pelas usinas de Angra | e Angra ll, no municipio de Angra dos Reis.

Apesar de todos esses aspectos socioecondmicos positivos, o estado do Rio de Janeiro
sofre com a violéncia. Os frequentes conflitos armados entre traficantes e policiais causam
vdarias mortes, além de provocar um clima de insegurancga para a populag¢do. Conforme dados
da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, do Ministério da Justica, o Rio de Janeiro é o estado

brasileiro que apresenta o maior nimero de mortes resultantes de crimes no pais.

Cultura do Estado do Rio de Janeiro

A rica composicao cultural do Rio de Janeiro é derivada da sua populagdo diversa,
formada pelos povos indigenas, africanos, portugueses e migrantes oriundos de diversas partes
do territério nacional. Muitos dos elementos e manifestagdes culturais fluminenses possuem
dimensao internacional, tornando-se grandes atrativos de visitantes estrangeiros para o estado.

As festas populares do Rio refletem seu amplo mosaico cultural, mesclando elementos
folcléricos tradicionais e também religiosos de diversas matrizes. Entre as principais
celebracdes, estdo: o Carnaval; a Festa de lemanja; a Festa do Divino; a Folia de Reis e o
Réveillon.

Alguns estilos musicais sdo bastante caracteristicos do Rio de Janeiro, como a bossa-
nova, o choro, o samba, o funk carioca e outros. Contudo, o samba é que mais popularizou a
cultura do estado.

A mesma diversidade é encontrada também na gastronomia, que inclui pratos tipicos
como a feijoada, o picadinho de carne, o joelho (salgado recheado), a sardinha frita, os
tradicionais biscoitos Globo e o Mate, estes dois Ultimos muito populares nas praias

fluminenses.

Dados de Sustentabilidade Ambiental
O Estado do Rio de Janeiro é formado por duas regides morfologicamente distintas: a

baixada e o planalto, que se estendem, como faixas paralelas, do litoral para o interior.
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Relevo

O relevo do estado apresenta trés unidades: as terras altas, as baixadas e os macicos
costeiros. As terras altas compreendem o planalto, onde se encontram as maiores altitudes e se
localizam a Serra do Mar, o Planalto de Itatiaia e parte do Vale do Paraiba do Sul. Os pontos
culminantes das terras altas sdo: Agulhas Negras (2.791m, no Municipio de Itatiaia), Pedra dos
Trés Picos (2.310m, entre os Municipios de Teresdpolis e Nova Friburgo) e Pico do Macela
(1.840m, no Municipio de Paraty). Encontra-se no planalto, sobretudo nas areas de relevo mais
acidentado, o que restou da Mata Atlantica, que cobria quase todo o territério fluminense e
nela se identificam trés tipos de floresta: a Ombrdfila Densa, a Ombrdfila Mista e a Estacional
Semidecidual. No litoral do Estado existem outros tipos de cobertura vegetal, como os
manguezais e a vegetacdo existente nas praias, restingas e dunas.

As baixadas, denominadas genericamente de Baixada Fluminense, estdo situadas entre
o planalto e o oceano, entremeando-se também pelas colinas e macigos costeiros: Baixada dos
Goytacazes (ou Campista), Baixada dos Rios Macaé e Sdo Jodo, Baixada da Guanabara e Baixada
de Sepetiba. De acordo com a tradicdo, a expressao Baixada Fluminense fica restrita a por¢do
do territério que abrange os Municipios de Belford Roxo, Duque de Caxias, Japeri, Mesquita,
Nilépolis, Nova Iguacu, Queimados, Sdo Jodo de Meriti, Paracambi, Seropédica, Itaguai, Magé e
Guapimirim.

O Estado do Rio de Janeiro possui um litoral extenso, com 636km, que se estende desde
a foz do Rio Itabapoana (limite com o Espirito Santo) até a Ponta da Trindade (limite com Sao
Paulo). Possui um grande numero de rios, sendo os principais: Paraiba do Sul, Macaé, Guandu,

Pirai, Muriaé e Carangola.

Clima e Bioma

O Rio de Janeiro possui varios tipos de clima, destacando-se o tropical e o tropical de
altitude, tendo ocorréncia de geadas, nos meses de inverno. O clima, portanto, é quente com
areas Umidas, semiumidas e secas. A temperatura e a distribuicdo das chuvas pelos meses do
ano variam, principalmente, de acordo com o relevo e a proximidade do mar. Quanto mais alto,
mais baixa é a temperatura. Quanto mais perto do mar, mais amena. Nas areas Umidas, quase
todos os meses do ano sdao chuvosos; nas semilmidas, de quatro a seis meses sao secos, isto é,

guase ndo chove neste periodo e nas secas, sdao mais de sete meses de pouquissima chuva.
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O clima tropical ocorre nas areas de baixas altitudes, como as baixadas e a base da Serra
do Mar. Apresenta temperatura média anual em torno de 242 C. O clima tropical de altitude
ocorre nas terras altas (Serra do Mar, parte do Vale do Paraiba do Sul e Planalto de Itatiaia) e se
caracteriza por temperaturas mais amenas, devido a altitude do relevo. Alguns municipios das
Regides Norte Fluminense e Noroeste Fluminense sdo areas quentes e secas.

Cerca de 17% do Estado do Rio de Janeiro é coberto pela Mata Atlantica e seus
ecossistemas associados, como floresta ombrofila densa, floresta estacional decidual, floresta
estacional semidecidual (ou “mata de tabuleiro”), manguezais, restingas, campos de altitude e
brejos. Na capital, sua exuberancia estd em duas unidades de conservag¢do: o Parque Nacional
da Tijuca, maior floresta plantada pelo homem, e o Parque Estadual da Pedra Branca, maior
floresta urbana do mundo. A Mata Atlantica também se destaca pelos rios, lagoas e baias. Fazem
parte do bioma as lagoas Marapendi, Jacarepagud, Rodrigo de Freitas, Araruama, Saquarema e
Maricd, entre outras. Os rios mais importantes sdao Paraiba do Sul, Pomba, Muriaé, Piabinha,
Pirai, Paraibuna, S3o Jodo, Magé e Guandu. Somam-se também as baias da llha Grande,

Sepetiba e da Guanabara.

Unidades de Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro

As Unidades de Conservacdo representam um componente fundamental nas estratégias
para a conservacao da biodiversidade e recursos hidricos e melhoria da qualidade de vida da
populacdo.

O estado do Rio de Janeiro abriga em seu territério a maior area remanescente de Mata
Atlantica do pais, resguardada, em quantidade relevante, em unidades de conservacdo (UCs). O
Estado apresenta 109 Unidades de Conservacdo (UC), sendo 42 sob gestdo federal, 35 sob
gestdo estadual e 32 sob gestdo municipal, distribuidas entre parques, reservas ecolégicas,
florestas protetoras de mananciais e outros tipos de UC.

Atualmente, a drea total das Unidades de Conservacdes do Estado é de 572.766
hectares, sendo uma maior concentragao na microrregiao Rio de Janeiro, que possui uma area
superior a 180.000 hectares, ou seja, cerca de 33% de toda a area protegida. Em 1972, quase
um terco de todas as Unidades existentes no Estado ja haviam sido criadas. No periodo de 1973
a 1982 o ritmo de criacdo de novas UC foi lento, com uma média de pouco mais de 1 Unidade

por ano.
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Quadro 7. Distribuicdo das Unidades de Conservacdo do Estado do Rio de Janeiro, por categoria de

manejo e tipo de administracao

MM\

Area Protecdo Ambiental [ 10 | 9 | 26 | 21 | e6 | 34 | 31 |
Area de Tombamento 1 2 7 20 1 3 9 8
Estacdo Ecoldgica 4 10 1 3 1 3 6 6
Floresta Nacional 1 2 0 0 0 0 1 1
Floresta Protegida da Unido 22 52 0 0 0 0 22 20
Parque 4 10 6 17 0 0 10 9
Reserva Ecoldgica 1 2 3 9 1 3 5 5
Reserva Bioldgica 2 5 5 14 2 6 9 8
Outras 1 2 4 11 6 19 11 10
Areas Indigenas 2 5 0 0 0 0 2 2

Figura 7. Mapa das Unidades de Conservag¢do do Estado do Rio de Janeiro, 2019.
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As Unidades de Conservacdo Federais (UCF) sdo em sua maioria Florestas Protetoras de
Mananciais da Unido, que representam 52% das UCF. Quanto as Unidades de Conservagao
Estaduais, observa-se um predominio das Areas de Prote¢do Ambiental (APA), com 9 Unidades
ou 26%, seguidas pelas Areas Tombadas com 7 Unidades ou 20%, Parques Estaduais com 6
Unidades ou 17%, Reservas Biolégicas com 5 ou 14. Entre as Areas Tombadas merece destaque
a Serra do Mar/Mata Atlantica, alvo de tombamento numa extensa drea de 656.700ha, que se
sobrepde a diversas unidades de conservagdo. As Unidades de Conservag¢ao Municipais (UCM)
s30 em sua maioria Areas de Protecio Ambiental (APA), representando 66% dessas ou 21

Unidades, com 2 Reservas Bioldgicas e Areas de Preservacdo Permanente.

Distribuigdo étnica racial do Estado do Rio de Janeiro

Segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD/
IBGE) realizada no 42 trimestre de 2022, a maioria da popula¢do fluminense declara- se branca
(42%), seguida de parda (41,6%) e preta (16,2%). Indigenas e amarelos representam 0,1% cada

do total de habitantes.

Povos Indigenas

O Censo Demografico (IBGE, 2022) passou a investigar, a partir de 2022, o pertencimento
étnico-quilombola dos residentes em localidades quilombolas, assim como a situacdo atual da
populagao indigena, quantos vivem no pais e como estdo distribuidos nas cidades e estados.

O censo lista 127 grupos étnicos no Rio que falam 26 linguas. O povo guarani ocupa o
topo da lista com 261 habitantes, seguido pelos grupos étnicos tupiniquim (171), guarani kaiowa
(144) e tupinamba (136).

No Rio de Janeiro, os indigenas estao distribuidos, principalmente, em terras localizadas
no litoral fluminense e em drea de mata Atlantica. Segundo dados de 2010, vivem no estado
567 indios da etnia Guarani dos subgrupos Mbya e, em menor quantidade, Nandeva. Os
Guaranis representam 94% dos 602 indios que habitam terras indigenas no estado.

A ocupacdo Guarani no litoral do Rio de Janeiro faz parte dos circuitos migratérios
tradicionalmente realizados por esta etnia entre diversas aldeias da regido da Mata Atlantica.

Os territérios ocupados pelos Guarani no Rio de Janeiro foram locais de conflitos e

pressoes, tanto que nos anos de 1960, houve um esvaziamento consideravel da aldeia de Parati-
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Mirim em funcdo da pressdo de posseiros. No final da década de 1980, a maior parte dos
processos de demarcac¢do das terras indigenas no Rio de Janeiro foi aberta. As trés Unicas
homologagdes do estado se deram entre 1995 e 1996. Das sete terras indigenas existentes no
Rio de Janeiro, apenas trés foram homologadas: Bracui (em Angra dos Reis), homologada em
1995; Araponga e Parati-Mirim (situadas no Municipio de Parati), homologadas,
respectivamente, em 1995 e 1996.

A maior terra Guarani do Rio de Janeiro é Bracui, com 2.127 hectares. A aldeia fica
localizada a cerca de seis quildometros da BR-101 (Rodovia Rio-Santos), no bairro Bracui, em uma
area montanhosa, cercada por Mata Atlantica. O nome “Sapukai”, no idioma Guarani M’bya,
“significa socorro e esta relacionado a preocupacdo dos indigenas com a ocupacdo de lugares

gue eles consideram sagrados”.

Figura 8. Criancas da Aldeia Sapukai, no Municipio de Angra dos Reis.

o

Foto: Divulgacdo/Prefeitura de Angra dos

Reis.

A principal atividade econémica deles é a venda de artesanato as margens da Rodovia
Rio-Santos. Na aldeia, ha ainda um local destinado aos cultos religiosos. Esse espag¢o é chamado
de casa de reza, onde segundo o cacique ocorrem as cerimonias culturais, de espiritualidade,
canto e danga.

As outras duas ja regularizadas, Araponga e Parati-Mirim, tém dimensdo de 213 e 79
hectares, respectivamente. As Terras Indigenas Rio Pequeno e Arandu-Mirim, situadas no
municipio de Parati, estdo em processo de identificacdo por grupos de trabalho instituidos pela
Funai.

J4 as terras indigenas Camboinhas e Cabo Frio ainda ndo foram alvo de qualquer

providéncia pelo governo federal visando a sua regularizacdo. Na Terra Indigena Camboinhas
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vivem 63 indigenas. Sua area estd sobreposta a do Parque Estadual da Serra da Tiririca, o que

dificulta em grande medida a sua regularizacao.

Povos Quilombolas

O estado do Rio de Janeiro concentra 20.344 da populagao quilombolas do pais, segundo
os dados do Censo 2022 do IBGE, referente ao grupo no Brasil. O levantamento revelou que os
quilombolas correspondem a 1.327.802 pessoas, ou 0,65% do total de habitantes do pais.

Segundo o levantamento, a maior concentracdo de quilombolas no Rio esta no municipio
de Cabo Frio, na regido dos lagos. A cidade contabiliza 3.137 pessoas do grupo; em seguida vem
Campos dos Goytacazes, no norte fluminense, com 3.083 quilombolas; e em terceiro estd o
municipio do Rio de Janeiro com 2.866 pessoas.

De acordo com o Censo, sdo seis comunidades quilombolas dentro do territério de cinco
cidades da regido Sul e Costa Verde do Rio de Janeiro. As comunidades quilombolas na regido
sao:

1. Paraty — Campinho da Independéncia - a comunidade tem 550 pessoas quilombolas.
Foi fundada por trés irmas: Antonica, Marcelina e Luiza, no século 19, que foram escravizadas e
viviam dentro da casa grande da antiga Fazenda Independéncia. Elas realizavam servicos como
tecer, bordar e pentear os cabelos de suas sinhas. Com o fim da escravidao, as trés irmas
receberam terras e continuaram vivendo onde hoje esta localizada a comunidade quilombola.

2. Paraty — Cabral - a comunidade de Cabral possui 176 pessoas, sendo 90 quilombolas.
Ela esta localizada a cerca de 10 km do centro histdrico, em Paraty-Mirim. Esta rodeada de
outras comunidades tradicionais — de caicaras, aldeias indigenas Guarani e o Quilombo do
Campinho.

3. Quatis — Santana - esta localizado na zona rural do distrito de Ribeirdo de Sao
Joaquim. Atualmente, segundo o IBGE, o quilombo é composto por 84 pessoas, sendo 79
qguilombolas. A area total da comunidade corresponde a 723 hectares. Parte dos moradores
descende de pessoas escravizadas que receberam o titulo de doacdo de suas atuais terras.

4. Valenga — S3o José da Serra - existe ha cerca de 150 anos é o mais antigo do estado
do RJ. Segundo o IBGE, 118 pessoas ainda vivem na comunidade, sendo 116 quilombolas, a
maior parte descendentes de escravizados que vieram da Angola e do Congo. Suas casas sao

feitas de adobe, pau-a-pique e teclado de palha. Atividades como agricultura e artesanato sdo

48



Afya UNIGRANRIO

meios de subsisténcia da comunidade e suas crencas incluem catolicismo e umbanda. A Festa
do Jongo é um evento tradicional que acontece no terreiro do quilombo S3o José e que relune

capoeira, roda de samba e o proprio jongo.

Figura 10. Foto da Comunidade Quilombola de Cabral/Paraty.

Fonte: site oficial do governo.

5. Rio Claro (Lidice) — Alto da Serra do Mar - a comunidade é formada por 47 pessoas,
sendo 40 quilombolas. O territdrio fica localizado em um vale entre as serras da Casaca e do
Sinfronio. A comunidade foi formada a partir da unido das familias Leite e Antero, que sdo
descendentes de pessoas escravizadas nas antigas fazendas de café da regido do Médio Paraiba.

6. Angra dos Reis — Santa Rita do Bracui - a comunidade abriga 613 pessoas, sendo 333
quilombolas. O terreno onde fica a comunidade fazia parte da antiga fazenda de Santa Rita do
Bracui, que pertenceu ao comendador José de Souza Breves, irmdo de Joaquim Breves,

conhecido como Rei do café no Brasil Império.

Dados Educacionais do Estado do Rio de Janeiro
De acordo com o Censo Demografico (IBGE, 2022), no estado do Rio de Janeiro aponta o

fluxo escolar crescente, o quadro 3 demonstra os indicadores da Educacdo Basica. De cada 100
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alunos que ingressam na escola, 91 concluem o Ensino Fundamental aos 16 anos e 73 concluem

o Ensino Médio aos 19 anos.

Quadro 7 - Dados Educacionais do Estado do Rio de Janeiro, 2021.

ENSINO FUNDAMENTAL

IDEB - Anos iniciais 5,7 - 119 lugar no Brasil [2021]
Rede publica 5,3
Rede Privada 6,7

IDEB - Anos finais 5,1 -10° lugar no Brasil [2021]
Rede publica 4,8
Rede Privada 5,8

N° de estabelecimentos 7.624

N° de Docentes 99.024

N° de Matriculas 1.945.408 [2021]
Rede publica 3,9
Rede Privada 4,3

N° de escolas 2.311

N° de Docentes 43.631

N° de Matriculas 581,323

EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA

Total de Escolas em terras indigenas 03
Salas de Extensao 04
Rede publica municipal 02
Rede publica estadual 01

EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA

Total de Escolas em terras quilombolas 09
N° de Docentes 144
N° de Matriculas 2.570

Fonte: IBGE, 2023.
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A taxa de alfabetizacdo é de 95,6%, a terceira maior do pais e a média de escolaridade é
a segunda melhor do Brasil, com 45,6% de sua populagdo com oito anos ou mais de estudo. O
numero de matriculas no ensino fundamental em 2021 era de 1.945.408 matriculas e, no ensino
médio, de 581.323 matriculas. Na comparagao com outros estados, ficava na 42 posicao tanto e
ensino fundamental quanto o médio de um total de 27.

A populagao em idade paraingressar a Educagdo Superior, que compreende a faixa entre

18 e 40 anos é de 5.192.822 pessoas, o que representa 32,34% da populacdo.

Educacao Escolar Indigena

De acordo com o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro - MPRJ, a educacdo
escolar indigena constitui modalidade de ensino, definida nos termos do Decreto n? 6.861/2009
e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena na Educacdo Basica
(Parecer CNE/CEB n213/2012 e Resolucdo CNE/CEB n95/2012), devendo ser garantidos os
principios da igualdade social, da diferenca, da especificidade, do bilinguismo e da
interculturalidade, contendo preferencialmente com professores e gestores das escolas
indigenas, membros da respectiva comunidade indigena.

No estado do Rio de Janeiro, integram a rede estadual o Colégio Indigena Estadual
Guarani Karai Kuery Renda, localizado em Angra dos Reis, e as salas de extensdo Karai Oka, Tava
Mirim e Aldeia do Rio Pequeno, localizadas no municipio de Paraty, e sala de extensdo Colégio
Arthur Varga, em Angra dos Reis. Integram a rede municipal a Escola Municipal Indigena Guarani
Parapotinheeja e a Escola Municipal Indigena Guarani Kyringue Arandua, ambas no Municipio

de Marica.

Educagdo Escolar Quilombola

O estado do Rio de Janeiro possui 09 Escolas publicas Quilombolas Municipais. Estas
escolas destinam-se ao atendimento educacional diferenciado das populagées quilombolas
rurais e urbanas, em articulacdo com as comunidades quilombolas e os movimentos sociais.
Além dessas escolas, a Educacdo Escolar Quilombola é ofertada em unidades que atendem
estudantes oriundos de territérios quilombolas. O curriculo e as vivéncias pedagdgicas sdo

fundamentados no reconhecimento e na valorizagdo da diversidade cultural dos povos negros
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e quilombolas, exaltando sua memoria, sua relacdo com a terra, com o trabalho, seu modo de

organizagdo coletiva, seus conhecimentos, saberes e o respeito as suas matrizes culturais.

Institui¢des de Ensino Superior no Estado do Rio de Janeiro

Segundo dados do Ministério da Educagao, o Rio de Janeiro conta com 139 Institui¢Ges
de Educacdo Superior localizadas no estado, sendo: 33 privadas com fins lucrativos (23,74%), 78
privadas sem fins lucrativos (56,12%) e 28 publicas (20,14%), sendo 3 Municipais, 15 Estaduais

e 10 Federais.

1.9 O municipio de Duque de Caxias/RJ

Duque de Caxias € um municipio brasileiro do estado do Rio de Janeiro, Regido Sudeste
do pais. Localiza-se na Baixada Fluminense, na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, estando
situado a 16 km da capital estadual. Sua populagdo em 2024 segundo o Censo do IBGE é de
866 347 habitantes, sendo assim o municipio mais populoso da Baixada Fluminense, o terceiro
mais populoso do estado e o0 222 mais populoso do pais.

Ao lado de Nova lguacu, Duque de Caxias é um dos nucleos regionais da Baixada
Fluminense, retendo grande parte da mao-de-obra dos 13 municipios dessa sub-regido da
metrépole do Rio de Janeiro. A cidade possui o maior PIB e o maior parque industrial da regido
da Baixada, sendo a segunda maior exportadora do Estado do Rio, ficando atrds somente da
Capital.

O Municipio tem limite ao norte com Petrdpolis e Miguel Pereira; ao sul, com a cidade
do Rio de Janeiro; ao leste, com a Baia da Guanabara e Magé; e, a oeste, com S3o Jodo de Meriti,
Belford Roxo e Nova Iguagu. Duque de Caxias possui clima quente e tropical, porém, o terceiro
e quarto distritos (Imbarié e Xerém) tém temperatura amena em virtude da sua area verde e
da proximidade com a Serra dos Org3os. O Rio Meriti separa o municipio da cidade do Rio de
Janeiro. Ja o Rio lguacgu delimita Duque de Caxias de Nova Iguacgu. O Rio Sarapui faz a divisao
entre o primeiro e o segundo distritos e o Rio Saracuruna separa o segundo do terceiro distrito
do municipio.

Atualmente o municipio é dividido em quatro distritos: 12- Duque de Caxias, 29-

Campos Eliseos, 32- Imbarié, 42- Xerém.
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1.9.1. Histéria do Municipio

A histéria de Duque de Caxias confunde-se com a dos municipios vizinhos, porque, até
a década de 1940, Duque de Caxias, S3o Jodao de Meriti e Nilépolis, juntos com Nova Iguacu,
formavam um sé municipio.

A regidao onde esta inserido o municipio, desde o periodo da ocupacgao europeia, teve
sua histéria estreitamente relacionada a da cidade do Rio de Janeiro. Situando-se as margens
da Baia da Guanabara, teve seu desenvolvimento ligado a extensa rede hidrografica que a
cortava. Através dos rios, realizava-se o escoamento da producdo local e estabeleciam-se os
elos de comunicacdo entre o interior e o litoral, favorecendo a ocupacao das cercanias da Baia
pelo interior serrano.

O povoamento da regido data do século XVI, quando foram doadas sesmarias, durante
a expulsdo dos franceses que haviam invadido a Baia de Guanabara. Um dos agraciados foi
Cristéovao Monteiro que recebeu terras, em 1565, as margens do rio Iguacu, que formaram a
Fazenda do lguacu, sendo a mesma, mais tarde, adquirida pela Ordem de S3o Bento, tornando-
se entdo a mais antiga e importante fazenda localizada na regido que hoje constitui o municipio
de Duque de Caxias.

A atividade econd6mica que incentivou a ocupacao da regido foi a do cultivo da cana-
de-acgucar. O milho, o feijao, a mandioca e o arroz tornaram-se, também, importantes produtos
durante esse periodo e abasteceram a cidade do Rio de Janeiro, assim como a lenha retirada
da regido.

O municipio de Dugue de Caxias, no Estado do Rio de Janeiro, emancipou-se de Nova
lguacu em 31 de dezembro de 1943, através do Decreto-lei n2 1.055, que o elevou a categoria
de municipio 1943. O nome da cidade homenageia o Duque de Caxias, Luis Alves de Lima e Silva,
patrono do Exército Brasileiro. Ele nasceu na regido do municipio, em 1803.

Com a emancipa¢ao, o municipio recebeu uma grande regidao e uma darea histérica
cedida pelo Municipio de Nova Iguacu. Com isso veio incentivo em sua economia, que por sua
vez, a recente cidade pegou a area de Sao Bento pertencente a Belford Roxo, Campos Elisios,

Taquara, toda area da Baia de Guanabara e parte da Serra do Tingua de Nova Iguacu, deixando
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a cidade sem ligagdo com o mar. Por outro lado, o Distrito de Imbarié foi dividido com Municipio

de Magé.

Figura 13. Museu Histérico do Duque de Caxias e da Taquara esta instalado no lugar que foi sede da
Fazenda Sao Paulo, berco do Patrono da Cidade e do Exército

O novo municipio passou a ser composto por trés Distritos: Duque de Caxias, Meriti e
Imbarié. Em agosto de 1947, Sdo Joao de Meriti se emancipou de Duque de Caxias, e em 1954
o Distrito de Imbarié foi desmembrado, dando origem a mais outros dois distritos, Xerém e
Campos Eliseos.

Nesse periodo, a populacdo da cidade ja ultrapassava a casa dos 100 mil habitantes. O
municipio ja apresentava as caracteristicas de 'cidade dormitério', pois a populagdo encontrava
oportunidades de trabalho somente na capital do entdo Distrito Federal. Varias pessoas,
oriundas principalmente da Regido Nordeste do Brasil, chegavam ao Rio de Janeiro em busca
de trabalho e estabeleciam residéncia em Duque de Caxias, pela proximidade com a capital e
valor mais das terras. Contudo, a cidade ja apresentava os indicios de industrializacdo, que se
ampliaria ainda mais algumas décadas depois.

Na década de 70, Duque de Caxias tornou-se 'Area de Seguranca Nacional', em funcdo
da Refinaria de Duque de Caxias - REDUC, passando os prefeitos a ser indicados pelo governo
federal, desta vez pelos militares que ocuparam o poder. O municipio sé recuperou sua
autonomia, em 15 de novembro de 1985, quando pode escolher seu governante por meio do
voto.

Localizado estrategicamente junto as principais rodovias do pais, Presidente Dutra,

Washington Luis, Avenida Brasil, Linhas Vermelha e Amarela, o municipio de Duque de Caxias
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ocupa o segundo lugar no ranking de arrecadacao de ICMS do estado do Rio de Janeiro,
perdendo somente para a capital, de acordo com pesquisas da Fundacao CIDE.

A arrancada no desenvolvimento econémico do municipio teve inicio com a
implantagdao da Refinaria de Duque de Caxias na década de 60. A empresa atraiu também
outros gigantes do setor de petrdleo: Shell, Texaco, Mobil, Petroflex. Os principais segmentos
industriais no municipio sdo quimico/petroquimico, metalulrgico/gds, plastico, mobilidrio,
téxtil/vestuario. Atualmente, empresas de varios segmentos tém se instalado em Duque de
Caxias, tais como Jornal O Globo, Carrefour, Casas Bahia, aproveitando a privilegiada posi¢ao
do municipio, sendo o numero de 11.763 unidades de empresas cadastradas, segundo dados
do IBGE.

Duque de Caxias ocupa o décimo lugar na classificacdo estadual do IQM (indice de
Qualidade dos Municipios), que analisa os noventa e dois municipios do estado do Rio de
Janeiro. Segundo a Fundacgao CIDE, “a analise geografica tem demonstrado que a oferta de bens
e servicos estd mais desenvolvida em determinados pontos do territério, formando
concentracdes econbmicas e demograficas, que geram, muitas vezes, acentuados
desequilibrios regionais e inter-regionais.

No estado do Rio de Janeiro, esse quadro foi determinado, entre outros fatores, pelo
histérico da sua ocupacdo e da sua economia, pela caréncia de infraestrutura, assim como pela
falta de investimentos em pontos diferenciados do territorio, o que acarretou,
consequentemente, no passado, o acentuado crescimento da Regidao Metropolitana e, por
outro lado, o incipiente dinamismo da economia em grande parte dos municipios fluminenses”.
Importante frisar que a andlise desta classificacdo, além de demonstrar que o municipio é um
dos primeiros colocados em qualidade, tem potencial para, na pratica da gestao publica, auxiliar

nas a¢des de planejamento visando a melhoria das condig¢des sociais.

Patrimoénio historico

Localizada na Estrada Velha do Pilar, a Igreja Paroquial Nossa Senhora do Pilar foi
construida em 1720. Possui fortes tracos barrocos, similares as construcdes feitas em Minas
Gerais. O material de sua constru¢do veio do mosteiro de S3o Bento, conforme registro no

dicionario Geografico e Descritivo do Império do Brasil, de 1863.
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Utilizado por D. Pedro I, o antigo Porto do Pilar foi um importante centro de
desembarque quando o imperador vinha do Centro do Rio de Janeiro pela Baia de Guanabara
e navegava pelo afluente do Rio Iguagu, até chegar ao Rio Pilar, onde se localizava o porto. O
Caminho Novo, como era conhecido, foi aberto em 1704 por Garcia Pais, préximo ao povoado
de Nossa Senhora do Caminho Velho. A igreja foi tombada em 25 de maio de 1938.

A Fazenda Sao Bento é a mais antiga fazenda localizada no municipio. Surgiu da
compra pelo mosteiro de Sdo Bento de partes das terras de Cristévao Monteiro, em 1591,
dando inicio ao processo de coloniza¢do do vale do Rio Iguagu. Hoje, restam apenas ruinas da
capela que data de 1645 e da casa grande construida entre 1754 e 1757, sendo tombados como
patrimonio histérico em 10 de junho de 1957.

O quadro a seguir apresenta um resumo dos principais dados do Municipio, segundo

os dados do IBGE.

Quadro 10 - Caracteristicas do municipio de Duque de Caxias - RJ

Gentilico dos Nascidos no Estado Caxiense

Populagdo residente 808.161 habitantes [2022]

Area 467,319 km? [2022]

Area Urbanizada 138,68 km? [2022]

Densidade demografica 1.729,36 hab./km? [2022]

Numero de bairros 41

indice de Desenvolvimento Humano (IDH) 0,714 {2010]

PIB per capita R$ 57.170,07 [2021]

Clima Quente e tropical, porém, o terceiro e quarto

distritos (Imbarié e Xerém) tém temperatura
amena em virtude da sua area verde e da
proximidade com a Serra dos Orgdos

Bioma Mata Atlantica

Esgotamento Sanitario 85,3%

Arborizacao de vias publicas 47%

Taxa de mortalidade infantil 15,62 [2022]

Internagdes por diarreia pelo SUS 13,7 internagGes por 100 mil habitantes [2022]

Fonte: Pesquisas e Estatisticas. Censo Demografico/IBGE, 2022.
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Figura 14. Localizagdo do Municipio de Duque de Caxias no Estado do Rio de Janeiro

Populagio no ultimo Populagdo no ultimo censo
censo [2022]

808.1 61 pessoas
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Fonte: IBGE Cidades, 2022.

Indicadores Econémicos e Sociais do Municipio de Duque de Caxias/R)J

Em 2022, a populagdo do Municipio de Duque de Caxias era de 808.161 habitantes e a
densidade demografica era de 1.729,36 habitantes por quildmetro quadrado. Na comparagao
com outros municipios do estado, ficava nas posicdes 3 e 9 de 92. J& na comparagdo com
municipios de todo o pais, ficava nas posi¢cdes 22 e 74 de 5570.

No ranking do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), Duque de Caxias
tem posicao bastante atrasada, atingindo o valor de 0,711, colocando-se em 1817 lugar entre
os 5.565 municipios brasileiros e no 499 lugar na escala estadual, entre os 92 municipios
fluminenses.

Com a pandemia, os trabalhadores pobres da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro,
formais e informais tiveram sua vulnerabilidade aumentada, principalmente na regido da

Baixada Fluminense. Essa situagdo, parcialmente mitigada pelos auxilios governamentais, se
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agravou com o fim pds pandemia. Em novembro de 2020, foi constatado que o nimero de
pessoas vivendo abaixo da linha da pobreza no Grande Rio saltou de 4,96% para 8,27%, de
acordo com pesquisa da FGV Social (REGUEIRA, 2021). Estudo sobre a variacdo da média movel
de rendimento dos 40% mais pobres entre o 12 trimestre de 2020 e 12 trimestre de 2021 mostra
gue dentre as RMs Brasileiras a RM do Rio de Janeiro apresentou a maior queda no rendimento
médio da populagdo mais pobre, registrando um decréscimo de 50,6%.

Duque de Caxias foi particularmente afetado: dados da FGV social publicados pela
Folha de Sdo Paulo/revista Piaui mostram que em 2020 o nimero de pobres em Caxias passou
de 23,5% para 30,5%. O municipio é marcado pelos problemas urbanos, como a violéncia
constante, o transito cadtico e a pobreza extrema. Ademais, a cidade sofre com o processo de
crescimento urbano desordenado, que gerou elevados impactos no meio ambiente local.

Quadro 11. Dados da populagdo do Municipio de Duque de Caxias, por grupo de idade e sexo.

FAIXA ETARIA HOMENS MULHERES TOTAL
0-4 anos 25140 24487 49627
5-9anos 29509 28392 57901
10 - 14 anos 27187 26152 53339
15 -19 anos 28718 27520 56238
20 - 24 anos 30396 31709 62105
25 - 29 anos 29093 31488 60581
30 - 34 anos 27950 30871 58821
35 -39 anos 27998 31497 59495
40 - 44 anos 30355 33746 64101
45 - 49 anos 25814 29116 54930
50 - 54 anos 25179 28450 53629
55 - 59 anos 22408 26495 48903
60 - 64 anos 19129 23397 42526
65 - 69 anos 14896 19119 34015
70 - 74 anos 9942 13516 23458
75 - 79 anos 5452 8259 13711
80 - 84 anos 3066 5302 8368
85 - 89 anos 1363 2832 4195
90 - 94 anos 462 1248 1710
95 - 99 anos 102 327 429
100 anos ou mais 15 64 79
TOTAL 384174 423987 808161

47,54% 52,46%

Fonte: Censo Demografico 2022, IBGE.
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Segundo dados do ultimo Censo (IBGE, 2022), existe um equilibrio em relacdo ao sexo,
sendo a maioria da populagdo caxiense é constituida por mulheres (52,46%). Considerando as
faixas etarias da populacdo: Criancas (do nascimento até os 14 anos), Jovens (dos 15 aos 24
anos); Adultos (dos 25 anos aos 59 anos) e idosos (dos 60 anos em diante), temos uma
populacdo em sua maioria adulta e em plena atividade econdmica, ja que 400.460 habitantes
entdo na faixa de 24 a 59 anos, o que representa um percentual de 49,55%. Contudo a
populacdo infantil (156.267 habitantes; 19,43%) é também representativa, seguida da
populagdo de idosos (128.421 habitantes; 15,89%).

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio de Duque de Caxias, em
2010, era de 0,714, considerado alto. Ele reflete a mistura de bairros muito desenvolvidos com
outros que abrigam grandes bolsGes de pobreza e miséria, como os demais municipios da
Baixada Fluminense.

Dados econdmicos

Segundo dados da Prefeitura Municipal, economicamente o municipio de Duque de
Caxias apresentou um crescimento nos ultimos anos, apesar da pandemia de Covid-19. O PIB
da cidade gira em torno de RS 45,3 milhdes, sendo que 54,4% desse valor advém dos servicos.
Estd em 192 lugar no ranking dos maiores PIBs do Brasil e o terceiro do estado, segundo a lista
de 2019 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O PIB per capita de Duque de
Caxias é de RS 49,3 mil. Este € um valor superior a média do estado (RS 45,2 milhdes) e da
grande regido de Rio de Janeiro (RS 45,7 milhdes). Entre as atividades econémicas, destacam-
se de forma positiva as atividades de limpeza, comércio atacadista de alimentos e bebidas e a
area de construcao, no setor de obras de infraestrutura.

Em 2015, foram registrados cerca de 810 industrias e 10 mil estabelecimentos
comerciais instalados no municipio. Nele, encontra-se uma das maiores refinarias da Petrobras,
a Refinaria de Duque de Caxias (REDUC), maior responsavel pelo processamento de gas natural
do Brasil. A cidade possui, ainda, o maior parque industrial do estado. Entre os principais
segmentos industriais do parque estdo: o quimico, petroquimico, metallrgico, gas, plastico,
mobiliario, téxtil e vestuario.

Na cidade estdao empresas como Globo, Carrefour, Shell, Petréleo Ipiranga, Braskem,

White Martins, Industria Brasileira de Filmes (IBF), Transportes Carvalhdo, BRF Brasil Foods
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(Sadia e Perdigdo), Via (Casas Bahia e Ponto), Coca Cola, Magazine Luiza e MRV Engenharia,
entre outras. O destaque esta em seu polo gas-quimico, que surgiu estimulado pela presenca
da REDUC, e conta com a Usina Termelétrica a gas natural Governador Leonel Brizola, projetada
para ser a maior da América do Sul.

As empresas aproveitam a privilegiada posicdo do municipio, préximo de algumas das
principais rodovias brasileiras: Rodovia Washington Luiz (BR-040), Arco Metropolitano do Rio
de Janeiro (BR-493), Linha Vermelha, Linha Amarela, Rodovia Presidente Dutra (BR-116) e
Avenida Brasil, além da proximidade do Aeroporto Tom Jobim e a distdncia de apenas dezessete
quildometros do Centro da cidade do Rio de Janeiro. Com isso, produtos fabricados e
armazenados na cidade sdo levados facilmente para grandes centros consumidores: Sdo Paulo,
Minas Gerais e Regido Sul do Brasil. De acordo com a Federag¢ao das Industrias do Estado do Rio
de Janeiro (FIRJAN), em 2021, Duque de Caxias foi a cidade que mais realizou exportacdes no
estado. No Centro da cidade ha um intenso comércio popular. A maioria dele esta concentrada
nas ruas José de Alvarenga e Nilo Peganha.

Indicadores Educacionais do Municipio de Duque de Caxias

Segundo dados do Centro de Educacdo a Distancia do Estado do Rio de Janeiro -
CEDERJ, Duque de Caxias possui 179 escolas municipais, duas escolas federais, 88 escolas
estaduais, sendo uma delas técnica e 128 escolas particulares. A taxa de alfabetizacdo de
pessoas residentes no municipio, com quinze anos de idade ou mais, esta em 95%.

Algumas instituicdes de ensino superior atuam na cidade. A Universidade Federal do
Rio de Janeiro oferece, no Campus Duque de Caxias, em Santa Cruz da Serra, cursos de
graduacao e linhas de pesquisa avancada em nanotecnologia, biotecnologia e biofisica, em
parceria com o Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia.

A 1° Faculdade Tecnolégica de Duque de Caxias, a Faculdade de Educag¢do Tecnoldgica
do Estado do Rio de Janeiro, foi inaugurada em 2012 oferecendo a graduagdo em Tecnologia em
Processos Gerenciais e pds-graduacao em Logistica, além da Escola Técnica Estadual Imbariég,
ambas situadas no mesmo Campus em Imbarié e pertencentes a FAETEC, oferecendo os cursos

Técnicos em Logistica e Qualidade.
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A Afya Universidade UNIGRANRIO é a maior e mais conhecida instituicdo de ensino
superior de Duque de Caxias, sendo a Unica a oferecer o Curso de Medicina e sendo referéncia
nos demais cursos da area de saude.

O municipio conta também com um campus da Universidade Estacio de Sa, localizado
no bairro Jardim 25 de Agosto, onde sdo oferecidos os cursos politécnicos, pds-graduacao e
graduacdao em administragao, direito, informatica e letras.

A cidade também conta com uma unidade do tradicional Colégio Pedro Il. No Centro
de Duque de Caxias, existem escolas particulares que se destacam, como, por exemplo, o

Colégio Carlos Gomes, que faz intercambios com escolas de paises da América do Sul.

Quadro 12 — Dados educacionais do municipio de Duque de Caxias — RJ, em 2023

Matriculas no ensino fundamental 111.930 matriculas
Matriculas no ensino médio 31.857 matriculas
N2 de estabelecimentos de ensino fundamental 448 escolas

N2 de escolas de ensino médio 119 escolas

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede ptiblica) 4,5

IDEB - Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) 3,7

IDEB - Ensino médio (Rede publica) 227.685

Fonte: Pesquisas e Estatisticas. Censo Demografico/IBGE, 2023.

Indicadores Ambientais e Territoriais

Desde a sua emancipacdo, o Municipio de Duque de Caxias conta com areas urbanas,
que correspondem a cerca de 30% de seu territdrio, assim como outros municipios da Baixada
Fluminense que, por sua proximidade com o centro da metrdpole e acesso facilitado pelas
ferrovias existentes, receberam grande contingente populacional a partir da década de 1930.

Caracterizado por muitos migrantes que vinham trabalhar no municipio do Rio de
Janeiro e dependiam de deslocamentos pendulares (casa-trabalho-casa), a ocupacdo urbana de
Duque de Caxias privilegiou as areas mais proximas ao centro: 12 e 22 distritos (Duque de Caxias

e Campos Eliseos). Estas sdo, até hoje, as dreas mais densamente ocupadas.
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A construcdo da Rodovia Rio-Petrépolis (BR 040), em 1928, incentivou a ocupacdo do
29 Distrito, em direcdao as areas banhadas pelos rios Iguagu e Pilar. A urbanizacdo é desigual,
com a presenca de prédios de alto padrdo no centro do 12 Distrito e a proliferacdo de
loteamentos precarios e favelas ao longo das rodovias e nas margens dos brejos, manguezais e
pequenas colinas.

A existéncia de inumeras industrias do polo petroquimico que se desenvolveu a partir
da instalacdo da Refinaria de Duque de Caxias (REDUC), na década de 1960, fez com que Duque
de Caxias passasse a ter a segunda maior arrecadacdao do Imposto sobre Circulagdao de
Mercadorias e Servigos (ICMS) do estado do RJ e o 182 PIB municipal do pais (IBGE, 2010).
Contudo, os indicadores econdmicos positivos contrastam com os indices de desenvolvimento
humano, com as condi¢des de moradia de grande parte da populagdo e com o acesso aos
servicos publicos essenciais.

Atualmente, a infraestrutura de Duque de Caxias enfrenta desafios como falta de
investimentos e alagamentos, principalmente no centro da cidade, durante periodos de chuvas
fortes. No entanto, a cidade tem realizado obras de pavimentagcao, drenagem e iluminagao
publica, como a canalizacdo do Canal Caboclo, que visa beneficiar moradores das comunidades
Parque Vila Nova e Vila Ideal e obras de drenagem e pavimentagao de ruas em varios bairros.

Outros problemas da cidade s3ao: Saneamento basico e meio ambiente, Seguranca
publica, Saude e educacao.

A infraestrutura de transporte do municipio contempla a Ferrovia, que liga diversos
municipios do estado, ramais rodoviarios, com destaque para a Rodovia Rio Petrdpolis (BR040)
e a Linha Vermelha, que faz a ligacdo do municipio com a capital e outras vias importantes, como
a Linha Amarela e a Avenida Brasil.

Por sua vez, a oferta de servicos publicos para a populacdo caxiense possui uma grande
contradicdo, ja que é marcada pelas diferentes caracteristicas sociais dos bairros da cidade. As
zonas mais nobres do Rio de Janeiro possuem amplo atendimento de energia, comunicagao,
agua e esgoto. Ja os servicos publicos nas regides mais pobres, como as favelas da cidade, sdo
precarios. Dessa forma, muitos moradores dessas regides recorrem as ligacdes clandestinas de
luz e dgua. Portanto, ha uma grande disparidade na oferta de servicos publicos entre a

populacdo da cidade.
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Figura 15. Mapa do Municipio de Duque de Caxias
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O bairro Jardim 25 de Agosto, onde se localiza a Afya Universidade Unigranrio, esta
praticamente mesclado ao Centro de Duque de Caxias, préximo a linha do trem da Supervia que
da nome a cidade. Esse é um dos bairros que atrai por conta da localiza¢do estratégica e facil
acesso a importantes vias de transporte, combinando uma mistura de residéncias,

estabelecimentos comerciais, gastronomia e espacos de lazer.

Figura 16. Bairro Jardim 25 de Agosto - Municipio de Duque de Caxias/RJ
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Figura 17. Comunidades Vila Nova (“Favela do Lixdo”), Mangueirinha e Vila Operdria - Municipio de
Duque de Caxias

O Complexo da Mangueirinha, é o maior conjunto de favelas da Baixada Fluminense;
compreendendo as favelas da Mangueirinha, Santudrio, Corte 8, Lagoinha, Morro do Sapo e
Favelinha de Caxias. Favela tradicional formada por trabalhadores de fazendas da regido, que
lotearam o bairro no antigo Parque Centenario. A Vila Nova/Favela do Lix3do esta localizada no
bairro do Centro, ao lado da Rodoviaria e do "Shopping Center" de Duque de Caxias. E a Vila
Operaria, ocupada entre o final dos anos 50 e 60, através de um processo politico e coletivo de
luta dos moradores. As outras comunidades de Duque de Caxias sdo: Favelinha de Caxias
(Escaddo, Curva da Morte, Rua Aureliano Lessa, Rua J.J.), Parque das Missdes, Jardim Gramacho,

Pantanal, Parque Paulista, Santa Cruz da Serra e S3o Bento.
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Trés municipios da Baixada Fluminense — Duque de Caxias, S3o Jodo de Meriti e
Belford Roxo — concentram 70% da populacdo favelada na regido. Ao todo, sdo mais de 200
mil pessoas, segundo o Censo 2010, vivendo no que o IBGE chama de “aglomerados

subnormais”. A favela mais populosa é a Vila Operaria, onde moram quase nove mil pessoas.

Relevo

O municipio de Duque de Caxias tem um relevo que inclui dreas de Mata Atlantica
preservada. O terceiro e quarto distritos (Imbarié e Xerém) tém temperatura amena devido a
sua area verde e proximidade com a Serra dos Org3os.

O municipio é banhado pela Baia de Guanabara. A rede hidrografica é composta de
quatro bacias principais: Iguagu, Meriti, Sarapui e Estrela. Contudo essa rede é altamente
assoreada e poluida, recebendo o esgotamento sanitario in natura.

Clima e condigdes meteoroldgicas médias

Em Duque de Caxias, o verdo é curto, quente, opressivo, com precipitacdo e de céu
encoberto; o inverno é longo, agradavel, Umido e de céu quase sem nuvens. Ao longo do ano,
a temperatura varia de 17 °C a 33 °C e raramente é inferior a 14 °C ou superior a 38 °C.

Com clima tropical de savana, as temperaturas na cidade sdo bem variadas, podendo
chegar a 40 °C, no verdo, e 10 °C ou menos, no inverno. O Pico do Couto, com 1.366 metros, é
o ponto mais alto do municipio e fica na fronteira tripla entre Duque de Caxias, Petrdpolis e

Miguel Pereira.

Parque Natural Municipal da Taquara

Destaque entre as atraces naturais de Duque de Caixas, o Parque da Taquara é uma
area de mata atlantica preservada. Ha cachoeiras, lagos, cérregos e trilhas para caminhadas
ecoldgicas. Localizado na Serra dos Orgdos, entre a Area de Protecio Ambiental Petrépolis e a
Reserva do Tingua, se estende por 19.415 ha?. Protegido pela Guarda Florestal, abriga o mico-

ledo-dourado, avistado por especialistas em 2006, anos apds ser declarado extinto na regido.

Parque Natural Municipal da Caixa D'agua
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Outro parque que merece destaque é o da Caixa D’Agua. Criado por decreto municipal
em 1991, com a finalidade de preservar a mata atlantica na regido, é uma drea elevada estimada
em 20 ha?, com trilhas, pragas e mirantes a 105 metros de altura. Sua localiza¢do acabou
transformando a regido em um odsis de natureza em meio ao progresso e as construcdes do
bairro Jardim Primavera. A visitacao é livre, porém, monitorada. A recomendacdo é que os
visitantes andem no parque apenas com guias especializados e com autorizagdo prévia da

Secretaria de Meio Ambiente.

Cultura Caxiense

A cultura caxiense trata-se de um mosaico vibrante que reflete a alma da cidade e traz
aspectos das culturas dos imigrantes, sobretudo da regido nordeste do pais. E caracterizada
também por uma mistura de tradi¢cdes indigenas, africanas e europeias, fazendo com que seja
unicamente expressiva.

As musicas e as dancgas sdao reflexo da identidade brasileira, como o samba,
desenvolvido nas favelas. A bossa nova, com suas melodias suaves e letras poéticas, também
tem suas raizes no Rio, oferecendo uma perspectiva mais introspectiva da musica brasileira. Ja
a danca no municipio é inseparavel do samba, com sua agremiacdo estando entre as grandes
escolas do grupo especial do Rio —a Académicos do Grande Rio.

O municipio também é o centro da producado de artes cénicas no Brasil, com destaque
para o teatro e o cinema. O Teatro Municipal Raul Cortez é o principal equipamento de cultura

da cidade.

1.6.1.4. Indicadores Epidemiolégicos de Saude Publica do municipio de Duque de
Caxias, RJ

Duque de Caxias € um dos municipios mais populosos da Baixada Fluminense, com
uma populacdo diversificada e uma série de desafios em termos de saude publica. A analise das
condicdes de saude da populacdo é fundamental para o planejamento e a implementacdo de

politicas publicas eficazes.
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A salde publica em Duque de Caxias enfrenta desafios significativos, com doencas
prevalentes que exigem atengao e recursos adequados. Entre as principais condi¢des de saude
observadas, destacam-se:

- Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNTs): doencas cardiovasculares, diabetes e

hipertensdo sdo as mais comuns, frequentemente associadas a fatores como

sedentarismo, alimentac¢do inadequada e obesidade.

- Doengas Respiratdrias: A incidéncia de doengas respiratdrias, como asma e

bronquite, é elevada, especialmente em populagdes vulneraveis expostas a poluigdo e

condig¢bes de habitagdo precarias.

- Infecgbes: embora menos prevalentes que as DCNTs, infeccdes como dengue,

tuberculose e hanseniase ainda representam um desafio significativo para a saude

publica local.

A Rede Publica de saude em Duque de Caxias é composta por diversas unidades de
saude, incluindo:

. Unidades Bdsicas de Saude (UBS): Responsaveis pela aten¢do primdria, as UBS

oferecem servicos de prevencao, diagndstico e tratamento de doencas comuns, além

de programas de saude da familia.

° Hospitais e Prontos-Socorros: O municipio conta com hospitais que atendem

casos de maior complexidade, embora a demanda muitas vezes supere a capacidade

de atendimento.

° Programas de Saude: Iniciativas como vacinac¢ao, controle de doengas endémicas

e campanhas de conscientizagcdo sdao implementadas para melhorar a saude da

populacdo.

A atencdo primadria a salde é um componente crucial do sistema de saide em Duque
de Caxias. Ela visa promover a saude e prevenir doencas por meio de:

° Acesso Facilitado: A proximidade das UBS com a populagdo facilita o acesso a

servicos de saude;

° Promocdo da Saude: Programas educativos e acdes comunitarias sdo realizados

para incentivar habitos saudaveis e a prevencao de doengas;

° Integracdo de Servicos: A atencdo primaria atua em conjunto com outros niveis

de atencdo, garantindo um cuidado mais completo e continuo.
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Arede publica de atendimento, embora estruturada, precisa de melhorias para atender
a demanda crescente. A aten¢do primdria a saude desempenha um papel vital na promocgao da
saude e na prevencdo de doencas, sendo essencial para a melhoria da qualidade de vida da
populagao.

O setor de salde publica do Municipio de Duque de Caxias se desenvolveu nos ultimos
anos. Os destaques sao o Hospital Municipal Dr. Moacyr Rodrigues do Carmo e o Hospital
Municipalizado Adao Pereira Nunes, referéncias em todo o estado que recebem pacientes de
toda a Baixada Fluminense, Regido Metropolitana e inclusive da capital, a cidade do Rio de
Janeiro. Os hospitais sdo localizados em duas das principais rodovias federais que cortam o
municipio — respectivamente na BR-040 e na BR-493, facilitando o acesso a eles.

O Hospital Municipal Duque é o mais tradicional da cidade, localizado no bairro Senhor
do Bonfim. O Hospital do Olho Julio Candido de Brito, no bairro Dr. Laureano, é a primeira
unidade especializada em oftalmologia gratuita da Baixada Fluminense. O Hospital Infantil
Ismélia da Silveira, no Centro do municipio, também é uma referéncia para sua drea de
atendimento em toda a regido, assim como a UPA Pedidtrica Walter Garcia.

A Maternidade de Santa Cruz da Serra, que fica no bairro do mesmo nome, foi
implantada nos ultimos anos que revolucionou o atendimento as gestantes da cidade. E as
mulheres podem contar ainda com os servicos do CRAESM, o Centro de Referéncia e

Atendimento Especializado a Saude da Mulher, em Xerém.

Figura 18. Relatério dos Estabelecimentos de Salde do Municipio de Duque de Caxias/RJ,

segundo o CNES.
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MINISTERIO DA SAUDE _ 16/3/2025
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE DATASUS

CNES - CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

RELATORIO POR UNIDADE
ESTADQ:RIO DE JAMNEIRO
MUNICIPIO:DUQUE DE CAXIAS

Descrigdo Total
POSTO DE SAUDE 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 66
POLICLINICA 19
HOSPITAL GERAL 11
HOSPITAL ESPECIALIZADO 3
PRONTO SOCORRO GERAL 6
CONSULTORIO ISOLADO 225
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 175
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADQ)
UNIDADE MOVEL TERRESTRE
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR. NA AREA DE URGENCIA
FARMACIA
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE
COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAQ DE TRABALHADORES NA SAUDE
HOSPITAL/DIA - ISOLADO
CENTRAL DE GESTAQ EM SAUDE
CENTRO DE ATENCAOQ HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL
PRONTO ATENDIMENTO
SERVICO DE ATENCAQ DOMICILIAR ISOLADO(HOME CARE)
OFICINA ORTOPEDICA
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO
POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E PROMOCAQ DA SAUDE
CENTRAL DE ABASTECIMENTO
CENTRO DE IMUNIZACAO
TOTAL 600
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2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 Politicas institucionais no ambito do Curso

A visdo institucional consiste em “entregar valor a sociedade, empenhando-se na oferta
de uma educagdao que participe ativa e permanentemente das comunidades em que esta
inserida e atue como agente de transformacao social por meio de seus projetos de ensino,
pesquisa e extensao”. A visdo institucional é traduzida em seu lema: “Va além da sala de aula”.
Os projetos, curriculos e programas da UNIGRANRIO sdo construidos a luz do PDI e buscam
atender as demandas da sociedade, ao fomento do sustento econ6mico, a promogao e a criagao
da cultura. As metas organizacionais estdao definidas na relagdo ética e na transparéncia da
organizacao com todos os publicos com os quais se relaciona.

A UNIGRANRIO busca promover a integra¢ao do ser humano, da sociedade e do meio
ambiente, por meio de um projeto educacional interdisciplinar que agrega todos os seus
recursos e talentos para formar profissionais qualificados, cidad3dos participativos capazes de
influenciar na melhoria da qualidade de vida de sua sociedade. De forma comprometida com
sua Missdo, Visdo e Valores, a Universidade, por meio da Comissao Prépria de Avaliagdao — CPA,
ouve seus alunos e sua comunidade de entorno, promovendo autoavaliagdes, analisando os
resultados e promovendo a¢des de melhoria continua, de forma a convergir, estrategicamente,
os objetivos institucionais com os objetivos de seu publico.

Orientado pela Missdo, Valores e pilares institucionais, no cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e atendendo a legislacdo
educacional, o Projeto Pedagdgico do Curso foi construido tendo como premissas basicas os
indicadores socioecondmicos e educacionais da regido, as politicas do ensino de graduac¢ado e os
conceitos, pressupostos e referéncias do modelo de ensino- aprendizagem da UNIGRANRIO,
gue tem como foco a formacgao por competéncias e o desenvolvimento profissional e pessoal
do estudante, de modo a garantir-lhe a trabalhabilidade. Nesse ponto, podemos destacar como
politicas institucionais constantes no PDI o foco nos trés pilares que constituem a base para a
obtencdo do resultado almejado e a realizacdo da missdo da UNIGRANRIO (sustentabilidade,
empregabilidade e empreendedorismo), tendo como tema transversal a responsabilidade
social. Da mesma forma, a busca incessante pela interdisciplinaridade sustenta o PPC, que

contempla o desenvolvimento das politicas institucionais centradas nas oportunidades de
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aprendizagem dos estudantes, de modo a garantir a formacdo das competéncias definidas no
perfil do egresso.

Os trés pilares da UNIGRANRIO estdo obrigatoriamente presentes nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, incluindo-se os indispensdveis projetos de acgbes de
Responsabilidade Social, os quais levam a divulgacdo e producdo de conhecimentos, a
pluralidade étnico-racial, as questdes indigenas, a sustentabilidade e a preserva¢cdao do meio
ambiente. Para a revisdao do atendimento as politicas de ensino, pesquisa e extensao, a CPA atua
junto a Coordenagdo de Curso e ao NDE realizando praticas inovadoras e sistemdticas de
autoavaliacdo, com ferramentas atuais como o NPS e a matriz de competéncias, cujos resultados
sdo amplamente discutidos e utilizados no processo de melhoria continua do curso e na garantia
da convergéncia entre os objetivos e politicas institucionais e as demandas sociais e de mercado
e as expectativas e necessidades de estudantes e colaboradores. Neste sentido, todas as

politicas institucionais sdo desenvolvidas no Curso, a saber:

2.1.1 Ensino

A Coordenagdo Académica do Curso promove o acompanhamento sistematico dos
objetivos e competéncias definidos no PPC de forma participativa, por meio do colegiado do
Curso, do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do levantamento de expectativas e avaliagdes
dos alunos, buscando a melhoria continua na execuc¢ao do projeto pedagdgico. Além disso, a
gestdo do Curso esta em sintonia com a gestdo institucional através das reunides periddicas para
o alinhamento das a¢Ges do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

As politicas académicas institucionais ganham materialidade no Projeto Pedagdgico de
Curso, que é a referéncia das a¢Oes e decisdes do Curso em articulacdo com a especificidade da
area de conhecimento no contexto da respectiva evolugao histérica do campo de saber.

O ensino adota metodologia coerente com os principios que regem a filosofia da
UNIGRANRIO, fundamentada em pressupostos tedricos que favorecem a formacao do individuo
reflexivo, critico, ético, participativo e motivado para as atividades de pesquisa e de extensao.
Nestas ultimas, cria-se um espaco no qual alunos, professores e técnico-administrativos se

unem para, simultaneamente, impor a si mesmos e promover a responsabilidade social por
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meio de acdes conjuntas e continuas, conforme compromisso formalmente assumido no PDI

pela Instituicao.

As atividades de ensino sao realizadas a partir de uma articulagdo ativa dos atores

envolvidos no processo, que tem por base os objetivos da formacgdo profissional expressos no

PPC e a construcdo de um processo de aprendizagem autdnomo, flexivel e criativo. Atendem as

politicas institucionais ao contemplarem:

Projeto Pedagdgico de Curso com foco nas oportunidades de aprendizagem e nas
competéncias definidas a partir do perfil do egresso, da interdisciplinaridade e da pratica
profissional. Contempla, portanto, o embasamento legal, as oportunidades profissionais
para o egresso, a contribuicdo para o desenvolvimento regional, a voca¢dao do Curso e o
perfil do ingressante, conforme determinam as politicas de ensino de graduacao.
Flexibilizacdo curricular garantida pela oferta das atividades complementares e por
projetos de extensdo, que possibilitam ao aluno conhecer as tendéncias do mercado e
as inovagbGes na drea profissional, além de desenvolver competéncias e articular
conhecimentos, de modo interdisciplinar, em diferentes cendrios da pratica profissional.
Utilizacdo de metodologias ativas, buscando promover praticas voltadas ao
desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional do aluno, bem como a sua
integracdo entre a teoria e a pratica. Sdo realizados projetos, féruns e aplica¢gdes praticas
gue levam o estudante a pesquisar e descobrir solucdes, aplicaveis a realidade
profissional.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem e o Material Didatico contemplam solucdes
educacionais e recursos tecnoldgicos que atendem as exigéncias de formacao
profissional e cidadd, conforme as politicas institucionais.

As equipes de conteudistas e docentes possuem formacao e experiéncia académica em
EAD e de mercado e sdo, permanentemente, capacitados para o desenvolvimento e
atualizacdo do material didatico e para o planejamento de ensino e aprendizagem
alinhados com os pressupostos tedricos, filoséficos e metodoldgicos institucionais e com
as inovacdes da tecnologia e da area de atuacdo profissional.

Os Planos de Ensino e Aprendizagem, o Material Didatico, as referéncias bibliograficas e

as questdes avaliativas passam por processo de andlise e validacao pelo NDE, realizada
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semestralmente, com o apoio da equipe multidisciplinar do — Nucleo de Apoio e
Experiéncia Docente - NAPED.

= As acOes da Coordenacdao Académica sdo acompanhadas através de indicadores de
desempenho, objetivando o aperfeicoamento dos processos académicos e do
relacionamento com alunos, professores e a sociedade.

= A avaliacdo de desempenho de professores é realizada em parceria com a Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA), envolvendo os alunos, professores e administrativos,
seguindo o cronograma e as diretrizes institucionais.

= A Coordenacdo do Curso faz o acompanhamento sistemdtico dos objetivos e
competéncias definidos no PPC, agregando para isso o colegiado do Curso, o NDE e os

resultados das avalia¢des dos alunos e do ENADE.

2.1.2 Pesquisa

Na UNIGRANRIO, o ensino de graduacdo é integrado a pesquisa, pois entende- se que
sua finalidade, seja para o aperfeicoamento, especializacdo, enriquecimento ou
aprofundamento pratico e tedrico da atividade, conquistada no ensino de graduacdo, passa pela
atualizacdo e/ou reformulagcdo do conhecimento cientifico e, também, pelas inumeras
descobertas oriundas de ensaios e investigacdes mais aprofundadas. Esse contexto, vivenciado
por intelectuais, torna-se disseminador de conhecimentos articulados, comprometidos com a
ciéncia e com sua aplicacdo objetiva em busca de solugdes para problemas sociais.

Nesta ambiéncia, avancam as descobertas cientificas e o desenvolvimento tecnoldgico
sustentavel, contribuindo com a sociedade globalizada em todas as suas matrizes. Qualquer
universidade se vale disso para a construcao de sua imagem e sustentacao de seus propdsitos
como lécus de reflexao, de critica, de adequado entendimento da realidade existencial, de
comprometimento com o bem-estar comum e com a implantacdo de melhores condi¢Ges de
vida da humanidade.

A UNIGRANRIO estimula, por meio de sua atuacdo, o intercdmbio intenso e permanente
entre as atividades de Pesquisa e a Extensdo, objetivando o desenvolvimento de estudos
aprofundados e a pratica de investigacao, voltados para o dominio de habilidades profissionais

e interesses comunitarios, sem descurar a formacao de pesquisadores competentes, difusores
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do conhecimento, com validade para a intervencdo socioeconbmica e com Vvistas,
principalmente, ao progresso regional.

As intencbes das politicas relacionadas a pesquisa e a iniciacdo cientifica buscam
oferecer significativas contribuicdes a realidade cientifica profissional e social, a saber: a
indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao; a consolidacdo dos programas
de pds-graduacao Stricto Sensu; a identificacao das vocagdes de grupos de pesquisa; a expansao
de novas areas para oferecimento de Cursos e programas de pds-graduacdo; a obtencdo de
fontes de financiamento por area de conhecimento e a consolidagao e ampliagao do Programa
de Inicia¢do Cientifica.

O Programa de Iniciagao Cientifica (IC) da UNIGRANRIO teve inicio em 2006 com bolsas
concedidas com recursos proprios da instituicdo, acrescidas, a partir de 2007, de cotas do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) para alunos da graduacdo e do Ensino Médio,
respectivamente (PIBIC e PIBIC-EM/CNPq). Em 2012, o programa foi contemplado com cota de
bolsas da modalidade de iniciagdo tecnoldgica e inovagdo (PIBITI/CNPq).

Em 2012, mediante assinatura de convénio, o programa de Iniciacdo Cientifica (IC)
obteve do Santander Universidades a concessao de cota inicial de 10 bolsas, com ampliagao
para 30 bolsas em 2015. Além disso, o programa conta com bolsas da Fundac¢ao Carlos Chagas
Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ).

No Curso de Biomedicina, a Iniciagao Cientifica acompanha o movimento institucional
de crescimento progressivo no niumero de alunos envolvidos em pesquisas, apds avaliacdo de
mérito dos projetos e producdo intelectual dos orientadores. Neste contexto, estdo incluidas
196 bolsas de IC, além dos alunos participantes do programa de IC voluntdria. E evidente que
os avancgos alcangados na IC estdo relacionados a outros indicadores da consolidacao da
ambiéncia de pesquisa que vem se concretizando na UNIGRANRIO:

I.  Aumento do numero de grupos de pesquisa credenciados pelo CNPq.
Il. Fixacdo de docentes pesquisadores seniores convidados a integrar o corpo docente
permanente dos programas de pds-graduacao.

Ill. Aumento importante da producao cientifica nos estratos mais elevados do Qualis CAPES.
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IV. Expansao progressiva do volume de recursos dedicados a pesquisa, em decorréncia de
aplicagOes feitas as agéncias oficiais de fomento, particularmente a FAPERJ, CAPES e
CNPq.

V. Ampliacdo e modernizagdao de infraestrutura de laboratdrios e administrativa para o
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduagao.

VI. Formalizagdo de parcerias estratégicas, nacionais e internacionais para produc¢do
cientifica em parceria, ressaltando-se o convénio firmado com o Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro) e Centro Nacional de Bioimagem (Cenabio
e UFRJ).

A Iniciacdo Cientifica é uma realidade na UNIGRANRIO em seus Cursos de graduagdo. O
numero crescente de Grupos de Pesquisa certificados pelo CNPq, dos quais participam alunos
de IC, aponta a existéncia, por parte de alunos da Graduacdo, da consciéncia de que a pesquisa
esta integrada a ambiéncia académica. Ademais, o aluno de IC da UNIGRANRIO ja percebeu que
estar iniciado em pesquisa e inovacado lhe confere palpaveis vantagens — maturidade intelectual
precoce, postura critica diante de “verdades” inquestionaveis e atitudes proativas em trabalho
de equipe. Neste contexto de integracdo do ensino de graduacdo com a pesquisa, destacam-se
algumas informacgdes:

= A UNIGRANRIO possui o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIIC), que
proporciona ao aluno, orientado por um pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimula o desenvolvimento do pensamento
cientifico e da criatividade, decorrentes das condig¢des criadas pelo confronto direto com os
problemas da pesquisa. O Programa é amplamente divulgado para alunos e professores,
através da homepage e do Portal Académico.

= Anualmente ha o langamento do Edital do PIIC e é realizado o Seminario de Iniciagao

Cientifica, no qual os alunos bolsistas, com a presenca do orientador, assumem o

compromisso de apresentar os resultados de suas pesquisas, sempre que tiverem ao menos

seis meses de bolsa. O Edital, o Seminario e as palestras realizadas pelos pesquisadores e

bolsistas sdo divulgados na homepage, no Portal Académico e no AVA.

= A disseminacdo das pesquisas ocorre através de palestras e workshops para os alunos

da graduacdo, realizados pelos Programas de Pds-Graduag¢do em parceria com a PROGRAD.
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Sao transmitidos e gravados pelo Canal da UNIGRANRIO para visualizagdo em horario
diferente da transmissao.

= Professores pesquisadores dos Programas de Pds-Graduacdo da UNIGRANRIO integram
o corpo docente e participam como conteudistas da elaboragao de material didatico e dos

objetos de aprendizagem para as unidades curriculares do Curso.

2.1.3 Extensao

A Extensdo Universitaria na Afya Universidade Unigranrio constitui-se como um
processo académico e institucional indissocidvel do ensino e da pesquisa, fundamentado no
didlogo permanente entre a Universidade e a sociedade. Caracteriza-se pela construgado,
compartilhamento e aplicacdo do conhecimento, contribuindo para a qualificagdo da formacao
académica, a difusdo da cultura, o desenvolvimento cientifico e tecnolégico e a promocao de
uma sociedade justa, solidaria e inclusiva.

Alinhada a missao, aos valores institucionais e ao compromisso social da Universidade,
a Extensdo organiza-se por meio de Programas Institucionais estruturantes, que orientam o
desenvolvimento de projetos e agdes extensionistas. Esses programas favorecem a aproximacgao
entre docentes, discentes e a sociedade, especialmente junto a grupos em situacdo de
vulnerabilidade social, possibilitando a identificagdo de demandas, potencialidades e saberes
locais, a partir de uma perspectiva dialdgica e participativa.

Nesse contexto, consolida-se um ciclo virtuoso de integracao entre ensino, pesquisa e
extensao, reafirmando a Universidade como espaco formativo qualificado, comprometido com
a transformacado social e com o enfrentamento dos desafios contemporaneos, especialmente
aqueles relacionados a realidade do Estado do Rio de Janeiro e suas especificidades
socioeconOmicas, culturais e ambientais.

Os Programas Institucionais de Extensdo s3ao concebidos com base nos eixos
estratégicos definidos no PDI, nas demandas da sociedade e em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) dos cursos de graduacao.

A politica de extensdo da Universidade incorpora, de forma transversal, os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030, promovendo a¢des que contribuam
para o desenvolvimento sustentavel. Os programas e projetos extensionistas sdo orientados por

principios éticos e metodoldgicos que asseguram o respeito aos saberes e as culturas das
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comunidades envolvidas, evitando a apropriacdo indevida do conhecimento e promovendo sua
socializagao de forma responsdvel, tanto na comunidade externa quanto no ambito académico,
onde sdo analisados a luz da relevancia social e do rigor cientifico.

A Extensdo é a atividade que se integra a matriz curricular dos cursos de graduagdo e a
organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, educacional, artistico-
cultural, cientifico e tecnolégico, que promove a interagdo transformadora entre a Universidade
e os outros setores da sociedade, por meio da producao e da aplicacdo do conhecimento, em
articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa. Por meio da extensdo, a universidade
estende suas ac¢oes e difunde o conhecimento, as conquistas e os beneficios nela gerados para
a sociedade, recebendo em contrapartida informacGes e dados significativos para a melhoria
das suas atividades de ensino e de pesquisa.

Nesse sentido, sao consideradas atividades de extensdo as intervengdes que envolvam
diretamente as comunidades externas a UNIGRANRIO e que estejam vinculadas a formacado do
estudante e deverdo ser desenvolvidas nas seguintes modalidades: programas, projetos, cursos
e oficinas, eventos e prestacdo de servicos.

Em consondncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a legislacdo
vigente sao diretrizes da Extensdao na UNIGRANRIO:

I. Curricularizacdo da extensdo nos cursos de graduacdo a partir da logica da
interdisciplinaridade e indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, abrangendo
as areas tematicas da extensao universitaria: comunicagao, cultura, direitos humanos e
justica, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e producdo e trabalho;

Il. Contribuicdo na formacdo integral do estudante, como cidaddo critico, ético e
responsavel, priorizando intervengdes de impacto sobre questdes comunitarias, locais e
regionais;

Ill. Envolvimento direto das comunidades externas a Universidade, por meio de didlogo
construtivo e transformador, da troca de conhecimentos, da participa¢do e do contato
com as questdes complexas contemporaneas, respeitando e promovendo a
interculturalidade;

IV. Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como forma de

contribuir para acabar com a pobreza, garantir o desenvolvimento sustentavel e
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assegurar que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz, saude e bem-

estar;

V. Promocgdo de iniciativas que expressem o compromisso social da UNIGRANRIO com
todas as dreas de formacdo profissional e com as politicas ligadas as diretrizes para a
inclusdao social, educacdo ambiental, educa¢do étnico-racial, direitos humanos e
educacdo indigena;

VI. Qualidade académica das ac¢des extensionistas, observando a interacdo dialdgica, a
interdisciplinaridade, impacto e resultados na perspectiva da transformacdo da
sociedade;

VII.Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas a inclusdo social, respeito as diferencas
individuais dos alunos, as peculiaridades regionais e territoriais e as demandas da
sociedade.

As politicas para extensdo universitdria estdo articuladas ao processo de
desenvolvimento da UNIGRANRIO, com claro encadeamento de a¢Ges com o ensino e a
pesquisa, ressaltando-se a efetiva ampliacdo da internacionalizacdo da Instituicdo, a ampliacao
da oferta de cursos de extensdao com formatos e percursos formativos para a qualificacdo
profissional, sob o escopo de formacao ao longo da vida e a aproximacgao da Universidade com
empresas, organizagdes do terceiro setor e instancias publicas, com o intuito de conceber a
universidade como parceira e legitima instituicdao, atuante na area de responsabilidade social
para a concepcao, implementacao e avaliagdo de projetos.

Por meio das politicas de extensdo, a UNIGRANRIO busca promover o desenvolvimento
e aintegrac¢do social, estimulando o exercicio da cidadania ativa, o desenvolvimento sustentavel,
o resgate e o desenvolvimento artistico e cultural e a promoc¢do do intercambio entre a
instituicdo e a comunidade. Assim, a Universidade possibilita a troca de conhecimentos entre a
academia e a comunidade, propiciando aos alunos a vivéncia de situacdes reais e lhes da a
possibilidade de contribuir para o desenvolvimento de pessoas e grupos sociais no seu entorno.

A extensdo integra a matriz curricular dos cursos de graduagcdo como uma das estratégias
pedagdgicas que garantem a flexibilizacdo curricular, trabalhando temas pertinentes a formacao
geral e humana, assim como conhecimentos especificos e inovacbes na drea de conhecimento
do Curso. Sdo oferecidas também atividades de responsabilidade social e comunitaria, como o

programa de voluntariado.
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= O Curso desenvolve projetos de extensao, com aporte financeiro da UNIGRANRIO como
parte integrante da carga horaria, em disciplinas destinadas a esta finalidade e que perfazem
10% da carga hordria do curso.

= A UNIGRANRIO mantém o Nucleo de Empregabilidade que tem o objetivo de buscar e
disseminar oportunidades de estagios e empregos para alunos e egressos, além de promover
acdes de planejamento e desenvolvimento de carreira para os graduandos e egressos.

= A UNIGRANRIO conta com o Nucleo de Internacionalizagdo e Mobilidade Académica que
mantém um estruturado programa de intercdmbio com Universidades estrangeiras.

= Sao realizadas e disseminadas a¢des de incentivo ao relacionamento com as empresas e
organizacdes publicas e privadas a partir dos convénios firmados para estagios extracurriculares
e absor¢ao dos egressos do Curso.

= Anualmente, sdo realizados encontros com os coordenadores académicos, bem como
docentes e discentes, visando aprofundar os aspectos conceituais da extensao, identificar novas
demandas de atuacdo, localizar fontes para financiamento dessas atividades, desenvolver
competéncias na elaboragdo de projetos, adotando uma pratica permanente de disseminacgao
de informacdes e estudos/atividades de extensdo. No ambito do Curso de Biomedicina, com o
intuito de colaborar para a conscientizacao sobre os direitos de cidadania e a preservagao e o
estimulo as atividades culturais que contribuem para o fortalecimento da responsabilidade
social, sdo realizados programas e a¢des junto a comunidade externa, em areas afins ao Curso,
assim como as Semanas Académicas que ocorrem anualmente e os demais eventos académicos
e cientificos, como palestras e minicurso, sdao divulgados na Homepage institucional, abrindo

vagas para a participacdo dessa comunidade.

2.1.4 Programa de Mobilidade Estudantil e Internacionalizacao

O Nducleo de Mobilidade Académica e Internacionalizagdo atua nos processos de
internacionalizacdo da UNIGRANRIO, que tiveram inicio com a adesdo ao Programa Ciéncias sem
Fronteiras e passaram por reformulacdao com visitas ao seu aperfeicoamento e ampliacao de seu
alcance. Por meio da experiéncia significativa da participacdo dos alunos no programa, em
especial, o reconhecimento da experiéncia internacional para a inser¢cao no mundo profissional,
a UNIGRANRIO ampliou a parceria com outras universidades e instituicdes de interesse

académico no mundo. O nucleo estabelece convénios de cooperacao académica, técnica,
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cientifica e cultural com instituicdes reconhecidas no dmbito internacional, possibilitando que
professores e alunos possam participar de projetos de formacgdo, pesquisa, e intercambio no
exterior.

Da mesma forma, os alunos estrangeiros sdao os beneficidrios desses acordos
internacionais e sdo acolhidos pela universidade, tendo acesso a todas as atividades
académicas. Atualmente, a UNIGRANRIO possui convénios formais com instituicdes com sede
na Alemanha, Australia, Canad3, China, EUA, Escdcia, Espanha, Hungria, Inglaterra, Irlanda, Itdlia
e Portugal.

O trabalho de relacionamento internacional, consiste em uma série de atividades que
vao desde a orientacdo de estudantes e professores, que buscam informacoes sobre as op¢oes
e procedimentos necessarios para estudar no exterior, até a coordenacdo do trabalho de
elaboragao de acordos internacionais e o0 acompanhamento dos alunos estrangeiros que vém
estudar em um dos cursos da Universidade.

Em parceria com o Banco Santander, a UNIGRANRIO participa do programa “Bolsas
Ibero-Americanas”, quando foram firmados convénios com universidades da Espanha e
Portugal. Ainda na politica de convénios e intercambios, a UNIGRANRIO mantém convénios com
instituicdes promotoras de intercdmbio Study Abroad Programs, Central de intercambio (Cl) e
IBS — SP —International Business School, com o intuito de atender alunos de toda a universidade.

A UNIGRANRIO possui regulamento para os programas de internacionalizacdo e a
publicizacdao de ofertas é realizada via editais, que podem contemplar alunos em qualquer nivel
e forma de oferta de ensino. Os professores podem participar de editais externos, com o apoio
institucional condicionado a aprovagao das instancias envolvidas e dos editais internos TOP

Espanha e Ibero-americano, ambos associados ao Programa Santander Universidades.

2.2 Objetivos do Curso

O curso de Biomedicina visa contribuir para o desenvolvimento local, regional e nacional
por meio de praticas inovadoras e socialmente responsaveis, alinhadas as necessidades da
comunidade e do mercado de trabalho, promovendo atividades académicas que integrem
diferentes areas do conhecimento, incentivando a criacdo cultural, o espirito cientifico e o
pensamento reflexivo. Busca-se a construcdo de valores humanos e o desenvolvimento de

competéncias criticas e éticas, com foco nos problemas contemporaneos.
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Os objetivos do Curso de Biomedicina foram articulados tendo como perspectiva o perfil
do egresso, as diretrizes curriculares nacionais e as demandas sinalizadas no contexto
econdmico, social, cultural, politico e ambiental. Englobam, além da formacao para o exercicio
profissional, a formagdo de um ser humano com visdo holistica, apto para a interpretacao de
um papel socialmente atuante, informado sobre as questdes globais e locais que permeiam o
seu meio cultural, social e econémico.

O Curso de Biomedicina apresenta um viés voltado para a correlacdo entre a teoria e a
pratica profissional, alinhando o Projeto Pedagdgico do Curso aos conceitos que dao
sustentagao ao desenvolvimento do PDI da UNIGRANRIO: empregabilidade, sustentabilidade e
empreendedorismo. Com base nesses pilares estratégicos, o Curso foi planejado para formar
profissionais, cuja atuacdo deve ser pautada pela ética e pelo desenvolvimento econ6mico,
social e ambiental sustentavel para o individuo, para a coletividade e para o préprio planeta.

Assim sendo, os objetivos do Curso sao:

2.2.1 Objetivo geral

Formar profissional biomédico com sdlida formacdo generalista, humanista, critica,
reflexiva, pautada em principios éticos e cientificos, capaz de atuar nos diferentes niveis de
atencdo a saude, bem como em trabalho de pesquisa, inovacdo e desenvolvimento de servigos

e de produtos em prol do cuidado a saude do individuo, da familia e da comunidade.

2.2.2 Objetivos especificos

= Desenvolver habilidades relacionadas as acfes de prevengdo, promocao, protecdo e
reabilitacdo da saude, tendo como alvo o bem-estar do individuo e da comunidade.

= |ncentivar a pesquisa para a ampliacdo de perspectivas e abordagens nos diversos
segmentos do setor biomédico.

=  Promover condi¢des e a¢des que estimulem a sociodiversidade, responsabilidade e
comprometimento social, a ética, o pensamento critico, o conhecimento do perfil
epidemioldgico com foco nos determinantes socioambientais de saude.

= Prestar assisténcia biomédica, capaz de promover a saude, bem-estar e a racional
utilizacdo de medicamentos com qualidade e seguranca nos diferentes niveis de atengao

a saude no tratamento do paciente.
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2.3

Propiciar conhecimentos sdlidos relacionados a Biomedicina hospitalar e clinica, o
controle terapéutico, a semiologia e o cuidado biomédico.

Atender as demandas tecnoldégicas, de desenvolvimento estratégico, selecao, produgao
e controle de qualidade de farmacos, medicamentos, cosméticos, saneantes, alimentos
e produtos obtidos por biotecnologia.

Oferecer conhecimento tedrico e pratico, cientificamente embasados, garantindo o
exercicio profissional adequado em todos os niveis de ateng¢do a saude no ambito da
Biomedicina.

Propiciar conhecimentos cientificos empregados na pesquisa, no desenvolvimento, na
producdo, na qualidade e na provisdo de bens e servicos.

Fornecer conhecimento, praticas e habilidades relacionadas a Biomedicina comunitaria,
praticas integrativas e complementares, Biomedicina magistral, Biomedicina
homeopatica e tecnologia da industria biomédica.

Oferecer conhecimento sobre estratégias de tecnologias e inovacdo em saude, no intuito
de introduzir ou melhorar processos, produtos e servicos na saude individual e coletiva.
Desenvolver habilidades que permitam uma articulagdo do processo técnico, politico e
social, capaz de integrar recursos e acdes para a producdo de resultados no ambito da
gestdo em saude.

Capacitar para o exercicio profissional, desenvolvendo agbes ligadas ao melhoramento

técnico, de planejamento, organizacao, gestao, supervisao, avaliagdo e pesquisa.

Perfil Profissional do Egresso

O curso de Biomedicina da UNIGRANRIO, privilegia a formagao pautada em realidade

cientifica e profissional, capacitando o académico a desenvolver acdes de ordem educativa,

promocional, preventiva, assistencial e administrativa permitindo a atuacao critica, reflexiva e

criativa naresolucdo de problemas, considerando os aspectos econémicos, sociais e ambientais,

contemplando visdo ética e humanista no atendimento as demandas da sociedade.

O projeto pedagdgico do curso, observando tanto o aspecto do progresso social quanto

da competéncia cientifica e tecnoldgica, permite ao profissional a atuagao critica e criativa na

identificacdo e resolucao de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdémicos,
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sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da
sociedade.

Desta forma, o PPC de Biomedicina assegura a formacdo de profissionais aptos a
compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidade,
orientando-os e ajudando-os a compreender suas dificuldades e a forma com que se relaciona
com o seu “mundo interior” e exterior; além de exercerem suas profissGes utilizando
racionalmente os recursos disponiveis, além de conservar o equilibrio do ambiente.

A UNIGRANRIO, sempre em sintonia com o que ha de mais atual na educagao em todo
o mundo, estd atento para que os conteudos curriculares pertinentes aos seus cursos garantam
o efetivo alcance do perfil do egresso pretendido com a atualizacdo necessdria para que o
profissional formado tenha éxito e reconhecimento na sua atuagao na area.

Para tanto, ndo descuida das atualizacbes necessdrias, da constante analise de
adequacdo de cargas horarias, bibliografias, metodologias de ensino e aprendizagem, sem
perder de vista a missdo, a visdo e os valores institucionais que guardam estreita relacdo com a
sustentabilidade ambiental, com os direitos humanos e as relagées étnico raciais, reforgados, a
todo momento, pela IES em ac¢des e ensinamentos formais, disciplinares e transversais.

O Perfil do Egresso, articulado a partir dos objetivos do curso, contempla o contexto
educacional, as aspira¢des de formagdao humanistica, os pilares académicos expressos no PDl e
o desenvolvimento das competéncias e habilidades requeridas para o exercicio profissional.

O Curso de Graduagdo em Biomedicina fundamentado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais - DCN e no referencial tedrico-metodoldgico descrito no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC tem como perfil do egresso, o
Biomédico, com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os
niveis de atencdo a saude, com base no rigor cientifico e intelectual. Ao final do curso, o
biomédico encontra-se capacitado ao exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos
medicamentos, as andlises clinicas e toxicoldgicas e ao controle, producdao e andlise de
alimentos; pautando sua conduta profissional em principios éticos e na compreensao da
realidade social, cultural e econémica do seu meio, de forma comprometida com a
transformacao da realidade em beneficio da sociedade.

O Curso de Biomedicina da UNIGRANRIO, é pautado em uma formagdao com principios

éticos e cientificos, capacitando o egresso para atuar em diferentes niveis do Sistema Unico de
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Saude (SUS), através de acGes de prevencdo de doencas, de promocdo, protecdo e recuperacao

da saude, bem como em trabalho de pesquisa e desenvolvimento de servigos e de produtos

para a saude. O perfil egresso do Curso de Biomedicina da UNIGRANRIO, tem como

caracteristicas um profissional Biomédico preparado para atuar na darea da salde, com a

formacdo centrada nos farmacos, nos medicamentos, na assisténcia e atencdo biomédica.

Apresenta ainda uma formagdo que se integra as analises clinicas e toxicolégicos, bem como em

alimentos e cosméticos, em beneficio do cuidado a saude do individuo, da familia e da

comunidade. Com este perfil de formagdao o Biomédico, egresso da UNIGRANRIO, contribui de

forma significativa para a qualidade de vida da populagao.

2.3.1 Competéncias e Habilidades do Egresso

Para atuar como bacharel em Biomedicina, o curso promove a constru¢do de um perfil

com as seguintes competéncias e habilidades:

Sélida formacao cientifica e técnica na area de formacao profissional, de modo que seja
capaz de perceber, identificar e acompanhar as mudancas contextuais da realidade na
qual esta inserido, fazendo as intervengdes necessarias baseadas em principios éticos e
de cidadania e uma sélida visao humanistica.

Habilidade de refletir a variedade e mutabilidade de demandas sociais, ambientais e
profissionais, adequando-se a complexidade e velocidade do mundo contemporaneo.
Visdo inter e multidisciplinar, holistica e, ao mesmo tempo, especializada de seu campo
de trabalho, possibilitando o entendimento da dinamica das diversas interagdes com os
processos organizacionais que as originam e que delas decorrem.

Capacidade de utilizar, criticamente, o instrumental tedrico-pratico oferecido em seu
Curso, sendo portanto, competente para se posicionar de um ponto de vista ético-
politico sobre o exercicio profissional.

Competéncia no desenvolvimento da assisténcia biomédica individual e coletiva,
também na esfera publica quanto privada.

Capacidade para atuacdo em pesquisa, desenvolvimento, selecdo, manipulacdo,
producdo, armazenamento e controle de qualidade de medicamentos, cosméticos e

saneantes, além de produtos obtidos por biotecnologia.
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= Competéncia para atuacdo em orgaos de regulamentacdo e fiscalizacdo do exercicio
profissional.

= Habilidade para a realizacdo, interpretacdo, emissdo de laudos e pareceres e
responsabilidade técnica por andlises clinico-laboratoriais e por andlises de alimentos e
suplementos alimentares

* Formagdo cientifica e técnica na drea para a promogdo e o gerenciamento do uso correto
e racional de medicamentos, em todos os niveis do sistema de saude, tanto no ambito
do setor publico como do privado.

= Capacidade técnica para a realizagdo de andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de
interesse ao meio ambiente.

= Habilidade para o desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, reativos,
reagentes e equipamentos.
O egresso do Curso de Biomedicina possui em sua formagdo conhecimentos,

competéncias, habilidades e atitudes para atuar no Cuidado em Saude, em Tecnologia e

Inovacdo em Saude e na Gestdao em Saude.

2.4 Estrutura Curricular

O Curso de Bacharelado em Biomedicina da UNIGRANRIO é estruturado com base em
uma matriz curricular integrativa e interdisciplinar, que valoriza a flexibilidade dos componentes
curriculares, a articulagdo entre teoria e pratica, a contextualizacdo dos conteldos e o
desenvolvimento de competéncias profissionais e cidadas. Essa organizagdo visa proporcionar
ao estudante um percurso formativo que atenda as exigéncias da contemporaneidade e as
expectativas do mundo do trabalho.

A carga horaria total do Curso é de 3.200 h, tendo a disciplina optativa de Libras. O curso
possui duracdo de 4 anos, podendo ser integralizado no periodo minimo de 08 semestres (4
anos) e maximo de 16 semestres (8 anos). A carga hordria semestral do curso esta equilibrada,
variando de 360 a 485 horas. A Matriz Curricular foi construida com a colaborac¢do do colegiado
de Curso, tendo sido amplamente discutida e aprovada pelo NDE e o CONSEPE — Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdao da UNIGRANRIO.
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A estrutura curricular desenvolvida para o curso de Biomedicina estabelece
expressamente as condi¢des para sua efetiva conclusao e integralizagdo curricular. Seguindo o
regime de crédito, o curso estabelece, expressamente, as condicGes para sua efetiva conclusado
e integralizagao curricular. Assim, cumpre os preceitos e determinagdes das DCNs para o Curso
de Biomedicina (Resolugdo CNE/CES n2 2/2003), da Resolugdo n? 2, de 18 de junho de 2007,
que dispGe sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integraliza¢do e duragao dos
cursos de graduacdo, bacharelados; da Resolugdo CNE/CES n? 7, de 18 de dezembro de 2018,
gue estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educagao Superior Brasileira, bem como outras
referéncias de caracter legal e normativo, como legislagdes vigentes, o Regimento da IES, o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), como
determinado neste Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

O curriculo do curso foi concebido na perspectiva da educac¢do continuada, como uma
realidade dinamica, flexivel, propiciando a integracao da teoria e da pratica, o didlogo entre as
diferentes ciéncias e saberes, e as atividades facilitadoras da construcdao de competéncias.

O curriculo é enriquecido por atividades praticas presenciais, desenvolvidas nos
laboratérios da UNIGRANRIO, por projetos de extensdo e por atividades curriculares
complementares, através das quais é conduzido ao raciocinio e ao constante questionamento,
o que vem aprofundar seus conhecimentos e proporcionar-lhe o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, além de prepara-lo para um processo de atualizacdo constante,
inclusive depois de graduado.

O curso funciona na forma de oferta a distancia, porém contempla atividades praticas
presenciais distribuidas em diferentes turnos, de forma a garantir a possibilidade de presenca
ao discente. Assim, 40% da carga hordria deve ser cumprida presencialmente e 20% em
atividades sincronas mediadas. Essa combinagdo assegura qualidade, interacdo e flexibilidade,
respeitando os critérios regulatérios e promovendo um processo de ensino-aprendizagem
dinamico e participativo.

As atividades presenciais obrigatérias correspondem aos encontros praticos, realizados
mensalmente, aos sabados, nos turnos matutino e vespertino, totalizando quatro encontros por
semestre. As atividades sincronas ocorrem por meio de encontros online ao vivo, realizados
majoritariamente no periodo noturno, com gravacdo disponibilizada posteriormente aos

estudantes.
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A flexibilizacdo curricular e a interdisciplinaridade se caracterizam, principalmente, pela
oferta de disciplinas eletivas e optativas, pelas Atividades Curriculares Complementares (ACC) e
pelos Projetos de Extensdo, que objetivam aplicar em situacdes da prdatica profissional os
conhecimentos de formagdo geral e especifica construidos nas diferentes disciplinas, por meio
da articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Nos semestres letivos, existe uma distribuicdo ponderada de horas para as disciplinas,
permitindo aos alunos do curso o desenvolvimento pleno, tanto de suas atividades de ensino,
guanto das atividades de extensao e iniciag¢do cientifica. Os projetos de extensdao contemplam
um total de 320 horas distribuidas conforme descrito a seguir: Projeto de Extensado | (22 periodo
— 80h); Projeto de Extensdo Il (32 periodo — 80h); Projeto de Extensdo Il (42 periodo — 80h) e
Projeto de Extensado IV (52 periodo — 80h).

Nos Projetos de Extensdo, os discentes sdo estimulados a analisar os conteddos de forma
global, visando o desenvolvimento do seu espirito critico e multidisciplinar e a formacao integral
do individuo, propiciando-lhe o acesso a discussdo de conhecimentos de formacdo geral e a
oportunidade de inser¢cdo nos diferentes contextos de complexidade concernentes a sua
escolha profissional, aplicando-os em projetos de responsabilidade social. Ainda, os projetos
proporcionam experiéncias académicas de integracao de ensino, pesquisa e extensao.

A carga horaria total do curso de 3.200 horas (horas-relégio) contribui para que os
académicos possam atuar com exceléncia nas diferentes areas de conhecimento da profissao,
pois a carga horaria de cada disciplina foi baseada nos conteudos programaticos necessarios
para a formacdo do profissional, assim como na sua complexidade e importancia para atingir o
perfil profissional desejado.

Através do ensino inovador proposto pela Instituicdo, com utilizacdo de metodologias e
tecnologias que permitem o aprendizado por meio de competéncias, atrelado a infraestrutura
de laboratdrios de ponta, o egresso do curso de Biomedicina é capaz de atuar considerando os
conhecimentos globais adquiridos, aplicando na realidade local, contribuindo, assim, para a
melhoria da qualidade de vida da populacao.

Conforme consta no PDI, a politica de acompanhamento de egressos é implementada
pelo Nucleo de Experiéncia Discente em conjunto com a Comissao Prépria de Avaliagcdo. O NED
exerce também uma importante funcdo no processo de acessibilidade metodoldgica aos

discentes ao ofertar acompanhamento psicoldgico, orientacao profissional, intérprete de Libras.
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Ainda, com a colaboracdo da coordenacdo de curso, o NED realiza e coordena o processo de
monitoria e nivelamento.

Ainda, de acordo com os principios de acesso metodolégico, a estrutura curricular
contempla a disciplina de LIBRAS que estd inserida na estrutura curricular do Curso de
Biomedicina como disciplina eletiva, com carga horaria de 40 horas, conforme preconiza o
Decreto 5.626/2005.

O Curso de Bacharelado em Biomedicina adota coeréncia com os principios que regem
a filosofia da Universidade, fundamentada em pressupostos tedricos que favorecem a formacao
do individuo reflexivo, critico, ético, participativo e motivado para o exercicio das atividades
profissionais, com foco em educacdo continuada. A concepcgao pedagdgica que da suporte ao
PPC norteia um processo de aprendizagem com foco no aluno concebendo-o como sujeito de
seu aprendizado, assim como caracteriza a atuacdo de professores como mediadores da
aprendizagem. Como diferencial e com a finalidade de formar profissionais aptos a atuarem no
mercado de trabalho contemporaneo e em permanente transformacdo, mas que ird prescindir
cada vez mais de profissionais competentes, criticos e inovadores, e com capacidade de
aprendizagem ao longo da vida; o PPC foi construido colaborativamente e é sistematicamente
avaliado por seu corpo docente que congrega profissionais da drea e de outras areas correlatas
atuantes no mundo do trabalho, no magistério superior e com ampla experiéncia na utilizacao
de recursos educacionais digitais. Esses profissionais, com alta qualificacdo académica,
procuram contribuir para a manutencdo dos temas e estudos do curso sempre atualizados,

trazendo as inovagoes e pesquisas da area profissional para discussdo com os estudantes.

Nivelamento = ambienta¢dao com a metodologia

Ao ingressarem na UNIGRANRIO, os estudantes do curso semipresencial participam de
um processo de ambientacdo, no qual sdo inseridos no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA). Nessa etapa inicial, os alunos tém acesso a tutoriais, foruns de boas-vindas, videoaulas e
atividades introdutdrias, que os auxiliam na familiarizacdo com as ferramentas digitais, sistemas
de avaliacdo, canais de comunicacdo e metodologias utilizadas ao longo do curso.

Esse momento é fundamental para o sucesso académico, especialmente para os
estudantes que estdo tendo seu primeiro contato com a educac¢do mediada por tecnologias

digitais. Como o curso é ofertado de forma semipresencial, integrando momentos presenciais e
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a distancia de maneira articulada, é imprescindivel que o estudante compreenda o papel central
do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) como mediador e catalisador do processo de
aprendizagem, conectando o conteldo tedrico ao desenvolvimento pratico das competéncias.
Além da ambientacgdo virtual, os discentes também recebem informacdes detalhadas sobre os
encontros presenciais obrigatérios, que compdem a estrutura da formagdo semipresencial.
Esses encontros incluem as Atividades Prdticas Presenciais (APPs), essenciais para a
consolidagao do conhecimento e a vivéncia profissional; atividades de extensao, que promovem
o engajamento social e a formagdo cidad3; avaliagdes presenciais, que asseguram a
credibilidade do processo avaliativo; projetos integradores, que incentivam a
interdisciplinaridade e a resolucdo de problemas reais; praticas supervisionadas, entre outros
momentos formativos definidos pela coordenag¢dao do curso. Essas agdes complementam os
estudos realizados no AVA, fortalecendo a integracdo entre teoria e pratica e assegurando uma
formacdo académica sélida, contextualizada e alinhada as diretrizes do Projeto Pedagdgico do

Curso (PPC).

2.4.1 Flexibilidade e Interdisciplinaridade no Curriculo

A UNIGRANRIO promove a flexibilizagao curricular e a interdisciplinaridade no curso de
Biomedicina por meio da oferta de disciplinas Eletivas e Optativas, Atividades Curriculares
Complementares (ACC) e Projetos de Extensdo. Essas iniciativas tém como propdsito possibilitar
a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos nas formacdes geral e especifica, conectando
0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Dessa forma, o curriculo busca assegurar que os estudantes
nao apenas adquiram conhecimentos tedricos, mas também desenvolvam competéncias
praticas e interdisciplinares essenciais para o exercicio profissional.

A interdisciplinaridade constitui um componente essencial no modelo educacional da
UNIGRANRIO, permitindo que os estudantes integrem saberes de diversas areas e os apliquem
em contextos reais e desafiadores, o que enriguece significativamente sua formacado académica.
As atividades praticas desenvolvidas ao longo do curso fortalecem competéncias como
criatividade, inovacdo e adaptabilidade, preparando os discentes para um mercado de trabalho
dindmico e em constante transformacao. Tais acées também contribuem para o fortalecimento
do senso de pertencimento ao curso e para o enriquecimento das interagbes entre os

estudantes.
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A estrutura curricular apresenta-se de forma flexivel e estrategicamente organizada para
atender as necessidades formativas dos estudantes, ao mesmo tempo em que os prepara para
os desafios do exercicio profissional contemporaneo. Essa flexibilidade se manifesta na
articulagdo entre atividades tedricas e praticas, viabilizada por meio de encontros presenciais,
componentes voltados as ACCs e disciplinas de extensdao. Esses elementos favorecem a
aplicagdo concreta dos conhecimentos, promovendo uma formagao contextualizada e coerente
com as exigéncias do mercado e as transformacdes da realidade socioeconémica.

A flexibilidade do curriculo também contempla as necessidades de estudantes com
deficiéncia, mobilidade reduzida ou outras condig¢Ges especificas. O planejamento pedagdgico
permite que esses alunos sigam seu percurso académico em ritmo compativel com suas
possibilidades, sem prejuizo a qualidade da formacdo. Para isso, o Nucleo de Experiéncia
Discente (NED) oferece suporte personalizado, por meio do uso de tecnologias assistivas,
materiais adaptados e acompanhamento individualizado, reafirmando o compromisso da

UNIGRANRIO com a inclusdo e a equidade.

2.4.2 Interprofissionalidade no Curriculo

A formacdo do biomédico na UNIGRANRIO estd fundamentada nos principios da
Educacdo Interprofissional (EIP), entendida como o processo pelo qual estudantes de diferentes
profissdes da salde aprendem juntos, sobre os papéis uns dos outros e entre si, desenvolvendo
competéncias colaborativas voltadas para a atencdo integral a saude. Essa abordagem esta
alinhada as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos da area da salde, as recomendacgdes da
Organizacdo Mundial da Satide (OMS) e aos principios organizativos do Sistema Unico de Saude
(SUS).

A interprofissionalidade constitui um eixo transversal do curriculo do Curso de
Biomedicina, estando presente em componentes curriculares, atividades extensionistas,
projetos institucionais, acdes de educacdo em saude e experiéncias praticas desenvolvidas em
cenarios reais de atencdo a saude.

No ambito das atividades académicas, os estudantes participam de acdes integradas
com discentes de Enfermagem, Farmacia, Nutricdo, Fisioterapia e Psicologia, desenvolvendo
competéncias relacionadas a comunicacao interprofissional, tomada de decisdo compartilhada,

lideranca colaborativa e trabalho em equipe.
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Entre as experiéncias de aprendizagem interprofissional desenvolvidas pela instituicao
destacam-se:

Campanhas de promog¢ao e preven¢ao em salude

Estudantes de Biomedicina atuam conjuntamente com académicos de outros cursos da
salude em campanhas voltadas a prevencdo de doencas e promoc¢do da saude da populacdo.
Nessas acles, os estudantes realizam atividades de educacdo em saude, orientagGes a
comunidade, triagens, identificacdo de fatores de risco e encaminhamentos para servicos
especializados, compreendendo a contribuicdao especifica de cada profissdo para a atencgao
integral ao usuario.

AgGes comunitaria e mutirdes de saude

Durante a¢lGes comunitdrias de saude promovidas pela UNIGRNRIO e, equipes
compostas por estudantes de diferentes cursos realizam atendimento integrado a populagao.
Enquanto estudantes de Biomedicina participam de atividades relacionadas a vigilancia em
saude, interpretacdo de exames laboratoriais e orientacdo sobre prevencdo de agravos, os
demais cursos contribuem com avaliagdes clinicas, nutricionais, farmacéuticas, odontoldgicas e
psicossociais, promovendo uma abordagem ampliada do processo saude-doenca. Os
estudantes também atuam em campanhas de vacinagdo e de doac¢do de sangue promovidas no
campus da UNIGRANRIO.

Projetos de extensao interprofissionais

Os projetos extensionistas incentivam a formac¢ao de equipes multiprofissionais para o
desenvolvimento de intervencées em comunidades vulnerdveis, escolas, unidades basicas de
saude, instituicdes de longa permanéncia para idosos e organiza¢des sociais. Nessas atividades,
os estudantes planejam, executam e avaliam acbes coletivas de saude, compartilhando
responsabilidades e construindo solug¢des integradas para problemas identificados na
comunidade.

Estudos de caso e discussao clinica integrada

Ao longo do curso, os estudantes participam de atividades de discussao de casos clinicos
gue envolvem a contribuicdo de diferentes areas da saude. Em situa¢des simuladas ou reais, os
académicos analisam conjuntamente aspectos laboratoriais, clinicos, epidemioldgicos,
farmacolégicos e sociais relacionados ao cuidado do paciente, desenvolvendo raciocinio critico

e visdo sistémica dos problemas de saude.
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Simulagdes realisticas e praticas colaborativas

Nos laboratdrios institucionais e centro de simula¢do sao desenvolvidos cenarios clinicos
gue exigem atuacdo integrada de diferentes profissdes. Nessas atividades, os estudantes
exercitam comunicagao efetiva, tomada de decisdao compartilhada, gerenciamento de conflitos
e definicdo de condutas colaborativas, competéncias reconhecidas internacionalmente como
fundamentais para a segurancga do paciente.

Integragao ensino-servigo-comunidade

Na Clinica Académica e nos cendrios de pratica vinculados a rede de atengao a saude, os
estudantes participam de atividades multiprofissionais voltadas ao acompanhamento de
usuadrios, familias e comunidades. A vivéncia nos servicos permite compreender a organizacdo
das Redes de Atencdo a Saude, os fluxos assistenciais e a importancia do trabalho colaborativo
para a resolutividade das demandas da populacao.

Como estratégia institucional de fortalecimento da Educacdo Interprofissional, a
UNIGRANRIO promove anualmente eventos académicos integrados que reinem estudantes e
docentes de diferentes cursos da saude para o desenvolvimento de oficinas, mesas-redondas,
jornadas cientificas, atividades de extensdo e debates temdticos relacionados aos desafios
contemporaneos do SUS e das profissdes da saude.

Complementarmente, componentes curriculares institucionais como Etica e Bioética em
Saude, Direitos Humanos, Diversidade e Inclusdo, Sustentabilidade, Responsabilidade Social e
Governanga (ESG) contribuem para o desenvolvimento de competéncias comuns as profissdes
da saude, fortalecendo valores relacionados a cidadania, equidade, humanizacao,
responsabilidade social e respeito a diversidade.

Dessa forma, a interprofissionalidade é efetivamente incorporada ao processo formativo
do Curso de Biomedicina, permitindo que o estudante desenvolva competéncias para atuar de
maneira integrada em equipes multiprofissionais, contribuindo para a qualificacdo do cuidado,

a seguranca do paciente e a melhoria das condi¢des de saude da populagao.

2.4.3 A articulacdo entre Teoria e Pratica
Aintegracdo entre teoria e pratica constitui um dos fundamentos essenciais da formacao

no Curso de Biomedicina da UNIGRANRIO. A estrutura curricular foi desenvolvida para garantir
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gue os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do curso possam ser aplicados em contextos
praticos e concretos, oferecendo ao estudante uma formacao sélida, dinamica e coerente com
as exigéncias do mercado de trabalho contemporaneo.

Cada disciplina do curso é planejada para promover a interdisciplinaridade e a
interprofissionalidade e a aplicacdo pratica dos conceitos estudados, por meio de atividades que
conectam diferentes areas do conhecimento. Essa abordagem favorece o raciocinio analitico, a
capacidade de tomada de decisdo e a construcdo de solucBes para problemas reais e complexos
do ambiente organizacional.

Um dos grandes diferenciais da UNIGRANRIO é a realizacdo das Atividades Praticas
Presenciais (APPs), que ocorrem semanalmente ao longo do semestre e constituem parte
obrigatdria da formacgdo no curso. Nessas atividades, os estudantes sdao desafiados a aplicar os
conteldos desenvolvidos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), por meio de projetos
colaborativos, analises de casos reais, simula¢des de gestdao, dinamicas de grupo e relatérios
reflexivos.

As APPs tém como objetivo promover a integracdo entre teoria e pratica, fortalecendo a
aprendizagem ativa e o desenvolvimento de competéncias essenciais ao exercicio profissional,
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso. Esse componente presencial
reforca o compromisso da UNIGRANRIO com a qualidade académica no contexto da oferta
semipresencial, assegurando experiéncias formativas significativas, contextualizadas e
alinhadas as demandas reais do mercado de trabalho.

Durante as APPs, os alunos desenvolvem trabalhos vinculados as tematicas abordadas
nas disciplinas online, conectando teoria e prdtica de maneira concreta. Esse modelo
pedagdgico favorece o desenvolvimento de competéncias como pensamento critico, resolucao
de problemas, lideranga, trabalho em equipe e comunicagao eficaz — habilidades indispensaveis
para o profissional de Administracdo no século XXI.

Além disso, o curso incentiva a participacdao dos estudantes em projetos de extensao,
consultorias simuladas, a¢des sociais e eventos interdisciplinares, como a Semana Académica
da EAD, que aproximam os estudantes do mundo real e contribuem significativamente para sua
vivéncia profissional.

A UNIGRANRIO também adota metodologias ativas de ensino-aprendizagem que

promovem o protagonismo do aluno. Entre elas, destacam-se:
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= Estudos de caso reais, que promovem a analise critica de situacées da pratica
profissional, especialmente no contexto da saude coletiva e do SUS.

= Projetos integradores, que articulam conteudos de diferentes disciplinas para propor
solucdes inovadoras em saude e gestao.

= Gamifica¢do, que utiliza elementos de jogos para tornar o aprendizado mais envolvente
e estimular a resolucdo de problemas.

= Aprendizagem baseada em problemas (PBL), estimulando o pensamento critico e a
autonomia intelectual.

Por meio dessa articulagdo entre os espacos digitais (AVA) e os encontros presenciais
(APPs), o curso proporciona um ambiente de aprendizagem ativo e transformador, que valoriza
a experimentacao, o didlogo e a construgao coletiva do conhecimento. Essa estratégia assegura
qgue o futuro profissional formado pela UNIGRANRIO esteja plenamente preparado para os

desafios de um mercado exigente, inovador e em constante evolugao.

2.4.4 Acessibilidade Metodologica

A UNIGRANRIO reafirma seu compromisso com a promocdao da acessibilidade
metodoldgica em seus cursos ofertados semipresencialmente, adotando uma postura proativa
na identificacdo e eliminacdo de barreiras que possam comprometer o pleno desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem. A instituicdo investe de forma sistematica na capacitacdo
continuada dos profissionais que atuam como mediadores do conhecimento, preparando-os
para conduzir praticas pedagogicas inclusivas, avaliagcbes equitativas e intervencdes didaticas
gue garantam a participacao efetiva de todos os estudantes, tanto no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) quanto nas Atividades Praticas Presenciais (APPs).

Essa perspectiva metodoldgica estd alicercada na valorizagao da diversidade discente,
assegurando que o curriculo seja ndo apenas acessivel, mas também flexivel, capaz de se
adaptar as multiplas realidades e necessidades educacionais especificas. Por meio do uso de
tecnologias educacionais, metodologias ativas e recursos didaticos acessiveis, a universidade
promove uma educacdo de qualidade, equitativa e centrada no estudante, fortalecendo a
inclusdo académica e contribuindo para uma formacdo superior mais justa, democratica e

alinhada aos principios de equidade e justica social.
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O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) conta com recursos que favorecem a
compreensado dos contetidos, como material didatico estruturado de maneira clara, coesa e com
linguagem acessivel, possibilitando o pleno entendimento por parte dos estudantes. Além disso,
o AVA dispGe de ferramentas de acessibilidade, como o EqualWeb, que permite a personalizagao
da navegagdo por meio de funcionalidades como aumento de fonte, alteragdo de cor de fundo,
leitura de textos e outros, totalizando mais de 25 recursos disponiveis a todos os usuarios. O
sistema também integra o VLibras, que traduz conteldos digitais em Lingua Brasileira de Sinais,
e o Leitor Imersivo, que auxilia no acompanhamento de textos escritos.

J& nas Atividades Praticas Presenciais (APPs), a instituicdo assegura a acessibilidade por
meio de espacos fisicos preparados para atender diferentes necessidades, adocdao de materiais
instrucionais adaptados, praticas colaborativas de aprendizagem e acompanhamento docente
direcionado. Tais medidas garantem que a inclusdo ndo se restrinja ao ambiente digital, mas se
estenda as experiéncias formativas presenciais, respeitando a diversidade e promovendo
condicdes equitativas de participacao.

Complementando esse compromisso, a UNIGRANRIO oferece suporte pedagdgico por
meio do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED) e assisténcia
psicopedagdgica aos estudantes por intermédio do Nucleo de Experiéncia Discente (NED). Essas
equipes, compostas por profissionais especializados, desempenham papel fundamental na
criacdo de um ambiente de aprendizagem inclusivo e acolhedor, no qual cada estudante e

docente podem desenvolver plenamente o seu potencial.

2.4.5 Mecanismos de familiarizacao com recursos digitais no Ensino

Nos cursos a distancia e semipresenciais da UNIGRANRIO, o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) desempenha papel fundamental na organizacao e conducdo do processo
formativo, uma vez que concentra os conteldos tedricos e as principais atividades académicas.
O AVA é o principal recurso da estrutura pedagdgica semipresencial, funcionando como um
agente catalisador da articulagio entre teoria e pratica. E nesse ambiente que sdo
disponibilizados os materiais didaticos, realizadas as atividades avaliativas e promovidas as
interacoes pedagdgicas por meio das acées de mediacao.

Além disso, o AVA integra um conjunto robusto de Tecnologias da Informacdo e

Comunicacao (TIC), utilizadas para enriquecer a experiéncia de ensino e aprendizagem, o que
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reforca a importancia do dominio das tecnologias digitais em qualquer contexto, seja
educacional ou profissional.

Ciente da importdncia de uma transicdo segura e eficiente para esse modelo
educacional, a UNIGRANRIO adota estratégias pedagdgicas e tecnoldgicas que auxiliam os
estudantes desde os primeiros passos na graduacdo. A instituicdo disponibiliza um conjunto
abrangente de recursos e agles de apoio voltados a ambientacdo no uso das ferramentas
educacionais e a adaptacao a rotina académica, que combina atividades presenciais e virtuais.

Entre as principais iniciativas, destaca-se a oferta continua de materiais de apoio, como
videos tutoriais, manuais interativos e guias detalhados, todos acessiveis no AVA.
Adicionalmente, sdo promovidas capacitacdes ao longo do semestre, por meio de encontros
online com foco em orientar os estudantes quanto ao uso da plataforma, seus recursos e sua
organizacao pedagodgica. Esses materiais e encontros sdo fundamentais para que os estudantes
desenvolvam autonomia na navegacao e no gerenciamento de suas atividades académicas.

Como parte desse processo de integracdo ao modelo semipresencial, a UNIGRANRIO

implementa o Programa de Ambientacdo e Nivelamento, que apresenta a estrutura e a

metodologia dos cursos, bem como os principais recursos tecnoldgicos disponiveis. O objetivo
é garantir que o estudante inicie sua trajetdria com seguranca, familiarizado com o ambiente
digital de aprendizagem e apto a utilizar as plataformas que sustentam sua formacao.

Paralelamente, os discentes ingressam em uma Comunidade Virtual de Curso, espaco
interativo dentro do AVA que atua como canal direto de comunicagdo entre estudantes e
coordenacdo. Nessa comunidade, sdo compartilhados comunicados oficiais, orientacdes
académicas, esclarecimentos sobre a conduc¢do do curso, divulgacdao de eventos e materiais
complementares. A interacdo ocorre tanto de forma coletiva, por meio de féruns abertos,
guanto individualizada, por mensagens diretas, fortalecendo os lagos entre os discentes e a
equipe de gestao pedagogica, em um ambiente acolhedor e responsivo.

No modelo de oferta semipresencial, os estudantes também participam das Atividades
Praticas Presenciais (APPs), as quais sdo essenciais para consolidar a aprendizagem e efetivar a
articulacdo entre teoria e pratica. Essas atividades, integradas a proposta pedagogica do curso,
ocorrem nos polos presenciais e incluem praticas supervisionadas, projetos colaborativos,

estudos de caso e outras experiéncias que aprofundam o contelddo desenvolvido no AVA. As

96



Afya UNIGRANRIO

APPs também favorecem o desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais,
essenciais para a formacgdo profissional.

A UNIGRANRIO promove agdes continuas de capacitacdo digital, com o objetivo de
desenvolver as habilidades necessarias para a aprendizagem em ambientes virtuais e hibridos.
Esse processo é fortalecido por um acompanhamento pedagdgico individualizado, com oferta
de feedbacks regulares, atividades interativas e monitoramento sistematico do desempenho
académico, possibilitando intervengoes pedagdgicas precisas e oportunas.

Além disso, os estudantes contam com o suporte do Nucleo de Experiéncia Discente
(NED), responsavel por oferecer acompanhamento psicopedagégico, apoio emocional,
mediacdao em dificuldades académicas e acesso a tecnologias assistivas. Os docentes, por sua
vez, sdo acompanhados pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED), que
promove capacitacées permanentes, orientacées metodoldgicas e suporte a pratica docente no
modelo de oferta semipresencial, incentivando o uso de metodologias ativas e recursos
educacionais inovadores.

Com todas essas a¢oes articuladas, a UNIGRANRIO reafirma seu compromisso com uma
educacdo superior de exceléncia, acessivel, inclusiva e centrada no estudante. A instituicdo
assegura que todos os alunos do curso de Administragao, assim como dos demais cursos
semipresenciais, tenham condi¢des adequadas para alcancar seus objetivos académicos e

profissionais, desde o primeiro acesso ao AVA até a conclusdo de sua formacao.

2.4.6 A articulagao entre os componentes curriculares no curriculo

A articulacdo entre os componentes curriculares no curso é meticulosamente planejada
para garantir uma formagdo coesa, integral e alinhada as Diretrizes Curriculares Nacionais. A
matriz curricular é estruturada em eixos tematicos, cada um contemplando um conjunto de
competéncias especificas que se desenvolvem de forma progressiva ao longo do curso,
favorecendo a construcdo de saberes tedricos e praticos de forma integrada e significativa.

Esses eixos estdo interligados para assegurar que o processo formativo ultrapasse a
simples transmissdo de conteudos e estimule o desenvolvimento de competéncias relacionadas
a analise critica sobretudo no cuidado em saude, tomada de decisdo, gestdo em saude,

tecnologia e inovacdo em saude. Assim, a proposta pedagdgica favorece uma formagdo que

97



Afya UNIGRANRIO

prepara o estudante para atuar em multiplos contextos organizacionais, compreendendo os
desafios contemporaneos da profissao em suas diferentes areas de aplicagao.

A integracdo entre os componentes é promovida por meio de unidades curriculares
agrupadas ndo apenas por area do conhecimento, mas também por objetivos formativos
comuns, o que permite uma abordagem interdisciplinar e sistémica. Essa organizacao curricular
estimula os estudantes a perceberem as inter-relagées entre os conteldos e a aplicarem os
conceitos em cendrios profissionais reais e simulados.

Além disso, o curso oferta disciplinas praticas e atividades integradoras, que funcionam
como espac¢os de experimentagdo, analise e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos. Essas
unidades curriculares incentivam o desenvolvimento da autonomia intelectual, da capacidade
de trabalho em equipe e da habilidade de resolugao de problemas complexos, elementos
essenciais ao perfil do profissional contemporaneo.

Essa articulagdo é ainda reforcada pela realizacdo de projetos colaborativos, APPs
(Atividades Praticas Presenciais), atividades de extensdo, estudos de caso e simulagdes, que
atuam como vetores para o aprofundamento da aprendizagem e o fortalecimento da
interdisciplinaridade e da interprofissionalidade.

Portanto, a estrutura curricular do curso de Biomedicina foi desenvolvida para assegurar
uma formacdao progressiva, integrada e contextualizada, possibilitando que o egresso
desenvolva um perfil profissional completo, adaptdvel e comprometido com a transformacao
social e o desenvolvimento sustentavel.

A seguir, encontra-se a estrutura curricular do curso de Biomedicina da UNIGRANRIO,

com a carga horaria expressa em hora-reldgio:
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- CH CH CH CH CH =
FERIODO NOME DISCIFLINA TOTAL TEORICA PRATICA ESTAGIO EXTENSAD CHECI1OS
12 ESG 66 66 0 0 0 4
1¢ Biologia Celular 6o 6o 1] 0 4
12 Quimica Geral e Organica 45 45 1] 4] 3
12 Laboratorio Clinico 66 33 33 0 0 4
12 Genética 66 BE 0 o 0 4
1¢ Morfofisiclogia dos Sistemas | 95 66 33 1] 0 6
22 Morfofisiologia dos Sistemas |l 99 BE 33 0 0 5]
29 Microbiologia e Imunologia 6o 50 16 1] 0 4
22 Bioguimica 49 49 0 0 0 3
22 Psicologia em Sadde 33 33 0 0 0 2

Biologia Molecular e 9
20 Biotecnologia 33 16 0 0 3
20 Projeto de Extens3o | 80 o 0 o 20 5
32 Reproducido Humana Assistida 49 33 16 0 0 3
32 Parasitologia 49 49 0 0 0

Saude Coletiva e 66
32 Epidemiologia 66 0 1] 0 4
32 Farmacclogia Geral 33 33 0 1] 0 2
3e Patologia Geral 66 66 0 0 0 4
32 Projeto de Extens3o || 30 o 0 0 20 3

[¥E]
=
)
=
[=)}
=]
==}
=]
]
=

Subtotal
Manejo Clinico e Laboratorial

de Doencgas Parasitarias e 66 50 16 1] 0
42 Virais 4
4e Imagenologia 45 45 0 1] 0 3
4z Integracdo Metabdlica 33 33 0 0 0 2
42 Bromatologia 66 50 16 o 0 4
42 Etica e Bioética em Salde 33 33 0 0 0 2
Projeto de Extensdo I B0 0 0 0 20 3
Subtotal 327 215 32 0 80 20




UNIVERSIDADE

UNIGRANRIO

Afya

CH CH CH CH

TOTAL TEOGRICA PRATICA ESTAGIO EXTENSAQ ChCDIOS

PERIODO

NOME DISCIPLINA

Manejo Clinico e Laboratorial

Manejo Clinico e Laboratorial

de Disturbios Endécrinos e 66

59 Metabdlicos 50 16 0 0 4
Hematologia e Banco de 66

52 Sangue 33 33 0 0 4

59 Citologia Hormonal e Oncotica 66 50 16 0 0 4
Praticas Integrativas e 13

52 Complementares em Sadde 17 16 8] 0 2

59 Gestdo e Empreendedorismo 66 66 8] 0

22 Projeto de Extensdo IV a0 0 0 a0 3

: 0

Analises Toxicologicas e

de Desordens 66
B Imunohematoldgicas 50 16 0 0 4

Manejo Clinico e Laboratorial

de Doencas Bacterianas e 66
52 Fungicas 50 16 0 0 4
62 Comunicagdo e Carreira 66 66 0 0 4
B2 Eletiva 66 18] 0 0] 0 4
B2 Cosmetologia e Estética 66 33 33 0 0 4
62 Tecnologia e Inovacio 66 66 0 0 0 4

0 0

FL Forenses 66 50 16 0 0

72 Topicos Especiais | 43 43 0 0 0 3
Gestdo e Controle de 66

72 Qualidade Laboratorial 66 0 (1] 0 4
Estagio Supervisionado em 220 220

72 Biomedicina | 0 0 0 20

Subtotal 501 165 16 320 0 31

ga Tdpicos Especiais || 49 49 0 0 0 3
Estagio Supervisionado em 320 320

ge Biomedicina Il 0 0 0 20
Trabalho de Concluséo de 66

ge Curso 33 0 4

ACC | Atividades Complementares 33
CARGA HORARIA TOTAL DE DISCIPLINAS 2.207
CARGA HORARIA DE ESTAGIO 640
CARGA HORARIA DE EXTENSAO 320
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 33

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3200
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Nutricdo, Metabolismo e Nutrigenémica

Ciéncias Farmacéuticas

Saude e Sociedade

Optativa
Libras

Libras

O curso inclui a disciplina de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) como optativa, conforme
estabelecido pelo Decreto n? 5.626/2005, reforcando o compromisso da instituicio com a

inclusdo e a acessibilidade.

2.5 Conteudos Curriculares

Os conteldos curriculares foram definidos a partir das competéncias de Curso e de eixos
e atendem a descrigdao do Perfil Profissional nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Biomedicina (Resolucdo n2 2, de 18 de fevereiro de 2003), além das competéncias
demandadas do mundo do trabalho e das exigéncias da profissao.

As unidades de estudo do curso de Biomedicina da UNIGRANRIO, se relacionam com os
eixos estruturantes e objetivos do curso. Além disso, a organizacdo curricular possibilita a
interrelacdo entre elas, cumprindo, assim, o disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
(CNE/CES 002/2003). A relagdo de sequéncia e complementaridade entre os conteldos
trabalhados nas diversas disciplinas é fortalecida pelos projetos interdisciplinares desenvolvidos
pelo Colegiado do Curso de Biomedicina tendo em vista os objetivos de cada periodo do curso.
Tais projetos sdo subsidiados por atividades integradoras, nas quais diversas disciplinas
participam e que podem se valer de atividades em laboratérios, projetos de pesquisa,
congressos, mostras de TCC e estagios, coldquios, monitorias, visitas técnicas. Ao final do
processo, os resultados sao socializados, promovendo a integracdo entre os diversos periodos
do curso.

No que concerne a carga horaria total do curso, ela é condizente com toda a bagagem
de conhecimentos que o(a) profissional precisa desenvolver com vistas a sua insercdo no

mercado de trabalho.
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O curriculo proposto para o curso de Biomedicina da UNIGRANRIO, possui carga horaria
total e integralizacdo que atendem a legislacdo pertinente. Neste contexto, as ementas,
programas e bibliografias dos componentes curriculares estdo atualizados e direcionados para
proporcionar a formagao do egresso consonante com o perfil desejado. As bibliografias (bdsica
e complementar) de todos os componentes curriculares estdo dispostas neste PPC.

As atividades sdao desenvolvidas no curso valorizando metodologias inovadoras e ativas
gue nao se restrinjam a aulas expositivas, e que, efetivamente, permitem o desenvolvimento
das competéncias e habilidades delineadas para a formagdao, bem como atendem a
acessibilidade pedagodgica e atitudinal e promovem a interdisciplinaridade, a articulagdo
tedrico-pratica e a flexibilidade curricular.

Os conteldos curriculares foram definidos a partir das competéncias de Curso e de eixos
e atendem a descricao do Perfil Profissional nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Biomedicina (Resolu¢do n22, de 18 de fevereiro de 2003), além das competéncias
demandadas do mundo do trabalho e das exigéncias da profissao.

A carga horaria destinada as unidades curriculares, bem como o conteddo das mesmas,
atende as exigéncias legais e oportuniza o desenvolvimento de um profissional que relune
habilidades e competéncias exigidas pelo mercado de trabalho, mas que se complementam com
atividades curriculares complementares, como ag¢des e projetos de extensdo e estagios
extracurriculares, que lhe propicia desenvolver-se como pessoa e cidaddo e aprofundar
conhecimentos na drea em que deseja atuar.

As questdes ambientais, e os temas relativos a Educacdo em Direitos Humanos e
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana sdo trabalhados de forma transversal, continua e permanente.

A partir das competéncias definas para o egresso, foram definidos os conteldos das
disciplinas que integram os eixos tematicos e que compdem o curriculo do curso.

As ementas e os programas das unidades curriculares foram definidos pelos professores
do Curso, em Colegiado, como proposta inicial, passando pelo crivo do NDE, visando assegurar
sua adequacdo aos objetivos propostos e garantir a formacao do profissional definido no perfil
do egresso. Esses programas levam em conta as competéncias a serem desenvolvidas pelo
curriculo e as interrelagdes entre as unidades curriculares que integram a matriz curricular,

sendo atualizados sempre que necessdria a sua adequacgao as novas realidades de mercado,
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face as mudancas cada vez mais frequentes. A partir dos programas, sdo elaborados os Planos
de Ensino e Aprendizagem pelos professores, disponibilizados no Portal Académico e no AVA no
inicio do periodo letivo. Esses Planos de Ensino e Aprendizagem sdo aprovados pelo NDE, que
verificam se as atividades planejadas e o sistema de avaliagdo garantem o cumprimento da carga
horaria, o alcance dos objetivos e o desenvolvimento das competéncias. O aluno é orientado a
cumprir o cronograma das atividades planejadas como requisito para integralizacao da carga
horaria da unidade curricular.

A bibliografia utilizada pelo Curso é revisada, semestralmente, pelo NDE e referendada
em relatério de adequacdo e pelos professores do Curso, em reunides ordinarias, de modo a
manter atualizado o acervo disponivel para os alunos do curso, de acordo com a politica de
expansdo e atualizacdo do acervo fisico e virtual praticada pela UNIGRANRIO, Dada a
importancia do aprofundamento tedrico e de promover a autonomia de estudos dos
estudantes, as Unidades de Aprendizagem apontam para Leituras Complementares, extraidas
do acervo de periddicos do Curso.

As agbes programadas para o atendimento da carga horaria do curso sdo contabilizadas
pela soma de trabalhos académicos, que compreende atividades docentes e discentes, previstas
nos Planos de Ensino e Aprendizagem de cada disciplina e sdo identificadas como trabalho
discente efetivo, para atendimento a soma total das horas trabalhadas, atendendo a Resolugdo
CNE/CES n2 3 de 07/2007 em seus Arts 12, 22 e 32, A distribuicdo quantitativa dos minutos e a
valoragao de atividades que compdem a hora-aula é de responsabilidade do professor de cada
disciplina que se obriga a respeitar a carga horaria minima a ela atribuida. Portanto, os assuntos
abordados nas disciplinas ndo se esgotam nas mesmas, havendo a preocupac¢do de inseri-los

integralmente, de forma a fomentar a transdisciplinaridade dos programas existentes.

2.5.1 Relagao dos Conteudos Curriculares com o Perfil do Egresso

Os conteudos curriculares do curso de Bacharelado em Biomedicina da UNIGRANRIO sao
planejados para promover o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso,
assegurando o desenvolvimento de competéncias técnico-cientificas, éticas, humanisticas e
sociais, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, para formar um profissional
generalista, capaz de atuar com responsabilidade social, visdo critica e compromisso com a

promocado da saude, a sustentabilidade e a equidade.
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Conforme dispde o Decreto n212.456, de 19 de maio de 2025, que atualiza o marco legal
da educacdo superior a distancia no Brasil o Curso, na forma de oferta EAD, foi estruturado com
forte integracdo entre os componentes virtuais e presenciais, por meio das Atividades Praticas
Presenciais (APPs), realizadas semanalmente nos polos. Nessas APPs, os estudantes sao
desafiados a aplicar os conteudos desenvolvidos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
por meio de projetos colaborativos, simulagdes, estudos de caso e praticas orientadas,
assegurando o vinculo entre teoria e pratica em ambiente real ou simulado. Além disso, o uso
de tecnologias digitais no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) estimula a inovacado, a
adaptabilidade e a aprendizagem continua, consolidando a formagdao de um egresso capaz de
responder as demandas do mercado com visdo sistémica, atitude empreendedora e
responsabilidade social.

Ao final do curso, espera-se que o egresso esteja preparado para os desafios
contemporaneos do mercado de trabalho e para a atua¢do nos diversos niveis de atencdo a

satide, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS).

Interdisciplinaridade e Integragdo Teoria-Prdtica
A matriz curricular é organizada de forma interdisciplinar, permitindo a integracao dos
conhecimentos tedricos e praticos. As disciplinas sao distribuidas em eixos tematicos, conforme
a seguinte estrutura:
1. Ciéncias Exatas: Componentes com predominancia de processos, métodos e
abordagens quimicos, fisicos, estatisticos, tecnolédgicos ou de analise quantitativa

aplicados a Biomedicina. Sao abordados em:

12 Quimica Geral e Organica

32 Saude Coletiva e Epidemiologia

42 Imagenologia

42 Bromatologia

62 Tecnologia e Inovacao

2. Ciéncias Bioldgicas e da Saude: Componentes de base celular, molecular, anatomica,
fisioldgica, bioquimica, microbiolégica, imunoldgica, genética, patoldgica e

farmacolégica do processo saude-doenca. Sdo abordados em:
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12 Biologia Celular

12 Genética

12 Morfofisiologia dos Sistemas |

22 Morfofisiologia dos Sistemas |l

22 Microbiologia e Imunologia

22 Bioquimica

32 Parasitologia

32 Farmacologia Geral

39 Patologia Geral

49 Integracao Metabdlica

3. Ciéncias Humanas e Sociais: Componentes ligados as dimensdes sociais, psicoldgicas,
éticas, legais, comunicacionais, ambientais, de gestdo e rela¢do individuo/sociedade.

S3o abordados em:

12 ESG

22 Psicologia em Saude

49 Etica e Bioética em Saude

52 Praticas Integrativas e Complementares em Saude

52 Gest3ao e Empreendedorismo

62 Comunicac¢do e Carreira

4. Ciéncias da Biomedicina: Componentes tedricos e praticos diretamente associados aos
servicos biomédicos, diagndstico laboratorial, citologia, biologia molecular aplicada,
hemoterapia, toxicologia, estética, controle de qualidade e praticas especificas da area.

S3o abordados em:

12 Laboratorio Clinico

22 Biologia Molecular e Biotecnologia

32 Reproducdo Humana Assistida

42 Manejo Clinico e Laboratorial de Doencas Parasitarias e Virais

52 Manejo Clinico e Laboratorial de Disturbios Enddcrinos e Metabdlicos

52 Hematologia e Banco de Sangue

52 Citologia Hormonal e Oncética
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62 Manejo Clinico e Laboratorial de Desordens Imunohematoldgicas

62 Manejo Clinico e Laboratorial de Doengas Bacterianas e Fungicas

62 Cosmetologia e Estética

72 Analises Toxicoldgicas e Forenses

72 Gestdo e Controle de Qualidade Laboratorial

2.5.2 Adequacao e atualizagdo dos contetidos e da bibliografia

A UNIGRANRIO compromete-se com a atualizagdo continua dos conteudos curriculares,
integrando as mais recentes pesquisas, inova¢des e praticas emergentes no campo da
Biomedicina. Com a oferta de atividades praticas presenciais nos laboratdrios da Unigranrio, o
curso oferece um curriculo mais dinamico e flexivel, que alia a solidez do ensino presencial as
possibilidades tecnoldgicas do ambiente virtual. Essa combinacdo fortalece a formacdo dos
estudantes, proporcionando-lhes uma experiéncia académica robusta, interativa e em sintonia
com as exigéncias do mercado de trabalho contemporaneo.

O curriculo do curso passa por revisoes periddicas, conduzidas pela coordenagdo em
conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), com o objetivo de incorporar as principais
tendéncias da area de saude, bem como os avancgos tecnoldgicos que impactam diretamente o
perfil profissional. Essa pratica garante que os alunos estejam permanentemente alinhados as
transformacdes sociais, econdmicas e tecnoldgicas, ampliando sua capacidade de atuacdo
critica, ética e inovadora.

No que diz respeito a bibliografia, sdo realizadas atualizacGes semestrais para assegurar
gue os materiais de estudo reflitam os objetivos formativos do curso e dialoguem com os
desafios reais do campo de atuacdo. Esse cuidado reforca o compromisso da UNIGRANRIO com
a qualidade do ensino, garantindo ao estudante acesso a conteudos relevantes, atuais e
coerentes com o desenvolvimento das competéncias e habilidades exigidas para uma atuacdo

profissional eficiente e responsavel.

2.5.3 Acessibilidade Metodoldgica
A acessibilidade metodoldgica constitui um principio estruturante no ambiente de
aprendizagem da educacdo superior, assumindo papel estratégico no contexto da

semipresencialidade, que articula encontros presenciais com atividades desenvolvidas no
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Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Sua relevancia esta na eliminacdo de barreiras, fisicas,
cognitivas, sensoriais, sociais ou tecnoldgicas, que possam comprometer o processo de ensino-
aprendizagem e limitar a participacdo plena dos estudantes em sua trajetoria académica.

As estratégias pedagogicas da UNIGRANRIO s3o estrategicamente delineadas para
contemplar a diversidade de estilos de aprendizagem, ritmos de estudo e condi¢des individuais
dos discentes. A ado¢dao de metodologias ativas, centradas no estudante, aliada ao uso
intencional de recursos tecnoldgicos acessiveis, assegura um ambiente inclusivo, equitativo e
adaptavel, favorecendo a aprendizagem auténoma, significativa e integrada a pratica.

No AVA, a acessibilidade metodoldgica é potencializada pela oferta de conteldos e
atividades em multiplos formatos, textos estruturados em linguagem clara e acessivel, videos
com legendas e/ou tradugdo em Libras, podcasts, infograficos, féruns de discussdo, videoaulas
gravadas e transmissdes ao vivo. Esse conjunto de recursos permite ao estudante acessar os
conteudos de forma sincrona ou assincrona, promovendo flexibilidade e permanéncia ativa no
processo formativo, independentemente de suas condi¢bes pessoais, sociais ou geograficas.

Complementando o digital, as Atividades Praticas Presenciais (APPs) fortalecem a
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos, proporcionando experiéncias formativas que
favorecem a interagdo entre estudantes, docentes e comunidade académica. Nessas vivéncias,
a instituicdo assegura a acessibilidade por meio de espagos adequados, materiais instrucionais
adaptados e praticas pedagdgicas colaborativas que respeitam a diversidade e promovem a
equidade.

A plataforma digital integra ainda tecnologias assistivas e mecanismos de navegacao
acessivel, como o EqualWeb, que oferece mais de 25 funcionalidades de personaliza¢ao, o
VLibras, que traduz conteldos digitais para a Lingua Brasileira de Sinais, e o Leitor Imersivo, que
auxilia na compreensao de textos escritos. Esses recursos sdao complementados por ambientes
interativos e ferramentas digitais que garantem a participacdo efetiva de estudantes com
deficiéncia ou necessidades educacionais especificas.

O compromisso da UNIGRANRIO com uma educacdo inclusiva e acessivel é fortalecido
pelo suporte institucional, assegurado por:

= Nducleo de Experiéncia Discente (NED): atendimento especializado e suporte

personalizado a estudantes com necessidades educacionais especificas;
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= Nducleo de Apoio Pedagoégico e Experiéncia Docente (NAPED): acompanhamento
pedagdgico e metodoldgico, capacitando docentes para praticas inclusivas tanto no AVA
quanto nas APPs;

= Materiais digitais acessiveis e adaptados a diferentes perfis de aprendizagem;

= Apoio psicopedagdgico e emocional continuo, que favorece a permanéncia e o éxito
académico.

Dessa forma, a UNIGRANRIO consolida um espago universitario verdadeiramente
inclusivo, acessivel e acolhedor, em que cada estudante encontra condi¢des equitativas para
desenvolver seu potencial académico e humano, em consonancia com os principios de justica
social e equidade educacional.

Para consolidar esse compromisso, e assegurar que o espago universitario seja inclusivo,
acessivel e acolhedor para todos, a UNIGRANRIO disponibiliza os seguintes recursos e

estratégias de apoio:

Acessibilidade Arquiteténica
Infraestrutura Adaptada: Eliminacdo de barreiras arquitetonicas através da instalacdo de
elevadores, rampas com corrimaos, e banheiros adaptados para cadeirantes, garantindo a livre

circulacdo nos espacos de uso coletivo.

Acessibilidade para Alunos com Deficiéncia Visual

= Laboratdrio de Didatica Inclusiva (LabDIn): Equipado com tecnologias assistivas como
impressoras Braille com interface de voz sintetizada, software tradutor Braille (Duxbury), e video
ampliadores (Merlin Plus e Max), facilitando o acesso ao material didatico adaptado.

= Equipamentos e Recursos Humanos: Disponibilidade de recursos humanos treinados e
equipamentos especializados para atender as necessidades de alunos e professores,
promovendo a inclusao digital e instrumental.

= Acessibilidade para Alunos com Deficiéncia Auditiva: Intérpretes de Libras:
Disponibilizacdo de intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para mediacdo durante
aulas e provas, além de flexibilidade na correcdao de provas escritas, valorizando o conteudo
semantico.

= Orientagoes Especificas: O Nucleo de Experiéncia Discente (NED) fornece informacdes

aos professores sobre as especificidades linguisticas dos alunos surdos.
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Incluséo de Alunos com Altas Habilidades ou Superdotagdo
= Eventos e Programas de Estimulo: Organizacao de eventos como semanas académicas e
festivais, bem como projetos do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e

Tecnoldgica (PIBIC e PIBIT), incentivando a criatividade e o talento dos alunos.

Capacitagdo e Sensibiliza¢do

= Programas de Capacitagdo: Oferta de programas de capacitacdo continua para
professores, alunos e funcionarios sobre educac¢do inclusiva, caracteristicas essenciais para o
aprendizado de pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento.

= Cursos e Semindrios: Realizacdo de cursos, semindrios e eventos ministrados por
especialistas, incluindo aprendizado da Lingua Brasileira de Sinais.

= Campanhas de Sensibilizacdo: Parcerias com corporacdes profissionais e entidades de
classe para promover campanhas de sensibilizagdao e esclarecer a comunidade académica e

profissional sobre a diversidade e os direitos das pessoas com deficiéncia.

Parcerias e Inser¢do no Mercado de Trabalho

] Parcerias Escola-Empresa: Estabelecimento de parcerias para oferecer estagios
profissionais e oportunidades de emprego com condi¢cbes adequadas, promovendo a inclusdo
dos alunos no mercado de trabalho.

= AcOes Integradas: Implementacdo de acbes integradas entre escola, empresas e
sociedade civil, garantindo o reconhecimento e a inclusdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia como direitos humanos universais.

= Estas iniciativas demonstram o compromisso da UNIGRANRIO com a acessibilidade
metodoldgica, assegurando que todos os alunos tenham as mesmas oportunidades de
aprendizado e desenvolvimento profissional, promovendo assim um ambiente educativo

inclusivo e de alta qualidade.

2.5.4 Adequacao dos contetdos curriculares aos requisitos legais

Quanto a adequagdo dos contetdos curriculares as exigéncias da Lei n? 13.146/2015 —
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destaca-se que o curso de Biomedicina esta comprometido com a promocdo da igualdade de

oportunidades e a participacdao plena dos alunos com deficiéncia no processo educacional. A
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instituicdo assegura acessibilidade arquiteténica, com adaptacdes nos ambientes fisicos;
acessibilidade comunicacional, por meio de recursos como intérpretes de Libras, materiais em
braille, softwares como Dosvox e VLlibras, além de apoio a comunicacdo oral e escrita;
acessibilidade digital, com o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e os portais institucionais
estruturados com recursos de acessibilidade; acessibilidade metodolégica, com praticas
pedagdgicas adaptadas as necessidades individuais; e acessibilidade atitudinal, promovendo a
cultura institucional de respeito e valorizacdo da diversidade, com a inclusdo de tematicas
relacionadas a preconceitos, estigmas e discriminagdes.

No que tange a interdisciplinaridade, esta é um principio estruturante da matriz
curricular do curso, refletida nos programas e planos de ensino e nas praticas pedagogicas. A
proposta da UNIGRANRIO recusa a fragmentacdo do conhecimento, favorecendo uma
abordagem articulada entre os saberes e promovendo a aplicacdo pratica dos conteudos nos
contextos profissionais e sociais. A integracdo entre teoria e pratica é estimulada por meio de
situagbes de aprendizagem significativas, valorizando a compreensao contextualizada dos
fendmenos organizacionais e sociais.

Além disso, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com
as diretrizes do curso, os conteldos abordam de forma transversal os temas da Educacdo
Ambiental, em conformidade com a Resolu¢cdo CNE/CP n2 2/2012. Tais temdticas estdo
presentes em disciplinas especificas e integradas, nas atividades complementares, nos projetos
de extensdo e nas agdes institucionais de responsabilidade social. A formagado proposta busca
ndo apenas o desenvolvimento técnico e gerencial, mas também o fortalecimento da
consciéncia ambiental, ética e cidada dos estudantes, em consonancia com os desafios globais

e as transformac6es do mundo contemporaneo.

As unidades curriculares que congregam conteudos que atendem aos requisitos legais s@o:
1. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena (Lei n2 9.394/96, com a
redacdo dada pelas leis n2 10.639/2003 e n° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP n°
1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n2 3/2004).

= Disciplina: ESG; Etica e Bioética em Saude; Comunicac¢do e Carreira.
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2. Protec¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n? 12.764, de
27/12/2012).

= Disciplina: ESG; Psicologia em Saude; Etica e Bioética em Saude.

3. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. (Parecer CNE/CP n° 8, de
06/03/2012, que originou a Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 30/05/2012).

= Disciplina: ESG; Etica e Bioética em Satde; Comunicacdo e Carreira.

4. Politicas de educagdo ambiental (Lei n29.795, de 27 de abril de 1999, e Decreto n24.281,
de 25 de junho de 2002).

= Disciplina: ESG.

5. Libras (Decreto n? 5.626/2005).

= Unidade Curricular: Libras

Esses conteudos sdo trabalhados de forma transversal ao longo da formacao, articulando
componentes curriculares, atividades de extensdo, estagios e eventos institucionais, como a
Jornada Académica e outras iniciativas promovidas pela instituicdao. Tais a¢des favorecem a
integracdo entre ensino, pesquisa e extensao, criando espacos de troca de conhecimentos e
reflexdo entre estudantes e docentes, e incorporando questdes relevantes a formacao critica,
ética e cidada, em consonancia com as demandas sociais e os principios do Sistema Unico de

Saude.

2.5.5 Curricularizacao da Extensao

Conforme estabelece a Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano
Nacional de Educagdo (PNE), em sua estratégia 12.7, é exigido que 10% da carga horaria total
dos cursos de graduacdo sejam destinados a programas e projetos de extensdo universitaria,
com foco prioritario em dreas de alta relevancia social. Subsequentemente, o Conselho Nacional
de Educacdo detalhou as diretrizes para a extensdo universitaria nas instituicGes de ensino

superior na Resolu¢cdo CNE/CES N2 7, de 18 de dezembro de 2018. Na UNIGRANRIO, a
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implementacdo dessas atividades de extensdo na grade curricular dos cursos de graduacdo tem
regulamentagdo prépria, aprovada em CONSEPE.

No curso Bacharelado em Biomedicina, que possui uma carga horaria total de 3.200h
horas, a carga hordria minima destinada a extensao é de 320horas, correspondendo a 10% da

carga horaria total, sendo ofertada na forma de disciplina, na seguinte configuragao:

Nome Disciplina CH Total

2 Projeto de Extensao | 80h
3 Projeto de Extensdo Il 80h
4 Projeto de Extensao lll 80h
5 Projeto de Extensao IV 80h

Carga horaria total 320h

A UNIGRANRIO promove a integracao entre a universidade e a comunidade por meio de
praticas extensionistas. Esta abordagem inclui conceitos fundamentais de extensao
universitaria, modelos de intervencdo e estratégias de desenvolvimento comunitario. A
aplicacdo pratica do conhecimento académico visa resolver problemas reais enfrentados pela
comunidade local, incentivando a participacdo ativa dos estudantes em projetos de extensao.
Estes projetos sdo articulados com a educagdo, conscientizacao, atuacao, protagonismo e
intervencdo, alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel das Nacdes Unidas
(ONU).

As disciplinas de extensdao contam com uma interface digital para a construcdo de a¢des
e projetos, sendo o processo orientado e supervisionado por um professor tutor. Este docente
guia o planejamento e a estruturacao das praticas extensionistas, integrando-as a cada eixo de
atuacdo (Educacdo e Conscientizacdo; Protagonismo e Atuacdo; Intervencdo) previsto no
percurso formativo do curso, considerando a maturidade académica do estudante. As praticas
extensionistas sdo realizadas presencialmente na comunidade local do polo de EAD, com
suporte e acompanhamento de um tutor presencial. Todas as evidéncias das atividades sdo

registradas e disponibilizadas para feedback e avaliacdo continua.
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Competéncias Desenvolvidas nas Atividades Extensionistas dos Cursos da Area da Satde

* Comunicagdo, Humanizagdo e Sensibilidade Social - Desenvolver competéncias
comunicacionais fundamentadas na escuta qualificada, na empatia, no acolhimento e no
respeito a diversidade humana, cultural e social. O estudante aprimora sua capacidade de
estabelecer relagdes interpessoais éticas e humanizadas com individuos, familias e
comunidades, reconhecendo os determinantes sociais da saude e atuando de forma
comprometida com a promocao da qualidade de vida, da cidadania e da inclusdo social.

» Gestao de Projetos e Lideranga em Saude - Aplicar conhecimentos, métodos e ferramentas
de gestao para o planejamento, execu¢ao, monitoramento e avaliagdo de a¢des, programas e
projetos de extensdo voltados as necessidades da comunidade. Desenvolver competéncias de
lideranca, tomada de decisao, trabalho colaborativo e gestao de recursos, fundamentais para a
atuacdo profissional nos servicos de sautde e nos diferentes cenarios do Sistema Unico de Satude
(SUS).

» Adaptabilidade, Resiliéncia e Resolugdao de Problemas em Saude - Atuar de forma critica,
reflexiva e proativa diante das demandas e desafios encontrados nos contextos comunitdrios e
nos servicos de saude, demonstrando flexibilidade, capacidade de adaptacdo e resiliéncia
frente as mudangas sociais, epidemiolégicas e sanitdrias. Desenvolver habilidades para
identificar problemas, propor solu¢des baseadas em evidéncias e responder de forma eficiente
as necessidades da populacdo.

* Integracao Interdisciplinar e Trabalho Interprofissional - Integrar conhecimentos,
competéncias e habilidades desenvolvidos ao longo da formacdo para compreender e intervir
nos problemas de saude de forma interdisciplinar e interprofissional. Atuar em colaboracao
com estudantes, docentes e profissionais de diferentes areas da saude e setores da sociedade,
promovendo a integralidade do cuidado, a educacdo em salde, a prevengao de agravos, a
promocdo da saude e o fortalecimento das redes de atencao.

= Responsabilidade Social, Etica e Compromisso com o SUS - Exercer a pratica extensionista
com base nos principios éticos, humanisticos e de responsabilidade social que orientam as
profissoes da saude. Reconhecer o papel social do profissional de saude na defesa da vida, dos
direitos humanos e do acesso universal a saude, contribuindo para o fortalecimento do SUS e

para a reducdo das desigualdades sociais e sanitarias.
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* Formagao para o Cuidado Integral em Saude - Desenvolver competéncias para compreender
o0 processo saude-doenca em sua complexidade biopsicossocial, ambiental e -cultural,
promovendo a¢des de educacdo, prevencao, protecao, recuperacao e reabilitacdo da saude. As
atividades extensionistas possibilitam ao estudante vivenciar situagdes reais da pratica
profissional, fortalecendo sua capacidade de atuacdo centrada nas necessidades das pessoas,
familias e comunidades.

* Protagonismo, Inova¢ao e Transformacao Social - Estimular a autonomia, o protagonismo
estudantil e a capacidade de desenvolver solu¢des inovadoras para os problemas identificados
nos territérios e comunidades. O estudante é incentivado a atuar como agente de
transformacdo social, articulando conhecimentos cientificos, praticas profissionais e
participacdo comunitaria na construcdo de respostas sustentdveis para os desafios da saude

coletiva.

2.6 Metodologia

A proposta metodoldgica que sustenta os cursos ofertados pela UNIGRANRIO, nas
formas de oferta EAD e semipresencial, configura-se como um projeto formativo de natureza
densa, integradora e intencionalmente comprometida com os fundamentos da educagdo
superior, em consonancia com os principios institucionais delineados no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), com as orienta¢des do Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) e, sobretudo, com as determinagdes normativas das Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de graduagao, que coadunam-se com as normativas legais. Trata-se de uma proposta
educacional que conjuga inovacdo tecnoldgica, rigor académico e compromisso social,
articulando ensino, pesquisa e extensdo como dimensdes indissocidveis da formacao
universitaria.

Inspirada nos pilares da Educacdo para o Século XXI (Delors, 1999) — aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser —, a metodologia dos cursos
promove a constituicdo de sujeitos éticos, criticos, colaborativos e socialmente comprometidos,
preparados para a atuacdo em realidades multifacetadas e em constante transformacao. Essa
concepcao se ancora em fundamentos epistemoldgicos e pedagdgicos consistentes, com

destaque para a teoria da aprendizagem significativa de Ausubel e a perspectiva da experiéncia
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reflexiva de Dewey, compreendendo o conhecimento como construcdo ativa e situada,
ancorada em praticas intencionais e conectadas as demandas contemporaneas.

A coeréncia interna entre o perfil do egresso, os objetivos do curso e a estrutura
curricular é um dos alicerces da concepgao pedagodgica. O perfil do egresso, delineado em
alinhamento com a DCN, expressa as competéncias esperadas ao final do curso. Os objetivos do
curso, por sua vez, refletem tais competéncias, orientando a construcdo de uma matriz
curricular que evolui de forma progressiva e integrada, mediante eixos tematicos que favorecem
a interdisciplinaridade, a complexificagdo do pensamento e a articulagao entre teoria e pratica.
Essa estruturacdo pedagodgica visa assegurar que o percurso formativo esteja em plena
aderéncia com os fundamentos, competéncias, habilidades e conteldos previstos na DCN do
curso.

As atividades presenciais assumem centralidade nesse projeto formativo como um
dispositivo pedagdgico potente e inovador. A alternancia e complementaridade entre os
momentos presenciais e digitais conferem flexibilidade, promovem a personalizacdo da
aprendizagem e fortalecem a autonomia intelectual. Essa abordagem amplia o repertério de
experiéncias dos estudantes, preparando-os para atuar em ecossistemas profissionais marcados
por transformacgdes tecnoldgicas, fluidez organizacional e exigéncia de competéncias
adaptativas.

A proposta metodoldgica estd estruturada em trés dimensdes formativas indissociaveis:

= Experiéncia pedagdgica intencional, que articula saberes tedricos e praticos por
meio de vivéncias formativas sistematizadas, baseadas em problemas reais e
socialmente contextualizados;

= Protagonismo discente, que reposiciona o estudante como sujeito ativo da
aprendizagem, corresponsavel pela construcdo de seu percurso académico e pela
consolidacdo de sua autonomia cognitiva, emocional e ética;

= Repertdrio profissional expandido, que abarca, para além das competéncias
técnicas (hard skills), o desenvolvimento de competéncias socioemocionais (soft
skills) como lideranca, colaboracdo, criatividade, empatia e pensamento critico.

A matriz curricular, organizada por eixos de complexidade progressiva, assegura o
desenvolvimento gradual das competéncias delineadas na DCN, associando fundamentos

tedricos, praticas aplicadas e experiéncias de extensdo. Cada unidade curricular é concebida
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com intencionalidade pedagdgica, contemplando objetivos de aprendizagem coerentes com o
perfil do egresso e com os desafios contemporaneos da formagdao universitaria. A
interdisciplinaridade e a contextualiza¢do social dos conteldos favorecem a apropriacao critica
dos saberes e sua aplicagdo em cendrios profissionais diversos.

O processo formativo prevé a insercdo de componentes curriculares integradores, que
articulam conteldos académicos com praticas em contextos reais. Por exemplo, as disciplinas
de projeto de extensdao promovem o desenvolvimento de acdes extensionistas em comunidades
locais, aliando fundamentagdo tedrica com extensdao universitaria e resolu¢ao de problemas
concretos, evidenciando a articulagdo entre os trés pilares da educagao superior. O percurso
pedagdgico inclui ainda experiéncias de simulacdo, praticas laboratoriais, estudos de caso,
metodologias de gamificacdo e aprendizagem baseada em projetos, consolidando a vivéncia de
um curriculo que integra teoria e pratica de modo organico.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA — Canvas) é o nucleo organizador do processo
de aprendizagem a distancia, disponibilizando recursos didaticos multimodais como videoaulas,
podcasts, infograficos, e-books interativos, simuladores e roteiros de atividades. Esses recursos
sao elaborados com base em principios de acessibilidade, linguagem inclusiva e design
instrucional responsivo, assegurando o engajamento, a flexibilidade e a aprendizagem ativa. Os
momentos presenciais, por sua vez, assumem papel estratégico na consolidacdo dos
conhecimentos, mediante a realizagdo das Atividades Praticas Presenciais (APPs), que incluem
oficinas, dindamicas em grupo, praticas supervisionadas, laboratérios e debates mediados.

A proposta metodoldgica incorpora o uso articulado de metodologias ativas de
aprendizagem, entre elas: sala de aula invertida (flipped classroom), aprendizagem baseada em
problemas, aprendizagem por projetos, problematizacdo, jogos educacionais e simulagées. Tais
estratégias sdo aplicadas de forma criteriosa, com media¢cdo docente qualificada, respeitando
os principios da intencionalidade pedagédgica e da centralidade do estudante. A avaliacdo da
aprendizagem é formativa, processual, diversificada e orientada ao desenvolvimento das
competéncias do egresso, incluindo instrumentos como portfdlios digitais, autoavalia¢Oes,
avaliacGes discursivas e objetivas, relatérios reflexivos e projetos interdisciplinares.

No tocante a extensdo universitaria, a matriz curricular contempla carga horaria
equivalente a, no minimo, 10% da carga hordria total do curso, em conformidade com a

Resolucdo CNE/CES n2 7/2018. As atividades extensionistas estdo integradas a diferentes
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componentes curriculares ao longo da formacdo e se materializam por meio de projetos com
impacto social, desenvolvidos em parceria com comunidades, organizagdes do terceiro setor,
instituicdes publicas e empresas privadas, considerando as especificidades locais e regionais dos
territérios onde o curso estd inserido. Tal abordagem favorece a atuagao do estudante em
diferentes realidades socioecon6micas e culturais, contribuindo para uma formacao alinhada as
necessidades do Sistema Unico de Satide em ambito local, regional e nacional.

A integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo fortalece a formacao cidad3, a ética
profissional e a inser¢dao social do egresso, consolidando-se como espago privilegiado de
articulagdo entre teoria e pratica.

A proposta metodoldgica contempla, ainda, o principio da acessibilidade universal,
garantindo que todos os estudantes tenham condi¢des de participar plenamente do processo
educativo. O AVA é dotado de ferramentas assistivas como o EqualWeb, o Vlibras e o Leitor
Imersivo, e os materiais sao elaborados conforme diretrizes de acessibilidade comunicacional e
digital. A disciplina de LIBRAS ¢é ofertada como optativa, conforme o Decreto n? 5.626/2005.
Além disso, os encontros presenciais asseguram inclusdo por meio de ambientes adequados,
materiais adaptados e suporte pedagodgico individualizado.

O curso conta com suporte continuo a docéncia e a permanéncia estudantil, assegurado
por meio do NAPED (Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente), que promove a
formacdo continuada dos professores em metodologias ativas, acessibilidade, avaliacdo e
inovacdo pedagodgica, e pelo NED (Nucleo de Experiéncia Discente), que oferece apoio
psicopedagdgico e emocional aos estudantes, em uma perspectiva de cuidado integral.

O Projeto Pedagdgico de Curso mantém um sistema de monitoramento e avaliagao
permanente, conduzido pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e pelo Colegiado de Curso,
com base em indicadores como taxas de aprovagao, evasdao, engajamento, desempenho
académico, satisfacdo discente e avaliacdo de egressos. As analises geradas subsidiam a
atualizagdo continua do PPC e a melhoria das praticas pedagdgicas, garantindo a sintonia com

os desafios atuais da educacdo superior e com as diretrizes legais e normativas.

2.6.1 Inovagdes Metodolégicas no Curso
O Curso de Biomedicina da UNIGRANRIO caracteriza-se pela adoc¢do de inovacgbes

metodoldgicas que qualificam o processo formativo e asseguram elevada aderéncia as
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demandas contempordneas do mundo do trabalho em saldde, ciéncia e tecnologia.
Considerando a ampla area de atuagdo do biomédico, o curso apresenta consistentes indices de
empregabilidade entre académicos e egressos, evidenciando a efetividade das estratégias
pedagdgicas implementadas.

As praticas de ensino-aprendizagem s3o estruturadas com base em metodologias
ativas e no uso intencional de tecnologias educacionais, promovendo o protagonismo discente,
0 pensamento critico e a integracdo entre teoria, pratica e investigacao cientifica. Destacam-se:

¢ Simulagao realistica e tecnologias imersivas, com utilizacdo de recursos como a
Mesa Sectra, simuladores e ambientes virtuais, que permitem a visualizagdo tridimensional de
estruturas bioldgicas e a experimentacdo de situacGes praticas em condi¢cdes controladas,
favorecendo o desenvolvimento de habilidades técnicas, analiticas e de biosseguranca.

e Laboratdrios Virtuais — Bio Atlas e Algetec - que apoiam a construcdo do
conhecimento em dreas basicas.

* Recursos Educacionais Digitais (REDs), desenvolvidos por equipe multidisciplinar do
Nucleo de Ensino Digital, em alinhamento com o planejamento docente, assegurando
interatividade, acessibilidade e coeréncia com os objetivos de aprendizagem previstos no
Projeto Pedagodgico do Curso.

¢ Integracgao entre praticas presenciais e tecnologias digitais, promovendo estratégias
hibridas que ampliam o tempo e o espaco de aprendizagem, favorecem a autonomia do
estudante e possibilitam o acompanhamento continuo do seu desempenho.

Essas inovacbes sdao implementadas de forma planejada e avaliadas continuamente,
garantindo alinhamento ao perfil do egresso, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as exigéncias
de uma formacdo biomédica pautada na ciéncia, na inovacdo e na pratica baseada em

evidéncias.

2.6.2. Praticas Pedagogicas que estimulam a a¢ao discente na relagao teoria—pratica

Com o objetivo de desenvolver as competéncias e habilidades previstas no perfil do
egresso, o Curso de Biomedicina adota um conjunto articulado de praticas pedagdgicas que
promovem a participacdo ativa do estudante e a integracdo entre conhecimentos tedricos e

experiéncias praticas, em diferentes cenarios de aprendizagem.
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Destacam-se:

¢ Projetos de extensao — componente estruturante que integra contetdos ao longo do
curso, promovendo a interdisciplinaridade, a resolu¢do de problemas e a aplicacdo pratica do
conhecimento em situagdes contextualizadas. Possibilitam a inser¢ao do estudante em
contextos reais, favorecendo o compromisso social, a educacdo em saude e a aplicacdo do
conhecimento cientifico em beneficio da comunidade.

e Atividades Curriculares Complementares —ampliam a formagao académica por meio
da participacdo em eventos cientificos, cursos, projetos e outras experiéncias formativas,
promovendo autonomia e diversificacdo de saberes.

e Programa de Iniciagao Cientifica — estimula o desenvolvimento do pensamento
cientifico, da capacidade investigativa e da producdo de conhecimento, com énfase em
metodologias experimentais e analise critica de dados.

¢ Metodologias Ativas de Aprendizagem — incluem estratégias como seminarios,
estudos de caso, problematizacdo, aprendizagem baseada em problemas (PBL), mapas
conceituais, simulacGes e visitas técnicas, favorecendo o protagonismo discente e a
aprendizagem significativa.

e Estagios Supervisionados — realizados em laboratdérios, servicos de saude e
instituicdes parceiras, constituem espacos privilegiados de pratica profissional, permitindo ao
estudante vivenciar rotinas biomédicas, técnicas laboratoriais e protocolos de qualidade e
biosseguranca.

¢ Programa de Monitoria — fortalece o processo de ensino-aprendizagem por meio da
colaboracdao entre pares, contribuindo para a consolidacdo do conhecimento e o
desenvolvimento de competéncias pedagdgicas.

Essas praticas sdao organizadas de forma progressiva e integrada ao longo da matriz
curricular, assegurando coeréncia formativa, interdisciplinaridade e alinhamento com as
competéncias profissionais do biomédico, com énfase na ética, na qualidade técnica, na

inovacdo e no compromisso com a saude coletiva.
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2.7 Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado encontra-se plenamente institucionalizado na
UNIGRANRIO e se constitui como componente essencial para a formacao integral do estudante
do curso. Estd estruturado em consonancia com a Lei n211.788/2008, com a Resolu¢do CNE/CES
n2 6, de 19 de outubro de 2017, e com as normativas institucionais vigentes, se configurando
como espaco de articulacdo entre teoria e pratica e de insercdo do discente em cendrios reais
de atuacdo profissional.

O estagio supervisionado integra o percurso formativo do estudante de forma
progressiva, contemplando diferentes niveis de complexidade ao longo do curso, desde
atividades laboratoriais iniciais até praticas clinicas e tecnoldgicas em servicos de saude e
setores produtivos. Tem como objetivo o desenvolvimento de competéncias técnico-cientificas,
éticas e sociais, possibilitando ao estudante vivenciar situacdes reais de trabalho, compreender
as relacdes interpessoais e atuar em consonancia com os principios que regem a pratica
profissional.

Os estdgios curriculares supervisionados estdo organizados de modo a assegurar o
desenvolvimento de competéncias profissionais, conforme as areas de atua¢do e os niveis de
complexidade formativa:

= Estdgio Supervisionado em Biomedicina | — 320h — 72 periodo
= Estagio Supervisionado em Biomedicina Il —320h — 82 periodo

O estagio supervisionado é um componente curricular de suma importancia durante o
periodo académico, que visa o desenvolvimento das competéncias préprias do exercicio do
profissional, oportunizando uma visdo do campo de trabalho, das relacées humanas envolvidas
e da ética profissional. Consiste ainda, na fase de preparacdo do académico para o seu ingresso
no mercado de trabalho, desenvolvendo atividades que se inter-relacionam e integram a
formacao académica com a atividade pratica-profissional.

Os Estagios Supervisionados podem ser classificados como obrigatérios, cuja carga
hordria é requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma, ou ndo obrigatérios, quando
desenvolvidos como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria do curso
e seguem as normas estabelecidas pela universidade e em regulamento préprio, anexo a este

PPC.
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A UNIGRANRIO possui um Nucleo de Empregabilidade (NUCEM), que é o setor
responsavel pelos convénios e estagios curriculares e extracurriculares do Curso. Sua fungdo é
a formalizacdo dos convénios e a orientacdo discente, relacionada as atividades de estdgio
obrigatdrio e nao obrigatério.

O NUCEM gera os termos de compromisso de estagio, cuida da identificacdo dos
discentes nos campos de estagio, renova o seguro obrigatdrio individual e acompanha a relagao
dos estagiarios com os cenarios de atividade pratica. Esse setor também atualiza,
periodicamente, o blog do estagidrio, com informag¢des sobre novos convénios, estagios e
concursos para estudantes, assim como mantém atualizadas as informagdes no AVA e da
suporte aos professores e professores tutores que atuam na supervisao de estagio.

Além dos mecanismos institucionais de acompanhamento dos estagios, o curso conta
com o suporte de plataformas digitais que auxiliam na gestdo, monitoramento e
desenvolvimento profissional dos discentes.

Nesse contexto, destaca-se a utilizacdo da plataforma Workalove, que atua como
ferramenta de apoio a empregabilidade e ao acompanhamento de estagios. A plataforma é
disponibilizada tanto para os discentes quanto para os docentes supervisores, permitindo o
acompanhamento das atividades desenvolvidas, o registro de experiéncias profissionais, a
organizacdao de portfdlios e o desenvolvimento de competéncias voltadas ao mercado de
trabalho. Além disso, a Workalove contribui para a aproximacdo entre os alunos e
oportunidades profissionais, fortalecendo a inser¢ao no mercado e a construgao de trajetérias
profissionais mais estruturadas.

No que se refere a organizacao dos estagios no curso, estes sao realizados de forma
descentralizada, respeitando as especificidades do polo de apoio presencial, que deve garantir
a disponibilidade de campos de pratica por meio de convénios firmados com instituicdes de
saude, tais como hospitais, clinicas, laboratdrios de analises clinicas ou centros especializados,
assegurando a qualidade da formacgao pratica do discente.

No polo de Duque de Caxias, destaca-se a existéncia da Clinica Académica da
UNIGRANRIO, que constitui um importante cendrio de pratica institucional. Nesse espaco, os
alunos tém a oportunidade de desenvolver atividades praticas supervisionadas, especialmente
na area de estética, ampliando sua formacdo em uma area em crescente expansao dentro da

Biomedicina.
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Além disso, a instituicdo oferece a possibilidade de realizacdo de estagios internos, em
areas como hematologia, citologia hormonal e oncética, desde que haja infraestrutura
laboratorial adequada e supervisdao técnica qualificada, ampliando as possibilidades de
formacao pratica dentro do préprio ambiente institucional.

Dessa forma, o modelo de estagio no curso de Biomedicina EAD articula diferentes
possibilidades de inser¢do pratica, garantindo flexibilidade sem comprometer a qualidade da
formacao, assegurando que o discente desenvolva competéncias técnicas, cientificas e éticas
fundamentais ao exercicio profissional do biomédico.

Em atendimento ao Art. 72 da Resolugdo CNE/CES n? 2, de 18 de fevereiro de 2003,
gue estabelece as Diretrizes Nacionais do Curso (DCN’s) de Graduacdo em Biomedicina, a
formacao do estudante de Biomedicina da UNIGRANRIO inclui, como etapa integrante e
obrigatéria da graduacdo, os estdgios curriculares realizados sob orientacdo de docente, em
campo de atuagdo profissional da area biomédica e devem corresponder, no minimo, a 20%
(vinte por cento) da carga hordria total do Curso.

Ainda, o estagio atende a Lei Federal n2 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes e dd outras providéncias e o disposto na 02/2003, que disp&e sobre as atribuicbes
do biomédico nos estagios curriculares supervisionados, obrigatérios ou ndo, do curso de
Biomedicina.

Assim, a matriz curricular do Curso de Biomedicina da UNIGRANRIO contempla estagio
curricular sob supervisdao docente, sendo sua carga horaria minima de 640 horas, ou seja, 20%
da carga horaria total do curso.

Durante o periodo de realizacdo dos estagios os discentes devem elaborar um portfélio
relacionados as atividades desenvolvidas no cenario correspondente, que deve ser entregue ao
docente responsavel para avaliacao e posteriormente entregue ao NUCEM juntamente com os
documentos que comprovem a conclusdo da carga horaria.

Os Estagios possibilitam ao aluno o manejo e consolidagdo dos conhecimentos tedricos
e técnicos trabalhados ao longo do curriculo, contribuindo para consolidar e desenvolver as
competéncias e habilidades. Para tanto as atividades contam com o acompanhamento e a
supervisdo de docentes do curso com experiéncia profissional comprovada. A supervisdo de
estdgio tem como objetivo geral auxiliar na promocdo da integracdo teoria e pratica,

consolidando as competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo do processo formativo.
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Além disso, proporciona ao aluno condi¢des de refletir, a luz do conhecimento tedrico, sobre a
atuacado profissional, bem como analisar, planejar e intervir no contexto de atuagao, de maneira
coerente com os principios éticos e com a realidade social.

O inicio das atividades do estagiario é precedido pela elaboragdo e submissdo para
avaliacido de um plano de atividades — Plano de Estagio, que pode ser elaborado
individualmente ou em grupo, a depender das caracteristicas do estagio. Precede o inicio das
atividades do estagidrio o cumprimento de todas as exigéncias institucionais, como por
exemplo, preenchimento e assinaturas no Termo de Compromisso de Estdgio, seguro
obrigatdrio e quaisquer outras a serem exigidas pela legislagdo e/ou instituicdo.

Anexo ao PPC encontra-se a Regulamentacdo dos Estdgios do Curso. As atribuicdes dos
Supervisores e dos Estagidrios compdem os documentos e manuais de estdgio e sdo

amplamente divulgadas e avaliadas sistematicamente.

2.8 Estagio Curricular Supervisionado — relacdo com a rede de escolas da

educacao basica

NSA.

2.9 Estagio Curricular Supervisionado - relagao teoria e pratica

NSA.

2.10 Atividades Curriculares Complementares

O aluno deve cumprir 33h de atividades complementares, realizadas durante o seu
processo de formacdo académica, na propria UNIGRANRIO ou fora do ambiente da
universidade, e compreendem uma ampla diversidade de atividades de formacao pessoal,
cidada e profissional.

A Coordenacgdo de curso e os estudantes contam com um processo digital, via Portal
Académico, de gestdo, controle e acompanhamento do aproveitamento das atividades
complementares, que indica seu status de cumprimento de acordo com os parametros
estabelecidos no regulamento institucional e no PPC.

As Atividades Curriculares Complementares (ACCs) sdo componentes curriculares com
uma carga horaria minima estabelecida na matriz curricular e que propiciam a convalidacdo de

conhecimentos adquiridos e competéncias desenvolvidas.
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As ACCs estimulam a pratica de estudos independentes, transversais, de
interdisciplinaridade e de permanente e contextualizada atualizagao profissional, sobretudo nas
relacdes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso, notadamente integrando-
as as diversas peculiaridades regionais e culturais. Essas atividades sdo estatuidas por
regulamento préprio, aprovado em CONSEPE e compreendem uma dimensdo quantitativa e
qualitativa com vistas a possibilitar uma ampliagdo na formagdo e seu aprimoramento tanto
pessoal quanto profissional nas diferentes areas do conhecimento, sendo o estudante
estimulado a realiza-las desde o seu ingresso no curso e para além da carga horaria minima
estabelecida.

A regulamentagao de funcionamento das ACCs na UNIGRANRIO atende aos objetivos de:
a) buscar uma maior integracao dos corpos docente e discente; b) flexibilizar o curriculo pleno
do curso; c) proporcionar ao discente maior aperfeicoamento critico- tedrico e técnico-
instrumental; d) aprofundar os graus de multiprofissionalidade e de interdisciplinaridade
necessarios a formacdo académica dos egressos; e) diversificar e enriquecer a formacdo
humanistica oferecida nos cursos de graduagao; desenvolver no discente a competéncia de
resolver problemas, de construir suas préprias oportunidades e de manter-se em processo de
atualizagdo de conhecimento; possibilitar ao discente autonomia na ampliagao de seu universo
cultural e enriquecimento de seu processo formativo e h) promover a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

De acordo com o Regulamento, as ACCs a serem reconhecidas para efeito de
aproveitamento da carga horaria encontram-se assim organizadas:

. Atividades de Iniciacdo a Docéncia, Pesquisa e Extensdo: exercicio de monitoria;
participacdao em pesquisas como bolsista ou aluno voluntdrio; participacdo em atividades de
extensdao e em programas e projetos de responsabilidade social da UNIGRANRIO, exceto os
computados como carga hordria do curso; participacdao na gestdo de entidades socioculturais
no ambito universitario; participacdo em programas e projetos sociais desenvolvidos por outras
organizacdes civis; participacdo na comissao organizadora em eventos académico-cientificos.

Il Atividades para enriquecimento profissional: participacdo em congressos, seminarios,
conferéncias, mostras e oficinas organizadas por associacdes de classe ou entidades da area
profissional; participacdao, como ouvinte, em defesas de Trabalho de Conclusdo de Curso,

Dissertacdo de Mestrado e Tese de Doutorado; participacdo em Atividades Culturais;
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participacdo em cursos de extensdao de natureza académica e profissional, nos modelos de
oferta presencial, semipresencial ou a distancia, ofertados por instituigdes universitarias;
unidades curriculares cursadas em outros cursos de graduacdao da UNIGRANRIO ; realizacdo de
Curso Regular de Lingua Estrangeira com certificagao de nivel de intermediario, no minimo.

Il Producdao e apresentagdao de trabalhos cientificos: apresentacdo de trabalhos em
eventos cientificos (pOster, resumo, painel, apresentacdo oral), organizadas por associa¢des de
classe ou entidades da drea profissional; publicacdo de artigos em periddicos ou anais de
congresso e seminarios organizados por associacdes de classe ou entidades da area profissional;
publicacdo de resumo em periddico ou anais de congresso organizado por associa¢des de classe
ou entidades da area profissional; publicacdo de capitulo em livro; criacdo e producdo de
tecnologias inovadoras e material didatico; premiacdo em eventos cientificos organizados por
associacOes de classe ou entidades da drea profissional.

V. Vivéncia profissional complementar: realizagdo de estagios nao curriculares; atuagdo em
Empresa Junior e/ou Incubadora de Empresa; participacdo em ligas estudantis reconhecidas no
ambito da UNIGRANRIO; participacdo em intercambio universitario, desde que aprovado pela
Nucleo de Relagdes Internacionais, da PROPEP.

As horas de ACC devem ser cumpridas em, no minimo, duas atividades diversificadas. O
aluno é estimulado, desde o inicio, a realizar atividades de complementacado da sua formacao,
gue podem ser desenvolvidas na prépria UNIGRANRIO (cursos de extensdo, minicursos,
palestras, eventos, atividades de extensdo, projetos de pesquisa e iniciacdo cientifica, entre
outras) ou extramuros, sendo o alunado encorajado pela gestdo do curso a realizar visitas
técnicas e atividades de campo, participar de eventos cientificos e da area profissional, realizar
cursos ou qualquer outro tipo de atividade que permita aquisicdo de novos conhecimentos e
vivéncias.

E de responsabilidade da coordenacdo de curso a divulgacdo de eventos e atividades
junto aos discentes, por meio da Comunidade do Curso, Portal e AVA, assim como a orientacgao,
a forma de validacdo e registro no Extrato Académico, via Portal. Apds a realizacdo, o aluno
entrega os comprovantes e é feito o registro da atividade e da carga horaria, conforme
regulamento, no portal académico, permitindo que o aluno acompanhe a carga horaria

cumprida e a que ainda precisa cumprir para sua conclusao do curso.
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No Curso de Biomedicina as atividades complementares devem estar de acordo com o
Regulamento da UNIGRANRIO e serem validadas pela Coordenagao do Curso. As principais
atividades que convergem horas de atividades complementares para os académicos do Curso
estdo institucionalizadas e consideram a carga hordria, a diversidade de atividades e de formas
de aproveitamento, a aderéncia a formacdo geral e especifica do discente, constante no PPC,
gerando a existéncia de mecanismos comprovadamente exitosos ou inovadores na sua

regulacao, gestdo e aproveitamento. S3o eles:

= Exercicio de monitoria.

= Participacdo em pesquisas como bolsista ou aluno voluntario (I.C.).

= Participa¢do em programas e projetos de responsabilidade social da

= UNIGRANRIO.

= Participacdo na gestdo de entidades socioculturais no ambito universitario.

= Participacdo em atividades de extensao da UNIGRANRIO, além das obrigatdrias do curso.
= Participagdo em programas e projetos sociais desenvolvidos por outras organizagdes
civis.

= Participacdo na comissdo organizadora em eventos académico-cientificos.

= Participacdo em congressos, semindrios, conferéncias, mostras e oficinas organizadas

por associacdes de classe ou entidades da area profissional.

= Participacdo em Cursos de extensdao de natureza académica e profissional, na
modalidade presencial ou a distancia, ofertados por instituicdes universitarias.

= Disciplinas cursadas em outros Cursos de graduacao da UNIGRANRIO.

= Realizacao de Curso Regular de Lingua Estrangeira com certificacdo de, no minimo, nivel
intermediario.

= Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos (poster, resumo, painel, apresentacao
oral) organizados por associacoes de classe ou entidades da area profissional.

= Publicacdo de artigos e/ou trabalhos completos em periddicos ou anais de congresso e
seminarios organizados por associac¢oes de classe ou entidades da area profissional.

= Publicacdo de resumo em periddico ou anais de congresso organizado por associa¢oes
de classe ou entidades da area profissional.

= Publicacdo de capitulo em livro.
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= Criacdo e producdo de tecnologias inovadoras e material didatico.

= Premiacdo em eventos cientificos organizados por associa¢des de classe ou entidades da
area profissional.

= Realizacdo de estagios ndo obrigatdrios, desde que oficialmente aprovados pelo NUCEM,
ou seja, com Termo de Compromisso devidamente assinado, antes do inicio do estagio.

= Participacao em ligas estudantis reconhecidas no ambito da UNIGRANRIO.

= Participacdao em intercdmbio universitario.

2.11 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) configura-se como componente curricular
obrigatdrio do curso, conforme estabelecido pelas DCNs e regulamentado por meio de
normativas especificas aprovadas pelo NDE e o Colegiado de Curso. A obrigatoriedade da
realizacdo e aprovacao do TCC é condicdo indispensavel para a colacdo de grau, integrando o
percurso formativo do estudante como etapa final de sintese, aplicacdo e aprofundamento das
competéncias desenvolvidas ao longo da graduacdo. Seu carater académico-cientifico visa
consolidar a formacdo intelectual, técnica e ética dos discentes, por meio da producdo de
conhecimento ancorado em rigor metodoldgico, reflexao critica e responsabilidade social.

O TCC articula-se diretamente com o perfil do egresso, que prevé a formacdao de
profissionais capazes de investigar problemas complexos, intervir criticamente em contextos
diversos e produzir conhecimento alinhado as exigéncias cientificas e sociais da drea de saude.
Com esse propdsito, o trabalho final do curso promove o desenvolvimento de competéncias
fundamentais previstas na DCN, como a capacidade de investigacdo, andlise critica,
sistematizacdo de informacdes, dominio da linguagem técnico-cientifica, argumentacgao ldgica,
tomada de decisao fundamentada e autonomia intelectual.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui componente curricular integrador
destinado a consolidar o processo de formacdo académica, cientifica e profissional dos
estudantes dos cursos da drea da saude. Seus objetivos formativos compreendem:

e Possibilitar ao estudante demonstrar o dominio dos conhecimentos, competéncias e
habilidades desenvolvidos ao longo do curso, articulando fundamentos tedricos,

metodoldgicos, técnicos, cientificos e éticos relacionados a sua area de formacao.
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¢ Incentivar a investigacdo cientifica e a producdo do conhecimento, promovendo o
desenvolvimento da capacidade de formular problemas, elaborar hipéteses, selecionar
métodos adequados, analisar evidéncias e comunicar resultados de forma critica e
fundamentada.

e Aprofundar o estudo de temas relevantes para a saude individual e coletiva,
contribuindo para a compreensdao dos processos de promogao, prevengdo, protecao,
recuperacao e reabilitacdo da saude nos diferentes niveis de atencao.

e Favorecer a integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e pratica profissional,
aproximando o estudante das demandas reais da sociedade, dos servigos de salde e das
necessidades das comunidades e populacdes atendidas.

e Desenvolver o pensamento critico, reflexivo e investigativo, estimulando a andlise dos
determinantes sociais, culturais, ambientais e econdmicos que influenciam o processo
salde-doenca e a organizac¢do dos sistemas de saude.

e Estimular a busca por solucdes inovadoras, sustentdveis e baseadas em evidéncias
cientificas para os desafios encontrados nos cendrios de pratica profissional e nos
servicos de saude.

e Promover a formacdo ética, humanistica e socialmente responsdvel, fortalecendo o
compromisso do futuro profissional com a qualidade da assisténcia, a seguranc¢a do
paciente, a integralidade do cuidado e os principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

e Incentivar a pratica da interdisciplinaridade e da interprofissionalidade, valorizando a
colaboracdo entre diferentes areas do conhecimento na producdo de respostas
qualificadas para os problemas de saude da populagao.

¢ Desenvolver competéncias relacionadas a redacdo cientifica, comunicacdo académica,
interpretacao critica da literatura e dissemina¢dao do conhecimento produzido.

o Despertar o interesse pela pesquisa cientifica, inovacdo, pds-graduacdo, educacdo
permanente em saude e carreira docente, contribuindo para a formacgao de profissionais
comprometidos com a aprendizagem ao longo da vida e com o avanco das ciéncias da
saude.

Cada trabalho é desenvolvido individualmente ou em dupla/trio, sob responsabilidade
de um Unico professor orientador. A participacdo de outros docentes pode ocorrer de modo

colaborativo, desde que previamente acordada e registrada. O processo de elaboracdo esta
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disciplinado nas Orientagdes Normativas do TCC, documento anexo ao PPC, que estabelece as
diretrizes metodoldgicas, critérios de formatacao conforme as normas da ABNT, defini¢cdo de
prazos, papéis de orientadores e discentes, critérios de avaliacao e procedimentos de entrega e
arquivamento institucional.

A avaliagdo do TCC é realizada com base em critérios previamente definidos,
considerando aspectos formais e de conteudo: relevancia do tema, clareza do problema,
adequacdo metodoldgica, profundidade da analise, correcio da linguagem cientifica,
originalidade, consisténcia argumentativa e pertinéncia das conclusdes. A banca avaliadora é
composta por pelo menos dois docentes, sendo um deles o orientador, e a apresentagao publica
constitui parte obrigatdria do processo. Casos de reprovacao, plagio ou descumprimento das
normas institucionais sao tratados conforme regulamento especifico, com garantia ao direito de
recurso.

Os trabalhos aprovados sdo obrigatoriamente disponibilizados no Repositério
Institucional da UNIGRANRIO, garantindo ndo apenas a visibilidade académica da producdo
discente, mas também o cumprimento da funcdo social da universidade na difusdo do
conhecimento. O repositdrio assegura a preservacao, o acesso publico e a indexacdo dos
trabalhos, em conformidade com as politicas de ciéncia aberta e com os principios de

transparéncia e integridade cientifica.

2.12 Apoio ao discente

A UNIGRANRIO se compromete com a formacado integral de seus alunos, levando em
conta suas peculiaridades pessoais, bem como suas indagacées humanas e suas necessidades
ndo apenas pelos conteudos curriculares, mas também por toda uma vivéncia universitaria, em
gue cada um, coletiva ou individualmente, expressa-se de forma ética e profissional.

Tendo em vista a importancia, na missdao da IES, da formacdo de cidaddos éticos e
profissionais competentes para o contexto atual, uma série de projetos e atividades de apoio é
oferecida aos estudantes.

As politicas de apoio ao estudante na UNIGRANRIO s3o viabilizadas pelas Pro- Reitorias,
gue implementam, junto as coordenacdes e outros departamentos gestores da IES, as politicas

de atendimento e relacionamento com os estudantes, por meio da promogao, execugao e
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acompanhamento de programas e projetos que contribuam para a formacdo dos alunos,
proporcionando-lhes condi¢des favordveis a integragdo na vida universitaria.

Sao resultados esperados:

= Maior integracao entre os corpos discente e docente.

= Melhor efetividade do processo ensino-aprendizagem.

= Ampliagdo da autoestima e autoconhecimento do corpo discente.

= Maior inclusdo socioprofissional dos estudantes ao mercado de trabalho, por meio de

estagios e parceria com organizagdes locais e regionais.

= Melhor desenvoltura estudantil, por meio de programas de monitoria.
= Condigdes de acessibilidade, demandadas pelos alunos com necessidades especiais.
= Corpo discente autbnomo, tanto em seu processo de escolha profissional quanto em seu

processo de aprendizagem e crescimento pessoal.

A Coordenagdao de Curso tem o relacionamento com o aluno como uma de suas
principais atribuicdes, disponibilizando horarios de atendimento. No ambito institucional, o
aluno conta com a Secretaria Virtual, que integra os setores financeiros e de administracdo
académica, tendo a sua disposicao diversos requerimentos, servicos e documentos necessarios
ao bom desenvolvimento académico.

A UNIGRANRIO garante aos seus alunos acessibilidade arquitetdnica, acessibilidade
comunicacional (adaptacGes na comunicacdo interpessoal oral e escrita, incluindo lingua de
sinais, textos em Braille, softwares Dosvox e Vlibras e o uso de computador portatil) e
acessibilidade digital (AVA e Portal com recursos adaptativos). A acessibilidade metodoldgica é
caracterizada pela eliminagdo de barreiras nos métodos e técnicas de aprendizagem e de
estudos nas atividades de aplicacdo no campo profissional, além das acGes comunitdrias e de

responsabilidade social.

2.12.1 Canais de Servigo e Relacionamento

Secretaria Académica - integra os setores financeiros e de administracdo académica,
disponibiliza para os estudantes e seus responsaveis financeiros requerimentos, servicos e
documentos necessarios ao bom desenvolvimento académico. E o canal de relacionamento com

a UNIGRANRIO e permite ao aluno solicitar servicos como: parcelamento de débitos, altera¢des
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cadastrais, trancamento e reabertura de matricula, troca de turno, dentre outros. Também o
acesso a central de atendimento pode ser realizado por e-mail ou por whatsapp.

A secretaria académica é também responsavel pelo gerenciamento do processo de
concessao de bolsas de estudo, privilegiando alunos de comprovada caréncia socioeconémica
com intuito de facilitar a permanéncia e conclusdo dos cursos por estes alunos. O setor também
orienta os alunos interessados em candidatar-se ao ProUni - Programa Universidade para Todos
- do qual a UNIGRANRIO é integrante. Esse aluno passa por avaliacgdo e acompanhamento
permanente de Assistentes Sociais da Universidade. A UNIGRANRIO também possui adesao ao
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES.

- com o objetivo de facilitar a vida académica do estudante e tornar os
servicos institucionais mais acessiveis, a UNIGRANRIO disponibiliza, via Internet, o Portal do
Aluno, ambiente digital que concentra em um Unico espaco diversos servi¢cos on-line essenciais
a trajetéria académica. Por meio dele, os discentes podem consultar notas, frequéncia, extratos
académico e financeiro, gerar boletos, acessar materiais de aula, verificar hordrios de
disciplinas, programas do curso e calendario de avaliagdes. O Portal também é utilizado para
solicitacGes administrativas, tais como declaraces, termos de convénio e estagio, histdricos,
certidGes e diplomas. Parte desses documentos é disponibilizada gratuitamente com assinatura
digital vdlida, podendo ser impressa em qualquer local, sem necessidade de deslocamento até
o campus. Nos casos em que ha taxas, o sistema emite o boleto de pagamento e acompanha o
prazo de despacho para o servico solicitado.

Importante destacar que o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA — Canvas) esta
totalmente integrado ao Portal do Aluno, permitindo que, a partir de um Uunico login, o
estudante acesse os conteudos das disciplinas, os foruns de discussao, as avaliacdes e todos os
recursos digitais de apoio ao ensino-aprendizagem. Essa integragdo garante uma experiéncia
académica unificada e eficiente, consolidando o Portal como hub central da vida académica
digital.

- Além da versdo web, os estudantes contam com o aplicativo Afya,
disponivel para os sistemas Android e iOS, que amplia a mobilidade e a flexibilidade do acesso.
O app concentra as mesmas funcionalidades do Portal do Aluno, adaptadas para dispositivos
moveis, permitindo que o estudante acompanhe sua vida académica em tempo real, de forma

agil e intuitiva.

131



Afya UNIGRANRIO

Assim como no Portal, o Canvas estd totalmente integrado ao aplicativo Afya,
possibilitando que o estudante acesse, pelo celular ou tablet, os conteddos das disciplinas, os
materiais didaticos, os féruns colaborativos, as avaliacdes e demais recursos digitais. Essa
integracdo assegura continuidade no processo formativo, garantindo que o aluno tenha em
maos, a qualquer momento e lugar, todos os recursos académicos necessarios para sua jornada
universitaria.

— criada em 2003, a Ouvidoria ¢ um 6rgdo de comunicacdo entre a
Universidade e a comunidade que visa contribuir para a realizagdo dos direitos de estudantes,
docentes, colaboradores técnico-administrativos e comunidade externa no ambito das a¢des e
relacionamentos da Instituicdo, em todas as instancias envolvidas. Pagina da Ouvidoria:
http://www.unigranrio.com.br/institucional/ouvidoria.php

A Ouvidoria atua sempre pautada pela autonomia e pela ética e tem como objetivos:

1. Promover a defesa dos direitos dos docentes e técnico-administrativos, alunos e

comunidade externa em suas relagdes com a Universidade;

1. Ouvir reclamacgdes, criticas, elogios e quaisquer outras manifestacées dos

membros do corpo discente, do corpo docente, do corpo técnico-administrativo e da

sociedade em referéncia a atuacdo de qualquer colaborador ou érgao da Instituicdo;

Il Receber denldncias quanto a quaisquer efetivas ou potenciais violagdes de

direitos, ilegalidades e faltas éticas associadas a colaboradores que possam ser

vinculadas direta ou indiretamente a Instituicao;

V. Apurar a pertinéncia e a veracidade de quaisquer manifestacdes junto aos érgaos

competentes, e, no caso de procedéncia quanto a criticas negativas, faltas éticas,

reclamacdes, irregularidades e/ou ilegalidades, requerer aos 6rgidos envolvidos e/ ou
colaboradores as providéncias necessarias ao seu deslinde;

V. Analisar o conteddo das manifestacdes recebidas e, em sendo o caso,

identificando irregularidades, recomendar aos d6rgaos responsaveis pela drea em que

ocorram a adog¢dao de providéncias visando ao aprimoramento das atividades
institucionais;

VL. Orientar os interessados em relacdo a utilizacdo da Ouvidoria, mantendo um

canal permanente de didlogo da Universidade com a comunidade académica;
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VII.  Assessorar a Reitoria e as Prd-Reitorias na identificacdo de questdes de maior
incidéncia ou de maior relevancia, com o fim precipuo de reestruturacdao de agdes e
procedimentos para todos os interessados, com vistas a melhoria das atividades
desenvolvidas pela Instituicdo; e

VIIl.  Sistematizar e divulgar as informagGes relativas as demandas recebidas, inclusive
através de relatdrios, que contribuam para o monitoramento e aperfeicoamento das

normas e procedimentos académicos, administrativos e institucionais.

- as atividades de nivelamento
tém como propdsito oportunizar aos alunos uma revisao de conteuldo, proporcionando, por
meio de explicacbes e de atividades, a apropriacdo de conhecimentos esquecidos ou nao
aprendidos. Parte dos ingressantes da UNIGRANRIO apresentam dificuldades no
acompanhamento das atividades das aulas decorrentes da fragilidade que trazem quanto aos
conhecimentos da Educacdo Bdsica, o que gera reprovagao, evasao e sua exclusdo da educacgado
superior e, consequentemente, dificultam a melhoria da qualidade de vida e de trabalho. Atenta
a essa situacdo, a Universidade instituiu um Programa de Nivelamento, que se destina aos
alunos matriculados nos periodos iniciais dos cursos de Graduagdo, visando possibilitar ao
académico as atividades pedagdgicas que os auxiliem na superacdo de dificuldades de
aprendizagem.

Neste sentido, o Programa de Nivelamento busca propiciar aos académicos que
apresentem dificuldades em acompanhar determinadas disciplinas, as condi¢des adequadas
para a superacao de suas dificuldades, especialmente, no inicio do curso, recuperando
conteldos basicos de Ciéncias Bioldgicas, Lingua Portuguesa, Matematica e Quimica. Com isso,
sdo propiciadas as condi¢coes adequadas para que o aluno construa seu conhecimento de forma
significativa e acompanhe o processo educativo em sua plenitude, construindo ao longo do
curso as competéncias necessarias a sua atuacdo no mercado de trabalho. E ofertado para todos
os ingressantes um moédulo de Ambientacdo para conhecer a plataforma, prestar
esclarecimento da metodologia, do sistema de avaliacdo e das ferramentas comunicacionais,
além do AVA. A Ambientacdo apresenta o modelo do EAD, focando aspectos instrucionais e

inicia o desenvolvimento de soft skills.
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A AIA foi estruturada por meio da plataforma de
idiomas Altissia, reconhecida pelo seu método de ensino inovador. Através do ambiente digital
podem ser realizados testes de nivelamento em idiomas diversos. O acesso é realizado via
Canvas, com autonomia e interatividade: sdo textos, audios e videos, além de materiais extras
em diferentes formatos como podcasts, animacdes, entre outros. Ainda, a plataforma dispde de
licdes completas e atividades ageis, tornando possivel estudar onde e quando quiser. Além
disso, os estudos através da AIA sdo de livre gestdo, deixando a escolha do aluno o tema
principal, sendo possivel explorar a cultura, aspectos da vida cotidiana ou focar no progresso do
idioma. Os 25 idiomas disponibilizados pela AIA, sdo: Alemdo, Bulgaro, Croata, Dinamarqués,
Eslovaco, Esloveno, Espanhol, Estoniano, Finlandés, Francés, Francés Canadense, Grego,
Hdngaro, Inglés Europeu, Inglés Norte- Americano, Italiano, Letdo, Lituano, Neerlandés,
Polonés, Portugués Europeu, Romeno, Sueco, Tcheco e Turco. Os testes de nivelamento tém

padrdo Common European Framework of Reference for Languages (CEFR).

- sdo planejados pela Coordena¢dao de Curso para apoiar o
processo de aprendizagem dos alunos nas disciplinas, complementando o trabalho do professor
e objetivam a realizacdo de atividades para saneamento de duvidas e reforco dos
conhecimentos tedrico-praticos apresentados pelo professor, assim como treinamento de
habilidades. As atividades de monitorias sdo recursos importantes para auxiliar o professor no
processo formativo, principalmente junto aos estudantes que apresentam dificuldades de
aprendizagem ou que necessitam reforcar o treinamento das habilidades, principalmente na
area de salde.

As monitorias ndo sdo obrigatdrias, mas seguem um programa estabelecido em edital
proprio e os monitores sao capacitados, acompanhados e avaliados pelos professores. Cada
professor define o escopo das atividades a serem realizadas pelos monitores de forma a reforcar
a eficdcia do processo de ensino e aprendizagem. De um modo geral, s3o realizadas por alunos
com historico de bom desempenho académico na disciplina e que tém interesse em desenvolver
habilidades de docéncia.

- é 0 espaco destinado a fomentar, orientar,
assessorar e acompanhar acdes pedagogicas, psicopedagdgica e/ou psicoldgica com a finalidade

de possibilitar a promocao do processo ensino- aprendizagem, no que tange, principalmente a
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superacao de dificuldades no processo de aprendizagem, no campo do relacionamento
interpessoal e disturbios comportamentais e emocionais que afetem o desempenho académico
e o clima saudavel institucional.

O NED tem como atribuicdo desenvolver politicas, promover a¢Ges e prestar servigos
gue contribuem para a consolidacdo do vinculo discente e docente, permanéncia discente e
facilitagdo de seu percurso formativo, considerando também as questdes de inclusdo e
acessibilidade. Ainda, é responsdvel por conduzir, coordenar, administrar e auxiliar as
coordenagdes de curso e a Pro-Reitoria de Graduagao no que diz respeito ao Nivelamento
Académico, Monitorias Académicas, beneficios e ouvidoria.

O Nucleo de Experiéncia Discente desenvolve agdes de forma a colaborar com a
manutencdo do clima saudavel de trabalho institucional. O atendimento pelo NED deve
possibilitar aos usudrios refletirem sobre sua condicdo social e emocional, compreendendo a
dinamica do processo de ensino e aprendizagem, especialmente seu papel como protagonista
e/ou facilitador desse processo.

O NED é constituido por uma equipe multidisciplinar responsavel por acolher, ouvir,
orientar e conduzir o usudrio em seu processo de formacdo académica, profissional e pessoal,
prestando atendimento humanizado, assegurando a equidade de condi¢Ges para o exercicio da
vida/atividade académica.

Visando a contribuir para a manutengao do clima sauddvel institucional, a melhoria do
desempenho académico, a humanizagao da Instituicdo e a diminuicdo da evasdao académica, o
NED tem como finalidades:

I. Desenvolver a¢des e programas de orientacdo e acompanhamento psicopedagdégicos
aos académicos com dificuldades de aprendizagem e problemas de relacionamento no
ambiente académico, envolvendo, quando necessdrio, o corpo docente, discente e
técnico-administrativo da Instituicdo, objetivando o pleno desenvolvimento do
estudante;

Il. Desenvolver a¢Oes e programas de acolhimento e orientacdo psicolégica de discentes,
docentes e colaboradores, objetivando promogao em salde e o pleno desenvolvimento
deles, realizando, quando necessario, encaminhamento para rede de saude local;

Ill. Desenvolver acBes e programas que visam possibilitar a acessibilidade e a inclusdo dos

estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida e com transtorno do espectro
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autista, apoiando os coordenadores e docentes no planejamento das atividades de
ensino e na pratica educacional voltada a inclusdo para melhoria da qualidade do ensino.

IV. Apoiar o programa de Ouvidoria Institucional, que se constitui em um canal direto para
recebimento e tratamento de reclamagdes e/ou criticas, denuncias, sugestdes e/ou
elogios, com o propdsito de qualificar a prestagdo de servigos da Instituicdo, como um
6rgdo de apoio ao Estudante e a Comunidade e uma ferramenta de gestdo
administrativo-académica.

V. Administrar e auxiliar as coordenag¢des de curso no que diz respeito as atividades de
melhoria de desempenho académico, Nivelamento e Monitoria Académica, de modo a
fornecer dados para constituir a politica e o processo de retencao da Instituicdo.

A

Acompanhar e colaborar com os programas de bolsas estudantis, programas de
incentivo e descontos, se aproximando do Nucleo de Mobilidade e internacionalizacao,
do Nucleo de Empreendedorismo, Qualificagdo e Inovacdo e o Nucleo de
Empregabilidade, sendo estes, ferramentas importantes para evitar a evasao estudantil.
VIl.Contribuir para prevenir possiveis dificuldades que venham interferir no bom
andamento das relagdes pessoal e interpessoal dos docentes, discentes e membros do

corpo técnico-administrativo.

Para atingir as suas finalidades, o NED realiza um atendimento humanizado as
necessidades dos discentes, docentes e colaboradores, através do desenvolvimento de politica,
programas e ac¢Oes pedagdgicas, psicopedagdgica e do acolhimento psicoldgico.

O NED desenvolve o trabalho de apoio aos discentes e colaboradores, considerando os
seguintes objetivos:

I.  Assegurar a todos a igualdade de condi¢Ges para o exercicio da atividade académica.
Il. Favorecer a acessibilidade a mecanismos e estratégias institucionais capazes de
assegurar a permanéncia e integracao na Instituicao.
Ill. Propiciar formacdo integral, estimulando a participacdo em atividades académicas,
cientificas, culturais, artisticas, de saude, esportivas e lazer.
IV. Atuar na perspectiva psicopedagogica para orientar o processo de ensino-
aprendizagem, identificando demandas e propondo a¢des estratégicas preventivas, bem

como acdes para a superacao das dificuldades diagnosticadas.
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V.

VL.

VII.

Oferecer atendimento aos discentes e membros do corpo técnico administrativo,
envolvendo a escuta da situagdo-problema; a identificacdo da area de dificuldade
profissional, pedagdgica e/ou de relacionamento interpessoal, entre outros, de modo a
possibilitar uma reflexdo para um posicionamento pessoal mais adequado, na superacao
dos problemas e realizar encaminhamentos para profissionais e servigos especializados,
caso necessario.

Sistematizar as informacdes coletadas ao longo do semestre, os atendimentos, tanto
gualitativos, quanto quantitativos, relacionados a tipologia das dificuldades
apresentadas pelos discentes, docentes e corpo técnico-administrativo, a fim de
elaborar relatérios para o desenvolvimento de estratégias de intervengao institucional.
Colaborar, na sua area de especificidade, com o6rgdos da gestdo académica e
administrativa.

O NED, em se tratando do apoio psicolégico e psicopedagdgico aos alunos em situacgado

de crise, vulnerabilidade, baixo desempenho ou frequéncia académica, deve trabalhar, a partir

das seguintes modalidades:

Atendimento individual, com o fim de acolhimento e orienta¢do académica;
Atendimento em grupos de apoio, com o fim de contribuir para o desenvolvimento de
aspectos afetivo-emocionais, psicossociais e pedagdgicos que incidam sobre o processo
de aprendizagem, por meio de encontros e oficinas;

Encaminhamento, caso necessario, para acompanhamento pelos Centros de Atengdo

Psicossocial — CAPs.

- Setor responsavel pelos convénios e estagios

curriculares e extracurriculares do curso. Sua funcao é a formalizagdo dos convénios e a

orientacdo discente, relacionada as atividades de estdgio obrigatério e ndo obrigatério. O

Nucleo gera os termos de compromisso de estdgio, cuida da identificacdo dos discentes nos

campos de estagio, renova o seguro obrigatdrio individual e acompanha a relacdo dos

estagiarios com os cenarios de atividade pratica. Também atualiza periodicamente o blog do

estagiario, com informacdes sobre novos convénios, estagios e concursos para estudantes,

assim como mantém atualizadas as informacdes no AVA e dd suporte aos professores e

professores que atuam na supervisdo de estagio.
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O Nucleo de Convénios e Estdgios visa capacitar profissionalmente os discentes
regularmente matriculados para o mercado de trabalho, a partir da divulgacdao de
oportunidades profissionais e de estdgio e o desenvolvimento de habilidades e competéncias
comportamentais a partir de treinamentos estratégicos. S3o objetivos do Nucleo de
Empregabilidade:

I.  Promover oficinas e treinamentos comportamentais estratégicos;

Il. Divulgar oportunidades profissionais e de estagios;

Ill. Desenvolver competéncias profissionais;

IV. Estimular as habilidades pessoais;

V. Fortalecer a autoconfianga e a autonomia para o autodesenvolvimento;

VI. Facilitar rede de contatos, networks.

Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizacdo - é responsavel por coordenar
e executar as acdes da Instituicdo voltadas para a pratica do intercambio e das atividades de
cunho nacional e internacional, no ambito dos discentes e docentes.

Sdo atividades sob a responsabilidade do Nucleo:

I. Intercambio nacional e internacional de alunos, professores, palestrantes e outros;

Il. Mobilidade académica interna e externa, realizada sob a firmacdo de contratos ou
termos de parceria entre instituicdes e profissionais;

Ill. Eventos mobilizadores sobre a importancia da internacionalizagdo no contexto do
atual cenario educacional;

IV. Cursos, palestras, programas e afins envolvendo profissionais e instituicdes
estrangeiras ou de dentro do préprio pais, mas de carater internacional;

V. Cursos e capacitacdes de linguas estrangeiras e de tematicas variadas ministrados em
linguas estrangeiras, com o objetivo de aprimoramento dos corpos discente e
docente;

VI. Convénios com instituicdes nacionais e estrangeiras para a promoc¢ado de atividades

relacionadas a pratica da internacionalizacdo em amplo sentido.
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Nucleo de Inovacdo e Empreendedorismo - é responsavel por coordenar e executar as
acOes da Instituicdo voltadas para a pratica da inovagdao empreendedora no ambito dos

discentes e docentes. Sao objetivos do Nucleo de Inovagdao e Empreendedorismo:

I.  Incentivar o surgimento e o desenvolvimento de empreendimentos de base
tecnoldgica e colaborar para a sua expansdo no mercado;

Il.  Apoiar iniciativas que estimulem a visdo empreendedora nos ambientes académico,
social e empresarial;

. Proporcionar oportunidades de desenvolvimento profissional aos alunos da
Instituicdao, bem como facilitar sua inser¢ao no mundo do trabalho;

IV. Apoiar o desenvolvimento e a gestdo dos empreendimentos vinculados a Instituicao;

V. Atrair empresas de base tecnoldgica, em regime de cooperagdo, para elaborar
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inova¢do em produtos e processos;
VI. Promover e acompanhar o relacionamento da Instituicdo com empresas de variados

portes da regido, em especial para as atividades que fomentam a inovacgao;

VII. Atrair a coopera¢do entre a Instituicdo e empresas da regido, com beneficios
reciprocos;

VIll.Estimular a producdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, que valorizem o
desenvolvimento sustentavel, em todas suas dimensdes;

IX. Apoiar e estimular a¢des inovadoras da Instituicido em projetos de empresas
incubadoras, parque tecnolégicos, polos de inovacgao regionais, startups, spin off e
outros segmentos equivalentes.

X. Disseminar a politica institucional de propriedade intelectual, incluindo normas,
regulamentos e procedimentos, a fim de promover o estimulo a protecao das

criacOes, licenciamento, inovacdo e outras formas de transferéncia de tecnologia.

Comunidades de Curso no Canvas (AVA) - A Comunidade de Curso no Canvas é um
espaco virtual inovador, administrado pela Coordenacdo do curso, que promove uma
proximidade continua entre os alunos de Ensino a Distancia (EAD) e a equipe académica. Além
de facilitar a comunicacao direta, o ambiente oferece uma sec¢do de Perguntas Frequentes, que

responde as principais duvidas dos estudantes, e disponibiliza os contatos dos canais de
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atendimento especificos para alunos a distancia, garantindo suporte em questdes académicas,
técnicas e financeiras. Esse espago proporciona um fluxo continuo de informacgdes, permitindo
gue os discentes recebam orientacdes de forma agil e eficiente.

Na comunidade, sdo compartilhados guias, manuais e tutoriais que auxiliam os alunos a
utilizarem as ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de forma otimizada,
permitindo um melhor aproveitamento dos recursos oferecidos para a educagao a distancia.
Esses materiais oferecem suporte continuo, ajudando os estudantes a se familiarizar com a
navegacao na plataforma e com as ferramentas disponiveis para os cursos de Educacdo a
Distancia.

A Coordenacdo também utiliza essa plataforma para publicar avisos importantes sobre
o curso e a universidade, incluindo eventos académicos, noticias institucionais, prazos e outras
informacdes essenciais. Além disso, a comunidade serve como um canal para a divulgacdo dos
nucleos de apoio discente, permitindo que os alunos conhegam os servicos e programas
oferecidos pela instituicdo. Também sdo promovidas acdes de pesquisa e avaliacdo institucional
conduzidas pela Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), que visa envolver os alunos nos processos
de melhoria continua da qualidade académica.

Dessa forma, a Comunidade de Coordenac¢ao de Curso no AVA Canvas se consolida como
um ambiente de integracdo e engajamento, onde os alunos tém acesso a um acompanhamento
personalizado e continuo. Além de promover a interacdo académica, o espaco amplia as
oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional, conectando os discentes de forma

mais ativa a universidade e garantindo uma experiéncia educacional mais dindmica e inclusiva.

- Compreendendo a importdncia do acolhimento qualificado aos
estudantes ingressantes, a Instituicdo desenvolve o Programa Esquenta, uma iniciativa
estratégica que visa favorecer a ambientacdo académica, promover o sentimento de
pertencimento e estimular o engajamento discente desde o ato da matricula. O programa é
estruturado para preencher a lacuna existente entre o ingresso formal do estudante e o inicio
das atividades letivas, periodo que, em muitos casos, se apresenta como um momento de
afastamento e incerteza quanto a dindmica do ensino superior.

O Esquenta contempla uma série de acOes formativas, informativas e interativas,

realizadas de maneira remota, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). As
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atividades sdo voltadas a familiarizacdo dos estudantes com os recursos tecnoldgicos
institucionais, a apresentacao dos setores de apoio académico, bem como a introdugdo as
politicas institucionais de ensino, pesquisa, extensdo e responsabilidade social.

Além disso, o programa promove palestras, oficinas e rodas de conversa com temadticas
atuais e de interesse dos estudantes, como Inteligéncia Artificial aplicada a educacao,
estratégias de gestdao do tempo, organizagao dos estudos, elaboragao de curriculos e soft skills
demandadas no mercado contemporaneo. Essas acdes visam nao apenas facilitar a adaptacao
ao ensino superior, mas também contribuir para o desenvolvimento de competéncias que
impactam positivamente a trajetdria académica e profissional dos discentes.

Ao integrar os estudantes a cultura institucional desde os primeiros contatos com a IES,
o Programa Esquenta se configura como uma importante ferramenta de acolhimento,
permanéncia e reducdo da evasdo, alinhando-se as diretrizes de qualidade da educacdo superior

e ao compromisso institucional com a formacdo integral dos futuros profissionais.

2.13 Gestao do Curso e os processos de avalia¢ao interna e externa

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) atua em parceria com os atores institucionais
internos e externos a Universidade. Ela é responsavel pela conducdo dos processos da avaliacdo
da instituicdo - incluindo as politicas, programas, Cursos e projetos, e de
sistematizacgdo/disponibilidade de informacdes solicitadas pelo Ministério da Educac¢do do
Governo Federal. A CPA foi criada em 2004 e tem se dedicado por mais de uma década em
identificar as potencialidades e fragilidades da Universidade UNIGRANRIO, bem como propor
alternativas viaveis para a melhoria da qualidade do ensino na instituicdo. Os relatdrios das
atividades avaliativas desenvolvidas com a participacdo da comunidade académica e as
consideracdes feitas pela CPA, juntamente com seus membros, historico e publicacbes, dentre
outras informac0es, estdao disponiveis para consulta publica na pagina eletrénica da comissao
em http://unigranrio.com.br/ comissoes/cpa.php.

A UNIGRANRIO posta anualmente no sistema e-MEC e em sua pagina, o Relatério de
Autoavaliacdo Institucional, por meio da CPA. Seu contetddo contempla as informacdes e a¢des
desenvolvidas pela CPA no ano anterior, e foi elaborado segundo as instrucdes contidas na Nota

Técnica INEP/DAES/ CONAES N2 065/2014, de 09 de outubro de 2014.
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A CPA possui formacdo multicampi composta por 16 (dezesseis) membros, entre
representantes do corpo docente, do corpo discente, do pessoal técnico-administrativo e da
comunidade externa. O envolvimento de todos os segmentos da comunidade académica na
realizagdo do que pressupdem os Projetos Pedagdgicos dos Cursos e o Plano de
Desenvolvimento Institucional, constitui-se em principios para a qualidade em educacdo. A
Universidade assume o ritmo da transformacgdo continua, onde a preparagdo técnica caminha

junto com a reflexdo cultural de forma criativa e profunda.

2.13.1 Metodologia Aplicada

Todos os segmentos, em igualdade de participagdo, se envolvem no processo
respondendo a questionarios, participando de enquetes, analisando os aspectos positivos e
negativos dos Cursos, discutindo conjuntamente as fragilidades e potencialidades da
Universidade, também dando sugestdes que provoquem a melhoria da sua qualidade. Assim, a
Avaliacao Institucional consiste em um processo permanente de elaboragao de conhecimentos
e de intervencdo pratica, que permite retroalimentar as mais diversas atividades da

Universidade, durante todo o seu desenvolvimento, e ocorre prioritariamente, como descrito a

seguir:
S R
NPS Marco-Dezembro Alunos
Docéncia Maio e Outubro Alunos
Curso (Egresso) Janeiro-Dezembro Egressos
Coordenagao Académica Outubro Alunos e Professores
Gestao Institucional Outubro Alunos, Professores e Colaboradores
Infraestrutura Outubro Alunos, Professores e Colaboradores
Extensao/Comunidade Marco-Novembro Comunidade Externa

A coleta de informacGes, para diagndstico e estudo da realidade institucional, é realizada
via web e viabilizada por meio dos instrumentos de coleta de dados (questionario) que sdo
constantemente revistos e atualizados. Os questionarios sao acessiveis para toda a comunidade
académica, a saber: corpo Docente, Discente, Técnico-Administrativo, Egressos. As categorias e

os indicadores aplicados aos instrumentos sdo construidos a partir de um levantamento feito
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junto aos setores envolvidos, a fim de retratar, com fidedignidade, a realidade e as expectativas
dos interessados e envolvidos na avaliagao, para propiciar diagndsticos confidveis.

A cada periodo da avaliacdo, é organizada uma sensibilizacdo para que os alunos,
professores e colaboradores respondam as pesquisas. A Comissdo Prépria de Avaliagao organiza
as campanhas de avaliacdo, com o auxilio dos Gestores, Coordenadores de Curso, Equipe de
Marketing, que colaboram na divulgacao das datas, formas e objetivos do exercicio de avaliar.

A avaliacdo externa, realizada por comissdes designadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), tem como referéncia os padrées de
qualidade para a educagao superior expressos nos instrumentos de avaliagdo e nos relatorios
de autoavaliacdo. O processo de avaliacdo externa, independentemente de sua abordagem,
orienta-se por uma visao multidimensional que busca integrar sua natureza formativa e de
regulacdo numa perspectiva de globalidade.

Segundo o SINAES - Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, a avaliagdo externa é feita pelo
Ministério da Educacédo, por intermédio do INEP e compde-se de duas etapas:

I. 12 etapa: a visita in loco dos avaliadores a instituicdo; e
Il. 22 etapa: a elaboracdo do relatdrio de avaliacdo institucional.

A soma da autoavaliacdo/relato institucional e da avaliacdo externa in loco constitui a

avaliacdo institucional. O trabalho conjunto entre a IES e 0 MEC é que pode trazer elementos de

melhoria para a Instituicdo e subsidios para as politicas publicas voltadas a educagao superior.

2.13.2 Dimensoes Avaliadas
A Avaliacdo da Instituicdo tem por objetivo identificar seu perfil e o significado da sua

atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, respeitando as
diversidades. Para isso, serdo consideradas obrigatoriamente dez dimensdes, contemplando:

. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il. A politica para o ensino, pesquisa e investigacao cientifica, pds-graduacado e extensao;

Ill. A responsabilidade social da instituicao;

IV. Comunica¢do com a sociedade;

V. Politicas de recursos humanos;

VI. Organizacdo e gestdo;

VII. Infraestrutura fisica;
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VIll.Planejamento e avaliagao;
IX. Politicas de atendimento ao estudante; e

X. A sustentabilidade financeira da instituicdo.

2.13.3 Avaliag¢do do Projeto Pedagodgico do Curso

Entendida como um processo permanente e como uma ferramenta de gestdo, a
Avaliac¢do Institucional na Universidade tem como principio a identificagdo dos pontos fortes e
fracos para subsidiar as mudancgas necessdrias que signifiguem uma melhoria imediata da
qualidade do ensino e da instituicdo como um todo, de acordo com as dimensdes previstas na
Lei do SINAES.

O processo de autoavaliagdo considera os cronogramas do planejamento estratégico da
IES e os standards da autoavaliacdo a saber: Participacdo (de todos os segmentos da
comunidade académica e representacao da comunidade externa), Transparéncia (garantia, em
todas as suas atividades, de que serd assegurada a publicidade de todos os procedimentos),
Globalidade (de resultados de forma a expressarem uma visdo de conjunto da Instituicdo) e
Gradualidade (processo em que a incorporac¢do das diferentes dimensdes ajustar-se-a a partir
de uma maior ou menor complexidade).

E na Avalia¢do Institucional que se tem a oportunidade de verificar se o projeto do Curso
e sua aplicacdo alcancaram os objetivos previstos. Os diversos instrumentos avaliativos
utilizados pela Avaliacao Institucional permitem uma visao global do processo de execuc¢do do
projeto pedagdgico do Curso, dos pontos positivos e daquilo que carece de reformulagao.

O Projeto Pedagdgico é o referencial do Curso. Nele sdo delineadas as diretrizes,
estratégias e politicas a serem desenvolvidas com vistas a alcangar qualidade e a exceléncia na
formacdo do aluno, portanto, o Projeto Pedagégico do Curso — PPC é objeto de avaliacdo
continua e sistematica com o intuito de rever e atualizar as politicas, metas e a¢des ali propostas.
Esse processo de avaliacdo ocorre através de discussdes nas reunides de Coordenacdo,

Colegiado de Curso, NDE e, ainda, por meio da Avaliacao Institucional.

Na avaliagdo do PPC observar-se:

I Na execucdo do Projeto: formacdo e experiéncia profissional do corpo docente e a

adequacdo do docente a cada atividade prevista (aula tedrica, aula pratica, orientacdo de
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estagio e de praticas pedagodgicas ou profissionais, monitoria etc.); Infraestrutura fisica;
laboratdrios; recursos; acervo bibliografico e servigos da biblioteca.

1. Na atualizagdao do Curso: adequacao de ementas, dos planos de Unidade Curricular e do
acervo bibliografico do Curso.

1l. Na gestdo do Curso: movimentacdo de alunos; matriculas; transferéncias, trancamento

e abandono; resultados obtidos nas avalia¢des oficiais.

Os orgdos envolvidos na avaliag¢do do Curso sdo:

. Coordenacdo de Curso: a qual compete toda a coordenacdo da elaboragcdo e
operacionalizacdo do PPC;

Il NDE: ao qual compete o acompanhamento direto e continuo, a manutencao do processo
de qualidade e adequacgdo do Curso, bem como participar efetivamente da revisao e atualizacao
periddica do PPC, para andlise e posterior aprovacdo do Colegiado;

. CPA: a qual compete a efetivacdo da Avaliacdo Institucional;

V. Colegiado de Curso: ao qual compete planejar, acompanhar a execucdo e avaliar todas
as atividades do Curso; e

V. Equipe Multidisciplinar: a qual é responsdvel pela concepcao, producdo e disseminagao
de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a educacdo a distancia.

Em face dos resultados obtidos com a Avaliagao Institucional, o PPC, assim como a
metodologia de ensino, avaliacdo e novas tecnologias de ensino aprendizagem, sdo (re)
avaliados e (re) formulados elaborando-se novas diretrizes e a¢ées para o Curso.

Nos resultados da avaliacdo externa a CPA atua na avaliacdo das fragilidades
identificadas e providéncias corretivas e melhorias, com o auxilio de técnicas de meta- avalia¢ao.
Esse processo ocorre com a andlise dos dados dos relatérios de avaliacdo, discussdo e
proposicao de providéncias, sempre com as participa¢des da coordenagdo de Curso, NDE e a
Proé reitoria de Ensino de Graduacdo. E alguns casos, as reuniées ensejam o cumprimento de um
plano de acdo a ser executado pelo corpo gestor do Curso.

Portanto, a gestdo do Curso, é realizada considerando a autoavaliacdo institucional e os
resultados das avaliagGes externas como insumos para o aprimoramento continuo do

planejamento do Curso, atuando com o apoio da CPA, de forma a garantir a apropriacao dos
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resultados pela comunidade académica. O Curso passa por autoavaliacdo periddica com vistas

a sua melhoria continua.

2.13.4 Acgdes Decorrentes dos Processos de Avaliagao do Curso

As avaliagOes realizadas pela CPA s3ao objeto de discussdo e analise pelo Colegiado do
Curso e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), contribuindo, dessa forma, para a
consolidagdo e aprimoramento dos processos académicos. Semestralmente, é realizada uma
avaliacdo junto ao corpo discente, por meio de instrumento préprio, quando os estudantes sdo
convidados, de forma voluntdria, a responder a questdes referentes ao desempenho do corpo
docente e tutorial. Essa avaliagdo gera resultados que sao discutidos nas reunides de NDE e de
Colegiado, a fim de elaborar estratégias que devem ser adotadas para o saneamento das
fragilidades apontadas. Tanto os resultados das avaliagdes como as estratégias preparadas sao
apresentados e discutidos com os estudantes. Com base nas 10 dimensdes do SINAES, a CPA
realiza, também, uma avaliagdo com os estudantes sobre a interacdo com a Coordenacgao e os
professores, a metodologia, o suporte a infraestrutura tecnolégica da EAD, o material didatico,
as atividades de ensino-aprendizagem e as avaliagOes, cujos resultados sao discutidos com a
Coordenacdo e o NDE, gerando um plano de acdo de melhorias.

Além do processo de autoavaliacdo, a identificacdo das principais demandas dos
estudantes é feita pela aproximac¢ao da coordenagdao com os discentes presencialmente, no
Campus, por meio da comunidade virtual do curso na segao “Fale com seu Coordenador” ou
diretamente por e-mail. Nesses espacos, é possivel ndo sé aproximar os alunos da coordenacao,
0 que visa manter clara e transparente a comunicagao no curso, mas também tomar as
providéncias ou prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Realiza-se a autoavaliacdo também a partir do relatdrio sintese fornecido pelo INEP apds
a realizacdo do Enade pelos egressos. Esse relatério é analisado pelo NDE para identificacao dos
conteudos de cada questao do Enade e sua localizagao nos Planos de Ensino e Aprendizagem
das Unidades Curriculares. Cada integrante do NDE tabula as respostas consolidadas dos
estudantes referentes a sua area e busca identificar as lacunas existentes no processo de ensino-
aprendizagem para orientar os docentes e professores das respectivas Unidade Curriculares em

relagdo ao conteudo e/ou metodologias que melhor se adequem para preencher tais lacunas.
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O Curso, com a participacao da CPA, utiliza instrumentos de autoavaliacdo do aluno, em
gue este é levado a refletir sobre a participa¢do nas aulas, o compromisso com as atividades
solicitadas e o envolvimento com o seu processo de formagao.

A sistemadtica de avaliagdo é acompanhada pela coordenagdao do Curso e o processo
como um todo é discutido em reunides do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Registre-se que é meta institucional o incentivo a toda a comunidade a efetiva
participacdo na avaliacdo institucional, incrementando as acbes da CPA e, em especial, a
utilizacdo de seus resultados, que tém servido para nortear as a¢ées de melhorias em busca da
exceléncia académica.

O NDE e o Colegiado tém conhecimento dos resultados alcancados pela CPA e, na
medida do possivel, procuram ampliar os pontos fortes assinalados e minimizar os pontos fracos
detectados por seus alunos. O processo de autoavaliacdo do curso é estimulado pelo Colegiado.

O Curso de Biomedicina da UNIGRANRIO, utiliza instrumentos de autoavaliagdao do
aluno, em que este é levado a refletir sobre a participacdo nas aulas, o compromisso com as
atividades solicitadas e o envolvimento com o seu processo de formagao. Além disso, o aluno é
solicitado a fazer a avaliacdo da disciplina, em depoimentos informais ou respondendo a um
instrumento sobre assiduidade e pontualidade do professor, postura em sala de aula,
adequacao dos procedimentos pedagogicos e dos critérios avaliativos adotados.

O Nucleo Docente Estruturante — NDE, em parceria com a Coordenacdo do Curso,
acompanha todo o processo de autoavaliacao realizado pela CPA, discute os resultados em
reunido e, a partir deles, indica acées de melhoria continua. Além disso, faz uso do Relatdrio
Sintese do ENADE, disponibilizado pelo INEP/MEC, para realizar a analise de conformidade entre
as competéncias e os conteudos avaliados nas questdes do Enade e os Planos de Ensino e
Aprendizagem das Unidades Curriculares.

Os resultados das avaliagGes externas (Enade, CPC e Avaliacdo in loco), apds analisados
pelo NDE, sdao apresentados nas reunides de Colegiado de Curso, para a aprova¢dao de medidas
corretivas de cunho académico e administrativo, buscando alcangar a exceléncia no processo de
ensino-aprendizagem. Esses resultados também sdo compartilhados e discutidos com as
coordenacdes dos demais cursos da UNIGRANRIO, possibilitando a troca de experiéncias e
visando estabelecer um modelo prdprio de ensino (método UNIGRANRIO). As acdes

decorrentes desses foruns sdo, entdo, articuladas e alinhadas as diretrizes institucionais.
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As avaliagdes feitas pelos alunos por meio dos diversos instrumentos de avaliagdao do
curso, assim como os relatérios do Enade, subsidiam as andlises do aproveitamento académico,
no NDE e Colegiado do curso, servindo como pardmetro para avaliacdo dos pontos positivos e
negativos. Para o aluno, os resultados contribuem para a andlise do processo de
desenvolvimento académico, permitindo-o visualizar seus pontos de fragilidade e fortalezas.
Sao desenvolvidas agbes como:

= Reunides com grupos focais de alunos para identificacdo de dificuldades.

= Verificagdo na matriz curricular do curso se os eixos curriculares e competéncias de
aprendizagens estdo alocados e balanceados em relacdo ao resultado dos alunos.

=  Workshop para aprimoramento na elaboracdao de questdes de provas objetivas e
subjetivas, feito pelo NAPED.

= Alinhamento no Colegiado dos instrumentos de avaliagdo com os eixos curriculares e
competéncias de aprendizagem.

= Mapeamento dos resultados dos alunos, por eixos e dimensdes, para comparacao com
os resultados em avaliagOes anteriores.

= Utilizacdo de uma ferramenta gerencial para trabalhar junto a coordenacdo do Curso os
esforcos conjuntos, com definicdo de responsabilidades, prazos e evidéncias —

Plataforma Plano.

= QOrganiza¢do, com a equipe multidisciplinar do Material Didatico no AVA com acesso as

bibliotecas e laboratérios virtuais, textos e videoaulas e testes virtuais com correcao e

relatério automaticos.

Registra-se que é meta na UNIGRANRIO incentivar toda a comunidade para a efetiva
participacdo na avaliacdo institucional, incrementando as acées da CPA e, em especial, a
utilizacdo dos seus resultados, que tém servido para nortear as a¢coes de melhorias em busca da
exceléncia académica.

Em recente pesquisa realizada pela CPA, a maior parte dos discentes demonstrou-se

satisfeita com os itens acima mencionados, além daqueles listados em instrumento préprio.

2.13.5 Acompanhamento do Trabalho Docente
O processo de acompanhamento do trabalho de docentes na UNIGRANRIO é realizado

pela equipe do NAPED — Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente, em carater
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permanente, por meio de reunides periddicas com o grupo, reunides por disciplinas,

capacitacOes e feedbacks individuais. Esse processo tem como finalidades:

Promover a discussdo de problemas e o encaminhamento de solucdes e estratégias
inovadoras em relagdo a prdtica pedagdgica, aos marcos de desempenho dos
professores e ao processo de aprendizagem dos alunos.

Discutir e analisar, em conjunto com os docentes, os indicadores para a avaliagao
institucional.

Manter canal de comunicacdo com professores sobre a necessidade de apoio
pedagégico.

Assessorar as fases de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo da disciplina e do
Curso.

A acdo de acompanhamento e avaliacdo dos docentes apresenta os seguintes principios

norteadores:

Observancia da missao, visao e valores institucionais expressos no PDI.

Fortalecimento das politicas e metas institucionais para o ensino, a pesquisa e a
extensao.

Articulacdo com o planejamento estratégico da UNIGRANRIO.

Coeréncia com a concepgao pedagdgica da UNIGRANRIO, particularmente em relagao
ao desenvolvimento pleno do ser humano, como profissional e como cidadao.
Coeréncia entre os procedimentos avaliativos e o Sistema de Avaliagdo da UNIGRANRIO.
Valorizagdo do desenvolvimento das competéncias, habilidades e atitudes definidas
pelas Diretrizes Curriculares e expressas no PPC para alcance de seus objetivos e metas
de formacao do profissional.

Avaliacdo de desempenho e do processo pedagodgico integradas ao processo de
avaliacdo institucional.

A equipe utiliza ferramentas importantes nesse processo de acompanhamento
pedagdgico. S3o elas:

Programa de Disciplina aprovado pelo colegiado do Curso e o Plano de Ensino e
Aprendizagem semestralmente validados pelo NDE.

Canal de comunicacgao direta dos alunos com a Coordenacao de Curso por meio do AVA,

e-mail, telefone, WhatsApp e atendimento presencial.
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= Ferramentas de gestdo do trabalho pedagdgico disponiveis no Ambiente Virtual de

Aprendizagem e no Portal da UNIGRANRIO.

Os professores a cada inicio de semestre recebem um plano de trabalho que é um
documento norteador contendo o calendario académico e as atividades minimas que devem
ser executadas ao longo do semestre. Além disso, esse documento possui direcionamentos
sobre questdes institucionais, link para videos tutoriais entre outros pontos que sao essenciais
para a atividade docente.

Para o acompanhamento processual de cada docente sao realizadas reunides individuais
e em grupo, visando o atendimento das necessidades de cada profissional, bem como o
desenvolvimento das suas praticas de acordo com a concepg¢do pedagoégica adotada pela
Universidade.

Além disso, o NAPED dispde de um acesso a um dashboard com diferentes indicadores

de performance docente no AVA, para apoiar os professores em suas atividades.
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2.14 Atividades de Tutoria
No modelo pedagdgico adotado pela UNIGRANRIO, as atividades de tutoria configuram-
se como um elemento estruturante e estratégico, sendo responsaveis por assegurar a mediagdo

pedagdgica e a articulacao coerente entre os conteldos tedricos disponibilizados no Ambiente
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Virtual de Aprendizagem (AVA) e as experiéncias praticas vivenciadas presencialmente nas
Atividades Praticas Presenciais (APP). Tal media¢do, concebida como uma agao pedagodgica
intencional, continua e articuladora, configura-se como um processo essencial para promover
uma aprendizagem significativa, critica, contextualizada e integrada as demandas
contemporaneas do mundo do trabalho.

No ambiente virtual, a atividade de tutoria tem como finalidade acompanhar o percurso
formativo dos estudantes de maneira ativa, personalizada e responsiva as suas necessidades de
aprendizagem. Por meio de estratégias dialdgicas e do uso de tecnologias educacionais
interativas, o profissional responsavel pela tutoria orienta os estudos, esclarece duvidas, oferece
devolutivas formativas qualificadas, estimula o engajamento continuo e fomenta o
desenvolvimento da autonomia intelectual. A tutoria é sustentada por metodologias ativas e
por uma ampla gama de recursos digitais — tais como féruns de discussdo, webconferéncias,
videoaulas, infograficos, podcasts e materiais didaticos estruturados com linguagem acessivel e
design pedagégico atrativo. Tais instrumentos favorecem a construcdo coletiva do
conhecimento, respeitando os diferentes estilos e ritmos de aprendizagem, ao mesmo tempo
em que fortalecem o protagonismo discente no processo educacional.

Nos encontros presenciais, a atividade de tutoria exerce um papel fundamental como
elemento orientador e facilitador das praticas educativas, viabilizando a aplicacdo concreta dos
conhecimentos tedricos previamente desenvolvidos no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA). As Atividades Praticas Presenciais (APPs), organizadas a partir das unidades curriculares,
sdo conduzidas com base em roteiros pedagdgicos estruturados que favorecem a
experimentacao orientada, a resolugdo de problemas, a analise critica de situacdes reais e a
reflexdo coletiva. Nesse contexto, o profissional responsavel pela mediacdo presencial atua
diretamente junto aos estudantes, promovendo a aproximagdo entre teoria e pratica,
acompanhando o desenvolvimento das competéncias previstas e orientando a construcdo de
saberes contextualizados ao exercicio profissional. Como parte integrante da atividade de
tutoria, essas praticas sdao frequentemente acompanhadas da elaboracdo de relatdrios
reflexivos pelos discentes, os quais compdem o processo avaliativo e consolidam a articulacdo
entre os contetdos desenvolvidos no AVA e as vivéncias praticas presenciais.

A integracdo entre os ambientes virtual e presencial é conduzida com rigor pedagdgico

e segue os Planos de Ensino, os roteiros formativos e o calendario académico da instituicao.
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Essa articulacdo intencional assegura a coeréncia metodolégica do processo formativo,
fortalecendo a unidade curricular e garantindo a progressao do desenvolvimento académico. A
mediacdo pedagdgica, nesse contexto, ndo se limita a orientacdo técnica, mas envolve também
aspectos éticos, motivacionais e relacionais, promovendo o acolhimento, a escuta ativa e o
estimulo ao pensamento critico e criativo dos estudantes.

A UNIGRANRIO dispde de estruturas institucionais dedicadas a qualificacdo e ao
acompanhamento das praticas de mediacdo, como o Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD), a
Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e o Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente
(NAPED). Tais instancias sao responsaveis por garantir a formagao continuada dos mediadores
pedagdgicos que atuam nas atividades de tutoria, abordando temas como metodologias
inovadoras, acessibilidade metodoldgica, uso de tecnologias educacionais, inclusdo e praticas
pedagdgicas atualizadas. As capacitacOes periddicas asseguram que os mediadores atuem
alinhados aos principios institucionais e as inovagdes da educac¢do superior.

Paralelamente, a atividade de tutoria é monitorada e avaliada de forma sistematica pelas
Coordenacdes de Curso, com apoio das equipes pedagdgicas e da Comissao Prépria de Avaliagdo
(CPA). S3o utilizados instrumentos de avaliacdo institucionais e mecanismos de feedback
discente, cujos resultados subsidiam ag¢es de aprimoramento continuo, assegurando que a
mediacdao ocorra com qualidade, intencionalidade e alinhamento aos objetivos formativos dos

Cursos.

2.14.1 Atividades de Tutoria no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

As atividades de Tutoria referentes a mediagao exercida no AVA contemplam um
conjunto de atribui¢bes orientadas a promog¢dao de uma aprendizagem ativa, autbnoma e
colaborativa:

= Monitoramento e Mediagdo Continua: Acompanha sistematicamente o acesso e a
participacdo dos estudantes nas atividades propostas, incentivando o envolvimento
ativo, esclarecendo duvidas sobre os conteludos, promovendo a utilizacdo dos recursos
educacionais digitais e assegurando a fluidez da jornada académica no ambiente virtual.

= |nteracdo Qualificada e Feedback Formativo: Promove a comunicagao ética, empatica e

pedagdgica com os estudantes por meio de ferramentas sincronas e assincronas,
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garantindo devolutivas consistentes dentro dos prazos institucionais e fortalecendo o
vinculo académico.

Avaliagdo e Planejamento: Elabora, aplica e corrige instrumentos avaliativos, tanto
formativos quanto somativos, além de manter atualizado o registro académico e
acompanhar o desempenho dos estudantes conforme os Planos de Ensino e o
calendario institucional.

Comprometimento Etico e Responsabilidade Institucional: Atua com integridade,
respeitando prazos, normas académicas e a privacidade dos dados discentes, conforme
a Lei Geral de Protec¢do de Dados (LGPD - Lei n? 13.709/2018), mantendo sigilo sobre

todas as informagdes educacionais acessadas.

2.14.2 Atividades de Tutoria nas Atividades Praticas Presenciais (APPs)

A mediacdo nas atividades presenciais visa garantir a efetiva¢cdo da aprendizagem por

meio da aplicacdo pratica dos conteudos:

Conducdo e Orientagdo Pratica: Planeja e conduz atividades presenciais com base em
roteiros alinhados as unidades curriculares. Atua diretamente junto aos estudantes,
promovendo a execucdo técnica, a analise critica de cenarios e o desenvolvimento de
competéncias praticas e atitudinais.

Acompanhamento, Avaliacdo e Registro: Observa o desempenho dos estudantes nas
atividades praticas, registra a presenca e realiza devolutivas imediatas que contribuem
para o processo de avaliacdo formativa e para a retroalimenta¢cdo do planejamento
pedagdgico.

Integracdo entre Teoria e Prdtica: Garante a articulagdo entre os conteudos
desenvolvidos no AVA e as experiéncias presenciais, promovendo a compreensado dos
saberes de forma contextualizada e significativa.

Acolhimento e Permanéncia: Estimula o engajamento dos estudantes durante os
encontros presenciais, criando um ambiente acolhedor, colaborativo e motivador, que
favoreca a permanéncia e o sucesso académico.

Para as atividades de tutoria, a UNIGRANRIO reconhece que o aprimoramento continuo

das praticas pedagodgicas constitui um eixo fundamental para assegurar a exceléncia da

mediacdo nos cursos ofertados em cursos semipresenciais. Por isso, investe sistematicamente
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na qualificacdo dos profissionais designados para as atividades de mediacdo, tanto aqueles
responsaveis pela condugao das atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), quanto
0s que atuam presencialmente nos encontros formativos. Esses mediadores participam de
programas formativos permanentes promovidos pelo Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD) e
pelo Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED), que abrangem tematicas
essenciais como o uso de tecnologias digitais aplicadas a educagdo, acessibilidade
metodoldgica, estratégias de mediacao interativa e praticas pedagdgicas inclusivas. Essa politica
institucional de formac¢do continuada assegura que os profissionais envolvidos estejam em
consonancia com as inova¢des educacionais, com os principios do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e com as demandas dos estudantes, promovendo, assim, uma aprendizagem
significativa, contextualizada, inclusiva e alinhada aos desafios contemporaneos da educacgdo

superior.

2.15 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de

tutoria
Em consonancia com o disposto no marco regulatério da EAD, a UNIGRANRIO possui um
conjunto de competéncias necessdrias para o exercicio das atividades de tutoria/mediagdo
pedagdgica com base na definicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes que vdo ao

encontro da proposta de atribuicdes para o desempenho do cargo.

Conhecimento:

=  Formacao na area de atuacao do Curso ou correlata complementada por especializacdo
e, preferencialmente, titulacdo em nivel Stricto Sensu e experiéncia profissional, que o
qualifiguem para contribuir com a formacao profissional do egresso.

= Conhecimento das rotinas de trabalho e de como devem ser realizadas as atividades no
processo de tutoria, para melhor organizar seu tempo, priorizando a mediagao
pedagdgica e a interacdo com os alunos;

=  Conhecimento e capacidade de operacionalizacdo dos recursos e ferramentas do
Ambiente Virtual de Aprendizagem, de softwares e de ferramentas de buscas pela
internet, a fim de utilizar os recursos em prol da aprendizagem, inclusive os que

garantem a acessibilidade pedagdgica, metodoldgica e instrumental;
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= Conhecimento do modelo de ensino da UNIGRANRIO;

= Conhecimento pleno da Unidade Curricular e sobre o projeto pedagdgico do Curso, a fim
de planejar e desenvolver atividades que garantam o desenvolvimento das
competéncias e o alcance dos objetivos, tendo em vista o perfil do egresso;

= Conhecimento sobre educac¢do a distancia e tecnologias de informag¢do e comunicagao,
tendo capacidade para entender os fundamentos, estruturas e metodologias referentes
a EAD, compartilhando a filosofia da mesma e utilizando as tecnologias em todo o seu

potencial.

= Comunicacdo (oral/escrita), capacidade de se comunicar de forma clara com os
discentes, utilizando recursos de tecnologia de informacao, orientando e estimulando o
aprendizado, bem como os habitos do estudo autbnomo e do aprofundamento dos
conteudos propostos, dentro dos parametros de mediacdo propostos pela UNIGRANRIO.

= QOrganizacdo e Planejamento para determinar o conjunto de procedimentos e acdes
necessarias para a consecu¢ao das atividades de forma organizada, com o intuito de
aperfeicoar os procedimentos e conseguir melhores resultados de aprendizagem;

= Relacionamento interpessoal, ou seja, competéncia para administrar relacionamentos e
criar redes, de encontrar pontos em comum e cultivar afinidades, para atuar na
mediacdao de forma a despertar nos alunos o interesse pelos estudos e pelo Curso e,
desta forma, melhorar os indicadores de retencao;

= Capacidade de trabalho em equipe, para trocar informagdes, conhecimentos, com o
intuito de agilizar o cumprimento de metas e o alcance de objetivos compartilhados pelo

grupo de professores.

= Proatividade e criatividade, antecipando-se a possiveis problemas que podem surgir,
propondo solugdes e ideias novas por iniciativa propria e para sugerir novas maneiras
para a realizacdo das tarefas, para resolver problemas de maneira inovadora,
maximizando o uso dos recursos disponiveis;

= Automotivacdo, a fim perseguir os objetivos por conta prdpria, com energia e

persisténcia;
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= Empatia no lidar com alunos e pares, tratando as pessoas com respeito e ética e
procurando perceber as necessidades do outro;

= Flexibilidade, sendo capaz de adaptar-se rapidamente a variagdes na realizagdao ou
surgimento de novas atividades, assim como para se dedicar a varios estudos ou
ocupacoes;

= Comprometimento para cumprir prazos e estar sempre presente no ambiente,
interagindo com os alunos, enriquecendo as discussdes e colocando o seu potencial
académico em prol do alcance dos objetivos e metas do Curso, colaborando e dando
suporte, com total dedicagao;

= Lideran¢a, a fim de conduzir com qualidade o processo de realizacdo de tarefas e

atividades pelos alunos.

2.16 Tecnologias de Informa¢ao e Comunicagao — TICs — no processo ensino-
aprendizagem

Para acompanhar o uso cada vez mais intenso de tecnologia da informacdo e
comunicacao (TIC) e sendo um recurso para melhoria do processo de ensino e aprendizagem, a
UNIGRANRIO incrementa continuadamente a melhoria da acessibilidade aos novos recursos de
natureza multimidia e investe sistematicamente em Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
(TICs). As Tecnologias sdao consideradas elementos centrais nos processos de ensino e
aprendizagem, por mobilizarem compreensdes, saberes e habilidades especificas de diversos
campos do conhecimento. Norteadas em teorias de aprendizagem significativa, trabalham os
conhecimentos de maneira relacionada aos aspectos pedagdgicos e de conteudo.

A integracdo ao processo ensino-aprendizagem encontra-se no uso das tecnologias para
o desenvolvimento conceitual, procedimental e resolugdo de problemas. As ag¢les sao
estruturadas na triplice integracdo proposta por Punya Mishra e Mathew Koehler (2006),
definindo o “TPACK” (Technological Pedagogical Content Knowledge), que integra tecnologia,
conteldo e aspectos pedagodgicos, destinados a preparar estudantes para pensar e aprender
com as tecnologias digitais. Considera- se como areas primarias o Conhecimento Pedagdgico, o
Conhecimento do Conteudo e o Conhecimento Tecnoldgico, que se encontram (relacionam),
criando novas frentes de conhecimento: o Conhecimento Pedagdgico-Tecnoldgico (capacidade

de ensinar determinado conteldo curricular), o Conhecimento de Conteudo Tecnoldgico
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(selecdo de determinados recursos tecnoldgicos para ensinar um contetdo) e o Conhecimento
Pedagdgico do Conteudo (compreender como ensino e aprendizagem mudam sob
determinadas tecnologias — unidao dos conhecimentos da drea com a teoria da aprendizagem e
metodologias pedagdgicas que visem o entendimento do conteldo lecionado). Do ponto de
interseccdo dos trés corpos de conhecimento supracitados é o que se pode denominar
Conhecimento Pedagdgico do Conteudo Tecnoldgico (TPACK).

Desta maneira, a estratégia pedagdgica da UNIGRANRIO consiste na sele¢do do recurso
tecnolégico que melhor facilitard a aprendizagem do conteddo, levando em conta a
metodologia a ser utilizada, a faixa etaria dos estudantes e o contexto educacional no qual esta
inserido.

Vinculando processos de avaliagdo diagndstica, formativa e somativa, a UNIGRANRIO
busca continuamente garantir a eficiéncia e eficacia do sistema de avaliagdao tendo, como
resultado final, a exceléncia do processo ensino-aprendizagem. Como recursos disponiveis, a
Universidade possui um portal com informacdes institucionais, intranet, noticias, links, suporte,
disponibilizacdao de documentos, resolugdes, dentre outras.

A ferramenta tecnolégica institucional de suporte e integracdo a este processo é o
Canvas, que permite disponibilizar quadros virtuais dinamicos e interativos para registro,
partilha e guarda dos processos de ensino e aprendizagem das TICs, configurada para funcionar
como uma ferramenta de inteligéncia coletiva. Disponibilizada através de plataformas
convencionais e aplicativos méveis, é customizada e ofertada a cada um dos atores do processo
de ensino e aprendizagem (alunos, tutores, professores, preceptores), sincronizada com os
grupos de interesses e atividades pertinentes. Versatil, pode ser modelada (e remodelada)
instantaneamente, criando estratégias Unicas de ensino-aprendizagem com diversos conteudos
e atividades, organizando a equipe em grupos, féruns de discussao e uma ampla diversidade de
atividades educacionais, permitindo feedback personalizado a cada aluno (incluindo a
ferramenta portfélio on-line) valorizando as diferencgas individuais.

Cada semestre é planejado, envolvendo a disponibilizacdo de conteudos e atividades
interativas no ambiente virtual de aprendizagem, relativas aos principais eixos e temas
transversais do curso, com vistas a diversificacdo, aprofundamento e fixacdo dos conteldos
trabalhados nas atividades presenciais. A constituicdo desse campo é tarefa complexa, pois

exige o reconhecimento da midia como outro lugar do saber, que condiciona e influencia,
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juntamente com a IES e outras agéncias de socializacdo, o processo de formacdo de todos os
atores, incluindo os alunos.

A ferramenta de inteligéncia coletiva (Canvas) permite integrar os diversos tipos de
ofertas de processos de ensino e aprendizagem, estruturados em diversos produto de
multimeios, como videos, podcasts, imagens, textos, casos clinicos complexos, ferramentas de
quiz on-line, etc. Permite também que o aluno, ao ser protagonista desta iniciativa, também
possa publicar, comentar, avaliar as iniciativas a qualquer momento, caracterizando acgdes
verdadeiramente comunicativas. Na comunicacdo ndao ha sujeitos passivos. Os sujeitos,
intencionados ao objeto de seu pensar, comunicam-se mutuamente acerca de seu conteudo.

Na rede de Bibliotecas e nos Laboratérios de Informatica, os alunos também tém acesso
a internet, a base de dados e a Biblioteca Virtual através dos computadores ali instalados e a
area dispde de rede Wi-Fi, utilizada por professores e alunos que dispdem de equipamentos
moveis. Essa conexdao é exclusiva para disponibilizacdo dos servicos oferecidos pela
UNIGRANRIO na internet e, para o acesso a internet do corpo administrativo e laboratérios de
informatica dos campi sao utilizados links com tecnologia ADSL (Assymmetric Digital
SubscriberlLine). Devido ao fato de a UNIGRANRIO possuir varios Campi, unidades e polos
distribuidos geograficamente, é utilizado um mix de tecnologias de transmissdo de dados,
dentre elas: Links Privados de Dados, ADSL, VPN (Virtual Private Network), Frame-Relay, Links
via Radio e via Satélite, tendo em vista a intercomunicacdo entre os campi e unidades e a troca
de informacgdes eletronicas, onde é permitido a todas estas localidades o acesso aos sistemas
utilizados e acesso a internet.

A UNIGRANRIO disponibiliza, na Internet, seu Portal com varios servigos on-line, onde os
docentes e discentes podem realizar diversas consultas como turmas, notas, atividades
complementares, extratos académico e financeiro, boleto, programas das Unidades Curriculares
do Curso e datas de avaliaces, além de acessar as Bibliotecas Virtuais, a Secretaria online e o
Uni Atendimento.

A Biblioteca Virtual Minha Biblioteca € uma base eletrénica que disponibiliza livros- texto
em portugués no formato digital. Com base de livros disponiveis on-line de mais de 16 mil titulos
nas mais diversas areas do conhecimento, seu acesso é feito através do portal da UNIGRANRIO,
estando disponivel para alunos e professores 24 horas por dia, 7 dias por semana,

gratuitamente.
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O corpo discente é contemplado com a oportunidade da utilizacdo dos laboratérios de
informatica, com programas gerais e especificos capazes de atender as demandas do Curso, e
gue também permitem as consultas a internet, inclusive o acesso ao Portal Educacional.

A Afya disponibiliza diversas Tecnologias Educacionais para professores, alunos e
colaboradores de todo o grupo e para facilitar, disponibiliza um site com resumo do que é a

ferramenta/projeto/solugdo, o publico-alvo, como acessar, manuais e treinamentos realizados.

2.16.1 Tecnologias e Plataformas Digitais disponiveis para alunos e professores

= AIlA (Academia de Idiomas Afya) - plataforma com 25 idiomas disponiveis para aumentar
ainda mais o dominio de linguas estrangeiras. Disponivel gratuitamente e virtualmente, pelo
CANVAS, a todos os professores, estudantes e colaboradores administrativos.

= Algetec — Laboratdrios Virtuais - fornece solu¢des completas para laboratdérios dos cursos
de Saude, Engenharia e Humanidades. Possui funcionalidades que permitam, por parte de um
usudrio gerencial e de cada professor, a andlise da usabilidade da nossa solucdo bem como o

desempenho dos alunos nas praticas laboratoriais.

] Anchor — https://anchor.fm/ - plataforma do Spotify, que permite criar, gravar e distribuir
podcasts.
= Athena Hub é um software modular para estudo anatémico, possibilita a visualizacdo e

estudo de imagens médicas, desenvolvido para dissecacdo e estudo da anatomia humana e
animal. Equipado com ferramentas de visualizagdo, interacao e anadlise utilizando Atlas
Anatdmicos, Caddver Virtual e imagens médicas (DICOM) com Fotorrealismo. E uma solucio
completa e intuitiva para realizar a andlise detalhada do corpo humano e animal utilizando
imagens tridimensionais e/ou em planos. Com isso, € possivel importar imagens DICOM e outros
tipos de conteudo (videos, dudios, documentos, imagens, etc.), assim como realizar anotacdes
direto na tela sobrepondo os estudos. Também, é possivel exportar os dados gerando imagens
(printscreen), audios e relatérios customizados (Word). Ainda, é possivel salvar todas as
atividades realizadas no visualizador em Workspaces (areas de trabalhos) com titulos e
descricdo e organizando de acordo com sistemas /regiGes anatdmicas. Na tela de Workspaces,
é possivel gerenciar (editar, exportar, duplicar e deletar) os Workspaces salvos, assim como

importa-los localmente.
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= BioAtlas — https://bioatlas.medicalharbour.com/ - é uma solu¢do multiplataforma que
permite navegar através do corpo humano de maneira virtual e totalmente interativa, utilizando
qgualquer navegador Web, Smartphone ou éculos de Realidade Virtual. Com ele é possivel
acessar conteudos digitais interativos do Corpo Humano como Anatomia Superficial e
Microscdpica, Desenvolvimento Humano e muito mais.

. Canvas — https://www.canvas.com/ - O Canvas é um LMS (Learning Management
System), que nada mais é que um sistema de gerenciamento de aprendizagem ou ambiente
virtual de aprendizagem — AVA, que permite que as instituicdes gerenciem o aprendizado digital
e que os educadores criem e apresentem materiais de aprendizado on-line e avaliem o
aprendizado dos alunos. Aos alunos é oferecida a possibilidade de realizarem disciplinas/cursos
com a finalidade de desenvolvimento de habilidades e aprendizagem. Tem a finalidade de
oferecer espacos destinados a disposicao de conteldo, as orientacdes de estudos, a realizacdo
de atividades e comunicacdo com coordenadores, tutores e demais alunos.

= EBSCO - é uma provedora de bases de dados de pesquisa, revistas eletronicas, e- books
e servico de descoberta para bibliotecas de todos os tipos. A grande colecao de bases de dados
de pesquisa da Ebsco traz conteudo de texto completo para usuarios de todos os interesses e
niveis de habilidade.

= EqualWeb - solucdo que contém 25 funcionalidades voltadas a promover uma melhor
experiéncia para usuarios com algum tipo de deficiéncia visual:

= LT Instruments - plataforma de aprendizado em nuvem com conteldo pronto para uso
em cursos de Ciéncias da Saude, Enfermagem e Medicina. A ferramenta permite a customizagao
total dos conteldos de aula. A tecnologia de ponta do ensino permite a construcdo de aulas
adaptadas ao seu estilo de ensino. Surpreenda seus alunos com conteudo interativo que
certamente causardao um aumento no engajamento.

= Minha Biblioteca - uma plataforma virtual de livros digitais que retne diversas obras
fundamentais para a formacao de profissionais de diferentes dreas de conhecimento.

= Prova Facil- um software de gerenciamento de avaliacGes e progresso académico para
alunos, que contempla no escopo de seus servicos a possibilidade de criacdo de banco de
guestdes proprio, geracdo de provas padronizadas com correcdo automatica, capacitacao

pedagdgica da equipe docente e de apoio para elaboracdo e revisdo dessas questdes, emissdo
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de relatdrios de resultados, envio de devolutivas aos estudantes, suporte ao uso da plataforma
e atualizag¢ao constante.

= Zoom Meetings - ferramenta de videoconferéncia voltada para ambientes corporativos
e educacionais, que suporta reunides com até 500 participantes. A solugao se destaca pela
estabilidade da conexdao em qualquer dispositivo. O servico funciona via navegador e em
aplicativos para Windows, macOS, Linux, iPhone (iOS) e Android. Nés utilizamos o ZOOM
integrado ao nosso Canvas (AVA), para agendamentos de aulas pelos professores e
disponibilizacdo das gravagdes na pagina da disciplina.

= Workalove | Edtech - plataforma de gestdo de processos de carreiras, estagios e
Trabalhabilidade. Realiza a Gestdo de Estagios, Gestdo das Atividades Complementares e Gestdo

da Curricularizacdo da Extensao

] Autocad — autodesk.com.br

] Bizagi — https://www.bizagi.com/pt/plataforma/modeler

] Blogger — https://www.blogger.com/

] Desmos — https://www.desmos.com/calculator?lang=pt-BR

] Drive — https://nreeducacional-my.sharepoint.com/

] Emulador HP12C - https://www.vichinsky.com.br/hp12c/hp12c.php
] Escola de Games — http://www.escolagames.com.br/

= Geogebra — https://www.geogebra.org/classic?lang=pt_PT

= Jamboard — https://jamboard.google.com/

] Kahoot! — https://kahoot.com/schools-u/

] Make Beliefs Comix — https://www.makebeliefscomix.com/Comix/
= Mesa Sectra — versao paga

] Mentimeter — https://www.mentimeter.com/

] Mindmeister — www.mindmeister.com

= Padlet — https://pt-br.padlet.com

= Pixabay — www.pixabay.com

] Pixtow — http://www.pixton.com/br/

= SafeAssign — software de analise de plagio

. Socrative — https://www.socrative.com/
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= Suite Adobe CC — www.adobe.com

] Tagul — https://wordart.com/create

= Unsplash —www.unsplash.com

. Winplot — https://winplot.softonic.com.br/
m Wordwall — https://wordwall.net/

n YouTube — https://www.youtube.com/

. Zoom - https://zoom.us/pt/signin#/login

2.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da UNIGRANRIO esta totalmente integrado
ao sistema académico da instituicdo, suportando todos os processos de ensino-aprendizagem
em conformidade com as politicas institucionais para os cursos com ofertas semipresencial e a
distancia. Essa integracdo garante uma interagdo eficiente entre as equipes administrativa,
académica, pedagodgica, professores-tutores e discentes, utilizando recursos tecnolégicos
inovadores que enriquecem a experiéncia educacional.

O AVA ndo é apenas um suporte tecnoldgico, mas o ambiente universitario virtual,
representado pela Sala de Aula Online desenvolvida exclusivamente para cada curso. Ele oferece
todas as interfaces e ferramentas necessarias para o processo de Educacdo a Distdncia (EAD).
Como os cursos sao ofertados a distancia, todas as atividades académicas e administrativas
ocorrem exclusivamente no AVA, exceto em situagdes especificas, disciplinas de Extensdo e/ou
estagios obrigatdrios. O ambiente digital foi estruturado para respeitar as especificidades de
cada curso, disciplina e componente curricular, atendendo plenamente as necessidades
pedagdgicas e metodoldgicas estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

A interacdo no AVA é constante entre professores-tutores, coordenadores, equipe
administrativa e alunos, todos empenhados em alcancar o perfil de egresso previsto e
desenvolver as competéncias estabelecidas no PPC. O uso de ferramentas integradas no AVA
assegura uma experiéncia de ensino e aprendizagem fluida e interativa, adaptando-se as
dindmicas e a flexibilidade caracteristicas do modelo EAD. Além das atividades assincronas, o
AVA possibilita a realizacdo de encontros sincronos diretamente no Canvas, por meio da
integracdo com a plataforma Zoom, que favorecem a media¢do pedagdgica em tempo real,

permitindo debates, aulas ao vivo, atendimentos individuais e intera¢des colaborativas. Essa
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pratica fortalece a presenca docente e enriquece o processo formativo, aproximando ainda mais
a vivéncia digital da experiéncia presencial.

A plataforma de AVA utilizada pela UNIGRANRIO é o Canvas LMS, uma solugao
amplamente reconhecida por sua acessibilidade e usabilidade, elementos essenciais para o
suporte eficaz ao ensino a distancia. O Canvas destaca-se por sua flexibilidade e capacidade de
adaptacdo, além de uma vasta gama de funcionalidades intuitivas que se alinham perfeitamente
ao modelo pedagdgico adotado pela UNIGRANRIO. Como uma plataforma open-source,
licenciada sob AGPLv3, o Canvas foi desenvolvido pela empresa Instructure em 2011 e traz
diferenciais como uma interface grafica superior, projetada para oferecer uma experiéncia de
usuario aprimorada, inclusiva e dinamica.

A plataforma é altamente responsiva, permitindo o acesso ao AVA por meio de diversos
dispositivos, como celulares, tablets e computadores, além de suportar a integracdo com
ferramentas externas via tecnologia LTI (Learning Tools Interoperability). O Canvas é orientado
para facilitar o aprendizado e a colaboracdo entre os alunos e professores, integrando
funcionalidades que favorecem o uso de metodologias ativas e colaborativas.

Entre as principais caracteristicas do Canvas LMS, destacam-se:

= Perfis de usudrios configurdveis, ajustando as fung¢bes e recursos conforme as
necessidades pedagdgicas de cada curso.

= Temas graficos personalizados, que permitem a integracao visual com a identidade
institucional e personalizacdo da interface.

= Painel de indicadores de desempenho, que fornece métricas detalhadas sobre o
progresso dos alunos, auxiliando-os a melhorar seu aprendizado.

= Enfoque em aprendizagem colaborativa, com ferramentas sociais integradas que
promovem o trabalho em grupo e a interagao entre alunos.

= Suporte para conteudos SCORM, que possibilita a integracdo de materiais didaticos
interativos e adaptaveis.

=  Compatibilidade com diferentes dispositivos, facilitando o acesso ao conteudo a
gualguer momento e de qualquer lugar.

= |ntegracdo com ferramentas LTI, ampliando o uso de recursos externos, como bibliotecas

digitais, simuladores e outras ferramentas educacionais.
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A robustez do Canvas LMS também se reflete na Gestao da Informagao, que organiza e
integra dados pessoais, conteudos de cursos, documentos e recursos académicos via web. Essa
integracao com o sistema académico da UNIGRANRIO oferece acesso transparente aos usuarios,
gue podem navegar no AVA diretamente pelo portal do aluno. Outro grande diferencial é a
disponibilidade do aplicativo Canvas, acessivel em dispositivos Android e iOS, que proporciona
uma navegacao intuitiva e aprimorada para os usuarios méveis, permitindo uma experiéncia
fluida tanto no desktop quanto em dispositivos méveis.

A plataforma oferece comunicagao eficiente, tanto sincrona quanto assincrona, por meio
de ferramentas como e-mail, foruns de discussdo e sessGes de aulas virtuais ao vivo. A
integracdo com o Zoom facilita webconferéncias interativas, com a possibilidade de gravacao
para acesso posterior, o que garante flexibilidade para os alunos. Durante essas sessoes, é
possivel compartilhar videos, arquivos e telas em tempo real, promovendo uma experiéncia
educacional dindmica e interativa que aplica metodologias ativas, essenciais para alcancar os
objetivos pedagdgicos de cada disciplina.

O sistema de avalia¢cdes do Canvas é configuravel e versatil, permitindo aos professores
criarem féruns de discussdo, atividades praticas, testes e questiondrios com feedback
automatico. A plataforma integra o SafeAssign, uma ferramenta nativa de analise de plagio, que
otimiza o trabalho dos professores e oferece aos alunos transparéncia quanto a originalidade
de suas producdes. O feedback das avaliacGes pode ser fornecido de maneira personalizada por
meio de texto, dudio ou video, assegurando um acompanhamento individualizado do progresso
dos estudantes.

Outro recurso valioso do Canvas é a ferramenta de trabalho em grupo, que facilita a
divisdo dos alunos para atividades colaborativas, permitindo interacbes em espacos virtuais
exclusivos com compartilhamento de arquivos e participacdo em féruns e webconferéncias. As
entregas das atividades podem ser feitas por um representante do grupo, com a nota sendo
automaticamente atribuida a todos os participantes.

O painel de controle de turmas e o acompanhamento do progresso dos alunos sdo
outros diferenciais importantes. Os professores tém total visibilidade sobre o desempenho dos
discentes, com ferramentas que monitoram o acesso ao AVA, a realizacdo de atividades e a

frequéncia de participacdo. A plataforma ainda permite programar acées automatizadas, como
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envio de e-mails conforme critérios de desempenho, melhorando a gestdo da turma e
promovendo maior persisténcia e sucesso académico.

Além de sua usabilidade e inovacdo, o Canvas é submetido a rigorosos testes de
acessibilidade, em conformidade com os padrdes da Se¢ao 508 da Lei de Reabilitagdo dos EUA
e as Diretrizes de Acessibilidade para Contelido da Web (WCAG 2.0) do World Wide Web
Consortium (W3C). Auditorias regulares garantem que a plataforma continue acessivel a todos
os usudrios, independentemente de idade, condicdo fisica ou habilidade tecnolégica, utilizando
ferramentas como o Voluntary Product Accessibility Template (VPAT).

Resumidamente, o Canvas LMS adota rigorosamente as diretrizes da General Data
Protection Regulation (GDPR), assegurando que os dados pessoais de alunos e professores
sejam coletados, processados e armazenados de maneira segura e transparente. Além disso, a
plataforma utiliza criptografia TLS (Transport Layer Security), garantindo a protecdo das
informacgGes compartilhadas. Essas caracteristicas reforcam o compromisso da UNIGRANRIO em
oferecer um ambiente digital seguro e eficiente, que promove uma experiéncia educacional
imersiva e colaborativa.

O AVA da UNIGRANRIO, portanto, viabiliza uma interacdo colaborativa e eficiente entre
todos os envolvidos no processo educacional, oferecendo uma experiéncia educacional
moderna, acessivel e totalmente integrada, em conformidade com as melhores praticas de

acessibilidade, seguranca e usabilidade.

2.18 Material didatico

A producdo de recursos didaticos na educacdo a distdncia exige um planejamento
estratégico diferenciado, que contemple tanto a transmissdo de conteldo quanto a construgdo
ativa do conhecimento de forma socialmente contextualizada. Esse processo é mediado pelas
Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (TICs), que desempenham um papel fundamental ao
facilitar a interagdo entre os principais agentes envolvidos no processo de ensino-aprendizagem
— o professor tutor e o aluno. A abordagem adotada é sustentada pelos principios teérico-
metodoldgicos expressos no Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) e alinhada ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), assegurando coeréncia pedagodgica e o desenvolvimento
das competéncias previstas no perfil do egresso, além do cumprimento dos Programas das

Unidades Curriculares.
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Como principio fundamental, a producdo de materiais didaticos deve priorizar a
construcdo do conhecimento, a media¢do e a interlocuc¢do eficazes entre estudante e professor
tutor. O objetivo é desenvolver habilidades e competéncias especificas por meio de diferentes
midias, levando o estudante a dominar os quatro fundamentos da educagdo: aprender a
conhecer, a fazer, a ser e a conviver. Ferramentas como learning analytics podem potencializar
esse processo ao permitir o monitoramento do progresso individual dos alunos e a
personalizacdo da oferta de conteuldos, tornando a experiéncia de aprendizagem mais dinamica
e adequada ao perfil de cada estudante.

Na UNIGRANRIO, para a defini¢do das estratégias de aprendizagem, midias, linguagens
e formas de interacdo, tempo de estudo e suportes necessarios, sdo considerados: o perfil dos
alunos, a concepgao educacional, o Projeto Pedagdgico do Curso, a ementa das unidades
curriculares, os atributos das midias exigidos para a construcdo do conhecimento e os fatores
econdmicos, que podem influenciar a viabilidade do processo.

Com o objetivo de alinhar informacdes e prestar todas as orienta¢des necessdrias para
a exceléncia do trabalho desenvolvido por todos os atores responsdveis pela aprendizagem dos
alunos, o Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD) elabora diferentes tipos de materiais
educacionais, cada um com uma funcgao especifica dentro do contexto. Entre eles, destacam-se:

= Guias e Manuais: Visam informar e orientar os alunos e professores com relagdo ao
calendario académico, sobre o Curso, as unidades curriculares, a metodologia, sistema
de avaliacdo e demais informacdes relevantes para o bom andamento do Curso. Ex.:

Manual do aluno, Manual do conteudista e entre outros.

= Tutoriais: Visam orientar os alunos com relacdo aos procedimentos para o acesso, a
navegacao e a interacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

=  Material didatico (apostila): Texto-base para estudo das unidades curriculares,
disponivel em PDF, no AVA, e em arquivo adaptado para softwares sintetizadores de voz,
de modo a garantir a acessibilidade por alunos com deficiéncia visual total ou parcial.

= Material didatico on-line: Material didatico multimidia e interativo, disponivel no AVA,
que conta com a solucdo EqualWeb para promover uma melhor experiéncia de
acessibilidade para alunos com deficiéncia visual. Os programas das disciplinas sao
organizados em Unidades de Aprendizagem, contendo o texto-base referente ao tema,

referéncias bibliograficas das principais obras, indicacdo de leitura obrigatéria de artigo
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cientifico ou capitulo de livro da Biblioteca Virtual, além de propostas de atividades
avaliativas a distancia, individuais e/ou em grupo.

= Material Audiovisual: Videos contendo a apresentacdao do docente autor e da unidade
curricular a ser cursada pelo aluno.

= |nstrumentos de avaliacdo da aprendizagem: Os professores conteudistas e professores
tutores devem elaborar diversos tipos de atividades: autoavaliacdo, questdes
dissertativas, estudos de caso, situagdes-problema, féruns de discussao etc.

A producdo dos materiais didaticos é planejada, orientada e acompanhada por designers
instrucionais da equipe de Desenho Educacional e pela Coordenacdo de Curso. Os professores
conteudistas sdo escolhidos pela Coordenacgdo de Curso, em parceria com o Nucleo de Educacgado
a Distancia, com base em uma analise curricular e em uma entrevista com os interessados.
Como perfil minimo exigido, os docentes devem ter dominio do conteldo, formagdo em nivel
de pds-graduacdo stricto sensu em area afim e ja ter ministrado a disciplina na graduacao
presencial, além de ter experiéncia na producdo de material didatico e na EAD,
preferencialmente. Todo professor assina um contrato de autoria do material didatico. Tomando
como base as ementas e os programas das unidades curriculares aprovados em Colegiado de
Curso e as bibliografias, referendadas pelo NDE, os autores sdo convidados a trabalhar na
elaboracdo dos conteludos e das atividades, de modo integrado a Equipe Multidisciplinar do
NEAD.

O primeiro passo consiste em participar de um programa de capacitacdo para a autoria
de materiais didaticos voltados a educa¢do a distancia. Nesse programa, os professores
conteudistas conhecem as diretrizes institucionais para a EAD e recebem treinamento
especializado, que inclui o Guia do Professor Conteudista, um cronograma de desenvolvimento
e acompanhamento da producdo, o programa da disciplina, além do modelo de plano de ensino
e de construcao de conteudo. Além disso, sao oferecidos modulos sobre metodologias ativas,
como sala de aula invertida (flipped classroom) e aprendizagem baseada em problemas (PBL),
com énfase em técnicas colaborativas mediadas por TICs.

Partindo dessas consideragdes, o Nucleo de Educagdo a Distancia definiu diretrizes para
a producdo de materiais educacionais, que preveem: os padrdes de elaboracdo de material
educacional com base na proposta de articulacdo entre os diferentes tipos de materiais

didaticos, o sistema de avaliacdo e a utilizacdo das funcionalidades do AVA. Essas diretrizes
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compdoem o Guia do professor conteudista, entregue aos autores contratados no Programa de
Capacitagdo para a professores conteudistas. Também se sugere a inclusdao de um mddulo sobre
a personalizacdo dos materiais para atender a perfis diversos de alunos, integrando learning
analytics ao planejamento didatico.

Apds ser produzida, cada unidade de aprendizagem é avaliada e validada por outro
docente do Curso, indicado pela sua Coordenag¢do e NDE, que também tenha formagao em nivel
de pés-graduacdo stricto sensu na drea da disciplina e jd a tenha ministrado. No fluxo do
processo de producdo, esse professor é chamado de “Validador”. O professor validador é,
necessariamente, do préprio Curso e faz essa a¢ao por meio de um documento chamado
checklist de validacdo de disciplina, que contém indicadores que avaliam a abrangéncia, o
aprofundamento e a coeréncia tedrica do conteludo, o alcance dos objetivos de aprendizagem,
a adequacdo a bibliografia, dentre outros. Nele, o professor aponta elementos para revisdao ou
nao.

A elaboracdo desses materiais obedece ao planejamento instrucional idealizado pela
Equipe Multidisciplinar do NEAD. Esse plano instrucional trabalhado no processo de capacitagao
do autor orienta para a definicdo dos seguintes objetivos: as competéncias, habilidades e
atitudes a serem desenvolvidas durante o processo de estudo do material; o conhecimento a
ser construido pelo aluno; as atividades e textos complementares; os exercicios de
autoavaliacdo e as referéncias bibliograficas. Além disso, esse plano permite que o professor
proponha esquemas, graficos, links, videos, animacgdes, desenhos e figuras importantes para a
aprendizagem, além de artigos e capitulos de livros a serem postados na Biblioteca Virtual da
disciplina.

Em seguida, o material recebe tratamentos especializados, visando a adequacdo da
linguagem, assim como os conteuldos e atividades sao trabalhados por designers instrucionais,
gue ofereceram a eles a dialogicidade necessdria ao estudo. O material recebe, também,
ilustracdes e recursos didaticos e instrucionais diversos, de acordo com os conteldos, objetos e
competéncias a serem desenvolvidos. Todos os recursos didaticos passam, ainda, por um
“farejador” de plagio, um revisor de portugués e pela verificacdo da adequacdo as normas da
ABNT. A inclusdo de mais elementos interativos, como quizzes dinamicos e jogos educativos,

pode fortalecer o processo de ensino e tornar o ambiente mais envolvente. Para que os alunos
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se sintam mais motivados e préximos dos professores, sdo disponibilizados videos de
apresentacao das disciplinas, gravados nos estudios da UNIGRANRIO.

Apds o processo de design instrucional, os recursos passam para outros setores da
Desenho Educacional: Audiovisual e Design Grafico. O primeiro realiza o processo de
agendamento, orientacdes finais, gravacao, edicdo e publicacdo das videoaulas planejadas pelo
professor conteudista e designer instrucional. A segunda equipe trabalha na diagramagao dos
recursos didaticos e no design de soluc¢des, como infograficos, simulacdes, telas interativas, com
o apoio de webdesigners especializados para garantir a interatividade e inovagao.

Finalizado o processo de produgao, os materiais passam por uma validagao rigorosa da
Coordenacdo de Desenho Educacional. Apds essa etapa, os recursos sdo finalmente
disponibilizados no AVA para o acesso de alunos e professores. O acompanhamento continuo
desse ciclo por todas as equipes envolvidas assegura a coeréncia, qualidade e alinhamento dos
materiais aos objetivos do curso.

Além dos materiais educacionais, os alunos contam com o Guia do Aluno, que oferece
uma visdo abrangente do funcionamento da educagdo a distancia, descrevendo desde o
processo de ensino até as orientacdes sobre como acessar o AVA e utilizar os servicos
académicos e de suporte disponiveis, tanto online quanto nos polos presenciais. O guia também
abrange informacgdes detalhadas sobre os encontros presenciais, sistema de avaliagdo, canais
de comunicacdo e o calendario académico, garantindo que o estudante esteja plenamente

integrado as rotinas e procedimentos institucionais.

2.19 Procedimentos de avaliagao dos processos de ensino aprendizagem

Considerada como processo sistematico de acompanhamento da evolugdo cognitiva,
social e cultural dos alunos, e servindo como referencial para andlise e redimensionamento das
propostas e oportunidades educacionais proporcionadas pelo professor, a Avaliacdo do
Desempenho Académico, constante no Regimento Geral da Universidade, tem como objetivos:
compreender o processo de aprendizagem; oferecer informac¢des para o planejamento da
metodologia de ensino; verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva em cada
disciplina; comparar o aluno com ele préprio no inicio, no decorrer e no final de cada periodo,

para, assim, verificar sua evolucdo; fornecer informacgdes ao aluno sobre seu desempenho, a
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fim de tomar medidas em prol de uma melhor aprendizagem e servir como indicador para a
avaliagdo institucional.

De acordo com o Regimento Geral da UNIGRANRIO, os docentes se valem,
simultaneamente, dos trés tipos de avaliagdo: a diagndstica, a reguladora e a somativa. Assim,
logo no inicio do semestre, os docentes realizam uma avaliagdo diagndstica para a identificacdo
sobre o quanto os estudantes dominam os conhecimentos, habilidades e competéncias
definidos para a disciplina e mapeamento dos pontos fortes e de dificuldade da turma, a fim de
elaborar seu plano de ensino e aprendizagem.

Ao longo do semestre, os professores se valem da avaliagao formativa e somativa, para
fornecer subsidios para sua compreensdao do quanto sera eficiente o seu processo de ensino-
aprendizagem e poder incluir atividades de recuperagao de aprendizagem ou que melhorem o
processo de ensino. O NDE e a equipe do NAPED auxiliam os docentes nos processos avaliativos
e no planejamento de atividades que favorecam a aprendizagem e a formagdo de competéncias.

A avaliacdo incide sobre o aproveitamento e a participacdo nas atividades da disciplina,
dos cursos ofertados a distancia, contemplando uma diversidade de momentos e de
instrumentos. A diversificacdo dos instrumentos avaliativos tem funcao estratégica na coleta de
um numero maior e variado de informacgdes sobre o trabalho docente e dos percursos da
aprendizagem.

Deste modo, o aluno é avaliado e desafiado no processo de ensino-aprendizagem a
identificar e acompanhar as mudancas contextuais da realidade na qual estd inserido, fazendo
as intervencdes necessdrias baseadas em principios éticos e de cidadania, como resultado de
uma sélida visdo humanistica durante todo o andamento do semestre letivo. Isso possibilita ao
professor tutor verificar o progresso do aluno de forma constante, estimulando-o na construcao
do conhecimento e procedendo as intervengdes pedagdgicas necessarias no processo de

aprendizagem.

2.19.1 Sistema de avaliagao dos cursos EAD
A avaliacdo se da por instrumentos de verificagdo da construcdo de conteudos
conceituais e procedimentais em razdo dos objetivos definidos no Plano de Ensino e

Aprendizagem, em numero de, pelo menos, trés instrumentos por periodo letivo. De acordo
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com a unidade curricular, as avaliagdes podem ser estudos de caso, portfélios, provas escritas,
apresentacao de trabalhos e discussao dos conteldos (leitura e interpretagao de textos e artigos
cientificos, estudos dirigidos e exercicios).

Os resultados dos processos avaliativos dos cursos de Graduagdao, nas disciplinas
ofertadas a distancia serdo computados pelo controle académico em 2 (duas) notas parciais (N1

e N2), cumulativas e fixadas em calendario académico, compostas da seguinte forma:

Roteiro de Atividade 1 0 a 25 pontos Unidade 1 Online no Canvas
N1
Roteiro de Atividade 2 0 a 25 pontos Unidade 1 e 2 Online no Canvas
Simulado 0 a 10 pontos Unidade 1 e 2 Online no Canvas
N2
4 5 |
Avaliacao Final 0 a 40 pontos Todas as Unidades Fizeenchine Unlda.de/I?c? OiAssodamenio
Obrigatério’
. esencial na Unidade/Pol dament
Exame Final Exame Final 0a 100 pontos  Todas as Unidades Riestelaa nicaiedtolol Aeme <

Obrigatério*

As etapas de N1 e N2 visam acompanhar o desenvolvimento do estudante ao longo do
semestre, visto os objetivos de aprendizagem previstos, bem como a construcdo das habilidades
e competéncias definidas no plano de ensino aprendizagem do componente curricular.

A Nota Final obtida nas duas etapas avaliativas (N1+N2) deve ser maior ou igual a 70

para que o estudante seja considerado aprovado na disciplina.

Nota Final = (N1 + N2) >=70
Os estudantes que obtiverem Nota Final igual ou inferior a 40 pontos estardo reprovados
na disciplina, os estudantes que obtiverem Nota Final superior a 40 e inferior a 70 pontos,
poderdo fazer uma prova de exame final, que tem um total de 100 pontos, com todo o conteldo
do semestre letivo, e também devera ser realizado presencialmente.
Apds a realizacdo do exame final a nota final serda a média da nota final do semestre

somada a nota do exame final, conforme demonstrado abaixo:
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Média Final = Nota do Exame Final + (Média = N1 + N2) / 2.
Apds o exame final, apenas os estudantes que obtiverem nota final maior ou igual a 60
pontos, estardo aprovados.

Para as disciplinas que possuem APP, as notas de N1 serdo obtivas por meio da realizagao

das praticas no polo. Nestes casos, a distribuicdo do quadro de notas ocorre da seguinte forma:

Ava"acéo “ i

Atividade Pratica presencial (consulte o seu Polo /

Roteiro de Pratica 1 0 a 25 pontos Pratica Presencial X
Unidade)
N1
Ativi A .
Roteiro de Pratica 2 0 a 25 pontos Pratica Presencial bidaue raica preser.xcnal LI ThL
Unidade)
Simulado 0 a 10 pontos Unidade 1 e 2 Online no Canvas
N2
P ial na Unidade/Pol d 1
Avaliacao Final 0 a 40 pontos Todas as Unidades e a. e/' (_)(:‘I fgetkanento
Obrigatério
o s ; y e Presencial na Unidade/Polo | Agendamento
Exame Final xame Final 0a100pontos  Todas as Unidades %ﬂyﬁﬁo‘*l

Para as disciplinas de nota Unica, identificadas como Projetos Integradores, Trabalho
Final de Curso, Praticas ou Estagios, ndo se aplica o exame final, sendo considerado aprovado o
aluno que obtiver nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos com a entrega das trés atividades

avaliativas conforme abaixo.

Avaliacso “ e ‘

Roteiro de Atividade 1 0 a 20 pontos Online no Canvas
N1

Roteiro de Atividade 2 0 a 30 pontos Online no Canvas
N2 Roteiro de Atividade 3 0 a 50 pontos Online no Canvas

2.20 Numero de vagas

A definicdo do nimero de vagas na criacdo de um Curso de Graduacdo na UNIGRANRIO

é precedida de estudo elaborado por equipe multidisciplinar composta por representantes das
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areas financeira, juridica, de regulacdo da educacao superior, de infraestrutura, comercial e de
planejamento. O estudo tem carater analitico e propositivo com o seguinte framework basico:

= Atencdo as metas do PDI vigente;

= Atencdo ao calendario de oferta para novos cursos;

= Atencdo ao planejamento orgamentario do exercicio;

= Andlise do ambiente de negdcios;

= Levantamento de dados demograficos e indicadores educacionais da localidade;

= Prospeccdo e andlise de potenciais parceiros locais e instalagdes;

= Andlise de viabilidade em relacdo a infraestrutura necessaria;

= Gestdo da documentacao (fisica e virtual).

A PROGRAD analisa os dados e verifica a capacidade de atendimento a demanda
fundamentada na qualificacdo do corpo docente e na infraestrutura da Instituicao, tendo por
base os aspectos legais que regulamentam a oferta do Curso e o parecer da Coordenacgao de
Curso e do NDE.

Para o Curso de Biomedicina, na forma de oferta EAD, foi definido um nimero total de
300 vagas anuais, no Polo de Duque de Caxias (polo na sede), em funcdo da necessidade de
laboratdrios e espagos de pratica que garantissem uma formacdo de exceléncia para o

profissional.

2.21 Integracdo com as redes publicas de ensino

NSA

2.22 Integragao do Curso com o sistema local e regional de satide (SUS)

O Curso de Biomedicina promove a integra¢do efetiva com o Sistema Unico de Saude
(SUS), em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, as politicas publicas de saude
e as necessidades epidemiolégicas, sociais e sanitarias do territdrio de insercao da Instituicao.

A articulacdo entre a formacdo académica e a rede local e regional de saude (Prefeitura
Municipal de Duque de Caxias e Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro) ocorre por meio de
parcerias institucionais formalizadas com drgdos gestores e servicos de saude, possibilitando a
insercdo progressiva dos estudantes em diferentes cenarios de pratica, contemplando os niveis

de atencdo primaria, secundaria e terciaria, bem como os servicos de vigilancia em saude,
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laboratdrios de andlises clinicas, centros de diagndstico, unidades de apoio terapéutico e demais
equipamentos que compdem a Rede de Atencdo a Saude.

A integracdo ensino-servico-comunidade estd presente ao longo do percurso formativo,
permitindo que os estudantes desenvolvam competéncias relacionadas a promogao da saude,
prevencdo de doencas, diagndstico laboratorial, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria,
investigacao cientifica e andlise dos determinantes sociais do processo saude-doencga. Essa
aproximacao favorece a compreensao da organizacao e do funcionamento do SUS, das politicas
de saude vigentes e das necessidades reais da populagao.

As atividades praticas, extensionistas e de pesquisa sao planejadas em conjunto com os
servicos parceiros, considerando indicadores de saude, demandas locais e prioridades definidas
pelos gestores e equipes multiprofissionais. Essa articulagdo contribui para a formacdo de
profissionais com visdo critica, ética, humanistica e socialmente responsavel, preparados para
atuar de forma integrada as equipes de saude e comprometidos com a melhoria das condi¢Ges
de vida e saude da populacao.

O curso mantém mecanismos permanentes de didlogo com gestores, profissionais dos
servicos, usuarios e representantes da comunidade, possibilitando o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades desenvolvidas, bem como a atualizagdo continua das estratégias
formativas em consonancia com as necessidades do sistema local e regional de salde.

Dessa forma, a integragao com o SUS configura-se como eixo estruturante do processo
formativo, fortalecendo a relagao entre ensino, pesquisa, extensao e assisténcia, e contribuindo
para a formacdo de biomédicos capacitados para atuar de maneira qualificada nos diferentes

contextos da atencdo a salde e da gestao dos servigos de saude.

2.23 Atividades praticas de ensino para areas de saude.

As atividades praticas de ensino do Curso de Biomedicina constituem componente
essencial do processo formativo e s3ao desenvolvidas de forma articulada, progressiva e
integrada aos conteudos tedricos, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais,
com o Projeto Pedagdgico do Curso e com as necessidades do sistema local e regional de saude.

A insercdo dos estudantes em cenarios reais e simulados de aprendizagem possibilitam
a aproximacao gradual com a realidade profissional, com as demandas da populagdo e com a

organizacdo dos servicos de saude. As atividades praticas presenciais sdao desenvolvidas em
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laboratdrios didaticos especializados, laboratérios multidisciplinares, clinica académica da
instituicdo e unidades conveniadas da rede publica e privada de saude.

Os cenarios de pratica contemplam diferentes niveis de complexidade da atencdo a
satde, incluindo servicos vinculados ao Sistema Unico de Saude (SUS), laboratérios de anélises
clinicas, unidades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, centros de diagndstico, bancos de
sangue, servicos de saude coletiva, unidades de ateng¢do primaria, servigos especializados e
demais instituicdes parceiras relacionadas aos campos de atuacao do biomédico.

As atividades sdo planejadas com base nas necessidades de saude da populagdo e nos
indicadores epidemioldgicos locorregionais, favorecendo a integragdo ensino-servigo-
comunidade e possibilitando ao estudante compreender os processos de promocao da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico laboratorial, vigilancia em salde, gestdao de processos e
apoio a tomada de decisdo em saude.

A supervisdo das atividades é realizada por docentes qualificados e profissionais dos
servicos parceiros, assegurando o acompanhamento continuo do processo de aprendizagem, o
desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas, éticas e humanisticas, bem como a
observancia das normas de biosseguranca, qualidade e seguranca do paciente.

A articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao fortalece a formacao critica e reflexiva
dos estudantes, estimulando a aplica¢ao do conhecimento cientifico na resolucao de problemas
reais, a atuacao interprofissional e o compromisso com os principios da integralidade,
universalidade e equidade que orientam o Sistema Unico de Saude.

O acompanhamento sistematico das atividades praticas ocorre por meio de
instrumentos de avaliagao, relatérios, portfélios, reunides com os servicos parceiros e analise
de indicadores de desempenho, possibilitando o aprimoramento continuo dos cendrios de

pratica e das estratégias pedagdgicas adotadas pelo curso.

2.24 Atividades praticas de ensino para licenciaturas.

NSA
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3. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

3.1 Nducleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE é formado por um grupo de docentes envolvidos
com as questdes de natureza pedagdgica, responsaveis pelo Projeto Pedagdgico do Curso e pelo
envolvimento permanente com as questdes relacionadas ao Curso.

O carater de formacgdo do Nucleo Docente Estruturante é da nao transitoriedade, com
acdo no sentido de fomentar a existéncia de um colegiado permanente de Curso, pautada na
responsabilidade pela implementagdo e desenvolvimento do mesmo, demonstrando vinculagao
as atividades essenciais que sdo: docéncia, orientacdo e desenvolvimento dos projetos
curriculares e trabalhos de conclusdo, participacdo em projetos de pesquisa, iniciagao cientifica
e extensdo, atualizacdo do projeto pedagdgico do Curso, participagdo em programas de
capacitacdo e de educacdo continuada, e estimulando entre os docentes a pratica da
interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade.

Atendendo a Resolugdo n2 01/2010 — CONAES, a UNIGRANRIO aprovou em CONSEPE o
Regimento Geral, que disciplina as atribuicdes e o funcionamento dos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs) dos Cursos de Graduacdo. Assim, o NDE tem funcdo estratégica atuando
como instancia consultiva e assessora do Curso, de modo a contribuir para a formacao
profissional definida no perfil do egresso, alinhada com as diretrizes legais e as demandas do
mercado de trabalho, além de contribuir para a diminui¢do da evasdo. Nesse sentido, a escolha
dos integrantes do NDE perpassa pela titulacao, regime de trabalho e capacidade de contribuir
com o planejamento do Curso e da avaliacdo de aprendizagem.

O NDE do Curso atua, obrigatoriamente, na construcao, implantacao, acompanhamento,
na consolidacdo e na atualizacdo periddica do Projeto Pedagdgico, estando responsavel por
verificar o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formagdo do estudante e
analisar a adequacdo do perfil do egresso baseado nos parametros das Catdlogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia, e considerando as competéncias e conteldos curriculares
necessarios ao profissional em consonancia com as novas demandas do mundo do trabalho.

O NDE analisa, periodicamente, as Ementas, os Programas e os Planos de Ensino e
Aprendizagem das disciplinas e referenda o acervo bibliografico por meio de relatério de

adequacdo, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica e complementar das
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Unidades Curriculares, entre o nimero de vagas autorizadas (do proprio Curso e de outros que
utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel

no acervo.

O NDE tem como atribuig¢des, dentre outras:
1. Elaborar e atualizar, periodicamente, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
definindo sua concepcao, o perfil dos egressos, as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas, a estrutura do Curso, os conteudos basicos e especificos, atendendo a
legislacdo vigente e submetendo-o a aprovacdo do érgdo colegiado de Curso;
1. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do PPC, garantindo seu alinhamento
com os documentos institucionais, principalmente o PDI, prestando relatdrios ao
colegiado de Curso;
Il. Promover a integracdo horizontal e vertical do Curso, respeitando as diretrizes
estabelecidas pelo seu Projeto Pedagdgico;
V. Conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovagao no Colegiado
de Curso e instancias superiores, sempre que necessario;
V. Conduzir o processo de avaliacdo de desenvolvimento de competéncias;
VL. Analisar, manter atualizados e garantir o cumprimento dos Planos de Ensino e
Aprendizagem;
VII.  Acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares do Curso;
VIll. Acompanhar o desenvolvimento e contribuir para o aperfeicoamento do
programa de nivelamento adotado pelo Curso;
IX. Trabalhar em equipe com coordenador do Curso onde, em reunides periddicas
com o colegiado do Curso, se discutem Planos de Ensino e Aprendizagem, objetivos,
atualizacdo de conteldos programaticos, inovacdes metodoldgicas, aplicacdo de
critérios de avaliagdo, alinhamentos e realinhamentos de professores e alunos,
reestruturacao do PPC, atualizacao das bibliografias, entre outros.
Este grupo é responsavel, ainda, pela validacdo do material didatico e das questdes no

sistema de Gestdo de Provas da UNIGRANRIO, ou seja, o professor da Unidade Curricular

elabora as questGes e insere no sistema para a prévia conferéncia do membro do NDE que avalia
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os conteldos cobrados em funcdo do Plano de Ensino e Aprendizagem, bem como, se a

estrutura das questdes atende as normas de elaborac¢do estabelecidas.

Nome ‘ Titulagao Regime de Trabalho

EDUARDO COSENDEY BOCKMANN Doutor Parcial
NATALIA DE MORAIS CORDEIRO Doutor Parcial
GISELLE APARECIDA FAGUNDES SILVA Doutora Parcial
LETICIA MARIA DA SILVA ANTONIA Mestre Integral
PAMELA GOMES DE ALMEIDA Mestre Parcial

3.2 Equipe Multidisciplinar

A educacdo tem se reconfigurado a partir das transformacdes tecnoldgicas e
econdmicas. Com isso, o educador precisa se recriar, assumindo novas posturas e aprendendo
novas linguagens. Do docente, também se espera que compreenda as implicagcbes das Novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TICs) no fazer educativo, promovendo a construgao
autonoma do conhecimento, despertando o interesse do aluno pela pesquisa e avaliando o
discente de forma processual e qualitativa.

Comprometida com o processo de ensino-aprendizagem, ao ir além da transmissdo de
conhecimento pelos mecanismos tradicionais, a UNIGRANRIO mantém uma equipe
multidisciplinar, composta por profissionais com conhecimento especializado e com
competéncia para o didlogo, além de coopera¢do e negociacdao para trabalhar de maneira
integrada com os Coordenadores de Curso e os docentes envolvidos na producdo dos conteudos
e diferentes recursos educacionais digitais.

A producdo de material didatico, de videos, paginas WEB, objetos de aprendizagem, e
outros, utilizado tanto em disciplinas mediadas por tecnologias, quanto na educacao presencial,
segue as diretrizes do modelo de ensino da UNIGRANRIO e o Projeto Pedagdgico de Curso,
atendendo a ldgica de concepcdo, producdo, linguagem, estudo, acessibilidade e controle de
tempo, tendo a validacdo de professores e membros do NDE, com titulacdo em programas de

pos-graduacdo Stricto sensu e com experiéncia didatica na area de formacao.
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A Equipe Multidisciplinar da UNIGRANRIO é constituida por profissionais de diferentes
areas do conhecimento, envolvendo especialistas em desenho instrucional e ambientes virtuais
de aprendizagem, revisdo linguistica, diagramacao, ilustracdo, desenvolvimento de pdginas
web, que integram a Equipe de Desenho Educacional. Também integra a equipe multidisciplinar,
a equipe do NAPED constituido por um grupo de pedagogos que atuam no suporte académico
aos docentes, de modo a promover situagdes de aprendizagem diferenciadas e inovadoras, que
sejam adequadas ao perfil de formacdo do curso.

Esse grupo é responsavel pela concepgao, producdo e disseminagcdao de tecnologias,
metodologias e recursos educacionais para a educagao presencial e a distancia, por disseminar
o uso de tecnologia educacional na aplicacdo de metodologias de ensino- aprendizagem para a
consecucdo dos objetivos pedagdgicos dos Cursos da UNIGRANRIO, além de produzir objetos
de aprendizagem para a utilizacdo nas Unidades Curriculares. Também, orientam os docentes
na elaborac¢ao de Roteiros de Aprendizagem, com o objetivo de integrar as metodologias ativas
e os recursos educacionais digitais a educacao presencial.

A Equipe Multidisciplinar atua de forma integrada com a PROGRAD e os Coordenadores
de Curso, apoiando e dando suporte aos professores no planejamento e na elaboracdo de
materiais digitais, estando atenta as possibilidades que surgem no contexto dos avangos
tecnoldgicos e aos critérios de utilizacdo dos materiais desenvolvidos. Mais do que equipes de
trabalho isoladas que realizam atividades especificas, trata-se de profissionais especializados
gue se integram em torno de objetivos comuns e cooperam para o desenvolvimento dos Planos
de Ensino e Aprendizagem, com processos e planos de trabalho bem definidos.

Cabe destacar que a UNIGRANRIO investe na capacitacdao e formagdo continuada de
todos os profissionais atuantes no ensino de graduacdo, com a realizacao de oficinas destinadas
a capacitacao docente, desenvolvidas pela PROGRAD em parceria com o NAPED, com o objetivo
de aprimorar o desempenho dos educadores e a ampliar a utilizacdo de recursos tecnolégicos

na pratica pedagodgica.

3.3 Atuacao do Coordenador de Curso
A Coordenacdao Académica apresenta-se como a principal atividade técnico- pedagdgica
no ambito do Curso. Tendo um papel de lideranga junto aos professores, mobilizando- se e

assumindo a responsabilidade pelo alcance dos objetivos do curso.
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Além disso, o Coordenador do curso mantém um constante fluxo de aproximag¢ao com
os docentes, com o intuito de proporcionar ao Curso aperfeicoamento, troca de experiéncias e
analise de questdes necessarias.

A Coordenacgao Académica dispde, ainda, para acompanhar o desempenho dos alunos,
de registros (assiduidade no AVA, coeficiente de rendimento, evasao, trancamento de matricula,
transferéncias e indices de reprovagao) controlados pela Secretaria Académica da Instituicdo e
pelo NEAD. Existe uma preocupagdao em manter os estudantes bem-informados e de estimula-
los para que gerenciem sua vida académica de forma autébnoma e sintam-se responsaveis por
seu percurso de estudos, sendo também exigentes quanto a sua formac¢do académica.

A Coordenacdo Académica do Curso busca, numa ac¢do dinamica e articulada, colocar-
se como ponto impulsionador de todas as transformacbes e inova¢des presentes no
desenvolvimento do Curso, tendo representatividade nos Conselhos da Administracao Superior

da Universidade: CONSUP e CONSEPE.

Sdo atribui¢oes da Coordenagtio Académica:
I Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do CONSEPE, da Reitoria e das Pro-
Reitorias;
1. Propor ao CONSEPE acgdes relativas as atividades de graduacdao no ambito do
ensino, da pesquisa e da extensao;
1. Encaminhar consultas ao CONSEPE, visando a elevar a satisfacdo dos clientes
internos e externos pelo padrdo de qualidade dos servicos educacionais prestados pela
Instituicao;
V. Presidir o NDE e o Colegiado do(s) Curso(s) sob sua coordenacdo;
V. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de Curso e as delibera¢des e o
Plano de Trabalho do NDE;
VL. Planejar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
elaborando o Plano de Trabalho e o Relatdrio Anual de Atividades do(s) Curso(s);
VIl.  Acompanhar a elaboracdo do calendario do(s) Curso(s) em consonancia com o

calendario académico da Instituicdo;
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VIIl.  Elaborar o hordrio de aulas do(s) Curso(s) sob sua responsabilidade, realizar a
distribuicdo das cargas hordrias docentes e enviar para aprovagao da Pro- Reitoria de
graduacao;

IX. Orientar os discentes quanto aos aspectos académicos e pedagdgicos, por
ocasido da matricula e da renovagdao de matricula, em articulagdo com a Secretaria
Geral;

X. Atuar nas a¢Oes de captacao de novos alunos e de divulga¢do das atividades

realizadas no ambito do(s) Curso(s) sob sua responsabilidade;

XI. Orientar e acompanhar a vida académica dos discentes e dos docentes do curso;
XIl.  Exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;
XIll.  Avaliar o desempenho dos docentes vinculados ao curso e realizar feedback

individual dos resultados da avaliagao;

XIV. Acompanhar o processo de autoavaliacdo institucional realizado pelo CPA,
utilizando os resultados na elaboracdo de a¢cdes de melhoria continua do(s) curso(s) sob
sua responsabilidade;

XV.  Coordenar as atividades do ENADE do(s) curso(s) sob sua responsabilidade;

XVI. Manter permanente articulagdo com todos os nucleos e érgdos de carater
académico, de pesquisa e extensdo e administrativo-financeiro da Instituicdo;

XVII. Manter permanente articulagdo com os demais coordenadores de curso, visando
a alcangar o provimento eficaz dos recursos humanos e materiais requeridos para
funcionamento dos cursos e o desenvolvimento de ac¢des interdisciplinares e
multiprofissionais;

XVIIl. Articular-se com o meio externo nacional e internacional, no dmbito de sua
competéncia, visando a manter o curso atualizado nas suas respectivas areas de
atuacgao;

XIX. Emitir parecer em requerimentos académicos;

XX. Desenvolver acbes de acompanhamento e orientacdo dos egressos do curso,
mantendo relacionamento deles com a Instituicao;

XXI. Executar outras competéncias que lhe forem conferidas pelo CONSEPE, pelo

Reitor e pela Pro-Reitora de Graduacao.
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A visdo voltada para o mercado de trabalho do coordenador permite conduzir os
objetivos do programa curricular, haja vista que alia sua experiéncia profissional, a qualifica¢do
académica e a sua dedicacdo ao curso.

Como forma de adequagdo as novas exigéncias legais, todas as atividades de
coordenacdo estdo previstas em um cronograma semestral, atualizado mensalmente e
elaborado com o auxilio do NDE do curso, como forma de atendimento as demandas da
comunidade académica e dos demais indicadores de desempenho na educagdo superior. Esse
cronograma estd disponivel em repositério de documentos destinado a consulta da comunidade

académica no portal da Instituicdo.

3.4 Regime de Trabalho do Coordenador de Curso

A Coordenacdo Académica apresenta-se como a principal atividade técnico- pedagdgica
no ambito do Curso, tendo um papel de liderangca junto aos docentes. Assume a
responsabilidade por desenvolver e acompanhar o projeto pedagégico do Curso, além de
manter relacionamento com os discentes, a PROGRAD, a equipe de suporte académico e a
equipe multidisciplinar. Em nivel de Pré-Reitoria de Graduacdo, a Coordenacdo participa de
reunides periddicas para alinhamento de a¢des as diretrizes institucionais e troca de experiéncia
com os pares, e tem representatividade no Conselho de Ensino e Pesquisa — CONSEPE, colegiado
deliberativo da UNIGRANRIO.

O regime de trabalho da Coordenacdo do Curso é de Tempo Parcial, o que viabiliza o
atendimento das demandas previstas no plano de trabalho, oriundas dos processos de gestao
do Curso, da relacdo com os docentes, e discentes e a representatividade nos colegiados
superiores, na busca pela melhoria continua dos indicadores de qualidade no ensino superior
adotados pela UNIGRANRIO.

O Coordenador de Curso elabora o Plano de Trabalho, que é discutido e aprovado em
reunidao com o NDE, apresentado e compartilhado com os docentes do Curso, em reunido do
Colegiado, que ocorre no inicio do semestre letivo, sendo também disponibilizado em
repositério de documentos destinados a consulta da comunidade académica no portal da
instituicdo. Esse plano de acdo dispde de indicadores de desempenho, que sdo acompanhados
pela PROGRAD, como forma de garantir o bom desempenho da funcao, tendo em vista a busca

pela exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no Curso, além de

182



Afya UNIGRANRIO

atender as demandas da comunidade académica e dos demais indicadores de desempenho na
educacgdo superior.

Anualmente, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) realiza uma avaliacdo de
desempenho dos Coordenadores Académicos, junto aos alunos, professores e gestores, a partir
de indicadores de desempenho previamente definidos baseados nas atribuicdes inerentes a
funcdo e no perfil de lideranga. O resultado da avaliagao é discutido em reunido de feedback
pela CPA e a PROGRAD, que realiza um feedback individual com cada coordenador. Em seguida,
a Coordenagao elabora o Plano de Desenvolvimento Individual, coma indicacdo de agbes de
melhoria, que é acompanhado pela PROGRAD.

Para orientacdo e acompanhamento dos docentes, sdo realizadas reunides sistematicas
de Colegiado de Curso e reunides individuais, nas quais sao analisados os registros de notas e
frequéncia no Portal Académico, os relatos dos alunos, além dos resultados da pesquisa da CPA
junto aos discentes. A presenca integral na UNIGRANRIO, o horario presencial dos professores
e os plantdes dos professores possibilitam encontros individualizados para o tratamento de
guestdes especificas, com vistas a melhoria continua.

A Coordenacdo Académica dispde, para acompanhar, o desempenho dos alunos,
registros (pautas de frequéncia das unidades curriculares presenciais; relatérios de acesso ao
AVA referentes as unidades curriculares a distancia, coeficiente de rendimento, evasao,
trancamento de matricula, transferéncias e indices de reprovacao controlados pela Secretaria
Académica e o NEAD. Existe a preocupac¢do de manter os estudantes bem-informados e de
estimuld-los para que gerenciem sua vida académica de forma autbnoma e sintam-se
responsaveis por seu percurso de estudos, sendo também exigentes quanto a sua formacao

académica.

3.5 Corpo Docente: Titulagao

O corpo docente do Curso tem importante papel no desenvolvimento, avaliagdo e
atualizacdo do Projeto Pedagodgico do Curso, sobretudo no que concerne a andlise e
consolidacdo dos conteidos dos componentes curriculares e sua construgdo no processo
ensino-aprendizagem, garantindo que sejam trabalhados com foco da aplicabilidade na pratica
profissional, conforme as diretrizes institucionais. Sua responsabilidade é com o protagonismo

do aluno, em seu processo de aprendizagem e de formacdao humana e profissional.

183



Afya UNIGRANRIO

Foi elaborado em relatério com os estudos do Corpo Docente quanto a adequacao da
titulagdo académica, da experiéncia e area de atuagao profissional e de magistério superior do
corpo docente, a fim de selecionar os professores que atuarao no Curso. O objetivo é seguir a
politica institucional que determina que os professores tenham aderéncia ao conteudo das
disciplinas que ministrardao, de modo a fomentar e contribuir para a discussdao, mediagao e
atualiza¢do dos conteudos dos componentes curriculares, favorecendo o desenvolvimento das
habilidades e competéncias previstas no perfil do egresso que o Curso pretende formar,
implantado metodologias e utilizando recursos educacionais inovadores, que favorecam a
aprendizagem e estimulem o protagonismo do aluno em seu percurso formativo.

Os professores devem propiciar o acesso aos conteldos de pesquisa de ponta,
relacionados aos objetivos das unidades curriculares e ao perfil do egresso é proporcionado
pelos professores, que indicam Leituras Complementares de artigos da base de dados EBSCO,
gue engloba sub-bases em diversas dreas do conhecimento, com uma variada colecdo de
periddicos cientificos internacionais e do Portal de Periédicos CAPES, que oferece acesso a
textos completos de artigos selecionados de revistas internacionais, nacionais e estrangeiras e

a Bases de Dados com resumos de documento em todas as Areas do Conhecimento.

IQCD = 3,92
Titulagdo n2 %
Doutorado 11 45,83%
Mestrado 13 54,17%
Total 24 1
Nome Titulagdo Regime de
Trabalho
Ana Livia Carvalho da Silva Mestrado Tl
Caio Bidueira Denani Doutorado TP
Carolina Boucinha Martins Doutorado Tl
Eduardo Cosendey Bockmann Doutorado TP
Eliza Tavares Mestrado TP
Flavia Alexandrina Coelho Marcos Mestrado TP
Giselle Aparecida Fagundes da Silva Doutorado TP
Helga Stefania Maranhao Bodstein Doutorado TP
Ivis Levy Fernandes Martins Mestrado H
Juliana da Silva Reviello Doutorado H
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Lasaro Linhares Stephanelli Mestrado TP
Leticia Maria da Silva Antonio Mestrado Tl
Miguel Gabriel Prazeres de Carvalho Mestrado Tl
Monique de Souza Zezza Ramalho Mestrado Tl
Natalia de Morais Cordeiro Doutorado Tl
Natdlia Xaxier Pereira da Costa Mestrado TP
Pamela Gomes de Almeida Mestrado TP
Paula Marcele Afonso Pereira Ribeiro Doutorado TP
Raquel Ferreira Chaves Monteiro Mestrado Tl
Renata Correa Heinen Doutorado TI
Stephanie Alexia Cristina Silva Santos Mestrado Tl
Tatiane Salgado Galvao de Macedo Doutorado TP
Vinicius Cardoso Soares Doutorado TP
Wesley de Marce Rodrigues Barros Mestrado TP

3.6 Regime de trabalho do corpo docente do Curso

Para atender integralmente ao conjunto de praticas que compdem o fazer docente —
gue envolvem o planejamento académico, a docéncia, o atendimento discente, as atividades de
pesquisa, iniciacdo cientifica e extensao, a avaliacdo da aprendizagem e a participagdo efetiva
nos colegiados — o corpo docente do Curso da UNIGRANRIO é constituido por professores em
regime de tempo integral, tempo parcial e horistas, sendo a maior parte composta por docentes
gue atuam nos dois primeiros regimes de trabalho.

Cada professor elabora o Plano Individual de Trabalho Docente (PITD), instrumento que
tem como finalidade planejar e registrar suas atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, a gestdo académica e/ou administrativa, a representacdo institucional, bem como a
qualificacdo e capacitagdo no ambito da UNIGRANRIO. Esse plano assegura transparéncia e
alinhamento entre as praticas docentes e os objetivos institucionais.

As atividades docentes s3ao acompanhadas e avaliadas de forma sistematica pela
Coordenacdo de Curso e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), que analisam o cumprimento
das metas estabelecidas, a coeréncia com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e a efetividade
das praticas pedagdgicas desenvolvidas. Esse processo de monitoramento continuo garante a
gualidade académica, a integracdo das a¢des docentes e a permanente atualiza¢gdo do curso

frente as demandas sociais, académicas e profissionais.
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Regime de Trabalho ‘ n? %
Tempo Integral (TI) 9 37,50%
Tempo Parcial (TP) 13 54,17%
Horista (H) 2 8,33%
Total 24 100,00%
Nome Titulagdo Regime de
Trabalho
Ana Livia Carvalho da Silva Mestrado Tl
Caio Bidueira Denani Doutorado TP
Carolina Boucinha Martins Doutorado Tl
Eduardo Cosendey Bockmann Doutorado TP
Eliza Tavares Mestrado TP
Flavia Alexandrina Coelho Marcos Mestrado TP
Giselle Aparecida Fagundes da Silva Mestrado TP
Helga Stefania Maranhao Bodstein Doutorado TP
Ivis Levy Fernandes Martins Mestrado H
Juliana da Silva Reviello Doutorado H
Lasaro Linhares Stephanelli Mestrado TP
Leticia Maria da Silva Antonio Mestrado Tl
Miguel Gabriel Prazeres de Carvalho Mestrado Tl
Monique de Souza Zezza Ramalho Mestrado Tl
Natalia de Morais Cordeiro Doutorado Tl
Natalia Xaxier Pereira da Costa Mestrado TP
Pamela Gomes de Almeida Mestrado TP
Paula Marcele Afonso Pereira Ribeiro Doutorado TP
Raquel Ferreira Chaves Monteiro Mestrado Tl
Renata Correa Heinen Doutorado TI
Stephanie Alexia Cristina Silva Santos Mestrado Tl
Tatiane Salgado Galvao de Macedo Doutorado TP
Vinicius Cardoso Soares Doutorado TP
Wesley de Marce Rodrigues Barros Mestrado TP
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3.7 Experiéncia profissional do docente

A vivéncia profissional no mundo do trabalho do corpo docente do Curso,
particularmente na drea educacional, permite a contextualizacdo dos conhecimentos teérico-
cognitivos e praticos das Unidades Curriculares e possibilitara discussdao de maneira dinamica e
vivencial, com insercdo de exemplos do cotidiano pratico, que visam consolidar os temas das
Unidades de Aprendizagem, proporcionando ao discente uma visao interdisciplinar atrelada a
realidade profissional na qual ird atuar. Da mesma forma, faz com que o docente se mantenha
atualizado em relacdo aos conhecimentos e habilidades profissionais, atuando de forma
assertiva no desenvolvimento das competéncias definidas para as disciplinas no PPC. Ainda,
contribuir com o NDE na atualizacdo das ementas e dos programas e das bibliografias e elaborar
roteiros de aprendizagem e materiais diddticos alinhados aos objetivos do Curso e ao perfil do
egresso.

A metodologia de ensino-aprendizagem da UNIGRANRIO, que estimula o uso de
estratégias de aprendizagem ativa e de diferentes e inovadores recursos educacionais digitais
nas diferentes unidades curriculares exige que os docentes busquem problemas reais da pratica
profissional para serem solucionados de forma interdisciplinar. Assim, a experiéncia profissional
é um dos requisitos pontuados no processo seletivo e avaliado no relatdrio de estudos do corpo
docente. Isso é possivel porque todos (100%) os docentes que atuam em disciplinas especificas

do Curso possuem ampla experiéncia profissional.

3.8 Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica

NSA.

3.9 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

A experiéncia na docéncia do ensino superior do corpo docente do Curso permite
conceber formas de apresentar o conteddo que alinham a pratica de metodologias ativas com
o uso de recursos ludicos e tecnoldgicos, que permitem a consecucdo do processo de ensino-
aprendizagem individualizado, exemplificando a realidade da pratica profissional com
linguagem adequada as caracteristicas da turma, aplicando técnicas de avaliacgdo em um

processo de melhoria continua.
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O tempo e a experiéncia no exercicio da docéncia superior possibilitam que os
professores identifiquem as dificuldades e gaps de aprendizagem dos discentes e atuem no
sentido de facilitar a compreensao e desenvolver as competéncias definidas no Plano de Ensino
e Aprendizagem, elaborando atividades de reforco e de recuperagao da aprendizagem, com
base nos resultados da avaliacdo diagndstica que é realizada no inicio do semestre e das
avaliagcbes formativas e somativas, atendendo as definicdes do Sistema de Avaliagdo da
Universidade, expressos em seu Regimento Geral, no PDI e no PPC.

Este cendrio é possivel gracas ao fato de que professores do Curso apresentarem ampla

experiéncia no magistério superior, conquistada através de anos dedicados a educagao superior.

3.10 Experiéncia no exercicio da docéncia na Educag¢ao a Distancia

Todos os professores (100%) do Curso possuem experiéncia no exercicio da docéncia na
educacdo a distancia necessdria para compreender os anseios pedagodgicos do discente,
desenvolvendo atividades/contetddos que vdo ao encontro da linguagem e das caracteristicas
de aprendizagem dos mesmos, além de discutir e sanar duvidas sobre os conteldos e realizar
atividades de reforco de acordo com as caracteristicas da turma, utilizando diferentes
ferramentas do AVA (Zoom para webconferéncia, férum, podcast, por exemplo) e agregando
outros recursos digitais de aprendizagem.

Por sua experiéncia profissional, participacdo em eventos académicos e da drea de
atuacdo e reconhecida producao cientifica e técnica, os docentes sao eficientes nos processos
pedagdgicos que envolvem a mediacdo do processo de ensino e aprendizagem, apresentando
exemplos contextualizados e baseados na pratica elaborando atividades tedrico-praticas
diferenciadas. As avaliagdes sdao elaboradas e validadas pelo NDE, conforme determinam as
politicas institucionais, ou seja, em suas dimensdes diagndstica, formativa e somativa. Com base
nos resultados, os docentes inserem atividades diferenciadas e acompanham o desempenho
dos alunos com dificuldades de aprendizagem.

Os docentes com lideranca no ambito do ensino e da aprendizagem atuam no contexto
de inovacoes e do desenvolvimento de competéncias profissionais, sendo acompanhados pelo
NDE e a equipe pedagdgica do Nucleo de Ensino a Distancia. Isso ocorre porque, além da

capacitacdo que realizam permanentemente, todos os professores atuam na Educac¢do a
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Distancia ha mais de dois anos, diversos professores inclusive atuaram como conteudistas na

produgado das disciplinas e as mantém atualizadas com o apoio da equipe multidisciplinar.

3.11 Experiéncia no exercicio da tutoria na Educagao a Distancia

Todos os professores (100%) que atuam no curso possuem experiéncia comprovada na
tutoria. Todos participam, semestralmente, das atividades de capacitacdo e de troca de
experiéncias promovidas pela UNIGRANRIO. Assim, realizam a mediacdao pedagdgica, com
eficiéncia e eficacia, junto aos discentes e demonstram clara qualidade no relacionamento com
os estudantes, enriquecendo métodos de ensino e aprendizagem. Além disso, a formacdo e a
pos-graduacdo na area da Unidade Curricular permite que eles enriquecam os contelddos com
a indicacdo e a postagem no AVA de leituras complementares, extraidas dos periddicos e
bibliografia complementar.

A experiéncia no exercicio da tutoria permite a completa integracao entre docentes, com
reflexos no incremento do processo ensino-aprendizagem e o exercicio da orientagdo de
atividades aos alunos, tais como leituras, exercicios e simulagdes, via funcionalidade integrada
ao préprio ambiente virtual (Zoom).

A atuacdo dos professores tutores nos cursos a distdncia é acompanhada pela
Coordenacgao de Curso e NDE, que fazem reunides periddicas com eles para avaliar o processo
de ensino e aprendizagem e a mediacdo. Eles participam das reunides de colegiado e sdo
avaliados também pela CPA. A equipe multidisciplinar e a equipe de suporte académico da
PROGRAD promovem, além de capacitacdes periddicas, encontros de benchmarking de

processos e troca de experiéncias.

3.12 Atuacao do colegiado de Curso ou equivalente

Conforme estabelecido no Regimento Geral da UNIGRANRIO e expresso no PDI, cada
curso de graduacdo da Universidade conta com o Colegiado de Curso, presidido por seu
Coordenador e composto pelos docentes e preceptores vinculados ao Curso e por, pelo menos,
um representante do corpo discente. E da competéncia do Colegiado de Curso a promogio da

integracdo e articulacdo das atividades do Curso, bem como deliberar sobre questdes
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académicas relativas aos Cursos e sua integracao com as fungdes ensino, pesquisa e extensao,
além de julgar processos académicos, em grau de recurso, e constituir comissdes especiais para
assuntos especificos.

O Colegiado de Curso é integrado por, no minimo, os seguintes membros: O
Coordenador de Curso, que o preside; Dois (02) representantes do corpo docente do curso,
escolhidos por seus pares, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido; e, Um (01)
representante do corpo discente, indicado pelo Diretério ou Centro Académico do Curso, com
mandato de um ano, sem direito a recondugao.

Sao atribui¢des do Colegiado de Curso:

I. Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores e tutores,
respeitadas as especialidades;

Il. Opinar sobre os programas e planos de ensino e aprendizagem das disciplinas;

Ill. Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensdo que |he forem
apresentados, para decisdo final do CONSEPE;

IV. Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;

V. Sugerir a admissdo, promocao e afastamento de docentes, preceptores e tutores;

VI. Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso, elaborado pelo

Coordenador;

VIl.Exercer as demais competéncias que |lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

O Colegiado do Curso reune-se ordinariamente 1 (uma) vez por semestre e, quando
necessario, extraordinariamente. As decisdes tomadas nas reunides sdo registradas em Ata para
gue integrem o Plano de Ac¢do da Coordenacdo e do NDE, responsaveis por realizar os
encaminhamentos para efetivacdo das a¢cdes académicas e/ou administrativas que se fizerem
necessarias. O acompanhamento da realizacdo das a¢des é feito pelo NDE, que também avalia
sua efetividade e, se for o caso, propde novas ac¢bes. Na reunido seguinte do Colegiado, a

Coordenacao informa sobre os resultados de tais a¢des.

3.13 Titulagao e formacao do corpo de tutores do Curso

Para assegurar o mais alto nivel de qualidade no processo de ensino-aprendizagem e

garantir o pleno atendimento as exigéncias académicas e pedagodgicas previstas no Projeto
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Pedagodgico do Curso, o corpo de professores-tutores do Curso da UNIGRANRIO é composto
majoritariamente por profissionais com titulacdo em Pds-graduacao Stricto Sensu (Mestrado
e/ou Doutorado), além de significativa experiéncia académica e profissional na area das
Unidades Curriculares em que atuam.

Essa qualificacdo assegura que a mediacdo pedagdgica seja conduzida por especialistas
com profundo dominio tedrico e pratico dos conteldos, favorecendo a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a aplicacdo do conhecimento em situacdes reais. Os tutores possuem
formacao sélida em areas correlatas, o que Ihes permite desenvolver um trabalho de orientagao
critica, ética e reflexiva junto aos estudantes, apoiando-os no desenvolvimento de
competéncias técnicas e socioemocionais essenciais ao perfil de egresso.

Além da titulacdo académica, os professores tutores participam de programas
permanentes de formacdo continuada promovidos pela UNIGRANRIO, com foco em
metodologias ativas, inovacdo tecnoldgica, acessibilidade e avaliagdo formativa. Dessa forma,
assegura-se a atualizacdo constante do corpo docente, bem como o alinhamento as diretrizes
pedagdgicas institucionais e as demandas contemporaneas do mercado de trabalho.

O conjunto dessas caracteristicas confere ao corpo de tutores do curso um perfil
altamente qualificado e comprometido com a exceléncia académica, garantindo que a tutoria
ndo se limite ao acompanhamento de atividades, mas configure-se como um espaco de
mediacdo do conhecimento, de estimulo a autonomia discente e de promoc¢do de uma

aprendizagem significativa, contextualizada e transformadora.

3.14 Experiéncia do corpo de tutores em educacgao a distancia

Todos os professores tutores do Curso da UNIGRANRIO possuem experiéncia na EAD.
Essa experiéncia lhes permite compreender as demandas de acordo com o modelo de oferta
bem como as caracteristicas do discente para a mediacdo de conteldos voltadas para a
realizacdo dos objetivos propostos nas unidades curriculares, a identificacdo de gaps de
aprendizagem e dificuldades de compreensdao dos conhecimentos tedrico-praticos, a
proposicao de leituras complementares e atividades de reforco e recuperacdo e a inser¢do de
exemplos contextualizados e coerentes com as tematicas abordadas, utilizando linguagem

adequada ao perfil da turma.
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Os professores atuam em colaboracdo com a Coordenacdo Académica, trocando
experiéncias e discutindo as questbes ligadas ao rendimento da turma. Participam das
capacitacdes em metodologias ativas e outras atividades de formacdo continuada realizadas
pela UNIGRANRIO, além de investirem em sua prépria qualificagao, participando de eventos

cientificos ligadas a drea de formacdo e a area educacional, sobretudo referentes a EAD.

3.14.1 Interagdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes e
coordenadores de Curso

A UNIGRANRIO investe na interagdao cooperativa e colaborativa, que promove a
articulacdo permanente entre a Coordenacao Académica, professores e os gestores e a equipe
de atendimento ao aluno inscrito em unidades curriculares em EAD, disponibilizando
ferramentas comunicacionais sincronas e assincronas, que auxiliam o processo de mediagao,
requerendo um planejamento de a¢des, com vistas a melhoria continua do Curso, baseado nos
problemas identificados, nas oportunidades de avango e nos resultados da autoavaliacdo e das
avaliacGes externas.

A efetividade da interac¢do entre Coordenagao, membros do NDE e professores ocorre,
principalmente, por meio de reunides e pelos plantdes que realizam, regularmente, na
UNIGRANRIO, em espacos criados com esta finalidade e devidamente equipados com os
aparelhos necessarios para efetiva comunicacao: sala de Coordenacao integrada a sala do NDE,
sala de professores e espaco para os professores em tempo parcial e integral.

Nesses locais, professores fazem a mediagao, interagem uns com os outros, se articulam
com a Coordenacdo e o NDE. Além disso, a interacdo entre todos os atores ocorre pela internet
— de maneira sincrona e assincrona.

Além da possibilidade ilimitada de interacdo pelo Zoom ferramenta integrada ao Canvas
e as Comunidades criadas no AVA, que s3ao disponibilizados gratuitamente para alunos,
professores e funcionarios.

Os gestores e equipe de atendimento tém regime integral e acompanham o
desenvolvimento dos alunos por meio do AVA e dos relatérios gerenciais do Bl, entrando em
contato proativamente, a fim de evitar o distanciamento e a evasdo. Eles mantém contato
permanente com os professores, a equipe pedagdgica do Nucleo de Ensino Digital e a

Coordenacdo de Curso, na busca por solucdes para os problemas dos estudantes.

192



Afya UNIGRANRIO

Os professores tém como missdo trabalhar todos os aspectos curriculares, ligando as
diretrizes do Curso a sua aplicagdo, por meio dos materiais e conteldos desenvolvidos, como o
Plano de Ensino e Aprendizagem, cooperando com o professor tutor em suas agdes para com o
discente. As a¢0Oes realizadas pelos professores sdao orientadas pela Coordenagdo do Curso e as
guestdes identificadas sdo discutidas nas reunides do NDE para corre¢do de rumo.

Neste ponto, cabe ressaltar que a Coordenacgao, sob orientagdao da PROGRAD, realiza
sessoes de benchmarking e grupos focais com os alunos, que trazem riqueza de insumos para a
autoavaliacdo do processo de ensino-aprendizagem e da prépria atuagdo docente e dos

professores, além da Coordenacao.

3.15 Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

A UNIGRANRIO conta com o Programa Institucional de Bolsas de Produtividade em
Pesquisa (PROPESQ), que é um programa de incentivo a producdo Cientifica, Técnica e Artistica
dos docentes da UNIGRANRIO, com prioridade para os projetos comprometidos com a inovacao
para o desenvolvimento social e econdmico da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro,
mediante, entre outros instrumentos, a concessdo de bolsa especial de pesquisa, em quatro
categorias distintas, dentro de suas respectivas especificidades.

Além disso, os professores recebem incentivos financeiros para publicacdo e
participacdao em eventos cientificos, tecnolégicos e artistico-culturais, de acordo com a politica

expressa no PDI.
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4. INFRAESTRUTURA

4.1 Espaco de trabalho para docentes em Tempo Integral

Os professores em tempo integral contam com estacdes de trabalho estruturadas e
equipadas, estando préximas as coordenagdes de Curso e a equipe de secretaria administrativa,
qgue lhes proporcionam o suporte necessdrio as atividades académicas. As estacdes possuem
computadores conectados a internet e rede Wi-fi, que viabilizam as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, conforme previsto em seu Plano de Trabalho Individual do Docente,
pertinentes as suas atribuicdes, e possibilitam a adequada permanéncia do corpo docente na
UNIGRANRIO. Alguns espacos sdo divididos em gabinetes que garantem privacidade para uso
dos recursos tecnolégicos e outros possibilitam reunides de trabalho em grupo.

Junto as Salas dos Coordenadores Académicos, existem 06 salas equipadas com
computadores com acesso a Internet para uso dos membros do NDE.

No Campus Duque de Caxias (polo sede), existem 05 amplas salas preparadas para os
Professores em Tempo Integral, que atuam na pesquisa e na iniciacdo cientifica, sendo que cada
uma possui 08 espagos equipados para trabalho individual e uma sala com isolamento para o
atendimento a discentes e orientandos equipadas com computadores ligados a internet.
Também, no espag¢o da PROGRAD, existem mais 16 salas de professores em Tempo Integral.
Nesses espacos existem armarios com cadeados para a guarda de material e equipamentos
pessoais, além de impressora. Ainda, os docentes tém uma copa com mobiliario e
equipamentos necessarios para lanches e refeicdes e um ambiente de estar com poltronas para

descanso e uma cadeira de massagem.

4.2 Espaco de trabalho para o coordenador

A Coordenacdo Académica do Curso conta com um espaco de trabalho equipado para
realizar suas atividades académicas e administrativas e espagos especificos para atendimento
aos alunos, individualmente ou em grupos. Junto as Salas dos Coordenadores Académicos,
existe uma sala equipada com computadores com acesso a Internet para uso dos membros do
NDE.

Em espaco contiguo é disponibilizada uma sala de reuniées ampla e 06 salas menores

com a infraestrutura tecnoldgica adequada, que possuem espaco e mobilidario que permite
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reunides e atendimentos individualizados ou em grupos. Todas sdo climatizadas, com Wi-fi

disponivel e possibilitam a realizagdao de webconferéncia.

4.3 Sala coletiva de professores

No espago da PROGRAD, préximo a sala da Coordenagdo Académica, encontra-se
estruturada uma sala de professores, com mural informativo, mobilidrio adequado, armarios
com chave, recursos audiovisuais e computadores com acesso a internet com conexao banda
larga, além de rede Wi-fi. Contiguo aos espacos existem armarios com cadeados para a guarda
de material e equipamentos pessoais. Ainda, a UNIGRANRIO mantém equipes de apoio técnico-
administrativo, que ddo suporte as aulas providenciando os equipamentos, recursos e materiais
necessarios. A equipe de suporte da DTI — Divisdo da Tecnologia da Informacdo atende a todos
os gestores académicos e docentes no que tange a disponibilizacdo de equipamentos e
softwares, além de manter um canal de comunicac¢do (GLPI), que é um Sistema de Gestdo de
Chamados Inteligente - HelpDesk Inteligente.

Encontra-se também uma sala de descanso destinada ao lazer e ao descanso dos
professores com poltronas para descanso e uma cadeira de massagem, que propiciam um
ambiente agraddvel e de proximidade com os pares e uma copa com mobiliario e equipamentos
necessarios para lanches e refei¢des.

Todos estes espacos atendem plenamente as necessidades da equipe de docentes e
contam com armadrios para guarda de equipamentos e materiais, com seguranga. Os professores
contam com uma equipe técnico-administrativa de apoio as suas atividades didatico-

pedagdgicas.

4.4 Salas de aula

As salas de aula possuem dimensionamento adequado para atividades presenciais do
Curso, tendo dois tipos de configuracdo: salas convencionais (sala de palestras) e salas de
metodologias ativas (salas de APG — atividades em pequenos grupos). Todas dispdem de
mobilidrio moderno e adequado ao numero de alunos, sdo isoladas de ruidos externos, com
boa audicdo interna, possibilitando configuracbes espaciais diferenciadas que se adequam a

distintas situac¢des de ensino- aprendizagem.
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Sdo equipadas com recursos audiovisuais, quando solicitado ao setor responsavel,
dotados de televisores, videos, projetores multimidia, computadores, aparelhos de som, entre
outros.

A UNIGRANRIO, consciente da sua responsabilidade com a inclusdo dos estudantes com
necessidades educacionais especiais, planejou e executou as condi¢cdes necessdrias para o seu
adequado atendimento. H4, internamente, rampa de acesso, e, externamente, calgadas
rebaixadas. Da mesma forma, possui instalacdes sanitarias adaptadas conforme normas da
ABNT e as normatizagGes exigidas na Legislacdo do Decreto n? 5.296/2004. Para os polos
parceiros, o contrato expressa as mesmas exigéncias e uma equipe da Universidade, verifica o
atendimento as normativas legais.

A promocgado e garantia da Acessibilidade em todos os campi, polos e unidades é uma
politica institucional da UNIGRANRIO, da qual fazem parte todos os Cursos da IES. E objetivo da
UNIGRANRIO proporcionar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, ambiente propicio a aquisicio de
igualdade de oportunidade e de participa¢dao no processo de aprendizagem.

A Universidade possui um Plano de Acessibilidade, que contém as politicas adotadas
pela instituicdo e que promovem a acessibilidade e orientam a comunidade académica para o
reconhecimento das necessidades diversas dos alunos, ao respeitar estilos e ritmos de
aprendizagem com vistas a assegurar uma educacdo de qualidade a todos, por meio de
adaptagdes curriculares e metodologias de ensino compativeis coma realidade, arranjos
organizacionais diversificados e, sempre que necessario, o uso de tecnologias assistidas.

Para a UNIGRANRIO, a acessibilidade atitudinal corresponde ao compromisso que a
Universidade assume em remover barreiras para promover a percep¢do da comunidade
académica quanto a necessidade de conviver sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e
discriminacgGes, adotando as seguintes atitudes em prol da inclusdo escolar e social:

Para alunos com deficiéncia fisica, proporciona-se acessibilidade arquiteténica mediante
livre circulacdo dos estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminacdo de barreiras
arquitetonicas), rampas com corrimdos para facilitar a circulacdo de cadeirantes, portas e
banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso e a circulagdo de cadeiras de

rodas, além de barras de apoio nas paredes dos banheiros;
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Para alunos com deficiéncia visual, com vistas a promover a acessibilidade
metodoldgica/ pedagodgica, a Biblioteca dispde do LaDIn, recurso que favorece o
desenvolvimento de estratégias para alunos com baixa visdo. Ademais, a UNIGRANRIO tem
disponibilizado aos seus alunos com baixa visdo/ cegos, recursos como impressdo em braile e
softwares especificos para ampliacdo da capacidade de leitura.

Para alunos com deficiéncia auditiva, promove-se a acessibilidade metodoldgica/
pedagdgica nas comunicacdes, desde o acesso até a conclusdo do Curso, disponibilizando
intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), que fazem a mediagao, inclusive em ocasido
da realizacdo de provas ou sua revisdao. Admite-se flexibilidade na corre¢do das provas escritas,
valorizando o conteddo semantico apreendido da lingua portuguesa, principalmente na
modalidade escrita (para o uso de vocabulario pertinente aos contelddos do Curso em que o
estudante estiver matriculado). InformacGes aos professores sao veiculadas por meio do NED,
para que se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

Suas instalagdes possuem rampas com inclinacdo adequada e/ou com elevadores com
espaco suficiente para cadeira de rodas e possuem instalagGes sanitdrias apropriadas para
pessoas com deficiéncia, além de haver prioridade de acesso ao estacionamento. Para tais
acles, a Instituicdo tem se orientado pela NBR 9050 (atualizada em setembro de 2004) da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas com
Deficiéncia a EdificacOes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos; pela Portaria n© 3.284,
de 07 de novembro de 2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas com
deficiéncia para instruir os processos de autorizacdo, credenciamento e reconhecimento de
Cursos; e, ainda, no Decreto n2 5296, de 02 de dezembro de 2004, que regulamenta a legislagado
existente sobre o tema e define os tipos de deficiéncia e seus niveis.

Deste modo, a concepc¢ado e a construcao de novas edificagdes da universidade pautam-
se nesta normatizacdo vigente para a promocao da acessibilidade. Da mesma forma, foi
implementado um cronograma de reformas e adaptacao dos espacos de uso publico para fins
de promocgdo da acessibilidade em todos os campi, incluindo a constru¢do de rampas e
manutencdo de elevadores, a remocao de possiveis barreiras arquiteténicas que comprometam
a locomocao, a adaptacao de banheiros e portas para uso de cadeirantes, a destinacdo de vagas

especiais para deficientes nos campi e unidades e, mais recentemente, o desenvolvimento de
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estudos visando o aperfeicoamento da sinalizacdo e da comunicacdo para atendimento aos

deficientes auditivos e visuais, com sinaliza¢do e piso tatil.

4.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A UNIGRANRIO disponibiliza aos seus alunos diversas formas de acesso aos recursos de
informatica, que estao disponiveis no hordrio das 8h as 22h, durante a semana, e das 8h as 15h,
aos sabados. O Polo de EAD do Curso localiza-se no Campus Duque de Caxias da UNIGRANRIO.
O polo sede possui 9 laboratérios de informdtica com 20 computadores cada um e 02
laboratdrios maiores com capacidade para 35 alunos cada um.

Todos os espagcos da UNIGRANRIO estdo cobertos por rede wireless, possibilitando
acesso a internet gratuito para toda a comunidade académica dentro da Unidade. Todos os
espacos fisicos estdo adaptados as pessoas com necessidades especiais. Além disso, a
UNIGRANRIO investe constantemente na expansdo e na atualizacdo dos recursos de
informatica, na aquisicdo de recursos multimidias e na atualizacdo das ferramentas de

tecnologia da informacao.

4.6 Bibliografia basica por unidade curricular (UC)

A UNIGRANRIO possui uma Politica de Aquisicdo de Acervo fisico e virtual de livros e
periddicos para as Bibliotecas no que se refere a livros, periddicos e multimeios. O acervo fisico
estd tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos
usuarios.

Nos Programas de Disciplinas, disponiveis no Portal da UNIGRANRIO, por Curso é
relacionada a bibliografia, sendo definido como base:

= Bibliografia basica — Trés titulos por unidade curricular por unidade curricular,
disponibilizados virtualmente.

= Bibliografia complementar — Cinco titulos por unidade curricular, disponibilizados
virtualmente.

O acervo da bibliografia basica é pertinente e adequado em relagdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das

Unidades Curriculares/Disciplinas. A indicacdo para a aquisicdo desse acervo (bibliografia basica
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e complementar, periédicos e multimeios) é feita pelo Coordenador do Curso, NDE e seu
colegiado. O NDE referenda o acervo bibliografico por meio de relatério de adequacao,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da Unidade Curricular, entre o
numero de vagas autorizadas (do préprio Curso e de outros que utilizem os titulos) e a
guantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, hd garantia de acesso fisico na Universidade, com
instalagdes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet,
bem como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢ées de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem. O acervo possui exemplares ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que suplementam o conteddo administrado nas Unidades Curriculares. O acervo
é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ ou assinaturas de acesso mais
demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

Para os alunos estdo disponiveis, além dos livros basicos e complementares que
atendem plenamente o conteddo programatico das unidades curriculares, todo o acervo das
Bibliotecas do Sistema Integrado de Bibliotecas.

A bibliografia tanto bdsica, quanto complementar, quanto Periédicos, das disciplinas que
integram o curriculo do Curso estda disponivel virtualmente para acesso ilimitado pelos alunos,

através do portal académico.

4.6.1 Plataforma de Livros Virtuais - Minha Biblioteca

A Minha Biblioteca é uma plataforma formada pelo consércio de 16 grupos editoriais e
16 selos editoriais de livros académicos nacionais: Alta Books, Blucher, Cengage Learning, Brasil,
Cengage Learning Editores SA de CV, Cortez, Empreende, Manole, MedBook, Saint Paul
Publishing (Brazil), Saraiva, Trevisan, Unijui Grupo A (AMGH, Artes Médicas, Artmed, Bookman,
Penso e SAGAH), Grupo Allmedina, Grupo Auténtica (Auténtica Editora), Grupo GEN (AC
Farmacéutica, Atlas, Forense, Forense Universitaria, Guanabara Koogan, LTC, Método, Roca e
Santos). Essas editoras se uniram para oferecer as instituicdes de ensino superior, acesso a um
conteldo técnico e cientifico de qualidade pela internet através da chamada computacdo nas
nuvens. Através da Minha Biblioteca, estudantes terdo acesso rapido e facil a mais de 16 mil
titulos académicos entre as principais publicacbes de diversas areas do conhecimento. A

plataforma permite a impressao, de forma gratuita, de quinze por cento das obras consultadas.
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4.7 Bibliografia complementar por unidade curricular (UC)

O acervo fisico é tombado e informatizado e o virtual possui contrato que garante o
acesso ininterrupto pelos usudrios. O acervo da bibliografia complementar é adequado em
relacdo as unidades curriculares e aos conteldos descritos no PPC e estd atualizado,
considerando a natureza das Unidades Curriculares. Da mesma forma, é referendado por
relatério de adequacdo, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada
bibliografia complementar da UC, entre o niUmero de vagas autorizadas (do préprio Curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo. Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na UNIGRANRIO,
com instalagdes e recursos tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via
internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢des de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que complementam o conteddo administrado nas UC. O acervo é gerenciado de
modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas,

sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

4.7.1 Periddicos especializados
Para o Curso de Biomedicina, estao disponibilizados periddicos sob a forma virtual com
retroacdo de, no minimo, os trés ultimos anos e full text.
Bases de Dados de Periddicos por Convénio - Portal de Periddicos CAPES
O Portal de Periédicos CAPES é uma biblioteca virtual que reine o melhor da producdo
cientifica nacional e internacional. Conta com 136 Bases sendo: bases de periédicos com titulo
full text, bases referenciais, bases dedicadas exclusivamente a patentes, livros, enciclopédias e
obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteddo audiovisual.
Atualmente possuimos acesso a 27.621 titulos full text que sao utilizados em todos os
Cursos da Universidade.
Bases de Dados de Periddicos por Assinatura - EBSCO
A Base de Dados EBSCO, engloba 11 (onze) sub-bases em diversas areas do conhecimento
com uma grande colecdo de 9.967 periddicos cientificos internacionais full text.

e Abstracts in Social Gerontology
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e Academic Search Premier

e Ageline

e Business Source Premier

e Educational Adminstration Abstracts
e Family Sudies Abstracts

e Fonte Académica

e Human Resources Abstracts

e Mediline with Full Text

e Race Relations Abstracts

e Regional Business News

4.8 Laboratérios Didaticos de Formagao Basica

Os Laboratérios Multidisciplinares e os Laboratdrios de Morfofisiologia sdo
laboratdrios de ensino que atendem as disciplinas da drea de formacdo basica do Curso e foram
construidos para receberem as mais diversas aulas praticas dos diferentes cursos da area de
Saude da UNIGRANRIO. Com a responsabilidade de buscar exceléncia no atendimento aos
usudrios, a equipe de funciondrios da apoio técnico aos professores na preparacao de insumos
e solucdes para a realizacdo das aulas praticas, organiza todo o material a ser utilizado nas aulas,
empregando com parcimoénia e responsabilidade os recursos institucionais destinados ao seu
funcionamento.

Estes Laboratdrios atendem as especificacdes de infraestrutura, biosseguranca,
padrdes e normas técnicas exigidas pela legislacdo vigente e as normativas do Ministério da
Educacado e, quando compete, dos drgaos profissionais relativos aos cursos.

Todos os Laboratdérios tém manutencdao permanente com recursos orgamentarios
destinados para tal e inspecdo mensal da Comissdo de Biosseguranca e Gerenciamento de
Residuos e da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho da UNIGRANRIO. Ainda,
a Universidade investe, anualmente, na modernizacdo de seu parque de laboratérios e na
aquisicdo de equipamentos e recursos tecnolégicos atualizados.

No Campus sede e nos Polos de EAD existem um conjunto de Laboratérios
Multidisciplinares; um complexo de laboratérios de Morfofisiologia, com espacos e

equipamentos para as aulas de morfologia, fisiologia, histologia, neuroanatomia e embriologia
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e um laboratério de histopatologia. Ainda, existem Laboratérios de Simulacdo realistica com
mesas interativas. Permite aos estudantes transferirem conceitos fundamentais com casos de
pacientes completos (patologias comuns e raras totalmente an6nimas), além de Imagens de
radiologia e histologia integradas com qualidade diagnostica.

Integrado ao CANVAS encontram-se os laboratdérios virtuais. O Algetec Laboratérios
virtuais, que contempla experimentos praticos, realistas e acessiveis para potencializar o
aprendizado, proporcionando uma experiéncia imersiva e interativa para os alunos, com uma
alta fidelidade aos procedimentos e equipamentos dos laboratdrios fisicos. Os alunos realizam
experimentos praticos no digital, com a liberdade para testar e refazer quantas vezes forem
necessarias, assumindo um papel ativo no processo de aprendizagem. O BioAtlas, que é um
atlas digital de anatomia e histologia, € uma solucdo que permite navegar através de Conteudos
Digitais Interativos 3D para saude utilizando qualquer navegador web ou app mobile Android

ou i0S e Oculos de Realidade Virtual.

4.9 Laboratodrios Didaticos de Formagao Especifica
O Curso de Biomedicina, na modalidade a distancia, assegura a oferta de atividades
praticas obrigatdrias por meio de laboratdrios didaticos de formagao especifica, localizados na
sede da Instituicdo e nos polos de apoio presencial devidamente credenciados, cujas
informagdes completas encontram-se sistematizadas e disponiveis para consulta institucional.
A infraestrutura laboratorial foi concebida em consonancia com o Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC), atendendo as necessidades formativas nas areas basicas e especificas da

Biomedicina, contemplando, entre outros, os seguintes ambientes:

. Laboratérios de Morfofisiologia (Anatomia Humana e Morfologia);

. Laboratérios de Microscopia (Citologia e Histologia);

. Laboratérios de Microbiologia, Parasitologia e Imunologia;

. Laboratérios de Bioquimica, Biofisica e Fisiologia;

. Laboratérios de Biologia Molecular e Biotecnologia;

. Laboratérios de Andlises Clinicas (Hematologia, Bioquimica Clinica,

Imunologia e Microbiologia Clinica);

. Laboratérios de Informatica aplicada a saude e simulacdo virtual.
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Tais espacos viabilizam o desenvolvimento de competéncias praticas essenciais a
formacao biomédica, incluindo manipulagdo de amostras bioldgicas, execu¢ao de técnicas
laboratoriais e interpretacdo de exames, conforme preconizado para atuacdo em analises
clinicas e areas correlatas.

Os laboratérios atendem plenamente as demandas do curso, apresentando:

I. Normas de funcionamento, utilizacao e seguranga - Todos os ambientes possuem
regulamentos prdprios, amplamente divulgados a comunidade académica, contemplando
normas de biossegurancga, uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), controle de
acesso, descarte de residuos e condutas éticas, garantindo a integridade dos usudrios e dos
materiais.

Il. Condi¢cdes de infraestrutura, conforto e manutengdo - Os espagos sao
dimensionados de acordo com o numero de vagas autorizadas, com layout adequado as
praticas pedagodgicas, climatizacdo, iluminacdo apropriada e mobilidrio ergonémico. A
manutencdo preventiva e corretiva é realizada periodicamente, assegurando o pleno
funcionamento dos equipamentos.

Ill. Apoio técnico especializado - Os laboratdrios contam com equipe técnica
qualificada, responsavel pela preparacao de aulas praticas, organiza¢do de insumos, calibracdo
de equipamentos e suporte continuo a docentes e estudantes.

IV. Disponibilidade de insumos, materiais e equipamentos - Os laboratdrios dispGem
de insumos e materiais em quantidade compativel com o nimero de estudantes e com os
roteiros de aula previstos, incluindo microscdpios, centrifugas, estufas, equipamentos de
analises clinicas e kits laboratoriais, possibilitando a execucdao adequada das atividades praticas.
A estrutura contempla ambientes integrados que atendem multiplas disciplinas, favorecendo a
interdisciplinaridade no processo de ensino-aprendizagem.

V. Tecnologia da informagdo e integragdo com o EAD - Os laboratérios estdo
articulados ao ambiente virtual de aprendizagem (AVA), com uso de recursos digitais,
simulacOes, softwares especificos e sistemas de registro académico, permitindo a integracdo
entre teoria e pratica, caracteristica essencial na modalidade a distancia.

VI. Avaliacdao e melhoria continua - Os laboratérios sdao submetidos a processos
sistematicos de avaliacdo, que incluem:

o levantamento de demandas académicas;
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. avaliacdo da qualidade dos servicos prestados;
. monitoramento da adequag¢ao de equipamentos e insumos;
. feedback de estudantes e docentes.

Os resultados dessas avaliagdes sdo analisados pela gestdo académica e pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), sendo utilizados para o planejamento de melhorias, ampliacdo da
capacidade instalada e qualificagdo continua das atividades praticas.

As atividades praticas sdo organizadas nos laboratérios do polo sede onde o curso é
oferecido, que dispde de infraestrutura compativel com as exigéncias do curso. A Instituicao
mantém controle académico e administrativo sobre todos os espagos, garantindo padronizagao

de qualidade, supervisdao docente e conformidade com as diretrizes institucionais e regulatodrias.

4.10 Laboratérios de Ensino para a area de saude

Os Laboratérios de Ensino para a Area da Saude da UNIGRANRIO constituem
infraestrutura essencial a formacdo prdtica dos estudantes de Biomedicina, estando
plenamente alinhados as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e ao Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC). Tais ambientes sdo organizados de forma integrada, contemplando laboratérios
especificos e multidisciplinares, permitindo a abordagem dos aspectos celulares, moleculares e
sistémicos das ciéncias da vida, com suporte a praticas interdisciplinares e centradas no
desenvolvimento de competéncias.

A infraestrutura laboratorial foi concebida em consonancia com o PPC, atendendo as
necessidades formativas nas areas basicas e especificas da Biomedicina, contemplando, entre
outros, os seguintes ambientes:

e Laboratérios de Morfofisiologia (Anatomia Humana e Morfologia);

e Laboratérios de Microscopia (Citologia e Histologia);

e Laboratérios de Microbiologia, Parasitologia e Imunologia;

e Laboratérios de Bioquimica, Biofisica e Fisiologia;

e Laboratérios de Biologia Molecular e Biotecnologia;

e Laboratérios de Andlises Clinicas (Hematologia, Bioquimica Clinica, Imunologia e

Microbiologia Clinica);

e Laboratérios de Informatica aplicada a saude e simulagdo virtual
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Tais espacos viabilizam o desenvolvimento de competéncias praticas essenciais a
formagao biomédica, incluindo a manipulagdo de amostras bioldgicas, a execu¢do de técnicas
laboratoriais e a interpretacdo de exames, conforme preconizado para atuacdo em analises
clinicas e areas correlatas.

Destacam-se, ainda, os Laboratérios de Simulagao Realistica, equipados com mesas
interativas e tecnologias digitais avancadas, que possibilitam a reproduc¢do de cenarios clinicos
e laboratoriais, favorecendo metodologias ativas, aprendizagem segura e desenvolvimento de
habilidades técnicas e comportamentais.

No ambito da educacgdo a distancia, os laboratérios fisicos sdo integrados ao ambiente
virtual de aprendizagem (AVA), estruturado na plataforma Canvas LMS, no qual se encontram
disponiveis os laboratdrios virtuais, ampliando o acesso e a flexibilidade das atividades praticas.

Nesse contexto, destacam-se:

e Algetec Laboratérios Virtuais, que contempla experimentos praticos realistas e
acessiveis, proporcionando uma experiéncia imersiva e interativa, com elevada
fidelidade aos procedimentos e equipamentos dos laboratérios fisicos. A plataforma
permite ao estudante realizar experimentos em ambiente digital, com liberdade para
repeticdo e exploragao, assumindo papel ativo no processo de aprendizagem;

e BioAtlas, solucdo baseada em conteudos digitais interativos em 3D, que possibilita a
navegacdo por estruturas anatomicas e histoldgicas por meio de navegadores web,
aplicativos mobile (Android e iOS) e dispositivos de realidade virtual, potencializando a
compreensado espacial e a aprendizagem significativa.

Os laboratdrios atendem integralmente as necessidades do curso, conforme previsto no
PPC, assegurando:

I. Adequagao de infraestrutura e capacidade instalada - Espacos dimensionados
conforme o nimero de vagas, com conforto, ergonomia, acessibilidade e condicdes ambientais
adequadas as praticas pedagdgicas.

Il. Disponibilidade de insumos, materiais e equipamentos - Recursos em quantidade
suficiente e compativel com a demanda discente, assegurando a execuc¢do qualificada das

atividades praticas previstas.
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Ill. Normas de biosseguranga e conformidade regulatéria - Adocdo rigorosa de normas
de biossegurancga, uso de EPIs, protocolos operacionais e atendimento as exigéncias legais e
regulatérias.

IV. Gestao de residuos e seguranga ambiental - Tratamento adequado de residuos
qguimicos, bioldgicos e perfurocortantes, conforme diretrizes institucionais e legislagdo vigente.

V. Apoio técnico qualificado - Equipe técnica responsavel pela preparagdao de insumos,
organizacdo de materiais, manutencdo de equipamentos e suporte continuo as atividades
académicas.

VI. Manutengdao e atualizagdo tecnoldgica - Manutencdo preventiva e corretiva
permanente, inspecbes periddicas por comissdes institucionais (biosseguranca e CIPA) e
investimentos continuos na moderniza¢ao dos laboratdrios.

VII. Avaliagdo e melhoria continua - Processos sistematicos de avaliagdo dos
laboratdrios, cujos resultados subsidiam o planejamento académico, a ampliacdo da capacidade
instalada e o aprimoramento da qualidade das atividades praticas.

Adicionalmente, todos os laboratdrios atendem as especificacdes de infraestrutura,
biosseguranca e normas técnicas vigentes, sendo submetidos a inspecdes regulares da
Comissdo de Biosseguranca e Gerenciamento de Residuos em servigos de Saude e da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes. Os residuos gerados sdao devidamente tratados por
profissionais capacitados, garantindo seguranca sanitdria e ambiental.

Dessa forma, a UNIGRANRIO assegura uma infraestrutura laboratorial robusta,
atualizada e integrada as tecnologias educacionais, garantindo exceléncia na formacdo

biomédica, com forte articulagdo entre teoria, pratica e inovagao.

4.11 Laboratoérios de Habilidades - Laboratoério de Vivéncias

Os Laboratodrios de Habilidades e Vivéncias em Biomedicina da UNIGRANRIO constituem
ambientes de ensino-aprendizagem destinados ao desenvolvimento progressivo de
competéncias técnicas, cientificas, éticas e comportamentais previstas no perfil do egresso do
curso. Tratam-se de espacos pedagdgicos que possibilitam a integracdo entre teoria e pratica

por meio de atividades simuladas, treinamento de procedimentos, estudos de caso,
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metodologias ativas e praticas interdisciplinares, contribuindo para a formacdo segura e
qualificada dos estudantes.

e Laboratérios de Simulagado;

e Laboratérios de Microscopia (Citologia e Histologia);

e Laboratérios de Microbiologia, Parasitologia e Imunologia;

e Laboratérios de Bioquimica, Biofisica e Fisiologia;

o Laboratérios de Biologia Molecular e Biotecnologia;

e Laboratérios Virtuais de simulagao

As atividades praticas presenciais nestes laboratérios visam proporcionar experiéncias
de aprendizagem que antecedem e complementam a insercdo dos estudantes nos cendrios
reais de pratica profissional, favorecendo o desenvolvimento de habilidades relacionadas as
areas de andlises clinicas, biologia molecular, microbiologia, imunologia, hematologia,
parasitologia, bromatologia, toxicologia, saude publica, vigilancia em saude e demais campos
de atuacdo do biomédico.

As atividades desenvolvidas incluem treinamento em coleta e processamento de
amostras bioldgicas, identificacdo e manipulacdo de materiais laboratoriais, aplicacdo de
protocolos de biosseguranca, interpretacdo de exames laboratoriais, utilizacdo de
equipamentos analiticos, resolucdo de problemas baseados em casos clinicos e
epidemioldgicos, simulacdes de rotinas laboratoriais e desenvolvimento de competéncias para
atuacdao em equipes multiprofissionais.

Os laboratdrios permitem ainda a utilizacdo de recursos tecnolégicos, modelos
anatémicos, simuladores, plataformas digitais, softwares especializados e metodologias de
simulacdo que reproduzem situacdes encontradas nos ambientes profissionais, promovendo a
aprendizagem significativa e o desenvolvimento da capacidade de tomada de decisdao baseada
em evidéncias cientificas.

Além das competéncias técnicas, favorecem o desenvolvimento de habilidades de
comunicacao, trabalho em equipe, lideranca, ética profissional, gestdo da qualidade, seguranca
do paciente, responsabilidade socioambiental e compromisso com os principios do Sistema
Unico de Saude (SUS), fortalecendo a formac3o integral do estudante.

A utilizacdo dos laboratdrios estd integrada as unidades curriculares do curso e

organizada de forma progressiva ao longo da matriz curricular, permitindo que os estudantes
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desenvolvam competéncias compativeis com cada etapa da formacdo e cheguem aos estagios
curriculares supervisionados com maior seguranga, autonomia e preparo técnico-cientifico.

O acompanhamento das atividades é realizado por docentes qualificados, mediante
planejamento especifico, roteiros de praticas, registros académicos, avaliagdes de desempenho
e indicadores de aprendizagem, assegurando a qualidade dos processos formativos e a melhoria

continua das experiéncias educacionais oferecidas pelo curso.

4.12 Unidades Hospitalares e Complexo Assistencial Conveniados

O Curso de Biomedicina conta com convénios com a Secretaria Municipal de Saude de
Duque de Caxias, Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro, que dentre outras acdes
realizadas em parcerias, definem as unidades de saide municipais e Estaduais como cendrios
de pratica dos cursos da drea de saude. A insercdo de discentes nas unidades da rede vem
beneficiando ndo apenas a formacdo académica, mas também os profissionais, gestores e
usudrios na légica da Educacdo Permanente em saude.

Os cenarios em que se desenvolve o aprendizado pratico dos cursos da area de saude
sao diversificados — Clinicas de Familia, hospitais e UPAS. Nesses ambientes sdao contempladas
atividades de promocdo, prevencdo, cura e reabilitacdo permitindo dentre outras, a
visualizacdo, pelo discente, do perfil de atividades da sua profissio bem como dos demais
profissionais da saude.

A Universidade tem ainda a Clinica Académica, que realiza acompanhamento
ambulatorial, diagndstico, exames de imagem e tratamento nas areas de: Medicina, Psicologia,
Fisioterapia, Nutricdo, Biomedicina e Enfermagem. S3do realizados atendimentos pelo SUS e

gratuitos para a comunidade externa.

4.14 Processo de controle de produgao ou distribuicdo de material didatico
(Logistica)

A producdo dos materiais didaticos para o Curso é realizada pelo Equipe de Desenho
Educacional, ligada ao Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD), por meio de um processo
planejado e avaliado sistematicamente, que considera a construgao social do conhecimento

mediado pelo uso das tecnologias da informacdo. Todo o processo é realizado com o
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acompanhamento da equipe multidisciplinar e pela Coordenacdo de Curso, que gerenciam
desde o inicio até a validagdo pelo NDE e a publicagdo no AVA.

Todo processo de producdo dos materiais didaticos tem como guia norteador os
pressupostos pedagdgicos expressos no PDI, as diretrizes definidas pela equipe multidisciplinar,
nos ordenamentos legais, no Projeto Pedagdgico do Curso, nos Planos de Ensino e
Aprendizagem e nas defini¢des realizadas pelo Colegiado de Curso e NDE
- Nucleo Docente Estruturante, que valida o material. O NEAD dispde de um sistema
informatizado de planejamento, acompanhamento e validagdo do material didatico que
possibilita o gerenciamento de todos os processos, com indicadores bem definidos.

O modelo desenvolvido pela Instituicdo possui a combinacdo de linguagens, formas de
interacdo, tempo de estudo e suportes necessarios, agregando diversas possibilidades de os
alunos atingirem de maneira mais abrangente com diferentes caracteristicas de aprendizagem,
assegurando o desenvolvimento das competéncias, com foco no perfil do aluno.

O NEAD tem a responsabilidade de acompanhar toda a producdo do material, de modo
a garantir que esses materiais didaticos assegurem o desenvolvimento de praticas pedagdgicas
compativeis com as caracteristicas de autoaprendizagem, do ensino mediatizado e da
aprendizagem colaborativa, utilizando o uso de estratégias de linguagem e de mediagao que
promovam um conteldo dialdgico, objetivo, contextualizado, interativo, investigativo e com
conexdo entre a rede de didlogos estabelecidos por meio dos ambientes de aprendizagem.

Para isto, os professores conteudistas sdao selecionados pela Coordenagao do Curso a
partir de andlise curricular e entrevista, que exige dominio do conteudo, formacdo em nivel de
mestrado e experiéncia na elaboracdo de materiais didaticos, além de experiéncia de docéncia
e, preferencialmente, no mercado correlato ao conteudo.

Os professores conteudistas participam de um programa de formacgao especifico para a
autoria de materiais didaticos destinados a modelos assincronos de ensino. Esse programa
orienta quanto as diretrizes institucionais, define a forma e os padrdes de producdao dos
conteudos, estabelece o cronograma de desenvolvimento e organiza os itens e etapas de
entrega, assegurando qualidade e alinhamento pedagdgico em todo o processo.

Com base na construgao a ser realizada, os conteudistas assinam o Contrato, recebem o
Guia para Elaboracdo de Materiais Didaticos — que possui o template de orientacdo para

elaboracdao do material —e passam a trabalhar em conjunto com o NEAD, que possui uma equipe
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multiprofissional qualificada de Designers Instrucionais, Designers Graficos, Web Designers,
Revisores, Programadores, Equipe Audiovisual, dedicada a produgao dos conteudos
multimidiaticos.

A produc¢dao das Unidades Curriculares parte do Programa e do Plano de Ensino e
Aprendizagem e todo o material produzido recebe tratamento especializado, visando a
adequacdo da linguagem necessaria para o estudo auténomo e de autoaprendizagem.

Assim, os conteuldos e atividades sdo trabalhados por revisores, designers instrucionais
e graficos, a fim de proporcionar um conteddo mais agradavel, intuitivo e interativo.

Esta organizagdo estd presente nas unidades de aprendizagem, estabelecendo uma
didatica acessivel, de qualidade e dialdgica, a fim de atingir o propdsito de auxiliar o aluno em
seu processo de aprendizagem, utilizando a referéncia textual para incentivar o estudante na
busca de novos conhecimentos. A distribuicdo do material didatico é realizada por meio de
funcionalidades existentes no AVA.

Além disto, com o objetivo de alinhar as informacdes e prestar todas as orientacdes
necessarias para a exceléncia do trabalho desenvolvido por todos os atores responsaveis pela
aprendizagem dos alunos sdo elaborados diferentes materiais educacionais, como Tutoriais,
Videos, Guias e Manuais, que visam orientar alunos e professores com relagdo ao calendario
académico, organizacao das unidades curriculares, metodologia, sistema de avaliacdao e demais
informagdes relevantes ao bom andamento do Curso.

Desta forma, os materiais elaborados para os Cursos de graduacao da UNIGRANRIO
fazem parte de um ecossistema organizado para promover a aprendizagem moével e em rede,
constituida por pessoas, processos e tecnologias que configuram o seu Campus Virtual,

envolvendo a interacdo e a colaboracdo entre pares.

4.15 Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociagao,
conciliagao, mediagao e atividades juridicas reais

NSA.
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4.16 Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa da Unigranrio (CEP|Unigranrio), vinculado a PROPEP, foi
criado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa (CONSEPE), em reunido de 22 de junho de 2002,
aprovado e registrado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) em 03 de
setembro de 2003, sendo subsequentemente recredenciado.

O CEP é uma instancia colegiada, interdisciplinar, independente, de carater consultivo,
deliberativo e educativo, criado para defender os interesses dos participantes das pesquisas em
sua integridade e dignidade. Ao analisar a eticidade dos protocolos submetidos, passa a ser
corresponsavel por garantir a protecdao dos envolvidos e contribuir no desenvolvimento da
pesquisa, dentro de padrdes éticos, em todas as dreas do conhecimento. Além de atender a
demanda interna de submissdes de protocolos de pesquisas, regularmente a CONEP encaminha
para avaliacdo ética do CEP os protocolos envolvendo seres humanos, que tenham sido
submetidos a Plataforma Brasil por instituicbes de ensino superior (IES) da Baixada Fluminense
e da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro que ndao possuem CEPs credenciados pela CONEP,
em consonancia com as diretrizes da Resolugdo CNS n2 466/2012, Norma Operacional CNS n2
001/2013, Resolugdo CNS n?2 510/2016 e outros diplomas legais e normativos.

O CEP tem composicdo interdisciplinar, com pessoas de ambos os sexos, integrados, de
acordo com a Portaria GRU n2 82/20, por 15 membros titulares. Destes, quatro sdo
representantes dos usudrios e 10 sdo membros suplentes. Todos os membros, com excec¢do dos
representantes dos usuarios, sao docentes da UNIGRANRIO, com experiéncia em pesquisa, com
atuacdo nas areas das ciéncias da saude, bioldgicas, exatas, sociais e humanas, indicados pela
Reitoria da Universidade de acordo com as diretrizes da Norma Operacional CNS n2 90
001/2013. Os representantes dos usudrios sdo indicados por organizagdes civis ou publicas da
sociedade nos termos da Resolugdo CNS n2 240/1997 e da Norma Operacional CNS n¢
001/2013.

Em consonancia com a Resolu¢do CNS n2 466/2012, o conteldo tratado durante todo o
procedimento de andlise dos protocolos de pesquisas tramitados no CEP é de ordem
estritamente sigilosa e suas reuniGes sdo sempre fechadas ao publico. Os membros e
funciondrios que tiverem acesso aos documentos dos protocolos de pesquisas, inclusive

documentos virtuais inseridos na Plataforma Brasil e outros documentos impressos
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apresentados ao Comité, devem manter sigilo, comprometendo-se, sob pena de
responsabilidade.

Objetivando prestar amplo e eficiente atendimento aos pesquisadores e ao publico em
geral, o expediente do Comité acontece de segunda a sexta-feira, das 08 as 18 horas. Também
mediante agendamento prévio, a secretdria e a coordenacdo do Comité prestam atendimento
personalizado aos pesquisadores e ao publico em geral nos Campi que constituem a Institui¢do.
O CEP disp6e de homepage (http://www.unigranrio.com. br/comite/) integrada a pagina

principal da Unigranrio, com a finalidade de fornecer material informativo aos interessados.

4.17 Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA)
NSA.

4.18 Ambientes Profissionais vinculados ao Curso

NSA.
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PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A

Disciplina: Biologia Celular

Docente:

Periodo: 1¢

Carga horaria total: 66h

CH tedrica: 33h CH pratica: CH On line Assincrona: 33h  CH On Line Sincrona:

Estagio:

Semestre: 2025/1

Matriz Curricular: 2025

Estudo das células, suas estruturas e fisiologia. Estudo do desenvolvimento embrionario da fecundagao
a 82 semana de gestacdo. Estudo dos diferentes tipos de tecidos relacionados a formacdo do individuo,
desde a diferenciacdo celular até a apoptose e a organizacdo dos tecidos para a constituicdo e
funcionalidade dos érgaos e sistemas do corpo humano.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Habilitar o aluno para ter conhecimentos sobre citologia, embriologia e histologia, além de
desenvolver as seguintes habilidades: Ser criativo, resolver problemas, ser colaborativo, trabalhar em
equipe, pensar de forma critica, ser inovador, comunicar com eficiéncia de forma verbal e ndo verbal.

a

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

- Conhecer e empregar técnicas e recursos que possibilitam o diagndstico histoldgico.

- Comparar os elementos e estruturas que compdem os diferentes tecidos e 6rgaos.

- Conhecer e identificar os tecidos e drgdaos humanos normais, a biologia dos componentes celulares e
da matriz extracelular.

- Compreender da fecundac¢do a 82 semana de gestacgao.

- Estabelecer relagdes de anatomia microscépica e fisioldgica.

- Relacionar a organizagao estrutural dos érgdos com seu papel funcional nos sistemas

A disciplina hibrida é a juncdo do e-learning com o presencial. Ela é caracterizada por possuir um
conteudo (produzido por um professor conteudista do Grupo AFYA) disponibilizado no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) que da base tedrica ao académico antes deste ir para 0 momento
presencial, trabalhando com o conceito de sala de aula invertida. Todas as disciplinas hibridas do Grupo
Afya Educacional sdo estruturalmente iguais, possuindo 22 (vinte) semanas de conteudo divididas em
4 (quatro) mdédulos. Cada semana possui um arquivo com o conteudo. Dentro do conteido da semana,
também tem-se uma estrutura padrdo de aula, contendo: Apresentacdo, Conteldo, Vocé Sabia?,
Sintetizando, Atividade e Referéncias.

- -

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1:

v" Organizacdo geral da célula e microscopia dptica

v' Mitose, meiose, espermatogénese e ovogénese

v" Desenvolvimento embriondrio: Da fecundacdo a 82 semana de gestacdo

UNIDADE 2:

v' Tecidos Epitelial e conjuntivo

v" Células e tecidos do Sistema tegumentar
v" Tecidos muscular, dsseo e cartilaginoso



UNIDADE 3:

v Células do Tecido nervoso

v" Células do Tecido Sanguineo e cardiaco
v Células do Sistema respiratério

UNIDADE 4:

v Células e tecidos do Sistema digestério

v Células e tecidos do Sistema enddcrino

v Células e tecidos dos Sistemas Urinério e Reprodutor Masculino e Feminino

SISTEMA DE AVALIACAO

N1
e 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.

e 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.
N2
e 10 pontos de 1 atividade de autocorregdo, com 10 questdes, revisional para a
avaliagdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).

e 40 pontos de avaliagdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA,
porém a realizagdo sera nas dependéncias do laboratdrio de informatica
instituicdo e com conteudo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar
o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Apods a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno serd considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

DE ROBERTIS, E.M.F.; HIB, José. De Robertis biologia celular e molecular. 16.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014. (reimpressdo 2025) (Minha Biblioteca)

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Ucho; CARNEIRO, José; ABRAHAMSOHN, Paulo. Junqueira e Carneiro:
histologia basica: texto e atlas. 14.ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2023. (reimpressdo 2026)
(Minha Biblioteca)

MOORE, Keith L.; PERSAUD, T. N. V. (Vid); TORCHIA, Mark G. Embriologia basica. 10.ed. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan, 2022. (Minha Biblioteca)



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ABRAHAMSOHN, Paulo. Histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. (Minha Biblioteca)

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Ucho; CARNEIRO, José. Junqueira e Carneiro: biologia celular e molecular.
10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. (Minha Biblioteca)

MOORE, Keith L.; PERSAUD, T. N. V. (Vid); TORCHIA, Mark G. Embriologia clinica. 11.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. (reimpressdo 2023) (Minha Biblioteca)

PAWLINA, Wojciech. Ross histologia: texto e atlas: correlagées com biologia celular e molecular. 9. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2025. (Minha Biblioteca)

SCHOENWOLF, Gary C. et al. Larsen embriologia humana. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. (Minha
Biblioteca)

PERIODICOS

Cytopathology (EBSCO) (1998-2026)

Periodicidade: Bimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - EBSCOhost - MEDLINE Ultimate

Egyptian Journal of Genetics and Cytology (PORTAL CAPES) (2008-2026)

Periodicidade: Semestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Histology and histopathology (EBSCO) (1993-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - EBSCOhost - Open Access
Journals

Journal of Cytology (PORTAL CAPES) (1995-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Portal de Peridédicos CAPES/MEC
- ROAD: Directory of Open Access Scholarly Resources

Journal of Molecular Histology (EBSCO) (2004-2026)

Periodicidade: Bimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - EBSCOhost - MEDLINE Ultimate



PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A

Disciplina: ESG: ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE
Periodo: 12

Carga horaria: 66h

Semestre: 2025/1

EMENTA

RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena,

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, Direitos Humanos, Politicas de
Educacao Ambiental; Ecologia; Caracteristicas gerais da atmosfera, dgua e solo; Poluicdo do ar, agua e
solo; Legislacdo Ambiental; Recursos Florestais; Residuos Sdlidos; Agricultura e Meio Ambiente;
Geoprocessamento Ambiental; Saneamento; Saude Publica; Agenda 21; Meio Ambiente Urbano;
Construgdes Sustentaveis; Energia e Meio Ambiente; Sistemas de Gestdao Ambiental; Gestao Ambiental
Empresarial; Licenciamento Ambiental e Educacdao Ambiental.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Desenvolver no estudante a capacidade de aplicar principios de inclusdo social e responsabilidade
socioambiental no ambiente corporativo, compreendendo as diretrizes legais e éticas referentes as
Relagbes Etnico-Raciais, Direitos Humanos, Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, e Politicas de Educa¢gdo Ambiental.

Introduzir os principios e praticas relacionados aos critérios Ambientais, Sociais e de Governanca (ESG);
Desenvolver a compreensdo dos impactos de ESG nas organizagGes e na sociedade;

Capacitar para a implementacgao de praticas ESG em suas atividades profissionais e na sociedade.

a

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Promover praticas de governanca inclusivas, assegurando a sustentabilidade social e ambiental em
conformidade com os marcos regulatérios e os principios de ESG, contribuindo para uma gestdo
empresarial ética e comprometida com a diversidade e a equidade.

Aplicar os principios ESG em contextos praticos, incluindo uma compreensdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Identificar e antecipar tendéncias emergentes em ESG, preparando-se para desafios futuros;
Compreender a gestdo de recursos naturais, riscos ambientais, residuos e mudancgas climaticas;
Aplicar principios de responsabilidade social, respeitando direitos humanos, promovendo diversidade
e ética corporativa;

Dominar principios e boas praticas de governanga corporativa, reconhecendo sua importancia para a
sustentabilidade e ética empresarial.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Uma disciplina online assincrona é caracterizada por possuir toda a sua oferta online, de modo
que todo o conteldo estd produzido e disponivel para o aluno no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) podendo ser acessado no tempo que o aluno se programar para estudar.
Mesmo tratando-se de uma disciplina, conceitualmente, assincrona, o Grupo Afya Educacional
oferece “Aulas ao Vivo” com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes tém a




oportunidade de sanar duvidas do conteldo, além de interagir com o tutor e demais colegas.
Com isso, ha uma proximidade maior e melhor relacdo tutor-académico. Todas as disciplinas
online assincronas do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais, divididas em 08
unidades de aprendizagem. Cada semana possui um arquivo com o conteldo e uma
videoaula. Também serdo realizados 2 roteiros de atividades, a serem entregues pelos
estudantes. A cada periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com a
proposta de analisar temas referentes as unidades de aprendizagem, 2 unidades por
encontro.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1:

v" Introducdo a sustentabilidade: Principios ESG e suas Aplicaces

v" Evolugdo Histdrica dos Critérios ESG. Alinhamento com Metas Globais
v Tendéncias Emergentes e Futuro do ESG: racismo ambiental

UNIDADE 2

v’ Gest3o de recursos naturais e de riscos ambientais
v Gest3o de residuos e Praticas sustentaveis

v" Mudangas Climaticas

UNIDADE 3

v" Trabalho decente

v Responsabilidade social corporativa e a equidade

v Tecnologia para o desenvolvimento social e da justica ambiental

UNIDADE 4

v" Principios e boas praticas de governanca: politicas de inclusdo ambiental e Politicas de Educagdo
Ambiental e Protec¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

v Importancia da governanca para a sustentabilidade e inclusdo: Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

V' Etica empresarial e Compliance, Respeito aos Direitos Humanos, Transparéncia e accountability.

SISTEMA DE AVALIACAO

N1

] 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.

] 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

N2

] 10 pontos de 1 atividade de autocorre¢do, com 20 questdes, revisional para a avaliagdo final,
com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).

] 40 pontos de avaliagdo, com 20 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA, porém a
realizacdo serd nas dependéncias do laboratdrio de informatica instituicdo e com contetdo de todo
curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)



Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
¢ Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
¢ Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)

ApOs a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2

Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

FINKLER, Raquel et al. Fundamentos de engenharia ambiental. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Minha
Biblioteca)

PHILIPPI JR., Arlindo; GALVAO JUNIOR, Alceu de Castro (ed.). Gestdo do saneamento basico:
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario. Barueri: Manole, 2012. (Minha Biblioteca)

ROSA, André Henrique; FRACETO, Leonardo Fernandes; MOSCHINI-CARLQS, Viviane (org.). Meio
ambiente e sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira; VIANA, Viviane Japiassu. Poluicdo ambiental e
salide publica. S3o Paulo: Erica, 2014. (Minha Biblioteca)

HINRICHS, Roger A.; KLEINBACH, Merlin; REIS, Lineu Belico dos. Energia e meio ambiente. 5.ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2015. (Minha Biblioteca)

IBRAHIN, Francini Imene Dias. Introducdo ao geoprocessamento ambiental. S3o Paulo: Erica, 2014.
(Minha Biblioteca)

SOLER, Fabricio; PALERMO, Caroline (coord.). ESG (ambiental, social e governancga): da teoria a
pratica. Sdo Paulo: Expressa, 2023. (Minha Biblioteca)

TRENNEPOHL, Terence. Manual de direito ambiental. 13.ed. rev., atual. e reform. S3o Paulo: Saraiva
Jur, 2026. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Environmental and Sustainability Indicators (PORTAL CAPES) (2019-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Peridédicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Environmental & Socio-economic Studies (PORTAL CAPES) (2013-2026)
Periodicidade: Continua



Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Peridédicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Revista Brasileira de Meio Ambiente (PORTAL CAPES) (2018-2026)

Periodicidade: Quadrimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usudrios - Portal de Periddicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)

RASIL. Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e altera o pardgrafo 32 do art. 98 da Lei n28.112, de
11 de dezembro de 1990. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 28 dez. 2012.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112764.htm. Acesso
em: 18 out. 2024.

Saneamento Ambiental (PORTAL CAPES) (1990-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usudrios - Portal de Peridédicos CAPES/MEC
- Periédicos Nacionais

Salde e Meio Ambiente: revista interdisciplinar (PORTAL CAPES) (2012-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Portal de Periédicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)



PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A

Disciplina: Genética
Periodo: 1°
Carga horaria total: 66h
CH tedrica: 33h CH pratica:  CH On line Assincrona: 33h  CH On Line Sincrona: Estagio:
Semestre: 2025/1
Matriz Curricular: 2025
Bases moleculares da expressao génica. Mecanismos de heranga genética. Informacgdo genética como
base para compreensdo das doencgas; Importancia da variacdo genética através da analise da
complexidade e do comportamento das regides reguladoras, genes e proteinas, funcdes génicas e
sistemas celulares; Introducdo a biologia molecular. Introdugdo as técnicas moleculares. Introdugao ao
diagndstico molecular.
Objetivo geral:
Proporcionar aos estudantes uma compreensdo abrangente dos principios fundamentais da
hereditariedade, desde os mecanismos moleculares subjacentes a transmissao da informacado genética
até as aplicagBes praticas na drea biomédica, capacitando-os a analisar criticamente dados genéticos,
resolver problemas complexos e tomar decisdes éticas informadas no contexto das ciéncias da vida.
Objetivos especificos:
e Compreender os principios basicos da hereditariedade e suas aplicagdes em diversas areas da
biomedicina
e Analisar e interpretar padroes de heranga mendeliana e nao-mendeliana em organismos
multicelulares e unicelulares.
e Explorar os mecanismos moleculares subjacentes a transmissdo da informacdo genética,
incluindo replicacdo do DNA, transcricdo e tradugao.
e Investigar a estrutura e fungdo dos cromossomos, incluindo a organizag¢do do material genético
e sua regulacao.
e Estudar as herancas genéticas.
e Discutir a diversidade genética em popula¢des e suas implicagcbes para a evolucdo e a
adaptacdo das espécies.
e Analisar os avangos recentes em genética molecular e sua aplicacdo nas areas biomédicas.
e Desenvolver habilidades de pensamento critico e resolugdo de problemas ao analisar e
interpretar dados experimentais e tedricos em genética.

e Promover uma compreensdo ética e responsavel das aplicacdes da genética, incluindo
questdes relacionadas a engenharia genética, terapia génica e privacidade gendmica.
Compreensao conceitual: Capacidade de compreender e aplicar os conceitos fundamentais da
genética, incluindo hereditariedade, padrdes de heranga, estrutura e fungdo do DNA, mutac¢do

genética e variabilidade genética.

Pensamento critico e resolucdo de problemas: Capacidade de analisar criticamente problemas e
questdes relacionadas a genética, identificar e avaliar diferentes abordagens e solucgdes, e aplicar
raciocinio l6gico e métodos cientificos para resolvé-los.

Integracao interdisciplinar: Aptidao para integrar conceitos e principios da genética com outras dreas
da biomedicina, biologia, bioquimica e biotecnologia, a fim de compreender fendmenos biolégicos
complexos em um contexto mais amplo.

Comunicagao cientifica: Habilidade para comunicar de forma clara e eficaz conceitos, resultados de
experimentos e andlises genéticas, tanto oralmente quanto por escrito, para publicos especializados e
nao especializados, utilizando terminologia adequada e métodos de apresentacdo apropriados.




Pensamento ético e responsavel: Capacidade de reconhecer e ponderar sobre questdes éticas
relacionadas a genética, como engenharia genética, terapia génica, testes genéticos e privacidade
genbmica, e tomar decisGes informadas e éticas em situa¢des complexas.
Aplicacdo pratica: Competéncia basica para aplicar os conhecimentos e habilidades adquiridos em
genética em contextos praticos, como diagndstico genético, melhoramento genético de plantas e
animais, desenvolvimento de terapias génicas e analise forense.
Metodologia: Todas as disciplinas hibridas do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais,
possuindo 22 (vinte e duas) semanas de conteudo divididas em 4 (quatro) médulos. Cada semana
possui um arquivo com o conteldo. Dentro do conteddo da semana, também tem-se uma estrutura
padrdo de aula, contendo: Apresentagdo, Conteldo, Vocé Sabia?, Sintetizando, Atividade e
Referéncias. No final de cada um dos quatro médulos, tem-se um exercicio de autocorregdo que
contempla todo o conteudo do respectivo médulo.
UNIDADE 1:

v Conceitos fundamentais de genética

v’ Estrutura molecular e quimica dos acidos nucleicos

v Ciclo Celular

UNIDADE 2:
v’ Divis3o das células
v" Mutacdo genética e sua relacdo com as anomalias
v’ Cariétipo humano

UNIDADE 3:
v Alteragbes cromossdmicas
v" Origem das alteracdes cromossémicas
v" Sindromes causadas por alteracdes cromossémicas

UNIDADE 4:
v" Heranca monogénica e Herancas multifatoriais
v" Grupos sanguineos
v" Genética de Populacdes e Genética Populacional

SISTEMA DE AVALIACAO

N1

. 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.

° 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

N2

° 10 pontos de 1 atividade de autocorrecao, com 10 questdes, revisional para a

avaliacdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).

° 40 pontos de avaliacdao, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA,
porém a realizacdo sera nas dependéncias do laboratdrio de informatica instituicdo e
com conteudo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
° Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;



o Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o
Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizagdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
. Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
. Se média final for menor que 60 o aluno serd considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA
GRIFFITHS, Anthony J. F. et al. Introdugdao a genética.11. ed. Rio de Janeiro: GuanabaraKoogan,
2016. (reimpressdao 2019) (Minha Biblioteca)

JORDE, Lynn B.; CAREY, John C.; BAMSHAD, Michael J. Genética médica. 5. ed. Rio delaneiro:
Guanabara Koogan, 2017. (reimpressao 2021) (Minha Biblioteca)

SCHAEFER, G. Bradley; THOMPSON, James N. Genética médica: uma abordagemintegrada. Porto
Alegre: AMGH, 2015. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BECKER, Roberta Oriques; BARBOSA, Barbara Lima da Fonseca. Genética basica. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. (Minha Biblioteca)

PIERCE, Benjamin A. Genética: um enfoque conceitual. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016. (reimpressdo 2017) (Minha Biblioteca)

PIMENTEL, Marcia Mattos Gongalves; GALLO, Claudia Vitéria de Moura; SANTOS- REBOUCAS, Cintia
Barros. Genética essencial. Rio de Janeiro: Gunabara Koogan, 2013. (reimpressdo 2017) (Minha
Biblioteca)

SNUSTAD, D. Peter; SIMMONS, Michael J. Fundamentos de genética. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. (reimpressao 2020) (Minha Biblioteca)

STRACHAN, Tom; READ, Andrew. Genética molecular humana. 4. ed. Porto Alegre: Artmed,2013.
(Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Case Reports in Genetics (PORTAL CAPES) (2011-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Frontiers in Genetics (PORTAL CAPES) (2010-2026)
Periodicidade: Continua
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>



Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Genes to Cells (EBSCO) (2012-2026)

Periodicidade: Bimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - EBSCOhost - Academic Search
Complete

Genetics and Molecular Biology (PORTAL CAPES) (1998-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periédicos CAPES/MEC
— SciELO

Genetics Research (PORTAL CAPES) (2021-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periédicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)



PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A APP

Disciplina: Laboratério Clinico

Periodo: 1¢

Carga horaria total: 66h

CH tedrica: CH pratica: 33h CH On line Assincrona: 33h CH On Line

Sincrona: Estagio:

Semestre: 2025/1

Matriz Curricular: 2025

Organizacdo geral de um Laboratdrio. Biosseguranga. Boas praticas em laboratdrio Clinico. Introdugdo

a técnicas laboratoriais. MedicGes. Pipetagem. Pesagem. pHmetria. Solugdes. Microscopia. Materiais

e equipamentos de laboratdrio. Materiais biolégicos. Coleta de materiais biolégicos.
Introduzir o discente no ambiente laboratorial, transitando nas areas biomédicas e desenvolver a
consciéncia e responsabilidade para boas préticas em laboratdrio clinico. Desenvolver as seguintes
habilidades: Ser criativo, resolver problemas, ser colaborativo, trabalhar em equipe, pensar de forma
critica, ser inovador, comunicar com eficiéncia de forma verbal e ndo verbal.
COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

- Conhecer e comparar os setores do laboratério clinico.

- Conhecer e empregar técnicas e recursos do laboratério clinico.

- Entender a importancia e aplicar boas praticas no laboratdrio clinico.

- Conhecer e identificar os as amostras bioldgicas.

- Desenvolver técnicas de coleta de amostras bioldgicas.

Metodologia: Todas as disciplinas hibridas do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais,

possuindo 22 (vinte e duas) semanas de conteudo divididas em 4 (quatro) médulos. Cada semana

possui um arquivo com o conteldo. Dentro do conteddo da semana, também tem-se uma estrutura

padrdo de aula, contendo: Apresentacdo, Conteldo, Vocé Sabia?, Sintetizando, Atividade e

Referéncias. No final de cada um dos quatro mdédulos, tem-se um exercicio de autocorre¢do que

contempla todo o conteudo do respectivo médulo.

- z

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1

v" Funcionamento de um laboratério clinico e seus setores. Funcionamento de um microscépio.
v' Materiais e equipamentos utilizados na rotina laboratorial.

v Tipos de riscos ambientais.

UNIDADE 2

v' Equipamentos de protecdo individual e coletiva.

v Boas préticas para laboratdério clinico.

v" Mapa de risco e Materiais bioldgicos para a realizac3o da rotina laboratorial.

UNIDADE 3

v" Coleta de materiais bioldgicos.

v" Esfregaco sanguineo.

v" Exame de urina e Realiza¢do do exame coproldgico.

UNIDADE 4
v' Tipagem sanguinea e Testes imunocromatograficos.
v" Microbiologia e o processamento das amostras.



v" O programa de controle de qualidade dentro do laboratério.

SISTEMA DE AVALIACAO

N1

° 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.

° 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

N2

° 10 pontos de 1 atividade de autocorrecao, com 10 questdes, revisional para a

avaliacdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacdo Final).

° 40 pontos de avaliacdao, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA,
porém a realizacdo sera nas dependéncias do laboratério de informatica instituicdo e
com conteudo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

. Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:

0 Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;

o Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o
Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Apods a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
° Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
° Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

COMPRI-NARDY, Mariane B.; STELLA, Mércia Breda; OLIVEIRA, Carolina de. Praticas de laboratdrio de
bioquimica e biofisica: uma visdo integrada. Rio de Janeiro: Guanabara

HIRATA, Mario Hiroyuki et al. (ed.). Manual de biosseguranga. 4.ed. atual. e ampl. Barueri: Manole,
2025. (Minha Biblioteca)

XAVIER, Ricardo M.; DORA, José Miguel; BARROS, Elvino (org.). Laboratdrio na pratica clinica:
consulta répida. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCA, Fernanda Stapenhorst. Bioética e biosseguranca aplicada. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
(Minha Biblioteca)

MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratério: principios e interpretacdes. 5. ed. Porto
Alegre: MedBook, 2009. (Minha Biblioteca)



MARTY, Elizangela; MARTY, Roseli Mari. Materiais, equipamentos e coleta: procedimentos bdsicos
de analises laboratoriais. S3o Paulo: Erica, 2014. (Minha Biblioteca)

MEZZARI, Adelina; FUENTEFRIA, Alexandre Meneghello. Micologia no laboratério clinico. Barueri:
Manole, 2012. (Minha Biblioteca)

SILVA, Paulo Henrique da; ALVES, Hemerson B.; COMAR, Samuel R.; et al. Hematologia Laboratorial —
Terapia e procedimentos. Porto Alegre: Artmed, 2016. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Acta Biomedica Scientifica (PORTAL CAPES) (2004-2026)

Periodicidade: Bimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Biomédica (PORTAL CAPES) (1981-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periédicos CAPES/MEC
—SciELO

Biomedicines (PORTAL CAPES) (2013-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periédicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Medicina y Laboratorio (PORTAL CAPES) (2007-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periédicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Revista Brasileira de Andlises Clinicas (PORTAL CAPES) (1997-2026)

Periodicidade: Quadrimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periédicos CAPES/MEC
- Periédicos Nacionais



Afya

PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A APP

Cursos: BIOMEICINA

Disciplina: Morfofisiologia dos Sistemas |
Periodo: 12

Carga Horaria Total: 99 horas

Matriz Curricular: 225

EMENTA

Desenvolvimento embrionario inicial e organogénese do aparelho locomotor, do sistema cardiovascular e do
sistema nervoso. Caracteristicas micro e macroscdpicas do aparelho locomotor e do sistema nervoso. Propriedades
fisiolégicas e metabdlicas do aparelho locomotor e do sistema nervoso. Desequilibrios na homeostasia do aparelho
locomotor e do sistema nervoso. CorrelagGes clinicas.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer os diferentes sistemas que compdem o corpo humano, identificando a forma e localizagdo e
funcionamento dos mesmos através dos conceitos apresentados nessa disciplina.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
[ ]

Conhecer e empregar técnicas conceitos de embriologia.
e Comparar os elementos e estruturas que compdem os aparelhos locomotor e o sistema nervoso.
e Conhecer e identificar as propriedades Fisioldgicas e Metabdlicas dos aparelhos locomotor e do sistema
nervoso.
e Estabelecer relagdes de anatomia microscépica e fisioldgica.
e Relacionar a organizacdo estrutural dos érgdos com seu papel funcional nos sistemas.
METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

A disciplina online assincrona APP caracteriza-se pela oferta online do conteudo tedrico, associada a

realizacdo de aulas praticas presenciais. Dessa forma, todo o contelddo da disciplina é previamente produzido e
disponibilizado ao aluno no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), podendo ser acessado de acordo com sua
organizac¢do e planejamento de estudos.

Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assincrona, o Grupo Afya Educacional oferece também
aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes tém a oportunidade de esclarecer duvidas
sobre os conteldos estudados, bem como interagir com o tutor e com os demais colegas, favorecendo maior
proximidade e fortalecendo a relacdo entre tutor e académico. As disciplinas online assincronas do Grupo Afya
Educacional apresentam estrutura padronizada, sendo organizadas em 04 unidades de aprendizagem. Cada unidade
contempla um arquivo com o conteudo tedrico e uma videoaula.

Além disso, sdo realizadas 04 aulas praticas presenciais por disciplina, desenvolvidas em sala de aula e/ou
laboratdrios, com uso de metodologias ativas de aprendizagem. Também s3do propostos 02 roteiros de atividades
para entrega pelos estudantes, sendo o segundo constituido por um relatério de pratica presencial. Ainda, a cada
periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com a finalidade de discutir e analisar temas
referentes as unidades de aprendizagem, totalizando 01 encontro por unidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1:

e Introducdo a Anatomia Humana — Terminologia anatomica, planos de sec¢do, posi¢cdo anatomica e divisdes

basicas do corpo humano. - 1. Conceito de Anatomia Humana.2. Posicdo Anatémica. 3. Variagdo Anatomica.
4. Principais planos e eixos. 5. Regides abdominal-pélvicas.

e Anatomia do sistema esquelético: Ossos e cartilagens - 1. Conceito de esqueleto. 2. Funces do esqueleto.
3. Divisdo do esqueleto. 4. Classificagdo dos ossos. 5. Visdo geral sobre os acidentes ésseos.6. Cartilagens



Afya

Anatomia do sistema esquelético: Ossos e cartilagens - 1. Conceito de esqueleto. 2. Fung¢des do esqueleto.
3. Divisdo do esqueleto. 4. Classificagdo dos ossos. 5. Visdo geral sobre os acidentes ésseos.6. Cartilagens
Anatomia do Sistema Articular - 1. Conceito de articulacdo. 2. Classificacdo das articulagdes

Unidade 2:

Anatomia do Sistema Muscular - 1. Defini¢do de Sistema Muscular. 2. Estrutura do musculo esquelético, liso
e cardiaco. 3. Classificagdo dos musculos esqueléticos e lisos. 4. Visdo geral sobre origem e insercdo
muscular.

Sistema Tegumentar - 1. Definicdo de Sistema Muscular.2. Estrutura do musculo esquelético, liso e
cardiaco.3. Classificagao dos musculos esqueléticos e lisos.
4. Visdo geral sobre origem e inser¢do muscular.

Fisiologia do sistema muscular e tegumentar

Fisiologia do sistema muscular e tegumentar

Unidade 3:

Anatomia do Sistema Cardiovascular- Coragdo - 1. Coragdo 2. Artérias 3. Veias 4. Sistema linfatico
Anatomia do Sistema Cardiovascular- Coragao - 1. Coracdo 2. Artérias 3. Veias 4. Sistema linfatico
Fisiologia do Sistema Cardiovascular
Fisiologia do Sistema Cardiovascular

Unidade 4:

Anatomia do Sistema Nervoso Central - 1. Definicdo de Sistema Nervoso. 2. Conceito de célula e tecido
nervoso. 3. Classificacdo do Sistema Nervoso. 4. Visao geral dos drgaos que compdem o Sistema Nervoso.
5. Funcao geral.

Fisiologia do Sistema Nervoso

Anatomia do Sistema Nervoso Periférico - 1. Definicdo de Sistema Nervoso. 2. Conceito de célula e tecido
nervoso. 3. Classificacdo do Sistema Nervoso. 4. Visao geral dos érgaos que compdem o Sistema Nervoso.
Fisiologia do Sistema Nervoso Periférico

SISTEMA DE AVALIAGAO

N1

N2

25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

10 pontos de 1 atividade de autocorregdo, com 10 questes, revisional para a avaliagdo final, com 1
tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).

40 pontos de avaliagdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA, porém a realizagdo sera
nas dependéncias do laboratério de informatica instituicdo e com conteldo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, senao:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)



Afya

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado

Ap0s a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.
BIBLIOGRAFIA BASICA
HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall: tratado de fisiologia médica. 14.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. (reimpressdo 2025) (Minha Biblioteca)
TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Principios de anatomia e fisiologia. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2023. (Minha Biblioteca)
WAUGH, Anne; GRANT, Allison. Ross & Wilson anatomia e fisiologia integradas. 13.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NETTER, Frank H. Netter atlas de anatomia humana: abordagem topografica cldssica. 8.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. (reimpressdo 2026) (Minha Biblioteca)

PAULSEN, Friedrich; WASCHKE, Jens. Sobotta: atlas pratico de anatomia humana. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.
(Minha Biblioteca)

ROHEN, Johannes W.; YOKOCH, Chihiro. LUTJEN-DRECOLL, Elke. Atlas fotografico de anatomia humana. 9.ed. Rio
de Janeiro: Thieme Revinter Publicag¢Ges, 2022. (Minha Biblioteca)

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
(Minha Biblioteca)

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 10.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Anatomy: International Journal of Experimental & Clinical Anatomy (EBSCO) (2010-2026)

Periodicidade: Quadrimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost - Academic Search Complete

Anatomy & Cell Biology (EBSCO) (2014-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost - Academic Search Complete

Clinical anatomy (PORTAL CAPES) (1988-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Peridédicos CAPES/MEC — Wiley Online
Library



Afya

Clinical anatomy: official journal of the American Association of Clinical Anatomists & the British Association of
Clinical Anatomists (EBSCO) (1995-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost - Medline Ultimate

Clinical Physiology and Functional Imaging (PORTAL CAPES) (1981-2026)

Periodicidade: Bimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos CAPES/MEC - Wiley Online
Library



Afya

PLANO DE ENSINO — DISCIPLINA ON.A
Cursos: BIOMEDICINA
Disciplina: Quimica Geral e Organica
Periodo: 12
Carga Horaria Total: 49 horas
Matriz Curricular: 225

EMENTA

Teoria atbmica. LigagGes quimicas. Introdugdo a quimica organica. Propriedades dos compostos organicos.
Hidrocarbonetos. Compostos aromaticos. Fungdes organicas oxigenada. Fun¢des organicas nitrogenadas. Fungoes
organicas halogenadas, sulfuradas e organometalicas. Acidez e basicidade. ReacBes organicas.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA
e Fornecer aos discentes a compreensdo e aplicacao dos conceitos da quimica geral e organica.

e (Capacitar o aluno para entender os conceitos bdsicos de quimica para posterior aplicagcdo no cotidiano e
nas praticas profissionais.

e Reconhecer a importancia do estudo da quimica para entender seu funcionamento pratico.

e Desenvolver o conhecimento bdsico acerca das estruturas basicas da quimica inorganica, bem como suas
propriedades fisicas e quimicas, fungGes, estruturas e reac¢des, facilitando assim o cotidiano e posterior
aplicac¢do profissional.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
°

Declarar o papel fundamental da quimica organica, reconhecendo sua importdncia na sociedade por
direcionar as reag¢Oes organicas de sintese de polimeros, agroquimicos, solventes, corantes, alimentos,
farmacos e muitos outros produtos de uso didrio pela populagéo.

e Compreender, analisar e aplicar o modelo de orbitais atbmicos e moleculares, aplicando em compostos
organicos.

e Diferenciar as propriedades periddicas da matéria utilizando a tabela periédica como ferramenta na
compreensdo da quimica organica.

e Discutir os tipos de liga¢gdes quimicas e interagGes intermoleculares relacionando as propriedades quimicas
dos compostos organicos.

e Identificar as fungBes organicas oxigenadas, nitrogenadas, halogenadas, sulfuradas e composto
orgnometalicos, diferenciando entre os compostos e reconhecendo a importancia pratica das funcgdes
organicas.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

A disciplina online assincrona ONA caracteriza-se pela oferta integral do contelido em ambiente virtual, de
modo que todo o material didatico é previamente produzido e disponibilizado ao estudante no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), podendo ser acessado conforme sua organizacdo e planejamento de estudos.

Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assincrona, o Grupo Afya Educacional oferece também
aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes tém a oportunidade de esclarecer duvidas
sobre os conteudos estudados, além de interagir com o tutor e com os demais colegas, favorecendo maior
proximidade e fortalecendo a relagdo entre tutor e académico.

As disciplinas online assincronas do Grupo Afya Educacional apresentam estrutura padronizada, sendo
organizadas em 04 unidades de aprendizagem. Cada unidade contempla um arquivo com o conteldo teérico e uma
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videoaula. Além disso, sdo propostos 02 roteiros de atividades para entrega pelos estudantes, com o objetivo de

promover a sistematizacdo, aplicacdo e consolidacdo dos contetidos abordados ao longo da disciplina.

Ainda, a cada periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com a finalidade de discutir e

analisar temas referentes as unidades de aprendizagem, totalizando 01 encontro por unidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Teoria atémica e Ligagdes quimicas

Estrutura atdmica e orbitais atdbmicos
Tabela periddica e suas propriedades
LigacOes iOnicas, ligacdes covalentes, ligacdes quimicas e Polaridades das ligagdes quimicas

Unidade 2: Introdugdo a quimica organica e Propriedades dos compostos organicos

Atomo de carbono, férmulas estruturais dos compostos

ClassificagOes de cadeias carbbnicas

Polaridades, propriedades fisicas dos de compostos organicos (solubilidade, temperatura de fusdo,
temperatura de ebulicdo e densidade)

Unidade 3: Acidos, bases e hidrocarbonetos

Acidos e bases de Arrhenius e de Bronsted-Lowry e Forcas dos acidos e bases

Acidos e bases de Lewis

Classificacdo e nomenclatura dos Hidrocarbonetos (alcanos, cicloalcanos, alcenos e alcinos), compostos
aromaticos e Aplicagdes dos hidrocarbonetos

Unidade 4: Funcdes e Reagdes organicas

Classificacdo e nomenclatura das fungdes organicas oxigenadas e nitrogenadas

Classificacdo e nomenclatura das fun¢des organicas halogenadas, sulfuradas, organometalicas e compostos
com mais de uma funcdo

Caracteristicas das reacGes organicas, Tipos de reagbes (adicdo, substituicdo, eliminagdo, oxidacdo e
reducdo) e Aplica¢Oes das reagdes organicas

SISTEMA DE AVALIAGAO

N1

N2

25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

10 pontos de 1 atividade de autocorregdo, com 10 questes, revisional para a avaliagdo final, com 1
tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).

40 pontos de avaliagdo, com 10 questbes, sem consulta a ser realizada no AVA, porém a realizagdo serd
nas dependéncias do laboratério de informatica instituicdo e com conteldo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, senao:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
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e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA
e BETTELHEIM, Frederick A. et al. Introdugao a quimica geral. S3o Paulo: Cengage Learning, 2012. (Minha
Biblioteca)
e  MCMURRY, John. Quimica organica. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017. 3 v. (Minha Biblioteca)
e SOLOMONS, T. W. Graham; FRYHLE, Craig B; SNYDER, Scott A. Quimica organica. 13. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2018. 2 v. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e ALMEIDA, Nival Nunes de (coord.) et al. Quimica organica. Rio de Janeiro: LTC, 2018. (Minha Biblioteca)

e CHANG, Raymond. Quimica geral: conceitos essenciais. 4.ed. Porto Alegre: AMGH, 2010. (Minha
Biblioteca)

e  GARCIA, Cleverson Fernando; LUCAS, Esther Maria Ferreira; BINATTI, lldefonso. Quimica organica:
estrutura e propriedades. Porto Alegre: Bookman, 2015. (Minha Biblioteca)

e KOTZ, John et al. Quimica geral e reagdes quimicas. 10.ed. Porto Alegre: Bookman; Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2025. 2v. (Minha Biblioteca)

e SILVA, Elaine Lima; BARP, Ediana. Quimica geral e inorganica: principios bdsicos, estudo da matéria e
estequiometria. S3o Paulo: Erica, 2014. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Inorganic Chemistry Frontiers (PORTAL CAPES) (2014-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autentica¢do de Usudrios - Portal de Periédicos CAPES/MEC — Royal Society
of Chemistry (RSC)

Nature chemistry (EBSCO) (2009-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost - Medline Ultimate

Organic & Biomolecular Chemistry (PORTAL CAPES) (2003-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periédicos CAPES/MEC — Royal Society
of Chemistry (RSC)

Organic Chemistry Frontiers (PORTAL CAPES) (2014-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periédicos CAPES/MEC — Royal Society
of Chemistry (RSC)
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Revista Virtual de Quimica (PORTAL CAPES) (2009-2026)

Periodicidade: Bimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos CAPES/MEC - Periddicos
Nacionais



PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A

Disciplina: BIOLOGIA MOLECULAR E BIOTECNOLOGIA

Docente:

Periodo: 2°

Carga horaria total: 66h

CH tedrica: 33h  CH pratica: 16h  CH On line Assincrona: CH On Line Sincrona:  Estagio:

Semestre: 2025/1

Matriz Curricular: 2025

Genética, fendbmenos moleculares e biomoleculares ao nivel de cromossomos, genes e atividade
génica. Diagndstico molecular e biomolecular. Biotecnologia na producdo de insumos alimentares,
medicamentos e biocombustiveis. Tecnologia do DNA recombinante, biorreatores e processos
Industriais. Biotecnologia: Enzimas e outros metabdlitos de origem animal, vegetal e microbiana.
Aspectos celulares e moleculares para producdo de bioderivados. Definicdo, classificacdo e
importancia econdmica dos processos fermentativos. Método de purificagdo de bioderivados.
Biotecnologia: Aspectos éticos, legislativos.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

e Compreender os principios fundamentais da genética e dos fendmenos moleculares
relacionados aos cromossomos, genes e atividade génica.

e Analisar os métodos e técnicas de diagndstico molecular e biomolecular utilizados na pratica
laboratorial.

e Explorar os diferentes aspectos da biotecnologia aplicada a producdo de insumos alimentares,
medicamentos e biocombustiveis, incluindo suas aplicacGes e impactos econémicos.

e Investigar a tecnologia do DNA recombinante, biorreatores e processos industriais associados
a manipulagdo genética e a producdo de biomoléculas.

e Avaliar a diversidade de enzimas e outros metabdlitos de origem animal, vegetal e microbiana
utilizados na biotecnologia, assim como os processos celulares e moleculares envolvidos em
sua producao.

e Discutir os aspectos éticos e legislativos relacionados a biotecnologia, considerando questdes
como biosseguranca, regulamentacao e responsabilidade social.

e Aplicar métodos de purificacdo de bioderivados em contextos laboratoriais e industriais,
compreendendo os desafios e as estratégias para obter produtos de alta qualidade.

e Analisar a importancia econdmica dos processos fermentativos na industria biotecnoldgica,
identificando as principais aplicacdes e oportunidades de mercado.

Compreensao conceitual: Os alunos serdo capazes de compreender e explicar os principios
fundamentais da genética, biologia molecular e biotecnologia, incluindo conceitos como expressido
génica, tecnologia do DNA recombinante e processos fermentativos.

Aplicagdo de técnicas laboratoriais: Os alunos serdo capazes de aplicar técnicas laboratoriais
avancadas em biologia molecular e biotecnologia, como PCR (Reacdo em Cadeia da Polimerase),
eletroforese em gel, clonagem molecular e andlise de expressado génica.

Resolugdo de problemas: Os alunos serdo capazes de identificar e resolver problemas relacionados a
manipula¢do genética, diagndstico molecular e producdo de biomoléculas, utilizando conhecimentos
tedricos e praticos adquiridos durante o curso.

Anadlise critica de dados cientificos: Os alunos serdo capazes de analisar e interpretar dados
experimentais gerados em estudos de biologia molecular e biotecnologia, avaliando sua relevancia e
aplicabilidade para resolver questdes especificas.

Colaboracgao e trabalho em equipe: Os alunos serdo capazes de trabalhar de forma colaborativa em
projetos de pesquisa e atividades praticas, compartilhando conhecimentos, habilidades e recursos
para alcancar objetivos comuns.




Pensamento critico e ético: Os alunos serdo capazes de analisar questGes éticas e sociais relacionadas
a biologia molecular e biotecnologia, desenvolvendo uma compreensao critica dos impactos potenciais
dessas tecnologias na sociedade e no meio ambiente.
Autonomia e aprendizagem continua: Os alunos serdao capazes de buscar e avaliar de forma
independente informagdes cientificas relevantes, atualizando seus conhecimentos e habilidades em
biologia molecular e biotecnologia ao longo da vida profissional.
Todas as disciplinas presenciais do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais, possuindo 22
(vinte e duas) semanas, sendo 20 (vinte) de contetido e 2 (duas) de aplicacdo de avaliagdes. O professor
da disciplina é responsavel pelo conteldo, seguindo o plano de ensino proposto. O professor da
disciplina é responsavel pela elaboracdo, aplicacdo e correcdo das avaliagGes tedricas e das atividades
com uso de metodologias ativas.
UNIDADE 1:

v" Acidos nucleicos biolégicos e replicacdo do DNA

v’ Sintese de proteinas dos procariotos e eucariotos

v' Genética, fendbmenos moleculares e biomoleculares ao nivel de cromossomos, genes e

atividade génica

UNIDADE 2:
v’ Diagndstico molecular e biomolecular
v Extracdo e quantificacdo dos acidos nucleicos. Detecc¢do de 4cidos nucleicos
v" Reacdo em cadeia da polimerase convencional e suas variacdes

UNIDADE 3:
v" Amplificacdo do DNA e método de separacdo eletroforética
v" DNA recombinante, clonagem molecular e terapéutica
v" Funcdo Génica por mutagénese e geracido de OGMs

UNIDADE 4:

v Biotecnologia na producdo de insumos alimentares, medicamentos e biocombustives.
Biotecnologia: Enzimas e outros metabdlitos de origem animal, vegetal e microbiana.
Biotecnologia: Aspectos éticos, legislativos

v" Tecnologia do DNA recombinante, biorreatores e processos Industriais

v" Aspectos celulares e moleculares para producdo de bioderivados. Método de purificacdo de
bioderivados. Definicdo, classificacdo e importancia econémica dos processos fermentativos

SISTEMA DE AVALIACAO

N1

. 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.

° 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

N2

° 10 pontos de 1 atividade de autocorrecao, com 10 questdes, revisional para a

avaliacdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).

° 40 pontos de avaliacdao, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA,
porém a realizacdo sera nas dependéncias do laboratdrio de informatica instituicdo e
com contetdo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
° Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;



o Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o
Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Apos a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
° Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
. Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA
BATISTA, Bruna Gerardon et al. Biologia molecular e biotecnologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
(Minha Biblioteca)

DE ROBERTIS, E.M.F.; HIB, José. De Robertis biologia celular e molecular. 16.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014. (reimpressado 2025) (Minha Biblioteca)

VITOLO, Michele (coord.). Biotecnologia farmacéutica: aspectos sobre aplicacdo industrial. Sdo Paulo:
Blucher, 2015. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRUNO, Alessandra Nejar (org.). Biotecnologia Il: aplicacdes e tecnologias. Porto Alegre: Artmed,
2017. (Minha Biblioteca)

PIMENTA, Célia Aparecida Marques; LIMA, Jacqueline Miranda de. Genética aplicada a biotecnologia.
Sdo Paulo: Erica, 2015. (Minha Biblioteca)

RESENDE, Rodrigo Ribeiro (org.). Biotecnologia aplicada a saude: fundamentos e aplicacbes. Sdo
Paulo: Blucher, 2015. (Minha Biblioteca)

WATSON, James D. et al. Biologia molecular do gene. 7.ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. (Minha
Biblioteca)

ZAVALHIA, Lisiane Silveira; MARSON, Isabele Cristiana Iser; RANGEL, Juliana Oliveira. Biotecnologia.
Porto Alegre: SAGAH 2018. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

BioMed Research International (EBSCO) (2006-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - EBSCOhost - Academic Search
Complete

Brazilian journal of biology = Revista brasileira de biologia (EBSCO) (2000-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Servigos - EBSCOhost - Medline
Ultimate



Genes to Cells (EBSCO) (2012-2026)

Periodicidade: Bimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - EBSCOhost - Academic Search
Complete

Genetics and Molecular Biology (PORTAL CAPES) (1998-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos CAPES/MEC
—SciELO

Journal of Cellular and Molecular Medicine (EBSCO) (2000-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - EBSCOhost - Medline Ultimate
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PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A APP

Cursos: BIOMEDICINA
Disciplina: Bioquimica
Periodo: 29

Carga Horaria Total: 49 horas
Matriz Curricular: 225

EMENTA

Propriedades fisico-quimicas da dgua e pH. Macromoléculas constituintes do organismo. Metabolismo:
anabolismo, catabolismo, bioenergética, acdo e regulacdo enzimatica. Vias de sintese e degradacdo de
carboidratos, lipideos e proteinas. Metabolismo de vitaminas e sais minerais. Integracdo do metabolismo e
sinalizagdo celular. Reagbes a nivel molecular do metabolismo energético e sua regulagao.

~

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Compreender a bioquimica no corpo humano, a partir do estudo das macromoléculas.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

I. Entender as principais ligacGes quimicas que constituem as moléculas organicas.

Il. Conhecer as estruturas, fun¢des e fontes das macromoléculas (carboidratos, lipidios e proteinas).

lll. Compreender as estruturas das enzimas e suas fun¢des organicas.

IV. Entender a digestdao das macromoléculas.

V. Compreender a absorgao e o metabolismo celular das moléculas organicas metabolizadas.

VI. Conhecer as principais doengas decorrente da falta ou excesso das moléculas organicas.

A disciplina online assincrona APP caracteriza-se pela oferta online do contetdo tedrico, associada a realizagdo
de aulas praticas presenciais. Dessa forma, todo o conteudo da disciplina é previamente produzido e
disponibilizado ao aluno no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), podendo ser acessado de acordo com sua
organizagao e planejamento de estudos.

Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assincrona, o Grupo Afya Educacional oferece também
aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes tém a oportunidade de esclarecer
duvidas sobre os contetdos estudados, bem como interagir com o tutor e com os demais colegas, favorecendo
maior proximidade e fortalecendo a relagao entre tutor e académico.

As disciplinas online assincronas do Grupo Afya Educacional apresentam estrutura padronizada, sendo
organizadas em 04 unidades de aprendizagem. Cada unidade contempla um arquivo com o conteldo tedrico e
uma videoaula. Além disso, sdo realizadas 04 aulas praticas presenciais por disciplina, desenvolvidas em sala de
aula e/ou laboratérios, com uso de metodologias ativas de aprendizagem.

Também sdo propostos 02 roteiros de atividades para entrega pelos estudantes, sendo o segundo constituido
por um relatério de pratica presencial. Ainda, a cada periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro
sincrono com a finalidade de discutir e analisar temas referentes as unidades de aprendizagem, totalizando 01
encontro por unidade.

- 7

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1:
e Principio da quimica organica em relagdo a estrutura das moléculas. Agua e PH.
e Potenciais hidrogenidnico (pH) e formacdo de tampd&es no organismo
e Estrutura dos carboidratos, classificacdes e funcées

Unidade 2:
e Estrutura das proteinas classificacoes e funcGes
e Estruturas e funcdes e aplicacGes de das enzimas no organismo humano



e  Estrutura dos lipideos e suas fungdes

Afya

e Digestdo e absor¢do das macromoléculas no organismo
e Utilizacdo da glicose como fonte de energia (via glicolitica, ciclo de Krebs e cadeia transportadora de

elétrons)
e Funcionalidade dos aminoacidos e lipideos em relagdo ao metabolismo energético
Unidade 4:
e Reagdes bioquimicas responsaveis pela manutencdo da energia nas células e relacdo com o sistema
enddécrino

e Metabolismo: anabolismo, catabolismo, bioenergética, acdo e regulacdo enzimatica
e Principais doencas decorrentes da falta ou excesso das moléculas organicas

SISTEMA DE AVALIAGAO

N1
e 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
e 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.
N2
e 10 pontos de 1 atividade de autocorregao, com 10 questdes, revisional para a avaliagdo final, com 1
tentativa (Simulado para a Avaliacdo Final).
e 40 pontos de avaliagdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA, porém a realizacdo
sera nas dependéncias do laboratério de informatica instituicdo e com conteldo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo Baptista. Bioquimica. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2025.
(Minha Biblioteca)

NELSON, David L.; COX, Michael M. Principios de bioquimica de Lehninger. 8.ed. Porto Alegre: Artmed, 2022.
(Minha Biblioteca)

RODWEL, Victor W. et al. Bioquimica ilustrada de Harper. 31. ed. Porto Alegre: AMGH, 2021. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERG, Jeremy Mark et al. Bioquimica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (Minha Biblioteca)
BETTELHEIN, Frederick A. et al. Introdugdo a bioquimica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. (reimpressdo 2017)
(Minha Biblioteca)

BROWN, T. A. Bioquimica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (Minha Biblioteca)

DEVLIN, Thomaz M. (coord.). Manual de bioquimica com correlag¢des clinicas. Sdo Paulo: Blucher, 2011. (Minha
Biblioteca)

MOTTA, Valter T. Bioquimica. 2.ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2011. (Minha Biblioteca)
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Biochemistry and Biophysics Reports (PORTAL CAPES) (2015-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periédicos CAPES/MEC - PubMed
Central (PMC)

Biochemistry and Cell Biology (PORTAL CAPES) (1983-2026)

Periodicidade: Continuo

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos CAPES/MEC - Canadian
Science Publishing (CSP)

Biochemistry Research International (PORTAL CAPES) (2008-2026)

Periodicidade: Continuo

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periédicos CAPES/MEC - Directory
of Open Access Journals (DOAJ)

Journal of Medical Biochemistry (PORTAL CAPES) (2007-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Portal de Periédicos CAPES/MEC - Directory
of Open Access Journals (DOAJ)

Revista Brasileira de Ensino de Bioquimica e Biologia Molecular (PORTAL CAPES) (1993-2025)

Periodicidade: Semestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC - Periddicos
Nacionais
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PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A

Cursos: BIOMEDICINA

Disciplina: Microbiologia e Imunologia
Periodo: 2¢

Carga Horaria Total: 66 horas

Matriz Curricular: 225

EMENTA

Sistema Imunoldgico: componentes celulares, drgdos linféides e suas caracteristicas. Resposta imunoldgica
inata: Resposta Imunoldgica Adaptativa. Anticorpos. Células apresentadoras de Antigeno e seus mecanismos.
Reagbes de hipersensibilidades. Morfologia, estrutura e metabolismo bacteriano. Microbiota anfibiéntica e
seus mecanismos regulatérios. Fatores de viruléncia bacteriano. Agentes antimicrobianos e mecanismos de
resisténcia microbiana. Genética bacteriana e suas aplica¢des. Principais bactérias patogénicas para o homem.
Morfologia, estruturas e metabolismo flngico. Propriedades gerais dos virus: classificagdo, morfologia e
replicacdo. Estudo da transmissdo e controle das principais bactérias, fungos e virus de importancia na saude.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Comunicacdo (verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura): acessiveis, confidveis, interacdo com
outros profissionais de satde e o publico em geral, o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacdo e informacao.

Liderancga: no trabalho em equipe multiprofissional aptos a assumirem posicdes de lideranca, tendo em vista
0 bem-estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua
formacdo, quanto na sua pratica. Devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a
educacdo e o treinamento/estagios das futuras gerac¢des de profissionais, ndo apenas transmitindo
conhecimentos, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio mituo entre os futuros profissionais
e os profissionais dos servicos.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Compreender os constituintes microbioldgicos e imunoldgicose as relagdes necessarias entre a célula e as
moléculas no perfeito desenvolvimento organico e fisioldégico para conduzir o académico ao processo de
aquisicdo de conhecimento com o intuito de torna-lo capaz de construir e desenvolver conhecimento no
campo da microbiologia e imunologia.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

A disciplina online assincrona ONA caracteriza-se pela oferta integral do conteddo em ambiente virtual, de
modo que todo o material didatico é previamente produzido e disponibilizado ao estudante no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), podendo ser acessado conforme sua organiza¢do e planejamento de estudos.
Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assincrona, o Grupo Afya Educacional oferece também
aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes tém a oportunidade de esclarecer
duvidas sobre os contetdos estudados, além de interagir com o tutor e com os demais colegas, favorecendo
maior proximidade e fortalecendo a relacdo entre tutor e académico.

As disciplinas online assincronas do Grupo Afya Educacional apresentam estrutura padronizada, sendo
organizadas em 04 unidades de aprendizagem. Cada unidade contempla um arquivo com o conteudo tedrico
e uma videoaula. Além disso, sdo propostos 02 roteiros de atividades para entrega pelos estudantes, com o
objetivo de promover a sistematizacdo, aplicacdo e consolidacdo dos conteddos abordados ao longo da
disciplina.

Ainda, a cada periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com a finalidade de discutir e
analisar temas referentes as unidades de aprendizagem, totalizando 01 encontro por unidade.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1:

e Introducdo a imunologia;

e Propriedades gerais da resposta imune - resposta inata - resposta adaptativa;

e Respostas imunes a infecgao.

Unidade 2:

e Resposta imunoldgicas - hipersensibilidade

e Imunoprofilaxia: vacinas - Soro

e Compreender a aplicacdo dos conceitos de esterilizagdo e desinfec¢do para a pratica -
Correlacionar a importancia dos conhecimentos sobre normas de coleta, transporte e
armazenamento das amostras bioldgicas para se tenha um diagnéstico fidedigno.

Unidade 3:

e Compreender as funcdes dos meios de cultura bacteriolégicos para o diagndstico de infeccGes -
Demonstrar a classificacdo das bactérias, suas caracteristicas morfoldgicas, tintoriais, metabdlicas
e seus principais fatores de viruléncia.Analisar a morfologia e complexidade celular bacteriana e
correlacionar com o principio da coloracdo de gram;

e Reconhecer a morfologia e complexidade celular bacteriana e correlacionar com o principio da
coloracdo de gram.Caracterizar a fisiopatologia na infeccdo do trato urinario com énfase nas
caracteristicas de viruléncia dos uropatégenos.;

e (Caracterizar a fisiopatologia na infecgdo do trato urindrio com énfase nas caracteristicas de
viruléncia dos uropatégenos. Detectar a morfologia da Escherichia coli.

Unidade 4:

e Conhecer a fisiopatologia na infec¢do do trato gastrointestinal e seus agentes etioldgicos. -
Conhecer as principais infec¢Ges bacterianas de pele. Correlacionar a importancia do
conhecimento sobre o perfil de susceptibilidade frente aos antimicrobianos com a redu¢do dos
indices de resisténcia bacteriana.

e Caracterizar e discutir o processo fisiopatoldgico das infeccGes respiratorias destacando os
aspectos sobre a patogenicidade dos microrganismos. - Compreender a importancia da mitigacdo
das InfecgOes associadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e resisténcia bacteriana para melhora da
qualidade assistencial.

e Caracterizar a morfologia e descrever os fatores de viruléncia dos fungos levedurifomes e
filamentosos. Conhecer as principais infec¢es flungicas - Conhecer e discutir sobre a viruléncia
das micobactérias.

SISTEMA DE AVALIAGCAO

N1
e 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
e 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

N2

e 10 pontos de 1 atividade de autocorreg¢do, com 10 questdes, revisional para a avaliagdo final, com 1
tentativa (Simulado para a Avaliacdo Final).

e 40 pontos de avaliagdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA, porém a realizagdo sera
nas dependéncias do laboratério de informatica instituicdo e com conteldo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, senao:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.
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EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e molecular. 10.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. (Minha Biblioteca)

COICO, Richard; SUNSHINE, Geoffrey. Imunologia. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. (reimpressao
2019) (Minha Biblioteca)

RIEDEL, Stefan et al. Microbiologia médica de Jawetz, Melnick & Adelberg. 28.ed. Porto Alegre: AMGH, 2022.
(Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HOFLING, José Francisco; GONCALVES, Reginaldo Bruno. Microscopia de luz em microbiologia: morfologia
bacteriana e fungica. Porto Alegre: Artmed, 2008. (Minha Biblioteca)

LEVINSON, Warren et al. Microbiologia médica e imunologia: um manual clinico para doengas infecciosas. 15.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2022. (Minha Biblioteca)

PLAYFAIR, J. H. L.; CHAIN, B. M. Imunologia basica: guia ilustrado de conceitos fundamentais 9.ed. Barueri:
Manole, 2013. (Minha Biblioteca)

RIBEIRO, Helem Ferreira et al. Imunologia clinica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha Biblioteca)

TORTORA, Gerard J. et al. Microbiologia. 14.ed. Porto Alegre: Artmed, 2025. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Brazilian Journal of Microbiology (PORTAL CAPES) (2019-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC - Springer
Journals

Clinical Reviews in Allergy & Immunology (PORTAL CAPES) (1983-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuérios - Portal de Periédicos CAPES/MEC - Springer
Journals

Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica (EBSCO) (2018-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost — Medline Ultimate

Human Immunology (PORTAL CAPES) (1980-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periédicos CAPES/MEC - Freedom
Collection
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Microbiology and Immunology (PORTAL CAPES) (1957-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Peridédicos CAPES/MEC - Wiley
Online Library
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PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A APP

Cursos: BIOMEDICINA

Disciplina: Morfofisiolofia dos Sistemas I
Periodo: 2¢

Carga Horaria Total: 99 horas

Matriz Curricular: 225

EMENTA

Organogénese dos sistemas Enddcrino, Reprodutor, Digestdrio, circulatorio, linfatico, respiratdrio e urinario.
Caracteristicas micro e macroscépicas dos sistemas. Fungdes dos sistemas. Propriedades fisioldgicas e
metabdlicas dos sistemas. Desequilibrios na homeostasia do sistema. Correlag¢des clinicas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

- Conhecer e saber aplicar os conceitos de Organogénese a sua praxis profissional.

- Entender os conceitos anatomofisiolégicos dos sistemas: Enddcrino, Reprodutor, Digestdrio, Circulatério,
Linfatico, Respiratdrio e Urindrio.

- Estabelecer relagGes entre a anatomia e fisiologia.

- Relacionar a organizagao estrutural dos érgaos com seu papel funcional nos sistemas.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Conhecer os diferentes sistemas que compdem o corpo humano, identificando a forma e localizacdo e
funcionamento dos mesmos através dos conceitos apresentados nessa disciplina.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

A disciplina online assincrona APP caracteriza-se pela oferta online do conteudo tedrico, associada a realizacdo
de aulas praticas presenciais. Dessa forma, todo o conteudo da disciplina é previamente produzido e
disponibilizado ao aluno no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), podendo ser acessado de acordo com
sua organizacao e planejamento de estudos.

Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assincrona, o Grupo Afya Educacional oferece também
aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes tém a oportunidade de esclarecer
duvidas sobre os conteudos estudados, bem como interagir com o tutor e com os demais colegas, favorecendo
maior proximidade e fortalecendo a relagdo entre tutor e académico. As disciplinas online assincronas do
Grupo Afya Educacional apresentam estrutura padronizada, sendo organizadas em 04 unidades de
aprendizagem. Cada unidade contempla um arquivo com o conteudo teérico e uma videoaula.

Além disso, sdo realizadas 04 aulas praticas presenciais por disciplina, desenvolvidas em sala de aula e/ou
laboratdrios, com uso de metodologias ativas de aprendizagem.Também s3o propostos 02 roteiros de
atividades para entrega pelos estudantes, sendo o segundo constituido por um relatério de pratica presencial.
Ainda, a cada periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com a finalidade de discutir e
analisar temas referentes as unidades de aprendizagem, totalizando 01 encontro por unidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1:

e Anatomia do sistema enddcrino: 1. Elementos descritivos e funcionais. 2. Tireoide. 3. Hip&fise. 4. Pancreas.
5. Paratireoides. 6. Suprarrenais. 7.Timo. 8. Glandula pineal. 9. G6nadas.

Fisiologia do sistema enddcrino

Anatomia do sistema reprodutor: Sistema Genital Masculino: gonadas (testiculos), vias espermaticas
(epididimo, ducto deferente, ducto ejaculatério e uretra), glandulas acessdrias (glandulas seminais,
prostata e glandulas bulbouretrais), e ainda os drgdos genitais externos (pénis e escroto). Sistema Genital
Feminino e Mamas - Sistema Genital Feminino: Orgdos internos - compostos por ovarios, tubas uterinas,
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Utero e vagina. Orgdos genitais externos: vulva, monte do pubis, ldbios maiores do pudendo, labios
menores do pudendo, clitdris, bulbo do vestibulo e glandulas vestibulares maiores. Mamas
e Fisiologia do sistema reprodutor

Unidade 2:

e Anatomia do sistema digestério: 1. Cavidade oral. 2. Faringe. 3. Es6fago. 4. Estdmago. 5. Intestino delgado
e intestino grosso. 6. Figado. 7. Pancreas.

e Fisiologia do sistema digestério

e Anatomia do sistema circulatério

e Fisiologia do sistema circulatério

Unidade 3:

e Anatomia do sistema linfatico

e Fisiologia do sistema linfatico

e Anatomia do sistema respiratério: 1. Nariz e cavidade nasal. 2. Faringe. 3. Laringe. 4. Traqueia. 5.
Bronquios. 6. Pulmdes.

e Fisiologia do sistema respiratdrio

Unidade 4:

e Anatomia do sistema excretor e urinario: 1. Rins. 2. Ureter. 3. Bexiga. 4. Uretra.

e Fisiologia do sistema excretor e urindrio

e Propriedades fisioldgicas e metabdlicas dos sistemas. Desequilibrios na homeostasia do sistema.

e CorrelagGes clinicas dos sistemas circulatério, linfatico, enddcrino, digestério, respiratdrio, reprodutor e
urinario.

SISTEMA DE AVALIAGCAO

N1
e 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
e 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

N2

e 10 pontos de 1 atividade de autocorreg¢do, com 10 questdes, revisional para a avaliagdo final, com 1
tentativa (Simulado para a Avaliacdo Final).

e 40 pontos de avaliagdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA, porém a realizagdo serd
nas dependéncias do laboratério de informatica instituicdo e com contetdo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, senao:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizagdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA
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HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall: tratado de fisiologia médica. 14.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. (reimpressao 2025) (Minha Biblioteca)

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Principios de anatomia e fisiologia. 16. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. (Minha Biblioteca)

WAUGH, Anne; GRANT, Allison. Ross & Wilson anatomia e fisiologia integradas. 13.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NETTER, Frank H. Netter atlas de anatomia humana: abordagem topografica classica. 8.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023. (reimpressdo 2026) (Minha Biblioteca)

PAULSEN, Friedrich; WASCHKE, Jens. Sobotta: atlas pratico de anatomia humana. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2019. (Minha Biblioteca)

ROHEN, Johannes W.; YOKOCH, Chihiro. LUTJEN-DRECOLL, Elke. Atlas fotografico de anatomia humana. 9.ed.
Rio de Janeiro: Thieme Revinter Publicacbes, 2022. (Minha Biblioteca)

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
(Minha Biblioteca)

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 10.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Anatomy: International Journal of Experimental & Clinical Anatomy (EBSCO) (2010-2026)

Periodicidade: Quadrimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost - Academic Search Complete

Anatomy & Cell Biology (EBSCO) (2014-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacao de Usudrios - EBSCOhost - Academic Search Complete

Clinical Anatomy (PORTAL CAPES) (1988-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC — Wiley
Online Library

Clinical Anatomy: official journal of the American Association of Clinical Anatomists & the British Association of
Clinical Anatomists (EBSCO) (1995-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost - MEDLINE

Clinical Physiology and Functional Imaging (PORTAL CAPES) (1981-2026)

Periodicidade: Bimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC - Wiley
Online Library
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PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA EXT

Cursos: BIOMEDICINA
Disciplina: Projeto de Extens3o |
Periodo: 22

Carga Horaria Total: 80 horas
Matriz Curricular: 225

EMENTA

Situacdo problema da pratica profissional. Solugbes praticas/intervences. Competéncias gerenciais e
comportamentais. Articulagao de conhecimentos das areas especificas dos cursos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
* Conhecer as defini¢des legais e institucionais da Curricularizacdo da Extensdo Universitaria;
* Entender a proposta mundial da Agenda 2030 e perceber as possibilidades de transformacdo e
desenvolvimento social;
» Dialogar e reconhecer as necessidades da comunidade para mobilizacdo e realizacdo das atividades de
extensionistas;
» Desenvolver de forma ética, a atividade extensionista, seguindo as boas praticas com empatia e respeito ao
outro, atentos ao compromisso de valorizar a diversidade, a cultura, os valores e a religidao nas comunidades.
e Promover a intera¢do dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes contemporaneas presentes no contexto social;
e Promover a formacdo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos,
qgue, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz curricular;
e Contribuir a partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras atividades académicas
e sociais a producdo de mudancas na propria instituicdo superior e nos demais setores da sociedade;
e Articular ensino/extensdo/pesquisa, aplicando metodologias que permitam a interdisciplinaridade, interagdo
politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

As disciplinas ofertadas integralmente na modalidade a distancia sdo estruturadas segundo principios
de inovagdo pedagdgica e fundamentadas em metodologias que estimulam o protagonismo discente,
a autonomia intelectual e a aprendizagem significativa. Seu desenho instrucional padronizado assegura
coeréncia académica, consisténcia formativa e alinhamento as diretrizes institucionais para a Educacao
a Distancia.
No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o estudante tem acesso a um conjunto de materiais
didaticos distribuidos em quatro unidades de aprendizagem, elaboradas com base no Plano de Ensino.
Cada unidade contempla materiais textuais também disponibilizados em formato conversivel para e-
book, videoaulas de aprofundamento e contextualizacdo, além de recursos de Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo (TICs), como objetos digitais de aprendizagem e atividades interativas.
A mediacdo pedagdgica contempla quatro encontros sincronos pré-agendados, correspondentes as
guatro unidades de aprendizagem disponibilizadas no AVA. Conduzidos pelo professor tutor, esses
encontros favorecem a contextualizacdo dos contelddos por meio da aplicacdo de estudos de caso e
demandas reais das areas profissionais, promovendo o pensamento critico, o didlogo académico e a
participacao dos estudantes.
UNIDADE I:

e Contexto legal sobre a curricularizacdo da extensdo universitaria, em ambito nacional e institucional -

Experiéncia extensionista e o compromisso social das IES na comunidade;
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e Agenda 2030 e os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - Articulagdo e aplicacdo do
conhecimento tedrico dos ODS aos problemas brasileiros; - Metodologias e modalidades das praticas
extensionistas

e Desenvolvendo o Projeto de Extensdo — apresentacdao e utilizacdo da trilha de Aprendizagem
Dreamshaper - Elaboracdo do plano de trabalho — Identificacdo do ODS e contextualizacdo de cenario —
(10 pontos)

UNIDADE II:
e Elaboragao do plano de trabalho — Definigao, caracterizagdo da comunidade e justificativa
e Elaboragdo do plano de trabalho — Defini¢do de problemas e objetivos (quali/quantitativos)
e Elaboracdo do plano de trabalho — Definicdo do percurso metodoldgico

UNIDADE lii:
e Intervencdo junto a comunidade
e Vivéncias compartilhadas (Relato das experiéncias em campo)
e Andlise dos resultados do plano de trabalho

UNIDADE IV:
e Desenvolvimento do produto cientifico
e Apresentacao dos resultados
e Registro e entrega do E-portifdlio extraido da Trilha DreamShaper

SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliagdo do componente curricular Projeto de Extensao | acontecera de forma processual e continua ao longo
das etapas do semestre.

Roteiro de atividade 1 (20 pontos)

Roteiro de atividade 2 (30 pontos)

Roteiro de atividade 3 (50 pontos)

A composicdo da nota final do componente curricular sera correspondente a soma das etapas.

Resultado final (RF) =RA 1+ RA2 +RA 3
e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizagdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANCO, Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales; VINHA JUNIOR, Rubens. Gestao colaborativa de
projetos: a combinagdo de design thinking e ferramentas praticas para gerenciar seus projetos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016. (Minha Biblioteca)
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PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; FERNANDES, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade no ensino e pesquisa. Sdo
Paulo: Manole, 2015. (Minha Biblioteca)

VIEIRA, Sonia; HOSSNE, William Saad. Metodologia cientifica para a drea de saude. 3.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENDER, Willian N. Aprendizagem baseada em projetos: educacdo diferenciada para o século XXI. Porto
Alegre: Penso, 2014. (Minha Biblioteca)

CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JUNIOR, Roque. Fundamentos em gestao de projetos: construindo
competéncias para gerenciar projetos. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. (reimpressdo 2024) (Minha Biblioteca)

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022. (reimpressédo 2025)
(Minha Biblioteca)

JULIAO, Gésica Graziela et al. Tecnologias em satide. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha Biblioteca)

MOSSER, Gordon; BEGUN, James W. Compreendendo o trabalho em equipe na satide. Porto Alegre: AMGH,
2015. (Minha Biblioteca)
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PLANO DE ENSINO - Disciplina ON.A

Curso: Biomedicina

Disciplina: Psicologia em saude
Periodo: 22

Carga horaria: 33h

Matriz curricular: 225

EMENTA

Psicologia do Desenvolvimento. Psicopatologia: Neuroses e Psicoses. Tanatologia. Relagdo terapeuta-

paciente nos diversos contextos profissionais.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Compreender os processos psicoldgicos envolvidos na interagdo do profissional da saide com a equipe
de trabalho, com os pacientes e seus familiares e com os demais segmentos da comunidade para os
quais a pratica do profissional de saude se direcione.

~

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Reconhecer a importancia da formacdo plena do profissional de satde e a contribui¢cdo da ciéncia da
psicologia a este atendimento.

Compreender a dimensdo psicoldgica no processo salde doenca e as implicages que esta interagdo
pode acarretar.

Perceber os mecanismos psicoldgicos subjacentes a doenga e a sua relacdo com o processo de
adoecimento.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

A disciplina online assincrona ONA caracteriza-se pela oferta integral do conteiudo em
ambiente virtual, de modo que todo o material didatico é previamente produzido e
disponibilizado ao estudante no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), podendo ser
acessado conforme sua organizacao e planejamento de estudos.

Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assincrona, o Grupo Afya Educacional
oferece também aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes
tém a oportunidade de esclarecer duvidas sobre os conteudos estudados, além de interagir
com o tutor e com os demais colegas, favorecendo maior proximidade e fortalecendo a
relagao entre tutor e académico.

As disciplinas online assincronas do Grupo Afya Educacional apresentam estrutura
padronizada, sendo organizadas em 04 unidades de aprendizagem. Cada unidade contempla
um arquivo com o conteudo tedrico e uma videoaula. Além disso, sdo propostos 02 roteiros
de atividades para entrega pelos estudantes, com o objetivo de promover a sistematizacao,
aplicacdo e consolidacdo dos conteudos abordados ao longo da disciplina.

Ainda, a cada periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com a finalidade
de discutir e analisar temas referentes as unidades de aprendizagem, totalizando 01 encontro
por unidade.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1:

v" Aplicagdes atuais da psicologia. Relagdes Interpessoais.
v" Psicologia e Saude. A ades3o do paciente ao tratamento. A vis3o holistica no cotidiano do
profissional da drea da saude.

UNIDADE 2:

v NocBes do ser biopsicossocial e a influéncia genética e socioambiental no desenvolvimento
humano.

v 0 desenvolvimento da personalidade na adolescéncia e a teoria Winnicott. A idade adulta e as
fases de Erick Ericsson.

UNIDADE 3:

v" A psicologia e o processo satide/doenca. Os mecanismos psicoldgicos subjacentes a doenca.
V' As relagdes interpessoais e o relacionamento profissional-paciente.

UNIDADE 4

v" Doentes diferentes: psicossomaticos, dependentes téxicos e doenga mental.
v 0 processo de morte e morrer. A morte e morrer: Condutas.

SISTEMA DE AVALIACAO

N1
25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.

25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

N2

10 pontos de 1 atividade de autocorregao, com 20 questdes, revisional para a avaliagao final, com 1
tentativa (Simulado para a Avaliacdo Final).

40 pontos de avaliagdo, com 20 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA, porém a realizacdo
sera nas dependéncias do laboratério de informatica instituicdo e com conteldo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
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Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
¢ Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
¢ Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)

Ap0s a realizagao do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2

Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

DURAES, Ricardo Silva dos Santos; PEDROSO, Janari da Silva (ed.). Psicologia em satide: intervencdes,
protocolos e o cuidado na atuagdo. Barueri: Manole, 2025. (Minha Biblioteca)

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. (Minha Biblioteca)
WEITEN, Wayne. Introdugao a psicologia: temas e variagdes. 3.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2017. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MADUREIRA, Ana Flavia do Amaral; BIZERRIL, José. Psicologia & cultura: teoria, pesquisa e pratica
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2021. (Minha Biblioteca)

MYERS, David G.: DEWALL, C. NATHAN. Psicologia. 13.ed. Rio de janeiro: LTC, 2023. (Minha Biblioteca)
NOLEN-HOEKSEMA, Susan et al. Atkinson & Hilgard: introducao a psicologia. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2018. (Minha Biblioteca)

PELICIONI, Maria Cecilia Focesi; MIALHE, Fabio Luiz. Educagdo e promogdo da satide: teoria e pratica.

2.ed. Rio de Janeiro: Santos, 2019. (Minha Biblioteca)

PIRES, Luciana Rydz et al. Psicologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Id on Line. Revista de Psicologia (EBSCO) (2021-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - EBESCO - EBSCOhost — Academic
Search Complete

Psicologia, reflexdo e critica: revista semestral do Departamento de Psicologia da UFRGS (EBSCO)
(2017-2026)

Periodicidade: Anual

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - EBSCOhost — Medline Ultimate

Psicologia (EBSCO) (2006-2026)
Periodicidade: Semestral
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
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Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - EBSCOhost - Academic Search
Complete

Revista de Psicopatologia y Psicologia Clinica (EBSCO) (2005-2026)

Periodicidade: Quadrimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - EBSCOhost — Academic Search
Complete

Revista Iberoamericana de Psicologia y Salud (EBSCO) (2013-2026)

Periodicidade: Semestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - EBSCOhost — Academic Search
Complete
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PLANO DE ENSINO — DISCIPLINA ON.A
Cursos: BIOMEDICINA
Disciplina: Farmacologia Geral
Periodo: 3¢
Carga Horaria Total: 33 horas
Matriz Curricular: 225

EMENTA

Introducdo a Farmacologia. Farmacocinética: vias de administracdo, absorcdo, distribuicdo,
metabolizacdo e eliminacdo de drogas no organismo. Farmacodinamica: mecanismo de acdo de
drogas no organismo (Teoria dos receptores), agonistas e antagonistas. Farmacologia do Sistema
Nervoso Autbnomo: bloqueadores neuromusculares, drogas colinérgicas e adrenérgicas. Farmacos
anti-inflamatérios esteroidais e ndo-esteroidais. Farmacos analgésicos. Relaxantes musculares.
Farmacos que atuam no SNC. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular. Fitoterapicos.
Compreender os principios da farmacologia.

Conhecer as propriedades farmacocinéticas e farmacodinamicas nos sistemas organicos.

Conhecer as diferentes classes de medicamentos e suas vias de administracdo.

Distinguir as diferentes classes de medicamentos e mecanismos de a¢do frente aos processos
patoldgicos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
A disciplina tem como objetivos permitir que os alunos possam compreender os principios da

farmacologia (farmacocinéticos e farmacodinamicos), dos diversos tipos de medicamentos e suas vias
de administracao.

A disciplina online assincrona ONA caracteriza-se pela oferta integral do conteldo em ambiente
virtual, de modo que todo o material didatico é previamente produzido e disponibilizado ao
estudante no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), podendo ser acessado conforme sua
organizacao e planejamento de estudos.

Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assincrona, o Grupo Afya Educacional oferece
também aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes tém a
oportunidade de esclarecer duvidas sobre os conteddos estudados, além de interagir com o tutor e
com os demais colegas, favorecendo maior proximidade e fortalecendo a relagdo entre tutor e
académico.

As disciplinas online assincronas do Grupo Afya Educacional apresentam estrutura padronizada,
sendo organizadas em 04 unidades de aprendizagem. Cada unidade contempla um arquivo com o
conteuldo tedrico e uma videoaula. Além disso, sdo propostos 02 roteiros de atividades para entrega
pelos estudantes, com o objetivo de promover a sistematizacao, aplicacdo e consolidacdao dos
conteudos abordados ao longo da disciplina.

Ainda, a cada periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com a finalidade de
discutir e analisar temas referentes as unidades de aprendizagem, totalizando 01 encontro por
unidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1: Introduc¢ao a Farmacologia, Farmacocinética e Farmacodinamica
v' 1.1 — Conceitos e definicdes: Drogas, medicamentos, remédios, placebo e doses. Principios

Gerais da Farmacocinética (absorcado, distribuicdo, metabolismo e excrecado de farmacos) e Vias
de administracao de medicamentos.
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v' 1.2 - Principios Gerais da Farmacodindmica (mecanismos celulares de acdo de medicamentos,
interagdao farmaco-receptor conceito de receptores e curva dose- resposta). Tipos de
antagonismo: competitivo e nao-competitivo.

Unidade 2: Farmacologia do Sistema Nervoso Autonomo e Farmacologia do Sistema Nervoso Central
(SNC)

v' 2.1 - Principios gerais da neurotransmissdo, conexdes autondmicas centrais. Diferencas entre
fibras simpaticas e parassimpaticas. Bloqueadores neuromusculares, Drogas colinérgicas e
Drogas Adrenérgicas.

v/ 2.2 - Introdugdo ao sistema nervoso central: neurotransmissdo central. Farmacologia Sistema
Nervoso Central (SNC): ansioliticos, hipnéticos, antidepressivos, anticonvulsivantes e
anestésicos gerais.

Unidade 3: Fiarmacos anti-inflamatdrios esteroidais e nao-esteroidais, analgésicos e relaxantes
musculares

v' 3.1 - Farmacologia dos anti-inflamatérios ndo - esteroidais (AINES). Farmacologia dos anti-

inflamatorios esteroidais (AIES): Glicocorticoides.

v 3.2 - Analgésicos opioides. Relaxantes musculares.

Unidade 4: Farmacologia cardiovascular e Introdugao a Fitoterapicos

v' 4.1 - Antihipertensivos/Diuréticos. Antiarritmicos/Antianginosos. Tratamento de Insuficiéncia

Cardiaca Congestiva.

v' 4.2- Conceitos Basicos em Fitoterapia

SISTEMA DE AVALIACAO

N1

N2

25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

10 pontos de 1 atividade de autocorregao, com 10 questdes, revisional para a avaliagao final,
com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).

40 pontos de avaliacdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA, porém a
realizacao serd nas dependéncias do laboratdrio de informatica instituicdo e com conteldo de
todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame
Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Apos a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2

Se média final for igual ou maior que 60 o aluno serd considerado aprovado
Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

KATZUNG, Bertram G; VANDERAH, Todd W. (org.). Farmacologia basica e clinica. 15. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2023. (Minha Biblioteca)

RITTER, James M. et al. Rang & Dale farmacologia. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2025.
(Minha Biblioteca)

SIMOES, Cladudia Maria Oliveira et al. Farmacognosia: do produto natural ao medicamento. Porto
Alegre: Artmed, 2017. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUNTON, Laurence L.; KNOLLMANN, Bjorn C. As bases farmacoldgicas da terapéutica de Goodman
& Gilman. 14. ed. Porto Alegre: AMGH, 2025. (Minha Biblioteca)

FUCHS, Flavio Danni; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. (Minha Biblioteca)

KOROLKOVAS, Andrejus; FRANCA, Francisco Faustino de Albuquerque Carneiro de. DTG, Diciondrio
Terapéutico Guanabara. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. (Minha Biblioteca)

SILVA, Penildon. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. (reimpressdo 2017)
(Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Advances in Pharmacological and Pharmaceutical Sciences (PORTAL CAPES) (2008-2026)
Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos CAPES/MEC -
Directory of Open Access Journals (DOAJ)

American Journal of Pharmaceutical Education (PORTAL CAPES) (1937-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periédicos CAPES/MEC -
PubMed Central (PMC)

Brazilian Journal of Pharmaceutical Sciences (PORTAL CAPES) (2009-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periédicos CAPES/MEC -
SciELO

Clinical Pharmacology: Advances and Applications (PORTAL CAPES) (2009-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos CAPES/MEC -
Directory of Open Access Journals (DOAJ)
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Revista Brasileira de Farmacia Hospitalar e Servigos de Saude (PORTAL CAPES) (2010-2026)
Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos CAPES/MEC -
Directory of Open Access Journals (DOAJ)



PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A APP

Disciplina: PARASITOLOGIA

Periodo: 32

Carga hordria total: 49h

CH tedrica: 33h  CH pratica:  CH On line Assincrona: 16h CH On Line Sincrona:
Estagio:

Semestre: 2025/1

Matriz Curricular: 2025

EMENTA
Estudar os principais parasitos de interesse médico no Brasil, abordando aspectos morfoldgicos,
bioldgicos, epidemiolégicos, clinicos e laboratoriais. Compreender as relagdes entre parasitas-
hospedeiros-ambiente, assim como, morfologia, ciclo bioldgico, epidemiologia, mecanismos
gerais de infeccdo com as possiveis vias e formas de infeccdo. Identificar procedimentos para a
profilaxia e tratamento no controle das parasitoses. Classificacdo de artropodes e caracterizagao
de vetores de importancia médica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Compreender os conceitos fundamentais da Parasitologia, incluindo interacGes parasita-
hospedeiro.

Identificar os principais protozoarios e helmintos de importdncia médica no Brasil.

Relacionar os aspectos epidemioldgicos das parasitoses as condi¢des socioeconOmicas e
ambientais.

Aplicar técnicas laboratoriais para o diagndstico parasitolégico.
Interpretar resultados laboratoriais no contexto clinico das infec¢gdes parasitarias.

Propor medidas de prevencao e controle das doengas parasitarias no contexto da saude publica.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Capacitar o aluno a compreender os aspectos fundamentais da Parasitologia, enfatizando a
biologia das parasitas, seu ciclo de vida, patogenia, diagndstico laboratorial e medidas de
controle e prevencdo das principais doengas parasitarias no Brasil.

Identificar os principais protozoarios e helmintos causadores de doengas humanas.
Relacionar a biologia das parasitas ao seu impacto clinico e epidemioldgico.
Conhecer e aplicar as principais técnicas laboratoriais utilizadas no diagndstico parasitoldgico.

Discutir estratégias de controle das doencas parasitarias em nivel individual e coletivo.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

A disciplina possui um Ambiente Virtual de aprendizagem que contempla o conteudo digital para
ser desenvolvido como autoestudo para o assunto que sera trabalhado presencialmente pelo
professor. A disciplina é dividida em 4 (quatro) unidades. Cada unidade possui arquivo com o
conteldo, sendo que este conteddo tem uma estrutura padrdo de aula, contendo:
Apresentac¢ao, Contetido, Vocé Sabia?, Sintetizando, Atividades Interativas e Referéncias. No



final de cada uma das quatro unidades, tem-se um SIMULADO que contempla todo o conteudo
da respectiva unidade de aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1:

v
v
v
v
v

Introducdo a Parasitologia

Conceitos fundamentais: parasitismo, hospedeiro, vetor e ciclo bioldgico.
Relac¢do parasito-hospedeiro e mecanismos de patogenicidade.
Epidemiologia das parasitoses e sua relevancia na saude publica no Brasil.
Métodos gerais de diagndstico laboratorial em parasitologia clinica.

UNIDADE 2:

Protozoarios de Importancia Médica

Amebiase, balantidiose e giardiase — Ciclo de vida, clinica, diagndstico e profilaxia.
Tricomoniase e leishmanioses — Epidemiologia, clinica e diagndstico laboratorial.
Doenga de Chagas e malaria — Vetores, patogenia e controle.

Métodos laboratoriais para diagndstico de protozooses.

UNIDADE 3:

v
v

Helmintos de Importdncia Médica

Nematddeos intestinais (Ascaris, Ancilostomideos, Trichuris e Enterobius) — Morfologia,
patogenia e diagndstico.

Nematddeos teciduais (Strongyloides, Wuchereria, Onchocerca e Loa loa) -
Epidemiologia e controle.

Cestddeos e trematddeos — Ciclo de vida, clinica e diagndstico laboratorial.

Abordagem laboratorial no diagndstico de helmintoses..

UNIDADE 4:

Parasitoses Emergentes e Controle das Doencas Parasitarias

Parasitoses emergentes e reemergentes no Brasil.

Resisténcia parasitaria e desafios no tratamento.

Impacto das condi¢Ges ambientais e socioeconémicas na transmissdo das parasitoses.
Medidas de prevencgao e controle das parasitoses na saude publica..

SISTEMA DE AVALIAGCAO

N1

N2

25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

10 pontos de 1 atividade de autocorreg¢ao, com 10 questdes, revisional para a
avaliagdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).

40 pontos de avaliacdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA,
porém a realizacdo serd nas dependéncias do laboratério de informatica
instituicdo e com conteudo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:



o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar
o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Apds a realizacdao do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

COURA, José Rodrigues. Sinteses das doengas infecciosas e parasitarias. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. (reimpressdo 2018). (Minha Biblioteca)

FEREIRA, Marcelo U. Parasitologia contemporanea. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021. (Minha Biblioteca)

SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo et al. Parasitologia: fundamentos e pratica clinica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2020. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 8. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas infecciosas parasitaria_guia bolso.pdf

ENGROFF, Paula; MULLER, Guilherme Cerutti.; MANSOUR, Eva; et al. Parasitologia clinica.
Porto Alegre: SAGAH, 2021. (Minha Biblioteca)

FREITAS, Elisangela Oliveira de; GONCALVES, Thayanne Oliveira de Freitas. Imunologia,
parasitologia e hematologia aplicadas a biotecnologia. S3o Paulo: Erica, 2015. (Minha
Biblioteca)

REY, Luis. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais. 4.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. (reimpressdo 2018) (Minha Biblioteca)

ZEIBIG, Isabel. Parasitologia clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

International Journal for Parasitology (EBSCO) (1971-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost - Medline
Ultimate

International Journal for Parasitology: Parasites and Wildlife (EBSCO) (2012-2026)
Periodicidade: Quadrimestral


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - EBSCOhost - Medline
Ultimate

International Journal for Parasitology (PORTAL CAPES) (1971-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuadrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Freedom Collection

Journal of Parasitology Research (PORTAL CAPES) (2009-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Parasitology (EBSCO) (1908-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost - Medline
Ultimate
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PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A APP

Cursos: BIOMEDICINA
Disciplina: PATOLOGIA GERAL
Periodo: 32

Carga Horaria Total: 66 horas
Matriz Curricular: 225

EMENTA
Introducdo ao estudo da patologia. Lesdo, dano morte e adaptagSes celulares. Reparo dos tecidos e cicatrizacao.
Processos inflamatdrios e infecciosos. Disfungdes hemodinamicas, trombose e choque.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

A concepcdo da matriz curricular, no que diz respeito a disciplina de Patologia Geral, possibilitard ao académico
formac&o que revele, pelo menos, habilidades e competéncias, previstas no art. 52 da Resolucdo CNE/CES 4, de
19 de dezembro de 2002 nos seguintes incisos: | - respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio
profissional;

Il - atuar em todos os niveis de atencdo a salde, integrando-se em programas de promoc¢do, manutencdo,
prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude, sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-
o e valorizando-o; Il - atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema
produtividade na promocao da saude baseado na convicgdo cientifica, de cidadania e de ética; IV - reconhecer a
salde como direito e condi¢Ges dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia,
entendida como conjunto articulado e continuo das agGes e servigos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

A disciplina tem por objetivo, respeitando os principios éticos inerentes ao exercicio profissional, aprender os
principios da patologia geral dando fundamentos para a atuacdo em todos os niveis de ateng¢do a saude. Da
mesma forma, conhecer os mecanismos patolégicos do corpo humano dando bases para o aprendizado de
técnicas especificas de avaliagdo e tratamento fisioterapéutico, para o exercicio profissional articulado ao
contexto social e regional.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

A disciplina online assincrona APP caracteriza-se pela oferta online do conteudo tedrico, associada a realizagdo
de aulas praticas presenciais. Dessa forma, todo o conteudo da disciplina é previamente produzido e
disponibilizado ao aluno no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), podendo ser acessado de acordo com sua
organizagao e planejamento de estudos.

Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assincrona, o Grupo Afya Educacional oferece também
aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes tém a oportunidade de esclarecer
duvidas sobre os conteudos estudados, bem como interagir com o tutor e com os demais colegas, favorecendo
maior proximidade e fortalecendo a relagdo entre tutor e académico. As disciplinas online assincronas do Grupo
Afya Educacional apresentam estrutura padronizada, sendo organizadas em 04 unidades de aprendizagem. Cada
unidade contempla um arquivo com o conteudo tedrico e uma videoaula.

Além disso, sdo realizadas 04 aulas praticas presenciais por disciplina, desenvolvidas em sala de aula e/ou
laboratdrios, com uso de metodologias ativas de aprendizagem. Também sdo propostos 02 roteiros de atividades
para entrega pelos estudantes, sendo o segundo constituido por um relatério de pratica presencial. Ainda, a cada
periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com a finalidade de discutir e analisar temas
referentes as unidades de aprendizagem, totalizando 01 encontro por unidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1:
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v Introduzir conceitos sobre a fisiopatologia identificando os aspectos da salde e da doenca, bem como
os fundamentos dos processos de lesdes e adaptacdes celulares.

v Introduc3o a patologia, adaptacdes celulares e morte celular - Acimulos intracelulares - Envelhecimento
celular.

v" Mecanismos de patogenecidade, processos inflamatério e infeccioso e as disfungées hemodindmicas.

UNIDADE 2:

v" Doencas infecciosas - Inflamacdo Aguda - Associar as rea¢des do organismo como consequéncia da
persisténcia do agente agressor - Inflamacgdo Cronica.

v Proliferacdo de vérios tipos celulares e interacdes estreitas entre as células e a matriz extracelular.

v' Regenerac3do Celular e Tecidual: fases da cicatrizacdo e conhecer cada uma delas, bem como os
fundamentos dos processos de lesdes e adaptacdes celulares, processos inflamatdrio e infeccioso e as
disfungGes hemodinamicas. Formacdo de Cicatriz.

UNIDADE 3:

v/ Compreender sobre a importancia dos eritrdcitos e defeitos na producdo medular - Doencas dos
eritrécitos.

v’ Identificar o aumento das incidéncias de condi¢cdes frequentemente associadas com sangramentos -
Disturbios hemorragicos.

v' Compreender os distirbios que afetam de alguma maneira a circulacio sanguinea - Disturbios
hemodinamicos.

UNIDADE 4:

v" Doencas metabdlicas - Introduzir conceitos sobre a fisiopatologia identificando os aspectos da saude e
da doenga, bem como os fundamentos dos processos de lesGes e adaptagdes celulares. Entender sobre
as doencas que envolvem a sindrome metabdlica.

v" Doencas ambientais e nutricionais.

v" Neoplasias Gerais e do Sistema Linfatico.

v

N1
e 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
e 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.
N2

10 pontos de 1 atividade de autocorregdo, com 10 questes, revisional para a avaliagdo final, com 1
tentativa (Simulado para a Avaliacdo Final).

40 pontos de avaliagdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA, porém a realizagdo sera
nas dependéncias do laboratério de informatica instituicdo e com conteldo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, senao:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2

Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BIBLIOGRAFIA BASICA
HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall: tratado de fisiologia médica. 14.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. (reimpressao 2025) (Minha Biblioteca)
KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran: patologia: bases patoldgicas das doengas. 10.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. (reimpressdo 2026) (Minha Biblioteca)
REISNER, Howard M. Patologia: uma abordagem por estudos de casos. Porto Alegre: AMGH, 2016. (Minha
Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo patologia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (Minha
Biblioteca)

FELIN, l1zabella Paz Danezi; FELIN, Carlos Roberto. Patologia geral em mapas conceituais. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016. (Minha Biblioteca)

HAMMER, Gary D.; MCPHEE, Stephen J. Fisiopatologia da doenga: uma introdugdo a medicina clinica. 7. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2016. (Minha Biblioteca)

KUMAR, Vinay et al. Robbins & Kumar patologia basica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2025.
(Minha Biblioteca)

PEREZ, Erika. Fundamentos de Patologia. Rio de Janeiro: Erica, 2013. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Clinical Pathology (PORTAL CAPES) (2009-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periédicos CAPES/MEC -
Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Diagnostic Pathology (PORTAL CAPES) (2006-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC -
Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Modern Pathology (EBSCO) (1988-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autentica¢do de Usudrios - EBSCOhost - Medline Ultimate

Revista Espafiola de Patologia (EBSCO) (2010-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost - Medline Ultimate

The Journal of Pathology (PORTAL CAPES) (1892-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Peridédicos CAPES/MEC - Wiley
Online Library
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PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA EXT

Cursos: BIOMEDICINA
Disciplina: Projeto de Extensdo I
Periodo: 3¢

Carga Horaria Total: 80 horas
Matriz Curricular: 225

EMENTA

Situacdo problema da pratica profissional. Solugbes praticas/intervences. Competéncias gerenciais e
comportamentais. Articulagao de conhecimentos das areas especificas dos cursos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
* Conhecer as defini¢des legais e institucionais da Curricularizacdo da Extensdo Universitaria;
* Entender a proposta mundial da Agenda 2030 e perceber as possibilidades de transformacdo e
desenvolvimento social;
» Dialogar e reconhecer as necessidades da comunidade para mobilizacdo e realizacdo das atividades de
extensionistas;
» Desenvolver de forma ética, a atividade extensionista, seguindo as boas praticas com empatia e respeito ao
outro, atentos ao compromisso de valorizar a diversidade, a cultura, os valores e a religidao nas comunidades.
e Promover a intera¢do dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes contemporaneas presentes no contexto social;
e Promover a formacdo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos,
qgue, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz curricular;
e Contribuir a partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras atividades académicas
e sociais a producdo de mudancas na propria instituicdo superior e nos demais setores da sociedade;
e Articular ensino/extensdo/pesquisa, aplicando metodologias que permitam a interdisciplinaridade, interagdo
politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

As disciplinas ofertadas integralmente na modalidade a distancia sdo estruturadas segundo principios
de inovagdo pedagdgica e fundamentadas em metodologias que estimulam o protagonismo discente,
a autonomia intelectual e a aprendizagem significativa. Seu desenho instrucional padronizado assegura
coeréncia académica, consisténcia formativa e alinhamento as diretrizes institucionais para a Educacao
a Distancia.
No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o estudante tem acesso a um conjunto de materiais
didaticos distribuidos em quatro unidades de aprendizagem, elaboradas com base no Plano de Ensino.
Cada unidade contempla materiais textuais também disponibilizados em formato conversivel para e-
book, videoaulas de aprofundamento e contextualizacdo, além de recursos de Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo (TICs), como objetos digitais de aprendizagem e atividades interativas.
A mediacdo pedagdgica contempla quatro encontros sincronos pré-agendados, correspondentes as
guatro unidades de aprendizagem disponibilizadas no AVA. Conduzidos pelo professor tutor, esses
encontros favorecem a contextualizacdo dos contelddos por meio da aplicacdo de estudos de caso e
demandas reais das areas profissionais, promovendo o pensamento critico, o didlogo académico e a
participacao dos estudantes.
UNIDADE I:

e Contexto legal sobre a curricularizacdo da extensdo universitaria, em ambito nacional e institucional -

Experiéncia extensionista e o compromisso social das IES na comunidade;
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e Agenda 2030 e os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - Articulagdo e aplicacdo do
conhecimento tedrico dos ODS aos problemas brasileiros; - Metodologias e modalidades das praticas
extensionistas

e Desenvolvendo o Projeto de Extensdo — apresentacdao e utilizacdo da trilha de Aprendizagem
Dreamshaper - Elaboracdo do plano de trabalho — Identificacdo do ODS e contextualizacdo de cenario —
(10 pontos)

UNIDADE II:
e Elaboragao do plano de trabalho — Definigao, caracterizagdo da comunidade e justificativa
e Elaboragdo do plano de trabalho — Defini¢do de problemas e objetivos (quali/quantitativos)
e Elaboracdo do plano de trabalho — Definicdo do percurso metodoldgico

UNIDADE lii:
e Intervencdo junto a comunidade
e Vivéncias compartilhadas (Relato das experiéncias em campo)
e Andlise dos resultados do plano de trabalho

UNIDADE IV:
e Desenvolvimento do produto cientifico
e Apresentacao dos resultados
e Registro e entrega do E-portifdlio extraido da Trilha DreamShaper

SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliagdo do componente curricular Projeto de Extensao | acontecera de forma processual e continua ao longo
das etapas do semestre.

Roteiro de atividade 1 (20 pontos)

Roteiro de atividade 2 (30 pontos)

Roteiro de atividade 3 (50 pontos)

A composicdo da nota final do componente curricular sera correspondente a soma das etapas.

Resultado final (RF) =RA 1+ RA2 +RA 3
e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizagdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANCO, Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales; VINHA JUNIOR, Rubens. Gestao colaborativa de
projetos: a combinac¢do de design thinking e ferramentas praticas para gerenciar seus projetos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016. (Minha Biblioteca)
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PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; FERNANDES, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade no ensino e pesquisa. Sdo
Paulo: Manole, 2015. (Minha Biblioteca)

VIEIRA, Sonia; HOSSNE, William Saad. Metodologia cientifica para a drea de saude. 3.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENDER, Willian N. Aprendizagem baseada em projetos: educacdo diferenciada para o século XXI. Porto
Alegre: Penso, 2014. (Minha Biblioteca)

CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JUNIOR, Roque. Fundamentos em gestao de projetos:
construindo competéncias para gerenciar projetos. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. (reimpressdo 2024) (Minha
Biblioteca)

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022. (reimpressdo
2025) (Minha Biblioteca)

JULIAO, Gésica Graziela et al. Tecnologias em satide. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha Biblioteca)

MOSSER, Gordon; BEGUN, James W. Compreendendo o trabalho em equipe na satide. Porto Alegre:
AMGH, 2015. (Minha Biblioteca)



PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A

Disciplina: REPRODUCAO HUMANA ASSISTIDA

Periodo: 3°

Carga horaria total: 49h

CH tedrica: 33h  CH Pratica: 16h CH On line Assincrona: CH On Line Sincrona: Estagio:

Semestre: 2025/1

Matriz Curricular: 2025

Anatomia e fisiologia do sistema reprodutivo. Principios essenciais da reproducdo humana. Avaliacdo

e diagnéstico da infertilidade. Técnicas avangadas na reproducdo assistida. Fatores contribuintes e
consequéncias psicossociais da infertilidade. QuestGes éticas e legais associadas e perspectivas

futuras.

Proporcionar aos estudantes uma compreensdo abrangente da anatomia e fisiologia do sistema
reprodutivo. Capacitar os alunos a conhecerem as técnicas avancadas na reproducdo assistida.
Desenvolver o conhecimento sobre as patologias que causam infertilidade. Capacitar o aluno para ter
uma conduta ética quando se trata de reprodugdo humana.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Compreensdo conceitual: Capacidade de compreender e aplicar os conceitos fundamentais abordados
na disciplina.

Pensamento critico e resolucdo de problemas: Capacidade de analisar criticamente problemas e
guestdes relacionadas a reproduc¢ao humana.

Integracao interdisciplinar: Aptiddo para integrar conceitos e principios da reproducdo humana com
outras dreas como bioquimica, fisiologia, anatomia e patologia a fim de compreender fenbmenos
bioldgicos complexos em um contexto mais amplo.

Comunicagao cientifica: Habilidade para comunicar de forma clara e eficaz conceitos, resultados de
experimentos e analises, tanto oralmente quanto por escrito, para publicos especializados e ndo
especializados, utilizando terminologia adequada e métodos de apresentacdo apropriados.
Pensamento ético e responsavel: Capacidade de reconhecer e ponderar sobre questdes éticas
relacionadas a reprodugdo humana, e tomar decisdes informadas e éticas em situagdes complexas.
Aplicagdo pratica: Competéncia basica para aplicar os conhecimentos e habilidades adquiridos em
reproducdo humana em contextos praticos.

Todas as disciplinas presenciais do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais, possuindo 22

(vinte e duas) semanas, sendo 20 (vinte) de contetdo e 2 (duas) de aplicacdo de avaliagdes. O professor

da disciplina é responsavel pelo conteldo, seguindo o plano de ensino proposto. O professor da

disciplina é responsavel pela elaboracdo, aplicagdo e correcdo das avaliagGes tedricas e das atividades

com uso de metodologias ativas.

- -

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1
v" Anatomia e fisiologia do sistema reprodutivo.
v Principios essenciais da reproduc¢do humana.
v Avaliacdo e diagndstico da infertilidade (Estudo do fator feminino e masculino).

UNIDADE 2
v' Laboratdrio de investigacdo da infertilidade masculina e banco de sémen.
v" Genética e Reproducdo Humana Assistida: FISH e PCR.
v’ Laboratdrio de Reproducdo Humana Assistida.



UNIDADE 3
v" Técnicas avancadas na reproducdo assistida: Inseminagdo Artificial.
v" Técnicas avancadas na reproducdo assistida: Fecundac3o in vitro.
v" Técnicas avangadas na reproducdo assistida: Inje¢do Intracitoplasmatica de espermatozoides.

UNIDADE 4
v Cultivo embriondrio e Criopreservacio de embrides.
v’ Fatores contribuintes e consequéncias psicossociais da infertilidade.
v' Questdes éticas e legais associadas e perspectivas futuras.

SISTEMA DE AVALIACAO

N1

. 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.

. 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

N2

. 10 pontos de 1 atividade de autocorregdo, com 10 questdes, revisional para a

avaliacdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).

° 40 pontos de avaliagao, com 10 questées, sem consulta a ser realizada no AVA, porém
a realizacdo sera nas dependéncias do laboratdrio de informatica instituicdo e com contetdo
de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

° Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, senao:

o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;

o Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame
Final.

EF - Exame final (100 pontos)
ApOs a realizagao do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
° Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
. Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVA, Carlos Henrique Mascarenhas; SABINO, Sandro Magnavita; CRUZEIRO, Ines Katerina Damasceno
Cavallo. Manual SOGIMIG de reproducdao assistida. Rio de Janeiro: Medbook, 2018. (Minha
Biblioteca)

SILVA, Regina Beatriz Tavares da; PEREIRA, André Gongalo Dias (coord.). Reprodugao assistida e outras
questoes do biodireito = Reproduccidon asistida y otras cuestiones del bioderecho. Sdo Paulo:

Almedina, 2025. (Minha Biblioteca)

YAMAKAMI, Lucas Yugo Shiguehara et al. Condutas praticas em infertilidade e reproducdo assistida:
mulher. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR



ALVARENGA, Conrado et al. Condutas praticas em infertilidade e reprodugao assistida: homem. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2017. (Minha Biblioteca)

GARTNER, Leslie P. Tratado de histologia. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. (Minha
Biblioteca)

HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall: tratado de fisiologia médica. 14.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. (reimpressdo 2025) (Minha Biblioteca)

LAROSA, Paulo Ricardo R. Anatomia humana: texto e atlas. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2024. (Minha Biblioteca)

MORAES, Carlos Alexandre. Responsabilidade civil dos pais na reprodu¢ao humana assistida. Rio de
Janeiro: Método, 2019. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Human Reproduction (EBSCO) (1986-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - EBSCOhost - Medline Ultimate

Human Reproduction and Genetic Ethics (EBSCO) (1998-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - EBSCOhost - Medline Ultimate

Human Reproduction Update (EBSCO) (1995-2026)

Periodicidade: Bimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - EBSCOhost - Medline Ultimate

JBRA Assisted Reproduction (EBSCO) (2014-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - EBSCOhost - Medline Ultimate

Molecular Human Reproduction (EBSCO) (1995-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacao de Usuarios — EBSCOhost - Medline Ultimate
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PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A APP

Cursos: BIOMEDICINA

Disciplina: Saude Coletiva e Epidemiologia
Periodo: 32

Carga Horaria Total: 66 horas

Matriz Curricular: 225

EMENTA
Conceitos em saude e seus determinantes sociais. Organizacdo de politicas publicas e sistemas de saude.
Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Influéncia das politicas de saude na pratica profissional. O Sistema
Unico de Satde. Os modelos de atencdo a satde, planejamento e gestdo no ambito do Sistema Unico de Saude.
Vigilancia em saude. Or¢camento em salde. Bases conceituais da epidemiologia para o estudo da distribuicdo,
etiologia, controle e prevengao de doengas em populagdes.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
Comunicacao (verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura): acessiveis, confidveis, interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral, o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias
de comunicacdo e informacdo.
Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional aptos a assumirem posi¢oes de lideranga, tendo em vista o
bem-estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.
Educacao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua formagao,
guanto na sua pratica. Devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a educag¢do e o
treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais, ndo apenas transmitindo conhecimentos, mas
proporcionando condi¢Ges para que haja beneficio matuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos
servigos.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Compreender a evolugao histdrica da politica de Saude no Brasil considerando a realidade sanitdria, social,
politica e cultural, bem como discutir o processo saude-doenga e a relagdo dos agravos a saude com os
determinantes sociais por meio de dados epidemiolégicos.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

A disciplina online assincrona APP caracteriza-se pela oferta online do conteldo tedrico, associada a realizagdo
de aulas praticas presenciais. Dessa forma, todo o conteudo da disciplina é previamente produzido e
disponibilizado ao aluno no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), podendo ser acessado de acordo com sua
organizacao e planejamento de estudos.

Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assincrona, o Grupo Afya Educacional oferece também
aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes tém a oportunidade de esclarecer
duvidas sobre os contetdos estudados, bem como interagir com o tutor e com os demais colegas, favorecendo
maior proximidade e fortalecendo a relagdo entre tutor e académico. As disciplinas online assincronas do Grupo
Afya Educacional apresentam estrutura padronizada, sendo organizadas em 04 unidades de aprendizagem. Cada
unidade contempla um arquivo com o conteudo tedrico e uma videoaula.

Além disso, sdo realizadas 04 aulas praticas presenciais por disciplina, desenvolvidas em sala de aula e/ou
laboratdrios, com uso de metodologias ativas de aprendizagem. Também sdo propostos 02 roteiros de atividades
para entrega pelos estudantes, sendo o segundo constituido por um relatério de pratica presencial. Ainda, a cada
periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com a finalidade de discutir e analisar temas
referentes as unidades de aprendizagem, totalizando 01 encontro por unidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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v Conhecer a histéria das politicas de satide no Brasil, do Império a Reforma sanitéria
v Teorias em rela¢do ao processo salide-doenca
v Compreender a legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). SUS - organizacdo, principios e diretrizes.
Unidade 2:
v Evolug3o histdrica das politicas publicas de satide no Brasil e participac¢do social
v Modelos assistenciais e politicas de satide: compreender a legislacdo do Sistema Unico de Satde,
Constituicdo Federal 1988, Lei 8080, Lei 8142; Pacto pela satde. Politicas integradas ao Sistema Unico
de Saldde: PNAB /PSE/PNH/PNAISP
v' Regionalizacdo, descentralizac3o e redes de atencdo a saude no SUS
Unidade 3:
v"Introducdo a Epidemiologia: Marcos tedricos e aplicabilidades da epidemiologia
v Indicadores de satde
v’ Laboratdrio de Indicadores de saide
Unidade 4:
v’ Vigilancia epidemiologia e andlise de indicadores de saude
v' Vigilancia Alimentar e Nutricional
v Investigacdo em epidemiologia e os inquéritos populacionais

SISTEMA DE AVALIACAO

N1
e 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
e 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.
N2
e 10 pontos de 1 atividade de autocorregao, com 10 questdes, revisional para a avaliagdo final, com 1
tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).
e 40 pontos de avaliagdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA, porém a realizagdo serd
nas dependéncias do laboratério de informatica instituicdo e com contetdo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, senao:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizagdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio Lima. Epidemiologia e satide: fundamentos, métodos,
aplica¢Ges. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. (Minha Biblioteca)

PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA-FILHO, Naomar de (org.). Satide coletiva: teoria e pratica. 2.ed. Rio de Janeiro:
Medbook, 2023. (Minha Biblioteca)
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ROUQUAYROL, Maria Zélia; SILVA, Marcelo Gurgel Carlos da. Rouquayrol: epidemiologia & saude. 8. ed. Rio
de Janeiro: Medbook, 2018. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FLETCHER, Grant S. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. (Minha
Biblioteca)

GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela Brassea. Epidemiologia: indicadores de saude e analise de dados. Sdo Paulo:
Erica, 2014. (Minha Biblioteca)

MARTINS, Amanda de Avila et al. Epidemiologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Minha Biblioteca)

MOREIRA, Tais de Campos et al. Satide coletiva. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Minha Biblioteca)

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Satide coletiva para iniciantes. 2. ed. Rio de Janeiro: Erica, 2014. (Minha
Biblioteca)

PERIODICOS

Epidemiologia (PORTAL CAPES) (2020-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC -
Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Epidemiologia e Servicos de Saude (PORTAL CAPES) (2014-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periédicos CAPES/MEC -
Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Revista Brasileira de Epidemiologia (PORTAL CAPES) (1998-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC - SciELO

Revista de Epidemiologia e Controle de Infecgdo (PORTAL CAPES) (2011-2025)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periédicos CAPES/MEC -
Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Revista de Saude Publica (EBSCO) (1967-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost - Medline Ultimate
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PLANO DE ENSINO — DISCIPLINA ON.A APP

Cursos: Biomedicina
Disciplina: BROMATOLOGIA
Periodo: 4°

Carga horaria total: 66h
Matriz Curricular: 225

EMENTA

Conceito, objetivo, importancia da Bromatologia. Importancia da microbiologia de alimentos e sua
aplicacdo para o processamento e distribuicdao de produtos alimenticios. Principais tipos de altera¢des
microbianas provocadas nos alimentos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano nos
alimentos. Microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Identidade, tipificacdo e
fraudes em alimentos. Legislacdo e atos fiscalizatdrios Bromatoldgicos (Nacional e Internacional)
referente ao controle da qualidade e fiscaliza¢cdo dos alimentos. Andlise de risco e segurancga alimentar.
Sistemas de garantia da qualidade, rastreabilidade/recall. Comunicacdo de risco. Normas Técnicas
Gerais para Amostragem. Controle de qualidade procedimental dos grupos de alimentos. Realizar
exames microbiolégicos de produtos alimenticios diversos.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

A disciplina tem por objetivo estimular e desenvolver o conhecimento técnico-cientifico sobre
Bromatologia. Desenvolver conhecimento sobre a microbiologia de alimentos, desde o processamento
até a distribuicdo de alimentos com foco em qualidade e seguranca. O aluno ird conhecer os
microrganismos de interesse na industria alimenticia, tanto aqueles patoldgicos quanto aqueles
utilizados em processos de fabricacdo. O aluno serad capaz de realizar andlises microbiolégicas de
produtos alimenticios diversos. Objetiva-se também desenvolver o conhecimento sobre a legislagdo e
atos fiscalizatérios bromatoldgicos. A disciplina entdo no seu objetivo principal desenvolvera no aluno
a capacidade de atuar na industria de alimentos de forma ética e segura.

a

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Solucionar problemas através da Identificacdo, selecdo e execucdo de procedimentos aplicados na
industrica alimenticia, buscando continuamente conhecimento tecnoldgico e tendéncias inovadoras,
que permitam a utilizacdo de equipamentos e técnicas especificas para cada procedimento. Deve
ainda ser capaz de elaborar e aplicar os conhecimentos sobre bromatologia; propor e participar de
estudos cientificos para o desenvolvimento de novas tecnologias na drea, bem como para a avaliagdo
de novos produtos, procedimentos, protocolos e sua aplicabilidade. Este profissional devera ter
criatividade e flexibilidade para adaptar-se as novas tecnologias e tendéncias do mercado,
acompanhando as inovagdes da drea, desenvolvendo bom relacionamento interpessoal, com valores
como empatia, solidariedade, respeito e cidadania, dentro de uma abordagem humanizada; ser
proativo, resiliente, ter capacidade de negociacdo e resolu¢do de problemas complexos. Ser capaz de
exercer a lideranca e gestdo de pessoas, estimulando a proatividade, a comunicabilidade,
pensamento critico e atitudes colaborativas; promover a sustentabilidade econdémica, social e
ambiental no seu campo de atuacdo, como forma de contribuir para o desenvolvimento da sociedade.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINAS

A disciplina online assincrona APP caracteriza-se pela oferta online do conteudo tedrico, associada a
realizacdo de aulas praticas presenciais. Dessa forma, todo o conteddo da disciplina é previamente
produzido e disponibilizado ao aluno no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), podendo ser
acessado de acordo com sua organizagao e planejamento de estudos.
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Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assincrona, o Grupo Afya Educacional oferece
também aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes tém a oportunidade
de esclarecer duvidas sobre os conteudos estudados, bem como interagir com o tutor e com os demais
colegas, favorecendo maior proximidade e fortalecendo a relagdo entre tutor e académico. As
disciplinas online assincronas do Grupo Afya Educacional apresentam estrutura padronizada, sendo
organizadas em 04 unidades de aprendizagem. Cada unidade contempla um arquivo com o contetdo
tedrico e uma videoaula.

Além disso, sao realizadas 04 aulas praticas presenciais por disciplina, desenvolvidas em sala de aula
e/ou laboratdrios, com uso de metodologias ativas de aprendizagem. Também s&o propostos 02
roteiros de atividades para entrega pelos estudantes, sendo o segundo constituido por um relatério
de pratica presencial. Ainda, a cada periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com
a finalidade de discutir e analisar temas referentes as unidades de aprendizagem, totalizando 01
encontro por unidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1
v Conceito, objetivo, importancia da Bromatologia.
v' Importancia da microbiologia de alimentos e sua aplicacdo para o processamento e
distribuicdo de produtos alimenticios.
v’ Principais tipos de altera¢cdes microbianas provocadas nos alimentos. Fatores que afetam o
desenvolvimento microbiano nos alimentos.

UNIDADE 2
v' Microrganismos patogénicos de importancia em alimentos.
v' Exames microbiolégicos de produtos alimenticios diversos.
v' |dentidade, tipificacdo e fraudes em alimentos.

UNIDADE 3
v Legislacdo e atos fiscalizatérios Bromatolégicos (Nacional e Internacional) referente ao
controle da qualidade e fiscalizagdo dos alimentos.
v" Andlise de risco e seguranca alimentar
v Sistemas de garantia da qualidade, rastreabilidade/recall.

UNIDADE 4
v" Comunicac3o de risco.
v" Normas Técnicas Gerais para Amostragem.
v Controle de qualidade procedimental dos grupos de alimentos.

SISTEMA DE AVALIACAO

N1

. 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.

. 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

N2

. 10 pontos de 1 atividade de autocorre¢do, com 10 questdes, revisional para a
avaliacdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacdo Final).

. 40 pontos de avaliacdao, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA,

porém a realizacdo sera nas dependéncias do laboratdrio de informatica instituicdo e
com conteudo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
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. Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:

o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;

o Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame
Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
. Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
. Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da segurancga dos alimentos. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
(Minha Biblioteca)

NESPOLO, Cdssia Regina et al. Praticas em tecnologia de alimentos. Porto Alegre: Artmed, 2015.
(Minha Biblioteca)

SILVA, Neusely da et al. Manual de métodos de analise microbiolégica de alimentos e dgua. 6.ed. S3o
Paulo: Blucher, 2021. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPBELL-PLATT, Geoffrey (ed.). Ciéncia e tecnologia de alimentos. Barueri: Manole, 2015. (Minha
Biblioteca)

FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e praticas. 4.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019. (Minha Biblioteca)

KOBLITZ, Maria Gabriela Bello. Bioquimica dos alimentos: teoria aplicagdes e praticas. 2.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (reimpressdo 2025) (Minha Biblioteca)

NICHELLE, Pryscila Gharib; MELLO, Fernanda Robert de. Bromatologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
(Minha Biblioteca)

GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria Izabel Simdes. Sistema de gestao: qualidade e
seguranca dos alimentos. Barueri: Manole, 2013. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Food Biotechnology (PORTAL CAPES) (1987-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autentica¢do de Usudrios - Portal de Periédicos CAPES/MEC
- Taylor & Francis
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Food Production, Processing and Nutrition (PORTAL CAPES) (2019-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autentica¢do de Usuarios - Portal de Periédicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Nutrition & Food Science (PORTAL CAPES) (1971-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Portal de Periédicos CAPES/MEC
- Emerald

Nutrivisa: Revista de Nutricdo e Vigilancia em Saude (PORTAL CAPES) (2014-2026)

Periodicidade: Semestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Portal de Periédicos CAPES/MEC
— Miscellaneous Free e Journals

Revista Segurancga Alimentar e Nutricional (PORTAL CAPES) (2005-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Portal de Peridédicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)
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PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A

Cursos: BIOMEDICINA

Disciplina: Etica e bioética em Satde
Periodo: 42

Carga Horaria Total: 33 horas
Matriz Curricular: 225

EMENTA

Conceitos e aplicagdes de Etica, Moral, Cidadania e Bioética. Etica nas pesquisas envolvendo seres humanos, os
direitos dos pacientes e as novas tecnologias na area da saude. As regulamentacdes das profissGes de saude de
um modo geral e de seus conselhos, a relacdo dos profissionais de salide com seus pacientes.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

I. Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas expressoes e fases
evolutivas;

II. Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo profissional;

lll. Estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de organizagdo
social, suas transformagdes e expressdes;

IV. Desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

V. Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis epidemiolégicos
das populagdes;

VI. Reconhecer a saude como direito e condi¢Ges dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das ac¢Bes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

VII. Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso;

VIII. Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir
no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situacGes em constante mudanca;

IX. Reconhecer as relagGes de trabalho e sua influéncia na saude;

X. Atuar como sujeito no processo de formagdo de recursos humanos;

XI. Responder as especificidades regionais de salde através de intervengdes planejadas estrategicamente, em
niveis de promogdo, preven¢do e reabilitagdo a salde, dando atengao integral a saude dos individuos, das
familias e das comunidades;

XIl. Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem,;

XIIl. Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em saude.

XIV. Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus clientes/pacientes quanto
as de sua comunidade, atuando como agente de transformacao social;

XV. Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacdo e comunicacdo, quanto de ponta para o cuidar
de enfermagem;

XVI. Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os pressupostos dos modelos clinico e
epidemioldgico;

XVII. Identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populagdo, seus condicionantes e
determinantes;

XVIII. Intervir no processo de saude-doencga, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado de
enfermagem em seus diferentes niveis de atenc¢do a saude, com ag¢bes de promocdo, prevencdo, protecdo e
reabilitacdo a salde, na perspectiva da integralidade da assisténcia;

XIX. Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas de saude;

XX. Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas pelo individuo,
pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;
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XXI. Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as diferentes demandas
dos usuarios;

XXII. Integrar as a¢des de enfermagem as a¢des multiprofissionais;

XXIll. Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de ética e de bioética, com resolutividade
tanto em nivel individual como coletivo em todos os dmbitos de atuacdo profissional;

XXIV. Planejar, implementar e participar dos programas de formacdo e qualificagdo continua dos trabalhadores
de enfermagem e de saude;

XXV. Planejar e implementar programas de educacdo e promocdo a saude, considerando a especificidade dos
diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, salde, trabalho e adoecimento;

XXVI. Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de conhecimento que
objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

XXVII. Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

XXVIII. Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo;

XXIX. Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia a saude;
XXX. Participar da composicao das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saude;

XXXI. Assessorar 6rgaos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

XXXII. Cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como enfermeiro;

XXXIIl. Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e planejamento em saude.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

e Conhecer os conceitos e aplicagdes de Etica, Moral, Cidadania e Bioética.

e Entender a aplicacdo da ética no desenvolvimento de pesquisas com seres humanos.
e Compreender a regulamentagdo das profissdes de saude.

e Aplicar os preceitos da ética na relagdo com os pacientes.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

A disciplina online assincrona ONA caracteriza-se pela oferta integral do conteddo em ambiente virtual, de
modo que todo o material didatico é previamente produzido e disponibilizado ao estudante no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), podendo ser acessado conforme sua organiza¢do e planejamento de estudos.
Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assincrona, o Grupo Afya Educacional oferece também
aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes tém a oportunidade de esclarecer
duvidas sobre os contetdos estudados, além de interagir com o tutor e com os demais colegas, favorecendo
maior proximidade e fortalecendo a relagao entre tutor e académico.

As disciplinas online assincronas do Grupo Afya Educacional apresentam estrutura padronizada, sendo
organizadas em 04 unidades de aprendizagem. Cada unidade contempla um arquivo com o conteudo teérico
e uma videoaula. Além disso, sdao propostos 02 roteiros de atividades para entrega pelos estudantes, com o
objetivo de promover a sistematizagao, aplicacdo e consolida¢do dos conteldos abordados ao longo da
disciplina.

Ainda, a cada periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com a finalidade de discutir e
analisar temas referentes as unidades de aprendizagem, totalizando 01 encontro por unidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1:
e Etica, Moral e Cidadania. Direitos Humanos e ética e suas aplicabilidades no contexto social e
profissional.

e Etica e as novas tecnologias na area da saude.

UNIDADE 2:
e Conselhos e regulamentacdo das profissdes e exercicios profissionais. Deontologia, sigilo, ética e cddigo
de ética geral e profissional.
e Relagdo Profissional de saude e paciente, direitos do paciente.

UNIDADE 3:
e Pesquisa com seres humanos: ética em pesquisa, Comité de Etica em Pesquisa, legislacdes.



Afya

e Bioética: conceitos, principios, orientagdes, suas principais correntes e aspectos criticos do SUS, CNS e
OMS.

UNIDADE 4:
e Bioética nos principais assuntos sobre os aspectos éticos: aborto, reproducdo humana, doagdo e
transplante de érgdos, pesquisa com células tronco e clonagem, religides e transfusdo sanguinea.
e Bioética nos principais assuntos sobre os aspectos éticos: uso de drogas ilicitas em tratamentos médicos,
manutenc¢do da vida, morte e morrer, eutandsia e suicidio assistido
N1
e 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
e 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.
N2
e 10 pontos de 1 atividade de autocorreg¢do, com 10 questdes, revisional para a avaliagdo final, com 1
tentativa (Simulado para a Avaliacdo Final).
e 40 pontos de avaliagdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA, porém a realizagdo
sera nas dependéncias do laboratério de informatica instituicdo e com contetdo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizagdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMILLO, Carlos Eduardo Nicoletti (coord.) et al. Biodireito, bioética e filosofia em debate. Sdo Paulo: Grupo
Almedina, 2020. (Minha Biblioteca)

JONSEN, Albert R.; SIEGLER, Mark; WINSLADE, William J. Etica clinica: abordagem pratica para decisdes éticas
na medicina clinica. 7.ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. (Minha Biblioteca)

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 10.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. (reimpressdo 2024) (Minha
Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei n2 14.874, de 28 de maio de 2024. Dispde sobre a pesquisa com seres humanos e institui o Sistema
Nacional de Etica em Pesquisa com Seres Humanos. Brasilia: 2024. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2024/lei/114874.htm. Acesso em: 26 fev. 2025.
MARTINS-COSTA, Judith; MOLLER, Leticia Ludwig (org.). Bioética e responsabilidade. Rio de Janeiro: Forense,
2009. (Minha Biblioteca)

GOZZ0, Débora; LIGIERA, Wilson Ricardo (org.). Bioética e direitos fundamentais. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012.
(Minha Biblioteca)

OGUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma Lourdes Campos Pavone (org.). Etica e bioética: desafios para a enfermagem e a
saude. 2.ed. ampl. e atual. Barueri: Manole, 2017. (Minha Biblioteca)



Afya

SILVA, José Vitor da (org.) et al. Bioética: visdo multidimensional. Sdo Paulo: Iatria, 2010. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Cuadernos de bioética: revista oficial de la Asociacién Espafiola de Bioética y Etica Médica (EBSCO) (2009-2026)
Periodicidade: Quadrimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost - Medline Ultimate

Medicina y Etica (PORTAL CAPES) (1990-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periédicos CAPES/MEC - Directory
of Open Access Journals (DOAJ)

Revista Bioética (PORTAL CAPES) (2013-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC -
SciELO

Revista Iberoamericana de Bioética (PORTAL CAPES) (2016-2026)

Periodicidade: Quadrimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC -
Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Saude, Etica & Justica (EBSCO) (2025)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - EBSCOhost — Fonte Académica



PLANO DE ENSINO- DISCIPLINA ON.A

Curso: BIOMEDICINA
Disciplina: Imagenologia
Periodo: 42
Carga horaria total: 66h
CH tedrica: 33h CH pratica: CH On line Assincrona: 33h  CH On Line
Sincrona: Estagio:
Semestre: 2025/1
Matriz Curricular: 2025
EMENTA

Bases fisicas as quais envolvem os procedimentos técnicos, conceitos de qualidade e
funcionamento dos equipamentos utilizados em diagndstico por imagem; radiografia,
tomografia, ressonancia magnética e Medicina Nuclear.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

I. Organizar os principios da radiologia e os protocolos para cada tomada radiografica.
Il. Compreender os principios da tomografia computadorizada e seus protocolos.

II. Utilizar principais protocolos para exames de ultrassom

IV. Compreender principios de cintilografia e radioterapia

V. Compreender os principios da ressonancia magnética.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Compreender os fundamentos fisicos, técnicos e bioldgicos envolvidos na formagdo das imagens
diagnésticas, relacionando-os as principais modalidades da Imagenologia, como radiografia,
tomografia computadorizada, ultrassonografia, ressonancia magnética, medicina nuclear e
radioterapia.

Desenvolver a capacidade de reconhecer indicagdes, limitagGes, protocolos basicos, cuidados
técnicos e aspectos de biossegurancga relacionados aos exames de imagem, especialmente no
uso de radiagGes ionizantes.

Analisar a aplicagdo dos métodos de diagndstico por imagem na prdtica biomédica,
considerando a qualidade da imagem, a seguranga do paciente, a protec¢do radioldgica, a ética
profissional e a atua¢cdo multiprofissional em saude.

Estimular o raciocinio critico sobre o papel do biomédico na Imagenologia, favorecendo a
integracdo entre conhecimento cientifico, pratica profissional e responsabilidade social no
contexto da atengdo a saude.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Metodologia: Todas as disciplinas hibridas do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente
iguais, possuindo 22 (vinte e duas) semanas de contetdo divididas em 4 (quatro) médulos. Cada
semana possui um arquivo com o contetddo. Dentro do contelido da semana, também tem-se
uma estrutura padrdo de aula, contendo: Apresentacdo, Contelido, Vocé Sabia?, Sintetizando,
Atividade e Referéncias. No final de cada um dos quatro mddulos, tem-se um exercicio de
autocorrec¢do que contempla todo o conteudo do respectivo médulo.

CONTEUDO PROGRAMATICO



UNIDADE 1:

v Diferenciar os exames de imagens por modalidades lonizantes e ndo lonizantes e
indicacdes/Compreender os cuidados na utilizacdo das radiagcbes lonizantes na
Tomografia

v" Analisar os cuidados na utilizacdo das radiacdes lonizantes RX, manipulacdo de
aparelhos e o processo de revelagdo radiografica

v Explicar como sdo realizados os exames radiogréficos

UNIDADE 2:

v |dentificar os protocolos para o exame Radiograficos-Cranio, Coluna Cervical e membro
superior

v |dentificar os protocolos de exames radiograficos de membros inferiores, abdomem e
pelve

v" Conhecer os TC Principios e Tipos de Tomografias/ Identificar os protocolos de exames
de tomografia de membros inferiores, abdomem e pelve

UNIDADE 3:

v" Reconhecer os principais exames Tomograficos; identificar os protocolos para exames de
Tomografia de Cranio, Coluna Cervical e membro superior

v" Compreender os principios de Ultrassom

v" Reconhecer propriedade teciduais e aplicacbes da técnica; identificar os protocolos e
identificacdao de alteragdes

UNIDADE 4:

v" Conhecer as Noc¢des bdsicas de Cintilografia; Conhecer o funcionamento de um
laboratdrio de radiologia, manipulacdo de aparelhos e o processo de revelagdo
radiografica

v Conhecer os principios de formacdo da imagem na RM/Identificar os principais exames
relacionados

v’ Descrever Radioterapia, Artrografia X Artroscopia; Descrever protocolos de aplica¢io em

MN; Identificar propriedades teciduais e a formacdo de imagem na RM/Identificar os
protocolos para exames de Ressonancia Magnética de Cranio, Coluna Cervical e membro
superior

SISTEMA DE AVALIACAO

N1

N2

25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

10 pontos de 1 atividade de autocorreg¢ao, com 10 questdes, revisional para a
avaliagdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacdo Final).

40 pontos de avaliacdo, com 10 questGes, sem consulta a ser realizada no AVA,
porém a realizacdo serd nas dependéncias do laboratério de informatica
instituicdo e com conteudo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)



e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar
o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
ApOs a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA
FIUZA, Mirian Ferrdo Maciel et al. Imaginologia. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha Biblioteca)
FREITAS, Claudio Frées de. Imaginologia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014. (Minha Biblioteca)

SZEJNFELD, Jacob; ABDALA, Nitamar; AJZEN, Sergio (coord.). Diagndstico por imagem. 2. ed.
Barueri: Manole, 2016. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMARGO, Renato. Radioterapia e medicina nuclear: conceitos, instrumentacao, protocolos,
tipos de exames e tratamentos. S3o Paulo: Erica, 2015. (Minha Biblioteca)

LUCIO, Paula Caparroz (ed.) et al. Manual pratico de biomedicina no diagndstico por imagem
do Hospital Sirio-Libanés. Santana de Parnaiba: Manole, 2023. (Minha Biblioteca)

MOREIRA, Fernando Alves; BITENCOURT, Almir Galvdo Vieira; ALMEIDA, Lanamar de. Guia de
diagnostico por imagem: o passo a passo que todo médico deve saber. Rio de Janeiro: Elsevier,
2017. (Minha Biblioteca)

OVEL, Susanna. Revisao em ultrassonografia: fisica, abdome, obstetricia e ginecologia. 2. ed.
Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2017. (Minha Biblioteca)

WESTBROOK, Catherine; TALBOT, John. Ressonancia magnética: aplicagdes praticas. 5.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

BMC Medical Imaging (EBSCO) (2001-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost - Medline
Ultimate

Computerized Medical Imaging and Graphics: The Official Journal of the Computerized
Medical Imaging Society (EBSCO) (1988-2026)

Periodicidade: Bimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>



Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost - Medline
Ultimate

Radiologia Brasileira (PORTAL CAPES) (2001-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC — SciELO

Radiology. Imaging Cancer (EBSCO) (2019-2026)

Periodicidade: Bimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost - Medline
Ultimate

Radiology Research and Practice (PORTAL CAPES) (2011-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)



PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A

Disciplina: Integra¢cdo Metabdlica

Docente:

Periodo: 42

Carga hordria total: 33h

CH tedrica: 33h CH pratica: CH On line Assincrona: CH On Line Sincrona: Estagio:

Semestre: 2025/1

Matriz Curricular: 2025

Controle hormonal e ndo hormonal do metabolismo intermediario. Controle nervoso do metabolismo
intermediario. Estudo do relacionamento do metabolismo dos diferentes drgdos e tecidos e o seu

reflexo no estado nutricional do individuo e no tratamento dietético. Distlurbios metabdlicos.

Proporcionar aos estudantes uma compreensdao abrangente dos principios fundamentais do
metabolismo, abordando o controle hormonal, metabolismo intermediario e o controle nervoso
aplicados em diferentes sistemas do organismo. Capacitar os alunos a analisarem criticamente o
reflexo no estado nutricional do individuo e no tratamento dietético. Desenvolver o conhecimento
sobre os disturbios metabdlicos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Compreensao conceitual: Capacidade de compreender e aplicar os conceitos fundamentais sobre o
controle hormonal e ndo hormonal do metabolismo.

Pensamento critico e resolucdo de problemas: Capacidade de analisar criticamente problemas e
questdes relacionadas ao metabolismo, nutri¢ao e tratamento dietético.

Integracao interdisciplinar: Aptiddo para integrar conceitos e principios da integracdo metabdlica com
outras dreas como bioquimica, fisiologia, anatomia e patologia a fim de compreender fenbmenos
bioldgicos complexos em um contexto mais amplo.

Comunicagdo cientifica: Habilidade para comunicar de forma clara e eficaz conceitos, resultados de
experimentos e analises, tanto oralmente quanto por escrito, para publicos especializados e ndo
especializados, utilizando terminologia adequada e métodos de apresentacao apropriados.
Pensamento ético e responsavel: Capacidade de reconhecer e ponderar sobre questdes éticas
relacionadas ao estado nutricional do individuo e no tratamento dietético, e tomar decisoes
informadas e éticas em situa¢cGes complexas.

Aplicacdo pratica: Competéncia basica para aplicar os conhecimentos e habilidades adquiridos em
integracdo metabdlica em contextos praticos.

Uma disciplina online assincrona é caracterizada por possuir toda a sua oferta online, de modo

que todo o conteldo estd produzido e disponivel para o aluno no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) podendo ser acessado no tempo que o aluno se programar para estudar.

Mesmo tratando-se de uma disciplina, conceitualmente, assincrona, o Grupo Afya Educacional

oferece “Aulas ao Vivo” com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes tém a
oportunidade de sanar duvidas do contetdo, além de interagir com o tutor e demais colegas.

Com isso, ha uma proximidade maior e melhor relagdo tutor-académico. Todas as disciplinas

online assincronas do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais, divididas em 04

unidades de aprendizagem. Cada semana possui um arquivo com o contelido e uma
videoaula. Também serdo realizados 2 roteiros de atividades, a serem entregues pelos
estudantes. A cada periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com a

proposta de analisar temas referentes as unidades de aprendizagem, 2 unidades por
encontro.




CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1
v Conceitos fundamentais em bioquimica e fisiologia (Carboidratos, lipideos e vitaminas)
v Conceitos fundamentais em bioquimica e fisiologia (Proteinas, acidos nucleicos e horménios)

UNIDADE 2
v" Controle hormonal e nervoso do metabolismo intermediario
v" Controle ndo hormonal do metabolismo intermediario

UNIDADE 3
v" Relacionamento do metabolismo dos diferentes érgdos e tecidos — |
v' Disturbios metabdlicos—1le Il

UNIDADE 4
v" Estado nutricional do individuo
v" Tratamento dietético—l e ll

SISTEMA DE AVALIACAO

N1
e 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
e 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.
N2
e 10 pontos de 1 atividade de autocorregdo, com 10 questdes, revisional para a
avaliagdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).
e 40 pontos de avaliagdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA,
porém a realizagdo sera nas dependéncias do laboratdrio de informatica

instituicdo e com conteudo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar
o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Apds a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno serd considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA
BERG, Jeremy Mark et al. Bioquimica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (Minha
Biblioteca)




NELSON, David L.; COX, Michael M. Principios de bioquimica de Lehninger. 8.ed. Porto Alegre: Artmed,
2022. (Minha Biblioteca)

OLIVEIRA, Marcos Roberto de. Seu metabolismo é incrivel: e é facil compreender como funciona.
Sdo Paulo: Edigdes 70, 2023. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GROPPER, Sareen S.; SMITH, Jack L.; GROFF, James L. Nutricao avan¢ada e metabolismo humano. S3o
Paulo: Cengage Learning, 2012. (Minha Biblioteca)

MARSHALL, William J. et al. Bioquimica clinica: aspectos clinicos e metabdlicos. 3.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016. (Minha Biblioteca)

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo Baptista. Bioquimica. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2025. (Minha Biblioteca)

MOTTA, Valter T. Bioquimica. 2.ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2011. (Minha Biblioteca)

TOY, Eugene C. et al. Casos clinicos em bioquimica. 3.ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. (Minha
Biblioteca)

PERIODICOS

Biochemistry and Biophysics Reports (PORTAL CAPES) (2015-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos CAPES/MEC
- PubMed Central (PMC)

Biochemistry and Cell Biology (PORTAL CAPES) (1983-2026)

Periodicidade: Continuo

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos CAPES/MEC
- Canadian Science Publishing (CSP)

Biochemistry Research International (PORTAL CAPES) (2008-2026)

Periodicidade: Continuo

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periédicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Journal of Medical Biochemistry (PORTAL CAPES) (2007-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periédicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Revista Brasileira de Ensino de Bioquimica e Biologia Molecular (PORTAL CAPES) (1993-2025)
Periodicidade: Semestral
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>



Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC
- Periddicos Nacionais



PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A APP

Disciplina: MANEJO CLINICO E LABORATORIAL DE DOENCAS PARASITARIAS E VIRAIS
Periodo: 4

Carga horaria total: 60h

CH tedrica: 30 CH pratica: 30

Matriz Curricular: 2025

EMENTA

Introdugdo a Parasitologia Clinica. Estudo dos protozoarios e helmintos causadores de doencas
parasitarias. Protozoarios do sangue e outros tecidos: estudo biomorfoldgico das espécies envolvidas,
da epidemiologia, patogenia, diagndstico laboratorial, tratamento e importancia em Saude Publica.
Protozodrios e Coccidios entéricos: estudo biomorfoldgico das espécies envolvidas, da epidemiologia,
patogenia, diagndstico laboratorial, tratamento e importancia em Sadde Publica. Helmintos do sangue
e outros tecidos. Schistosoma mansoni (Esquistossomose) e Fasciola hepatica (Fasciolose): estudo
biomorfoldgico das espécies envolvidas, da epidemiologia, patogenia, diagndstico laboratorial,
tratamento e importancia em Saude Publica. Helmintos de transmissao passiva, ativa e vetorial: estudo
biomorfoldgico das espécies envolvidas, da epidemiologia, patogenia, diagndstico laboratorial,
tratamento e importancia em Saude Publica. Interacdo parasito/hospedeiro no sentido de promover
a compreensdo dos resultados laboratoriais e sua correlagdio com os achados clinicos e
epidemioldgicos. Colheita, conservacdo e transporte do material bioldgico. Métodos e coloracdes para
o diagndstico laboratorial de helmintos, protozoarios intestinais, teciduais e sanguineos. Emissdo e
interpretacdo de resultados. Propriedades gerais dos agentes virais, replicacdo viral, nomenclatura e
classificacdo dos diferentes virus. Resposta imune as infec¢Ges virais e patogénese da infecgdo viral.
Terapia Antiviral. Métodos diagndstico para as infecgdes virais.

A disciplina tem por objetivo estimular e desenvolver o conhecimento técnico-cientifico das mais
diversas técnicas aplicadas nas andlises clinicas na area de parasitologia clinica e virologia clinica.
Desenvolver técnicas para diagndstico de parasitoses e viroses. Objetiva-se também desenvolver o
conhecimento sobre a biomorfologia, epidemiologia, patogenia, diagndstico laboratorial e tratamento
de doencgas parasitdrias e virais. A disciplina entdo no seu objetivo principal desenvolverad no aluno o
contato consigo mesmo e com seu paciente, visando o lado mais humano e ético da saude.

a

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Solucionar problemas através da Identificacdo, selecdo e execugdo de procedimentos analiticos em
parasitologia clinica e virologia clinica buscando continuamente conhecimento tecnoldgico e
tendéncias inovadoras, que permitam a utilizacdo de equipamentos e técnicas especificas para cada
procedimento. Deve ainda ser capaz de elaborar e aplicar o diagdstico de doencas parasitarias e virais,
propor e participar de estudos cientificos para o desenvolvimento de novas tecnologias na area de
diagndsticos inovadores, bem como para a avaliacdo de novos produtos, procedimentos, protocolos
e sua aplicabilidade. Este profissional devera ter criatividade e flexibilidade para adaptar-se as novas
tecnologias e tendéncias do mercado, acompanhando as inovagbes da area, desenvolvendo bom
relacionamento interpessoal, com valores como empatia, solidariedade, respeito e cidadania, dentro
de uma abordagem humanizada; Ser proativo, resiliente, ter capacidade de negociagdo e resolucdo
de problemas complexos. Ser capaz de exercer a lideranga e gestdo de pessoas, estimulando a
proatividade, a comunicabilidade, pensamento critico e atitudes colaborativas; promover a
sustentabilidade econémica, social e ambiental no seu campo de atuagdo, como forma de contribuir
para o desenvolvimento da sociedade.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINAS




A disciplina online assincrona APP caracteriza-se pela oferta online do conteudo tedrico, associada a
realizacdo de aulas praticas presenciais. Dessa forma, todo o contelddo da disciplina é previamente
produzido e disponibilizado ao aluno no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), podendo ser
acessado de acordo com sua organizagao e planejamento de estudos.

Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assincrona, o Grupo Afya Educacional oferece
também aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes tém a oportunidade
de esclarecer duvidas sobre os conteudos estudados, bem como interagir com o tutor e com os demais
colegas, favorecendo maior proximidade e fortalecendo a relagdo entre tutor e académico. As
disciplinas online assincronas do Grupo Afya Educacional apresentam estrutura padronizada, sendo
organizadas em 04 unidades de aprendizagem. Cada unidade contempla um arquivo com o conteudo
tedrico e uma videoaula.

Além disso, sdo realizadas 04 aulas praticas presenciais por disciplina, desenvolvidas em sala de aula
e/ou laboratérios, com uso de metodologias ativas de aprendizagem. Também sdo propostos 02
roteiros de atividades para entrega pelos estudantes, sendo o segundo constituido por um relatério
de pratica presencial. Ainda, a cada periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com
a finalidade de discutir e analisar temas referentes as unidades de aprendizagem, totalizando 01
encontro por unidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1

v" A Introducdo & Parasitologia Clinica. Estudo dos protozodrios e helmintos causadores de
doencgas parasitarias.

v Protozodrios do sangue e outros tecidos: estudo biomorfoldgico das espécies envolvidas, da
epidemiologia, patogenia, diagndstico laboratorial, tratamento e importancia em Saude
Publica.

v Protozodrios e Coccidios entéricos: estudo biomorfolégico das espécies envolvidas, da
epidemiologia, patogenia, diagndstico laboratorial, tratamento e importancia em Saude
Publica.

UNIDADE 2

v" A Helmintos do sangue e outros tecidos. Schistosoma mansoni (Esquistossomose) e Fasciola
hepatica (Fasciolose): estudo biomorfoldgico das espécies envolvidas, da epidemiologia,
patogenia, diagndstico laboratorial, tratamento e importancia em Saude Publica.

v" Helmintos de transmiss3o passiva, ativa e vetorial: estudo biomorfolégico das espécies
envolvidas, da epidemiologia, patogenia, diagndstico laboratorial, tratamento e importancia
em Saude Publica.

v' Interacdo parasito/hospedeiro no sentido de promover a compreensdo dos resultados
laboratoriais e sua correlacdo com os achados clinicos e epidemioldgicos.

UNIDADE 3
v' Colheita, conservacao e transporte do material bioldgico.
v" Métodos e coloracdes para o diagndstico laboratorial de helmintos, protozoarios intestinais,
teciduais e sanguineos.
v" Emissdo e interpretacdo de resultados.

UNIDADE 4
v" Propriedades gerais dos agentes virais, replicacdo viral, nomenclatura e classificacdo dos
diferentes virus.
v" Resposta imune as infeccBes virais e patogénese da infecc3o viral. Terapia Antiviral.
v" Métodos diagndstico para as infec¢des virais.

SISTEMA DE AVALIACAO

N1




. 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.

. 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.
N2
. 10 pontos de 1 atividade de autocorreg¢ao, com 10 questdes, revisional para a

avaliacdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).

. 40 pontos de avaliagdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA, porém
a realizacdo sera nas dependéncias do laboratdrio de informatica instituicdo e com conteudo
de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

. Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:

o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;

o Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame
Final.

EF - Exame final (100 pontos)
ApOs a realizagao do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2

° Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
. Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

ENGROFF, Paula et al. Parasitologia clinica. Porto Alegre: SAGAH, 2021. (Minha Biblioteca)

KORSMAN, Stephen N. J. et al. Virologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. (Minha Biblioteca)

ZEIBIG, Elizabeth A. Parasitologia clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Antonio Walter; MORAES, Sandra do Lago. Diagnéstico laboratorial das principais
doengas infecciosas e autoimunes. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. (reimpressdo

2017) (Minha Biblioteca)

FEREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia contemporanea. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021. (Minha Biblioteca)

REY, Luis. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais. 4. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. (reimpressdo 2018) (Minha Biblioteca)

SANTOS, Norma Suely de Oliveira et al. Virologia humana. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021. (Minha Biblioteca)



SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo et al. Parasitologia: fundamentos e pratica clinica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2020. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

International Journal for Parasitology (EBSCO) (1971-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - EBSCOhost - Medline Ultimate

International Journal for Parasitology (PORTAL CAPES) (1971-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Peridédicos CAPES/MEC
- Freedom Collection

Parasitology (EBSCO) (1908-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost - Medline Ultimate

Revista Brasileira de Analises Clinicas (PORTAL CAPES) (1997-2026)

Periodicidade: Quadrimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autentica¢do de Usudrios - Portal de Periédicos CAPES/MEC
- Periédicos Nacionais

Virus Research (PORTAL CAPES) (1984-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periédicos CAPES/MEC
- Freedom Collection



Afya

PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA EXT

Cursos: BIOMEDICINA
Disciplina: Projeto de Extensdo IlI
Periodo: 42

Carga Horaria Total: 80 horas
Matriz Curricular: 225

EMENTA

Situacdo problema da pratica profissional. Solugbes praticas/intervences. Competéncias gerenciais e
comportamentais. Articulagao de conhecimentos das areas especificas dos cursos.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
* Conhecer as defini¢des legais e institucionais da Curricularizacdo da Extensdo Universitaria;
* Entender a proposta mundial da Agenda 2030 e perceber as possibilidades de transformacdo e
desenvolvimento social;
» Dialogar e reconhecer as necessidades da comunidade para mobilizacdo e realizacdo das atividades de
extensionistas;
» Desenvolver de forma ética, a atividade extensionista, seguindo as boas praticas com empatia e respeito ao
outro, atentos ao compromisso de valorizar a diversidade, a cultura, os valores e a religidao nas comunidades.
e Promover a intera¢do dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes contemporaneas presentes no contexto social;
e Promover a formacdo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos,
qgue, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz curricular;
e Contribuir a partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras atividades académicas
e sociais a producdo de mudancas na propria instituicdo superior e nos demais setores da sociedade;
e Articular ensino/extensdo/pesquisa, aplicando metodologias que permitam a interdisciplinaridade, interagdo
politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

As disciplinas ofertadas integralmente na modalidade a distancia sdo estruturadas segundo principios
de inovagdo pedagdgica e fundamentadas em metodologias que estimulam o protagonismo discente,
a autonomia intelectual e a aprendizagem significativa. Seu desenho instrucional padronizado assegura
coeréncia académica, consisténcia formativa e alinhamento as diretrizes institucionais para a Educacao
a Distancia.
No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o estudante tem acesso a um conjunto de materiais
didaticos distribuidos em quatro unidades de aprendizagem, elaboradas com base no Plano de Ensino.
Cada unidade contempla materiais textuais também disponibilizados em formato conversivel para e-
book, videoaulas de aprofundamento e contextualizacdo, além de recursos de Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo (TICs), como objetos digitais de aprendizagem e atividades interativas.
A mediacdo pedagdgica contempla quatro encontros sincronos pré-agendados, correspondentes as
guatro unidades de aprendizagem disponibilizadas no AVA. Conduzidos pelo professor tutor, esses
encontros favorecem a contextualizacdo dos contelddos por meio da aplicacdo de estudos de caso e
demandas reais das areas profissionais, promovendo o pensamento critico, o didlogo académico e a
participacao dos estudantes.
UNIDADE I:

e Contexto legal sobre a curricularizacdo da extensdo universitaria, em ambito nacional e institucional -

Experiéncia extensionista e o compromisso social das IES na comunidade;
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e Agenda 2030 e os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - Articulagdo e aplicacdo do
conhecimento tedrico dos ODS aos problemas brasileiros; - Metodologias e modalidades das praticas
extensionistas

e Desenvolvendo o Projeto de Extensdo — apresentacdao e utilizacdo da trilha de Aprendizagem
Dreamshaper - Elaboracdo do plano de trabalho — Identificacdo do ODS e contextualizacdo de cenario —
(10 pontos)

UNIDADE II:
e Elaboragao do plano de trabalho — Definigao, caracterizagdo da comunidade e justificativa
e Elaboragdo do plano de trabalho — Defini¢do de problemas e objetivos (quali/quantitativos)
e Elaboracdo do plano de trabalho — Definicdo do percurso metodoldgico

UNIDADE lii:
e Intervengdo junto a comunidade
e Vivéncias compartilhadas (Relato das experiéncias em campo)
e Andlise dos resultados do plano de trabalho

UNIDADE IV:
e Desenvolvimento do produto cientifico
e Apresentacao dos resultados
e Registro e entrega do E-portifdlio extraido da Trilha DreamShaper

SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliagdo do componente curricular Projeto de Extensao | acontecera de forma processual e continua ao longo
das etapas do semestre.

Roteiro de atividade 1 (20 pontos)

Roteiro de atividade 2 (30 pontos)

Roteiro de atividade 3 (50 pontos)

A composicdo da nota final do componente curricular sera correspondente a soma das etapas.

Resultado final (RF) =RA 1+ RA2 +RA 3
e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizagdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANCO, Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales; VINHA JUNIOR, Rubens. Gestao colaborativa de
projetos: a combinac¢do de design thinking e ferramentas praticas para gerenciar seus projetos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016. (Minha Biblioteca)
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PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; FERNANDES, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade no ensino e pesquisa. Sdo
Paulo: Manole, 2015. (Minha Biblioteca)

VIEIRA, Sonia; HOSSNE, William Saad. Metodologia cientifica para a drea de saude. 3.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENDER, Willian N. Aprendizagem baseada em projetos. Porto Alegre: Grupo A, 2014. E-book. ISBN
9788584290000. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290000/. Acesso
em: 26 ago. 2024.

CARVALHO, Marly M. Fundamentos em Gestao de Projetos - Construindo Competéncias para Gerenciar
Projetos. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597018950. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018950/. Acesso em: 26 ago. 2024.

GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9786559771653. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/. Acesso
em: 26 ago. 2024.

JULIAO, Gésica G.; SOUZA, Ana C. A A.; SALA, Andréa N.; et al. Tecnologias em Satde. Porto Alegre: Grupo A,
2020. E-book. ISBN 9786581739027. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581739027/. Acesso em: 26 ago. 2024.

MOSSER, Gordon; BEGUN, James W. Compreendendo o trabalho em equipe na satde. Grupo A, 2014.
9788580554281. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554281/. Acesso
em: 16 jun. 2022.



PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A

Curso: Biomedicina

Disciplina: CITOLOGIA HORMONAL E ONCOTICA

Docente:

Periodo: 5°

Carga horaria total: 66h

CH tedrica: 17h  CH prdtica: 16h CH On line Assincrona: 33h CH On Line

Sincrona: Estagio:

Semestre: 2025/1

Matriz Curricular: 2025

Aspectos morfofuncionais do sistema genital feminino. Técnicas de coleta, coloracdo e fixacdo de

esfregaco cervico-vaginal. Elementos celulares e ndo celulares presentes no esfregaco cervical normal.

Citologia hormonal. Microbiota vaginal normal e patoldgica de colo de Utero e vagina. Alteragbes
inflamatdrias de colo de Utero e vagina. Lesdes pré-malignas do colo de Utero. LesGes malignas de colo

de utero. Classificacdes Citoldgicas, Sistema de Bethesda e Nomenclatura brasileira para laudos
citolégicos. Citopatologia pulmonar e mamaria.

A disciplina tem por objetivo estimular e desenvolver o conhecimento técnico-cientifico das mais
diversas técnicas aplicadas na citologia clinica. Desenvolver técnicas para diagndstico de citopatologias
genitais femininas, mamarias e pulmonares. Objetiva-se também desenvolver o conhecimento sobre
anatomia e fisiologia do sistema genital feminino, mamas e sistema pulmonar. A disciplina no seu
objetivo principal desenvolvera no aluno o contato consigo mesmo e a com seu paciente, visando o
lado mais humano e ético da saude.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Solucionar problemas através da Identificacdo, selecdo e execugdo de procedimentos analiticos em
citologia clinica buscando continuamente conhecimento tecnoldgico e tendéncias inovadoras, que
permitam a utilizacdo de equipamentos e técnicas especificas para cada procedimento. Deve ainda
ser capaz de elaborar e aplicar o diagdstico de citopatologias, propor e participar de estudos
cientificos para o desenvolvimento de novas tecnologias na drea de diagndsticos inovadores, bem
como para a avaliagdo de novos produtos, procedimentos, protocolos e sua aplicabilidade. Este
profissional devera ter criatividade e flexibilidade para adaptar-se as novas tecnologias e tendéncias
do mercado, acompanhando as inovagdes da area, desenvolvendo bom relacionamento interpessoal,
com valores como empatia, solidariedade, respeito e cidadania, dentro de uma abordagem
humanizada; Ser proativo, resiliente, ter capacidade de negociacdo e resolucdo de problemas
complexos. Ser capaz de exercer a lideranca e gestdo de pessoas, estimulando a proatividade, a
comunicabilidade, pensamento critico e atitudes colaborativas; promover a sustentabilidade
econOmica, social e ambiental no seu campo de atuacdo, como forma de contribuir para o
desenvolvimento da sociedade.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINAS

Metodologia: Todas as disciplinas hibridas do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais,
possuindo 22 (vinte e duas) semanas de conteldo divididas em 4 (quatro) mddulos. Cada semana
possui um arquivo com o conteldo. Dentro do contelddo da semana, também tem-se uma estrutura
padrdo de aula, contendo: Apresentacdo, Conteldo, Vocé Sabia?, Sintetizando, Atividade e
Referéncias. No final de cada um dos quatro médulos, tem-se um exercicio de autocorrecdo que
contempla todo o contetdo do respectivo mddulo.

- -

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1



v Aspectos morfofuncionais do sistema genital feminino.

v Técnicas de coleta, coloracdo e fixacdo de esfregaco cervico-vaginal.

v' Elementos celulares e ndo celulares presentes no esfregaco cervical normal.
UNIDADE 2

v’ Citologia hormonal.

v' Microbiota vaginal normal e patoldgica de colo de Utero e vagina.

v Alteracdes inflamatérias de colo de Utero e vagina.

UNIDADE 3
v’ Atipia de células escamosas de significado indeterminado (ASC-US e ASC-H).
v LesBes pré-malignas do colo de utero.
v' Lesbes malignas de colo de Utero.

UNIDADE 4
v' Classificacdes Citoldgicas, Sistema de Bethesda e Nomenclatura brasileira para laudos
citoldgicos.
v" Citopatologia pulmonar.
v" Citopatologia mamaria.

SISTEMA DE AVALIACAO

N1

. 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.

° 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

N2

° 10 pontos de 1 atividade de autocorrecdao, com 10 questdes, revisional para a

avaliacdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).

° 40 pontos de avaliacdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA,
porém a realizacdo sera nas dependéncias do laboratério de informatica instituicdo e
com contetdo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

. Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, senao:

o) Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;

o Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o
Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizagdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
. Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
. Se média final for menor que 60 o aluno serd considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA




GAMBONI, Mercedes; MIZIARA, Elias Fernando (ed.). Manual de citopatologia diagndstica.
Barueri: Manole, 2013. (Minha Biblioteca)

RODRIGUES, Adriana Dalpicolli et al. Citopatologia. Porto Alegre: SAGAH, 2022. (Minha
Biblioteca)

SILVA NETO, Jacinto da Costa. Citologia clinica do trato genital feminino. 2.ed. Rio de Janeiro:
Thieme, 2020. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KUNZLER, Alice et al. Citologia, histologia e genética. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Minha
Biblioteca)

PRIMO, Walquiria Quida Salles Pereira; FERNANDES, César Eduardo; SILVA FILHO, Agnaldo
Lopes da (ed.). Ginecologia oncoldgica. Barueri: Manole, 2022. (Minha Biblioteca)

SILVA NETO, Jacinto da Costa. Citologia clinica da mama: bases citomorfoldgicas. Rio de
Janeiro: Thieme, 2019. (Minha Biblioteca)

TATTI, Silvio Alejandro. Colposcopia e patologias do trato genital inferior: vacinacdo contra o
HPV. Porto alegre: Artmed, 2010. (Minha Biblioteca)

XAVIER, Ricardo M.; DORA, José Miguel; BARROS, Elvino (org.). Laboratdrio na pratica clinica:
consulta répida. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Diagnostic Pathology (PORTAL CAPES) (2006-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Folia Histochemica et Cytobiologica (EBSCO) (1984-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost - Medline
Ultimate

Genetics and Molecular Biology (PORTAL CAPES) (1998-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - SciELO

Journal of Hematology & Oncology (PORTAL CAPES) (2008-2026)
Periodicidade: Continua



Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Revista Brasileira de Ginecologia e Obstetricia (PORTAL CAPES) (1998-2026)
Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periédicos
CAPES/MEC - SciELO
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PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A

Cursos: BIOMEDICINA

Disciplina: Gestdao e Empreendorismo
Periodo: 5°

Carga Horaria Total: 66 horas

Matriz Curricular: 225

EMENTA

Definicdo e tipos de empreendedorismo. Caracteristicas: tipos e habilidades do empreendedor. Planejamento do
empreendimento no contexto brasileiro, risco e oportunidades. Criatividade e inovacdo. Modelo de negdcios:
CANVAS; PITCH. Fontes de financiamento, plano de negdcios, plano de marketing, plano operacional e plano
financeiro. Gestdo Empreendedora, Lideranca e Motivacdo. Orgdos e instituicdes de apoio a geracio de
empreendedores inovadores; elaboracdo de projetos de negdcios.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Garantir a formacao profissional em beneficio do desenvolvimento humano, social, politico e econémico, de modo
a assegurar niveis de competitividade e legitimidade as transformacgGes que ocorrem no ambiente interno e externo
das organizagdes.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Criar no discente o comportamento empreendedor
e Agugar o raciocinio para o sentimento de abrir o préprio negécio;
e (Capacitar com técnicas de andlise de mercado para tomada de decisdes;
e Identificar as melhores oportunidades de negécio;
e Ter nogdes de cdlculos para analise da saude financeira do negdcio.
Auditorias no dmbito de sua competéncia profissional.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

A disciplina online assincrona ONA caracteriza-se pela oferta integral do contelido em ambiente virtual, de
modo que todo o material didatico é previamente produzido e disponibilizado ao estudante no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), podendo ser acessado conforme sua organizagdo e planejamento de estudos.

Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assincrona, o Grupo Afya Educacional oferece também
aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes tém a oportunidade de esclarecer duvidas
sobre os conteudos estudados, além de interagir com o tutor e com os demais colegas, favorecendo maior
proximidade e fortalecendo a relacdo entre tutor e académico.

As disciplinas online assincronas do Grupo Afya Educacional apresentam estrutura padronizada, sendo
organizadas em 04 unidades de aprendizagem. Cada unidade contempla um arquivo com o conteudo tedrico e uma
videoaula. Além disso, sdo propostos 02 roteiros de atividades para entrega pelos estudantes, com o objetivo de
promover a sistematizacdo, aplicacdo e consolida¢do dos contetdos abordados ao longo da disciplina.

Ainda, a cada periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com a finalidade de discutir e
analisar temas referentes as unidades de aprendizagem, totalizando 01 encontro por unidade.

UNIDADE 1
e Conceitos empreendedorismo: histérico e conceitos basicos
e Perfil Empreendedor. Comportamento Empreendedor. O papel do empreendedorismo em diversos setores de
negocios



Afya

e Empresarios e empreendedores
UNIDADE 2
e Ciclo da vida empresarial
e Identificando oportunidade de negdcio. Caracteristicas do empreendedor
e Pesquisa de Mercado. Estudo de Mercado
UNIDADE 3
e Analise da concorréncia, fornecedor e cliente
e Planejamento estratégico do negécio. Plano de marketing do negdcio
e Analise de indices financeiros. Analise de investimentos
UNIDADE 4
e Orgdos e instituicdes que apoiam a geracdo de empreendimentos
e Plano de Negécio. Estruturagdo do plano de negdcios.
e Construindo um plano de negécio
N1
e 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
e 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.
N2
e 10 pontos de 1 atividade de autocorreg¢do, com 10 questdes, revisional para a avaliagdo final, com 1
tentativa (Simulado para a Avaliacdo Final).

e 40 pontos de avaliagdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA, porém a realizagdo serd
nas dependéncias do laboratério de informatica instituicdo e com conteldo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, senao:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis César G de; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES, Simone. Gestdo de processos: melhores
resultados e exceléncia organizacional. 2.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. (reimpressdo 2022) (Minha Biblioteca)

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 9.ed. Sdo Paulo: Empreende, 2022.
(reimpressdo 2025) (Minha Biblioteca)



Afya

LINS, Luiz dos Santos. Empreendedorismo: uma abordagem pratica e descomplicada. Rio de Janeiro: Atlas, 2014.
(Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagao e empreendedorismo. 3.ed. Porto Alegre: Bokman, 2019. (Minha Biblioteca)
BURMESTER, Haino (coord.) et al. Gestdo de pessoas em satide. S3o Paulo: Saraiva, 2019. (Minha Biblioteca)

CAETANO, Rodrigo; PARO, Pedro. Empreendedorismo consciente: como melhorar o mundo e ganhar dinheiro. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2020. (Minha Biblioteca)

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 5.ed. Barueri, Sdo Paulo: Atlas.
2021. (Minha Biblioteca)

TAJRA, Sanmya Feitosa. Empreendedorismo: conceitos e praticas inovadoras. 2.ed. Sdo Paulo: Erica, 2019. (Minha
Biblioteca)

PERIODICOS

BAR - Brazilian Administration Review (PORTAL CAPES) (2004-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC - Directory of
Open Access Journals (DOAJ)

Revista Brasileira de Gestdao de Negdcios (PORTAL CAPES) (2004-2025)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periédicos CAPES/MEC - Periddicos
Nacionais

Revista Brasileira de Gestdo e Inova¢do (PORTAL CAPES) (2013-2026)

Periodicidade: Quadrimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC - Directory of
Open Access Journals (DOAJ)

Revista Brasileira de Inovagdo (PORTAL CAPES) (2018-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC - SciELO

Revista de Carreira e Pessoas (PORTAL CAPES) (2011-2026)



Periodicidade: Quadrimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autentica¢do de Usudrios - Portal de Periédicos CAPES/MEC - Directory of
Open Access Journals (DOAJ)



PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A APP

Disciplina: Hematologia e Banco de Sangue

Periodo: 5¢

Carga horaria total: 66h

CH tedrica: 33h  CH pratica: 33h  CH On line Assincrona: CH On Line Sincrona: Estagio:
Semestre: 2025/1

Matriz Curricular: 2025

EMENTA

Estudo da fisiologia e patologia dos elementos figurados do sangue, suas aplicagBes clinicas e
laboratoriais. Procedimentos laboratoriais em hematologia, incluindo técnicas de coloragao,
identificacdo de células e andlise morfolégica. Hemostasia e coagulopatias. Conceitos fundamentais
do Banco de Sangue: coleta, armazenamento, processamento e transfusdo sanguinea. Legislacdo e
normas regulatérias da hemoterapia no Brasil.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
[

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINAS

Compreender os aspectos fisioldgicos e patoldgicos do sangue e sua relagdo com o estado de
saude do individuo.

Capacitar o aluno a realizar exames hematoldgicos basicos e avancados, interpretando seus
resultados de forma clinica e laboratorial.

Desenvolver competéncias na coleta, armazenamento, processamento e transfusdo
sanguinea, respeitando normas éticas e regulatérias.

Integrar os conhecimentos da hematologia com as praticas laboratoriais e clinicas, garantindo
formacao sdlida e aplicavel ao mercado de trabalho.

Identificar e classificar as células sanguineas normais e patoldgicas, correlacionando achados
laboratoriais com diagndsticos clinicos.

Executar técnicas laboratoriais de hematologia e hemoterapia com precisdo e seguranga.
Avaliar os parametros laboratoriais e interpreta-los corretamente em diferentes condicdes
clinicas.

Compreender os principios de transfusdo sanguinea e selecionar corretamente
hemocomponentes para diferentes indicacGes clinicas.

Aplicar os protocolos de biosseguranca e boas praticas laboratoriais no manuseio de amostras
bioldgicas.

Todas as disciplinas presenciais do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais, possuindo 22
(vinte e duas) semanas, sendo 20 (vinte) de contetdo e 2 (duas) de aplicagdo de avaliagGes. O professor
da disciplina é responsavel pelo conteldo, seguindo o plano de ensino proposto. O professor da
disciplina é responsavel pela elaboracdo, aplicacdo e corre¢do das avaliagGes tedricas e das atividades
com uso de metodologias ativas.

- -

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1: Fundamentos do Sangue e Hematopoese

e Composicdo, fungdo e elementos figurados do sangue.
e Hematopoese, hemocaterese e seus estagios.
e Principais exames laboratoriais em hematologia.

UNIDADE 2: Coagulagao e Doeng¢as Hematoldgicas

* Fisiologia da coagulagdo e disturbios hemostaticos.
e Testes laboratoriais para avaliagdo da hemostasia.




¢ Leucemias e linfomas: diagndstico e caracteristicas.
UNIDADE 3: Hemoterapia e Seguran¢a Transfusional

¢ Regulamentacdo, coleta e armazenamento de hemocomponentes.
e Indicacgdes clinicas e seguranca na transfusdo sanguinea.
¢ Testes imuno-hematoldgicos pré-transfusionais.

UNIDADE 4: Avangos Diagnodsticos e Terapéuticos

* Novas abordagens na hematologia laboratorial.
e Citometria de fluxo aplicada ao sangue.

¢ Terapias celulares e engenharia genética.
SISTEMA DE AVALIACAO

N1

° 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.

. 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

N2

° 10 pontos de 1 atividade de autocorrecao, com 10 questdes, revisional para a

avaliacdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).

° 40 pontos de avaliacdao, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA,
porém a realizacdo sera nas dependéncias do laboratério de informatica instituicdo e
com conteudo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

. Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:

o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;

o Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o
Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizagdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
° Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
° Se média final for menor que 60 o aluno serd considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

LORENZI, Therezinha Ferreira. Manual de hematologia: propedéutica e clinica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. (Minha Biblioteca)

SILVA, Paulo Henrique da et al. Hematologia laboratorial: terapia e procedimentos. Porto Alegre:
Artmed, 2016. (Minha Biblioteca)



VIZZONI, Alexandre Gomes. Fundamentos e técnicas em banco de sangue. S3o Paulo: Erica, 2015.
(Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Symara Rodrigues et al. Hematologia clinica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha
Biblioteca)

CHAUFFAILLE, Maria de Lourdes (org.). Diagndsticos em hematologia. 2.ed. rev e ampl. Barueri:
Manole, 2021. (Minha Biblioteca)

HOFFBRAND, A. Victor; MOSS, Paul A. H. Fundamentos em hematologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2018. (Minha Biblioteca)

SILVA, Alexsandro Macedo; RIBEIRO NETO, Luciane Maria (org.). Hematologia: métodos e
interpretacdo. Sdo Paulo: Roca, 2013. (reimpressdo 2017) (Minha Biblioteca)

RODRIGUES, Adriana Dalpicolli et al. Hematologia basica. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha
Biblioteca)

PERIODICOS

Advances in Hematology (PORTAL CAPES) (2009-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Hematology (PORTAL CAPES) (1996-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Hematology, Transfusion and Cell Therapy (PORTAL CAPES) (2018-2026)

ANTERIOR: Revista Brasileira de Hematologia e Hemoterapia (PORTAL CAPES) (2011-2017)
Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periédicos CAPES/MEC
- PubMed Cental

Journal of Clinical Laboratory Analysis (PORTAL CAPES) (1987-2026)

Periodicidade: Bimensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Directory of Open Access
Journals (DOAJ)

Journal of Hematology & Oncology (PORTAL CAPES) (2008-2026)
Periodicidade: Continua
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>



Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)



PLANO DE ENSINO DISCIPLINA ON.A APP

Curso: Biomedicina

Disciplina: Manejo Clinico e Laboratorial de Disturbios Enddcrinos e Metabdlicos

Periodo: 52

Carga horaria total: 66h

CH tedrica: 17h CH pratica: 16h  CH On line Assincrona: 33h CH On Line Sincrona:
Estagio:

Semestre: 2025/1

Matriz Curricular: 2025

EMENTA

Coleta e processamento de material bioldgico para fins de analises bioquimicas. Cuidados pré-
analiticos, analiticos e pds-analiticos nos processos laboratoriais; interferéncia de cada parte no
resultado final das analises bioquimicas. Proteinas plasmdticas e disproteinemias. Carboidratos.
Avaliacdo laboratorial das dislipidemias. Estudo bioquimico-clinico da fun¢do hepatica.
Enzimologia Clinica. Marcadores bioquimicos ndo enzimaticos das doengas cardiacas.
Marcadores bioquimicos do metabolismo dsseo. Disturbios enddcrinos e avaliagdo laboratorial.
Gasometria e pH sanguineo. Avaliacdo laboratorial do equilibrio hidro-eletrolitico. Coleta,
processamento e conservagdao de amostras biolégicas para andlises laboratoriais de urina e
fluidos corporais extravasculares.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Capacidade de realizar diagnosticos clinico-laboratoriais de disturbios hidroeletroliticos:
Aplicar conhecimentos de fisiologia e bioquimica para a identificacdo e interpretacdo de
alteragGes hidroeletroliticas e acido-base, integrando exames clinicos e laboratoriais para o
diagndstico preciso.

Competéncia em planejamento e execugdo de intervengGes terapéuticas eficazes:
Desenvolver habilidades para planejar e executar estratégias terapéuticas adequadas ao manejo
de disturbios hidroeletroliticos, com énfase no uso correto de reposicdo de liquidos e

medicamentos.

Habilidade de trabalhar em equipes multiprofissionais para a gestao de disturbios
metabdlicos:

Demonstrar capacidade de comunicagdo clara e interagdao com outros profissionais da saude,
atuando de forma colaborativa para o manejo integral do paciente com desequilibrios
enddcrinos e metabdlicos.

Aptiddo para a tomada de decisoes clinicas baseadas em evidéncias cientificas:

Utilizar o raciocinio clinico e dados de literatura atualizados para a tomada de decisGes seguras
e eficazes, com base em diretrizes e praticas baseadas em evidéncias.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA



Compreender os mecanismos fisiolégicos que regulam os liquidos corporais e os distirbios
associados:

Ensinar as bases fisioldgicas do metabolismo de liquidos e eletrdlitos, além de discutir as
principais disfungdes enddcrinas e metabdlicas que afetam esse equilibrio.

Desenvolver a capacidade de interpretacdo e correlacdo de exames laboratoriais com quadros
clinicos:

Proporcionar ferramentas para analise critica de exames laboratoriais como eletrdlitos,
osmolaridade, fungdo renal e gasometria arterial, correlacionando esses dados com condicdes
clinicas.

Capacitar os alunos no manejo clinico de disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos:

Ensinar protocolos de tratamento e manejo clinico, incluindo a reposicdo de liquidos, uso de
diuréticos e correcdo de disturbios acido-base, baseados em evidéncias cientificas.

Promover a integracdo de conhecimentos para a resolucdo de casos clinicos complexos:

Fomentar a capacidade de resolucdo de problemas clinicos através da analise de estudos de
caso, com foco na identificacdo de disturbios metabdlicos e no planejamento terapéutico
adequado.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Todas as disciplinas hibridas do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais, possuindo
22 (vinte e duas) semanas de conteudo divididas em 4 (quatro) médulos. Cada semana possui
um arquivo com o conteudo. Dentro do conteddo da semana, também tem-se uma estrutura
padrdo de aula, contendo: Apresentacdo, Conteudo, Vocé Sabia?, Sintetizando, Atividade e
Referéncias. No final de cada um dos quatros mddulos, tem-se um exercicio de autocorrecdo
gue contempla todo o contetdo do respectivo, médulo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Fisiologia e Regulagdo dos Liquidos Corporais

e 1.1. Compartimentos de liquidos corporais: Diferencas entre os compartimentos intra
e extracelular e sua importancia fisioldgica.

e 1.2. Regulagdao hormonal: Func¢des da vasopressina, aldosterona, sistema renina-
angiotensina e peptideos natriuréticos.

e 1.3. Equilibrio hidrico e eletrolitico: Mecanismos de regulacdo da osmolaridade e do
volume plasmatico.

Unidade 2: Disturbios Hidroeletroliticos e Metabdlicos

e 2.1. Disturbios do sédio: Hiponatremia e hipernatremia: causas, consequéncias e
tratamentos.

e 2.2, Disturbios do potassio: Hipocalemia e hipercalemia: diagnéstico e abordagem
terapéutica.

e 2.3. Disturbios do calcio e magnésio: Causas, diagndstico e tratamento da
hipocalcemia, hipercalcemia, hipomagnesemia e hipermagnesemia.



Unidade 3: Disturbios Acido-Base e sua Relevancia Clinica

e 3.1. Principios do equilibrio acido-base: Definicdo e importancia do pH, bicarbonato e
CO; no corpo humano.

e 3.2. Acidose e alcalose metabdlica: Mecanismos compensatérios, causas e estratégias
terapéuticas.

¢ 3.3. Interpretacdo de gasometria arterial: Identificacdo e correcdo dos principais
distlrbios acido-base.

Unidade 4: Manejo Clinico e Terapias para Disturbios Hidroeletroliticos

e 4.1. Terapia de reposi¢ao de fluidos: Tipos de solugdes, indicagdes clinicas e
protocolos de reposicao.

e 4.2.Uso de diuréticos: Mecanismos de acdo, tipos e seu papel no manejo de disturbios
hidroeletroliticos.

e 4.3. Abordagem baseada em evidéncias no tratamento de disturbios acido-base:
Discussao de casos e analise critica de condutas terapéuticas.

SISTEMA DE AVALIACAO
N1

e 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
e 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.
N2

e 10 pontos de 1 atividade de autocorregao, com 10 questdes, revisional para a
avaliacdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).

e 40 pontos de avaliacdao, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA,
porém a realizagdo sera nas dependéncias do laboratdrio de informatica
instituicdo e com conteldo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
e Se RF forigual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;

o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar
0 Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizagdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno serd considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

MCPHERSON, Richard A.; PINCUS, Matthew R. (ed.). Diagnésticos clinicos e tratamento por
métodos laboratoriais de Henry. 21.ed. Barueri: Manole, 2012. (Minha Biblioteca)



RAO, L. V.; SNYDER, I. Michael. Wallach: interpretacdo de exames laboratoriais. 11. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2026. (Minha Biblioteca)

XAVIER, Ricardo M.; DORA, José Miguel; BARROS, Elvino (org.). Laboratdrio na pratica clinica:
consulta rapida. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo patologia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021. (Minha Biblioteca)

FELIN, Izabella Paz Danezi; FELIN, Carlos Roberto. Patologia geral em mapas conceituais. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016. (Minha Biblioteca)

HAMMER, Gary D.; MCPHEE, Stephen J. Fisiopatologia da doenga: uma introducdo a medicina
clinica. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. (Minha Biblioteca)

KUMAR, Vinay et al. Robbins & Kumar patologia basica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2025. (Minha Biblioteca)

RITTER, James M. et al. Rang & Dale farmacologia. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2025. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Acta Biomedica Scientifica (PORTAL CAPES) (2004-2026)

Periodicidade: Bimestral

Acesso<https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Biomédica (PORTAL CAPES) (1981-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC — SciELO

Diagnostic Pathology (PORTAL CAPES) (2006-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacao de Usuarios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Medicina y Laboratorio (PORTAL CAPES) (2007-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periédicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Revista Brasileira de Analises Clinicas (PORTAL CAPES) (1997-2026)
Periodicidade: Quadrimestral
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>



Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Periédicos Nacionais



PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A

Disciplina: PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE

Periodo: 5¢

Carga horaria total: 33h

CH tedrica: 17h CH pratica: 16h  CH On line Assincrona: CH On Line Sincrona:

Semestre: 2025/1

Matriz Curricular: 2025

Fundamentos das terapias orientais, yin e yang, cinco elementos, shiatsu, reflexologia podal, palmar e

auricular, Técnicas de ventosa, moxabustdo, dietética chinesa. Feng Shui. Aromaterapia,
Cromoterapia. Terapia ayurveda. Banhos medicinais. Técnicas de relaxamento e meditagdo.
Yogaterapia. Politicas Nacionais de praticas integrativas e complementares no SUS.

A disciplina tem por objetivo estimular e desenvolver o conhecimento técnico-cientifico das mais
diversas técnicas alternativas, bem como aprender a desenvolver técnicas de relaxamento préprio e
do cliente, técnicas de meditacdo e yoga. Desenvolver técnicas tradicionais da medicina oriental,
principalmente a chinesa como auriculoterapia, reflexologia, moxabustdo, ventosaterapia, massagem
ayurvreda e shiatsu. Objetiva-se também o conhecimento de toda a pratica oriental como dietética
chinesa, feng shui, a teoria dos cinco elementos, teoria do yin yang. Desenvolvimento de praticas de
spa, como banhos medicinas e suas prepara¢des. A disciplina entdo no seu objetivo principal
desenvolvera no aluno o contato consigo mesmo e a instrospec¢do com seu cliente, visando o lado
mais humano da Estética.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Il - Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promocgao,
manutencgdo, prevengdo, protecdo e recuperacdo da saude, sensibilizados e comprometidos com o ser
humano, respeitando-o e valorizando-o;

Il - atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema
produtividade na promocdo da satude baseado na convicgdo cientifica, de cidadania e de ética;

IV - Reconhecer a saude como direito e condigdes dignas de vida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acbes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

V - Contribuir para a manutencdo da saude, bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais, econdmicas, ambientais e
bioldgicas;

VI - Exercer sua profissdao de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participagao e contribui¢do social;

XX - Ser dotado de espirito critico e responsabilidade que Ihe permita uma atuagdo profissional
consciente, dirigida para a melhoria da qualidade de vida da populagdo humana;

Todas as disciplinas presenciais do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente igualmente, possuindo

22 (vinte e duas) semanas, sendo 20 (vinte) de conteldo e 2 (duas) de aplicacdo de avaliagbes. O

professor da disciplina é responsavel pelo conteldo, seguindo o plano de ensino proposto. O professor

da disciplina é responsdvel pela elaboracdo, aplicacdo e corre¢do das avaliagbes tedricas e das
atividades com uso de metodologias ativas.

- z

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1:
v Identificar as bases tedricas da medicina tradicional chinesa.



v/ Caracterizar os tipos de energia na medicina tradicional chinesa e definir equilibrio energético.

UNIDADE 2:
v Conhecer as técnicas pertencentes a terapia tradicional chinesa.
v' Reconhecer e identificar o sistema de meridianos energéticos e identificar os fundamentos da
aromaterapia e conhecer a diferenga entre 6leos essenciais e esséncias sintéticas.

UNIDADE 3:
v' Conhecer as variacdes da moxabust3o, técnicas de aplicacdo suas indicacdes e contra
indicagdes.
v' Meditacdo, Yoga, Reflexoterapia, Reiki e Constelacdo Familiar

UNIDADE 4:
v' |dentificar os principios da acupuntura e relacionar a acupuntura com os meridianos;
reconhecer os fundamentos do shiatsu e identificar a aplicabilidade do shiatsu.
v' Desenvolver atitudes sustentdveis, colaborativas e responsabilidade social na drea de estética
e cosmética. Conceituar atitude sustentavel e responsabilidade social.

SISTEMA DE AVALIACAO

N1

. 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.

. 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

N2

. 10 pontos de 1 atividade de autocorrecdo, com 10 questdes, revisional para a

avaliacdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacdo Final).

. 40 pontos de avaliacdo, com 10 questées, sem consulta a ser realizada no AVA, porém
a realizacdo sera nas dependéncias do laboratdrio de informatica instituicdo e com contetdo
de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

. Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, senao:

o) Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;

o Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame
Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
. Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
. Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA
LIMA, Paulo de Tarso Ricieri (coord.). Bases da medicina integrativa. 3.ed. rev., atual. e ampl. Santana
de Parnaiba: Manole, 2023. (Minha Biblioteca)




MACHADO, Marcella Gabrielle Mendes et al. Praticas integrativas e complementares em saude. Porto
Alegre: SAGAH, 2021. (Minha Biblioteca)

ROHDE, Ciro Blujus dos Santos (ed.); MARIANI, Mirella Martins de Castro; GHELMAN, Ricardo (coed.).
Medicina integrativa na pratica clinica. Santana de Paraiba: Manole, 2021. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROCO, Caroline de Araujo; TOMBI, Elen Cristina Nascimento de Araujo. Terapias alternativas em
estética. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Minha Biblioteca)

ELLSWORTH, Abigail. Yoga: anatomia ilustrada: guia completo para o aperfeicoamento de posturas.
Barueri: Manole, 2012. (Minha Biblioteca)

MEYER, Sophie. Técnicas de massagem |: aprimorando a arte do toque. Barueri, SP: Manole, 2010.
(Minha Biblioteca)

VASCONCELOS, Gabriela Souza; MANSOUR, Noura Reda; MAGALHAES, Lucimara Ferreira. Recursos
terapéuticos manuais. Porto Alegre: SAGAH, 2021. (Minha Biblioteca)

WEN, Tom Sintan; HSING, Wu Tu (ed.). Manual terapéutico de acupuntura. Barueri: Manole, 2008.
(Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Cadernos de Saude Publica (EBSCO) (1990-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - EBSCOhost - Medline Ultimate

Ciéncia & Saude Coletiva (EBSCO) (2007-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - EBSCOhost - Medline Ultimate

Portuguese Journal of Public Health (EBSCO) (2020-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - EBSCOhost - Medline Ultimate

Revista de Saude Publica (EBSCO) (1967-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - EBSCOhost - Medline Ultimate

Saude e Pesquisa (PORTAL CAPES) (2008-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autentica¢do de Usuarios - Portal de Peridédicos CAPES/MEC
- Directory of Open Access Journals (DOAJ)
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PLANO DE ENSINO — DISCIPLINA EXT

Curso: Biomedicina

Disciplina: Projeto de Extensdo IV
Periodo: 5¢

Carga horaria total: 80h

Matriz Curricular: 225

EMENTA

Situacdo problema da pratica profissional. Solugdes praticas/intervencdes. Competéncias gerenciais
e comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das areas especificas dos cursos.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

e Promover a interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participagdo e do contato com as questdes contemporaneas presentes no contexto
social;

e Promover a formacdo cidadd dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz
curricular;

e Contribuir a partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras atividades
académicas e sociais a produc¢do de mudancgas na propria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade;

e Articular ensino/extensdo/pesquisa, aplicando metodologias que permitam a interdisciplinaridade,
interacdo politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

~

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

= Conhecer as defini¢Ges legais e institucionais da Curricularizacdo da Extensdo Universitaria;

= Entender a proposta mundial da Agenda 2030 e perceber as possibilidades de transformacdo e
desenvolvimento social;

= Dialogar e reconhecer as necessidades da comunidade para mobilizacado e realiza¢dao das atividades
de extensionistas;

= Desenvolver de forma ética, a atividade extensionista, seguindo as boas praticas com empatia e
respeito ao outro, atentos ao compromisso de valorizar a diversidade, a cultura, os valores e a religidao
nas comunidades.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINAS

eOrientada e baseada na comunidade
eCentrada no aluno e em pequenos grupos
eAprendizagem baseada em projetos

- -

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I:
e Contexto legal sobre a curricularizacdo da extensdao universitaria, em ambito nacional e
institucional - Experiéncia extensionista e o compromisso social das IES na comunidade;



Afya

e Agenda 2030 e os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - Articulagdo e aplicacdo do
conhecimento tedrico dos ODS aos problemas brasileiros; - Metodologias e modalidades das
praticas extensionistas

e Desenvolvendo o Projeto de Extensdo — apresentacdo e utilizagdo da trilha de Aprendizagem
Dreamshaper - Elaboragao do plano de trabalho — Identificagdo do ODS e contextualiza¢do de
cendrio — (10 pontos)

UNIDADE II:
e Elaborac¢do do plano de trabalho — Defini¢do, caracterizagdao da comunidade e justificativa
e Elaboracdo do plano de trabalho — Defini¢do de problemas e objetivos (quali/quantitativos)
e Elaborac¢do do plano de trabalho — Definicdo do percurso metodoldgico

UNIDADE lil:
e Intervengdo junto a comunidade
e Vivéncias compartilhadas (Relato das experiéncias em campo)
e Andlise dos resultados do plano de trabalho

UNIDADE IV:
e Desenvolvimento do produto cientifico
e Apresentacdo dos resultados
e Registro e entrega do E-portifélio extraido da Trilha DreamShaper

SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliagdao do componente curricular Projeto de Extensdo | acontecera de forma
processual e continua ao longo das etapas do semestre.

Roteiro de atividade 1 (20 pontos)

Roteiro de atividade 2 (30 pontos)

Roteiro de atividade 3 (50 pontos)

A composi¢ao da nota final do componente curricular sera correspondente a soma
das etapas.

Resultado final (RF) =RA 1 + RA2 +RA 3

° Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:

o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;

o Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o
Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizagdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2

° Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
° Se média final for menor que 60 o aluno serd considerado reprovado por
nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BRANCO, Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales; VINHA JUNIOR, Rubens. Gestao
colaborativa de projetos: a combinacdo de design thinking e ferramentas praticas para gerenciar
seus projetos. S3o Paulo: Saraiva, 2016. (Minha Biblioteca)

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; FERNANDES, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade no ensino e
pesquisa. Sao Paulo: Manole, 2015. (Minha Biblioteca)

VIEIRA, Sonia; HOSSNE, William Saad. Metodologia cientifica para a area de saude. 3.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENDER, Willian N. Aprendizagem baseada em projetos: educacao diferenciada para o século XXI.
Porto Alegre: Penso, 2014. (Minha Biblioteca)

CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JUNIOR, Roque. Fundamentos em gestao de projetos:
construindo competéncias para gerenciar projetos. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. (reimpressdo 2024)
(Minha Biblioteca)

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022.
(reimpressdo 2025) (Minha Biblioteca)

JULIAO, Gésica Graziela et al. Tecnologias em satde. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha Biblioteca)
MOSSER, Gordon; BEGUN, James W. Compreendendo o trabalho em equipe na saude. Porto Alegre:
AMGH, 2015. (Minha Biblioteca)



PLANO DE ENSINO - Disciplina Hibrida
Curso: BIOMEDICINA
Disciplina: Tecnologia em Inovagao
Docente:
Periodo: 62 Periodo
Carga horaria total: H
Matriz Curricular:

EMENTA

A Biomedicina no Brasil e no Mundo. Estudo da importancia cientifica e social da Biomedicina,
sua atuacdo multidisciplinar na saude. Etica profissional e Legislacdo Biomédica. Avancos
Tecnoldgicos e Inovagdo na Biomedicina.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Compreender o papel da Biomedicina no Brasil, reconhecendo a evolugdo histérica, importancia
e as demandas da sociedade e do sistema de saude brasileiro.

Identificar e analisar as necessidades cientificas e sociais que justificam a pratica da
Biomedicina, permitindo que a atividade técnica e cientifica seja voltada para o beneficio da
sociedade como um todo.

Associar a sua atuacdo como biomédico com as outras areas da saude, reconhecendo a
natureza multidisciplinar da profissdo e a importancia da colaboragdo com outros profissionais.

Conhecer as normas e regulamentagdes que formam a base da Legislacdo Biomédica,
garantindo a atuacdo ética e legal na pratica profissional.

Identificar a importancia da ética no exercicio da Biomedicina, conhecendo os conceitos éticos
utilizados na sua pratica profissional e decisdes diadrias, promovendo um comportamento ético
tanto no ambito cientifico quanto técnico.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Analisar a importancia cientifica e social da Biomedicina no Brasil e no mundo, destacando seu
impacto na saude publica e na evolugdo das praticas biomédicas.

Compreender a atuagdo multidisciplinar da Biomedicina na area da saude, identificando as
interagdes com outras profissGes da salde e seu papel nas equipes de cuidado.

Aplicar os principios éticos no exercicio profissional, considerando as questdes legais e éticas
envolvidas no trabalho do biomédico, especialmente em pesquisa e diagndstico.

Avaliar os avangos tecnoldgicos e a inovagao na Biomedicina, reconhecendo o papel das novas
tecnologias no diagndstico, tratamento e prevencao de doengas.

Interpretar a Legislacdo Biomédica e outras regulamentagbes, garantindo o entendimento e a
aplicagdo correta das normas que regem a pratica biomédica.



Desenvolver uma visdo critica sobre o futuro da Biomedicina, refletindo sobre os desafios e
oportunidades para os profissionais da area frente as inovacbes tecnoldgicas e demandas
sociais.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Uma disciplina online sincrona do Grupo Afya conecta estudantes de diversas regides do pais em
aulas realizadas em tempo real, utilizando plataformas digitais para promover aprendizado
colaborativo e dindmico. Este formato assegura um padrdo elevado e uniforme de ensino,
adaptando-se as particularidades regionais e culturais, ao mesmo tempo em que proporciona
uma rica troca de experiéncias entre os participantes. Todo o contelddo estd produzido e
disponivel para o aluno no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) podendo ser acessado no
tempo que o aluno se programar para estudar. As aulas sdao estruturadas com momentos de
exposicao de conteudos, dinamicas interativas e espago para esclarecimento de duvidas, sempre
com foco na participagdo ativa e no uso eficiente das tecnologias digitais. Os estudantes podem
optar por assistir o conteido também de forma assincrona, por meio da se¢do de gravagoes.
Esse modelo fomenta a integragao e a ampliacdo de perspectivas, permitindo que os discentes
desenvolvam competéncias de forma pratica e conectada a diversidade. Também serdo
realizados 2 roteiros de atividades, a serem entregues pelos estudantes. Todas as disciplinas
online sincronas do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais, divididas em 04
unidades de aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: A Biomedicina no Brasil e no Mundo.
v" - A histéria da Biomedicina no Brasil: evoluc¢3o e desafios.
v" - A Biomedicina no contexto global: avancos e inovac¢des internacionais.
v" -0 papel da Biomedicina na saude publica: impacto social e cientifico.

Unidade 2: A Atuagao Multidisciplinar da Biomedicina na Saude.
v" - Ainterac¢3o do biomédico com outras profissdes da satde: integracdo e colaboracio.
v" - Modelos de trabalho em equipes multidisciplinares no contexto da sadde.
v" - Aimportancia da atuacdo do biomédico em contextos hospitalares e de pesquisa.

Unidade 3: Etica Profissional e Legisla¢gdo Biomédica.
v" - Principios éticos no exercicio da Biomedicina: confidencialidade, consentimento
informado e pesquisa cientifica.
v - A Legislacdo Biomédica no Brasil: normas, regulamentacdes e ética no trabalho
biomédico.
v' - Comités de ética e comissdes de bioética: papel e importancia na pesquisa e prética
clinica.

Unidade 4: Inovagdo e Avangos Tecnolégicos na Biomedicina.
v" - Novas tecnologias em diagndstico e tratamento: impacto da biotecnologia, genética e
informatica na saude.
v - Inovagdo em pesquisas biomédicas: tendéncias e perspectivas para o futuro da
Biomedicina.
v' - Desafios éticos e regulamentacdo na aplicacdo de tecnologias inovadoras na
Biomedicina.



SISTEMA DE AVALIACAO

N1
e 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
e 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.
N2

e 10 pontos de 1 atividade de autocorrecao, com 10 questdes, revisional para a avaliagdo
final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacdo Final).

e 40 pontos de avaliacdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA, porém
a realizacdo serd nas dependéncias do laboratdrio de informatica instituicdo e com
conteudo de todo curso.

Para Cursos Com TPI, a nota do simulado sera substituida pela nota do TPI

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:

¢ Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;

e Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.
EF - Exame final (100 pontos)

Ap0s a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2

Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado

Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGOSTINHO, Luciana A. Introducdo a profissao: biomedicina. Porto Alegre: SAGAH, 2023.
E-book. p.Capa. ISBN 9788595022591. (Minha Biblioteca)

LOMBARDI, Donald M.; JR., John R S.; KRAMER, Brian E. Gestdo da Assisténcia a Saude.
Rio de Janeiro: LTC, 2009. (Minha Biblioteca)

STRAUB, Richard O. Psicologia da salude. 32 edicdo. Porto Alegre: ArtMed, 2014. (Minha
Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CREMASCO, José A.; CARDELLA, Haroldo P. Etica profissional: simplificada. Rio de
Janeiro: Saraiva Jur, 2011. (Minha Biblioteca)

FILHO, Artur RIL; OST, Sheila B.; BONETE, Wilian J.; e outros. Etica e Cidadania. 22 edicdo.
Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595024816. (Minha Biblioteca)



ROCHA, Angela da; FERREIRA, Jorge B.; SILVA, Jorge Ferreira da. Administracao de
marketing: conceitos, estratégias, aplicacoes. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. (Minha
Biblioteca)

SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. 102 edicdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book.
pi ISBN 9788597021653. (Minha Biblioteca)

TAJRA, Sanmya; RIBEIRO, Joana. Inovacao na Pratica. Rio de Janeiro: Editora Alta Livros,
2020. E-book. pag.iii. ISBN 9786555201574. (Minha Biblioteca)

MATERIAIS COMPLEMENTARES

Armelin, H. A. (2009). Ciéncia e Inova¢do em Biomedicina. Cadernos De Histéria Da Ciéncia, 5(2),
21-34. https://doi.org/10.47692/cadhistcienc.2009.v5.35769

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA. Regulamentacdo e Cddigo de Etica da Profissdo de
Biomédicos/CRBM. Sdo Paulo: CRBM, 2011.

Resolucdo n° 344, de 09 de dezembro de 2021, que homologou os Orgamentos Programa,
exercicio 2022, dos Conselhos Regionais de Biomedicina das 12, 223, 32, 42, 52 e 62 Regides.
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PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A

Curso: BIOMEDICINA

Disciplina: Comunicagdo e Carreira
Periodo: 62

Carga horaria Total: 66h

Matriz Curricular: 2025

EMENTA

Habilidades de comunicacdo interpessoal, escrita e oral, voltadas para o sucesso na vida
profissional e na constru¢do de uma carreira sélida. Conceitos tedricos e praticos relacionados
a comunicacdo eficaz, gestdo de imagem pessoal e profissional, networking, comunica¢do nao-
violenta, planejamento de carreira, relevancia do ensino superior para o sucesso profissional.
Entrevistas de emprego e negociacao salarial.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Compreender a importancia da comunicagdo eficaz para o desenvolvimento da carreira
profissional.

Desenvolver habilidades de comunicacdo interpessoal para estabelecer relacionamentos
profissionais soélidos e networking.

Explorar técnicas de comunicagdo verbal e ndo verbal para transmitir mensagens de forma clara
e impactante.

Aplicar estratégias de comunicacdo em diferentes contextos profissionais, como entrevistas,
reunides, apresentagdes, entre outros.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Desenvolver habilidades de escuta ativa, empregando empatia e inteligéncia emocional para
compreender as necessidades e perspectivas dos outros, demonstrando assertividade ao
expressar ideias e opinides de forma clara e respeitosa, contribuindo para a construcdo de
relacionamentos profissionais éticos e sélidos;

Utilizar adequadamente o tom de voz, entonacdo e linguagem verbal, a linguagem corporal e
expressdes faciais, transmitindo confianca e credibilidade no ambiente profissional, para
garantir uma comunicagdo clara e concisa;

Aprimorar a preparacgdo e entrega de apresentacdes, incorporando técnicas de storytelling e
visualizacdo de dados para envolver o publico-alvo.

Participar ativamente em reunides e discussdes de grupo, contribuindo com insights relevantes
e demonstrando habilidades de colaboracgdo e lideranca.

Aplicar técnicas de entrevista e desenvolvimento de networking de forma estratégica,
demonstrando profissionalismo e confianga para alcangar sucesso em oportunidades de
carreira.



Afya

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

A disciplina online assincrona ONA caracteriza-se pela oferta integral do conteddo em
ambiente virtual, de modo que todo o material didatico é previamente produzido e
disponibilizado ao estudante no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), podendo ser
acessado conforme sua organizacao e planejamento de estudos.

Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assincrona, o Grupo Afya
Educacional oferece também aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais
os estudantes tém a oportunidade de esclarecer duvidas sobre os conteudos estudados,
além de interagir com o tutor e com os demais colegas, favorecendo maior proximidade
e fortalecendo a relacdo entre tutor e académico.

As disciplinas online assincronas do Grupo Afya Educacional apresentam estrutura
padronizada, sendo organizadas em 04 unidades de aprendizagem. Cada unidade
contempla um arquivo com o conteudo tedrico e uma videoaula. Além disso, sao
propostos 02 roteiros de atividades para entrega pelos estudantes, com o objetivo de
promover a sistematizacdo, aplicacdo e consolidacdo dos contetidos abordados ao longo
da disciplina.

Ainda, a cada periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com a
finalidade de discutir e analisar temas referentes as unidades de aprendizagem,
totalizando 01 encontro por unidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1

v Importancia das Habilidades de Comunicagao Interpessoal Oral e Escrita
v Habilidades de escuta ativa e desenvolvimento da empatia
v A inteligéncia emocional na comunicacdo eficaz

UNIDADE 2

v Técnicas para expressar-se com assertividade

v Linguagem e vocabuldrio adequados ao ambiente profissional e académico

v Estratégias para melhorar a comunicagao escrita e Habilidades de redac¢do para e-mails

profissionais

UNIDADE 3

v Conducdo e participacdo em reunides e desenvolvimento de apresentacoes eficazes

v Gestdo da imagem pessoal e profissional. Posicionamento digital e uso consciente das
redes sociais/profissionais

v Técnicas e ferramentas para a construgdo de um plano de carreira

UNIDADE 4

v Estratégias de networking para o avango na carreira



Afya

v Preparacdo para participar de processos seletivos e dinamicas. Técnicas para destacar
habilidades e experiéncias durante uma entrevista, bem como lidar com perguntas dificeis
v Gestdo de expectativas e fechamento de acordos durante negocia¢des e a busca por

compromissos mutuamente benéficos. Técnicas de resolucdo de conflitos e divergéncias
durante uma negociagdo

SISTEMA DE AVALIACAO

N1

. 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.

° 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

N2

° 10 pontos de 1 atividade de autocorre¢do, com 10 questdes,
revisional para a avaliagdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacdo
Final).

. 40 pontos de avaliagdao, com 10 questdes, sem consulta a ser

realizada no AVA, porém a realizagdo sera nas dependéncias do laboratdrio
de informatica instituicdo e com conteldo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

. Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a

realizar o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Apods a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2

° Se média final for igual ou maior que 60 o aluno serd considerado
aprovado

. Se média final for menor que 60 o aluno serd considerado reprovado
por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

PENTEADO, José Roberto Whitaker. A técnica da comunicagdao humana. 14.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2012. (Minha Biblioteca)

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Como elaborar um plano de carreira para ser um profissional
bem-sucedido. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (Minha Biblioteca)

TAJRA, Sanmya Feitosa; SANTOS, Welinton dos. Planejando a carreira. 2.ed. S3o Paulo: Erica, 2021.
(Minha Biblioteca)



Afya

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FORNI, Jodo José. Gestdo de crises e comunicacdo: o que gestores e profissionais de
comunicagdo precisam saber para enfrentar crises corporativas. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
(reimpressao 2025) (Minha Biblioteca)

MAFEI, Maristela; CECATO, Valdete. Comunicagdo corporativa: Gestdo, imagem e
posicionamento. Sdo Paulo: Contexto, 2011. (Minha Biblioteca)

MELO, Paulo Marcio da Silva et al. Marketing pessoal e empregabilidade: do planejamento de
carreira ao networking. Sdo Paulo: Erica, 2014. (Minha Biblioteca)

SANGALETTI, Leticia et al. Comunica¢do e expressdo. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha
Biblioteca)

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicagdo empresarial. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

BAR - Brazilian Administration Review (PORTAL CAPES) (2004-2026)

Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Cadernos de Comunicagdo (PORTAL CAPES) (1996-2025)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC — Periddicos Nacionais

Corporate Communications (PORTAL CAPES) (1996-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC — Emerald

Revista Brasileira de Orientac¢do Profissional (PORTAL CAPES) (2003-2025)

Periodicidade: Semestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC — Latindex

Revista de Carreira e Pessoas (PORTAL CAPES) (2011-2026)

Periodicidade: Quadrimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)



PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A APP

Curso: Biomedicina

Disciplina: Cosmetologia e Estética

Periodo: 62

Carga horaria total: 66h

CH tedrica: 33h CH pratica: 16h  CH On line Assincrona: 17h  CH On Line Sincrona:
Estagio:

Semestre: 2025/1

Matriz Curricular: 2025

EMENTA

Estudo da anatomia e fisiologia da pele e seus anexos, com énfase nos processos de
envelhecimento cutdneo e disfungdes estéticas faciais e corporais. Fundamentos da
cosmetologia aplicada a estética, incluindo principios ativos, mecanismos de ac¢do, formas
cosméticas e indicagdes clinicas. Introducdo aos procedimentos estéticos injetaveis, suas bases
anatdmicas, farmacoldgicas e critérios de seguranca. AplicacGes da eletroterapia e da
laserterapia na estética, mecanismos de agdo, indicagdes, contraindicacbes e parametros
basicos. Consulta biomédica estética, abrangendo anamnese, avaliacdo clinica, diagndstico,
planejamento terapéutico e acompanhamento do paciente. Atuagdo ética, segura e baseada em
evidéncias cientificas na pratica da Biomedicina Estética.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Compreensdo conceitual: Capacidade de compreender os fundamentos cientificos da estética,
da cosmetologia, da fisiologia cutanea e das tecnologias aplicadas a pratica estética.

Pensamento critico e tomada de decisdo: Aptiddo para avaliar disfungdes estéticas, selecionar
recursos terapéuticos adequados e elaborar protocolos personalizados, considerando evidéncias
cientificas e seguranca do paciente.

Integracdo teoria-pratica: Capacidade de integrar conhecimentos de anatomia, fisiologia,
farmacologia, biofisica e cosmetologia na pratica clinica estética.

Comunicac¢do e relacionamento interpessoal: Habilidade para realizar a consulta biomédica
estética, estabelecer vinculo com o paciente, explicar procedimentos e orientar cuidados pré e
pds-tratamento.

Etica e responsabilidade profissional: Capacidade de atuar de forma ética, respeitando limites
profissionais,

biosseguranca, legislacdo vigente e principios da humaniza¢do na saude.

Atualizagdo profissional: Competéncia para acompanhar inova¢des tecnoldgicas, novos ativos
cosméticos e tendéncias da estética baseada em evidéncias.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivo geral:

Proporcionar aos estudantes uma compreensdo integrada dos fundamentos da estética e da
cosmetologia, capacitando-os a analisar a pele e suas disfungbes, selecionar e aplicar recursos



cosmeéticos, eletroterapicos, laserterdpicos e procedimentos estéticos injetdveis, bem como
realizar a consulta biomédica estética de forma ética, segura e baseada em evidéncias cientificas.

Objetivos especificos:
Compreender a anatomia, fisiologia e bioquimica da pele e seus anexos.

Analisar os mecanismos do envelhecimento cutaneo e das principais disfuncdes estéticas faciais
e corporais. Conhecer os fundamentos da cosmetologia aplicada a estética, incluindo principios
ativos, veiculos e indicagdes. Compreender os fundamentos tedricos dos procedimentos
estéticos injetaveis, suas indicacbes e cuidados.

Estudar os principios fisicos e bioldgicos da eletroterapia e da laserterapia na estética.

Desenvolver a capacidade de realizar a consulta biomédica estética, incluindo anamnese,
avaliagdo, diagndstico e planejamento terapéutico.

Promover a atuagdo profissional ética, segura e humanizada na Biomedicina Estética.

Estimular o pensamento critico na escolha de protocolos estéticos baseados em evidéncias
cientificas.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Todas as disciplinas hibridas do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais, possuindo
22 (vinte e duas) semanas de conteudo divididas em 4 (quatro) médulos. Cada semana possui
um arquivo com o conteudo. Dentro do conteldo da semana, também tem-se uma estrutura
padrdo de aula, contendo: Apresentacdo, Conteudo, Vocé Sabia?, Sintetizando, Atividade e
Referéncias. No final de cada um dos quatros médulos, tem-se um exercicio de autocorregao que
contempla todo o conteudo do respectivo mddulo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1

e Conceitos de gestdo e conhecimento
e Ainformagdo como base para o conhecimento Rela¢gées entre Informacgdo e
Conhecimento

UNIDADE 2

e Estudo da Tecnologia da Informagao (dados x informacgGes) A era do conhecimento.
Dimensdes do conhecimento
e ATecnologia da informacao aplicada a gestdo do conhecimento.

UNIDADE 3

e Ferramentas para gestao do conhecimento
e Computador: origem, funcionamento e Componentes basicos. Hardware e Software
Navegacgao na Internet



UNIDADE 4

e Softwares de elaboracdo de documentos Softwares de elaboracdo de apresentacgées
Softwares de elaboragdo de planilhas eletronicas

SISTEMA DE AVALIAGAO

N1
e 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
e 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.
N2
e 10 pontos de 1 atividade de autocorre¢ao, com 10 questdes, revisional para a
avaliacdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacdo Final).

e 40 pontos de avaliacdao, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA,
porém a realizacdo serd nas dependéncias do laboratério de informatica
instituicdo e com conteudo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar
o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Ap0s a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUIRRO, Elaine Caldeira O.; GUIRRO, Rinaldo R. J. Fisioterapia dermatofuncional:
fundamentos, recursos e tratamentos. 4.ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Manole. 2023.
(Minha Biblioteca)

LYON, Sandra; Silva, ROZANA Castorina da. Dermatologia estética: medicina e cirurgia
estética. Rio de Janeiro: Medbook, 2015. (Minha Biblioteca)

RENNO, Ana Claudia Muniz; MARTIGNAGO, Cintia Cristina Santi (org.). Manual pratico de
cosmetologia e estética: do basico ao avangado. Santana de Parnaiba: Manole, 2022. (Minha
Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALLEMAND, Alexandra Gomes da Silva; DEUSCHLE, Viviane Cecilia Kessler Nunes.
Formulacdes em cosmetologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Minha Biblioteca)



LOPES, Fernand Martins et al. Introduc¢ao e fundamentos da estética e cosmética. Porto
Alegre: SAGAH, 2017. (Minha Biblioteca)

MATIELLO, Aline Andressa et al. Cosmetologia aplicada II. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
(Minha Biblioteca)

SIMAO, Daniele et al. Cosmetologia aplicada I. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha
Biblioteca)

WOLFF, Klaus et al. Dermatologia de Fitzpatrick: atlas e texto. 8. ed. Porto Alegre: AMGH,
2019. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Aging Cell (PORTAL CAPES) (2002-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticag@o de Usuarios - Portal de Periodicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Anais Brasileiros de Dermatologia (PORTAL CAPES) (2002-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticag@o de Usuarios - Portal de Periodicos
CAPES/MEC — SciELO

Clinical, Cosmetic and Investigational Dermatology (PORTAL CAPES) (2008-2026)
Periodicidade: Continua
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Portal de Periodicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAIJ)

Dermatology Reports (PORTAL CAPES) (2009-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Portal de Perioddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Journal of Cosmetic Dermatology (PORTAL CAPES) (2002-2026)
Periodicidade: Mensal
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Portal de Periodicos
CAPES/MEC - Wiley Online Library



PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A APP

Curso: Biomedicina

Disciplina: Manejo Clinico e Laboratorial de Desordens Imunohematologicas
Periodo: 62

Carga horaria total: 66h

CH teodrica: 33h CH pratica: 16h  CH On line Assincrona: 17h CH On Line
Sincrona: Estagio:

Semestre: 2025/1

Matriz Curricular: 2025

EMENTA

Bases das reacOes antigeno-anticorpo. Pardmetros para validacdo dos métodos
imunolégicos. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos e aplicagdes no
diagndstico imunoldgico: reacGes de precipitacdo, aglutinacdo, fixacdo de complemento,
imunofluorescéncia, anticorpos policlonais e monoclonais, radioimunoensaios, técnicas
imunoenzimaticas, imunoensaios que utilizam marcadores fluorescentes e
guimioluminescentes. Técnicas de avaliacdo da imunidade celular. Aspectos clinicos e do
diagndstico imunoldgico de doencas infecciosas e parasitdrias. Diagndstico imunolégico
das alergias e das doencas autoimunes. Ensaios de histocompatibilidade. Diagndstico e
avaliagao imunoldgica de imunodeficiéncias. Avaliagdo imunolégica de marcadores
tumorais. Diagndstico imunolégico da gravidez.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Capacidade de interpretar e aplicar métodos imunolégicos no diagndstico clinico:

Dominar as principais técnicas imunoldgicas utilizadas na deteccdo de antigenos e
anticorpos, interpretando resultados com precisdo e aplicando-os no contexto clinico.

Competéncia na avaliagdo imunoldgica de doencas infecciosas, autoimunes e alergias:

Compreender os mecanismos de resposta imune envolvidos em diferentes doencas e
correlacionar com os achados diagndsticos, utilizando ferramentas laboratoriais
apropriadas.

Habilidade em técnicas de imunodiagndstico baseadas em tecnologias avangadas:

Aplicar e avaliar ensaios imunoldgicos modernos, como ELISA, imunofluorescéncia e
técnicas de quimioluminescéncia, no contexto de diagndsticos de imunodeficiéncias,
cancer e gravidez.

Aptidao para integrar conhecimentos de imunologia ao diagndstico e tratamento de
doengas:

Desenvolver habilidades para interpretar exames imunoldgicos e propor intervengoes
terapéuticas adequadas, considerando aspectos clinicos de doencas autoimunes,
infecciosas e neoplasicas.



OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Ensinar as bases moleculares e celulares das reacdes antigeno-anticorpo:

Explicar os mecanismos que regem a interacdo entre antigenos e anticorpos, explorando
a importancia dessas reagdes no diagndstico laboratorial.

Capacitar os alunos a realizar e interpretar diferentes métodos imunolégicos:

Proporcionar treinamento prdtico em técnicas como precipitagdo, aglutinagdo,
imunofluorescéncia, ELISA e ensaios de histocompatibilidade, e sua aplicacdo em
diagndsticos.

Promover a compreensao das aplicagdes clinicas do diagndstico imunoldgico:

Ensinar a aplicagdo de testes imunolégicos no diagndstico de doengas infecciosas,
parasitarias, autoimunes, alergias, imunodeficiéncias e tumores.

Fomentar o desenvolvimento de habilidades analiticas para o uso de ensaios
imunoldgicos no diagndstico moderno:

Incentivar a andlise critica de dados imunoldgicos, correlacionando com os achados
clinicos e laboratoriais, para uma abordagem diagndstica precisa e atualizada.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Todas as disciplinas hibridas do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais, possuindo
22 (vinte e duas) semanas de contetdo divididas em 4 (quatro) médulos. Cada semana possui
um arquivo com o conteudo. Dentro do conteldo da semana, também tem-se uma estrutura
padrdo de aula, contendo: Apresentacdo, Conteudo, Vocé Sabia?, Sintetizando, Atividade e
Referéncias. No final de cada um dos quatros médulos, tem-se um exercicio de autocorregao que
contempla todo o conteudo do respectivo mddulo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Fundamentos das Reagdes Antigeno-Anticorpo

e 1.1. Bases moleculares da interagao antigeno-anticorpo: Estrutura e funcao
dos anticorpos e antigenos, especificidade e afinidade.

e 1.2. Parametros de validagao de métodos imunolégicos: Sensibilidade,
especificidade, valores preditivos e controle de qualidade.

e 1.3. Mecanismos das rea¢6es imunoldgicas: Precipitacdo, aglutinacado e fixacdo
de complemento.

Unidade 2: Métodos Imunoldgicos no Diagndstico

e 2.1. Técnicas de detecg¢ao de antigenos e anticorpos: Métodos de
imunoprecipitacdo, aglutinacao e fixacdo de complemento.

e 2.2. Imunoensaios baseados em marcadores fluorescentes e
quimioluminescentes: Aplicacdes no diagndstico clinico.



e 2.3. Radioimunoensaios e técnicas imunoenzimaticas (ELISA): Uso e validacado
no diagndstico imunoldgico.

Unidade 3: Avaliagdo Imunolégica em Doengas

e 3.1. Diagnostico imunoldgico de doengas infecciosas e parasitarias: Testes
imunoldgicos aplicados em viroses, bacterioses e parasitoses.

e 3.2. Imunodiagndstico das doengas autoimunes e alergias: Identificacdo de
autoanticorpos e mediadores de resposta alérgica.

e 3.3. Diagnostico e avaliagdo imunoldgica de imunodeficiéncias: Métodos para
deteccdo de imunodeficiéncias primarias e secundarias.

Unidade 4: Aplicagdes Avangadas do Diagnostico Imunolégico

e 4.1. Ensaios de histocompatibilidade e transplante: Testes de compatibilidade
HLA e sua importancia em transplantes.

e 4.2. Imunoensaios aplicados ao diagndstico de marcadores tumorais:
Avaliacdo de antigenos tumorais para diagnostico e monitoramento de
neoplasias.

e 4.3, Diagnodstico imunoldgico da gravidez: Deteccdo de hCG e sua relevancia
clinica no monitoramento gestacional.

SISTEMA DE AVALIAGAO

N1
e 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
e 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.
N2
e 10 pontos de 1 atividade de autocorregao, com 10 questdes, revisional para a
avaliagdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacdo Final).
e 40 pontos de avaliacdao, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA,
porém a realizacdo serd nas dependéncias do laboratério de informatica
instituicdo e com conteudo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, senao:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar
o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
ApOs a realizacdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOFFBRAND, A. Victor; MOSS, Paul A. H. Fundamentos em hematologia. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018. (Minha Biblioteca)

SILVA, Paulo Henrique da et al. Hematologia laboratorial: terapia e procedimentos. Porto Alegre:
Artmed, 2016. (Minha Biblioteca)

VIZZONI, Alexandre Gomes. Fundamentos e técnicas em banco de sangue. S3o Paulo: Erica,
2015. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HAMERSCHLAK, Nelson. Hematologia e transplante de medula éssea. Barueri: Manole, 2010.
(Minha Biblioteca)

HIRATA, Mario Hiroyuki et al. (ed.). Manual de biosseguranga. 4.ed. atual. e ampl. Barueri:
Manole, 2025. (Minha Biblioteca)

MARTY, Elizangela; MARTY, Roseli Mari. Hematologia laboratorial. S3o Paulo: Erica, 2015.
(Minha Biblioteca)

MCPHERSON, Richard A.; PINCUS, Matthew R. (ed.). Diagnésticos clinicos e tratamento por
métodos laboratoriais de Henry. 21.ed. Barueri: Manole, 2012. (Minha Biblioteca)

SANTOS, Paulo Caleb Junior de Lima (coord.). Hematologia: métodos e interpretacdo. Sdo
Paulo: Roca, 2013. (reimpressdo 2017) (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Diagnostic Pathology (PORTAL CAPES) (2006-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Hematology (PORTAL CAPES) (1996-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Journal of Clinical Laboratory Analysis (PORTAL CAPES) (1987-2026)

Periodicidade: Bimensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autentica¢do de Usuadrios - Directory of Open Access
Journals (DOA)J)

Medicina y Laboratorio (PORTAL CAPES) (2007-2026)
Periodicidade: Continua



Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Revista Brasileira de Analises Clinicas (PORTAL CAPES) (1997-2026)

Periodicidade: Quadrimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periédicos
CAPES/MEC - Periddicos Nacionais



PLANO DE ENSINO DISCIPLINA ON.A APP

Curso: Biomedicina

Disciplina: MANEJO CLINICO E LABORATORIAL DE DOENCAS BACTERIANAS E FUNGICAS
Periodo: 62

Carga horaria total: 66h

CH tedrica: 33h CH pratica: 16h CH On line Assincrona: 17h  CH On Line
Sincrona: Estagio:

Semestre: 2025/1

Matriz Curricular: 2025

EMENTA

Conhecimentos tedricos e praticos sobre o diagndstico, tratamento e prevencdo de doencas
bacterianas e fungicas, com énfase no manejo clinico e laboratorial.

a

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Desenvolver a capacidade de coletar, processar e interpretar amostras clinicas para identificacdo
de patdgenos bacterianos e fungicos

Desenvolver habilidades para formular e implementar planos de tratamento eficazes.

Desenvolver estratégias de prevencdo e controle de infec¢cdes em ambientes clinicos e
comunitdrios.

Melhorar a capacidade de tomar decisdes clinicas informadas e baseadas em evidéncias.

Desenvolver competéncias de comunicagdo eficaz e colaboragdo interdisciplinar.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Formar profissionais capacitados para realizar diagndsticos precisos de doencas bacterianas e
fungicas.

Formular e implementar planos de tratamento eficazes para doencas bacterianas e fungicas.
Ensinar medidas de prevengdo e controle de infecgdes em ambientes clinicos e comunitarios.

Analisar e interpretar dados clinicos e laboratoriais para tomar decisdes informadas e baseadas
em evidéncias no manejo de pacientes.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Todas as disciplinas hibridas do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais, possuindo
22 (vinte e duas) semanas de conteudo divididas em 4 (quatro) mddulos. Cada semana possui
um arquivo com o conteudo. Dentro do conteldo da semana, também tem-se uma estrutura
padrdo de aula, contendo: Apresentacdo, Conteudo, Vocé Sabia?, Sintetizando, Atividade e
Referéncias. No final de cada um dos quatros mdédulos, tem-se um exercicio de autocorrecdo que
contempla todo o conteldo do respectivo médulo.

- 7

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Introducdo as doencas infecciosas

v" Conceitos bésicos de microbiologia.



v Principios de infec¢3o e patogenicidade.
v Classificagdo e caracteristicas gerais de bactérias e fungos de importancia clinica.

Unidade 2: Diagndstico laboratorial

v" Métodos de coleta e transporte de amostras clinicas.
v Técnicas de cultura e identificacdo de bactérias e fungos.
v" Diagnéstico molecular e métodos rapidos de identificacdo.

Unidade 3: Principais doencgas bacterianas

v" Epidemiologia, clinica e manejo de doencas bacterianas
v’ Streptococcus spp. e Staphylococcus spp

v Escherichia coli, Salmonella spp e outros patdgenos relevantes

Unidade 4: Principais doengas flungicas

v" Epidemiologia, clinica e manejo de doencas bacterianas
v" Candida spp. e Aspergillus spp.

v" Cryptococcus spp., Histoplasma spp. e outros patégenos flngicos relevantes

SISTEMA DE AVALIAGAO

N1

e 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
e 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.
N2

e 10 pontos de 1 atividade de autocorre¢ao, com 10 questdes, revisional para a
avaliacdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacdo Final).

e 40 pontos de avaliacdao, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA,
porém a realizacdo serd nas dependéncias do laboratério de informatica
instituicdo e com conteudo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;

o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar
o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
ApOs a realizagdo do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BIBLIOGRAFIA BASICA



MCPHERSON, Richard A.; PINCUS, Matthew R. (ed.). Diagndsticos clinicos e tratamento por
métodos laboratoriais de Henry. 21.ed. Barueri: Manole, 2012. (Minha Biblioteca)

RAO, L. V.; SNYDER, |. Michael. Wallach: interpretacdo de exames laboratoriais. 11. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2026. (Minha Biblioteca)

XAVIER, Ricardo M.; DORA, José Miguel; BARROS, Elvino (org.). Laboratdrio na pratica clinica:
consulta rapida. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo patologia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.
(Minha Biblioteca)

COURA, José Rodrigues. Dinamica das doengas infecciosas e parasitdrias. 2.ed. ampl. e atual.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. (reimpressdo 2018). (Minha Biblioteca)

FELIN, Izabella Paz Danezi; FELIN, Carlos Roberto. Patologia geral em mapas conceituais. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016. (Minha Biblioteca)

RIEDEL, Stefan et al. Microbiologia médica de Jawetz, Melnick & Adelberg. 28.ed. Porto Alegre:
AMGH, 2022. (Minha Biblioteca)

TORTORA, Gerard J. et al. Microbiologia. 14.ed. Porto Alegre: Artmed, 2025. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Diagnostic Pathology (PORTAL CAPES) (2006-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periédicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica (EBSCO) (2018-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - EBSCOhost — Medline
Ultimate

Journal of Clinical Laboratory Analysis (PORTAL CAPES) (1987-2026)

Periodicidade: Bimensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuadrios - Directory of Open Access
Journals (DOAJ)

Medicina y Laboratorio (PORTAL CAPES) (2007-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Revista Brasileira de Analises Clinicas (PORTAL CAPES) (1997-2026)
Periodicidade: Quadrimestral
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>



Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de Periédicos
CAPES/MEC - Periddicos Nacionais



CURSO: BIOMEDICINA CURRICULO: 2024-2

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS |

TIPO: COMUM DE AREA PERIODO: 7°

CH TEORICA: 30 CH PRATICA: 15 CH 0
ASSINCRONA:

CH TOTAL: 45 CH ESTAGIO: 0 CREDITO: 3

EMENTA DA DISCIPLINA:

A compreensdo de Direitos Humanos em diferentes momentos histdricos e relacionados aos valores da comunidade
humana. O conceito de dignidade da pessoa humana. A criacdo da ONU e sua relagdo com os direitos humanos.
Direitos Humanos X Direitos Fundamentais. As trés gera¢oes de direitos humanos. A positivacdo dos Direitos Humanos
na Constituicdo Federal brasileira de 1988. A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Os direitos humanos de
grupos classificados como vulneraveis: criangas e adolescentes; mulheres, negros, pessoas com deficiéncia e
indigenas. A¢Oes Afirmativas e sua relagdo com os Direitos Humanos.

BIBIOGRAFIA BASICA:

COMPARATO, Fabio K. A afirmacao histérica dos direitos humanos. 12.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
GUERRA, Sidney. Curso de Direitos Humanos. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais. 12.ed. S3o Paulo: Atlas, 2021.

BIBLIOGRAFICA COMPLEMENTAR:

OLIVEIRA, Fabiano Melo G. Direitos Humanos. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MIRANDA, Shirley Aparecida D. Diversidade e a¢bes afirmativas: combatendo as desigualdades sociais. Sdo Paulo:
Auténtica, 2010.

RAYO, José T. Educagao em Direitos Humanos. 2.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2013.
SCARANO, Renan Costa, V. et al. Direitos humanos e diversidade. Ponta Grossa, PR: Athena, 2018.

VALENCA, Ferraz, C. e Leite, Glauber Salom3o (Coord.). Direito a Diversidade. Sdo Paulo: Atlas, 2015.




PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A APP

Curso: Biomedicina

Disciplina: ANALISES TOXICOLOGICAS E FORENSES
Periodo:

Carga horaria total: 66 horas

Matriz Curricular: 2025

EMENTA

Conceitos de agentes toxicos. Estudo dos farmacos, medicamentos e drogas nos
aspectos toxicocinéticos e toxicodinamicos. Absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de
toxicantes. Introducdo a Pericia Judicial, Bases da Genética Forense, Coleta e
Documentacdo de Amostras Bioldgicas de Interesse Forense, Bioética, Bioinformatica,
Biosseguranca e Controle de Qualidade Laboratorial.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Dominio dos principios de toxicocinética e toxicodindmica de farmacos e substancias
toxicas:

Compreender e aplicar os conceitos de absorcdo, distribuicdo, biotransformacdo e
eliminacdo de toxicantes no organismo, correlacionando com os efeitos tdxicos e
terapéuticos.

Capacidade de atuar em pericias forenses e interpretacdo de resultados toxicologicos:

Desenvolver habilidades praticas para a coleta, analise e documentacdo de amostras
bioldgicas de interesse forense, com foco em toxicologia e genética forense.

Aptidao para trabalhar em laboratdrios com énfase em biosseguranca e controle de
qualidade:

Demonstrar conhecimentos sobre praticas de biosseguranca, controle de qualidade e
normas éticas em laboratdrio, garantindo a segurangca no ambiente de trabalho e a
integridade das andlises.

Habilidade em aplicar bioinformatica e genética forense na resolu¢ao de casos clinicos
e judiciais:

Utilizar ferramentas de bioinformatica e métodos da genética forense na andlise de
amostras bioldgicas, contribuindo para o avango de diagnodsticos e investigacGes
cientificas e judiciais.



OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Ensinar os principios basicos da toxicologia aplicada a saude humana:

Proporcionar uma compreensdo sélida sobre o comportamento de farmacos,
medicamentos e drogas no organismo, com énfase nos aspectos toxicocinéticos e
toxicodinamicos.

Capacitar os alunos para atuar em pericias judiciais com foco em toxicologia e genética
forense:

Introduzir os principios da pericia forense, genética forense e procedimentos de coleta
e documentacdo de amostras, preparando os alunos para colaborar em investigacGes
judiciais.

Desenvolver habilidades em biosseguranca e controle de qualidade laboratorial:

Treinar os alunos nas praticas essenciais de biosseguranca e controle de qualidade,
visando garantir a seguranca do laboratério e a confiabilidade dos resultados.

Introduzir conceitos de bioética e bioinformatica para a pratica laboratorial e forense:

Promover a compreensdao dos aspectos éticos relacionados a pratica forense e a
manipulagdo de dados bioldgicos, além de capacitar os alunos no uso de ferramentas de
bioinformatica aplicadas a analise de dados biolégicos.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

A disciplina possui um Ambiente Virtual de aprendizagem que contempla o conteudo
digital para ser desenvolvido como autoestudo para o assunto que sera trabalhado
presencialmente pelo professor. A disciplina é dividida em 4 (quatro) unidades. Cada
unidade possui arquivo com o conteldo, sendo que este contelddo tem uma estrutura
padrdao de aula, contendo: Apresentagdo, Conteudo, Vocé Sabia?, Sintetizando,
Atividades Interativas e Referéncias. No final de cada uma das quatro unidades, tem-se
um SIMULADO que contempla todo o conteludo da respectiva unidade de aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Principios de Toxicologia

e 1.1. Conceitos basicos de toxicologia: Definicao de agente téxico, tipos de
toxicidade, e principios gerais.

e 1.2. Toxicocinética: Absorcao, distribuicdo, biotransformagao e eliminagao de
toxicantes no organismo.

e 1.3. Toxicodinamica: Mecanismos de acdo de agentes téxicos e interacdes com
os sistemas biologicos.

Unidade 2: Pericia Judicial e Genética Forense



e 2.1.Introducdo a pericia judicial: Conceitos, procedimentos e papel do perito
no sistema judicial.

e 2.2. Bases da genética forense: Aplicacdes da genética na identificacdo de
individuos e vestigios bioldgicos.

e 2.3. Coleta e documentagao de amostras bioldgicas: Procedimentos corretos
para a obtencdo e preservacao de evidéncias bioldgicas em casos forenses.

Unidade 3: Bioética, Biosseguranga e Controle de Qualidade

e 3.1. Principios de bioética: Discussdo sobre os dilemas éticos na pesquisa e na
pratica clinica forense.

e 3.2. Biossegurang¢a em laboratdrios clinicos e forenses: Normas de seguranca e
praticas laboratoriais seguras.

e 3.3. Controle de qualidade laboratorial: Ferramentas e procedimentos para
garantir a precisao e reprodutibilidade dos resultados laboratoriais.

Unidade 4: Bioinformatica e Aplica¢gbes Forenses

e 4.1.Introdugdo a bioinformatica: Ferramentas e métodos aplicados a analise
de dados bioldgicos.

e 4.2, Aplicagoes da bioinformatica em genética forense: Analise de DNA,
identificacdo genética e investigacdo forense.

e 4.3. Interpretagdo de dados bioinformaticos em toxicologia: Aplicaces de
modelagem e andlise de grandes volumes de dados na area toxicoldgica.

SISTEMA DE AVALIACAO

N1
e 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
e 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.
N2
e 10 pontos de 1 atividade de autocorre¢ao, com 10 questdes, revisional para a
avaliagdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).
e 40 pontos de avaliacdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA,
porém a realizacdo serd nas dependéncias do laboratério de informatica
instituicdo e com contetdo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar
o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Apds a realizacdo do Exame Final, a nota sera:



Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAMIANI, Roberto Marques et al. Toxicologia. Porto Alegre: SAGAH, 2021. (Minha
Biblioteca)

KLAASSEN, Curtis D.; WATKINS, John B. Fundamentos em toxicologia de Casarett e
Doull. 2.ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. (Minha Biblioteca)

OLSON, Kent. R. (org.). Manual de toxicologia clinica. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
(Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES-OSORIO, Maria Regina; ROBINSON, Wanyce Miriam. Genética humana. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2013. (Minha Biblioteca)

BRUNTON, Laurence L.; KNOLLMANN, Bjorn C. As bases farmacologicas da terapéutica
de Goodman & Gilman. 14. ed. Porto Alegre: AMGH, 2025. (Minha Biblioteca)

DORTA, Daniel Junqueira (org.) et al. Toxicologia forense. Sdo Paulo: Blucher, 2018. (Minha
Biblioteca)

MCPHERSON, Richard A.; PINCUS, Matthew R. (ed.). Diagnésticos clinicos e tratamento por
métodos laboratoriais de Henry. 21.ed. Barueri: Manole, 2012. (Minha Biblioteca)

MOREAU, Regina Lucia de Moraes; SIQUEIRA, Maria Elisa Pereira Bastos de. Toxicologia
analitica. 2.ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. (reimpressdo 2017) (Minha
Biblioteca)

PERIODICOS

Genetics and Molecular Biology (PORTAL CAPES) (1998-2026)
Periodicidade: Trimestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autentica¢do de Usuarios - Portal de
Periodicos CAPES/MEC — SciELO

Jornal Brasileiro de Psiquiatria (PORTAL CAPES) (2006-2026)
Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autentica¢do de Usudrios - Portal de
Periodicos CAPES/MEC — SciELO

Journal of Cellular and Molecular Medicine (EBSCO) (2000-2026)
Periodicidade: Continua



Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autentica¢do de Usuarios - EBSCOhost -
Medline Ultimate

Journal of Clinical Laboratory Analysis (PORTAL CAPES) (1987-2026)
Periodicidade: Bimensal
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Directory of Open
Access Journals (DOAJ)

Revista Brasileira de Criminalistica (PORTAL CAPES) (2006-2026)
Periodicidade: Semestral

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autentica¢do de Usuarios - Portal de
Periodicos CAPES/MEC - SciELO



Afya

PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA EST

Cursos: BIOMEDICINA
Disciplina: Estagio Supervisionado |
Periodo: 72

Carga Horaria Total: 320 horas
Matriz Curricular: 225

EMENTA

Proporcionar aos académicos estagiarios a oportunidade de buscar através das atividades praticas o
comprometimento com a manutencdo da saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas, da familia, da
comunidade no contexto de suas circunstancias politicas, econGmicas, sociais e bioldgicas, através de
avaliacOes, e intervencdes clinicas em ambito de saude publica, oportunizando a visualizacdo da realidade do
exercicio profissional do biomédico, sendo elemento importante e dinamizador na formacdo profissional,
proporcionando situacdes de vivéncia laboratorial, clinica e hospitalar.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

l. Atitudes Pessoais

Responsabilidade e comprometimento Proatividade

Trabalho em equipe

Gestdo do tempo e organizacdo Resiliéncia e adaptacdo

Il. Aspectos Eticos Profissionais Sigilo e confidencialidade

Etica na execugdo dos exames

Respeito a hierarquia e normas institucionais Imparcialidade e transparéncia
Postura profissional

Il. Comunicagao

Clareza na comunica¢do oral e escrita Uso adequado de terminologia técnica Interagdo com equipe
multiprofissional Orientag¢do ao paciente

Registro de informacgdes laboratoriais

IV. Habilidades Técnicas e Procedimentais Dominio de técnicas laboratoriais Manipulacdo e conservacdo de
amostras Uso de equipamentos laboratoriais
Interpretacdo de resultados laboratoriais Atencdo aos detalhes

V. Conhecimentos Especificos Biosseguranca e controle de qualidade Normas regulatdrias e legislacdo
Correlagao clinico-laboratorial
Gestdo laboratorial Atualizagdo cientifica

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Desenvolver competéncias técnicas, cientificas e éticas necessarias para atuar de maneira profissional e
responsavel nas diversas areas da Biomedicina.

Fomentar a integracdo entre teoria e pratica, preparando o aluno para o mercado de trabalho e para a
continuidade da formacdo académica e cientifica.

Proporcionar ao aluno a aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso de Biomedicina em
contextos de pesquisa, diagndstico e analise laboratorial.



METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

O Estagio Supervisionado | do Curso de Biomedicina é oferecido como atividade supervisionada por
docente/biomédico com carga horaria obrigatdria no curriculo do curso, sendo realizado no 7° periodo,
apos aprovacao em todas as disciplinas do 12 ao 62 periodo. O estagio obedece ao Regulamento Geral
dos Cursos de Graduacdo e a Lei n211.788, de 25 de setembro de 2008 e a Resolugdo do Conselho
Federal de Biomedicina, n.2 78 de 29/04/2002.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |: Ambientacdo Apresentacgdo do estagio

Estrutura e funcionamento dos laboratdrios Biosseguranca: medidas de prevencdo e controle Etica e
sigilo profissional

Normas e legislagdes

Boas praticas laboratoriais e controle de qualidade

UNIDADE II: Planejamento e Execugdo do Trabalho no Cenario Elaboragao do plano de trabalho
Identificagdo de problemas e objetivos Procedimentos laboratoriais especificos Atua¢do na promogao
da saude

UNIDADE III: Atuagdo Pratica Execuc¢do do plano de trabalho Vivéncias compartilhadas Discussdo de
casos clinicos

Interpretacao de resultados laboratoriais

Analise dos resultados obtidos no plano de trabalho

UNIDADE IV: Producdo Cientifica e Avaliagdo do Estagio Desenvolvimento do produto cientifico
Apresentacao dos resultados Registro e entrega do e-portfélio Avaliacdo e feedback

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

MCPHERSON, Richard A.; PINCUS, Matthew R. (ed.). Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos
laboratoriais de Henry. 21.ed. Barueri: Manole, 2012. (Minha Biblioteca)

SANTOS, Paulo Caleb Junior de Lima (coord.). Hematologia: métodos e interpretacdo. Sdo Paulo: Roca, 2013.
(reimpressdo 2017) (Minha Biblioteca)

RAQ, L. V.; SNYDER, I. Michael. Wallach: interpretacao de exames laboratoriais. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2026. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGOSTINHO, Luciana de Andrade; MOURA, Christiane Mariotini; CZARNABAY, Débora. Introducdo a profissao:
biomedicina. Porto Alegre: SAGAH, 2017. (Minha Biblioteca)

ANTUNES, Symara Rodrigues et al. Hematologia clinica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha Biblioteca)

MARTY, Elizangela; MARTY, Roseli Mari. Materiais, equipamentos e coleta: procedimentos basicos de analises
laboratoriais. S30 Paulo: Erica, 2014. (Minha Biblioteca)



Afya

RODRIGUES, Adriana Dalpicolli et al. Instrumentagdo biomédica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha Biblioteca)

SILVA, Paulo Henrique da et al. Hematologia laboratorial: terapia e procedimentos. Porto Alegre: Artmed, 2016.
(Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Acta Bioethica (PORTAL CAPES) (2000-2026)
Periodicidade: Semestral
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - SciELO

BMC Medical Ethics (PORTAL CAPES) (2000-2026)
Periodicidade: Anual
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Philosophy, Ethics, and Humanities in Medicine (PORTAL CAPES) (2006-2026)
Periodicidade: Continua
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Revista Bioética (PORTAL CAPES) (2013-2026)
Periodicidade: Continua
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - SciELO

Revista de Ciéncias Médicas e Biologicas (PORTAL CAPES) (2002-2025)
Periodicidade: Quadrimestral
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagcdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Periddicos Nacionais



PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A APP
Curso: BIOMEDICINA

Disciplina: GESTAO E CONTROLE DE QUALIDADE
Docente:

Periodo: 72 PERIODO

Carga horaria total: 66

Matriz Curricular: 2025

EMENTA

Documentos Normativos para o funcionamento de um Laboratério Clinico. Principais
ferramentas da Qualidade. Gestdo da Qualidade. Auditorias internas e externas. Controle de
Qualidade Interno e Externo no Laboratério de Analises Clinicas.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Interpretar e aplicar documentos normativos, utilizando as normas da ANVISA, ISO 9001 e
RDCs, que regulamentam o funcionamento de laboratédrios clinicos.

Conhecer as principais ferramentas da qualidade, que sao fundamentais para identificar,
analisar e resolver problemas nos processos laboratoriais, melhorando a eficiéncia e a
qualidade no ambiente de trabalho.

Planejar, executar e elaborar auditorias internas e externas no laboratério, avaliando se os
procedimentos e processos estdo em conformidade com as normas estabelecidas. Além de
identificar ndao conformidades e sugerir melhorias.

Implementar e monitorar programas de controle de qualidade interno e externo, garantindo a
precisdo e confiabilidade dos resultados laboratoriais.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Aplicar os conceitos de gestdo da qualidade no contexto dos laboratérios clinicos, com foco na
implementagdo de processos que garantam a conformidade com documentos normativos e
regulamentos vigentes.

Desenvolver habilidades para planejar e realizar auditorias internas e externas, com o objetivo
de avaliar a conformidade dos processos laboratoriais com as normas de qualidade e identificar
oportunidades de melhoria.

Implementar ferramentas de qualidade, como o ciclo PDCA e diagramas de causa e efeito, para
promover a melhoria continua nos processos e resultados de um laboratério de analises clinicas.

Analisar os sistemas de controle de qualidade interno e externo, aplicando praticas para
monitorar a precisdo e confiabilidade dos resultados laboratoriais, com base em padrdes
reconhecidos.

Gerenciar os processos de controle de qualidade em um laboratério clinico, garantindo a
eficiéncia operacional e a seguranga dos resultados por meio do uso de indicadores de
desempenho e programas de proficiéncia externa.

Avaliar a conformidade dos processos laboratoriais com as normas técnicas e regulamentacgdes,
visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados e a satisfacdo dos clientes.



METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Uma disciplina online sincrona do Grupo Afya conecta estudantes de diversas regides do pais em
aulas realizadas em tempo real, utilizando plataformas digitais para promover aprendizado
colaborativo e dindmico. Este formato assegura um padrdo elevado e uniforme de ensino,
adaptando-se as particularidades regionais e culturais, ao mesmo tempo em que proporciona
uma rica troca de experiéncias entre os participantes. Todo o conteudo estd produzido e
disponivel para o aluno no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) podendo ser acessado no
tempo que o aluno se programar para estudar. As aulas sdo estruturadas com momentos de
exposicdo de conteudos, dinamicas interativas e espaco para esclarecimento de duvidas, sempre
com foco na participagdo ativa e no uso eficiente das tecnologias digitais. Os estudantes podem
optar por assistir o conteido também de forma assincrona, por meio da se¢do de gravagoes.
Esse modelo fomenta a integracdo e a ampliacdo de perspectivas, permitindo que os discentes
desenvolvam competéncias de forma pratica e conectada a diversidade. Também serdo
realizados 2 roteiros de atividades, a serem entregues pelos estudantes. Todas as disciplinas
online sincronas do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais, divididas em 04
unidades de aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Fundamentos de Gestao e Controle de Qualidade em Laboratérios Clinicos
v" - 0 laboratério clinico: Organizacdo, funcionamento e Boas praticas de laboratério de
Analises Clinicas;
v" - Principios da Gest3o da Qualidade: Implantacdo da Gestdo da Qualidade
v' - Certificac3o, Acreditacdo e auditorias

Unidade 2: Ferramentas da Qualidade e Melhoria Continua
v' - Ferramentas de qualidade: Ciclo PDCA, Diagrama de Ishikawa, Analise de Pareto
v" - Implementagdo de programas de melhoria continua em m3o de obra
v' - Metodologias de gest3o de processos e reducdo de erros laboratoriais (Seis Sigma,
Kaizen)

Unidade 3: Padronizagao das fases pré-analitica, analitica e pds analitica
v" - POPs (Procedimentos operacionais padrdes)
v' - Métodos para registro e emissdo de laudos
v' - Erros laboratoriais e solu¢do de n3o conformidades

Unidade 4: Controle de Qualidade Interno e Externo em Laboratérios

v' - Controle de qualidade interno: Procedimentos, materiais de controle e valida¢do de
resultados: Controle de Qualidade em Bioquimica; Controle de Qualidade em
Hematologia; Controle de Qualidade em Parasitologia e Uroandlise; Controle de
Qualidade em Microbiologia; Controle de Qualidade em Imunologia e Controle de
Qualidade em Citologia Oncética

v' - Programas de proficiéncia externa: Importincia e participacdo em ensaios de
proficiéncia

v' - legislacdo aplicada a Laboratdrios Clinicos: RDC 50/2002; RDC 306/2004; RDC
302/2005; NBR 14785; Portaria 500/2010; NR 09; NR 07; NR 63

SISTEMA DE AVALIACAO



N1
e 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
e 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.
N2
e 10 pontos de 1 atividade de autocorre¢ao, com 10 questdes, revisional para a
avaliagdo final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliacao Final).

e 40 pontos de avaliacdo, com 10 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA,
porém a realizacdo serd nas dependéncias do laboratério de informatica
instituicdo e com conteldo de todo curso.

Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
e Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, sendo:
o Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
o Seigual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar
o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)
Apds a realizacao do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
e Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
e Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; GEROLAMO, Mateus Cecilio. Gestao da
qualidade ISO 9001:2015: requisitos e integracdo com a ISO 14001:2015. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016. (reimpressao 2022) (Minha Biblioteca)

HIRATA, Mario Hiroyuki et al. (ed.). Manual de biosseguranca. 4.ed. atual. e ampl.
Barueri: Manole, 2025. (Minha Biblioteca)

MCPHERSON, Richard A.; PINCUS, Matthew R. (ed.). Diagnésticos clinicos e
tratamento por métodos laboratoriais de Henry. 21.ed. Barueri: Manole, 2012.
(Minha Biblioteca))

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAQUET, René. 250 exames de laboratério: prescricao e interpretagdo. 12.ed. Rio de
Janeiro: Thieme Revinter, 2017. (Minha Biblioteca)

COSTA, Antonio Fernando Branco; EPPRECHT, Eugénio Kahn; CARPINETTI, Luiz
Cesar Ribeiro. Controle estatistico de qualidade. 2.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2003.
(reimpressao 2018) (Minha Biblioteca)

GARCIA, Juliana Alves; VELOSO, Cristiane Fernandez. Gestao de servicos de satide e
de controle de qualidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (Minha Biblioteca)



MATTOS, Joao Guterres; GEHLEN, Rubens Zolar da Cunha. Certificacao. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. (Minha Biblioteca)

SOUZA, Eduardo Neves da Cruz de et al. Gestao da qualidade em servicos de satde.
Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Cadernos de Saude Publica (EBSCO) (1990-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuérios - EBSCOhost -
Medline Ultimate

Ciéncia & Satde Coletiva (EBSCO) (2007-2026)

Periodicidade: Mensal

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autentica¢do de Usuarios - EBSCOhost -
Medline Ultimate

Portuguese Journal of Public Health (EBSCO) (2020-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuérios - EBSCOhost -
Medline Ultimate

Revista de Saude Publica (EBSCO) (1967-2026)

Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autentica¢do de Usuarios - EBSCOhost -
Medline Ultimate

Satide e Pesquisa (PORTAL CAPES) (2008-2026)
Periodicidade: Continua
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usuarios - Portal de
Periddicos CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)
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PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA EST

Cursos: BIOMEDICINA

Disciplina: Estagio Supervisionado I
Periodo: 82

Carga Horaria Total: 320 horas
Matriz Curricular: 225

EMENTA

Proporcionar aos académicos estagiarios a oportunidade de buscar através das atividades praticas o
comprometimento com a manutencdo da saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas, da familia, da
comunidade no contexto de suas circunstancias politicas, econGmicas, sociais e bioldgicas, através de
avaliacOes, e intervencdes clinicas em ambito de saude publica, oportunizando a visualizacdo da realidade do
exercicio profissional do biomédico, sendo elemento importante e dinamizador na formacdo profissional,
proporcionando situacdes de vivéncia laboratorial, clinica e hospitalar.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

l. Atitudes Pessoais

Responsabilidade e comprometimento Proatividade

Trabalho em equipe

Gestdo do tempo e organizacdo Resiliéncia e adaptacdo

Il. Aspectos Eticos Profissionais Sigilo e confidencialidade

Etica na execugdo dos exames

Respeito a hierarquia e normas institucionais Imparcialidade e transparéncia
Postura profissional

Il. Comunicagao

Clareza na comunica¢do oral e escrita Uso adequado de terminologia técnica Interagdo com equipe
multiprofissional Orientag¢do ao paciente

Registro de informacgdes laboratoriais

IV. Habilidades Técnicas e Procedimentais Dominio de técnicas laboratoriais Manipulacdo e conservacgdo de
amostras Uso de equipamentos laboratoriais
Interpretacdo de resultados laboratoriais Atencdo aos detalhes

V. Conhecimentos Especificos Biosseguranca e controle de qualidade Normas regulatdrias e legislacdo
Correlagao clinico-laboratorial
Gestdo laboratorial Atualizagdo cientifica

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Desenvolver competéncias técnicas, cientificas e éticas necessarias para atuar de maneira profissional e
responsavel nas diversas areas da Biomedicina.

Fomentar a integracdo entre teoria e pratica, preparando o aluno para o mercado de trabalho e para a
continuidade da formacdo académica e cientifica.

Proporcionar ao aluno a aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso de Biomedicina em
contextos de pesquisa, diagndstico e analise laboratorial.



METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

O Estagio Supervisionado | do Curso de Biomedicina é oferecido como atividade supervisionada por
docente/biomédico com carga horaria obrigatdria no curriculo do curso, sendo realizado no 7° periodo,
apos aprovacao em todas as disciplinas do 12 ao 62 periodo. O estagio obedece ao Regulamento Geral
dos Cursos de Graduacdo e a Lei n211.788, de 25 de setembro de 2008 e a Resolugdo do Conselho
Federal de Biomedicina, n.2 78 de 29/04/2002.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |: Ambientacdo Apresentacgdo do estagio

Estrutura e funcionamento dos laboratdrios Biosseguranca: medidas de prevencdo e controle Etica e
sigilo profissional

Normas e legislagdes

Boas praticas laboratoriais e controle de qualidade

UNIDADE II: Planejamento e Execugdo do Trabalho no Cenario Elaboragao do plano de trabalho
Identificagdo de problemas e objetivos Procedimentos laboratoriais especificos Atua¢do na promogao
da saude

UNIDADE III: Atuagdo Pratica Execuc¢do do plano de trabalho Vivéncias compartilhadas Discussdo de
casos clinicos

Interpretacao de resultados laboratoriais

Analise dos resultados obtidos no plano de trabalho

UNIDADE IV: Producdo Cientifica e Avaliagdo do Estagio Desenvolvimento do produto cientifico
Apresentacao dos resultados Registro e entrega do e-portfélio Avaliacdo e feedback

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

MCPHERSON, Richard A.; PINCUS, Matthew R. (ed.). Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos
laboratoriais de Henry. 21.ed. Barueri: Manole, 2012. (Minha Biblioteca)

SANTOS, Paulo Caleb Junior de Lima (coord.). Hematologia: métodos e interpretacdo. Sdo Paulo: Roca, 2013.
(reimpressdo 2017) (Minha Biblioteca)

RAQ, L. V.; SNYDER, I. Michael. Wallach: interpretacao de exames laboratoriais. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2026. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGOSTINHO, Luciana de Andrade; MOURA, Christiane Mariotini; CZARNABAY, Débora. Introducdo a profissao:
biomedicina. Porto Alegre: SAGAH, 2017. (Minha Biblioteca)

ANTUNES, Symara Rodrigues et al. Hematologia clinica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha Biblioteca)

MARTY, Elizangela; MARTY, Roseli Mari. Materiais, equipamentos e coleta: procedimentos basicos de analises
laboratoriais. S30 Paulo: Erica, 2014. (Minha Biblioteca)
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RODRIGUES, Adriana Dalpicolli et al. Instrumentagdo biomédica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha Biblioteca)

SILVA, Paulo Henrique da et al. Hematologia laboratorial: terapia e procedimentos. Porto Alegre: Artmed, 2016.
(Minha Biblioteca)

PERIODICOS

Acta Bioethica (PORTAL CAPES) (2000-2026)
Periodicidade: Semestral
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - SciELO

BMC Medical Ethics (PORTAL CAPES) (2000-2026)
Periodicidade: Anual
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Philosophy, Ethics, and Humanities in Medicine (PORTAL CAPES) (2006-2026)
Periodicidade: Continua
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Revista Bioética (PORTAL CAPES) (2013-2026)
Periodicidade: Continua
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - SciELO

Revista de Ciéncias Médicas e Biologicas (PORTAL CAPES) (2002-2025)
Periodicidade: Quadrimestral
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagcdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Periddicos Nacionais
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PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA TCC

Cursos: BIOMEDICINA
Disciplina: TCC

Periodo: 82

Carga Horaria Total: 66 horas
Matriz Curricular: 225

EMENTA

Sistematizagao, registro e apresentacdo de dados cientificos e técnicos produzidos na drea de estagio do aluno
em formacgdo, como resultado do trabalho de pesquisa, investigacao cientifica e revisdo bibliografica.
Metodologia e Conhecimento. Teorias do conhecimento. Redacdo e Apresentacdo de Trabalho Cientifico.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Desenvolver habilidades para formular perguntas relevantes, levantar hipdteses e aplicar métodos cientificos
adequados para a resoluc¢do de problemas biomédicos.

Compreender e aplicar conceitos de pesquisa, redagdo académica, estrutura de projetos cientificos, normas da
ABNT e principios éticos da pesquisa.

Analisar dados, interpretar resultados e construir argumentos embasados na literatura cientifica para sustentar
suas conclusoes.

Planejar e executar as etapas do trabalho de conclusdo de curso com organizagao, proatividade, cumprimento
de prazos e comprometimento ético.

Desenvolver a capacidade de redigir e Apresentar trabalhos cientificos de forma clara, objetiva e fundamentada,
tanto na forma escrita quanto oral.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Desenvolver a capacidade de investigacdo cientifica, promovendo o pensamento critico e a autonomia na
construcdo de conhecimento relevante para a drea da Biomedicina.

Capacitar o aluno na elaboragdo, execucdo e apresentacdo de projetos de pesquisa, respeitando os principios
éticos, metodoldgicos e normativos vigentes.

Estimular a articulagdo entre a teoria aprendida ao longo do curso e a pratica cientifica, por meio da producdo
de trabalhos que contribuam para o avango do conhecimento biomédico e a solugdao de problemas reais da
sociedade.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

O Trabalho de Conclusdo de Curso da Biomedicina é oferecido como atividade supervisionada por
docente/biomédico com carga horaria obrigatdria no curriculo do curso, sendo realizado no 8° periodo,
apos aprovacao em todas as disciplinas do 12 ao 72 periodo. O trabalho pode ser desenvolvido
individualmente ou em grupo de até 3 alunos. No inicio da disciplina é selecionado um orientador
(externo ou interno) com notério saber dentro da drea do tema escolhido, pelo grupo ou pelo aluno.
Ha a necessidade de entrega uma versdo escrita do trabalho para uma banca examinadora composta
por um avaliador interno e um avaliador externo. O aluno/grupo tem de 30 a 40 minutos para sua
apresentacdo e cada membro da banca tem de 5 a 10 minutos para suas colocacdes. Ao final, se desejar,
o orientador pode fazer as consideracGes finais. A avaliagdo é composta pela nota da apresentacdo
(pontuagdo maxima de 60 pontos) somada com outras demandas referentes a disciplina, (40 pontos



Afya

sdo lancados pelo professor da disciplina) apds as correcdes sugeridas pela banca sera realizada a
entrega da versao final do TCC em PDF.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |: Ambientac¢do Apresentacdo do estagio

Estrutura e funcionamento dos laboratdrios Biosseguranga: medidas de prevencdo e controle Etica e
sigilo profissional

Normas e legisla¢cdes

Boas praticas laboratoriais e controle de qualidade

UNIDADE II: Planejamento e Execugdo do Trabalho no Cenario Elaboragao do plano de trabalho
Identificacdo de problemas e objetivos Procedimentos laboratoriais especificos Atua¢do na promogao
da saude

UNIDADE IIl: Atuagdo Pratica Execucdo do plano de trabalho Vivéncias compartilhadas Discussdo de
casos clinicos

Interpretacdo de resultados laboratoriais

Analise dos resultados obtidos no plano de trabalho

UNIDADE IV: Producdo Cientifica e Avaliagdo do Estdgio Desenvolvimento do produto cientifico
Apresentacao dos resultados Registro e entrega do e-portfélio Avaliacdo e feedback

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 4.ed. Barueri: Manole, 2018. (Minha
Biblioteca)

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica: métodos
cientificos, técnicas de pesquisa, elaboracdo de referéncias bibliograficas. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. (Minha
Biblioteca)

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era digital. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva Uni, 2017. (Minha Biblioteca)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico. 10.ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.
(Minha Biblioteca)

CAMPOS, Josemberg Marins et al. Manual pratico de pesquisa cientifica: da graduagdo a pds-graduagao. Rio de
Janeiro: Revinter, 2016. (Minha Biblioteca)

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Redagao cientifica: pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019. (reimpressdo 2025) (Minha Biblioteca)

POPE, Catherine; MAYS, Nicholas. Pesquisa qualitativa na atencdo a saude. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
(Minha Biblioteca)

YIN, Robert K. Pesquisa qualitativa: do inicio ao fim. Porto Alegre: Penso, 2016. (Minha Biblioteca)
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Ensaio Pesquisa em Educac¢ao em Ciéncias (PORTAL CAPES) (1999-2026)
Periodicidade: Continua
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - SciELO

PERIODICOS

Interface: Comunicac¢io, Saude, Educacio (PORTAL CAPES) (1997-2026)
Periodicidade: Trimestral
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - SciELO

Journal Health NPEPS (PORTAL CAPES) (2016-2026)
Periodicidade: Semestral
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Revista Brasileira de Pesquisa em Educac¢io em Ciéncias (PORTAL CAPES) (2001-2026)
Periodicidade: Continua

Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticagdo de Usuarios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Satide e Pesquisa (PORTAL CAPES) (2008-2026)
Periodicidade: Continua
Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>

Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticacdo de Usudrios - Portal de Periddicos
CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)



CURSO: BIOMEDICINA CURRICULO: 2024-2

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS II

TIPO: ESPECIFICA PERIODO: 8°

CH TEORICA: 30 CH PRATICA: 0 CH 15
ASSINCRONA:

CH TOTAL: 45 CH ESTAGIO: 0 CREDITO: 3

EMENTA DA DISCIPLINA:

A Biomedicina no Brasil, Estudo da necessidade cientifica e social da atividade biomédica, sua esséncia multidisciplinar
na area de salde e comportamento ético. Conhecimento das normas que formam a Legislacdo Biomédica. Associar a
atividade técnica e cientifica ao bem coletivo. Conscientizar o futuro Biomédico da importancia dos fundamentos e
conceitos éticos, bem como da regulamentacao especifica da Biomedicina e demais regulamentac¢des e normas
aplicadas as atividades Biomédicas.

BIBIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Maria de Fatima da Costa (org.). Boas praticas de laboratério. 2. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusao, 2013.
(Biblioteca Virtual Pearson)

ANDRADE, Mara Zeni. Seguranga em laboratdrios: quimicos e biotecnoldgicos. Caxias do Sul: EDUCS, 2008. (Biblioteca
Virtual Pearson)

BARSANO, Paulo Roberto. Etica profissional. S3o Paulo: Erica, 2014. (Minha Biblioteca)

BIBLIOGRAFICA COMPLEMENTAR:

AGOSTINHO, Luciana de Andrade; MOURA, Christiane Mariotini; CZARNABAY, Débora. Introdug¢do a profissdo:
Biomedicina. Porto Alegre: SAGAH, 2017. (Minha Biblioteca)

ALBERTS, Bruce et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. (Minha Biblioteca)
BRASIL, Ministério da Educacdo. Camara de Educacdo Superior. Diretrizes curriculares nacionais do curso de

graduacdo em Biomedicina: Resolucdo CNE/CES 2/2003. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 2003. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/ces022003.pdf

JORGE FILHO, Isac. Bioética: fundamentos e reflexdes. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017. (Biblioteca Virtual Pearson)
Lomelli, Monica. Técnicas em Biociéncias - Protocolos comentados para laboratério Rio de Janeiro: Medbook, 2013.



http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/ces022003.pdf

PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A

Disciplina: Libras

Docente:

Periodo: 7¢

Carga horaria: 49h

CH tedrica: CH pratica:  CH On line Assincrona: 49h CH On Line Sincrona: Estagio:
Semestre: 2025/1

Matriz Curricular: 2025

EMENTA

Histéria da pessoa com surdez ao longo dos tempos. Conceito e caracterizagdo da surdez. Mitos e

verdades sobre as linguas de sinais e a pessoa com surdez. Legislacdo da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras. Parametros para a realizacdo dos sinais na Libras. Datilologia ou processo datiloldgico. Estrutura
linguistica da Lingua de Sinais. Pratica em Libras — vocabulario basico.

OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Quialificar o publico-alvo a conhecer a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), permitindo que o estudante

a utilize em um nivel basico, possibilitando a comunica¢do em LIBRAS em diversos contextos sociais.
Compreender que a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS é a lingua preferencial do sujeito surdo.
Compreender a importancia da comunica¢do com a pessoa surda.

a

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS

Compreender que Libras é uma lingua e a importancia do estudo do idioma para a comunica¢do com
a pessoa surda.

Compreender a importancia da lingua e da cultura surda para a comunidade surda no Brasil.

Desenvolver as habilidades necessarias para uma conversagao basica com uma pessoa surda.

METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA

Uma disciplina online assincrona é caracterizada por possuir toda a sua oferta online, de modo que
todo o contelido esta produzido e disponivel para o aluno no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
podendo ser acessado no tempo que o aluno se programar para estudar. Mesmo tratando-se de uma
disciplina, conceitualmente, assincrona, o Grupo Afya Educacional oferece “Aulas ao Vivo” com o
professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes tém a oportunidade de sanar duvidas do
conteldo, além de interagir com o tutor e demais colegas. Com isso, hd uma proximidade maior e
melhor relagao tutor-académico.

Todas as disciplinas online assincronas do Grupo Afya Educacional sdo estruturalmente iguais,
divididas em 04 unidades de aprendizagem. Cada semana possui um arquivo com o contelddo e uma
videoaula. Também serdo realizados 2 roteiros de atividades, a serem entregues pelos estudantes. A
cada periodo de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro sincrono com a proposta de analisar temas
referentes as unidades de aprendizagem, 2 unidades por encontro.

- z

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1
v" Histdria da Surdez no Brasil e no Mundo. Decreto n° 5.626/2005. Principais leis e decretos para
inclusao da pessoa surda.
v" Oralizagdo — Comunicacao Total e Bilinguismo. Cultura Surda. Mitos e Verdades sobre a Surdez.



v" Lingua de Sinais: varia¢do linguistica.

UNIDADE 2
V' PosicBes das maos para sinalizac3o.
v' Parametros Alfabeto — Datilologia
v Saudacdes. Apresentacdo Pessoal em LIBRAS. Expressdo Facial e Corporal em LIBRAS.

UNIDADE 3
v" Os classificadores na Libras. Verbos Simples/gramatica de LIBRAS E LP (estrutura linguistica).
v" Sinalizagdo na LIBRAS: Cumprimentos, Sauda¢des e Agradecimentos. Pronomes Pessoais e
Possessivos.
v" Sinalizagdo em Libras: Profissdes. instituicdes (escola, faculdade, hospital, igreja, etc.).

UNIDADE 4
v" Sinalizagdo em Libras: cores, frutas, alguns dos alimentos mais comuns na mesa do brasileiro.
v" Sinalizacdo na Libras: animais.
v" Sinalizagdo na Libras: sentimentos

SISTEMA DE AVALIACAO

N1
= 25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
= 25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.

N2

= 10 pontos de 1 atividade de autocorre¢do, com 20 questdes, revisional para a avalia¢do final, com 1
tentativa (Simulado para a Avaliacdo Final).

= 40 pontos de avaliacdo, com 20 questdes, sem consulta a ser realizada no AVA, porém a realizacdo sera
nas dependéncias do laboratdrio de informatica instituicdo e com conteudo de todo curso.

Resultado (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)

Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, senao:

¢ Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;

¢ Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.

EF - Exame final (100 pontos)

ApOs a realizagao do Exame Final, a nota sera:

Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2

Se média final for igual ou maior que 60 o aluno sera considerado aprovado
Se média final for menor que 60 o aluno sera considerado reprovado por nota.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPOVILLA, F. C., RAPHAEL, W. D. Diciondrio Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais
Brasileira, v 1, 2.e 3 S3o Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2017.

GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. S3o Paulo: Parabola Editorial, 2009.

Quadros, R.M. D. Lingua de Heranga. S3o Paulo: Grupo A, 2017.



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPOVILLA, Fernando César, Raphael, Walkiria Duarte. ENCICLOPEDIA DA LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA VOL. 7: O Mundo do Surdo em Libras. Editora: Ed.USP. Ano de Publicagao: 2019. Edigao: 1

LODI, A.C.B. e LACERDA, C.B.F. de: Uma escola duas linguas: letramento em lingua portuguesa e lingua
de sinais nas etapas iniciais de escolariza¢do.4.ed. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2014.

SKLIAR, Carlos. Atualidade da educagao bilingue para surdos, v. 2.: Interfaces entre pedagogia e
linguistica. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2016.

SKLIAR, Carlos (Org.) A Surdez: um olhar sobre as diferengas. 6. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2013.

STROBEI, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. 2 ed. Florianépolis: Ed. UFSC, 2015.
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AFYA UNIVERSIDADE UNIGRANRIO
CURSO DE BIOMEDICINA - EAD

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Orientagbes especificas para estagio presencial obrigatorio

Este regulamento orienta estudantes, docentes, supervisores e campos de estagio quanto a
organizacao, documentagao, acompanhamento e avaliagdo do Estagio Supervisionado do curso de
Biomedicina - EAD da Afya Universidade UNIGRANRIO.

Embora o curso seja ofertado na modalidade EAD, as atividades de estagio possuem natureza
presencial, em conformidade com a formacédo pratica exigida para a atuacdo biomédica e com as
normas institucionais vigentes. O estagio podera ocorrer em campos internos, externos conveniados
e/ou em atividades de iniciacdo cientifica, desde que devidamente autorizadas, documentadas e
acompanhadas.

1 FINALIDADE DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado tem por finalidade integrar os conhecimentos tedricos e praticos
desenvolvidos ao longo do curso, possibilitando ao estudante vivenciar rotinas profissionais,
desenvolver competéncias técnicas, éticas e relacionais, e consolidar sua formacao para atuagao nas
areas biomédicas.

A realizagao do estagio, a entrega integral da documentagdo e o cumprimento da carga horaria sao
condi¢cdes necessarias para aprovacao na disciplina e para validagdo da habilitacdo correspondente,
conforme os fluxos académicos e institucionais.

2 ORGANIZAGAO DA DISCIPLINA DE ESTAGIO

2.1 Natureza da disciplina

As disciplinas de estagio destinam-se prioritariamente a orientacdo académica dos estudantes, ao
acompanhamento do desenvolvimento das atividades praticas, a organizagdo e conferéncia da
documentagao obrigatoria e a verificagdo do cumprimento das exigéncias previstas no plano de estagio
e na legislacao vigente.

Na modalidade de Educacdo a Distancia (EAD), o acompanhamento do estagio ocorre de forma
sistematica por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que constitui o principal canal de
comunicagao entre estudantes, professores orientadores e coordenagao de estagio. Nesse ambiente
saéo disponibilizadas orientagbes, cronogramas, formularios, instrumentos de avaliagdo e demais
documentos necessarios ao desenvolvimento das atividades.

O estudante tem a obrigatoriedade de manter acompanhamento regular com o professor orientador,
realizar as interagdes previstas no AVA, encaminhar a documentagao exigida nos formatos e prazos
estabelecidos e cumprir integralmente as atividades académicas e praticas previstas para o semestre
letivo.

UNIVERSIDADE UNIGRANRIO | AFYA - Regulamento de Estégio Supervisionado



Afya

Curso de Biomedicina - EAD

Compete ao estudante acompanhar periodicamente as comunicacbes disponibilizadas no AVA,
atender as orientacdes do professor responsavel e observar os cronogramas institucionais, garantindo
a regularidade e a validagio das atividades desenvolvidas durante o estagio.

2.2 Organizacao dos documentos

» Os documentos institucionais devem ser preenchidos conforme o tipo de estagio realizado.

» O estudante deve manter uma pasta individual, no AVA, preferencialmente identificada com nome
completo, matricula e area de estagio, para armazenar todos os documentos ao longo do semestre.

» Todos os documentos devem ser enviados conforme orientagdo do professor responsavel e/ou da
coordenacao, respeitando o fluxo do NUCEN e os prazos académicos.

» Documentos incompletos, sem assinatura, com datas incompativeis ou enviados fora do prazo poderao
comprometer a validagéo do estagio.

3 TIPOS DE ESTAGIO ACEITOS

Para fins de cumprimento da disciplina, sdo aceitas as modalidades abaixo, desde que estejam
vinculadas a formagao biomédica, sejam acompanhadas por profissional responsavel e atendam as
exigéncias documentais da institui¢do.

Modalidade

Estagio obrigatdrio

Caracteristicas principais

Atividade curricular prevista na matriz do
curso. Pode ocorrer em campo interno ou
externo conveniado, com supervisao local e
acompanhamento institucional.

Documentagao basica

Termo de Compromisso de Estagio
(TCE), controles mensais, ficha de
avaliacao, relatorio de atividades e
portfolio.

Estagio nédo obrigatério

Atividade complementar a formagéo, em geral
remunerada, desde que compativel com o
curso e regularizada pela instituicdo. Dever ser
realizado em campo externo conveniado, com
supervisdo local e acompanhamento
institucional.

TCE de estagio ndo obrigatorio,
documentos de acompanhamento,
avaliagao e relatério, conforme
orientagao institucional.

Iniciagdo cientifica

Atividade académico-cientifica realizada em
universidades, laboratérios ou grupos de
pesquisa, podendo ser considerada para fins
de estagio quando validada pelo curso. Para
tanto, dever ser realizado em campo externo
conveniado, com supervisao local e
acompanhamento institucional.

Certificado ou declaragao de realizagao
de iniciagao cientifica, documentos
comprobatodrios e portfélio especifico.

4 ETAPAS OBRIGATORIAS E DOCUMENTAGAO

4.1 Inicio do semestre
» Baixar e preencher o Termo de Compromisso de Estagio (TCE), de acordo com o tipo de estagio
realizado.

+ Conferir dados do estudante, instituicdo concedente, supervisor local, professor responsavel, periodo de
vigéncia, carga horaria e area de atuagao.

» Coletar as assinaturas necessarias antes do inicio das atividades ou conforme fluxo institucional
autorizado.

UNIVERSIDADE UNIGRANRIO | AFYA - Regulamento de Estégio Supervisionado
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* A duragado do TCE deve coincidir com o inicio efetivo do estagio e terminar dentro do semestre letivo
vigente, salvo orientagao institucional especifica.

* No caso de iniciacdo cientifica, apresentar certificado, declaragdo ou documento equivalente para
validagao pela coordenagao/professor responsavel.
4.2 Acompanhamento mensal
* Os controles mensais devem ser preenchidos de acordo com a carga horaria cumprida e assinados pelo
supervisor local.

» Os documentos de acompanhamento devem ser entregues ao professor responsavel no AVA ou no local
indicado pela disciplina, ao final de cada més completado no estagio.

* A carga horaria informada deve ser coerente com o TCE, com a rotina do campo de estagio e com a
legislagéo vigente.
4.3 Final do semestre

* Preencher e coletar assinaturas do Formulario de Avaliagdo do Estagiario.
» Entregar o Relatorio de Atividades de Estagio, com assinatura do supervisor local, quando aplicavel.
* Enviar o portfélio de estagio conforme o modelo correspondente a modalidade realizada.

* Encaminhar a documentacdo ao NUCEN, quando solicitado, e inserir a versao final assinada na pasta
individual do estudante.

5 FLUXO DE PREENCHIMENTO, ASSINATURA E ENTREGA

1. Preencher todos os documentos com atencdo, conferindo nome completo, matricula, curso, periodo,
campo de estagio, datas, carga horaria e area de habilitagao.

2. Assinar os documentos nos campos correspondentes ao estudante.

3. Coletar a assinatura do supervisor do local de estagio e do professor responsavel pela disciplina, quando
indicado no documento.

4. Encaminhar ao NUCEN para analise e assinatura institucional, conforme o fluxo vigente do polo/campus.

5. Ap¢s a finalizagédo das assinaturas, manter uma via com o estudante, uma via no local de estagio e uma
via com a instituicdo, quando aplicavel.

6. Inserir a documentacao finalizada na pasta individual indicada pela disciplina/coordenacao.

Para os documentos mensais de acompanhamento, a entrega podera ocorrer diretamente ao professor
responsavel, conforme orientagéo da disciplina.

6 CONTATOS INSTITUCIONAIS DO NUCEN

Os contatos abaixo devem ser utilizados para encaminhamento e acompanhamento dos documentos
de estagio, conforme o polo/campus vinculado ao estudante:

Unidade Contato
EAD centraldoaluno.virtual@unigranrio.edu.br

7 CARGA HORARIA, HABILITAGAO E DUPLA HABILITAGAO

O estudante deve cumprir integralmente a carga horaria prevista para a habilitagdo pretendida e
entregar toda a documentagido exigida. O ndo cumprimento da carga horaria, a auséncia de
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comprovacgao adequada ou a nao entrega dos documentos podera resultar em reprovagao na disciplina
de estagio e impedimento da habilitacdo na area correspondente.

Para fins de organizacdo académica, a dupla habilitacdo podera ocorrer conforme validagdo da
coordenacéo e disponibilidade de campos de estagio:

* Uma area de atuagao por semestre, com cumprimento da carga horaria prevista para cada habilitagao.

* Estagios simultaneos ou aproveitamento a partir do periodo permitido na matriz/fluxo do curso, desde que
haja compatibilidade de horarios, documentacao adequada e autorizagéo institucional.
« Estagios internos, quando ofertados, poderao exigir organizacdo em periodo ampliado, conforme area,
campo disponivel e planejamento académico.
Nos casos de estagios internos, como atividades vinculadas ao PDC Saude - Ambulatério de Ensino
UNIGRANRIO, laboratérios institucionais ou servigos parceiros, o estudante devera seguir as regras
especificas do campo, da supervisao local e da coordenacao do curso.

8 RESPONSABILIDADES

Responsavel Principais atribuicoes
Buscar campo de estagio quando aplicavel, regularizar documentagéo, cumprir
Estudante carga horaria, respeitar normas do campo, entregar relatérios e comunicar
pendéncias.

Acompanhar a rotina pratica, orientar atividades, validar frequéncia/carga horaria
e assinar documentos de acompanhamento e avaliagéo.

Orientar fluxos documentais, acompanhar entregas, avaliar portfélio e

Professor responsavel documentos, registrar pendéncias e encaminhar demandas a coordenagéo
quando necessario.

Acompanhar a organizagdo académica do estagio, validar situagdes especificas,
Coordenagéo do curso apoiar a articulagdo com campos internos/externos e zelar pelo cumprimento das
normas.

Analisar, registrar e assinar documentos de estagio conforme os fluxos
institucionais vigentes.

Supervisor local

NUCEN/Instituicdo

9 JORNADA, SEGURO E BASE LEGAL

O estagio deve seguir a Lei n® 11.788/2008, que regulamenta o estagio de estudantes no Brasil. Para
estudantes do ensino superior, a jornada de atividade em estagio ndo deve ultrapassar 6 horas diarias
e 30 horas semanais, salvo situagdes especificas previstas legalmente e institucionalmente
autorizadas.

*+ O Termo de Compromisso de Estagio deve indicar as condigbes de realizagdo do estagio, incluindo
vigéncia, jornada, atividades, supervisor e instituicdo concedente.

+ O estagio obrigatdrio podera ter seguro assumido pela instituicao de ensino, conforme fluxo institucional.
No estagio ndo obrigatdrio, o seguro costuma ser de responsabilidade da parte concedente, de acordo
com o documento firmado.

» O estagio nao caracteriza vinculo empregaticio quando observados os requisitos legais e institucionais,
incluindo acompanhamento, documentacgéo e compatibilidade das atividades com a formagao.
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10 PORTFOLIO FINAL

Ao final do semestre, o estudante devera entregar o portfélio correspondente & modalidade de estagio
realizada, conforme os modelos disponibilizados pela disciplina:

Tipo de atividade Modelo de portfélio

Estagio interno Modelo 1
Estagio externo Modelo 2
Iniciag&o cientifica Modelo 3

O portfélio devera reunir, quando aplicavel, o relatério descritivo de estagio na instituicao concedente,
a ficha de avaliacdo, o relatério de atividades obrigatério e demais documentos solicitados pelo
professor responsavel.

11 CRITERIOS GERAIS DE AVALIA(}AO

Entrega do TCE, controles mensais, avaliagbes, relatérios e portfolio
dentro dos prazos e com assinaturas adequadas.

Compatibilidade entre horas realizadas, controles mensais, vigéncia do
TCE e exigéncias da habilitagao.

Postura ética, assiduidade, responsabilidade, comunicacgéo, biosseguranca
e aderéncia as atividades da area.

Organizacgao, clareza, descri¢cdo das atividades, reflexao critica sobre a
aprendizagem e coeréncia com a area de estagio.

Atendimento as orientagdes da coordenagdo, do professor responsavel, do
NUCEN e das normas vigentes.

Regularidade documental

Cumprimento da carga horaria

Desempenho no campo

Qualidade do portfdlio

Conformidade institucional

12 CHECKLIST DO(A) ESTUDANTE

* O tipo de estagio foi validado pelo professor responsavel ou pela coordenagéo?

» O TCE ou documento equivalente foi preenchido com datas compativeis com o semestre letivo?
» Todas as assinaturas necessarias foram coletadas?

* O estudante possui uma pasta individual organizada com todos os documentos?

* Os controles mensais foram assinados pelo supervisor local e enviados no prazo?

* A carga horaria cumprida esta compativel com a habilitagdo pretendida?

* O Formulario de Avaliagdo do Estagiario foi preenchido e assinado?

* O Relatdrio de Atividades de Estagio foi entregue, quando aplicavel?

* O portfélio final foi elaborado conforme o modelo correto?

» A documentagéo final foi encaminhada ao NUCEN e/ou inserida no local indicado pela disciplina?

13 OBSERVAGAO FINAL

Este regulamento deve ser utilizado em conjunto com as orientagdes do(a) professor(a) responsavel,
da coordenacgéo do curso, do NUCEN, dos campos de estagio e das normas institucionais vigentes.
Em caso de divergéncia, prevalecem as orienta¢des formais da Universidade UNIGRANRIO | Afya e
da coordenacgao do curso.
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Situagdes nao previstas neste documento deverao ser avaliadas pela coordenacao do curso e pelos
setores institucionais competentes, considerando a legislagéo vigente, o Projeto Pedagdgico do Curso
e a documentagao académica aplicavel.
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
CURSO DE BACHARELADO EM BIOMEDICINA
MODALIDADES EAD E SEMIPRESENCIAL
AFYA UNIVERSIDADE UNIGRANRIO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 192, O presente Regulamento disciplina a elaboragdo, orientagdo, acompanhamento,
avaliacdo e apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso de Bacharelado em
Biomedicina da Afya Universidade UNIGRANRIO, ofertado nas formas de oferta Educacdo a
Distancia (EAD) e Semipresencial.

Art. 22. O Trabalho de Conclusdo de Curso constitui componente curricular obrigatério, previsto
na matriz curricular do curso, representando atividade académica de integra¢do e consolidacdo
dos conhecimentos desenvolvidos ao longo da formagao biomédica.

Art. 32, O TCC tem por finalidade promover o desenvolvimento da investigagao cientifica, da
analise critica da literatura, da producdo académica e da aplicacdo dos conhecimentos adquiridos
durante o curso, contribuindo para a formacdo de um profissional critico, ético, reflexivo e
comprometido com a produgdo do conhecimento cientifico em sadde.

Art. 42 O TCC devera abordar tematica relacionada as areas de atuacao do biomédico,
contemplando, entre outras:

| — Andlises Clinicas;

Il — Biologia Molecular;

Il — Microbiologia;

IV — Imunologia;

V — Saude Publica;

VI — Diagnéstico por Imagem;
VIl — Estética;

VIl — Biotecnologia;

IX — Pesquisa Experimental;
X — Educacdo em Saude;

Xl — Gestdo em Saude;

XIl — Inovagdo Tecnoldgica em Saude.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 52 S3o objetivos do Trabalho de Conclusdo de Curso:

| — estimular a producéo cientifica;
Il — desenvolver a capacidade de investigacao e analise critica;
IIl — fortalecer a integracdo entre teoria e pratica;
IV —incentivar o uso de evidéncias cientificas para a tomada de decisdo profissional;
V — promover o desenvolvimento da escrita académica e da comunicagao cientifica;
VI — estimular a observancia dos principios éticos na pesquisa e na producdo do
conhecimento.
CAPITULO Il

DAS MODALIDADES DE TCC

Art. 62 O Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser desenvolvido nas modalidades definidas
pela Coordenacdo do Curso, observadas as diretrizes institucionais vigentes.

Art. 72 Poderado ser aceitos, mediante aprovacgao institucional:

| — revisao narrativa da literatura;

Il — revisao integrativa;

Il — revisdo sistematica;

IV — estudo bibliométrico;

V —relato de experiéncia académica ou extensionista;

VI — projeto de pesquisa;

VIl — artigo cientifico;

VIl — outras modalidades aprovadas pela Coordenacao do Curso.
Art. 82 A definicdo da modalidade devera ocorrer em conjunto com o professor orientador e
observar os objetivos formativos do curso.

CAPITULO IV
DA ORIENTACAO

Art. 92 Todo estudante devera desenvolver o TCC sob orientacdo de profissional qualificado e
aprovado pela Coordenacdo do Curso.

Art. 10 O orientador poder3 ser:
| — docente da Afya Universidade UNIGRANRIO;
Il — profissional externo com formacdo e experiéncia compativeis com a tematica

desenvolvida.
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Art. 11 Quando o orientador for externo, deverdo ser apresentados a Coordenagao:

| — curriculo resumido;
Il — comprovante de titulagao;
[Il = vinculo profissional;
IV — contato institucional.
Art. 12 Compete ao orientador:

| —acompanhar o desenvolvimento do trabalho;

Il — orientar quanto a metodologia cientifica;

Il — auxiliar na definicdo do tema e dos objetivos;

IV — realizar devolutivas académicas periddicas;

V —indicar a aptidao do trabalho para submissdo a banca.
CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DO ESTUDANTE
Art. 13 S3o responsabilidades do estudante:

| — cumprir os cronogramas estabelecidos;

Il — participar das atividades de orientacao;

IIl — realizar os registros e entregas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

IV — atender as solicitacGes do orientador;

V —respeitar as normas da ABNT e as diretrizes institucionais;

VI — garantir autoria prdpria e integridade académica;

VIl — realizar revisdes linguisticas e normativas antes da entrega final.
Art. 14 A utilizacdo indevida de obras, textos, imagens, dados ou producdes intelectuais sem a
devida referéncia configurard plagio, sujeitando o estudante as sancdes académicas previstas nas

normas institucionais.
CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 15 O acompanhamento do Trabalho de Conclusdao de Curso sera realizado por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Art. 16 O AVA constitui o ambiente oficial para:

| — disponibilizacdo de materiais orientadores;

Il — envio e recebimento de atividades;

Il — registros de acompanhamento;

IV — comunicacao entre estudantes, orientadores e coordenacao;
V — entrega de documentos e versées do TCC;
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VI —divulgacao de cronogramas e resultados.
Art. 17 A inexisténcia de encontros presenciais regulares ndo exime o estudante da
obrigatoriedade de acompanhamento continuo das atividades propostas, da observancia dos
prazos estabelecidos e da participacdo nas orientacdes previstas.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA E FORMATACAO

Art. 18 A estrutura do TCC devera obedecer as normas vigentes da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) e ao Manual Institucional de Trabalhos Académicos.

Art. 19 O trabalho devera conter, no minimo: Elementos Pré-textuais; Elementos Textuais e
Elementos Pos-textuais
CAPITULO VIII
DA BANCA EXAMINADORA
Art. 20 A banca examinadora serd composta pelo orientador e dois avaliadores.
Art. 21 Os membros poderdo ser internos ou externos a instituicdo.

Art. 22 Devera haver obrigatoriamente pelo menos um membro vinculado a Afya Universidade
UNIGRANRIO entre os integrantes da banca examinadora.

Art. 23 A composicao da banca devera ser aprovada previamente pela Coordenagdo do Curso.
CAPITULO IX
DA APRESENTACAO E DEFESA

Art. 24 A defesa do TCC ocorrerd em ambiente virtual sincrono, utilizando plataformas
institucionais oficialmente adotadas pela Universidade.

Art. 25 Compete ao estudante:

| — acessar a sala virtual com antecedéncia minima de 15 minutos;
Il — manter equipamentos e conexdo adequados;
Il — apresentar o trabalho com cdmera ligada, salvo justificativa aceita pela banca;
IV — disponibilizar previamente os arquivos de apresentacao.
Art. 26 A apresentacdo devera contemplar:

| — contextualizacdo do tema;

Il — problema de pesquisa;

Il — objetivos;

IV — metodologia;

V — resultados ou analise critica;
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VI - conclusdes.
Art. 27 Apos a apresentagao, a banca realizard a arguigdo académica do estudante.

CAPITULO X
DA AVALIACAO
Art. 28 A avaliagdo considerara:

| — relevancia e delimitagao do tema;

Il — fundamentacao cientifica;

Il — adequacdao metodolégica;

IV — capacidade de andlise critica;

V — observancia das normas académicas;

VI — qualidade da apresentagao oral;

VIl — dominio do conteudo durante a arguicao.
Art. 29 A nota final serda composta conforme critérios definidos no Plano de Ensino da disciplina
de TCC.

Art. 30 O estudante podera ser considerado: Aprovado; Aprovado com corre¢ées; Reprovado.
CAPITULO XI
DA ENTREGA DA VERSAO FINAL

Art. 31 Quando houver exigéncia de ajustes, o estudante devera apresentar a versdo corrigida
dentro do prazo estabelecido pela Coordenacdo ou pela disciplina responsavel.

Art. 32 A aprovagao final do TCC ficara condicionada:

| — a realizacdo das corre¢des determinadas pela banca;

Il — a entrega da versao definitiva;

[l —ao cumprimento das exigéncias académicas e documentais estabelecidas.
CAPITULO XII

DA ETICA E INTEGRIDADE ACADEMICA

Art. 33 Todo TCC devera observar os principios da ética cientifica, integridade académica e
respeito a propriedade intelectual.

Art. 34 Pesquisas envolvendo seres humanos, dados sensiveis, material bioldgico ou informacodes
protegidas deverdo observar a legislacdo vigente e, quando aplicavel, obter aprovacao do Comité
de Etica em Pesquisa (CEP).
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CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pela Coordenacdo do Curso de
Biomedicina, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e demais instancias
académicas competentes.

Art. 36 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelos 6rgaos colegiados
competentes da Afya Universidade UNIGRANRIO.
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CURSO DE BIOMEDICINA - EAD
GUIA DE ORIENTACAO PARA ELABORAGCAO DO TCC

Orientagbes especificas para apresentacdo online

Este guia acompanha o Modelo de TCC do curso de Biomedicina EAD da Afya Universidade
UNIGRANRIO. O documento orienta estudantes, orientadores e bancas quanto a organizagéo do
trabalho, escolha de orientagcdo, composicdo da banca, normas ABNT e procedimentos de
apresentacgao.

O modelo de TCC deve ser mantido como referéncia principal para a estrutura do trabalho. Este
guia complementa o modelo com orientagdes operacionais e académicas.

1 FINALIDADE DO TCC

O Trabalho de Concluséo de Curso deve demonstrar capacidade de investigar um tema relevante
para a Biomedicina, organizar literatura cientifica, construir analise critica e apresentar uma
sintese académica coerente, ética e fundamentada.

No curso de Biomedicina, recomenda-se que o tema esteja vinculado as areas de atuagao
biomédica, as demandas de saude, a pesquisa cientifica, a pratica laboratorial, a inovagcao em
saude, a educacado em saude, a analise critica da literatura ou a temas correlatos devidamente
justificados.

2 BUSCA E DEFINICAO DO(A) ORIENTADOR(A)

A escolha do(a) orientador(a) € uma etapa essencial do TCC. O(a) estudante deve buscar um(a)
profissional com experiéncia, disponibilidade e aderéncia tematica ao assunto escolhido.

2.1 Como buscar orientagao

1. Definir previamente uma area de interesse e uma ideia inicial de tema.

2. Elaborar um breve resumo da proposta, contendo tema, justificativa, possivel objetivo e tipo de

estudo pretendido.

Verificar docentes ou profissionais com afinidade com a area escolhida.

4. Realizar o convite de forma respeitosa, preferencialmente por e-mail, apresentando a proposta e

perguntando sobre disponibilidade de orientagéo.

Apos o aceite, formalizar a orientagdo conforme o fluxo definido pela coordenagéo do curso.

6. Manter contato periddico com o(a) orientador(a), respeitando os prazos institucionais e as
devolutivas combinadas.

w

o

2.2 Orientador(a) interno(a) ou externo(a)

e (O(a) orientador(a) pode ser interno(a), com vinculo com a Universidade UNIGRANRIO | Afya, ou
externo(a), desde que possua formagao e experiéncia compativeis com o tema do TCC.
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Quando o(a) orientador(a) for externo(a), o nome, a formacao, o contato e a instituicado/profissao
de vinculo deveréao ser informados a coordenagao para registro e validagao.

A orientacdo externa ndo dispensa o cumprimento das normas, prazos, modelo institucional e
critérios de avaliagao definidos pelo curso.

3 COMPOSICAO DA BANCA

A banca avaliadora sera composta por trés pessoas: 1 orientador(a) e 2 membros avaliadores.

Os membros da banca podem ser internos ou externos.

Pelo menos uma das trés pessoas envolvidas na avaliagdo, seja o(a) orientador(a) ou um dos
membros da banca, deve obrigatoriamente ser interno(a) da Universidade UNIGRANRIO | Afya.

A banca deve ser definida com antecedéncia, respeitando os prazos do curso e a disponibilidade

dos avaliadores.

A indicagdo de membros externos deve incluir nome completo, titulagdo/formagado, area de
atuagao, instituicdo ou vinculo profissional e contato.

A aprovagéo final da composigéo da banca fica condicionada a validagdo da coordenagao e/ou da
disciplina responsavel pelo TCC.

Composigao Possibilidades Regra obrigatoria
Orientador(a) Interno(a) ou externo(a) Pode ser externo(a), desde que validado(a).
Membro de banca 1 Interno(a) ou externo(a) Deve possuir aderéncia académica ou

profissional ao tema.

Membro de banca 2

Interno(a) ou externo(a) Deve possuir aderéncia académica ou
profissional ao tema.

Vinculo institucional
minimo

Orientador(a) ou um dos Ao menos 1 das 3 pessoas deve ser
membros interno(a) da UNIGRANRIO | Afya.

4 ESTRUTURA RECOMENDADA DO TCC

Parte ‘ Elementos principais

Elementos pré-textuais

Capa; folha de rosto; ficha catalografica, quando aplicavel; folha de
aprovacgao; dedicatdria, agradecimentos e epigrafe, quando utilizados;
resumo; abstract; listas; sumario.

Elementos textuais

Introducao; objetivos; metodologia; desenvolvimento/revisdo de
literatura; consideracbes finais.

Elementos pés-textuais

Referéncias; apéndices, quando produzidos pelo autor; anexos,
quando retirados de outras fontes.

5 PADRAO DE FORMATACAO ABNT

Papel A4; margens: superior e esquerda de 3 cm; inferior e direita de 2 cm.
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Fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12 no corpo do texto.

Espagamento 1,5 no corpo do texto; referéncias em espagamento simples, conforme orientagcao
institucional.

Texto justificado, com recuo de primeira linha de 1,25 cm nos paragrafos.

Citagbes diretas longas devem ser destacadas com recuo de 4 cm, fonte menor e sem aspas,
seguindo a ABNT.

Figuras, quadros e tabelas devem ser chamados no texto e conter identificagao, titulo e fonte.
Todas as citagdes no texto devem aparecer nas referéncias, e todas as referéncias listadas devem
ter sido citadas no texto.

6 RESPONSABILIDADES DO(A) ESTUDANTE

Cumprir os prazos definidos pela disciplina, pela coordenagéao e pelo(a) orientador(a).

Enviar versbes parciais para corregdo com antecedéncia adequada.

Realizar busca bibliografica em bases confiaveis, priorizando literatura cientifica atualizada.
Garantir autoria propria, evitando plagio, uso indevido de trechos e referéncias inexistentes.
Ajustar o trabalho conforme as orientagdes recebidas e revisar lingua portuguesa, coeréncia,
formatacao e referéncias.

Encaminhar a versao final no prazo estipulado para avaliagdo da banca.

7 APRESENTAGAO DO TCC

No curso de Biomedicina EAD, as apresentagdes de TCC ocorrerao de forma online, em data e
horario definidos pela coordenacgao e/ou pela disciplina responsavel.

O(a) estudante devera acessar a sala virtual com antecedéncia minima recomendada de 15
minutos.

E responsabilidade do(a) estudante testar previamente internet, camera, microfone,
compartilhamento de tela e arquivo da apresentacgao.

A apresentagao devera ocorrer com camera aberta, salvo impedimento técnico justificado.

O arquivo da apresentagéo deve estar pronto antes do horario da banca, preferencialmente em
PDF e em PowerPoint.

O link da sala online sera informado conforme organizagdo da coordenacao ou do professor
responsavel.

Em caso de instabilidade de conexdo, o(a) estudante devera comunicar imediatamente a
coordenagao/professor responsavel e seguir as orientagdes institucionais.

Item ‘ Orientagio geral

Tempo de Seguir o tempo definido pela disciplina e pela banca. Recomenda-se
apresentacao apresentagao objetiva, com foco em problema, objetivo, metodologia,
principais discussdes e consideragdes finais.

Arguicao Apds a apresentagdo, a banca podera realizar perguntas, solicitar
esclarecimentos e sugerir ajustes.

Postura académica O(a) estudante deve demonstrar dominio do tema, clareza, ética, respeito a
banca e capacidade de defender as escolhas do trabalho.

UNIVERSIDADE UNIGRANRIO | AFYA - Guia de Orientagao para TCC



Afya UNIGRANRIO

Curso de Biomedicina - EAD

Versao corrigida

Quando houver solicitagdo de ajustes, a entrega da versao corrigida devera
seguir o prazo estabelecido pela coordenagéo ou professor responsavel.

8 CHECKLIST DO(A) ESTUDANTE

e O tema foi aprovado pelo(a) orientador(a)?

e A composicdo da banca respeita a exigéncia de pelo menos uma pessoa interna da
UNIGRANRIO?

e O titulo esta claro, especifico e alinhado ao objetivo geral?

e Alintroducéo apresenta contexto, problema e justificativa?

e Os objetivos especificos ajudam a cumprir o objetivo geral?

e A metodologia descreve tipo de estudo, bases, descritores, critérios e periodo de busca, quando

aplicavel?

e O desenvolvimento esta organizado por eixos tematicos e apresenta analise critica?
e Todas as citagbes aparecem nas referéncias?

e Todas as referéncias citadas aparecem no texto?

e Figuras, quadros e tabelas possuem titulo, fonte e chamada no texto?

e O texto foi revisado quanto a ortografia, coesao e linguagem académica?

e A versao final foi conferida com o modelo institucional?

e A apresentacgéo foi treinada e esta dentro do tempo previsto?

9 SUGESTAO DE CRONOGRAMA

Etapa
1

Atividade recomendada

Escolha do tema, definigdo preliminar do problema e busca de orientador(a).

Formalizagédo do aceite de orientagao e delimitagdo dos objetivos.

Levantamento bibliogréfico e organizagéo das referéncias.

Redagéo da introdugéo, justificativa, objetivos e metodologia.

Redacao do desenvolvimento e discussao critica da literatura.

| O B~ WO N

Finalizagdo das consideragdes finais, resumo, abstract, referéncias e elementos pré-
textuais.

~

Revisdo completa pelo(a) orientador(a), ajustes finais e indicagao da banca.

Entrega da versao final, preparacao dos slides e apresentagao para a banca.

10 CRITERIOS SUGERIDOS PARA AVALIAGCAO

Critério Aspectos avaliados
Relevancia e delimitagédo do Clareza do problema, justificativa e pertinéncia para a Biomedicina.
tema
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Fundamentacéo cientifica Uso de fontes confiaveis, atualizadas e coerentes com o tema.

Organizagdo metodologica Descrigao adequada do tipo de estudo, estratégia de busca, critérios e
percurso metodoldgico.

Analise critica Capacidade de relacionar autores, comparar achados, identificar
limitagdes e construir sintese propria.

Normas e escrita académica Adequacdo ao modelo, ABNT, linguagem cientifica, coesdo, ortografia
e referéncias.

Apresentacao oral Clareza, dominio do conteudo, objetividade, qualidade dos slides e
respostas a arguigao.

11 MODELO DE E-MAIL PARA CONVIDAR ORIENTADOR(A)

Prezado(a) Prof(a). [Nome], boa tarde!

Meu nome é [Nome do aluno], sou estudante do curso de Biomedicina [EAD/Semipresencial] da
Universidade UNIGRANRIO | Afya. Tenho interesse em desenvolver meu TCC sobre [tema] e gostaria de
saber se o(a) senhor(a) teria disponibilidade para me orientar.

A proposta inicial é investigar [breve descricdo do tema], com o objetivo de [objetivo inicial]. Caso tenha
disponibilidade, posso encaminhar um resumo da ideia e adequar o projeto conforme suas orientagées.

Agradeco desde ja pela atencéo.
Atenciosamente,
[Nome do aluno]

12 OBSERVAGAO FINAL

Este guia deve ser utilizado em conjunto com as orientagbes do(a) professor(a), do(a)
orientador(a), da coordenagao do curso e das normas institucionais vigentes. Em caso de
divergéncia, prevalecem as orienta¢des formais da coordenacao e da instituicao.
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES CURRICULARES (ACC)

Art. 12 As Atividades Complementares Curriculares (ACC) compreendidas no curriculo pleno dos cursos de Graduagdo da
Universidade do Grande Rio “Prof. José de Souza Herdy” — UNIGRANRIO sdo regidas pelo presente Regulamento, sendo
o seu integral cumprimento indispensavel para a colagdo de grau.

Art. 22 A presente regulamentagdo de funcionamento atende aos objetivos de:

a) buscar maior integragdo entre os corpos docente e discente;

b) ampliar o curriculo pleno do curso;

c) proporcionar ao discente maior aperfeigoamento critico-tedrico e técnico-instrumental;

d) aprofundar os graus de multiprofissionalidade e de interdisciplinaridade necessarios a formagao académica dos
egressos;

e) diversificar e enriquecer a formagdo humanistica oferecida nos Cursos de Graduagao;

f) desenvolver no discente a competéncia de resolver problemas, de construir suas proprias oportunidades e de
manter-se em processo de atualizagdo de conhecimento;

g) possibilitar ao discente autonomia na ampliagdo de seu universo cultural e enriquecimento de seu processo
formativo;

h) promover a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 32 Os discentes dos Cursos de Graduacio deverdo cumprir, obrigatoriamente, a carga hordria de Atividades
Complementares Curriculares definida no Projeto Pedagdgico do Curso a que se encontra vinculado na Instituigdo.

Paragrafo Unico. As horas de que trata este artigo deverdio ser cumpridas em, no minimo, duas atividades
diversificadas.

Art. 42 As Atividades Complementares Curriculares deverdo ser realizadas durante o periodo em que o aluno estiver
regularmente matriculado em Curso de Graduagdo da UNIGRANRIO, podendo ser cumpridas a partir do primeiro
periodo de matricula. Para os alunos que concluiram as disciplinas curriculares e cujo status no portal académico
seja “concluido/deve atividade complementar” poderdo entregar os comprovantes mesmo ndo estando
regularmente matriculados.

Art. 52 As Atividades Complementares Curriculares a serem reconhecidas para efeito de aproveitamento da carga
horaria encontram-se organizadas nos grupos a seguir na modalidade presencial ou remotamente, desde que
permitidos pelas legislagdes em vigor.

, \2
\ \\/} \QQ‘Q“S@
Vot Q'

UNIGRANRIO - UNIVERSIDADE DO GRANDE RIO - “PROF. JOSE DE SOUZA HERDY”, cadastrada no MEC sob o n°472.
UNIVERSIDADE MULTICAMP|

Compi originalmente dotados de autonomia (Port. n® 2.299, de 22/12/1997)

Mod 1672019
Campus I: Av. Perimetral Professor José de Souza Herdy, 1.160 - Jardim 25 de Agosto - Duque de Caxias, Rio de Janeiro, BRASIL - CEP 25.071-202.
Campus ll: Av. Ayrton Senna, 3.383 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, BRASIL - CEP 22775-002.

Campus VHl: Av. Dr. Mario Guimaraes, 894 - Centro, Nova lguagu, Rio de Janeiro, BRASIL - CEP 26255-230.



VERSI|I D A DE

¢ JUNIGRANRIO | Afva

Grupo I: Atividades de Iniciacdo a Docéncia, Pesquisa e Extensdo

1.
2.

N o v e w

Exercicio de monitoria

Participagdo em pesquisas e projetos de iniciacdo cientifica e de iniciacdo a docéncia como bolsista ou aluno
voluntario

Participagao em programas e projetos de responsabilidade social e de extensdo da UNIGRANRIO
Participagdo na gestdo de entidades socioculturais no ambito universitario

Participagdo em programas e projetos sociais desenvolvidos por organizagoes civis

Participagdo na comissdo organizadora em eventos académico-cientificos

Participacao como representante de turma

Grupo ll: Atividades para enriquecimento profissional

1

Participagdo em congressos, seminarios, conferéncias, mostras e oficinas organizadas por associagdes de classe ou
entidades da area profissional

Participagdo, como ouvinte, em defesas de Trabalho de Conclusdo de Curso, Dissertagdo de Mestrado e Tese de
Doutorado

Participagdo em atividades culturais ligadas a area de formagdo (teatro, cinema, visitas a exposigdes)

Participagdo em cursos de extensdo de natureza académica e profissional na modalidade presencial ou a distancia,
ofertados por instituicdes universitdrias

Disciplinas cumpridas em outros cursos de graduacdo da UNIGRANRIO, desde que tenham aderéncia ao curso em que
o aluno esteja matriculado

Realizagdo de Curso Regular de Lingua Estrangeira com certificagdo de, no minimo, nivel Intermedidrio.

Grupo llI: Produgdo e apresentagdo de trabalhos cientificos

1.

5.

Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos, organizadas por associagGes de classe ou entidades da area
profissional

Publicagdo de artigos e resumos em periddicos ou anais de congressos e seminarios organizados por associagoes de
classe ou entidades da drea profissional

Publicagdo de capitulo em livro

Criacdo e produgdo de tecnologias inovadoras, recursos educacionais digitais, jogos e material diddtico

Premiagdo em eventos cientificos organizados por associagGes de classe ou entidades da drea profissional.

Grupo IV: Vivéncia profissional complementar

1.

2.
3.
4

Realizacdo de estdgios ndo-curriculares, desde que previamente aprovados pelo Nicleo de Empregabilidade
Atuagdo em Empresa Junior e/ou Incubadora de Empresa

Participacdo em ligas estudantis reconhecidas no ambito da UNIGRANRIO

Participagdo em intercambio universitario, desde que aprovado pelo Nicleo de Mobilidade Académica e
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Internacionalizagdo.

Art. 62 Ficam estabelecidos os seguintes limites e requisitos para aproveitamento da carga hordria:

Grupo I: Atividades de Iniciagdo a Docéncia, Pesquisa e Extensao

ATIVIDADE CARGA REQUISITOS

HORARIA
Exercicio de Monitoria Até 60h Certificado do Nucleo de Empregabilidade
Participagdo em pesquisas e projetos de iniciagdo cientifica e de Até 100h | Declaragdo/certificado departicipagdo emitido
iniciacdo a docéncia como bolsista ou aluno voluntario pela instituicdo responsavel

Participacdo em programas e projetos de responsabilidade sociale de | Até 100h | Certificado da PROGRAD
extensdo da UNIGRANRIO

Participagdo na gestdo de entidades socioculturais no ambito Até 20h Ata da eleicdo e posse.
universitario
Participagdo em programas e projetos sociais desenvolvidos por Até 60h Certificado emitido pela PROGRAD ou a
organizagoes civis instituicdo organizadora
Participagdo na comissdo organizadora em eventos académico- Até 20h | Certificado ou declaragdo emitido pela
cientificos PROGRAD ou a instituigdo organizadora
Participagdo como representante de turma Até 20h Ata de eleigdo de representante do curso
ATIVIDADE CARGA REQUISITOS

HORARIA
Participaco em congressos, semindrios, conferéncias, mostras e oficinas | Até 40h | Certificado ou declaragdo de participagdo
organizadas por associages de classe ou entidades da area profissional emitido pela instituigdo organizadora

Participacdo como ouvinte em Defesas de TCC, Dissertagdo deMestrado| Até 10h | Certificado ou declaragdo de presenca
e Tese de Doutorado
Participacdo em atividades culturais ligadas a drea de formagdo (teatro, | Até 10h Comprovante de participagdo e relatério
cinema, visitas a exposigoes) com validagdo do professor

Participagdo em cursos de extensdo de natureza académica e Até 20h | Certificado

profissional na modalidade presencial ou a distancia, ofertados por IES

Disciplinas cumpridas em outros cursos de graduagdo da UNIGRANRIO Até 80 h | Historico Escolar ou Extrato Académico

Realizagdo de Curso Regular de Lingua Estrangeira com certificagdo de, | Até 20h | Certificado ou declaragdo emitido pela

no minimo, nivel Intermedidrio instituicdo organizadora
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Grupo Ill: Produgdo e apresentagdo de trabalhos Cientificos

ATIVIDADE CARGA REQUISITOS
HORARIA
Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos, organizadas por Até 40h | Certificado

associagdes de classe ou entidades da area profissional
Publicagdo de artigos em periddicos ou anais de congressos e seminarios| Até 80h | Texto publicado no evento
organizados por associagGes de classe ou entidades da area profissional

Publicagdo de resumos em periddicos ou anais de congressos e Até 30h | Texto publicado no evento

seminarios organizados por associages de classe ou entidades da area

profissional

Publicagdo de capitulo em livro Até 100h | Copia da capa do livro e do capitulo publicado

Criagdo e produgdo de tecnologias inovadoras, recursos educacionais Até 60h | Relatdrio com validagdo professor orientador
digitais, jogos e material didatico
Premiacdo em eventos cientificos organizados por associagdes Até 40h | Declaragdo comprobatdria
de classe ou entidades da drea profissional

Grupo IV: Vivéncia profissional complementar

ATIVIDADE CARGA REQUISITOS
HORARIA
Realizagdo de estagios ndo-curriculares, desde que previamente Até 100h | Termo de Compromisso do Estagio e declaragdo
aprovados pelo Nicleo de Empregabilidade de empresa com carga horaria e periodo estagio
cumprido.
Atuacdo em Empresa Junior e/ou Incubadora de Empresa Até 100h | Declaragdo da Empresa Junior ou Incubadora e
Relatdrio
Participagdo em ligas e atléticas estudantis reconhecidas no Até 20h | Declaragdo da Liga ou atlética e Relatério
ambito da UNIGRANRIO
Participagdo em intercdmbio universitario, desde que aprovado pelo Até 100h | Declaragdo emitida pelo Nucleo de Mobilidade
Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizagdo Académica e Internacionalizagdo

Paragrafo Unico. Caberé ao Colegiado de cada Curso de Graduagio da UNIGRANRIO aprovar um quadro de validagioda
carga hordria unitdria de cada atividade.

Art. 72 As Atividades Complementares Curriculares, quando realizadas durante as férias escolares, terdo a carga
horaria computada no semestre letivo subsequente, desde que renovada a matricula académica.
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Art. 82 Cabera ao aluno apresentar ao UniAtendimento a documentagdo, original e copia, comprobatoria, durante o
periodo letivo, quando a mesma sera enviada para a analise do Coordenador Académico do Curso a fim de validar a carga
hordria da atividade realizada.

§ 1.2 0 Coordenador do Curso devera emitir parecer em, no maximo, 20 (vinte) dias, encaminhando os documentos a
PROGRAD para registro no sistema académico, das atividades cumpridas, com as respectivas cargas horarias.

Art. 92 Cabera ao Coordenador Académico analisar e emitir parecer sobre as Atividades Complementares Curriculares
regulamentadas por outras IES, observadas as normas deste Regulamento.

Art. 102 Em caso de alunos oriundos de outra IES, caberd ao mesmo apresentar os comprovantes das Atividades
Complementares Curriculares realizadas, sob responsabilidade do Coordenador Académico analisar e emitir parecer.

Art. 112 Caberd ao Colegiado de Curso julgar os casos omissos e decidir, em primeira instancia, sobre os recursos
interpostos.

Art. 122 Caberd ao aluno acompanhar os langamentos das Atividades Complementares Curriculares através do portal
académico.

Art. 132 Este Regulamento integra o Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduagdo da UNIGRANRIO, como anexo, e
entra emvigor na data de sua aprovagdo pelo CONSEP
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Resolu¢ao CONSEPE n2 25/2022.

O Professor Denis Rodrigo Garces Lopes,
Reitor da UNIGRANRIO, nomeado através
da Portaria 01/2021, de 05 de agosto de
2021, no uso de suas atribui¢bes como
Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), dando
provimento ao decidido por este drgdo
colegiado de liberagdo superior nos
campos técnico-cientifico e diddtico-
pedagdgico da UNIGRANRIO,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Regulamento das Atividades Complementares Curriculares (ACC), que
se constitui em acréscimo e revisdo do texto normativo, estando apto a produzir
efeitos.

Art.22 - Esta Resolugdo, revogando disposicdes em contrario, entra em vigor nesta data.

Duque de Caxias, 01 de julho de 2022.

UNIGRANRIO - UNIVERSIDADE DO GRANDE RIO - “PROF. JOSE DE SOUZA HERDY”, cadastrada no MEC sob o n°472.
UNIVERSIDADE MULTICAMP|

Campi originalmente dotados de autonomia (Port. n° 2.299, de 22/12/1997)

Mod. 1672019
Campus I: Av. Perimetral Professor José de Souza Herdy, 1.160 - Jardim 25 de Agosto - Duque de Caxias, Rio de Janeiro, BRASIL - CEP 25.071-202.
Campus lI: Av. Ayrton Senna, 3.383 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, BRASIL - CEP 22775-002.

Campus Vil: Av. Or. Mario Guimaraes, 894 - Centro, Nova lguagu, Ric de Janeiro, BRASIL - CEP 26255-230.
UNIGRANRIO.BR



	PLANOS DE ENSINO - BIOMEDICINA.pdf
	1Plano de Ensino - Biologia Celular
	PLANO DE ENSINO – DISCIPLINA ON.A
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	EMENTA
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	Aplicar os princípios ESG em contextos práticos, incluindo uma compreensão dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS);
	Identificar e antecipar tendências emergentes em ESG, preparando-se para desafios futuros;
	Compreender a gestão de recursos naturais, riscos ambientais, resíduos e mudanças climáticas;
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	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

	1Plano de Ensino - Genética
	PLANO DE ENSINO – DISCIPLINA ON.A
	Disciplina: Genética
	Período: 1
	Carga horária total: 66h
	CH teórica: 33h         CH prática:       CH On line Assíncrona: 33h      CH On Line Síncrona:         Estágio:
	Semestre: 2025/1
	Matriz Curricular: 2025
	EMENTA
	Bases moleculares da expressão gênica. Mecanismos de herança genética. Informação genética como base para compreensão das doenças; Importância da variação genética através da análise da complexidade e do comportamento das regiões reguladoras, genes e ...
	OBJETIVOS DA DISCIPLINA
	Objetivo geral:
	Proporcionar aos estudantes uma compreensão abrangente dos princípios fundamentais da hereditariedade, desde os mecanismos moleculares subjacentes à transmissão da informação genética até as aplicações práticas na área biomédica, capacitando-os a anal...
	Objetivos específicos:
	COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
	Compreensão conceitual: Capacidade de compreender e aplicar os conceitos fundamentais da genética, incluindo hereditariedade, padrões de herança, estrutura e função do DNA, mutação genética e variabilidade genética.
	Pensamento crítico e resolução de problemas: Capacidade de analisar criticamente problemas e questões relacionadas à genética, identificar e avaliar diferentes abordagens e soluções, e aplicar raciocínio lógico e métodos científicos para resolvê-los.
	Integração interdisciplinar: Aptidão para integrar conceitos e princípios da genética com outras áreas da biomedicina, biologia, bioquímica e biotecnologia, a fim de compreender fenômenos biológicos complexos em um contexto mais amplo.
	Comunicação científica: Habilidade para comunicar de forma clara e eficaz conceitos, resultados de experimentos e análises genéticas, tanto oralmente quanto por escrito, para públicos especializados e não especializados, utilizando terminologia adequa...
	Pensamento ético e responsável: Capacidade de reconhecer e ponderar sobre questões éticas relacionadas à genética, como engenharia genética, terapia gênica, testes genéticos e privacidade genômica, e tomar decisões informadas e éticas em situações com...
	Aplicação prática: Competência básica para aplicar os conhecimentos e habilidades adquiridos em genética em contextos práticos, como diagnóstico genético, melhoramento genético de plantas e animais, desenvolvimento de terapias gênicas e análise forense.
	METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINAS
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	UNIDADE 1:
	UNIDADE 2:
	UNIDADE 3:
	UNIDADE 4:
	SISTEMA DE AVALIAÇÃO
	N1
	N2
	Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
	EF - Exame final (100 pontos)
	Após a realização do Exame Final, a nota será:
	Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	BIBLIOGRAFIA BÁSICA
	SCHAEFER, G. Bradley; THOMPSON, James N. Genética médica: uma abordagem integrada. Porto Alegre: AMGH, 2015. (Minha Biblioteca)
	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
	STRACHAN, Tom; READ, Andrew. Genética molecular humana. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. (Minha Biblioteca)
	PERIÓDICOS
	Case Reports in Genetics (PORTAL CAPES) (2011-2026)
	Periodicidade: Contínua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)
	Frontiers in Genetics (PORTAL CAPES) (2010-2026)
	Periodicidade: Contínua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)
	Genes to Cells (EBSCO) (2012-2026)
	Periodicidade: Bimestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost - Academic Search Complete
	Genetics and Molecular Biology (PORTAL CAPES) (1998-2026)
	Periodicidade: Trimestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC – SciELO
	Genetics Research  (PORTAL CAPES) (2021-2026)
	Periodicidade: Contínua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

	1Plano de Ensino - Laboratório Clínico
	PLANO DE ENSINO – DISCIPLINA ON.A APP
	Disciplina: Laboratório Clínico
	Período: 1º
	Carga horária total: 66h
	CH teórica:          CH prática: 33h         CH On line Assíncrona: 33h           CH On Line Síncrona:         Estágio:
	Semestre: 2025/1
	Matriz Curricular: 2025
	EMENTA
	Organização geral de um Laboratório. Biossegurança. Boas práticas em laboratório Clínico. Introdução a técnicas laboratoriais. Medições. Pipetagem. Pesagem. pHmetria. Soluções. Microscopia. Materiais e equipamentos de laboratório. Materiais biológicos...
	OBJETIVOS DA DISCIPLINA
	Introduzir o discente no ambiente laboratorial, transitando nas áreas biomédicas e desenvolver a consciência e responsabilidade para boas práticas em laboratório clínico. Desenvolver as seguintes habilidades: Ser criativo, resolver problemas, ser cola...
	COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
	- Conhecer e comparar os setores do laboratório clínico.
	- Conhecer e empregar técnicas e recursos do laboratório clínico.
	- Entender a importância e aplicar boas práticas no laboratório clínico.
	- Conhecer e identificar os as amostras biológicas.
	- Desenvolver técnicas de coleta de amostras biológicas.
	METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINAS
	Metodologia: Todas as disciplinas híbridas do Grupo Afya Educacional são estruturalmente iguais, possuindo 22 (vinte e duas) semanas de conteúdo divididas em 4 (quatro) módulos. Cada semana possui um arquivo com o conteúdo. Dentro do conteúdo da seman...
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	UNIDADE 1
	UNIDADE 2
	UNIDADE 3
	UNIDADE 4
	SISTEMA DE AVALIAÇÃO
	N1
	N2
	Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
	EF - Exame final (100 pontos)
	Após a realização do Exame Final, a nota será:
	Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	BIBLIOGRAFIA BÁSICA
	COMPRI-NARDY, Mariane B.; STELLA, Mércia Breda; OLIVEIRA, Carolina de. Práticas de laboratório de bioquímica e biofísica: uma visão integrada. Rio de Janeiro: Guanabara
	HIRATA, Mario Hiroyuki et al. (ed.). Manual de biossegurança. 4.ed. atual. e ampl. Barueri: Manole, 2025. (Minha Biblioteca)
	XAVIER, Ricardo M.; DORA, José Miguel; BARROS, Elvino (org.). Laboratório na prática clínica: consulta rápida. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. (Minha Biblioteca)
	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
	FRANÇA, Fernanda Stapenhorst. Bioética e biossegurança aplicada. Porto Alegre: SAGAH, 2017. (Minha Biblioteca)
	MOTTA, Valter T. Bioquímica clínica para o laboratório: princípios e interpretações. 5. ed. Porto Alegre: MedBook, 2009. (Minha Biblioteca)
	MARTY, Elizângela; MARTY, Roseli Mari. Materiais, equipamentos e coleta: procedimentos básicos de análises laboratoriais. São Paulo: Érica, 2014. (Minha Biblioteca)
	MEZZARI, Adelina; FUENTEFRIA, Alexandre Meneghello. Micologia no laboratório clínico. Barueri: Manole, 2012. (Minha Biblioteca)
	SILVA, Paulo Henrique da; ALVES, Hemerson B.; COMAR, Samuel R.; et al. Hematologia Laboratorial – Terapia e procedimentos. Porto Alegre: Artmed, 2016. (Minha Biblioteca)
	PERIÓDICOS
	Acta Biomedica Scientifica (PORTAL CAPES) (2004-2026)
	Periodicidade: Bimestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)
	Biomédica (PORTAL CAPES) (1981-2026)
	Periodicidade: Trimestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC – SciELO
	Biomedicines (PORTAL CAPES) (2013-2026)
	Periodicidade: Mensal
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)
	Medicina y Laboratorio (PORTAL CAPES) (2007-2026)
	Periodicidade: Contínua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)
	Revista Brasileira de Análises Clínicas (PORTAL CAPES) (1997-2026)
	Periodicidade: Quadrimestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Periódicos Nacionais

	1Plano de Ensino - Morfofisiologia dos Sistemas I (1)
	1Plano de Ensino - Química Geral e Orgânica (1)
	2Plano de Ensino - Biologia Molecular e Biotecnologia
	PLANO DE ENSINO – DISCIPLINA ON.A
	Disciplina: BIOLOGIA MOLECULAR E BIOTECNOLOGIA
	Docente:
	Período: 2
	Carga horária total: 66h
	CH teórica: 33h      CH prática: 16h      CH On line Assíncrona:     CH On Line Síncrona:      Estágio: Semestre: 2025/1
	Matriz Curricular: 2025
	EMENTA
	Genética, fenômenos moleculares e biomoleculares ao nível de cromossomos, genes e atividade gênica. Diagnóstico molecular e biomolecular. Biotecnologia na produção de insumos alimentares, medicamentos e biocombustíveis. Tecnologia do DNA recombinante,...
	OBJETIVOS DA DISCIPLINA
	COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
	Compreensão conceitual: Os alunos serão capazes de compreender e explicar os princípios fundamentais da genética, biologia molecular e biotecnologia, incluindo conceitos como expressão gênica, tecnologia do DNA recombinante e processos fermentativos.
	Aplicação de técnicas laboratoriais: Os alunos serão capazes de aplicar técnicas laboratoriais avançadas em biologia molecular e biotecnologia, como PCR (Reação em Cadeia da Polimerase), eletroforese em gel, clonagem molecular e análise de expressão g...
	Resolução de problemas: Os alunos serão capazes de identificar e resolver problemas relacionados à manipulação genética, diagnóstico molecular e produção de biomoléculas, utilizando conhecimentos teóricos e práticos adquiridos durante o curso.
	Análise crítica de dados científicos: Os alunos serão capazes de analisar e interpretar dados experimentais gerados em estudos de biologia molecular e biotecnologia, avaliando sua relevância e aplicabilidade para resolver questões específicas.
	Colaboração e trabalho em equipe: Os alunos serão capazes de trabalhar de forma colaborativa em projetos de pesquisa e atividades práticas, compartilhando conhecimentos, habilidades e recursos para alcançar objetivos comuns.
	Pensamento crítico e ético: Os alunos serão capazes de analisar questões éticas e sociais relacionadas à biologia molecular e biotecnologia, desenvolvendo uma compreensão crítica dos impactos potenciais dessas tecnologias na sociedade e no meio ambiente.
	Autonomia e aprendizagem contínua: Os alunos serão capazes de buscar e avaliar de forma independente informações científicas relevantes, atualizando seus conhecimentos e habilidades em biologia molecular e biotecnologia ao longo da vida profissional.
	METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINAS
	Todas as disciplinas presenciais do Grupo Afya Educacional são estruturalmente iguais, possuindo 22 (vinte e duas) semanas, sendo 20 (vinte) de conteúdo e 2 (duas) de aplicação de avaliações. O professor da disciplina é responsável pelo conteúdo, segu...
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	UNIDADE 1:
	UNIDADE 2:
	UNIDADE 3:
	UNIDADE 4:
	SISTEMA DE AVALIAÇÃO
	N1
	N2
	Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
	EF - Exame final (100 pontos)
	Após a realização do Exame Final, a nota será:
	Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	BIBLIOGRAFIA BÁSICA
	BATISTA, Bruna Gerardon et al. Biologia molecular e biotecnologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Minha Biblioteca)
	DE ROBERTIS, E.M.F.; HIB, José. De Robertis biologia celular e molecular. 16.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. (reimpressão 2025) (Minha Biblioteca)
	VITOLO, Michele (coord.). Biotecnologia farmacêutica: aspectos sobre aplicação industrial. São Paulo: Blucher, 2015. (Minha Biblioteca)
	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
	BRUNO, Alessandra Nejar (org.). Biotecnologia II: aplicações e tecnologias. Porto Alegre: Artmed, 2017. (Minha Biblioteca)
	PIMENTA, Célia Aparecida Marques; LIMA, Jacqueline Miranda de. Genética aplicada à biotecnologia. São Paulo: Erica, 2015. (Minha Biblioteca)
	RESENDE, Rodrigo Ribeiro (org.). Biotecnologia aplicada à saúde: fundamentos e aplicações. São Paulo: Blucher, 2015. (Minha Biblioteca)
	WATSON, James D. et al. Biologia molecular do gene. 7.ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. (Minha Biblioteca)
	ZAVALHIA, Lisiane Silveira; MARSON, Isabele Cristiana Iser; RANGEL, Juliana Oliveira. Biotecnologia. Porto Alegre: SAGAH 2018. (Minha Biblioteca)
	PERIÓDICOS
	BioMed Research International (EBSCO) (2006-2026)
	Periodicidade: Continua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost - Academic Search Complete
	Brazilian journal of biology = Revista brasileira de biologia (EBSCO) (2000-2026)
	Periodicidade: Contínua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Serviços - EBSCOhost - Medline Ultimate
	Genes to Cells (EBSCO) (2012-2026)
	Periodicidade: Bimestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost - Academic Search Complete
	Genetics and Molecular Biology (PORTAL CAPES) (1998-2026)
	Periodicidade: Trimestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC – SciELO
	Journal of Cellular and Molecular Medicine (EBSCO) (2000-2026)
	Periodicidade: Contínua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost - Medline Ultimate

	2Plano de Ensino - Bioquímica
	2Plano de Ensino - Microbiologia e Imunologia
	2Plano de Ensino - Morfofisiologia dos Sistemas II
	2Plano de Ensino - Projeto de Extensão I
	2Plano de ensino - Psicologia em saúde
	PLANO DE ENSINO – Disciplina ON.A
	Curso: Biomedicina
	Disciplina: Psicologia em saúde
	Período: 2º
	Carga horária: 33h
	Matriz curricular: 225
	EMENTA
	Psicologia do Desenvolvimento. Psicopatologia: Neuroses e Psicoses. Tanatologia. Relação terapeuta-paciente nos diversos contextos profissionais.
	OBJETIVOS DA DISCIPLINA
	COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
	Reconhecer a importância da formação plena do profissional de saúde e a contribuição da ciência da psicologia a este atendimento.
	Compreender a dimensão psicológica no processo saúde doença e as implicações que esta interação pode acarretar.
	Perceber os mecanismos psicológicos subjacentes à doença e a sua relação com o processo de adoecimento.
	METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA
	A disciplina online assíncrona ONA caracteriza-se pela oferta integral do conteúdo em ambiente virtual, de modo que todo o material didático é previamente produzido e disponibilizado ao estudante no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), podendo ser ...
	Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assíncrona, o Grupo Afya Educacional oferece também aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes têm a oportunidade de esclarecer dúvidas sobre os conteúdos estudados, a...
	As disciplinas online assíncronas do Grupo Afya Educacional apresentam estrutura padronizada, sendo organizadas em 04 unidades de aprendizagem. Cada unidade contempla um arquivo com o conteúdo teórico e uma videoaula. Além disso, são propostos 02 rote...
	Ainda, a cada período de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro síncrono com a finalidade de discutir e analisar temas referentes às unidades de aprendizagem, totalizando 01 encontro por unidade.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	UNIDADE 1:
	 Aplicações atuais da psicologia. Relações Interpessoais.
	 Psicologia e Saúde. A adesão do paciente ao tratamento. A visão holística no cotidiano do profissional da área da saúde.
	UNIDADE 2:
	 Noções do ser biopsicossocial e a influência genética e socioambiental no desenvolvimento humano.
	 O desenvolvimento da personalidade na adolescência e a teoria Winnicott. A idade adulta e as fases de Erick Ericsson.
	UNIDADE 3:
	 A psicologia e o processo saúde/doença. Os mecanismos psicológicos subjacentes à doença.
	 As relações interpessoais e o relacionamento profissional-paciente.
	UNIDADE 4
	 Doentes diferentes: psicossomáticos, dependentes tóxicos e doença mental.
	 O processo de morte e morrer. A morte e morrer: Condutas.
	SISTEMA DE AVALIAÇÃO
	N1
	25 pontos de roteiro de atividade 1 entregue pelo aluno no AVA.
	25 pontos de roteiro de atividade 2 entregue pelo aluno no AVA.
	N2
	10 pontos de 1 atividade de autocorreção, com 20 questões, revisional para a avaliação final, com 1 tentativa (Simulado para a Avaliação Final).
	40 pontos de avaliação, com 20 questões, sem consulta a ser realizada no AVA, porém a realização será nas dependências do laboratório de informática instituição e com conteúdo de todo curso.
	Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
	Se RF for igual ou maior que 70 = aluno aprovado, senão:
	• Se menor que 40 o aluno é considerado reprovado;
	• Se igual ou maior que 40 e menor que 70, o aluno tem direito a realizar o Exame Final.
	EF - Exame final (100 pontos)
	Após a realização do Exame Final, a nota será:
	Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
	Se média final for igual ou maior que 60 o aluno será considerado aprovado
	Se média final for menor que 60 o aluno será considerado reprovado por nota.
	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	BIBLIOGRAFIA BÁSICA
	DURÃES, Ricardo Silva dos Santos; PEDROSO, Janari da Silva (ed.). Psicologia em saúde: intervenções, protocolos e o cuidado na atuação. Barueri: Manole, 2025. (Minha Biblioteca)
	FELDMAN, Robert S. Introdução à psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. (Minha Biblioteca)
	WEITEN, Wayne. Introdução à psicologia: temas e variações. 3.ed. São Paulo: Cengage Learning, 2017. (Minha Biblioteca)
	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
	MADUREIRA, Ana Flávia do Amaral; BIZERRIL, José. Psicologia & cultura: teoria, pesquisa e prática profissional. São Paulo: Cortez, 2021. (Minha Biblioteca)
	MYERS, David G.: DEWALL, C. NATHAN. Psicologia. 13.ed. Rio de janeiro: LTC, 2023. (Minha Biblioteca)
	NOLEN-HOEKSEMA, Susan et al. Atkinson & Hilgard: introdução a psicologia. 2.ed. São Paulo: Cengage Learning, 2018. (Minha Biblioteca)
	PELICIONI, Maria Cecília Focesi; MIALHE, Fábio Luiz. Educação e promoção da saúde: teoria e prática. 2.ed. Rio de Janeiro: Santos, 2019. (Minha Biblioteca)
	PIRES, Luciana Rydz et al. Psicologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018.  (Minha Biblioteca)
	PERIÓDICOS
	Id on Line. Revista de Psicologia (EBSCO) (2021-2026)
	Periodicidade: Contínua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBESCO - EBSCOhost – Academic Search Complete
	Psicologia, reflexão e crítica: revista semestral do Departamento de Psicologia da UFRGS (EBSCO) (2017-2026)
	Periodicidade: Anual
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost – Medline Ultimate 
	Psicologia (EBSCO) (2006-2026)
	Periodicidade: Semestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost - Academic Search Complete
	Revista de Psicopatologia y Psicologia Clínica (EBSCO) (2005-2026)
	Periodicidade: Quadrimestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost – Academic Search Complete
	Revista Iberoamericana de Psicología y Salud (EBSCO) (2013-2026)
	Periodicidade: Semestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost – Academic Search Complete

	3Plano de Ensino - Farmacologia geral
	3Plano de Ensino - Parasitologia
	3Plano de Ensino - Patologia geral
	3Plano de Ensino - Projeto de Extensão II
	3Plano de Ensino - Reprodução Humana Assistida
	PLANO DE ENSINO - DISCIPLINA ON.A
	Disciplina: REPRODUÇÃO HUMANA ASSISTIDA
	Período: 3
	Carga horária total: 49h
	CH teórica: 33h     CH Prática: 16h    CH On line Assíncrona:    CH On Line Síncrona:         Estágio:
	Semestre: 2025/1
	Matriz Curricular: 2025
	EMENTA
	Anatomia e fisiologia do sistema reprodutivo. Princípios essenciais da reprodução humana. Avaliação e diagnóstico da infertilidade. Técnicas avançadas na reprodução assistida. Fatores contribuintes e consequências psicossociais da infertilidade. Quest...
	OBJETIVOS DA DISCIPLINA
	Proporcionar aos estudantes uma compreensão abrangente da anatomia e fisiologia do sistema reprodutivo. Capacitar os alunos a conhecerem as técnicas avançadas na reprodução assistida. Desenvolver o conhecimento sobre as patologias que causam infertili...
	COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
	Compreensão conceitual: Capacidade de compreender e aplicar os conceitos fundamentais abordados na disciplina.
	Pensamento crítico e resolução de problemas: Capacidade de analisar criticamente problemas e questões relacionadas a reprodução humana.
	Integração interdisciplinar: Aptidão para integrar conceitos e princípios da reprodução humana com outras áreas como bioquímica, fisiologia, anatomia e patologia a fim de compreender fenômenos biológicos complexos em um contexto mais amplo.
	Comunicação científica: Habilidade para comunicar de forma clara e eficaz conceitos, resultados de experimentos e análises, tanto oralmente quanto por escrito, para públicos especializados e não especializados, utilizando terminologia adequada e métod...
	Pensamento ético e responsável: Capacidade de reconhecer e ponderar sobre questões éticas relacionadas a reprodução humana, e tomar decisões informadas e éticas em situações complexas.
	Aplicação prática: Competência básica para aplicar os conhecimentos e habilidades adquiridos em reprodução humana em contextos práticos.
	METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINAS
	Todas as disciplinas presenciais do Grupo Afya Educacional são estruturalmente iguais, possuindo 22 (vinte e duas) semanas, sendo 20 (vinte) de conteúdo e 2 (duas) de aplicação de avaliações. O professor da disciplina é responsável pelo conteúdo, segu...
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	UNIDADE 1
	UNIDADE 2
	UNIDADE 3
	UNIDADE 4
	SISTEMA DE AVALIAÇÃO
	N1
	N2
	Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
	EF - Exame final (100 pontos)
	Após a realização do Exame Final, a nota será:
	Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	BIBLIOGRAFIA BÁSICA
	SILVA, Carlos Henrique Mascarenhas; SABINO, Sandro Magnavita; CRUZEIRO, Ines Katerina Damasceno Cavallo. Manual SOGIMIG de reprodução assistida. Rio de Janeiro: Medbook, 2018. (Minha Biblioteca)
	SILVA, Regina Beatriz Tavares da; PEREIRA, André Gonçalo Dias (coord.). Reprodução assistida e outras questões do biodireito = Reproducción asistida y otras cuestiones del bioderecho. São Paulo: Almedina, 2025. (Minha Biblioteca)
	YAMAKAMI, Lucas Yugo Shiguehara et al. Condutas práticas em infertilidade e reprodução assistida: mulher. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. (Minha Biblioteca)
	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
	ALVARENGA, Conrado et al. Condutas práticas em infertilidade e reprodução assistida: homem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. (Minha Biblioteca)
	GARTNER, Leslie P. Tratado de histologia. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. (Minha Biblioteca)
	LAROSA, Paulo Ricardo R. Anatomia humana: texto e atlas. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2024. (Minha Biblioteca)
	MORAES, Carlos Alexandre. Responsabilidade civil dos pais na reprodução humana assistida. Rio de Janeiro: Método, 2019. (Minha Biblioteca)
	PERIÓDICOS
	Human Reproduction (EBSCO) (1986-2026)
	Periodicidade: Mensal
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost - Medline Ultimate
	Human Reproduction and Genetic Ethics (EBSCO) (1998-2026)
	Periodicidade: Contínua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost - Medline Ultimate
	Human Reproduction Update (EBSCO) (1995-2026)
	Periodicidade: Bimestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost - Medline Ultimate
	JBRA Assisted Reproduction (EBSCO) (2014-2026)
	Periodicidade: Trimestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost - Medline Ultimate
	Molecular Human Reproduction (EBSCO) (1995-2026)
	Periodicidade: Contínua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários – EBSCOhost - Medline Ultimate

	3Plano de Ensino - Saúde Coletiva e Epidemiologia
	4Plano de ensino - Bromatologia
	PLANO DE ENSINO – DISCIPLINA ON.A APP
	Cursos: Biomedicina
	Disciplina: BROMATOLOGIA
	Período: 4
	Carga horária total: 66h
	Matriz Curricular: 225
	EMENTA
	Conceito, objetivo, importância da Bromatologia. Importância da microbiologia de alimentos e sua aplicação para o processamento e distribuição de produtos alimentícios. Principais tipos de alterações microbianas provocadas nos alimentos. Fatores que a...
	OBJETIVOS DA DISCIPLINA
	A disciplina tem por objetivo estimular e desenvolver o conhecimento técnico-científico sobre Bromatologia. Desenvolver conhecimento sobre a microbiologia de alimentos, desde o processamento até a distribuição de alimentos com foco em qualidade e segu...
	COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
	METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINAS
	A disciplina online assíncrona APP caracteriza-se pela oferta online do conteúdo teórico, associada à realização de aulas práticas presenciais. Dessa forma, todo o conteúdo da disciplina é previamente produzido e disponibilizado ao aluno no Ambiente V...
	Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assíncrona, o Grupo Afya Educacional oferece também aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes têm a oportunidade de esclarecer dúvidas sobre os conteúdos estudados, b...
	Além disso, são realizadas 04 aulas práticas presenciais por disciplina, desenvolvidas em sala de aula e/ou laboratórios, com uso de metodologias ativas de aprendizagem. Também são propostos 02 roteiros de atividades para entrega pelos estudantes, sen...
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	UNIDADE 1
	UNIDADE 2
	UNIDADE 3
	UNIDADE 4
	SISTEMA DE AVALIAÇÃO
	N1
	N2
	Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
	EF - Exame final (100 pontos)
	Após a realização do Exame Final, a nota será:
	Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	BIBLIOGRAFIA BÁSICA
	FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da segurança dos alimentos. 2.ed.  Porto Alegre: Artmed, 2013. (Minha Biblioteca)
	NESPOLO, Cássia Regina et al. Práticas em tecnologia de alimentos. Porto Alegre: Artmed, 2015. (Minha Biblioteca)
	SILVA, Neusely da et al. Manual de métodos de análise microbiológica de alimentos e água. 6.ed. São Paulo: Blucher, 2021. (Minha Biblioteca)
	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
	CAMPBELL-PLATT, Geoffrey (ed.). Ciência e tecnologia de alimentos. Barueri: Manole, 2015. (Minha Biblioteca)
	FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos: princípios e práticas. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. (Minha Biblioteca)
	KOBLITZ, Maria Gabriela Bello. Bioquímica dos alimentos: teoria aplicações e práticas. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (reimpressão 2025) (Minha Biblioteca)
	NICHELLE, Pryscila Gharib; MELLO, Fernanda Robert de. Bromatologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Minha Biblioteca)
	GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria Izabel Simões. Sistema de gestão: qualidade e segurança dos alimentos. Barueri: Manole, 2013. (Minha Biblioteca)
	PERIÓDICOS
	Food Biotechnology (PORTAL CAPES) (1987-2026)
	Periodicidade: Trimestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Taylor & Francis
	Food Production, Processing and Nutrition (PORTAL CAPES) (2019-2026)
	Periodicidade: Contínua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)
	Nutrition & Food Science (PORTAL CAPES) (1971-2026)
	Periodicidade: Contínua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Emerald
	Nutrivisa: Revista de Nutrição e Vigilância em Saúde (PORTAL CAPES) (2014-2026)
	Periodicidade: Semestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC – Miscellaneous Free e Journals
	Revista Segurança Alimentar e Nutricional (PORTAL CAPES) (2005-2026)
	Periodicidade: Contínua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

	4Plano de Ensino - Ética e bioética em Saúde
	4Plano de Ensino - Imagenologia
	4Plano de Ensino - Integração Metabólica
	PLANO DE ENSINO – DISCIPLINA ON.A
	Disciplina: Integração Metabólica
	Docente:
	Carga horária total: 33h
	CH teórica: 33h           CH prática:            CH On line Assíncrona:        CH On Line Síncrona:         Estágio:
	Semestre: 2025/1
	Matriz Curricular: 2025
	EMENTA
	Controle hormonal e não hormonal do metabolismo intermediário. Controle nervoso do metabolismo intermediário. Estudo do relacionamento do metabolismo dos diferentes órgãos e tecidos e o seu reflexo no estado nutricional do indivíduo e no tratamento di...
	OBJETIVOS DA DISCIPLINA
	Proporcionar aos estudantes uma compreensão abrangente dos princípios fundamentais do metabolismo, abordando o controle hormonal, metabolismo intermediário e o controle nervoso aplicados em diferentes sistemas do organismo. Capacitar os alunos a anali...
	COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
	Compreensão conceitual: Capacidade de compreender e aplicar os conceitos fundamentais sobre o controle hormonal e não hormonal do metabolismo.
	Pensamento crítico e resolução de problemas: Capacidade de analisar criticamente problemas e questões relacionadas ao metabolismo, nutrição e tratamento dietético.
	Integração interdisciplinar: Aptidão para integrar conceitos e princípios da integração metabólica com outras áreas como bioquímica, fisiologia, anatomia e patologia a fim de compreender fenômenos biológicos complexos em um contexto mais amplo.
	Comunicação científica: Habilidade para comunicar de forma clara e eficaz conceitos, resultados de experimentos e análises, tanto oralmente quanto por escrito, para públicos especializados e não especializados, utilizando terminologia adequada e métod...
	Pensamento ético e responsável: Capacidade de reconhecer e ponderar sobre questões éticas relacionadas ao estado nutricional do indivíduo e no tratamento dietético, e tomar decisões informadas e éticas em situações complexas.
	Aplicação prática: Competência básica para aplicar os conhecimentos e habilidades adquiridos em integração metabólica em contextos práticos.
	METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINAS
	Uma disciplina online assíncrona é caracterizada por possuir toda a sua oferta online, de modo que todo o conteúdo está produzido e disponível para o aluno no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) podendo ser acessado no tempo que o aluno se programa...
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	UNIDADE 1
	UNIDADE 2
	UNIDADE 3
	UNIDADE 4
	SISTEMA DE AVALIAÇÃO
	N1
	N2
	Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
	EF - Exame final (100 pontos)
	Após a realização do Exame Final, a nota será:
	Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	BIBLIOGRAFIA BÁSICA
	BERG, Jeremy Mark et al. Bioquímica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (Minha Biblioteca)
	OLIVEIRA, Marcos Roberto de. Seu metabolismo é incrível: e é fácil compreender como funciona. São Paulo: Edições 70, 2023. (Minha Biblioteca)
	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
	MOTTA, Valter T. Bioquímica. 2.ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2011. (Minha Biblioteca)
	TOY, Eugene C. et al. Casos clínicos em bioquímica. 3.ed. Porto Alegre: AMGH, 2016. (Minha Biblioteca)
	PERIÓDICOS
	Biochemistry and Biophysics Reports (PORTAL CAPES) (2015-2026) Periodicidade: Trimestral Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - PubMed Central (PMC)
	Biochemistry and Cell Biology (PORTAL CAPES) (1983-2026) Periodicidade: Contínuo Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Canadian Science Publishin...
	Biochemistry Research International (PORTAL CAPES) (2008-2026) Periodicidade: Contínuo Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Ac...
	Journal of Medical Biochemistry (PORTAL CAPES) (2007-2026) Periodicidade: Contínua Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Access...
	Revista Brasileira de Ensino de Bioquímica e Biologia Molecular (PORTAL CAPES) (1993-2025) Periodicidade: Semestral Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAP...

	4Plano de Ensino - Manejo Clínico e Laboratorial de Doenças Parasitárias e Virais
	PLANO DE ENSINO – DISCIPLINA ON.A APP
	Disciplina: MANEJO CLÍNICO E LABORATORIAL DE DOENÇAS PARASITÁRIAS E VIRAIS
	Período: 4
	Carga horária total: 60h
	CH teórica: 30   CH prática: 30
	Matriz Curricular: 2025
	EMENTA
	Introdução à Parasitologia Clínica. Estudo dos protozoários e helmintos causadores de doenças parasitárias. Protozoários do sangue e outros tecidos: estudo biomorfológico das espécies envolvidas, da epidemiologia, patogenia, diagnóstico laboratorial, ...
	OBJETIVOS DA DISCIPLINA
	A disciplina tem por objetivo estimular e desenvolver o conhecimento técnico-científico das mais diversas técnicas aplicadas nas análises clínicas na área de parasitologia clínica e virologia clínica. Desenvolver técnicas para diagnóstico de parasitos...
	COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
	METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINAS
	A disciplina online assíncrona APP caracteriza-se pela oferta online do conteúdo teórico, associada à realização de aulas práticas presenciais. Dessa forma, todo o conteúdo da disciplina é previamente produzido e disponibilizado ao aluno no Ambiente V...
	Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assíncrona, o Grupo Afya Educacional oferece também aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes têm a oportunidade de esclarecer dúvidas sobre os conteúdos estudados, b...
	Além disso, são realizadas 04 aulas práticas presenciais por disciplina, desenvolvidas em sala de aula e/ou laboratórios, com uso de metodologias ativas de aprendizagem. Também são propostos 02 roteiros de atividades para entrega pelos estudantes, sen...
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	UNIDADE 1
	UNIDADE 2
	UNIDADE 3
	UNIDADE 4
	SISTEMA DE AVALIAÇÃO
	N1
	N2
	Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
	EF - Exame final (100 pontos)
	Após a realização do Exame Final, a nota será:
	Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	BIBLIOGRAFIA BÁSICA
	ENGROFF, Paula et al. Parasitologia clínica. Porto Alegre: SAGAH, 2021. (Minha Biblioteca)
	KORSMAN, Stephen N. J. et al. Virologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. (Minha Biblioteca)
	ZEIBIG, Elizabeth A. Parasitologia clínica: uma abordagem clínico-laboratorial. Rio de Janeiro:  Elsevier, 2014. (Minha Biblioteca)
	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
	FERREIRA, Antonio Walter; MORAES, Sandra do Lago. Diagnóstico laboratorial das principais doenças infecciosas e autoimunes. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. (reimpressão 2017) (Minha Biblioteca)
	FEREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia contemporânea. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (Minha Biblioteca)
	REY, Luís. Parasitologia: parasitos e doenças parasitarias do homem nos trópicos ocidentais. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. (reimpressão 2018) (Minha Biblioteca)
	SANTOS, Norma Suely de Oliveira et al. Virologia humana. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (Minha Biblioteca)
	SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo et al. Parasitologia: fundamentos e prática clínica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020. (Minha Biblioteca)
	PERIÓDICOS
	International Journal for Parasitology (EBSCO) (1971-2026)
	Periodicidade: Contínua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost - Medline Ultimate
	International Journal for Parasitology (PORTAL CAPES) (1971-2026)
	Periodicidade: Mensal
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Freedom Collection
	Parasitology (EBSCO) (1908-2026)
	Periodicidade: Contínua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost - Medline Ultimate
	Revista Brasileira de Análises Clínicas (PORTAL CAPES) (1997-2026)
	Periodicidade: Quadrimestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Periódicos Nacionais
	Virus Research (PORTAL CAPES) (1984-2026)
	Periodicidade: Mensal
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Freedom Collection

	4Plano de ensino - Projeto de Extensão III
	5Plano de Ensino - Citologia Hormonal e Oncótica
	PLANO DE ENSINO – DISCIPLINA ON.A
	Curso: Biomedicina
	Disciplina: CITOLOGIA HORMONAL E ONCÓTICA
	Docente:
	Período: 5
	Carga horária total: 66h
	CH teórica: 17h      CH prática: 16h     CH On line Assíncrona:  33h     CH On Line Síncrona:         Estágio:
	Semestre: 2025/1
	Matriz Curricular: 2025
	EMENTA
	Aspectos morfofuncionais do sistema genital feminino. Técnicas de coleta, coloração e fixação de esfregaço cervico-vaginal. Elementos celulares e não celulares presentes no esfregaço cervical normal. Citologia hormonal. Microbiota vaginal normal e pat...
	OBJETIVOS DA DISCIPLINA
	A disciplina tem por objetivo estimular e desenvolver o conhecimento técnico-científico das mais diversas técnicas aplicadas na citologia clínica. Desenvolver técnicas para diagnóstico de citopatologias genitais femininas, mamárias e pulmonares. Objet...
	COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
	METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINAS
	Metodologia: Todas as disciplinas híbridas do Grupo Afya Educacional são estruturalmente iguais, possuindo 22 (vinte e duas) semanas de conteúdo divididas em 4 (quatro) módulos. Cada semana possui um arquivo com o conteúdo. Dentro do conteúdo da seman...
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	UNIDADE 1
	UNIDADE 2
	UNIDADE 3
	UNIDADE 4
	SISTEMA DE AVALIAÇÃO
	N1
	N2
	Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
	EF - Exame final (100 pontos)
	Após a realização do Exame Final, a nota será:
	Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	BIBLIOGRAFIA BÁSICA
	GAMBONI, Mercedes; MIZIARA, Elias Fernando (ed.). Manual de citopatologia diagnóstica. Barueri: Manole, 2013. (Minha Biblioteca)
	SILVA NETO, Jacinto da Costa. Citologia clínica do trato genital feminino. 2.ed. Rio de Janeiro: Thieme, 2020. (Minha Biblioteca)
	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
	KUNZLER, Alice et al. Citologia, histologia e genética. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Minha Biblioteca)
	PRIMO, Walquíria Quida Salles Pereira; FERNANDES, César Eduardo; SILVA FILHO, Agnaldo Lopes da (ed.). Ginecologia oncológica. Barueri: Manole, 2022. (Minha Biblioteca)
	SILVA NETO, Jacinto da Costa. Citologia clínica da mama: bases citomorfológicas. Rio de Janeiro: Thieme, 2019. (Minha Biblioteca)
	TATTI, Silvio Alejandro. Colposcopia e patologias do trato genital inferior: vacinação contra o HPV. Porto alegre: Artmed, 2010. (Minha Biblioteca)
	XAVIER, Ricardo M.; DORA, José Miguel; BARROS, Elvino (org.). Laboratório na prática clínica: consulta rápida. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. (Minha Biblioteca)
	PERIÓDICOS
	Diagnostic Pathology (PORTAL CAPES) (2006-2026) Periodicidade: Contínua Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (...
	Folia Histochemica et Cytobiologica (EBSCO) (1984-2026) Periodicidade: Trimestral Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost - Medline Ultimate
	Genetics and Molecular Biology (PORTAL CAPES) (1998-2026)  Periodicidade: Trimestral Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC – SciELO
	Journal of Hematology & Oncology (PORTAL CAPES) (2008-2026) Periodicidade: Contínua Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Acces...
	Revista Brasileira de Ginecologia e Obstetrícia (PORTAL CAPES) (1998-2026)  Periodicidade: Mensal Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - SciELO

	5Plano de Ensino - Gestão e Empreendorismo
	 Conceitos empreendedorismo: histórico e conceitos básicos
	 Perfil Empreendedor. Comportamento Empreendedor. O papel do empreendedorismo em diversos setores de negócios
	 Empresários e empreendedores
	 Ciclo da vida empresarial
	 Identificando oportunidade de negócio. Características do empreendedor
	 Pesquisa de Mercado. Estudo de Mercado
	 Análise da concorrência, fornecedor e cliente
	 Planejamento estratégico do negócio. Plano de marketing do negócio
	 Análise de índices financeiros. Análise de investimentos
	 Órgãos e instituições que apoiam a geração de empreendimentos
	 Plano de Negócio. Estruturação do plano de negócios.
	 Construindo um plano de negócio

	5Plano de Ensino - Hematologia e Banco de Sangue
	PLANO DE ENSINO – DISCIPLINA ON.A APP
	Disciplina: Hematologia e Banco de Sangue
	Período: 5º
	Carga horária total: 66h
	CH teórica: 33h       CH prática: 33h     CH On line Assíncrona:        CH On Line Síncrona:         Estágio:
	Semestre: 2025/1
	Matriz Curricular: 2025
	EMENTA
	Estudo da fisiologia e patologia dos elementos figurados do sangue, suas aplicações clínicas e laboratoriais. Procedimentos laboratoriais em hematologia, incluindo técnicas de coloração, identificação de células e análise morfológica. Hemostasia e coa...
	OBJETIVOS DA DISCIPLINA
	COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
	METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINAS
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	UNIDADE 1: Fundamentos do Sangue e Hematopoese
	• Composição, função e elementos figurados do sangue.
	• Hematopoese, hemocaterese e seus estágios.
	• Principais exames laboratoriais em hematologia.
	UNIDADE 2: Coagulação e Doenças Hematológicas
	• Fisiologia da coagulação e distúrbios hemostáticos.
	• Testes laboratoriais para avaliação da hemostasia.
	• Leucemias e linfomas: diagnóstico e características.
	UNIDADE 3: Hemoterapia e Segurança Transfusional
	• Regulamentação, coleta e armazenamento de hemocomponentes.
	• Indicações clínicas e segurança na transfusão sanguínea.
	• Testes imuno-hematológicos pré-transfusionais.
	UNIDADE 4: Avanços Diagnósticos e Terapêuticos
	• Novas abordagens na hematologia laboratorial.
	• Citometria de fluxo aplicada ao sangue.
	• Terapias celulares e engenharia genética.
	SISTEMA DE AVALIAÇÃO
	N1
	N2
	Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
	EF - Exame final (100 pontos)
	Após a realização do Exame Final, a nota será:
	Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	BIBLIOGRAFIA BÁSICA
	LORENZI, Therezinha Ferreira. Manual de hematologia: propedêutica e clínica. 4. ed. Rio de Janeiro:  Guanabara Koogan, 2006. (Minha Biblioteca)
	SILVA, Paulo Henrique da et al. Hematologia laboratorial: terapia e procedimentos. Porto Alegre: Artmed, 2016. (Minha Biblioteca)
	VIZZONI, Alexandre Gomes. Fundamentos e técnicas em banco de sangue. São Paulo: Érica, 2015. (Minha Biblioteca)
	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
	ANTUNES, Symara Rodrigues et al. Hematologia clínica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha Biblioteca)
	CHAUFFAILLE, Maria de Lourdes (org.). Diagnósticos em hematologia. 2.ed. rev e ampl. Barueri: Manole, 2021. (Minha Biblioteca)
	HOFFBRAND, A. Victor; MOSS, Paul A. H. Fundamentos em hematologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018. (Minha Biblioteca)
	SILVA, Alexsandro Macedo; RIBEIRO NETO, Luciane Maria (org.). Hematologia: métodos e interpretação. São Paulo: Roca, 2013. (reimpressão 2017) (Minha Biblioteca)
	RODRIGUES, Adriana Dalpicolli et al. Hematologia básica. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha Biblioteca)
	PERIÓDICOS
	Advances in Hematology (PORTAL CAPES) (2009-2026) Periodicidade: Contínua Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals...
	Hematology (PORTAL CAPES) (1996-2026) Periodicidade: Contínua  Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)
	Hematology, Transfusion and Cell Therapy (PORTAL CAPES) (2018-2026) ANTERIOR: Revista Brasileira de Hematologia e Hemoterapia (PORTAL CAPES) (2011-2017) Periodicidade: Trimestral Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade U...
	Journal of Clinical Laboratory Analysis (PORTAL CAPES) (1987-2026) Periodicidade: Bimensal Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Directory of Open Access Journals (DOAJ)
	Journal of Hematology & Oncology (PORTAL CAPES) (2008-2026) Periodicidade: Contínua Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Acces...

	5Plano de Ensino - Manejo Clínico e Laboratorial de Distúrbios Endócrinos e Metabólicos
	5Plano de Ensino - Práticas Integrativas e Complementares em Saúde
	PLANO DE ENSINO – DISCIPLINA ON.A
	Disciplina: PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAÚDE
	Período: 5º
	Carga horária total: 33h
	CH teórica: 17h          CH prática: 16h      CH On line Assíncrona:        CH On Line Síncrona:
	Semestre: 2025/1
	Matriz Curricular: 2025
	EMENTA
	Fundamentos das terapias orientais, yin e yang, cinco elementos, shiatsu, reflexologia podal, palmar e auricular, Técnicas de ventosa, moxabustão, dietética chinesa. Feng Shui. Aromaterapia, Cromoterapia. Terapia ayurveda. Banhos medicinais. Técnicas ...
	OBJETIVOS DA DISCIPLINA
	A disciplina tem por objetivo estimular e desenvolver o conhecimento técnico-científico das mais diversas técnicas alternativas, bem como aprender a desenvolver técnicas de relaxamento próprio e do cliente, técnicas de meditação e yoga. Desenvolver té...
	COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
	METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINAS
	Todas as disciplinas presenciais do Grupo Afya Educacional são estruturalmente igualmente, possuindo 22 (vinte e duas) semanas, sendo 20 (vinte) de conteúdo e 2 (duas) de aplicação de avaliações. O professor da disciplina é responsável pelo conteúdo, ...
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	UNIDADE 1:
	UNIDADE 2:
	UNIDADE 3:
	UNIDADE 4:
	SISTEMA DE AVALIAÇÃO
	N1
	N2
	Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
	EF - Exame final (100 pontos)
	Após a realização do Exame Final, a nota será:
	Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	BIBLIOGRAFIA BÁSICA
	LIMA, Paulo de Tarso Ricieri (coord.). Bases da medicina integrativa. 3.ed. rev., atual. e ampl. Santana de Parnaíba: Manole, 2023. (Minha Biblioteca)
	MACHADO, Marcella Gabrielle Mendes et al. Práticas integrativas e complementares em saúde. Porto Alegre: SAGAH, 2021. (Minha Biblioteca)
	ROHDE, Ciro Blujus dos Santos (ed.); MARIANI, Mirella Martins de Castro; GHELMAN, Ricardo (coed.). Medicina integrativa na prática clínica. Santana de Paraíba: Manole, 2021. (Minha Biblioteca)
	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
	BARROCO, Caroline de Araujo; TOMBI, Elen Cristina Nascimento de Araujo. Terapias alternativas em estética. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Minha Biblioteca)
	ELLSWORTH, Abigail. Yoga: anatomia ilustrada: guia completo para o aperfeiçoamento de posturas. Barueri: Manole, 2012. (Minha Biblioteca)
	MEYER, Sophie. Técnicas de massagem I: aprimorando a arte do toque. Barueri, SP: Manole, 2010. (Minha Biblioteca)
	VASCONCELOS, Gabriela Souza; MANSOUR, Noura Reda; MAGALHÃES, Lucimara Ferreira. Recursos terapêuticos manuais. Porto Alegre: SAGAH, 2021. (Minha Biblioteca)
	WEN, Tom Sintan; HSING, Wu Tu (ed.). Manual terapêutico de acupuntura. Barueri: Manole, 2008. (Minha Biblioteca)
	PERIÓDICOS
	Cadernos de Saúde Pública (EBSCO) (1990-2026) Periodicidade: Contínua Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost - Medline Ultimate
	Ciência & Saúde Coletiva (EBSCO) (2007-2026) Periodicidade: Mensal Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost - Medline Ultimate
	Portuguese Journal of Public Health (EBSCO) (2020-2026) Periodicidade: Contínua Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost - Medline Ultimate
	Revista de Saúde Pública (EBSCO) (1967-2026) Periodicidade: Contínua Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - EBSCOhost - Medline Ultimate
	Saúde e Pesquisa (PORTAL CAPES) (2008-2026)  Periodicidade: Contínua Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/> Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

	5Plano de ensino - Projeto de Extensão IV
	PLANO DE ENSINO – DISCIPLINA EXT
	Curso: Biomedicina
	Disciplina: Projeto de Extensão IV
	Período: 5º
	Carga horária total: 80h
	Matriz Curricular: 225
	EMENTA
	OBJETIVOS DA DISCIPLINA
	• Promover a interação dialógica da comunidade acadêmica com a sociedade por meio da troca de conhecimentos, da participação e do contato com as questões contemporâneas presentes no contexto social;
	• Promover a formação cidadã dos estudantes, marcada e constituída pela vivência dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada à matriz curricular;
	• Contribuir a partir da construção e aplicação de conhecimentos, bem como por outras atividades acadêmicas e sociais a produção de mudanças na própria instituição superior e nos demais setores da sociedade;
	• Articular ensino/extensão/pesquisa, aplicando metodologias que permitam a interdisciplinaridade, interação político educacional, cultural, científico e tecnológico.
	COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
	▪ Conhecer  as definições legais e institucionais da Curricularização da Extensão Universitária;
	▪ Entender a proposta mundial da Agenda 2030 e perceber as possibilidades de transformação e desenvolvimento social;
	▪ Dialogar e reconhecer as necessidades da comunidade para mobilização e realização das atividades de extensionistas;
	▪ Desenvolver de forma ética, a atividade extensionista, seguindo as boas práticas com empatia e respeito ao outro, atentos ao compromisso de valorizar a diversidade, a cultura, os valores e a religião nas comunidades.
	METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINAS
	•Orientada e baseada na comunidade
	•Centrada no aluno e em pequenos grupos
	•Aprendizagem baseada em projetos
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	UNIDADE I:
	UNIDADE II:
	UNIDADE III:
	UNIDADE IV:
	SISTEMA DE AVALIAÇÃO
	A avaliação do componente curricular Projeto de Extensão I acontecerá de forma processual e contínua ao longo das etapas do semestre.
	Roteiro de atividade 1 (20 pontos)
	Roteiro de atividade 2 (30 pontos)
	Roteiro de atividade 3 (50 pontos)
	A composição da nota final do componente curricular será correspondente à soma das etapas.
	Resultado final (RF) = RA 1 + RA2 +RA 3
	EF - Exame final (100 pontos)
	Após a realização do Exame Final, a nota será:
	Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	BIBLIOGRAFIA BÁSICA
	BRANCO, Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales; VINHA JUNIOR, Rubens. Gestão colaborativa de projetos: a combinação de design thinking e ferramentas práticas para gerenciar seus projetos. São Paulo: Saraiva, 2016. (Minha Biblioteca)
	PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; FERNANDES, Valdir. Práticas da interdisciplinaridade no ensino e pesquisa. São Paulo: Manole, 2015. (Minha Biblioteca)
	VIEIRA, Sonia; HOSSNE, William Saad. Metodologia científica para a área de saúde. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (Minha Biblioteca)
	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
	BENDER, Willian N. Aprendizagem baseada em projetos: educação diferenciada para o século XXI. Porto Alegre: Penso, 2014. (Minha Biblioteca)
	CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JUNIOR, Roque. Fundamentos em gestão de projetos: construindo competências para gerenciar projetos. 5.ed. São Paulo: Atlas, 2019. (reimpressão 2024) (Minha Biblioteca)
	GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022. (reimpressão 2025) (Minha Biblioteca)
	JULIÃO, Gésica Graziela et al. Tecnologias em saúde. Porto Alegre: SAGAH, 2019.  (Minha Biblioteca)
	MOSSER, Gordon; BEGUN, James W. Compreendendo o trabalho em equipe na saúde. Porto Alegre: AMGH, 2015. (Minha Biblioteca)

	6Inovação em Biomedicina
	6Plano de Ensino - Comunicação e Carreira
	PLANO DE ENSINO – DISCIPLINA ON.A
	Curso: BIOMEDICINA
	Disciplina: Comunicação e Carreira
	Período: 6º
	Carga horária Total: 66h
	Matriz Curricular: 2025
	EMENTA
	Habilidades de comunicação interpessoal, escrita e oral, voltadas para o sucesso na vida profissional e na construção de uma carreira sólida. Conceitos teóricos e práticos relacionados à comunicação eficaz, gestão de imagem pessoal e profissional, net...
	OBJETIVOS DA DISCIPLINA
	Compreender a importância da comunicação eficaz para o desenvolvimento da carreira profissional.
	Desenvolver habilidades de comunicação interpessoal para estabelecer relacionamentos profissionais sólidos e networking.
	Explorar técnicas de comunicação verbal e não verbal para transmitir mensagens de forma clara e impactante.
	Aplicar estratégias de comunicação em diferentes contextos profissionais, como entrevistas, reuniões, apresentações, entre outros.
	COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
	Desenvolver habilidades de escuta ativa, empregando empatia e inteligência emocional para compreender as necessidades e perspectivas dos outros, demonstrando assertividade ao expressar ideias e opiniões de forma clara e respeitosa, contribuindo para a...
	Utilizar adequadamente o tom de voz, entonação e linguagem verbal, a linguagem corporal e expressões faciais, transmitindo confiança e credibilidade no ambiente profissional, para garantir uma comunicação clara e concisa;
	Aprimorar a preparação e entrega de apresentações, incorporando técnicas de storytelling e visualização de dados para envolver o público-alvo.
	Participar ativamente em reuniões e discussões de grupo, contribuindo com insights relevantes e demonstrando habilidades de colaboração e liderança.
	Aplicar técnicas de entrevista e desenvolvimento de networking de forma estratégica, demonstrando profissionalismo e confiança para alcançar sucesso em oportunidades de carreira.
	METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA
	A disciplina online assíncrona ONA caracteriza-se pela oferta integral do conteúdo em ambiente virtual, de modo que todo o material didático é previamente produzido e disponibilizado ao estudante no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), podendo ser ...
	Embora se trate, conceitualmente, de uma disciplina assíncrona, o Grupo Afya Educacional oferece também aulas ao vivo com o professor tutor da disciplina, nas quais os estudantes têm a oportunidade de esclarecer dúvidas sobre os conteúdos estudados, a...
	As disciplinas online assíncronas do Grupo Afya Educacional apresentam estrutura padronizada, sendo organizadas em 04 unidades de aprendizagem. Cada unidade contempla um arquivo com o conteúdo teórico e uma videoaula. Além disso, são propostos 02 rote...
	Ainda, a cada período de 15 (quinze) dias, é realizado um encontro síncrono com a finalidade de discutir e analisar temas referentes às unidades de aprendizagem, totalizando 01 encontro por unidade.
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	UNIDADE 1
	 Importância das Habilidades de Comunicação Interpessoal Oral e Escrita
	 Habilidades de escuta ativa e desenvolvimento da empatia
	 A inteligência emocional na comunicação eficaz
	UNIDADE 2
	 Técnicas para expressar-se com assertividade
	 Linguagem e vocabulário adequados ao ambiente profissional e acadêmico
	 Estratégias para melhorar a comunicação escrita e Habilidades de redação para e-mails profissionais
	UNIDADE 3
	 Condução e participação em reuniões e desenvolvimento de apresentações eficazes
	 Gestão da imagem pessoal e profissional. Posicionamento digital e uso consciente das redes sociais/profissionais
	 Técnicas e ferramentas para a construção de um plano de carreira
	UNIDADE 4
	 Estratégias de networking para o avanço na carreira
	 Preparação para participar de processos seletivos e dinâmicas. Técnicas para destacar habilidades e experiências durante uma entrevista, bem como lidar com perguntas difíceis
	 Gestão de expectativas e fechamento de acordos durante negociações e a busca por compromissos mutuamente benéficos. Técnicas de resolução de conflitos e divergências durante uma negociação
	SISTEMA DE AVALIAÇÃO
	N1
	N2
	Resultado final (RF) = (Soma de N1) + (Soma de N2)
	EF - Exame final (100 pontos)
	Após a realização do Exame Final, a nota será:
	Média Final = (Nota do Exame Final + Nota do Resultado Final) / 2
	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	BIBLIOGRAFIA BÁSICA
	PENTEADO, José Roberto Whitaker. A técnica da comunicação humana. 14.ed. rev. e ampl. São Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. (Minha Biblioteca)
	OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Como elaborar um plano de carreira para ser um profissional bem-sucedido. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2018. (Minha Biblioteca)
	TAJRA, Sanmya Feitosa; SANTOS, Welinton dos. Planejando a carreira. 2.ed. São Paulo: Érica, 2021. (Minha Biblioteca)
	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
	FORNI, João José. Gestão de crises e comunicação: o que gestores e profissionais de comunicação precisam saber para enfrentar crises corporativas. 3.ed. São Paulo: Atlas, 2019. (reimpressão 2025) (Minha Biblioteca)
	MAFEI, Maristela; CECATO, Valdete. Comunicação corporativa: Gestão, imagem e posicionamento. São Paulo: Contexto, 2011. (Minha Biblioteca)
	MELO, Paulo Marcio da Silva et al. Marketing pessoal e empregabilidade: do planejamento de carreira ao networking. São Paulo: Érica, 2014. (Minha Biblioteca)
	SANGALETTI, Letícia et al. Comunicação e expressão. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (Minha Biblioteca)
	TOMASI, Carolina; MEDEIROS, João Bosco. Comunicação empresarial. 5.ed. São Paulo: Atlas, 2019. (Minha Biblioteca)
	PERIÓDICOS
	BAR - Brazilian Administration Review (PORTAL CAPES) (2004-2026)
	Periodicidade: Trimestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)
	Cadernos de Comunicação (PORTAL CAPES) (1996-2025)
	Periodicidade: Contínua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC – Periódicos Nacionais
	Corporate Communications (PORTAL CAPES) (1996-2026)
	Periodicidade: Contínua
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC – Emerald
	Revista Brasileira de Orientação Profissional (PORTAL CAPES) (2003-2025)
	Periodicidade: Semestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC – Latindex
	Revista de Carreira e Pessoas (PORTAL CAPES) (2011-2026)
	Periodicidade: Quadrimestral
	Acesso: <https://portalaluno.afya.com.br/>
	Portal da Afya Universidade Unigranrio - Autenticação de Usuários - Portal de Periódicos CAPES/MEC - Directory of Open Access Journals (DOAJ)

	6Plano de Ensino - Cosmetologia e Estética
	6Plano de Ensino - Manejo Clínico e Laboratorial de Desordens Imunohematológicas
	6Plano de Ensino - Manejo Clínico e Laboratorial de Doenças Bacterianas e Fúngicas
	7 TOPICOS ESPECIAIS I
	7Plano de Ensino - Análises Toxicológicas e Forenses
	7Plano de Ensino - Estágio Supervisionado I
	7Plano de Ensino - Gestão e Controle de Qualidade
	8Plano de Ensino - Estágio Supervisionado II
	8Plano de Ensino - TCC
	8Plano de Ensino TOPICOS ESPECIAIS II
	Ementa de LIBRAS (16mar2026)
	PLANO DE ENSINO – DISCIPLINA ON.A
	Disciplina: Libras
	Docente:
	Período: 7º
	Carga horária: 49h
	CH teórica:         CH prática:       CH On line Assíncrona: 49h        CH On Line Síncrona:         Estágio:
	Semestre: 2025/1
	Matriz Curricular: 2025
	EMENTA
	História da pessoa com surdez ao longo dos tempos. Conceito e caracterização da surdez. Mitos e verdades sobre as línguas de sinais e a pessoa com surdez. Legislação da Língua Brasileira de Sinais - Libras. Parâmetros para a realização dos sinais na L...
	OBJETIVOS DA DISCIPLINA
	Qualificar o público-alvo a conhecer a Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS), permitindo que o estudante a utilize em um nível básico, possibilitando a comunicação em LIBRAS em diversos contextos sociais. Compreender que a Língua Brasileira de Sinais -...
	COMPETÊNCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS
	Compreender que Libras é uma língua e a importância do estudo do idioma para a comunicação com a pessoa surda.
	Compreender a importância da língua e da cultura surda para a comunidade surda no Brasil.
	Desenvolver as habilidades necessárias para uma conversação básica com uma pessoa surda.
	METODOLOGIA DE ENSINO E ESTRUTURA DA DISCIPLINA
	Uma disciplina online assíncrona é caracterizada por possuir toda a sua oferta online, de modo que todo o conteúdo está produzido e disponível para o aluno no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) podendo ser acessado no tempo que o aluno se programa...
	Todas as disciplinas online assíncronas do Grupo Afya Educacional são estruturalmente iguais, divididas em 04 unidades de aprendizagem. Cada semana possui um arquivo com o conteúdo e uma videoaula. Também serão realizados 2 roteiros de atividades, a s...
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	UNIDADE 1
	 História da Surdez no Brasil e no Mundo. Decreto n  5.626/2005. Principais leis e decretos para inclusão da pessoa surda.
	 Oralização – Comunicação Total e Bilinguismo. Cultura Surda. Mitos e Verdades sobre a Surdez.
	 Língua de Sinais: variação linguística.
	UNIDADE 2
	 Posições das mãos para sinalização.
	 Parâmetros Alfabeto – Datilologia
	 Saudações. Apresentação Pessoal em LIBRAS. Expressão Facial e Corporal em LIBRAS.
	UNIDADE 3
	 Os classificadores na Libras. Verbos Simples/gramática de LIBRAS E LP (estrutura linguística).
	 Sinalização na LIBRAS: Cumprimentos, Saudações e Agradecimentos.  Pronomes Pessoais e Possessivos.
	 Sinalização em Libras: Profissões. instituições (escola, faculdade, hospital, igreja, etc.).
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