Evangelische Kirche
in Hessen und Nassau

Kindertagesstatten

Fachbereich

000

Ly

1920824

UN0SSIY Wl JIS UIPUL} DMIY) Mn

Gut gelebter Alltag
Team
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Darum geht es!

Im gut gelebten Alltag zahlt jede*r. In einem
heterogenen Team bringen alle ihre besonderen Talente
ein. Gemeinsam gestalten wir eine Umgebung, die
Kinder auf allen Ebenen starkt. Unser Ziel ist es, Wissen
und Fahigkeiten so zu verbinden, dass Bildung und
Betreuung ganzheitlich gelingen.

Deswegen ist es wichtig!

Ein gut gelebter Alltag im Team gelingt, wenn alle ihre
Starken einbringen und sich aufeinander verlassen
kénnen.

Die Zusammenarbeit in heterogenen Teams schafft
die Grundlage, um Kinder ganzheitlich zu férdern und
ihre Entwicklung zu begleiten.

Das wollen wir erreichen!

Das Team lebt eine klare und offene Teamkultur, in
der alle ihre Expertise und Erfahrungen einbringen.

Die Verantwortlichkeiten sind transparent und
ermdglichen eine gute Zusammenarbeit, um die
Kinder bestmdglich zu férdern.

Die Grundgedanken des gut gelebten Alltags flieBen
in die tagliche padagogische Arbeit ein, um Kinder in
ihrer Entwicklung zu starken.

Praxis
ﬁéFokus

Wie definieren wir als Team unseren gemeinsamen Auftrag und
welche Ziele verfolgen wir?

Wer kann in welcher Weise zu unserem 2iel beitragen, und wie
konnen wir uns gegenseitiq unterstitzen?

Welche Aufgaben und Verantwortungen missen wir im Team
klarer verteilen, um fokussiert zusammenzuarbeiten?

Wann und wie kommen alle Teammitglieder im Alltag ihrer Rolle
nach?

Was kann ich dazu beitragen, um als Team noch besser
2usammenzuarbeiten?



