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Das wollen wir erreichen!

Alle Teammitglieder übernehmen Verantwortung für
ihre Aufgaben und bringen sich aktiv ein.

Konflikte werden durch offene Gespräche und
Feedback konstruktiv gelöst, um die
Zusammenarbeit zu verbessern.

Innovation und Zusammenarbeit ermöglichen es
uns, gemeinsam kreative Lösungen für den Kita-
Alltag zu entwickeln.

Deswegen ist es wichtig!

Heterogene Teams eröffnen weitere Möglichkeiten,
Prozesse gemeinsam und vielfältig zu gestalten.

Offene Kommunikation hilft, die Stärken aller zu
nutzen und Kinder ganzheitlich zu begleiten.

Fokus
    Praxis

Darum geht es!

Vielfalt im Team schafft Chancen. Wenn wir die
unterschiedlichen Stärken und Kenntnisse aller
einbringen, können wir Kinder noch besser in ihrer
Entwicklung begleiten. Das Ziel ist, die Zusammenarbeit
so zu gestalten, dass sie für alle eine bereichernde
Erfahrung wird.

Wie gelingt es uns, in unserem Team eine Kultur der offenen
Kommunikation zu pflegen?

Welche regelmäßigen Austauschmöglichkeiten nutzen wir im 
Kita-Alltag, um voneinander zu lernen?

Woran erkennen wir, dass die festgelegten Ziele und
Arbeitsprozesse im Alltag weiterhin sinnvoll sind?

Welche konkreten Absprachen haben wir getroffen, um Konflikte
konstruktiv zu lösen und die Zusammenarbeit kontinuierlich zu
verbessern?

Wie stellen wir sicher, dass alle Teammitglieder ihre Stärken und
Ideen in die Zusammenarbeit einbringen können?

Fragen zum Nachdenken und Reflektieren für Kita-Teams: 

Moderationskarte - Personalmanagement


