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 STÉRÉOTYPES DE GENRE
RAPPEL DES NOTIONS

Vidéo : La pédagogie de l’égalité - Isabelle Collet   

https://www.kapwing.com/w/hRilu21y9B  



 LE PROFIL VIDÉO 
DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE 

Objectifs pédagogiques pour les élèves
À la fin de la séquence, l'élève sera capable de :

Analyser des compétences (techniques, comportementales, centres d'intérêt) de
manière neutre.
Identifier et déconstruire les biais de genre qui influencent l'évaluation des
compétences et des choix d'orientation
Réfléchir à des stratégies pour explorer des métiers sans stéréotypes.

Public cible: Élèves du secondaire (collège/lycée)

Durée Totale: 60 à 90 minutes

Format: Sous-groupes (4-5 élèves) + Mise en commun collective

Matériel Nécessaire: 
Affiches clichés du Réseau Canope (cf. POUR ALLER PLUS LOIN - ressources)
3 Profils Vidéo (env. 1 min chacun) : Infirmier/ère, Développeur/euse informatique,
Conducteur/trice de train
Grille d'observation simplifiée
Fiches métier ONISEP
Tableau collaboratif (papier ou numérique) pour la mise en commun.



DÉROULÉ DE LA SÉANCE:

         Introduction et Lancement - 10 min

1. Lancement du sujet: Support possible: les affiches clichés du Réseau Canope
Présentation de l'atelier : Expliquer le thème des biais de genre dans l'évaluation des
compétences, via des Profils vidéo. 

2. Objectif pour les élèves : Comprendre comment leurs perceptions peuvent influencer les
choix d'orientation.

3. Consigne : Expliquer que le groupe va visionner 3 profils puis discuter pour évaluer chaque
candidat(e) et l'associer à un métier en justifiant le choix.

          
         Travail en Sous-groupes  - 35 à 50 min

1. Visionnage des 3 profils vidéo :
Les groupes visionnent les 3 vidéos

2. Consignes pour la discussion (30-45 min) :
- Complétez le tableau.
- Mise en commun collective : Quels stéréotypes de genre ont pu influencer vos choix ?
- Prenez connaissance des fiches métiers ONISEP
- Utilisez la Grille d'observation (Compétences techniques, comportementales, centres d'intérêt)
pour formaliser vos observations.
- Associez chaque profil au métier correspondant parmi les 3 proposés, en utilisant les fiches
métiers pour justifier vos choix.

         Mise en commun et Conclusion - 15 à 30 min

1. Partage des observations : Chaque sous-groupe partage 2-3 observations.
L'association métier faite pour chaque profil et l'observation principale qui en ressort (ex : Le
Profil 1 a été associé à Infirmier par 3 groupes sur 5, malgré des compétences en logique fortes).

2. Synthèse et Déconstruction des biais
L'enseignant révèle les vrais métiers et les associations attendues.

Profil 1: Conductrice de train
Profil 2: Infirmier
Profil 3: Développeuse informatique

- Mettre en évidence que les mêmes compétences sont interprétées différemment selon le
genre perçu.
- Constater que les associations reflètent les stéréotypes sociaux (soin = féminin, technique =
masculin).

3. Impact et Ouverture
Discuter de l'impact de ces biais sur l'orientation des élèves : autocensure des filles ou des
garçons dans certains choix.

Conclusion : Encourager les élèves à explorer des métiers sans stéréotypes et à se baser sur
leurs compétences réelles plutôt que sur des images sociales.



LE PROFIL VIDÉO
 FICHE ÉLÈVE

1.Visionnez les 3 profils vidéos suivants: liens vidéos

Profil 1: https://share.synthesia.io/8de18674-e414-4cec-b287-7facdd2b8595 
 

Profil 2: https://share.synthesia.io/63fbe4e6-3a62-4da4-9aff-012ac9a1e7e0 

Profil 3: https://share.synthesia.io/e178dd59-8793-483e-a5b3-12711ff49b25 

2. Complétez le tableau suivant en associant un profil à un des métiers suivants:
Infirmier/Infirmière; Conducteur/Conductrice de train; Développeur/Développeuse
informatique

3. Mise en commun collective: Quels stéréotypes de genre ont pu influencer vos choix?

4. Prenez connaissance des fiches métiers ONISEP 
Infirmier/Infirmière
Conducteur/ Conductrice de train
 Développeur/Développeuse informatique

https://share.synthesia.io/e587bce4-59d2-441d-8316-4786b1e31b63
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/infirmier-infirmiere
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/conducteur-conductrice-de-train
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/developpeur-developpeuse-informatique


5. Complétez la grille des critères observés pour chaque profil en prenant appui
sur les fiches métiers:

6. Complétez le tableau récapitulatif et comparez-le avec votre première version.



LE PROFIL VIDÉO - FICHE ÉLÈVE
ÉLÉMENTS DE CORRECTION

Question 5: Grille des critères observés pour chaque profil en prenant appui sur
les fiches métiers



Scripts des vidéos
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AFFICHES CLICHÉS - RÉSEAU CANOPE





























1. Choisir le modèle et l'avatar
Après vous être connecté à la plateforme, choisissez un modèle de vidéo préexistant
(ou une page blanche). Ensuite, choisissez l'avatar IA (ou "acteur numérique") qui
présentera votre contenu. La plateforme propose de nombreux avatars
personnalisables dans différentes langues et voix de haute qualité.

2. Rédiger et intégrer le script
Rédigez le script que vous souhaitez que l'avatar prononce. Vous pouvez coller votre
texte dans la zone dédiée. L'IA transformera ce texte en voix-off naturelle, et les
mouvements de lèvres de l'avatar seront synchronisés automatiquement.

3. Ajouter les visuels et générer
Ajoutez des éléments visuels (images, texte, formes) pour illustrer les points clés du
discours sur le fond de l'écran. Vous pouvez ajouter des marqueurs dans le script pour
synchroniser parfaitement les moments clés avec les animations à l'écran. Une fois
satisfait(e), cliquez sur « Générer » pour produire la vidéo finale.

SYNTHESIA
 GUIDE DE PRISE EN MAIN

L'outil Synthesia : https://www.synthesia.io/fr permet de créer des vidéos de qualité
professionnelle en utilisant l'intelligence artificielle pour transformer du texte en
discours animé par des avatars réalistes. Il est particulièrement adapté pour la création
rapide de contenus éducatifs ou de capsules explicatives.

Voici un guide de prise en main simple et rapide pour créer vos propres "Profils Vidéo"
ou autres supports de cours.

3 ÉTAPES POUR CRÉER VOTRE VIDÉO

https://www.synthesia.io/fr

