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Définition : Caractéristiques
biolegiques et physiologiques.

Définition : Roles, comportements et
activités assignés socialement aux
femmes et aux hommes.

Construit socialement et
Inné, relevant de la biologie. culturellement, variable selon les
sociétés et les époques.

C'est précisément sur la base du genre que se construisent les idées
précongues et les attentes sociales que I'on appelle les stéréotypes.
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Objectifs pédagogiques pour les éléves
A la fin de la séquence, I'éléve sera capable de:

* Analyser des compétences (techniques, comportementales, centres d'intérét) de
maniere neutre.

» |dentifier et déconstruire les biais de genre qui influencent I'évaluation des
compeétences et des choix d'orientation

o Réfléchir a des stratégies pour explorer des métiers sans stéréotypes.

Public cible: Eléves du secondaire (colleége/lycée)

Durée Totale: 60 a 90 minutes

Format: Sous-groupes (4-5 éléeves) + Mise en commun collective

Matériel Nécessaire:

o Affiches clichés du Réseau Canope (cf. POUR ALLER PLUS LOIN - ressources)

3 Profils Vidéo (env. 1 min chacun) : Infirmier/ére, Développeur/euse informatique,
Conducteur/trice de train

Crille d'observation simplifiee
Fiches métier ONISEP

Tableau collaboratif (papier ou numérique) pour la mise en commun.



DEROULE DE LA SEANCE:

Introduction et Lancement - 10 min

1. Lancement du sujet: Support possible: les affiches clichés du Réseau Canope
Présentation de l'atelier : Expliquer le theme des biais de genre dans I'évaluation des
compétences, via des Profils vidéo.

2. Objectif pour les éleves : Comprendre comment leurs perceptions peuvent influencer les
choix d'orientation.

3. Consigne : Expliquer que le groupe va visionner 3 profils puis discuter pour évaluer chaque
candidat(e) et I'associer a un métier en justifiant le choix.

Travail en Sous-groupes - 35 a 50 min

1. Visionnage des 3 profils vidéo :
Les groupes visionnent les 3 vidéos

2. Consignes pour la discussion (30-45 min) :

- Complétez le tableau.

- Mise en commun collective : Quels stéréotypes de genre ont pu influencer vos choix ?

- Prenez connaissance des fiches métiers ONISEP

- Utilisez la Grille d'observation (Compétences techniques, comportementales, centres d'intérét)
pour formaliser vos observations.

- Associez chaque profil au métier correspondant parmi les 3 proposeés, en utilisant les fiches
métiers pour justifier vos choix.

Mise en commun et Conclusion - 15 a 30 min

1. Partage des observations : Chaque sous-groupe partage 2-3 observations.
L'association métier faite pour chaque profil et I'observation principale qui en ressort (ex: Le
Profil 1 a été associé a Infirmier par 3 groupes sur 5, malgré des compétences en logique fortes).

2. Synthése et Déconstruction des biais

L'enseignant révele les vrais métiers et les associations attendues.
e Profil 1: Conductrice de train
o Profil 2: Infirmier
o Profil 3: Développeuse informatique

- Mettre en évidence que les mémes compétences sont interprétées difféeremment selon le
genre percu.

- Constater que les associations refletent les stéréotypes sociaux (soin = féminin, technique =
masculin).

3. Impact et Ouverture
Discuter de I'impact de ces biais sur l'orientation des éleves : autocensure des filles ou des
garcons dans certains choix.

Conclusion : Encourager les éléves a explorer des métiers sans stéréotypes et a se baser sur
leurs compétences réelles plutét que sur des images sociales.



RE LE PROFIL VIDEQ

FICHE ELEVE

1.Visionnez les 3 profils vidéos suivants: liens vidéos

e Profil 1: https://share.synthesia.io/8de18674-e414-4cec-b287-7facdd2b8595

e Profil 2: https://share.synthesia.io/63fbe4e6-3a62-4da4-9aff-012ac9ale7e0

« Profil 3: https://share.synthesia.io/e178dd59-8793-483e-a5b3-12711ff49b25

2. Complétez le tableau suivant en associant un profil a un des métiers suivants:

Infirmier/Infirmiére; Conducteur/Conductrice de train; Développeur/Développeuse
informatique

Profils Métier associé Pourquoi?

Profil 1

Profil 2

Profil 3

3. Mise en commun collective: Quels stéréotypes de genre ont pu influencer vos choix?

4, Prenez connaissance des fiches métiers ONISEP
e Infirmier/Infirmiére
e Conducteur/ Conductrice de train
e Développeur/Développeuse informatique



https://share.synthesia.io/e587bce4-59d2-441d-8316-4786b1e31b63
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/infirmier-infirmiere
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/conducteur-conductrice-de-train
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/developpeur-developpeuse-informatique

5. Complétez la grille des critéres observés pour chaque profil en prenant appui
sur les fiches métiers:

Critéres Profil 1 Profil 2 Profil 3

Compétences techniques
(ex: bonne connaissance des
réseaux classiques, suivi des
evolutions des
technologies,...)

Compétences
comportementales

(ex: Ecoute des besoins des
utilisateurs, bon sens de la
communication,...)

Centres d’intérét
(danse, cinéma, lecture,...)

6. Complétez le tableau récapitulatif et comparez-le avec votre premiére version.

Profils Métier associé Pourquoi?

Profil 1

Profil 2

Profil 3
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Question 5: Grille des critéres observés pour chaque profil en prenant appui sur

les fiches métiers

comportementales

* Capacite d'adaptation
et réactivité face aux
imprevus

* Respect strict des
procédures de sécurité

* Grande disponibilité et
sens des responsabilites

gestion du stress
(horaires irréguliers)

* Qualités d'écoute,
d'observation et
d'empathie

* Solides compétences
en communication et
dialogue

* Résistance physique
et psychologique

Critéres Profil 1 Profil 2 Profil 3
*Veille technologique :
capacite a se tenir a
jour sur les nouvelles
“Maitriser des gestes "Maitr‘iser des gestes  |néthodes, normes de
Compétences technigues spécifiques. [techniques spécifiques.lsécurité et outils de
techniques - Exécution précise et |* Exécution précise et [d€veloppement.
securisee des taches. securisee des taches. |, ;

Expertise dans la
fiabilite et |la garantie
des systemes.

- d , " * Sens aigu de
n e i
Ie ‘c; gffwlcte, Ie I'efficacité et de la
volonté d'étre utile aux | .. o
autres
= Vigi & ; g * Rigueur, precision,
Y glia_r‘u:e extr?mg e | Rigueur, organisation |__. e
attention aux détails b pksrith cation minutie et
P organisation.
ng.ugur absolue et *Vigilance constante et|, Péd .
AR rande attention aux Scagoghe et
g't i patience (pour la
* Sang-froid et gestion Sl transmission de
) du stress ~ Adaptabilité et connaissances).
Compétences

* Capacite d'analyse
des besoins et de
collaboration.

* Gestion du stress et
capaciteé a gérer des
situations
complexes/multiples
en paralléle
(multitache).

* Forte concentration
et méthodologie.

Centres d'intérét

* Randonnée de longue
distance

" Benevolat pour la
rénovation d'objets
meécanigues

* Jeux de stratégie en
equipe

* Jeux de plateau
(stimulant la reflexion
et le contact)

*Benévolat dans un
centre d'aide aux
devoirs (motivation
par l'aide a la
progression et le
contact humain).




Scripts des vidéos

Profil 1

Profil 2

Profil 3

Ma mission principale est
d'ossurer la sécurité de tous,
avec une vigilance extréme.
Rien ne doit étre laissé au
hasard.

Mon travail repose sur une
rigueur absolue et des
compétences techniques
solides. Mes gestes doivent
8tre précis et sécurisés.

Une erreur peut avoir des
conséquences graves, donc la
précision est essentielle.

Je dois aussi étre préte a réagir
face aux imprévus.

Le sang-froid est indispensable.
Si un probléme survient, je dois
appliguer les procédures de
sécurité & la lettre.

Mon guotidien n'est pas
routinier, mais il est exigeant.
Je travaille souvent en horaires
décalés : la nuit, les dimanches
et jours fériés. Il faut étre
disponible 24 heures sur 24.

J'aime ce métier pour son coté
dynamigue et la responsabilité
qu'il implique.

En dehors du travail, j'ai besoin
de bouger. Je fais de la
randonnée de longue distance,
ce qui me permet de me
ressourcer. Je suis aussi
bénévole pour la rénovation
d'objets mécaniques. J'aime
comprendre comment les
choses fonctionnent, ce qui
rejoint mon goit pour la
technique et la précision.

Ce qui guide mon métier, c'est
l'envie de contribuer
concrétement &
l'accompagnement des
personnes.

Men guotidien repose sur
l'organisation, la rigueur et une
vigilance constante, Dés le début
de ma journée, je dois planifier et
prioriser mes actions. Aucun
détail ne doit étre négligé. »

Je travaille souvent en rotation
d‘équipes, 24 heures sur 24, avec
des horaires irréguliers. Cela
demande une grande
adaptabilité et un bon équilibre
personnel pour gérer la fatigue et
le stress. Mais c’est aussi ce qui
rend ce métier dynamique et
jamais monotone !

Mon réle ne se limite pas aux
gestes technigues. Je dois aussi
observer, écouter et dialoguer
avec les personnes. Le sens du
dialogue et I'empathie sont
indispensables.

La vigilance est également une
compétence clé.Chaque geste
effectué doit étre précis et
sécurise .

Ce métier demande une grande
résistance physique et
psychologique. Je peux étre
confronté a des situations

difficiles.

En dehors du travail, j'aime les
jeux de stratégie en équipe et les
jeux de plateau. Ces activités me
permettent de stimuler ma
réflexion, mon sens du contact et
ma capacité a résoudre des
énigmes complexes — des
compétences que je retrouve
aussi dans mon métier |

Ce qui me guide, c'est la recherche
de l'efficacité et de la fiabilité.

Mon quotidien commence par
I'analyse des besoins des personnes
que j'accompagne ou avec
lesquelles je collabore.

L'erganisation et la minutie sont
essentielles ainsi que la précision et
la rigueur pour éviter les erreurs et
garantir la fiabilité des systémes.
La pédagogie et la patience sont
des compétences gue jutilise
guotidiennement.

Dans ce métier, les évolutions sont
constantes. Je dois me tenir & jour
sur les nouvelles méthodes, les
normes de sécurité, et les outils de
développement.

Travailler sous pression et gérer
plusieurs situations en paralléle fait
partie de mon quotidien. La
concentration et la méthodologie
me permettent de rester efficace,
méme dans des situations
complexes.

En dehors du travail, je m’investis
dans un centre d'aide aux devoirs.
Aider les autres & comprendre,
progresser et gagner en confiance
est une source de motivation. Ce
bénévolat me rappelle I'importance
de la patience, de 'adaptabilité et
du contact humain — des valeurs
gue je retrouve aussi dans mon
meétier.
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AFFICHES CLICHES - RESEAU CANOPE
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On dit que Les filles aiment...

LE ROSE

Pourquoi dit-on¢a?

Cette couleur est tres souvent associée a la féeminite.

Par exemple ?

Dans les magasins, les jouets sont frequemment classifiés
par couleur: rose pour les filles, bleu pour les garcons.

Quelles consequences cela peut-il avoir ?

Les produits destinés aux femmes sont souvent identifiés
par la couleur rose et vendus plus cher que ceux des hommes.

LIQUE Loire
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Pourquoi dit-on¢a?

Cette couleur est souvent associée aux gargons.

Par exemple ?

Dans les magasins, les jouets sont frequemment classifiés
par couleur: rose pour les filles, bleu pour les garcons.

Quelles conséquences cela peut-il avair ?

Méme aprés l'enfance, le bleu est utilisé pour marquer
visuellement les produits a destination des hommes tels que
les deodorants, rasoirs ou bien parfums.

Loire
Atlantique

§
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On dit que les filles sont...

PASSIVES

Pourquoi dit-on¢a?
Dés I'enfance, on encourage souvent les filles a étre a I'écoute
et observer dans une posture calme.

Par exemple ?

Dans une relation amoureuse, on attend souvent que ce soit
le garcon qui fasse le premier pas.

Quelles conséquences cela peut-il avoir ?

Les filles ont parfois peur de prendre des risques

Ex ou des initigtives.
REPUBLIQUE | Loire
et et e Atlantique




Pourquoi dit-on¢a?
Dés I'enfance, on encourage les garcons G étre mobiles,
dynamiques et a prendre des initiatives.

Par exemple ?

Dans de nombreux films, les super-héros, presque toujours
des hommes, partent en mission, a I'aventure.

Quelles conséquences cela peut-il avoir ?

Les garcons investissent I'espace de la cour de récréation
de facon plus importante que les filles. P




On d|t gue les f|lles sunt...

SENSIBLES

Pourquoi dit-on¢a?
Deés lI'enfance, on encourage les filles G exprimer et partager
leurs émotions.

Par exemple ?

Alors quon attend d'un garcon qu’il soit courageux,
lorsqu’une fille pleure, cela est percu comme plus normal.

Quelles conséquences cela peut-il avoir ?

Beaucoup de filles s'orientent vers des formations

dans le domaine du social. e —



Pourquoi dit-on¢a?
Dés l'enfance, on encourage les garcons a refléchir,
G retenir leurs émotions.

Par exemple ?

Les larmes d'un gargon sont souvent percues
comme une faiblesse.

Quelles conséquences cela peut-il avoir ?

Devenus plus grands, les garcons dissimulent parfois trop
- leurs emotions.

Loire
Atlantique
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On dit que les filles sont

COQUETTES

Pourquoi dit-on¢a?
Dés l'enfance, on complimente souvent les filles & propos
de leurs vétements ou bien de leur coiffure.

Par exemple ?

« Oh que tu es jolie, quelle belle robe ».

Quelles conséquences cela peut-il avoir ?

« Etre féminine » est souvent associé au fait de se faire belle,
« se pomponner »,

Loire
Atlantique
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Pourquoi dit-ong¢a?
Des l'enfance, on félicite souvent les garcons a propos
de leurs aptitudes physiques: force et rapidité.

Par exemple ?

Les heros des histoires ont souvent des pouvaoirs,
des muscles saillants.

Quelles consequences cela peut-il avoir ?

« Etre viril » est souvent associé au fait d’étre robuste,

d’avoir de beaux biceps...
Loire
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On dit que les filles sont...

VULNERABLES

Pourquoi dit-ong¢a?

Dés l'enfance, on veut souvent protéger les filles.

Par exemple ?

Dans de nombreux contes, une princesse enfermée
dans un cachot attend qu’un preux chevalier vienne la sauver.

Quelles conséquences cela peut-il avoir ?

Parfois on en fait trop pour protéger les filles
alors gu'elles ne sont pas « en sucre ».

Loire I
Atlantique [EEGSH
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‘l]n dit que Les filles sont...

ALTRUISTES

Pourquoi dit-on¢a?

Dés I'enfance, on félicite souvent les filles quand elles prennent
. . q . p
soin des autres, ont des petites attentions.

Par exemple ?

On offre souvent aux petites filles une poupée ou un bébé
pour qu’elle s'en occupe.

Quelles conséquences cela peut-il avoir ?

C'est souvent pour cette qualité que I'on embauche les femmes,
alors gu'elles ont d’autres compétences aussi importantes.

REPUBLIQUE C AN Loire
A e Atlantique _
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Pourquoi dit-ong¢a?
Des l'enfance, on encourage souvent les gargcons a remporter
des défis, a surpasser leurs peurs.

Par exemple ?

Dans de nombreux films, les héros intrépides sauvent le monde
au peéril de leur vie.

Quelles conséquences cela peut-il avoir ?

On attend souvent d'un garcon qu'il dépasse ses limites
et se montre sans crainte.

Loire
Atlantique mgen



Pourquoi dit-ong¢a?
Des l'enfance, on encourage souvent les garcons a se surpasser,
avoir des objectifs a atteindre.

Par exemple ?

Souvent, les postes a haute responsabilité sont occupés
par des hommes.

Quelles conséquences cela peut-il avoir ?

Se consacrer @ sa carriere professionnelle est davantage
accepté pour un garcon que pour une fille.

Loire
Atlantique




On dit que les filles sont...

MULTITACHES

Pourquoi dit-ong¢a?
Dés I'enfance, on encourage les filles a la gestion de 'univers
domestique: tdches ménageéres, garde denfants...

Par exemple ?

Beaucoup de publicites mettent en scéne des femmes
s'occupant de la maison: lessive, cuisine, ménage.

Quelles conséquences cela peut-il avoir ?

Les taches domestiques sont parfois inégalement réparties

entre les hommes et les femmes au sein du foyer.

Loire
Atlantique




Pourquoi dit-ong¢a?
Des I'enfance, on incite souvent les garcons a découvrir
leur environnement, jouer dehors.

Par exemple ?

On dit souvent que les hommes préhistoriques allaient chasser
pendant que les femmes les attendaient.

Quelles conséquences cela peut-il avoir ?

On associe souvent |'univers extérieur aux hommes
et l'intérieur aux femmes.

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Lahe

Loire
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L'outil Synthesia : https:/Mww.synthesia.io/fr permet de créer des vidéos de qualité
professionnelle en utilisant l'intelligence artificielle pour transformer du texte en
discours animé par des avatars réalistes. Il est particulierement adapté pour la création
rapide de contenus éducatifs ou de capsules explicatives.

Voici un guide de prise en main simple et rapide pour créer vos propres "Profils Vidéo"
Ou autres supports de cours.

3 ETAPES POUR CREER VOTRE VIDEO \—-

1. Choisir le modéle et I'avatar

Apres vous étre connecté a la plateforme, choisissez un modele de vidéo préexistant
(ou une page blanche). Ensuite, choisissez I'avatar IA (ou "acteur numérique") qui
présentera votre contenu. La plateforme propose de nombreux avatars
personnalisables dans différentes langues et voix de haute qualité.

2. Rédiger et intégrer le script

Rédigez le script que vous souhaitez que I'avatar prononce. Vous pouvez coller votre
texte dans la zone dédiée. L'|A transformera ce texte en voix-off naturelle, et les
mouvements de lévres de l'avatar seront synchronisés automatiquement.

3. Ajouter les visuels et générer

Ajoutez des éléments visuels (images, texte, formes) pour illustrer les points clés du
discours sur le fond de I'écran. Vous pouvez ajouter des marqueurs dans le script pour
synchroniser parfaitement les moments clés avec les animations a I'écran. Une fois
satisfait(e), cliquez sur « Générer » pour produire la vidéo finale.

- D P
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