social e corporativa



Contexto

Na team it orientamo-nos por quatro principios fundamentais: work-life balance, beginner’s mind, flexible work e sustentabilidade e envolvimento comunitario.
Assim, uma das medidas desenvolvidas para alcancar os objetivos estratégicos da team.it, foi a criacdo de um plano estratégico de responsabilidade social.

O que defendemos

Desenvolvemos um plano de Responsabilidade Social e Corporativa para dar resposta as exigéncias dos novos tempos. O mercado de trabalho necessita de um
maior enfoque e responsabilidade para lidar com os riscos adjacentes ao mundo empresarial atual. Em contrapartida, a aposta em praticas de RSC nos dias que
correm constituem-se como veiculos para a criacdo e partilha de valor.

Compromissos

Saude e Bem-Estar

Promover o bem-estar de todos os colaboradores, assim como a sua saude fisica e mental através de varias iniciativas como:

Consultas de medicina geral gratuitas

Psicologo gratuito

Nutricionista gratuito

Promocao do exercicio fisico e de atividades desportivas
Acdes de sensibilizacao e consciencializacao.
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Garantir o crescimento profissional de todos os colaboradores disponibilizando oportunidades constantes de aprendizagem e evolucdo. Para isso existem
formacbes abertas a todos, assim como plataformas online para o efeito, workshops, planeamento e gestao de carreira e ainda partilha de dicas direcionadas para
o mercado de trabalho.

Fazer a nossa parte na constru¢do de um mundo mais justo e equilibrado através de ajuda que possa ser dada do nosso lado.
Nesse sentido, apostamos em diferentes a¢des como:

o Doacgdes especificas e tematicas
o Programas de apoio a educacgao tecnolégica
o Eventos de voluntariado com colaboradores

Promover um ambiente e uma cultura empresarial onde todas as pessoas sao valorizadas e tém o tratamento justo através de a¢des como:

Workshops e palestras de sensibilizacao
Acdes de sensibilizacao e consciencializagdo
Grupos de debate

Inquéritos internos

indice de igualdade de género

Revisao da documentacdo interna
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Garantir que a nossa pegada ambiental é cada vez menor e contribuimos para a defesa do planeta através das nossas acdes enquanto empresa e através da
sensibilizacdo e consciencializacdo dos nossos colaboradores para a tematica ambiental.
Para isso, sdo adotadas varias acdes:

Elimina¢do dos produtos de uso unico

Reutilizacao e reciclagem dos computadores e dos telemdveis atribuidos

Escolha selecionada dos nossos fornecedores de acordo com critérios de responsabilidade social e ambiental
Medicao da emissao de carbono e redu¢ao anual da mesma

Implementacdo de viaturas elétricas e postos de carregamento para as mesmas na garagem da sede da empresa
Instalacdo de painéis solares na sede da empresa

Compensagao das emissdes de carbono emitidas através do site oficial da team it
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Promover a partilha de informagdes sobre a empresa interna e externamente de forma a que o conhecimento sobre a mesma seja geral:

Comunicacdo interna e externa regular dos resultados e novidades

Meios de comunicag¢do interna

Rubricas nas redes sociais que ddo a conhecer o dia a dia e os percursos dentro da empresa
Eventos internos e sessdes de integracao
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Controlo de acdes

O grupo de trabalho criado para a Responsabilidade Social e Corporativa é responsavel pela monitorizacdo e pela implementacdao de todo o plano definido, de
acordo com a aprovacdo do CEO e dos diretores associados a cada area.

Sao feitas revisdes periddicas de forma a garantir que o plano se enquadra na realidade do momento e todo o controlo é feito através de uma plataforma interna
criada para esse efeito.

Além disso, é ainda publicado anualmente o relatério de sustentabilidade onde todas as informac&es e resultados estdo compilados.

O compromisso da team it com a Responsabilidade Social e Corporativa traduz-se na criacdo deste documento publico e na partilha de todas as informacgdes e
acOes sobre o tema - tanto interna como externamente.
Para isso, recorre a varios meios de comunicacao:

Site oficial da team it

Newsletter interna

Plataforma interna

Relatdrio de sustentabilidade anual
Redes sociais
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obrigado.
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