
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Καθορισμός ειδικότερων αρμοδιοτήτων, πρόσθε-

των προσόντων και λοιπών θεμάτων σχετικά με 
την άσκηση καθηκόντων του Υπεύθυνου Ασφά-
λειας και Ευημερίας Αθλητών του άρθρου 23Γ του 
ν. 2725/1999 (Α’ 121), όπως αυτό προστέθηκε με 
το άρθρο 8 του ν. 5176/2025 (Α’ 17).

2	 Αποδοχή εγγυητικής επιστολής για την εταιρεία 
«NAVIMARE LTD» που εδρεύει στα Νησιά Μάρσαλ.

3	 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από το ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΝΟΜΟΥ ΦΩΚΙΔΑΣ ενός (1) αλ-
κοολομέτρου μετά των εξαρτημάτων και αναλω-
σίμων αυτού, για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών 
του Λ/Χ ΙΤΕΑΣ.

4	 Καθορισμός συμπληρωματικής εργασίας κατά τις 
νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου για το προσωπικό που υπηρετεί στη Γε-
νική Διεύθυνση Τελωνείων και Ε.Φ.Κ. της ΑΑΔΕ, για 
το διάστημα έως και την 31η Δεκεμβρίου 2025.

5	 Έγκριση απογευματινής υπερωριακής απασχόλη-
σης προσωπικού έτους 2026.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΓΓΑ/29708	 (1)
Καθορισμός ειδικότερων αρμοδιοτήτων, πρόσθε-
των προσόντων και λοιπών θεμάτων σχετικά με 
την άσκηση καθηκόντων του Υπεύθυνου Ασφά-
λειας και Ευημερίας Αθλητών του άρθρου 23Γ του 
ν. 2725/1999 (Α’ 121), όπως αυτό προστέθηκε με 
το άρθρο 8 του ν. 5176/2025 (Α’ 17). 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ  
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Των άρθρων 7 και 8 του ν. 5176/2025 «Ρυθμίσεις για 

την ενίσχυση του ερασιτεχνικού και του επαγγελματικού 
αθλητισμού και άλλες διατάξεις» περί σύστασης Διαρ-

κούς Επιτροπής Ασφάλειας και Ευημερίας στον Αθλητι-
σμό (Α’ 17), με τα οποία προστέθηκαν άρθρα 23Β και 23Γ 
στον ν. 2725/1999 (Α’ 121),

β. του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α’ 133),

γ. του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
A’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

δ. του ν. 2725/1999 «Ερασιτεχνικός και Επαγγελματικός 
αθλητισμός και άλλες διατάξεις» (Α’ 121),

ε. του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, 
Α’ 45).

2. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσω-
μάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/2024)-Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184)

3. Τo π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού» (Α’ 7).

4. Τo π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομα-
σία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομασία 
Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιο-
τήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού και 
εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

5. Το π.δ. 81/2023 «Διορισμός Υπουργού και Αναπλη-
ρωτή Υπουργού» (Α’ 134).

6. Την υπό στοιχεία Υ16/01-08-2023 (Β’ 4847) απόφα-
ση του Πρωθυπουργού περί ανάθεσης αρμοδιοτήτων 
στον Αναπληρωτή Υπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων 
και Αθλητισμού, Ιωάννη Βρούτση.

7. Την υπό στοιχεία ΓΓΑ/14697/16.06.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 711) 
κοινή υπουργική απόφαση περί σύστασης και συγκρότη-
σης της Διαρκούς Επιτροπής Ασφάλειας και Ευημερίας 
στον Αθλητισμό.

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα-
λείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε: 

Τον Καθορισμό ειδικότερων αρμοδιοτήτων, πρόσθε-
των προσόντων και λοιπών θεμάτων σχετικά με την 
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άσκηση καθηκόντων του Υπεύθυνου Ασφάλειας και 
Ευημερίας Αθλητών.

Άρθρο 1 
Ορισμός - Κεντρική Αποστολή -  
Στόχος - Ρόλος

1. Υπεύθυνος Ασφάλειας και Ευημερίας Αθλητών 
(Υ.Α.Ε.Α) του άρθρου 23Γ του ν. 2725/1999 (Α’ 121) νοείται 
ο ειδικός συνεργάτης της Αθλητικής Ομοσπονδίας, ο οποί-
ος διαχειρίζεται τα θέματα που σχετίζονται με την πρόληψη 
και την αντιμετώπιση της σωματικής, ψυχολογικής και σε-
ξουαλικής παρενόχλησης και κακοποίησης, καθώς και της 
αμέλειας και παραμέλησης αθλητών των αθλημάτων που 
καλλιεργούνται στην Ελλάδα. Ειδικότερα, περιλαμβάνονται 
τα θέματα που σχετίζονται με βία εξ επαφής (φυσικές αλλη-
λεπιδράσεις), βία χωρίς επαφή (λεκτική και μη λεκτική) και 
βία μέσω κυβερνοεπιθέσεων (διαδικτυακή βία).

2. Κεντρική αποστολή του Υ.Α.Ε.Α. είναι η διασφάλιση 
ενός ασφαλούς, υποστηρικτικού και υγιούς περιβάλ-
λοντος στον αθλητισμό, μέσω της πρόληψης και της 
διαχείρισης περιστατικών σωματικής, ψυχολογικής και 
σεξουαλικής βίας (παρενόχλησης, κακοποίησης), καθώς 
και αμέλειας και παραμέλησης.

3. Στόχος είναι η θεσμική και διαρκής προστασία των 
δικαιωμάτων των αθλητών, ανηλίκων και ενηλίκων, η 
ανάπτυξη κουλτούρας μηδενικής ανοχής στη βία και η 
προώθηση πρακτικών ευημερίας. 

4. Ο ρόλος του Υ.Α.Ε.Α. είναι υποστηρικτικός, ενημε-
ρωτικός και συμβουλευτικός. Ενεργεί ως εμπιστευτικός 
σύνδεσμος ανάμεσα στους αθλητές, τις οικογένειές τους, 
τα σωματεία και τις ομοσπονδίες.

5. Στην παρούσα απόφαση, όπου αναφέρεται ο όρος 
«αθλητής»/»αθλητές» συμπεριλαμβάνει και τα δύο φύλα 
δηλαδή και «αθλήτρια»/«αθλήτριες» αντίστοιχα.

Άρθρο 2 
Πεδίο Εφαρμογής - Διοικητική Υποστήριξη - 
Σύνδεση με Αθλητική Ομοσπονδία

1. Ο Υ.Α.Ε.Α. τοποθετείται ανά ομοσπονδία και λειτουρ-
γεί με διοικητική στήριξη από την ίδια την Oμοσπονδία, 
η οποία υποχρεούται να του παρέχει πρόσβαση σε χώ-
ρους προπόνησης και αγώνων, σε μέσα μετακίνησης, 
δημόσιους χώρους διαμονής και εστίασης αθλητικών 
αποστολών καθώς και κατάλληλη υλικοτεχνική υποδομή 
και κάθε άλλο πρόσφορο μέσο προκειμένου να επιτελεί 
απρόσκοπτα και αποτελεσματικά το έργο του. 

2. Η Oμοσπονδία παρέχει στον Υ.Α.Ε.Α. πρόσβαση σε 
πληροφορίες και δυνατότητα επικοινωνίας με τα σωμα-
τεία-μέλη, αθλητές, αθλήτριες, προπονητές, προπονήτρι-
ες και στελέχη αυτών.

3. Οι διατάξεις της παρούσας εφαρμόζονται σε όλες τις 
αθλητικές ομοσπονδίες που είναι αναγνωρισμένες από 
τη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού και εποπτεύονται από 
το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

Άρθρο 3 
Εργασιακή Σχέση με Αθλητική Ομοσπονδία - 
Διάρκεια

1. Ο Υ.Α.Ε.Α. συμβάλλεται εγγράφως με την Aθλητική 
Oμοσπονδία, με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, πλή-

ρους ή μερικής απασχόλησης ή παροχής ανεξάρτητων 
υπηρεσιών.

2. Η θητεία του Υ.Α.Ε.Α είναι διετής (2) με δυνατότητα 
διετούς ανανέωσης μία (1) φορά, σύμφωνα με τις προ-
ϋποθέσεις του άρθρου 6 της παρούσας. 

3. Προϋπόθεση για τη σύναψη σύμβασης είναι η παρα-
κολούθηση του εισαγωγικού επιμορφωτικού σεμιναρί-
ου που διοργανώνει η Διαρκής Επιτροπή Ασφάλειας και 
Ευημερίας στον Αθλητισμό (Δ.Ε.Α.Ε.Α.) του άρθρου 23Β 
του ν. 2725/1999 (Α’ 121), με προσκόμιση σχετικής βε-
βαίωσης επιτυχούς παρακολούθησης.

Άρθρο 4 
Αρμοδιότητες Υ.Α.Ε.Α. 

1. Ο Υ.Α.Ε.Α. διαχειρίζεται θέματα πρόληψης και αντιμε-
τώπισης σωματικής, ψυχολογικής και σεξουαλικής βίας 
(παρενόχλησης και κακοποίησης), καθώς και αμέλειας και 
παραμέλησης αθλητών όπως αναφέρεται στην παρ. 1 του 
άρθρου 1 της παρούσας και έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

α) Παρακολουθεί την εφαρμογή πολιτικών πρόληψης 
και αντιμετώπισης φαινομένων κακοποίησης και βίας 
εντός και εκτός των πεδίων εκτέλεσης του εκάστοτε αθλή-
ματος, π.χ. χώροι προπόνησης και αγώνων, μετακινήσεις, 
χώροι διαμονής και εστίασης αθλητικών αποστολών,

β) ενημερώνει και εκπαιδεύει τα μέλη των αθλητικών 
φορέων σε ζητήματα, ασφάλειας και ευημερίας,

γ) υποδέχεται και διαχειρίζεται αναφορές ή καταγγελίες, 
τις οποίες παραπέμπει στις αρμόδιες αρχές ή επιτροπές, 
διασφαλίζοντας την εμπιστευτικότητα και εφόσον χρει-
άζεται κατά περίπτωση διασφαλίζει και την ανωνυμία,

δ) συνεργάζεται με ειδικούς επιστήμονες και υπηρεσί-
ες κοινωνικής πρόνοιας και προστασίας ανηλίκων καθώς 
και υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας ενηλίκων,

ε) παρέχει ψυχοκοινωνική υποστήριξη πρώτης γραμ-
μής (βλ. Παράρτημα 1) στα θύματα ή/και στους καταγ-
γέλλοντες,

στ) αναπτύσσει δίκτυο υποστήριξης εντός και εκτός 
της ομοσπονδίας, με τη δημιουργία σαφών πολιτικών και 
διαδικασιών παρέμβασης και καθοδήγησης,

ζ) διοργανώνει δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητο-
ποίησης καθώς και, σεμινάρια σε συνεργασία με τους 
αρμόδιους φορείς,

η) παρέχει τεκμηριωμένες εισηγήσεις προς τα διοικη-
τικά όργανα της ομοσπονδίας σχετικά με θέματα ασφά-
λειας και ευημερίας αθλητών.

Άρθρο 5 
Υποχρεώσεις - Ευθύνες -  
Τρόπος Άσκησης Αρμοδιοτήτων

1. Ο Υ.Α.Ε.Α. απολαμβάνει λειτουργικής ανεξαρτησίας 
κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων του. 

2. Ο Υ.Α.Ε.Α. οφείλει:
α) να διασφαλίζει την αντικειμενικότητα, αμεροληψία 

και την προστασία των εμπλεκομένων,
β) να τηρεί απαρέγκλιτα τις διατάξεις των άρθρων 23Β 

και 23Γ του ν. 2725/1999 και των κατ’ εξουσιοδότηση 
αυτών εκδοθεισών υπουργικών αποφάσεων, τις οδηγίες 
που εκδίδονται από τη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού 
και τη Διαρκή Επιτροπή Ασφάλειας και Ευημερίας στον 
Αθλητισμό (Δ.Ε.Α.Ε.Α.),
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γ) να τηρεί απαρέγκλιτα τις διατάξεις του Γενικού Κα-
νονισμού Προστασίας Δεδομένων,

δ) να τηρεί υποχρεωτικά αρχείο περιστατικών, διατη-
ρώντας αυστηρή εχεμύθεια, 

ε) να υποβάλει υποχρεωτικά περιοδικές εκθέσεις προς 
τη Δ.Ε.Α.Ε.Α., όπως και όποτε αυτές έχουν οριστεί από 
την εν λόγω επιτροπή,

στ) να συμμετέχει υποχρεωτικά σε επιμορφωτικά προ-
γράμματα που διοργανώνει η Δ.Ε.Α.Ε.Α.,

ζ) να συμμετέχει υποχρεωτικά σε περιοδική αξιολόγη-
ση του έργου του από την εποπτεύουσα αρχή.

3. Οι αρμοδιότητες του Υ.Α.Ε.Α. ασκούνται: 
α) Μέσω φυσικής, και όταν απαιτείται διαδικτυακής, 

παρουσίας,
β) βάσει εγκεκριμένων διαδικασιών και εντύπων,
γ) σε συνεργασία με τα πειθαρχικά ή διοικητικά όργανα 

της ομοσπονδίας.
4. Εξειδικευμένες κατευθύνσεις και οδηγίες για την 

εκτέλεση των καθηκόντων και την άσκηση αρμοδιοτή-
των των ΥΑΕΑ δύνανται να καθορίζονται με αποφάσεις 
της Δ.Ε.Α.Ε.Α.

Άρθρο 6 
Κριτήρια Ανανέωσης Θητείας -  
Τήρηση Καταλόγου Υ.Α.Ε.Α.

1. Η ανανέωση της θητείας του Υ.Α.Ε.Α. πραγματοποιείται: 
α) Εφόσον έχει επιτελέσει επαρκώς τα καθήκοντά 

του, όπως τεκμηριώνεται από τις περιοδικές εκθέσεις 
και αξιολογήσεις,

β) εφόσον δεν έχουν προκύψει παραβάσεις καθηκό-
ντων ή παραβίαση εχεμύθειας ή αμεροληψίας.

2. Η Γενική Γραμματεία Αθλητισμού του Υπουργείου 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού τηρεί Κατά-
λογο Υπευθύνων Ασφάλειας και Ευημερίας στον Αθλη-
τισμό, στο οποίο καταγράφονται: 

α) Τα πλήρη στοιχεία και τα προσόντα των Υ.Α.Ε.Α., 
β) η χρονική διάρκεια της θητείας τους, 
γ) οι περιοδικές εκθέσεις τους και οι σχετικές εκθέσεις 

αξιολόγησης,
δ) η συστηματική συμμετοχή τους σε επιμορφωτικά 

προγράμματα και σεμινάρια.

Άρθρο 7 
Κωλύματα Υ.Α.Ε.Α.

Δεν δύναται να ασκήσει καθήκοντα Υ.Α.Ε.Α. πρόσωπο 
που:

1. Έχει τα κωλύματα του άρθρου 3 παρ. 1 περ. β, γ, δ 
του ν. 2725/1999. 

2. Έχει τιμωρηθεί πειθαρχικά με οριστική παύση ή με 
άλλη ποινή σχετική με την προστασία των αθλητών από 
οποιοδήποτε πειθαρχικό όργανο Αθλητικής Ομοσπονδίας.

3. Διατηρεί ιδιότητα μέλους σε πειθαρχικό ή άλλο διοι-
κητικό όργανο αθλητικής ομοσπονδίας ή σωματείου κατά 
τη διάρκεια της υποψηφιότητάς του και της θητείας του.

4. Έχει οποιαδήποτε έμμισθη σχέση με την Αθλητι-
κή Ομοσπονδία και τα αθλητικά σωματεία μέλη της, 
πλην της περίπτωσης του αθλητικού ψυχολόγου του 
άρθρου 23Α του ν. 2725/1999 (Α’ 121) της οικείας Ομο-
σπονδίας. Στην περίπτωση αυτή, ο Υ.Α.Ε.Α. οφείλει να 

ενημερώνει τους αθλητές με τους οποίους συνεργά-
ζεται στο πλαίσιο των καθηκόντων του ως συμβούλου 
αθλητικής ψυχολογίας για την ύπαρξη κωλύματος στην 
διαχείριση του περιστατικού που του αναφέρεται και 
οφείλει να ενημερώνει την Δ.Ε.Α.Ε.Α., η οποία με τη σειρά 
της παραπέμπει την υπόθεση σε ΥΑΕΑ άλλης Αθλητικής 
Ομοσπονδίας. 

5. Έχει θέση Υ.Α.Ε.Α. σε περισσότερες από δύο (2) αθλη-
τικές ομοσπονδίες.

Άρθρο 8 
Επιμόρφωση

1. Η Δ.Ε.Α.Ε.Α. οργανώνει το εισαγωγικό επιμορφωτικό 
σεμινάριο καθώς και ετήσια σεμινάρια, συντάσσει ενη-
μερωτικά δελτία και αναπτύσσει ή διαθέτει εκπαιδευτικά 
εργαλεία, διασφαλίζοντας τη συνεχή επιμόρφωση των 
Υ.Α.Ε.Α.

2. Η παρακολούθηση των σεμιναρίων που διοργανώ-
νει η Δ.Ε.Α.Ε.Α. είναι υποχρεωτική για κάθε Υ.Α.Ε.Α. και 
αποτελεί προϋπόθεση για την ανάληψη των καθηκόντων 
τους και την ανανέωση της θητείας τους.

Άρθρο 9 
Επιλογή - Προσόντα - Δικαιολογητικά

1. Η επιλογή του Υ.Α.Ε.Α. γίνεται από την αθλητική 
ομοσπονδία μετά από δημόσια πρόσκληση που δημο-
σιοποιείται με κάθε πρόσφορο μέσο και υποχρεωτικά 
αναρτάται στην ιστοσελίδα της αθλητικής ομοσπονδίας, 
τουλάχιστον 15 μέρες πριν τη λήξη προθεσμίας υποβο-
λής των αιτήσεων.

2. Ο υπεύθυνος ασφάλειας και ευημερίας αθλητών 
συμβάλλεται εγγράφως με την Aθλητική Oμοσπονδία, 
στην οποία παρέχει τις υπηρεσίες του με σύμβαση εξαρ-
τημένης εργασίας, πλήρους ή μερικής απασχόλησης, ή 
παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών. Προκειμένου να συμ-
βληθεί με την Ομοσπονδία, παρακολουθεί τα σεμινάρια 
που διοργανώνει η Δ.Ε.Α.Ε.Α. της παρ. 2 του άρθρου 23Β 
του ν. 2725/1999, προσκομίζοντας τη σχετική βεβαίωση 
παρακολούθησης.

3. Απαιτούμενα προσόντα:
α) Ψυχολόγοι με άδεια άσκησης επαγγέλματος ψυ-

χολόγου.
β) Κοινωνικοί λειτουργοί με άδεια άσκησης επαγγέλ-

ματος κοινωνικού λειτουργού.
γ) Πτυχιούχοι Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού με 

μεταπτυχιακές σπουδές ή διδακτορικό δίπλωμα στο 
γνωστικό αντικείμενο της Ψυχολογίας Φυσικής Αγωγής 
και Αθλητισμού. Καθήκοντα υπεύθυνου ασφάλειας και 
ευημερίας δύναται να ασκεί και ο σύμβουλος αθλητικής 
ψυχολογίας του άρθρου 23Α του ν. 2725/1999, εφόσον 
πληροί τις προϋποθέσεις του δεύτερου εδαφίου της 
παρ. 3.

4. Συνεκτιμούμενα πρόσθετα προσόντα:
α) Επαγγελματική Εμπειρία σε συναφές αντικείμενο.
β) Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών εξειδίκευσης σε 

συναφές αντικείμενο.
γ) Σεμινάρια σε συναφές αντικείμενο.
5. Απαιτούμενα δικαιολογητικά:
α) Βιογραφικό σημείωμα, 
β) αντίγραφα τίτλων σπουδών και αδειών άσκησης 

επαγγέλματος όπου απαιτείται,
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γ) αντίγραφα πιστοποίησης καλής γνώσης αγγλικής 
γλώσσας (επίπεδο Β2 σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 
άρθρο 10 του π.δ. 85/2022 και στο Μέρος Γ’ Γλωσσο-
μάθεια του άρθρου μόνου της υπ’ αρ. 94/2022 (Β’ 3614) 
απόφασης του ΑΣΕΠ),

δ) πιστοποιητικά εργασιακής εμπειρίας, 
ε) βεβαίωση παρακολούθησης του εισαγωγικού επι-

μορφωτικού σεμιναρίου της Δ.Ε.Α.Ε.Α.,
στ) για ξένους υπηκόους επάρκεια στην ελληνική 

γλώσσα,
ζ) Αντίγραφο ποινικού μητρώου δικαστικής ή γενικής 

χρήσης. 

Άρθρο 10 
Έναρξη ισχύος

Η παρούσα απόφαση τίθεται σε ισχύ από τη δημοσί-
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1
Ψυχοκοινωνική Υποστήριξη Πρώτης Γραμμής
Ως ψυχοκοινωνική υποστήριξη πρώτης γραμμής νοεί-

ται η άμεση, βασική και μη εξειδικευμένη φροντίδα που 
παρέχεται σε θύματα ή καταγγέλλοντες περιστατικών 
βίας, παρενόχλησης ή κακοποίησης, με σκοπό την άμεση 
ενδυνάμωση και προστασία τους, μέχρι την ανάληψη της 
υπόθεσης από τις αρμόδιες υπηρεσίες.

Η υποστήριξη αυτή περιλαμβάνει:
• ενεργητική ακρόαση με σεβασμό και ενσυναίσθηση,
• διαβεβαίωση ότι το άτομο βρίσκεται σε ασφαλές 

πλαίσιο,
• βασική συναισθηματική στήριξη και ενθάρρυνση,
• παροχή πρακτικής βοήθειας για την προστασία και 

ασφάλεια του ατόμου,
• ενημέρωση για τα δικαιώματα και τα επόμενα βήματα 

της διαδικασίας,
• παραπομπή σε εξειδικευμένους επαγγελματίες ψυ-

χικής υγείας ή κοινωνικές υπηρεσίες.
Η ψυχοκοινωνική υποστήριξη πρώτης γραμμής δεν 

συνιστά ψυχοθεραπεία, διάγνωση, αξιολόγηση αξιοπι-
στίας ή μακροχρόνια συμβουλευτική, ούτε περιλαμβάνει 
διερεύνηση της υπόθεσης, η οποία αποτελεί αρμοδιό-
τητα αποκλειστικά των αρμόδιων αρχών και εξειδικευ-
μένων επαγγελματιών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 30 Οκτωβρίου 2025

Ο Αναπληρωτής Υπουργός

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ

Ι

Αριθμ. 2212.2-1/5910/ 78092 /2025	 (2)
Αποδοχή εγγυητικής επιστολής για την εταιρεία 
«NAVIMARE LTD» που εδρεύει στα Νησιά Μάρσαλ.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ  
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: 
α. Του α.ν. 378/1968 (Α’ 82).

β. του άρθρου 25 του ν. 27/1975 (Α’ 77) και ιδίως της 
παρ. 1,

γ. του άρθρου 4 του ν. 2234/1994 (Α’ 142),
δ. του άρθρου 25 του ν. 2515/1997 (Α’ 154),
ε. του άρθρου 34 του ν. 3427/2005 (Α’ 312),
στ. του άρθρου 4 του ν. 3752/2009 (Α’ 40),
ζ. του άρθρου 31 του ν. 4150/2013 (Α’ 102),
η. του Κεφαλαίου Α’, του Πρώτου Μέρους, του ν. 4389/ 

2016 (Α’ 94),
θ. του ν. 4622/2019 (Α’ 133),
ι. του άρθρου 59 του ν. 4646/2019 (Α’ 201),
ια. του π.δ. 85/2012 «Ίδρυση και μετονομασία Υπουρ-

γείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» (Α’ 141) και 
ειδικότερα το άρθρο 5 όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 1 του π.δ. 94/2012 «Τροποποίηση π.δ. 85/2012 
’’Ίδρυση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά και 
κατάργηση υπηρεσιών’’ (Α’ 141)» (Α’ 149) και τροποποι-
ήθηκε με το άρθρο 3 του π.δ. 98/2012 (Α’ 160),

ιβ. του π.δ. 70/2015 (Α’ 114) περί ανασύστασης των 
Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων, Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων. Ανασύσταση του Υπουργείου Ναυτιλίας και 
Αιγαίου και μετονομασία του σε Υπουργείο Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής,

ιγ. του π.δ. 5/2022 «Οργανισμός Υπουργείου Ανάπτυ-
ξης και Επενδύσεων» (Α’ 15),

ιδ. του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετο-
νομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-
νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-
πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

ιε. του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44),

ιστ. της υπ’ αρ. 3122.18/03/13/11-12-2013 (Β’ 3263) 
κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονομικών  - 
Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας  - Ναυτιλίας 
και Αιγαίου, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’  αρ. 
2212.2/25747/2020/ 04-05-2020 (Β’ 1772) κοινή από-
φαση των Υπουργών Οικονομικών - Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων - Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
της υπ’ αρ. 2212.2-3/ 92749/2021/20-12-2021 (Β’ 6685) 
κοινής απόφασης των Αναπληρωτών Υπουργών Οικο-
νομικών - Ανάπτυξης και Επενδύσεων και του Υπουρ-
γού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και της υπ’ αρ. 
1246.3/6/94/1-12-1994 (Β’ 919) κοινής αποφάσεως των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών και Εμπο-
ρικής Ναυτιλίας,

ιζ. της υπ’  αρ. 2212.2-3/92749/2021/20-12-2021 
(Β’ 6685) κοινής απόφασης των Αναπληρωτών Υπουρ-
γών Οικονομικών - Ανάπτυξης και Επενδύσεων και του 
Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και ιδίως 
της παρ. 2 του άρθρου 3, 

ιη. της υπ’ αρ. 2212.2-1/5910/609/2025/07-01-2025 
απόφασης του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πο-
λιτικής (Β’ 80).

2. Το υπ’ αρ. 49813 - 26/06/2025 έγγραφο του Υπουρ-
γείου Ανάπτυξης (Γενική Γραμματεία Ιδιωτικών Επεν-
δύσεων/Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακών Νόμων και 
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Άμεσων Ξένων Επενδύσεων/Διεύθυνση Άμεσων Ξένων 
Επενδύσεων/Τμήμα Ναυτιλιακών Εταιρειών).

3. Το από 29-08-2025 έγγραφο της εταιρείας 
«NAVIMARE LTD» στο οποίο αιτιολογεί τους λόγους κα-
θυστέρησης κατάθεσης της εγγυητικής της επιστολής, 
αποφασίζουμε:

1. Αποδεχόμεθα την εκπρόθεσμα κατατεθείσα, στο 
Υπουργείο Ανάπτυξης (Γενική Γραμματεία Ιδιωτικών 
Επενδύσεων/Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακών Νόμων 
και Άμεσων Ξένων Επενδύσεων/Διεύθυνση Άμεσων Ξέ-
νων Επενδύσεων/Τμήμα Ναυτιλιακών Εταιρειών), εγγυ-
ητική επιστολή τραπέζης που προβλέπεται στην παρ. 1 
του άρθρου 2 της υπ’ αρ. 2212.2-1/5910/609/2025/ 07-
01-2025 απόφασης του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιω-
τικής Πολιτικής «Εγκατάσταση στην Ελλάδα γραφείου ή 
υποκαταστήματος της εταιρείας «NAVIMARE LTD» που 
εδρεύει στα ΝΗΣΙΑ ΜΑΡΣΑΛ» (Β’ 80).

2. Η υπ’  αρ. 2212.2-1/5910/609/2025/07-01-2025 
(Β’ 80) απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής θεωρείται ότι δεν έχει παύσει να ισχύει μέχρι 
σήμερα και εξακολουθεί να υφίσταται.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 30 Οκτωβρίου 2025

Ο Υπουργός
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ

Ι

(3)
Αποδοχή πρότασης δωρεάς από το ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΝΟΜΟΥ ΦΩΚΙΔΑΣ ενός (1) αλ-
κοολομέτρου μετά των εξαρτημάτων και αναλω-
σίμων αυτού, για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών 
του Λ/Χ ΙΤΕΑΣ.

Με την υπ’  αρ. 2824.76/78120/2025/30-10-2025 
απόφαση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με το άρθρο 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185), καθώς και τα 
άρθρα 496-512 του Αστικού Κώδικα σε συνδυασμό 
με την υπ’  αρ.  1000/41733/2025 απόφαση ΥΝΑΝΠ 
(Β’ 3144), γίνεται αποδεκτή η από 10-01-2025 επιστο-
λή πρόθεσης δωρεάς Προέδρου Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Νομού Φωκίδας, περί δωρεάς ενός (01) αλ-
κοολομέτρου, ΑΡ338 με εκτυπωτή 24486 GIMA LOT 
No:24080166, μετά των εξαρτημάτων και αναλωσίμων 
αυτού ήτοι: α) είκοσι (20) πακέτα των εκατό (100) τε-
μαχίων επιστομίων 24494 αλκοολομέτρου FIT 3 και 
β) πενήντα (50) τεμάχια χαρτί εκτυπωτή 24495 για 
αλκοολόμετρο FIT-333 GIMA, για κάλυψη υπηρεσι-
ακών αναγκών του Λ/Χ ITEAΣ, συνολικής αξίας των 
προαναφερόμενων, χιλίων εννιακοσίων εξήντα εννέα 
ευρώ και πενήντα τεσσάρων λεπτών (#1.969,54€#) 
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.

Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΙΚΛΟΣ

Αριθμ. Δ.Π.Δ.Α. Α.Α.Δ.Ε. Ε 319939 ΕΞ 2025 	 (4)
Καθορισμός συμπληρωματικής εργασίας κατά 
τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το προσωπικό που 
υπηρετεί στη Γενική Διεύθυνση Τελωνείων και 
Ε.Φ.Κ. της ΑΑΔΕ, για το διάστημα έως και την 
31η Δεκεμβρίου 2025.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΑΡΧΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΣΟΔΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το Κεφαλαίο Α’ «Σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής Δη-

μοσίων Εσόδων» του μέρους πρώτου του ν. 4389/2016 
«Επείγουσες διατάξεις για την εφαρμογή της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων και άλλες διατάξεις» (Α’ 94).

2. Την παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4223/2013 (Α’ 287).
3. Τα άρθρα 13 και 47 του ν. 4778/2021 «Μισθολόγιο, 

ζητήματα ανθρώπινου δυναμικού της Ανεξάρτητης Αρ-
χής Δημοσίων Εσόδων και άλλες επείγουσες διατάξεις» 
(Α’ 26).

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσιονομικής Διαχείρι-
σης και Εποπτείας (ενσωμάτωση της οδηγίας 011/85/
ΕΕ) - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

5. Τον ν. 5165/2024 «Κύρωση του κρατικού προϋπο-
λογισμού οικονομικού έτους 2025» (Α’ 205).

6. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

7. Τις υπό στοιχεία 2/67006/ΔΠΓΚ/04-08-2023, 2/65554/ 
ΔΠΓΚ/28-07-2023, 2/181062/ΔΠΓΚ/17-11-2022 και 
2/58493/ ΔΠΓΚ/31-07-2018 αποφάσεις του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομικών.

8. Την υπό στοιχεία οικ. 2/114178/ΔΠΓΚ/16-12-2024 
(ΑΔΑ: 63ΛΟΗ-ΨΣΤ) απόφαση του Υφυπουργού Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών «Διάθεση των πιστώσε-
ων του κρατικού προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2025».

9. Την υπό στοιχεία Δ.ΟΡΓ.Α. 1125859 ΕΞ 2020/23-10-2020 
(Β’ 4738) απόφαση του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Εσόδων «Οργανισμός της Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.)».

10. Την υπό στοιχεία Δ6Α 1015213 ΕΞ 2013/28-01-2013 
(Β’ 130 και Β’ 372) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών 
και του Υφυπουργού Οικονομικών «Μεταβίβαση αρμο-
διοτήτων στον Γενικό Γραμματέα Δημοσίων Εσόδων του 
Υπουργείου Οικονομικών», όπως τροποποιήθηκε, συ-
μπληρώθηκε και ισχύει, σε συνδυασμό με την υποπαρ. α’ 
της παρ. 3 του άρθρου 41 του ν. 4389/2016.

11. Την υπ’ αρ. 1 της 20-1-2016 (Υ.Ο.Δ.Δ. 18) Πράξη 
του Υπουργικού Συμβουλίου «Επιλογή και διορισμός 
Γενικού Γραμματέα της Γενικής Γραμματείας Δημοσί-
ων Εσόδων του Υπουργείου Οικονομικών», σε συνδυ-
ασμό με τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 41 του 
ν. 4389/2016, όπως ισχύουν, καθώς και την υπό στοιχεία 
7608 ΕΞ 2025/ 17-01-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 11) απόφαση του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών με θέμα: 
«Ανανέωση της θητείας του Διοικητή της Ανεξάρτητης 
Αρχής Δημοσίων Εσόδων».



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ76196 Τεύχος B’ 6079/13.11.2025

12. Την υπό στοιχεία Δ.Π.Δ.Α. Α.Α.Δ.Ε. Ε 103623 ΕΞ 
2025/25-7-2025 (Β’ 4225) απόφαση του Διοικητή της 
ΑΑΔΕ.

13. Το γεγονός ότι υφίσταται ανάγκη συμπληρωματι-
κής παροχής εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου, 
για τους υπαλλήλους που υπηρετούν στη Γενική Διεύ-
θυνση Τελωνείων και Ε.Φ.Κ., όπως τεκμηριώνεται με το 
υπό στοιχεία Γ.Δ.Τ. & Ε.Φ.Κ. 267353 ΕΞ 2025/10-10-2025 
έγγραφο του Αυτοτελούς Τμήματος Υποστήριξης της 
Γενικής Διεύθυνσης Τελωνείων και Ε.Φ.Κ.

14. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα-
λείται δαπάνη ύψους 106.117,98€ σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025, η οποία είναι 
εντός των ανώτατων ορίων δαπανών του Προϋπολο-
γισμού 2025 της ΑΑΔΕ και θα καλυφθεί από τις εγγε-
γραμμένες πιστώσεις του Φορέα 1024-801, Λογαρια-
σμό 2120202001, σύμφωνα με την υπό στοιχεία Δ.Π.Δ.Α. 
Α.Α.Δ.Ε. Ε 289539 ΕΞ 2025/20-10-2025 Βεβαίωση Ύπαρ-
ξης Πίστωσης και την υπό στοιχεία Δ.Π.Δ.Α. Α.Α.Δ.Ε. Ε 
308616 ΕΞ 2025/27-10-2025 απόφαση Μεταβολών Εκτε-
λούμενου Προϋπολογισμού, για την κάλυψη δαπάνης 
για παροχή νυχτερινής εργασίας εργασίμων ημερών 
και ημερήσιας ή νυχτερινής εργασίας κατά τις Κυριακές 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου για το προσωπικό που υπηρετεί σε 
υπηρεσίες της Γενικής Διεύθυνσης Τελωνείων και Ε.Φ.Κ., 
για την περίοδο έως και την 31η Δεκεμβρίου 2025.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε, συμπληρωματικά της ανωτέρω υπ’ 
αρ. (12) σχετικής απόφασης του Διοικητή της ΑΑΔΕ τα 
εξής:

α) Εργασία νυχτερινή εργασίμων ημερών προς συ-
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
έως δεκαεννέα χιλιάδες διακόσιες εβδομήντα οκτώ 
(19.278) ώρες και συνολική δαπάνη έως εξήντα μια χι-
λιάδες τριακόσια τριάντα επτά ευρώ και πενήντα ένα 
λεπτά (61.337,51€), για εξακόσιους εβδομήντα τέσσε-
ρις (674) υπαλλήλους της Γενικής Διεύθυνσης Τελωνεί-
ων και Ε.Φ.Κ., στον Φορέα 1024-801 και Λογαριασμό 
2120202001, για τη χρονική περίοδο έως και την 31η 
Δεκεμβρίου 2025, 

β) εργασία νυχτερινή και ημερήσια απασχόληση κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας έως έντεκα χι-
λιάδες πεντακόσιες ογδόντα πέντε (11.585) ώρες και συ-
νολική δαπάνη έως σαράντα τέσσερις χιλιάδες επτακό-
σια ογδόντα ευρώ και σαράντα επτά λεπτά (44.780,47€), 
για επτακόσιους είκοσι έξι (726) υπαλλήλους της Γενικής 
Διεύθυνσης Τελωνείων και Ε.Φ.Κ., στον Φορέα 1024-801 
και Λογαριασμό 2120202001, για τη χρονική περίοδο 
έως και την 31η Δεκεμβρίου 2025. 

Η κατανομή των ωρών της ως άνω εργασίας ανά υπη-
ρεσία θα γίνεται με απόφαση του Προϊσταμένου της Γε-
νικής Διεύθυνσης Τελωνείων και Ε.Φ.Κ.. Η συγκρότηση 
συνεργείων και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργα-
σιών που θα πραγματοποιηθούν θα γίνεται με απόφα-
ση του Προϊσταμένου εκάστης υπηρεσίας της Γενικής 

Διεύθυνσης Τελωνείων και Ε.Φ.Κ., ο οποίος θα βεβαιώνει 
και την πραγματοποίηση της ως άνω εργασίας προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου. Οι αποφάσεις 
αυτές θα κοινοποιούνται στη Γενική Διεύθυνση Τελω-
νείων και Ε.Φ.Κ.

Στην ανωτέρω εργασία, μπορούν να μετέχουν περισ-
σότεροι υπάλληλοι καθώς και αποσπασμένοι, εντός του 
ανωτέρω συνολικού αριθμού ωρών που εγκρίνονται με 
την παρούσα απόφαση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 31 Οκτωβρίου 2025

Ο Διοικητής

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΙΤΣΙΛΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 20/428	 (5)
Έγκριση απογευματινής υπερωριακής απασχό-
λησης προσωπικού έτους 2026 του Οργανισμού 
Λιμένος Λαυρίου Α.Ε.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΛΙΜΕΝΟΣ ΛΑΥΡΙΟΥ Α.Ε.

Έχοντας υπόψη:
- Την υπ’ αρ. 1/ 8-10-2025 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου Ο.Λ.Λ. Α..Ε. «Συγκρότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Ο.Λ.Λ. Α.Ε. σε σώμα – Εκλογή Προέδρου 
και Διευθύνοντος Συμβούλου και ανάθεση αρμοδιοτή-
των». 

- To ισχύον Καταστατικό και τον Κανονισμό Εσωτερικής 
Οργάνωσης και Λειτουργίας του ΟΛΛ ΑΕ.

- Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
- Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014.
- Τον ν. 3469/2006.
- Το υπ’ αρ. 200/3-10-2025 υπηρεσιακό σημείωμα της 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών Ο.Λ.Λ., σύμφωνα με 
το οποίο η Διεύθυνση εισηγείται την έγκριση της απογευ-
ματινής υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της 
Ο.Λ.Λ.Α.Ε. για το έτος 2026, προκειμένου να καλυφθούν 
οι επείγουσες επιπλέον ανάγκες της Υπηρεσίας που λόγω 
του ολιγάριθμου προσωπικού προκύπτουν σε συνεχή 
βάση καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους. 

- Το γεγονός ότι το ύψος της δαπάνης για τη μέγιστη 
δυνατή απογευματινή υπερωριακή απασχόληση των 
υπαλλήλων για το έτος 2026 (1680 ώρες συνολικά) δεν 
θα ξεπεράσει το ποσό των 10.570,35 € (δέκα χιλιάδων πε-
ντακοσίων εβδομήντα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών), 
συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών εισφορών και 
θα πιστωθεί στον ΚΩΔ. 60.

- Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 

Εγκρίνει την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση 
των (7) επτά υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. του Οργανισμού Λιμένος 
Λαυρίου Α.Ε. προς κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών 
του Ο.Λ.Λ.Α.Ε. για το έτος 2026, ως εξής:
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ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΤΟΥΣ 2026
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 240

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 240
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 720

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1 240
ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 240

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λαύριο, 27 Οκτωβρίου 2025

O Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΙΑΜΠΑΝΑΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02060791311250008*
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