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Kanta-liittymisen
takaraja lahestyy

Sosiaalihuollon organisaatioiden on liityttava Kanta-palveluun viimeistaan
1.9.2026. Liittyminen ei ole pelkka tekninen toimenpide, vaan kokonaisuus, joka
kattaa hallinnon, tietoturvan ja henkiloston osaamisen.

Tekninen liittyminen ei yksin riita

Kanta-liittyminen edellyttaa enemman kuin teknisen yhteyden. Organisaation
on varmistettava, etta tietoturvasuunnitelma on ajan tasalla ja henkil6ston
osaaminen jarjestelmallisesti yllapidetty.
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Viranomaisvaatimukset korostavat osoitusvelvollisuutta. Organisaation on
pystyttava nayttamaan, miten tietosuoja ja tietoturva toteutuvat kaytannossa.

Usein tekninen liittyminen etenee suunnitellusti, mutta koulutuksen jatkuvuus
ja dokumentointi jaavat epaselviksi.

Seuraavalla sivulla on koottuna keskeiset osa-alueet, joiden tulee
olla kunnossa ennen maaraaikaa.
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Tarkista, etta kaikki liittymisvelvoitteen osa-alueet on toteutettu ennen maéaaraaikaa.

1. Valmistelu ja rekisteritiedot

3. Henkiloston osaamisen yllapito ja koulutus

D Varmista tietojdrjestelman

Kanta-yhteensopivuus

Tarkista toimittajalta, etta jarjestelma
tayttaa asiakastietolain ja

Kanta-liittymisen tekniset

vaatimukset. Kannan kanssa yhteensopivat
jarjestelmat voi tarkistaa Astori-rekisterista

D Paivitd organisaatiotiedot
rekistereihin

» Varmista, etta tiedot ovat ajan tasalla
Soteri- ja THL-rekistereissa ennen
hakemuksen tekemistda.

Madrittele palvelutehtavat ja
rekisterinpitajyys

N Selvita, mita tietoja tallennetaan ja
kenen rekisteriin ne kuuluvat. Selvita,
tallennetaanko tiedot omaan rekisteriin

vai toisen rekisterinpitdjan lukuun.

2. Hallinto ja tietoturva

D Laadi ja paivita

tietoturvasuunnitelma
Dokumentoi omavalvonta,
riskienhallinta, henkildston

koulutussuunnitelma ja asiakastietojen

kasittelyn periaatteet.

D Nimea vastuuhenkilot

Maadérittele omistajuus
tietoturvasuunnitelmalle, kéayttooikeuksille
ja henkiloston koulutukselle, jotta

kokonaisuus etenee hallitusti.

Maarittele kayttooikeudet ja

vahva tunnistautuminen

Rajoita padsy asiakastietoihin
tehtdvaperusteisesti ja varmista vahva
tunnistautuminen seka tarvittavat
toimikortit henkilostélle ja tarvittaessa

yhteistyokumppaneille.

Toteuta saannollinen

tietosuoja- ja

tietoturvakoulutus

Tietosuojaosaaminen ei ole

kertaluonteista. Organisaation on
jarjestettdva saannollista koulutusta,
jotta henkilosto hallitsee ajantasaiset
sdadokset ja turvalliset toimintatavat.

Kouluta henkil6sto
rakenteiseen kirjaamiseen

Varmista, etta henkilésté osaa kirjata

> tiedot Sosiaalihuollon asiakastietovarannon

edellyttamdssa muodossa ja noudattaa

yhteisia kirjaamiskaytantoja.

Varmista osoitusvelvollisuus

Pida ajantasainen koulutusrekisteri ja varmista,

etta tiedot ovat tarvittaessa osoitettavissa

esimerkiksi viranomais- tai tilaajapyynnéssa.

Organisaation on pystyttavéd todentamaan, etta

osaaminen ja koulutus ovat jarjestelmadllista.

4. Tekninen liittyminen ja jatkuva valvonta

Tee hakemus Kanta
Ekstranetissa

» Tee virallinen

liittymishakemus ja varmista,
ettd tarvittavat tekniset
tiedot on saatu
jarjestelmatoimittajalta.
Hyvéksy palvelukuvaukset ja
toimitusehdot.

Suorita kayttéonotto-

D koe ja raportoi

, Tee tekninen koe ennen

tuotantokayttéa ja varmista,
ettd tiedot arkistoituvat
oikein. Ldheta raportti
onnistuneesta kokeesta
Kelalle ohjeiden mukaisesti.

Kaynnista
lokivalvonta

» Seuraa lokitietoja ja

varmista, ettd organisaatiolla
on toimintamalli mahdollisten
vadarinkaytésepailyjen
selvittadmiseen.



