
Les meilleures pratiques pour 
débuter

 Réfléchissez sur votre propre vécu au travail et à votre expérience. 
L’exploitation peut toucher n’importe qui

 La confiance est essentielle. Utilisez l’outil Le spectre de l’exploitation (SoE) 
avec une personne avec laquelle vous avez déjà des liens

 Utilisez les questions directrices pour réfléchir à ce que vous entendez 
dans une narration (récit); (il ne s’agit pas d’une liste de vérification)

 Prêtez attention à la façon dont des inégalités systémiques peuvent se 
manifester dans la vie des gens

 Créez une liste des ressources dans votre communauté afin de pouvoir 
vous y reporter lorsque des problèmes concernent les normes du travail, 
les droits de la personne ou même le code criminel

 Renseignez-vous sur le mouvement Decent Work et soutenez-le.

 N’utilisez pas le SoE avec des personnes en situation de crise
 N’utilisez pas cet outil pour sélectionner des personnes à inclure ou exclure 

d’un programme
 N’utilisez pas l’outil SoE pour dire à quelqu’un qu’il ou elle est victime de la 

traite des êtres humains.

Choses à ne pas faire

Choses à faire

Meilleure pratique : principes basés sur les traumatismes et 
la violence

 Comprendre les traumatismes et la 
violence, ainsi que leurs répercussions sur 
la vie et le comportement des personnes

Il ne s’agit pas seulement d’un 
problème personnel, il faut être à 

l’écoute des inégalités systémiques.

 Créer un milieu sûr sur le plan culturel, 
émotionnel et physique

 Favoriser les possibilités de choix, de 
collaboration et de liens

 Adopter une démarche fondée sur les 
points forts et le renforcement des 
capacités de la personne

S’attaquer aux déséquilibres 
du pouvoir

Prendre le temps nécessaire 
Être présent.e

Communiquez à cette personne 
les points forts que vous percevez

Chacun a droit à un travail décent.Le Spectre

De

L’Exploitation

Conditions de 
travail

Interactions 
au travail Choix

Utilisez les questions directrices pour vous 
pencher sur trois facettes de l’exploitation:

Vous

D’autres personnes

Comprendre que le « choix de narration » est l’éventail des 
choix qui s’offrent à une personne:

Examinez avec l’autre quels 
sont les moyens d’élargir leur 

choix de narration.

Mettez-vous en 
contexte: tenez compte 

des privilèges qui ont 
accru votre choix de 

narration.


