100% HRDCORP CLAIMABLE

. JABATAN
PEMBANGUNAN
KEMAHIRAN (JPK)
KEMENTERIAN
SUMBER MANUSIA

MALAYSIAN INSTITUTE
OF TVET EDUCATORS

PEMUDAHCARAAN | ||||
FACILITATION "0y

NCS-006:2019
Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT)

Cyberjaya, Selangor

@
Dalam Talian (Online)

Kelebihan Program

Tempoh singkat dengan bimbingan
» Tenaga Pengajar bertauliah

Satu-satunya pengiktirafan kelayakan

» Fasilitator Bertauliah yang
berpandukan Standard Kompetensi
Kebangsaan (NCS)

» Sesuai bagi peningkatan kredibiliti
sebagai Tenaga Pengajar & Fasilitator

iy

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

Kompetensi Yang Dinilai
Facilitation Session Designing
Facilitation Processes Preparation

Group Processes Facilitation
Post Facilitation Session Reviewing

1,800

/ *Termasuk Bayaran Yuran Kelas
Persediaan & Penilaian Akhir

Sijil Dianugerahkan oleh
Jabatan Pembangunan
Kemahiran (JPK)

© cCoplace2 Cyberjaya @) hello@mite.edu.my mite.edu.my

HUBUNGI KAMI Q@ +6013-7059232




MALAYSIAN INSTITUTE

NCS PEMUDAHCARAAN? i
NCS-011:2019

APA ITU

National Competency Standard (NCS) - Pemudahcaraan ialah pensijilan kebangsaan
yang dibangunkan oleh Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) untuk melahirkan
pemudah cara yang kompeten dan profesional. Program ini membekalkan kemahiran
mereka bentuk sesi, menyediakan proses, memudah cara kumpulan dan membuat
semakan pasca sesi secara sistematik mengikut keperluan industri. Pendekatan
berasaskan kompetensi memastikan pemudah cara cekap mengurus dinamika kumpulan
dan menyampaikan fasilitasi berpusatkan peserta. Sama ada di organisasi korporat,
pusat latihan atau sektor kerajaan, pensijilan ini membantu anda memenuhi piawaian
kebangsaan dalam pemudahcaraan.

OBJEKTIF KURSUS

Menunjukkan ciri-ciri seorang pemudah cara

1 yang profesional dan beretika.
Mengaplikasikan teknik komunikasi dan
Mereka bentuk sesi pemudahcaraan 5 interaksi berkesan untuk menggalakkan
2 mengikut objektif, kandungan dan keperluan penglibatan peserta.
peserta. . )
Mengurus dinamika kumpulan serta
Menyediakan proses, bahan bantu dan 6 menyelesaikan isu atau konflik secara
3 persekitaran yang sesuai bagi menyokong konstruktif.
pemudahcaraan.
Melaksanakan semakan dan penilaian
Mengendalikan proses kumpulan dengan 7 il e cndNiSesi
4 menggunakan teknik fasilitasi yang sesuai. el aicaidan,

Wan Hairul Azzuan Nik Azfar Marsyazalina
Fasilitator Tenaga Pengajar Fasilitator
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PENYATA PENCAPAIAN

PEMUDAHCARAAN
Dengan ini disahkan bahawa

WAN HAIRUL AZZUAN BIN WAN HANUDIN

telah mencapai tahap kompetensi yang ditetapkan
dalam Standard Keterampilan Kebangsaan (SKK)

PENILAIAN TELAH DILAKSANAKAN MELALUI KAEDAH
PENGIKTIRAFAN PENCAPAIAN TERDAHULU (PPT)

NCS-011:2019-012025

$303649939
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DEPARTMENT OF SKILLS DEVELOPMENT
MINISTRY OF HUMAN RESOURCES, MALAYSIA

STATEMENT OF ACHIEVEMENT

FACILITATION
This is to certify that

WAN HAIRUL AZZUAN BIN WAN HANUDIN

has attained the prescribed level of performance in
National Competency Standard (NCS)

ASSESSMENT HAS BEEN DONE THROUGH
RECOGNITION OF PRIOR ACHIEVEMENT (RPA)
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