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Kompetensi Yang Dinilai
» Determine Training Requirements

* Design Training Course
e Conduct Training
e Conduct Training Evaluation
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National Competency Standard (NCS) - Latihan Tenaga Pengajar ialah pensijilan
kebangsaan yang dibangunkan oleh Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) untuk
melahirkan jurulatin yang kompeten dan profesional. Program ini membekalkan
kemahiran untuk merancang, melaksanakan dan menilai latihan secara sistematik,
selaras dengan keperluan industri dan piowaion negara. Pendekatan berasaskan
kompetensi memastikan jurulatih bukan sahaja mahir dalam kandungan, tetapi juga
cekap menyampaikan latihan berpusatkan peserta dewasa. Peserta akan dilatinh untuk
mengenal pasti keperluan latihan, membina pelan kursus, memilih kaedah pengajaran
dan menilai keberkesanan latihan. Sama ada di organisasi korporat, pusat latihan atau
sektor kerajaan, pensijilan ini membantu anda memenuhi piawaian latihan kebangsaan.

OBJEKTIF KURSUS

1 Menunjukkan ciri-ciri seorang jurulatih dan
tenaga pengajar yang kompeten

. Mengaplikasikan teknik yang berkesan untuk
Menghuraikan dan melaksanakan proses 5 menarik perhatian peserta

2 Analisis Keperluan Latihan (TNA)

- i ) Mengaplikasikan elemen-elemen yang
Mengaplikasikan prinsip pembelajaran 6  menyumbang kepada kejayaan program

3 dewasa dalam mereka bentuk dan latihan berasaskan kompetensi
membangunkan program latihan

Melaksanakan penilaian terhadap hasil
Menyusun dan menyediakan program 7 pembelajaran

4 latihan menggunakan kaedah, alat bantu
dan peralatan yang sesudai

Wan Hairul Azzuan Nik Azfar Marsyazalina
Fasilitator Tenaga Pengajar Fasilitator
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Determine Training Requirement

e Define Training Needs

e Obtain Information on Participants’ Background

e Ascertain Information regarding Standard,
Policy and Legal Act Requirement

Hari 1 Design Training Course- Part 1

e Formulate Learning Outcomes
e Develop Training Course Outlines

Design Training Course- Part 2

e Select Training Methods .
e Organise Training Resources Harl 2 & 3

Conduct Training

Prepare Session Plan

Set the Learning Stage
Deliver Training Contents
Facilitate Training Session

Conduct Training Evaluation

Specify Assessment Requirements Hari 4
Develop Assessment Tools
Assess Participants’ Competence
Evaluate training effectiveness

JPK Final Assessment

¢ Knowledge Assessment

Hari 5 e Performance Assessment
e Quiz, Work Sheet & Case Study Evaluation
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