Wettelijke informatie (corporate governance)

Thuiswest wil respect tonen voor de beginselen van Corporate Governance ( transparantie, integriteit
en zin voor verantwoordelijkheid).

In 2023 bedroegen de ten laste van de resultatenrekening toegekende presentiegelden voor de
bestuurders € 36.492,70 (De Mandel t.e.m. 30/06), € 17.314,79 (IZI Wonen t.e.m. 30/06) en € 29.160,25
(Thuiswest vanaf 01/07).

De verplaatsingskosten en forfaitaire onkosten voor de bestuurders bedroegen € 1.339,38 (De Mandel
t.e.m. 30/06) en € 1.070,21 (Thuiswest vanaf 01/07).

Artikel 13 van het BVR Beheer van 16/05/2014 bepaalt daarnaast onder meer dat de
Woonmaatschappijen het volledige bezoldigingspakket van de directeur bekendmaakt door het op
transparante, maar niet nominatieve wijze op te nemen in het jaarverslag en openbaar te maken op de
website van het agentschap Wonen-Vlaanderen.

Het bezoldigingspakket omvat de salarisschaal met vermelding van de daarmee overeenkomende
geldelijke minima en maxima, de eventuele managementtoelage, het beschikken over een dienstwagen
en een groepsverzekering en wordt hieronder weergegeven:

" Salarisschaal Minimum* Maximum*
A285 38.030 euro 53.830 euro
Managementtoelage Neen
Dienstwagen Neen
Groepsverzekering Ja — Type vaste lasten Bijdrage werkgever: ja

Bijdrage werknemer: neen

*salarishoogte is weergegeven op basis van de niet-geindexeerde basisbarema’s van de Vlaamse overheid



