
勞資關係 
 

(一)各項員工福利措施、退休制度及實施情形 

1. 員工福利措施 

■ 目前公司之各項福利事項 

(1)保障 14個月年薪 

(2)產品營收達標獎金 

(3)依績效表現進行年度調薪 

(4)員工認股及持股信託 

(5)勞保、健保、勞退金提撥 

(6)團險 

(7)每季娛樂費補助 

(8)健康檢查補助 

(9)生日禮金 

(10)各類社團活動及社團活動補助 

(11)婚喪喜慶補助金 

(12)教育訓練提供及進修補助 

(13)生育補助 

(14)員工協助方案（EAP） 

(15)企業臨場服務 

(16)自我實現假與身心休養帶薪假 

近期申請育嬰留停之情況 

 

說明 男性/人數 女性/人數 合計 

2025 年實際申請 0 1 1 

2025 年實際復職 0 2 2 

2026 年實際申請 0 0 0 

2026 年預計復職 0 4 4 

2. 退休制度 

為照顧員工退休生活及促進勞資和諧，本公司員工適用「勞工退休金條例」所定之勞工退休金制度部分，每月按薪資

之 6% 提繳勞工退休金至勞保局員工個人帳戶。 

(1) 本公司根據「勞動基準法」及「勞工退休金條例」相關規定，辦理員工退休事宜。員工有下列情形之一者，得申

請自願退休： 

● 任職滿十五年以上，年滿五十五歲者。 

● 任職滿二十五年以上者。 

● 任職滿十年以上，年滿六十歲者。



(2) 退休金給予標準 

● 適用勞動基準法前之工作年資，其退休金給與標準，依其當時應適用之法令規定計算。 

● 適用勞動基準法退休金制度（勞退舊制）之工作年資，其退休金給與標準依勞動基準法第五十五條規定計

給。但依第三十五條第一項第二款規定強制退休之員工，其身心障礙係因執行職務所致者，依勞動基準法第

五十五條第一項第二款規定加給百分之二十。 

● 適用勞工退休金條例退休金制度（勞退新制）規定之員工，本公司按月提繳其工資 6% 之金額至勞工個人之

退休金專戶。 

(3) 退休金給付 

本公司應給付員工適用勞動基準法退休金規定之退休金，自員工退休之日起三十日內給付之。 

 

退休金制度 舊制 新制 

適用法源 勞動基準法 勞動退休金條例 

 

如何提撥 

 

按員工每月薪資總額 2% 提撥，以公司名

義存入台灣銀行之專戶。 

 

依員工投保等級提撥 6% 至勞工保險局個

人專戶。 

 

提撥金額 

 

勞工退休準備金累積年度提撥金額截至 

2025 年底新台幣 469,819 元。 

 

年度提撥截至 2025 年 12 月 為 新 台 幣

12,907,084元。 

 

Gogolook 致力於提供優越的工作環境，推動專業人才的成長與發展 

為人才打造卓越的工作環境，通過彈性工時與遠端工作安排，結合跨團隊協作的組織架構，幫助專業同仁實現持續成長與全面

發展。 

彈性工作地點政策 

自疫情期間全面實施彈性工作地點政策，通過具體指導方針和遠距優先策略，提升生產力並保護員工健康與安全。該政策除了

成功吸引來自不同地區的優秀人才，還幫助員工平衡工作與生活、縮短通勤時間。依據遠距優先原則，部門主管根據團隊需求

決定實體互動的頻率與形式，並為員工提供必要的技術支持與設備，確保高效運作。這一政策不僅提高了員工的工作效率，更

大幅增進了他們的生活品質。 

友善工作環境與支持性制度 

辦公環境結合開放式辦公區域與安靜工作區，為員工提供多樣化的工作空間選擇。此外，公司設有 EAP（員工協助計劃），專

注於員工身心健康支持，並持續優化設施與制度，營造一個舒適且具支持性的工作環境，促進員工的整體福祉與幸福感。 

跨團隊協作與創新 

公司採用橫向組織結構（Horizontal Organization），旨在促進部門間的密切協作與創新。這種結構使決策過程更加靈活高

效，同時鼓勵員工參與不同項目的合作，拓展其技能與視野。通過多元化的協作方式，員工不僅提升了專業能力，也增強了對

工作的滿意度與創造力，為公司持續創新提供了強有力的支持。



(二)員工工作環境與人身安全的保護措施 

1. 本公司所屬辦公大樓，工作環境良好，交通便利 大樓內設有大樓管理委員會，每年實施消防安全及各項公用設備檢

查，並辦辦消防講習 辦公所所設有保全統及及門管管理措施，以確保工作環境與員工人身的安全。2025 年辦公區域

內無職災及火災案件。 

 

項目 件數 傷亡人數 

職業災害 0 0 

火災 0 0 

2. 為提供員工安全與舒適之工作環境，委託專人清理打掃辦公所所、定期實施環境消毒(每月進行大樓公區消毒，每季

進行辦公室區域消毒)、每月辦理水質及二氧化碳濃度測定等措施。 

3. 辦公區域積極推動節能減碳運動，鼓勵廢棄物分類回收及使用環保筷、環保杯等，以落實保護自然環境之目標。 

4. 每年提供員工健康檢查方案補助且聘請專業護理師定期提供員工健康相關諮詢。 

5. 訂定本公司工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒規範，設置申訴管道(電子信箱)。 

6. 本公司於 2025年 10月 16日舉辦職業安全衛生教育訓練課程，包含實體訓練與線上訓練，參加人次分別為 141人與

152人。 


