
 

Code of Ethics 
 
#Impact 
 
Wir sind uns unseres Impacts bewusst 
 
All unsere Handlungen haben einen Einfluss auf Umwelt, Menschen und Wirtschaft. Wir 
versuchen deshalb, bei unseren Projekten die Auswirkungen auf die Umwelt sowie soziale 
und wirtschaftliche Belange mitzudenken und möglichst nachhaltig zu gestalten. 
​
                   

#Achtung der Menschenrechte 
 
Wir verpflichten uns zur Achtung internationaler Standards für 
Menschenrechte. Dazu gehören die ... 
• allgemeine Erklärung der Menschenrechte 
• ILO-Kernarbeitsnormen (International Labor Organization) 
• zehn UN-Leitprinzipien zu Wirtschaft und Menschenrechten 
               

 
#Vielfalt 
 
Wir setzen auf Vielfalt 
 
Wir schließen niemanden aus und behandeln alle Menschen gleich, egal welcher Herkunft, 
ethnischer Zugehörigkeit, Religion, Hautfarbe, Geschlecht, Geschlechtsidentität, sexueller 
Orientierung, Bildungsgrad, Alter, Größe, Familienstand sowie geistiger und körperlicher 
Fähigkeiten. 
      
 
#Augenhöhe 
 
Wir behandeln Menschen auf Augenhöhe 
Wir verhalten uns stets professionell und freundlich. Beleidigungen, Belästigungen oder 
ausgrenzendes Verhalten sind nicht akzeptabel. Dazu gehören zum Beispiel Androhung von 
Gewalt, das Verwenden diskriminierender Sprache, die Weitergabe von gewalttätigem 
Material über elektronische oder andere Wege, persönliche Beleidigungen – insbesondere, 
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wenn dabei rassistische oder sexistische Begriffe verwendet werden, unerwünschte 
sexuelle Aufmerksamkeit oder die Ermutigung anderer Menschen zu einem der oben 
genannten Verhaltensweisen. 

 
         
#Rechtmäßigkeit 

 
Wir verhalten uns rechtmäßig 
 
Wir beachten bei allen geschäftlichen Entscheidungen und Handlungen die geltenden  
Gesetze im In- und Ausland. Unlautere Geschäftspraktiken lehnen wir ab 
und wir betreiben unsere Geschäfte insbesondere frei von Korruption und Bestechung. 
        
 
#Interessenskonflikte 
 
Wir vermeiden Interessenskonflikte 
 
Unabhängigkeit, Integrität und Transparenz sind Grundlage unserer Glaubwürdigkeit. Wir 
vermeiden deshalb Beziehungen und Aktivitäten, die unsere Fähigkeit, objektive und faire 
Entscheidungen zu treffen, beeinträchtigen oder zu beeinträchtigen scheinen. 
           
 
#Vertraulichkeit 
 
Wir behandeln Informationen vertraulich 
 
Wir garantieren die Vertraulichkeit und den Schutz der Informationen, die sich in unserem 
Besitz befinden. Wir verarbeiten diese Daten nur im Einklang mit den 
geltenden Bestimmungen, wenn uns eine ausdrückliche Zustimmung vorliegt. 
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