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Code of Conduct der Mahlmann Gemiisebau GmbH & Co. KG

Die Mahlmann Gemisebau GmbH & Co. KG verpflichtet sich, Geschafte auf ethische und
rechtmalige Weise zu fiihren. Dieser Code of Conduct dient als Leitfaden fir das Verhalten aller
Stakeholder, unabhangig von ihrer Position oder Verantwortlichkeit und legt die grundlegenden
Werte und Verhaltensgrundsatze fest, die von allen Geschéaftspartnern erwartet werden.

Unsere Werte bilden das Fundament unseres Unternehmens und spiegeln unsere Verpflichtung
gegenlber unseren Kunden, Mitarbeitenden und der Gemeinschaft wider:

Qualitat: Wir streben nach hochster Qualitdt in all unserem Handeln. Daher produzieren und
liefern wir ausschlieRlich frische, gesunde und qualitativ hochwertige GemUseprodukte.

Nachhaltigkeit: Wir verpflichten uns zu einem nachhaltigen landwirtschaftlichen Anbau,
welcher die Umwelt schont und die Lebensgrundlagen fir kommende Generationen bewahrt.
Hierbei sind wir Vorreiter in der Entwicklung innovativer Ideen und Technologien.

Kundenorientierung: Wir horen auf die Bedirfnisse unserer Kunden und streben danach, ihre
Erwartungen zu Ubertreffen, indem wir exzellenten Kundenservice bieten und spezifische
Losungen entwickeln.

Mitarbeiterengagement: Wir behandeln alle Menschen mit Respekt, Fairness und Wirde,
unabhdngig von ihrer Position, Herkunft, Geschlecht, Religion oder anderen Merkmalen und
fordern hierdurch ein sicheres und familiares Arbeitsumfeld.

Offentliche Verantwortung: Wir handeln stets ehrlich, ethisch und verantwortungsbewusst. Wir
engagieren uns aktiv in unseren Gemeinden und unterstiitzen gemeinndtzige Initiativen, um
einen positiven sozialen Beitrag zu leisten.

Verhaltensgrundsatze

Menschenrechte

Wir fordern von unseren Stakeholdern die Einhaltung der international anerkannten
Menschenrechte sowie die strikte Ablehnung von Kinderarbeit. Ebenfalls sehen wir die
Einhaltung der Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) als
Selbstverstandlichkeit an.

Stand: 11.05.2026




Mahimann
| GEMUSEBAU

Einhaltung von Vorschriften und einem fairen Wettbewerb

Wir halten uns an alle geltenden Gesetze, Verordnungen und Vorschriften in den Landern, in
denen wir tatig sind und handeln stets auf rechtmaRige Weise. Wir lehnen jegliche Form von
Bestechung, Korruption, Unterschlagung, Diebstahl und unethischem Verhalten ab. Wir
konkurrieren fair und transparent auf dem Markt und respektieren das geistige Eigentum
anderer.

Vertraulichkeit

Wir respektieren die Vertraulichkeit von Unternehmensinformationen und personenbezogenen
Daten und behandeln sie entsprechend.

Arbeitsumfeld und Konfliktlésung

Wir fordern und fordern ein Arbeitsumfeld, welches frei von Diskriminierung, Belastigung und
Mobbing ist. Wir bemihen uns, Konflikte auf faire und konstruktive Weise zu 16sen und die
Interessen aller Beteiligten zu bericksichtigen.

Umweltverantwortung

Wir engagieren uns flr den Schutz der Umwelt und bemihen uns um nachhaltige Praktiken in
unserer Geschaftstatigkeit. Dies betrifft u. a. den Schutz natirlicher Ressourcen wie z. B. den
Umgang mit Wasser oder Boden.

Gesellschaftliches Engagement

Wir unterstitzen die Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, durch freiwilliges Engagement
und soziale Verantwortung.

Umsetzung

Die Umsetzung dieses Code of Conduct liegt in der Verantwortung aller Stakeholder. Wir fordern
zudem die Bemihenspflicht entlang der Wertschopfungskette unserer Geschaftspartner. Bei
Verstoen konnen disziplinarische MaRnahmen ergriffen werden, einschlieBlich rechtlicher
Schritte. Unter hinweis@maehlmann-gemuesebau.de kdnnen etwaige Pflichtverstofle an uns
herangetragen werden.

Schlussbemerkungen

Der Code of Conduct der Mahlmann Gemusebau GmbH & Co. KG ist eine Verpflichtung, die wir
ernst nehmen. Wir sind Uberzeugt, dass die Einhaltung dieser Grundsdtze dazu beitrdgt, unser
Unternehmen zu stdarken und das Vertrauen unserer Kunden und Partner zu festigen.

Ort, Datum Unterschrift Stakeholder

Stand: 11.05.2026




