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1.

OBJETIVO

A presente Politica de Compliance e Controles Internos (“Politica”) tem por objetivo:

a)

d)

a)
b)

<)

d)

e)

f)

Estabelecer as regras e procedimentos, bem como descrever os controles internos serem
observados pelos diretores e colaboradores (“Diretores” e “Colaborador(es)”) da Nova S.R.M.
Administracao de Recursos e Financas S.A. e demais empresas do conglomerado, incluindo
filiais;

Estabelecer as rotinas de fiscalizacao e de monitoramento sob a responsabilidade do Diretor
de Risco, Compliance e PLD de cumprimento pelos Diretores e Colaboradores de regras e
procedimentos estabelecidos neste Manual;

Estabelecer a segregacao das atividades do conglomerado para garantir a confidencialidade e
a protecao das informacdes acessadas por Colaboradores e Diretores no exercicio de suas
funcoes. Além disso, disciplinar e mitigar eventuais conflitos de interesse entre as diferentes
atividades desempenhadas, assegurando a transparéncia e a integridade na conducao dos
negocios.; e

Conscientizar os Colaboradores e Diretores das consequéncias da nao observancia de referidas
normas e procedimentos.

As politicas e procedimentos descritos neste Manual tém como base a Resolucao n° 4.595/2017
e a Circular n°® 3.978/2020 do Banco Central do Brasil, bem como as demais normativas
expedidas pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), Banco Central e Anbima Este documento
incorpora os elementos essenciais para um procedimento de controle adequado, conforme
exigido pelos reguladores e adotado pelo conglomerado. Para isso, estabelece diretrizes para
fiscalizacdo e monitoramento continuo, garantindo a conformidade com as melhores praticas
do mercado, incluindo:

O permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacoes vigentes;
A atuacao com imparcialidade dos Colaboradores;

o conhecimento pelos Colaboradores do Cédigo de Etica e Conduta Profissional, das normas
aplicaveis, das politicas previstas na Resolucao CVM 21 de 25 de fevereiro de 2021 e das
disposicoes deste Manual,;

A identificacdao, a administracao e a eliminacao de eventuais conflitos de interesses que
possam afetar a imparcialidade dos Colaboradores;

O estabelecimento de mecanismos para:
(i) Assegurar a segregacao das atividades;

(ii) Assegurar o controle de Informacdes Privilegiadas, incluindo, mas nao se limitando a,
o controle de arquivos fisicos e eletronicos e as restricoes na divulgacao de
Informacdes Confidenciais, opinides e recomendacoes;

(iii) Assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de
informacdes, em especial para os mantidos em meio eletronico; e

(iv) Divulgacao, educacao e treinamento de Colaboradores;

Consequéncias do descumprimento das politicas e procedimentos.

Conforme o estabelecido acima, o Diretor de Risco, Compliance e PLD sera o responsavel pela
supervisao e pela manutencao das politicas e procedimentos a serem utilizados pelos demais
Diretores e Colaboradores, de acordo com as regras estabelecidas neste Manual.
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Todas as palavras, expressoes e abreviacoes com as letras iniciais mailsculas, nao definidas em
outras partes desta politica, no singular ou no plural, terao o significado atribuido a elas no Anexo
| ao presente Manual.

2. REGRAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A SEGREGAGCAO DE ATIVIDADE

A Nova S.R.M. Administracao de Recursos e Financas S.A e demais empresas do conglomerado,
incluindo filiais reconhece a existéncia do risco de potencial conflito de interesse, para tais
situacdes adotara a politica de “Chinese Wall” entre as suas Areas de Atuacdo e demais empresas
do grupo SRM com a finalidade de prevenir o uso improprio de Informacbes Confidenciais,
relevantes e/ou nao publicas e que possam ter impacto no preco de um ativo a ser adquirido pelas
carteiras administradas ou pelos fundos de investimento sob sua administracao fiduciaria e/ou
gestao.

A gestao adequada destas informacdes € particularmente importante para uma vez que o uso
indevido de tais informacoes expde a sérios riscos legais, de imagem e financeiros.

Em face as atividades que compdem o objeto social da Nova S.R.M. Administracao de Recursos e
Financas S.A e demais empresas do conglomerado, incluindo filiais, nos termos dos seus
documentos societarios, as atividades e areas da Nova S.R.M. e empresas do grupo que geralmente
sao ou podem estar expostas aos conflitos de interesse acima mencionados sao:

a) O exercicio de atividades de gestdao de recursos de terceiros, bem como a atuacdao nos
mercados financeiro e de capitais como gestor de carteiras administradas e de fundos de
investimento em geral, nos termos da regulamentacao aplicavel (“Gestao de Recursos de
Terceiros”), cuja responsabilidade estara aos encargos do “Diretor de Gestao”; e

b) A administracao de recursos proprios, incluindo, mas nao se limitando a participacao em
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, na qualidade de socia, acionista ou quotista
(“Administracao de Bens Proprios”).

Considerando que dificilmente uma politica consegue prever todas as situacdes possiveis, €
necessario o uso do bom senso e discernimento ao encontrar situacées nao previstas nesta politica.
Quando houver duvidas referente a alguma questao, os Diretores e os Colaboradores da Gestora
deverao buscar orientacao do Diretor de Risco, Compliance e PLD ou sua equipe, sempre que
necessario.

2.1.Processos, Controles internos e Auditoria

Preventivamente a Nova S.R.M. Administracao de Recursos e Financas S.A e demais empresas do
conglomerado, incluindo filiais conta com um plano anual de mapeamento e revisao de processos
que contempla o monitoramento dos controles aplicaveis a politica de “Chinese Wall”, como por
exemplo a segregacao de atividades operacionais e de aprovacao na esteira de produtos.

Como uma linha de defesa adicional, a Nova S.R.M. possui um cronograma de auditoria que
também revisa os potenciais conflitos de interesse na empresa.

2.2.Espaco Fisico

As atividades de Gestao de Recursos de Terceiros sao desenvolvidas, em espacos totalmente
segregados das demais atividades desenvolvidas pela Nova S.R.M. O acesso, bem como a
permanéncia em espaco segregado e é restrito a pessoas autorizadas, notadamente, Colaboradores
atuantes na referida area. O acesso aos referidos espacos sera possivel somente por essas pessoas
previamente autorizadas, sendo certo que a circulacao sera restrita e controlada.
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A eventual autorizacao de entrada de pessoa nao registrada no sistema eletronico deve ser
solicitada previamente via e-mail e informada ao Diretor de Risco, Compliance e PLD.

2.3.Controle de Arquivos Fisicos e Eletronicos

Os arquivos eletronicos de cada uma das Areas de Atuacdo e empresas do grupo serdo mantidos
segregados entre si. Para tanto, cada uma das Areas de Atuacdo e respectivas empresas contarao
com drives que somente poderao ser acessados por seus respectivos Colaboradores e Diretores que
estejam na condicao de “above the wall”.

Sem prejuizo da restricao de acesso decorrente da estrutura da rede de informatica, é
expressamente vedado aos Diretores e Colaboradores de todas as Areas de Atuacao e empresas
do grupo o acesso e/ou gravacao de arquivos em drives que nao aqueles exclusivos de sua
respectiva area, nao devendo ser acessados, ainda que caso por qualquer falha do sistema fiquem
momentaneamente disponiveis, os drives das demais Areas de Atuacdo e respectivas empresas do
grupo.

Ademais, toda a documentacao gerada pelas rotinas das Areas de Atuacao e respectivas empresas
do grupo deve ser arquivada em locais segregados do servidor, cujo acesso € limitado ao login e
senha de pessoas previamente autorizadas.

2.4.Interacdes dos Colaboradores de Diferentes Areas de Atuacdo e empresas do grupo

Aplicam-se as seguintes regras as interacdes entre os Colaboradores das Areas de Atuacao e
empresas do grupo com a finalidade de preservar a segregacao das atividades desenvolvidas pela
Gestora:

2.4.1.Influéncia indevida sobre colaboradores de outras Areas de Atuacdo e empresas do
grupo

E vedado a todos os Colaboradores das empresas do grupo, sob pena de aplicacdo das penalidades
estabelecidas neste Manual:

a) Tentar persuadir os Colaboradores das demais Areas de Atuacdo e respectivas empresas do
grupo a alterar opinides relacionadas ao contetido de seus relatérios, analises ou planos de
execucao de quaisquer de suas tarefas; e

b) Utilizar nos relatdrios elaborados Informacoes Confidenciais, relevantes e/ou nao publicas
recebidas indevida ou propositadamente por outros Colaboradores. O Colaborador que tomar
conhecimento da existéncia de informacdes sensiveis vindas de algum Colaborador de outra
Area de Atuacdo ou empresa do grupo devera informar o Diretor de Risco, Compliance e PLD
imediatamente.

2.4.2. Acesso a relatoérios, analises e opinides

Os Colaboradores fornecem importantes servicos para clientes por meio da assisténcia indireta a
area de Administracdao de Fundos na execucao de algumas funcoes que nao envolvem participacao
em esforcos de obtencao de negdcios. Entre outras funcdes, citamos:

a) Notificacao de Potenciais Clientes de Gestdao de Recursos de Terceiros: Esta assisténcia é
permitida, desde que nao haja indicios de conflitos de interesse e os Colaboradores exercam
suas respectivas tarefas com independéncia entre si. Nestes casos, o Diretor de Risco,
Compliance e PLD e o Diretor de Gestao devem ser comunicados e envolvidos nesse processo;

e
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b) Banco de Dados de Relatorios e Analises: Os Colaboradores que necessitarem de informacoes,
opinides ou relatorios elaborados por Colaboradores de outras Areas de Atuacdo ou empresas
do grupo podem acessar a data-base de dados de relatérios desde que estes tenham sido
divulgados a clientes e ao publico em geral. Os Colaboradores do Departamento de
Administracao de Recursos nao devem contatar diretamente outros Colaboradores para
solicitacdo de relatoérios ou informacgdes nao divulgadas.

2.4.3.Colaboradores do Departamento de Administracao de Fundos e demais colaboradores

Os Colaboradores de outras Areas de Atuacdo e empresas do grupo podem manter relacdo de
trabalho com os colaboradores do Departamento de Administracdao de Fundos a fim de adquirir
uma visao mais aprofundada dos mercados com referéncia aos instrumentos cobertos pelos
analistas e para aconselha-los no tocante aos valores relativos aos emissores cobertos. No entanto,
€ importante que o Analista seja independente da mesa na elaboracao de seus pareceres.

3. REGRAS DE SIGILO E CONDUTAS ADOTADAS

A Nova S.R.M. Administracao de Recursos e Financas S.A e demais empresas do conglomerado,
incluindo filiais obtém rotineiramente Informacgées Confidenciais e/ou nao publicas no contexto
de suas atividades. Para funcionar de modo eficaz, as “Chinese Walls” a serem praticadas entre
as diferentes Areas de Atuacao assim como entre as empresas do grupo deverao incluir politicas e
procedimentos destinados a monitorar e restringir o fluxo dessas informacoes aos Diretores e aos
Colaboradores que tém “necessidade de saber” a fim de:

(i) Evitar o uso inadequado e/ou fraudulento das referidas informacdes e a aparéncia de
impropriedade;

(i)  Cuidar de possiveis conflitos de interesse; e
(ili)  Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis.

Cada um dos Diretores e Colaboradores do conglomerado recebera um login de identificacao
pessoal e uma senha para que possam acessar os sistemas de informacao, sendo que o acesso as
informacdes mantidas em arquivos fisicos sera restrito e somente permitido mediante a
autorizacao por escrito do Diretor de Risco, Compliance e PLD e identificacao pessoal do Diretor
ou Colaborador que pretende acessa-lo.

Adicionalmente, sob pena de aplicacao das penalidades estabelecidas nesta politica, os Diretores
e Colaboradores deverao destruir imediatamente, apds a sua utilizacao, os arquivos existentes nos
sistemas de informacao do grupo.

Os Diretores e Colaboradores que tiverem acesso aos sistemas de informacao do conglomerado
serdao responsaveis pelo uso pessoal e intransferivel do seu login e senha, bem como por tomar
todas as medidas necessarias de forma a impedir o acesso nao autorizado a estes sistemas,
devendo manter suas senhas e outros meios de acesso aos sistemas de forma responsavel e segura.
Os Diretores e Colaboradores deverao, ainda, sob pena de se submeter as penalidades
estabelecidas no item 5 abaixo, observar estritamente as seguintes regras:

Utilizacdo de e-mail: Todos os Diretores e Colaboradores devem utilizar o e-mail disponibilizado
para fins profissionais, sendo proibido o uso para fins particulares. Nao é permitida a utilizacao do
e-mail para envio de piadas, correntes, cartdes virtuais, promocoes pessoais e outros assuntos nao
relacionados as atividades profissionais do colaborador. Vale ainda ressaltar que os Diretores e
Colaboradores estao proibidos de enviar, receber e/ou encaminhar mensagens com teor ofensivo,
conteldo pornografico, racial ou similares. A Nova S.R.M. Administracdo de Recursos e Financas
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S.A reserva-se o direito de remover de sua rede qualquer material considerado ofensivo ou
potencialmente ilegal.

Informacdes eletrénicas ou por telefonia: Os sistemas de comunicacao disponibilizados, tais
como e-mail, fax e telefones somente deverao ser utilizados para os negocios do grupo, alertando
que as informacodes de cunho pessoal, trafegadas por meio desses sistemas, nao serao consideradas
como Informacdes Confidenciais. Destacamos que é proibido o uso de notebooks ou outros meios
de comunicacao, para fins pessoais em quaisquer locais internos. Caso seja necessario o portador
devera encaminhar para area de Gestao de Pessoas os dados do aparelho para que seja registrado
e identificado no prontuario do préprio Diretor ou Colaborador para controle e liberacao da area
de tecnologia da informacao.

Para maiores informacoes, favor consultar os itens 4 e 5 deste Manual (“Regras e Procedimentos
dos _Controles Internos” e "Consequéncias do Descumprimento das Politicas e
Procedimentos”).

3.1.Posicao Privilegiada (“Above the Wall”)

Os Diretores que, por natureza de suas funcdes, possuem acesso a informacdées que podem
caracterizar conflito de interesse em relacdao as atividades realizadas pela Nova S.R.M.
Administracao de Recursos e Financas S.A e demais empresas do conglomerado que apresentam
interesses opostos sao considerados above the wall.

Por se encontrarem em posicao privilegiada, os Diretores devem atuar com cautela e evitar
qualquer uso improéprio ou disseminacdo de Informacdes Confidenciais, principalmente as Areas
de Atuacao que possuem interesses conflitantes. Além disso, qualquer outra pessoa, em posicao
considerada above the wall, incluindo Diretores, ndo devem utilizar o conhecimento
privilegiado adquirido no _exercicio de suas funcdes para atuar em beneficio proprio ou de
qualquer outra pessoa a qual tenha poder discricionario. Os Diretores deverao assinar um
documento indicando que estdo cientes das particularidades de suas funcdes, o qual sera
arquivado pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD na sede da Nova S.R.M.

Como regra geral, a divulgacao ou uso inadequado de Informag¢des Confidenciais, relevantes e/ou
nao-pUblicas ficam estritamente proibidos. As situacoes excepcionais relacionadas ao
cumprimento de responsabilidades e execucao das atividades de administracao e gestao que nao
estiverem previstas nesse Manual devem ser lidadas com bom senso, e em caso de divida sobre o
procedimento adequado a ser tomado o Diretor ou o Colaborador devera consultar o Diretor de
Risco, Compliance e PLD.

Ao imprimir informacdées o Colaborador deve ter especial cuidado em nao deixar qualquer
documento, ou parte de documento na impressora por ele utilizada. E expressamente vedado o
acumulo ou abandono de documentos impressos nas impressoras.

Caso existam arquivos fisicos de documentos que contenham Informacdes Confidenciais, estes
deverao ser mantidos em seguranca, devendo permanecer em ambiente trancado da respectiva
Area de Atuacao sempre que nao estiverem sendo utilizados. Durante o periodo em que um Diretor
ou um Colaborador mantiver um documento que contenha Informacées Confidenciais em seu
poder, tal Diretor ou Colaborador devera tomar todos os cuidados necessarios para que referido
documento nao possa ser acessado ou visualizado por Diretores ou Colaboradores de outras Areas
de Atuacao ou empresa do grupo, devendo guarda-lo em seguranca sempre que nao estiver
presente.

Toda comunicacao emitida e/ou recebida via e-mail pode, a qualquer tempo, porém somente
mediante solicitacdo formal do Diretor de Risco, Compliance e PLD, ser resgatada pelo
administrador da area de tecnologia da informacao.
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Os Colaboradores e os Diretores deverao notificar imediatamente o Diretor de Risco, Compliance
e PLD sempre que tomarem conhecimento de que algum Colaborador ou Diretor esta usando
inadequadamente Informacgoes Confidenciais, privilegiadas, relevantes e/ou nao publicas.

3.2.Interacdes dos Colaboradores de Diferentes Areas de Atuacdo e empresas do grupo

Além das regras referentes a Segregacao de Atividades constantes do item 2.3 acima, aplicam-se
as seguintes regras as interacoes entre os Colaboradores das empresas do grupo com a finalidade
de preservar o sigilo das informacoes pelos Diretores e Colaboradores:

3.2.1.Discussao de Informagdes Confidenciais

Os Colaboradores nao poderao fornecer Informacoes Confidenciais aos Colaboradores das demais
Areas de Atuacdo ou empresas do grupo a exemplo de mudancas de opinides, estimativas,
prognosticos ou qualquer outro assunto que seja objeto de um projeto antes da divulgacao publica
do negdcio em questao, esteja tal projeto em andamento ou nao.

3.2.2.Posicbes da Carteira

E vedado o acesso dos Colaboradores das demais Areas de Atuacdo e empresas do grupo a
informacoes sobre a composicao de carteira da Gestao de Recursos de Terceiros e da
Administracdo de Bens Prdprios. Na eventualidade do Analista de Pesquisa ter acesso a tais
informacdes esse conhecimento nao deve influenciar analises, comentarios, opinides e/ou
recomendacoes, sob pena de responsabilizacao e aplicacao de penalidades civis ou criminais e/ou
outras medidas disciplinares aos Colaboradores envolvidos.

3.2.3.0pinides sobre operacdes e negocios dos quais a Nova S.R.M. nao esteja participando

O Colaborador de uma determinada area pode expressar aos Colaboradores das demais Areas de
Atuacao ou empresas do grupo sua opinidao sobre negdcios, sociedades ou emissdes de valores
mobiliarios, desde que o Colaborador em questdao ndao esteja em posse de Informacoes
Confidenciais, relevantes e/ou nao publicas.

4. REGRAS E PROCEDIMENTOS DOS CONTROLES INTERNOS

Além de supervisionar o cumprimento pelos Colaboradores e Diretores das obrigacdes que lhes sao
atribuidas neste Manual e nas demais normas internas que regem a Nova S.R.M. Administracdo de
Recursos e Financas S.A e demais empresas do conglomerado, incluindo filiais, a equipe de
Compliance é responsavel pela atualizacao desta Politica, pelo monitoramento e garantia de
cumprimento das regras estabelecidas, além das demais normas internas, bem como, pelo
levantamento, junto com o Departamento de Recursos Humanos, da necessidade de treinamento
dos Diretores e Colaboradores necessario a sua observancia.

Tendo em vista o estabelecido neste Manual, a equipe de Compliance sera responsavel pelas
seguintes rotinas de fiscalizacao e monitoramento das politicas e dos procedimentos estabelecidos
neste Manual, sem prejuizo do exercicio de outras funcdes que lhe sejam atribuidas:

a) Analisar e permitir, mediante solicitacao escrita e justificada, que um administrador ou
colaborador acesse as informacdes mantidas em arquivos fisicos e/ou confidenciais;
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b) Certificar-se de que os administradores assinem uma declaracao indicando que estao cientes
das particularidades das suas funcdes, bem como fazer com que a Sociedade mantenha o
referido documento em seus arquivos;

c) Esclarecer as eventuais duvidas e questionamentos apresentados pelos Diretores ou
Colaboradores com relacao ao cumprimento das politicas e dos procedimentos estabelecidos
neste Manual;

d) Adotar as providéncias necessarias tendo em vista o recebimento das comunicacbes e
notificacdes enviadas pelos Diretores ou Colaboradores, conforme o estabelecido neste
Manual;

e) Guardar e manter arquivo com as evidéncias que demonstram as providéncias adotadas para
fins de cumprimento deste Manual, para eventual comprovacao no caso de realizacao de
diligéncia pela Sociedade;

f) Solicitar ao administrador da area de tecnologia da informacdao o resgate de qualquer
comunicacao emitida e/ou recebida via e-mail que considere relevante para o exercicio de
suas funcoes;

g) Entrar em contato com os Diretores e Colaboradores das areas de Gestao de Recursos de
Terceiros e de Administracao de Bens Proprios para analisar e/ou acompanhar andamento das
operacdes pendentes, bem como para verificar a ocorréncia do descumprimento pelos
referidos Diretores e Colaboradores das normas de “restricoes na negociacao de valores
mobiliarios e divulgacdo de informacdes” estabelecidas no item 3 deste Manual;

h) Verificar e guardar as declaracdes assinadas pelos Colaboradores e Diretores contendo a
informacao se os referidos Colaboradores e Diretores possuem ou nao investimentos pessoais,
bem como solicitar a um Colaborador ou Diretor, o extrato emitido pelas corretoras de valores
mobiliarios contendo todas as negociacdoes de valores mobiliarios realizadas pelo referido
Colaborador ou Diretor, sempre que houver indicios do descumprimento pelo referido
Colaborador ou Diretor das normas do Manual de Politica de Compra e Venda de Valores
Mobiliarios;

i) Monitorar e gravar os Dados Operacionais (conforme definido abaixo);

j) Realizar as Auditorias Periddicas (conforme definido abaixo);

k) lIdentificar conflitos de interesses;

) Fiscalizar a atuacao com imparcialidade por partes dos Diretores e Colaboradores;

m) Manter em seus arquivos os termos de adesao as politicas e procedimentos previstos neste
Manual assinados pelos Diretores e colaboradores; e

n) Aplicar as penalidades previstas para o descumprimento das politicas e procedimentos
estabelecidos neste Manual, de acordo com os termos e condicdes constantes do item 5 abaixo
deste Manual.

Com o objetivo de verificar o cumprimento das politicas descritas neste Manual, a Nova S.R.M.
Administracao de Recursos e Financas S.A e demais empresas do conglomerado, incluindo filiais,
por meio do Diretor de Risco, Compliance e PLD, reserva o direito de monitorar e gravar, a
qualquer tempo, os contatos telefonicos originados e recebidos pelos telefones da empresa, as
cartas recebidas e enviadas pelos Diretores e Colaboradores, as mensagens enviadas e recebidas
pelos Diretores ou Colaboradores por meio do endereco de e-mail disponibilizado, bem como o
acesso dos Diretores e Colaboradores aos seus sistemas de informacao e aos seus arquivos fisicos
(“Dados Operacionais”).
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O departamento de Compliance devera proceder a auditorias periddicas, no minimo mensais, nos
arquivos fisicos, nos e-mails e nos documentos salvos no sistema de informatica para verificar a
regularidade no cumprimento pelos seus Diretores e Colaboradores das politicas e procedimentos
estabelecidos neste Manual com relacao aos Dados Operacionais. Auditorias Periddicas poderao
ser realizadas por amostragem, desde que observados parametros de quantidade e de
diversificacao de Diretores e Colaboradores descritos a seguir.

Caso um Diretor ou Colaborador tome conhecimento (i) de pratica de atividades em discordancia
com as politicas e procedimentos estabelecidos no presente Manual, e/ou (ii) de nao observancia,
eventual ou reiterada, das politicas e procedimentos aqui estabelecidos, tal Diretor ou
Colaborador devera reportar tal irregularidade e/ou nao observancia de procedimentos ao Diretor
de Risco, Compliance e PLD, por meio do envio de e-mail para o seguinte endereco:
compliance@srmasset.com.br.

A omissdao em reportar atividades irregulares e/ou a nao observancia das regras deste Manual sera
considerada como cumplicidade a mesma, sujeitando o Diretor ou Colaborador a aplicacao das
penalidades previstas no item 5 deste Manual.

4.1.Definicdes e Gerenciamento

Cabera ao Diretor de Risco, Compliance e PLD, além da dirigir a equipe de Compliance e das

atribuicoes que lhe sao conferidas por esta Politica e pelas demais normas que regem a Nova

S.R.M. Administracao de Recursos e Financas S.A e demais empresas do conglomerado, incluindo

filiais:

a) Aprovar a politica e as alteracdes nas normas e procedimentos internos relacionadas a gestao
de riscos;

b) Definir objetivos e parametros gerais dos testes a serem realizados para o monitoramento de
risco;

¢) Avaliar o resultado dos testes adotados para o monitoramento dos riscos que podem afetar o
capital da Nova S.R.M. Administracao de Recursos e Financas S.A e demais empresas do
conglomerado;

d) Supervisionar a politica interna de combate e prevencao a crimes de lavagem de dinheiro;

e) Acompanhar a conformidade das atividades do conglomerado com as normas regulamentares
(externas e internas, inclusive conforme estabelecidas neste Manual) em vigor;

f) Encaminhar mensalmente os relatérios de exposicao a risco de cada carteira de valores
mobiliarios sob gestao da Sociedade para os seus 6rgaos de administracao;

g) Supervisionar diligentemente os terceiros contratados para mensurar os riscos inerentes a cada
uma das carteiras de valores mobiliarios sob gestao;

h) Prestar suporte a todas as areas da Nova S.R.M. Administracao de Recursos e Financas S.A e
demais empresas do conglomerado, incluindo filiais no que concerne a esclarecimentos dos
controles e do disposto neste Manual e nas demais normas internas cujo controle do
cumprimento esta delegado ao departamento de Compliance;

i) Acompanhar a conformidade das atividades do grupo com as normas regulamentares (externas
e internas, inclusive, mas nao exclusivamente, conforme estabelecidas neste Manual) em
vigor;

j) Encaminhar relatorio até o ultimo dia Gtil do més de janeiro de cada ano, o qual deve conter:
k) Conclusdes dos exames efetuados;

) Recomendacdes acerca de eventuais deficiéncias, com cronogramas de saneamento;
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m) Manifestacao a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com o cronograma proposto, ou efetivamente adotadas para sana-las;
e

n) Garantir um ambiente favoravel para que os profissionais responsaveis por monitorar e
mensurar os riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios (a) exercam a sua
funcao com independéncia, e (b) nao atuem em funcdes relacionadas a administracao de
carteiras de valores mobiliarios, a intermediacao e distribuicao ou a consultoria de valores
mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia.

5. CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO DAS POLITICAS E NORMAS INTERNAS

O descumprimento das disposicoes legais ou regulamentares internas pode acarretar em sancoes
disciplinares, no caso de Diretores e colaboradores da Nova S.R.M. Administracao de Recursos e
Financas S.A e demais empresas do conglomerado ou o encerramento do relacionamento
comercial, no caso de parceiros, fornecedores ou prestadores de servicos.

Quando a equipe de Compliance tiver conhecimento de situacdes por parte do colaborador, que
representem violacao ao estabelecido nesta politica e demais normas internas, a equipe de
Compliance, liderada por seu Diretor, devera analisar o caso e tomar as medidas disciplinares
cabiveis, conforme abaixo descritas.

O Diretor ou Colaborador sera notificado formalmente para apresentar defesa em até 10 (dez) dias
Uteis contados do recebimento da notificacdo, sob pena de serem considerados verdadeiros os
fatos imputados e aplicadas as penalidades especificadas adiante. Em todos os casos, as
notificacdes serao tratadas com o maior sigilo possivel.

Os procedimentos adotados serdao conduzidos pela equipe de Compliance, por meio do seu Diretor,
a quem cabe também a recomendacao final das respectivas penalidades para aprovacao pela
Diretoria da Nova S.R.M. Administracao de Recursos e Financas S.A e demais empresas do
conglomerado.

As penalidades aplicaveis resumem-se em adverténcia, suspensao temporaria e afastamento
definitivo.

A omissao diante da violacao conhecida da lei, de qualquer disposicao desta politica e demais
normas internas, nao € uma atitude correta e constitui, em si mesma, uma violacao das normas
internas que regem a Nova S.R.M. Administracao de Recursos e Financas S.A e demais empresas
do conglomerado, incluindo filiais, passivel de aplicacao de:

e Falta: sera considerada “Falta” a violacdo de qualquer item desta politica e das demais normas
internas, a critério do Diretor de Risco, Compliance e PLD, embora tenha ocorrido, nao trouxe
qualquer prejuizo financeiro ou a imagem da Nova S.R.M. Administracao de Recursos e Financas
S.A e demais empresas do conglomerado, incluindo filiais.

Penalidade: adverténcia verbal e anotacdao no prontuario do Colaborador, mantido para os
devidos efeitos de arquivamento (“Prontuario”).

e Falta Grave: sera considerada “Falta Grave” a violacao de qualquer item desta politica e das
demais normas internas que regem as Nova S.R.M. Administracao de Recursos e Financas S.A e
demais empresas do conglomerado, incluindo filiais que tenha trazido pequenos prejuizos
financeiros ou a imagem da Nova S.R.M., a critério do Diretor de Risco, Compliance e PLD, ou
ainda, se houver reincidéncia de alguma Falta cometida anteriormente, por no minimo 3 (trés)
vezes em um intervalo de 3 (trés) anos.
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Penalidade: adverténcia formal, anotacao no Prontuario do Colaborador e aplicacao de
suspensao das atividades pelo periodo de até 3 (trés) dias Uteis.

e Falta Gravissima: sera considerada “Falta Gravissima” a violacao de qualquer artigo desta
politica e das demais normas internas que regem a Gestora que trazido substanciais s prejuizos
financeiros ou a imagem da Gestora, a critério do Diretor de Risco, Compliance e PLD, ou
ainda, se houver reincidéncia de alguma Falta Grave cometida anteriormente, por no minimo
3 (trés) vezes em um intervalo de 3 (trés) anos.

Penalidade: afastamento definitivo das atividades exercidas perante a Nova S.R.M.

A aplicacao das penalidades acima ndo isenta, dispensa ou atenua a responsabilidade civil,
administrativa e criminal, pelos prejuizos resultantes de seus atos dolosos ou culposos resultantes
da infracao da legislacao em vigor e das politicas e procedimentos estabelecidos neste Manual.

6. PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO - PLD

A Nova S.R.M. Administracao de Recursos e Financas S.A e demais empresas do conglomerado,
adota os melhores padrdes de politicas e procedimentos relacionados a prevencao ao crime de
lavagem de dinheiro, nos termos da Lei n® 9.613/98 e pelas atualizacdes da Lei n® 12.683/12 e da
Resolucao da Comissao de Valores Mobiliarios n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada,
e do “Guia de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo” no Mercado
de Capitais Brasileiro, elaborado pela Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais (ANBIMA).

Os Diretores e Colaboradores deverao empreender seus maiores esforcos para evitar a lavagem de
dinheiro, que € o processo de disfarcar a natureza e a origem de dinheiro associado a uma
atividade criminosa, integrando o "dinheiro sujo” no fluxo comercial, de modo a que pareca
legitimo ou a que nao seja possivel identificar a sua verdadeira origem.

Os Diretores e Colaboradores tém de estar atentos e comunicar ao Diretor de Risco, Compliance e
PLD comportamentos suspeitos da parte de clientes, fornecedores, prestadores de servicos,
entidades reguladoras, entidades externas em geral, concorrentes ou funcionarios destes,
especialmente em situacdes como as abaixo:

a) Cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a ocupacdo profissional, os
rendimentos e/ou a situacao patrimonial/financeira de qualquer das partes envolvidas,
tomando-se por base as informacdes cadastrais respectivas;

b) Negocios realizados, repetidamente, entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas
partes, nas quais haja seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum dos envolvidos;

c) Negocios que evidenciem oscilacdo significativa em relacao ao volume e/ou frequéncia de
negocios de qualquer das partes envolvidas;

d) Negocios cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam constituir artificio
para burla da identificacao dos efetivos envolvidos e/ou beneficiarios respectivos;

e) Negocios cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuacado, de forma contumaz,
em nome de terceiros;

f) Operacoes que evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada relativamente as
modalidades operacionais usualmente utilizadas pelo(s) envolvido(s);

g) Operacdes realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para as quais falte,
objetivamente, fundamento econémico;
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h) Operacées com a participacao de pessoas naturais residentes ou entidades constituidas em
paises que nao aplicam ou aplicam de maneira insuficiente as recomendacdes do Grupo de
Acao Financeira de Dinheiro o Financiamento do Terrorismo - GAFI;

i) Transferéncias privadas, sem motivacao aparente, de recursos e de valores mobiliarios;
j) Operacoes liquidadas em espécie;

k) Operacdes cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis com a qualificacao
técnica do cliente ou de seu represente;

l) Depésitos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidacao de operacoes de cliente,
ou para prestacao de garantia em operacdes nos mercados de liquidacao futura; pagamentos
a terceiros, sob qualquer forma, por conta de liquidacao de operacoes ou resgates de valores
depositados em garantia, registrados em nome do cliente;

m) Situacoes em que nao seja possivel manter atualizadas as informacgdes cadastrais de seus
clientes;

n) Operacdes em que ndo seja possivel identificar o beneficiario final.

A Nova S.R.M. Administracao de Recursos e Financas S.A e demais empresas do conglomerado,
incluindo filiais adota as seguintes politicas e diretrizes para nortear as acoes previstas na politica
de prevencao e combate a lavagem de dinheiro:

a) Politica conheca seu cliente e suas atividades (know your client)

A Nova S.R.M. adota a politica conheca seu cliente e suas atividades, de forma a identificar e
conhecer a origem dos recursos financeiros de seus clientes, suas atividades, bem como a
potencialidade dos seus negocios. Dessa forma, esta protegendo sua reputacao e reduzindo os
riscos de seus produtos e servicos serem utilizados para legitimar recursos provenientes de
atividades ilicitas.

A Nova S.R.M. deve estabelecer uma relacao com o cliente, de forma proativa, com o objetivo de
conhecer o real interesse que levou a se tornar cliente, avaliando a compatibilidade entre sua
atividade profissional, frente ao seu patrimoénio e sua capacidade financeira.

A Nova S.R.M. deve manter as informacdes cadastrais dos clientes atualizadas, submetendo
todos os investidores ao preenchimento da ficha cadastral formulada nos termos da Resolucao
CVM n° 50 de 31 de agosto de 2021, a qual sera atualizada em prazo ndo superior a 24 meses.
O investidor devera declarar ser ou ndo pessoa politicamente exposta, sendo que, em hipotese
positiva, a diretoria de Compliance exercera controles internos mais rigorosos sobre a origem
dos recursos envolvidos nas transacées desses investidores.

Nestes casos, o Diretor de Risco, Compliance e PLD comunicara ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras - COAF, na forma do disposto no art. 22° da mencionada Instrucao CVM,
acerca de todas as transacoes, ou propostas de transacoes, que possam ser considerados sérios
indicios de crimes de “lavagem de dinheiro” ou ocultacdo de bens, direitos e valores provenientes
de infracao penal, conforme disposto no art. 1° da Lei n°® 9.613/98, inclusive o terrorismo ou seu
financiamento, ou atos a eles relacionados.

Adicionalmente, a Nova S.R.M. aplicara a todos os contratos de servicos procedimentos e controles
internos de Suitability, desenvolvida em conformidade com a Resolucao CVM n° 30 de 11 de maio
de 2021. A referida politica implica na formulacdo do perfil investidor de cada contratante, a
partir das informacodes por este fornecidas, relativamente:

a) A sua experiéncia em relacao a investimentos;

Desenvolvido: Revisado: Aprovado por Vigente a partir de Revisado em Pagina
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE Salim Mansur/ 31/03/2017 04/2025 14 de 20
CONTROLES INTERNOS COMPLIANCE

Marcos Mansur

Controles Internos - Informacéao Interna



POL-120.001

N

YSRM POLITICA DE COMPLIANCE E CONTROLES
Capital em movimento INTERNOS Versao 8.0

{

b) Ao periodo em que pretende manter os investimentos;
c) Aos objetivos de investimentos; e

d) A tolerancia ao risco das operacdes. Através dos controles elencados, o Diretor de Risco,
Compliance e PLD avaliara o cumprimento da politica de Suitability pelos Colaboradores
quando da prestacao dos servicos de gestao.

A Nova S.R.M. devera adotar procedimentos internos para confirmar as informacoes cadastrais dos
seus clientes, monitorar as operacoes realizadas por eles, inclusive, identificando a origem dos
recursos envolvidos, bem como identificar os beneficiarios finais das operacoes.

b) Politica conheca seu colaborador (know your employee)

Para os fins deste item, sao considerados colaboradores os Diretores Superintenderes, Gerentes e
demais colaboradores, bem como administradores, empregados e estagiarios de uma organizacao
que seja parceira comercial da Nova S.R.M. Administracao de Recursos e Financas S.A e demais
empresas do conglomerado, incluindo filiais.

A Nova S.R.M. responsabiliza-se por conhecer seus colaboradores, por meio do acompanhamento
acerca dos aspectos comportamentais, padroes de vida e respectivos resultados operacionais,
atentando para alteracdes inusitadas e significativas nestas variaveis.

A Nova S.R.M. mantera seus Colaboradores constantemente treinados e atualizados em relacao as
regras, procedimentos e controles internos e prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento
ao terrorismo.

7. EDUCAGAO E TREINAMENTO DE COLABORADORES

Para assegurar o conhecimento e a compreensao das politicas e procedimentos de manutencao do
sigilo e segregacao de informacdes disponiveis em vigor, e da conscientizacao das consequéncias
da nao observancia de referidas normas e procedimentos, os Diretores e Colaboradores da Nova
S.R.M. serdao submetidos a treinamentos periodicos. Os treinamentos contemplarao a
apresentacao:

a) Das politicas e procedimentos descritos neste Manual e nas demais normas internas aplicaveis;
b) De instrucoes de uso dos sistemas de arquivamento de informacoes.

Os referidos treinamentos disponibilizarao aos Colaboradores copias desta politica e das demais
normas internas aplicaveis a Nova S.R.M. Administracdo de Recursos e Financas S.A e demais
empresas do conglomerado, incluindo filiais. Ao final do treinamento, os Colaboradores deverao
assinar um termo de adesao “TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO”, confirmando sua
ciéncia e compreensao das politicas e procedimentos aqui instituidos. Adicionalmente, a presente
politica estara disponibilizada no portal da Nova SRM (Intranet), de modo a facilitar a consulta e
acesso ao material.

O procedimento de treinamento sera repetido:
a) No minimo anualmente a todos os Colaboradores;

b) Quando da contratacao de novos Colaboradores, sendo o treinamento entao ministrado
exclusivamente aos Colaboradores entao contratados; e

c) Sempre que as politicas e procedimentos forem atualizados, as declaracdes assinadas serao
mantidas pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD nos arquivos da Nova S.R.M.
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Além do treinamento acima descrito, o Diretor de Risco, Compliance e PLD providenciara para que
os Diretores e Colaboradores sejam informados e treinados acerca de eventuais alteracées na
regulamentacao relativa ao mercado de capitais, incluindo, mas nao se limitando, as atividades
da Nova S.R.M. Administracao de Recursos e Financas S.A e demais empresas do conglomerado,
incluindo filiais e a manutencao do sigilo e segregacao de informacoes. A informacao dos Diretores
e Colaboradores sera realizada por meio de envio de memorandos a todos os Diretores e
Colaboradores acerca das alteracoes em questao.

8. ALINHAMENTO COM ORGAOS REGULADORES E LEGISLAGOES

0 atendimento das solicitacoes dos orgdos reguladores e das alteracées no ambiente regulatoério
envolvem os seguintes processos:

8.1. Areas responsaveis pelo envio de informacdes aos 6rgaos reguladores e autorreguladores

Mapear as exigéncias dos orgaos reguladores publicadas via atos normativos, tais como instrucdes,
deliberacoes, circulares, carta-circulares, comunicados, solicitacoes e resolucoes, identificando:

e Conteldo minimo exigido;

e Periodo de abrangéncia da informacao;
e Data-base;

e Periodicidade minima de atualizacao;
e Formato/layout de envio/publicacao;

e Data-limite para envio/publicacao; e

¢ Meio de envio/publicacao.

8.2. Acolhimento da demanda ou das altera¢des no ambiente normativo

Diariamente, as alteracdes no ambiente normativo sao informadas as areas ou pessoas inscritas
para receber o Boletim Normativo preparado pelo departamento de Compliance.

8.2.1.E-mail

Os colaboradores que recebem Oficios/Comunicacao por e-mail devem reencaminha-los ao
departamento de Compliance.

8.2.2.0ficios

Os colaboradores que recebem Oficios/Comunicacao em papel devem encaminha-los ao
departamento de Compliance.

8.3. Avaliacao da prioridade

¢ Identificar os prazos exigidos pelo regulador/fiscalizador.
e Definir necessidade de atualizacao dos Instrumentos Normativos Internos.
e (aso seja relevante, atualizar Programas de Compliance relacionados ao tema.
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8.4. Avaliacao das areas envolvidas

Identificar as areas que serao responsaveis por fornecer os dados/informacoes que serao
enviados/publicados.

Identificar processo envolvido na demanda ou alteracao.

Estabelecer com tais areas um planejamento para fornecimento dos dados/informacoes
necessarias (escopo, definicao das atividades, duracao, qualidade, pessoas envolvidas). Este
planejamento pode culminar na formalizacao de um documento (Acordo de Nivel de Servico
- ANS ou SLA, do inglés Service Level Agreement), que deve conter o tipo de dado/informacao
que sera fornecida, prazos e responsabilidades das areas envolvidas.

8.5. Encaminhamento para os responsaveis

e No caso de comunicados de alteracées no ambiente regulatério, encaminhar boletins
informativos a equipe de Compliance.

e Identificar as areas envolvidas para elaboracao das respostas a solicitacao.

e Comunicar as areas envolvidas e definir cronograma para retorno do posicionamento,
compativel com a data exigida pelo regulador ou fiscalizador.

8.6. Comunicacao aos diretores

e No caso de alteracées no ambiente regulatério, encaminhar a comunicacao aos diretores
responsaveis pelo processo.

e Realizar a comunicacao do acompanhamento, do desempenho, de fatos relevantes e da
conclusao das atividades as areas envolvidas e a diretoria.

8.7. Controle de prazos

Com base na data-limite para envio/publicacao das informacoes, estabelecer um cronograma
reverso, ou seja, definir datas (prazos) para obtencao e manipulacao dos dados, geracao das
informacdes, conferéncia, analise, validacdo, formatacdo e aprovacao, visando o cumprimento
dos prazos determinados pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores. Este cronograma deve ser
validado com as areas envolvidas e divulgado com antecedéncia a cada periodo de atualizacao das
informacoes.

Dentro do cronograma definido para atendimento aos prazos exigidos, solicitar posicionamento
das areas envolvidas quanto ao atendimento da solicitacao.

Efetuar o acompanhamento (monitoramento e controle) da execucao do que foi
planejado/acordado com as areas e dos respectivos prazos, realizando reunides de ponto de
controle com os envolvidos, visando identificar eventuais atrasos no cronograma e, caso
necessario, efetuar as devidas correcées no processo para que o prazo possa ser atendido.

8.8. Elaboracao das respostas

e Elaborar respostas a solicitacao.
e Quando for o caso, apresentar evidéncias.
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8.9. Consolidacao das respostas

Consolidar as respostas das areas.

Avaliar a efetividade das respostas das areas em relacao a solicitacao, solicitando correcoes
ou detalhamentos.

Quando houver necessidade, renegociar prazos com os reguladores.

8.10. Formalizacao da resposta

e Preparar memorando de encaminhamento das respostas ou de evidéncias as solicitacées dos
orgaos reguladores ou fiscalizadores.

e Validar o memorando com a diretoria.

e Encaminhar a resposta ao 6rgao regulador ou fiscalizador, utilizando o mesmo canal de envio
da solicitacao.

8.11. Arquivamento da demanda

e Armazenar a solicitacao, memorando de resposta e evidéncias em area especifica da rede
local.
e Atualizar controles de acompanhamento das ocorréncias de erro operacional.

9. REFERENCIA COM OUTROS NORMATIVOS INTERNOS
e (Cddigo de Etica e Conduta Profissional

e Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios

e Politica de Rateio e Divisao de Ordens

e Politica de Gestao de Risco

ANEXO | - GLOSSARIO E DEFINICOES

Administracdo de Bens Préprios: E a administracio de recursos proprios, incluindo, mas nao se
limitando a participacdao em outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, na qualidade de sdcia,
acionista ou quotista.

Empresas do grupo: Exodus Empreendimentos Imobiliarios Ltda, Smart Hub Participacoes Ltda,
M18 Administracao de Recursos e Financas Ltda, TrustHub Solucbes Digitais Ltda, Nova SRM
Administracdo de Recursos e Financas S.A., SRM Sociedad Administradora de Fondos de Inversion
S.A.

Analistas: sao os analistas, conforme Item 2.3.4 da presente politica.

Areas de Atuacao: Sao as areas da empresa que realizam as atividades que compéem o negécio,
nos termos de seus documentos societarios, as atividades e areas da Nova S.R.M. Administracao
de Recursos e Financas S.A e demais empresas do conglomerado, incluindo filiais.

Auditorias Periodicas: Sao as auditorias periddicas, no minimo semestral, nos arquivos fisicos, nos
e-mails e nos documentos salvos no sistema de informatica da Nova S.R.M. Administracao de
Recursos e Financas S.A e demais empresas do conglomerado, incluindo filiais para verificar a
regularidade no cumprimento pelos seus Diretores e Colaboradores das politicas e procedimentos
com relacao aos Dados Operacionais.

Chinese Walls: Conjunto de procedimentos administrativos que visa segregar as Areas de Atuacdo
e empresas do grupo que compartilhem de conflitos de interesse na conducao de suas funcoes,
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bem como controlar o fluxo de Informacao Confidencial entre departamentos e atividades,
permitindo assim que Nova S.R.M. Administracao de Recursos e Financas S.A e demais empresas
do conglomerado, incluindo filiais atuem em diversas linhas de negocio em conformidade com
normas internas e com a legislacao em vigor.

Colaborador(es): Sao os Prestadores de Servicos e Consultores e quaisquer pessoas que a qualquer
titulo mantenham vinculo de emprego com a Nova S.R.M.

Consequéncias do Descumprimento das Politicas e Procedimentos: Sao as consequéncias
descritas no Item 5 deste Manual.

CVM: E o 6rgao regulador do mercado, denominado Comissdo de Valores Mobilirios.

Dados Operacionais: Sao os contatos telefonicos originados e recebidos pelos telefones da
empresa, as cartas recebidas e enviadas pelos Diretores e Colaboradores, as mensagens enviadas
e recebidas pelos Diretores ou Colaboradores por meio do endereco de e-mail disponibilizado pela
Nova S.R.M., bem como o acesso dos Diretores e Colaboradores aos seus sistemas de informacao
e aos seus arquivos fisicos.

Diretor(es): Sao os administradores pessoa sénior responsavel por cada area a quem os
Colaboradores da area em questao se reportam.

Diretor de Gestdo: E a pessoa sénior responsavel pela Gestao de Recursos de Terceiros.

Gestao de Recursos de Terceiros: E o exercicio de atividades de gestdo de recursos de terceiros,
bem como a atuacdo nos mercados financeiro e de capitais como gestor de carteiras administradas
e de fundos de investimento em geral, nos termos da regulamentacao aplicavel.

Informagcédo Confidencial: Considera-se privilegiada a informacao definida como material,
confidencial, privada ou secreta, e ndao publica, tratada ou baseada em estrita confianca, que
pode alterar/influir na cotacao de valores mobiliarios ou na decisao de investidores incluindo, mas
nao se limitando a qualquer ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, de negocio ou
econdmico-financeiro, ocorrido ou relacionado aos negoécios das Nova S.R.M. Administracdo de
Recursos e Financas S.A e demais empresas do conglomerado ou de seus clientes - informacoes
destes ultimos, obtidas em confianca e no curso de trabalho realizado. Ademais, a sua revelacao
podera por em risco interesse legitimo do cliente e da propria, além de criar especulacoes
indevidas. Um exemplo é a confidencialidade de conversas, dados e informacdes trocadas entre
Colaboradores de Administracao de Recursos e seus clientes que nao podera ser repassada a
terceiros ou outras partes.

Instrucdo CVM 558: Ea Instrucao da CVM n°® 558, de 26 de marco de 2015, conforme alterada, que
regulamenta a atividade das empresas gestoras e administradoras de fundo de investimentos.

Prestadores de Servicos e Consultores: Para efeito dessa norma sao aquelas pessoas de
relevancia aos negocios e que prestam servicos, com acesso a informacdes internas, nas
dependéncias da Nova S.R.M. Administracao de Recursos e Financas S.A e demais empresas do
conglomerado, incluindo filiais.

Prontuario: é o prontuario de um Diretor ou Colaborador para anotacao de adverténcias, nos
termos do Item 5 deste Manual.

Regras e Procedimentos dos Controles Internos: Sao as regras e procedimentos descritas na ltem
4 deste Manual.
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