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12 ANS 
D’ACTIONS

MOT DE LA PRÉSIDENTE

Cette année encore, R2E a démontré toute sa capacité à
fédérer, innover, et à agir au service de l’égalité des chances
dans l’orientation. 

À travers nos concours, nos formations, nos rencontres
menés aux côtés du personnel éducatif, nous avons
contribué à rapprocher deux mondes trop souvent cloisonnés
: celui de l’école, et celui de l’entreprise.

Ce que je retiens avant tout, c’est l’énergie collective. Celle de
notre équipe, enrichie cette année par l’arrivée de Julien
Fernandez à la direction générale, dont l’engagement
renforce nos ambitions. Celle de nos bénévoles, toujours
mobilisés. Celle de nos partenaires, fidèles ou nouveaux, qui
font le choix de nous faire confiance. Mais surtout, celle des
jeunes et de leurs enseignants : leur créativité, leur capacité
à se projeter, à prendre la parole, à oser.

Nous avons aussi poursuivi notre déploiement au niveau
national, y compris dans les territoires ultramarins, tout en
consolidant notre ancrage auprès des acteurs éducatifs.
Cette dynamique se traduit par le lancement d’outils
pédagogiques innovants, et une reconnaissance accrue de
notre rôle dans le champ de l’orientation.

Je veux dire un immense merci à celles et ceux qui rendent
cela possible. Enseignants, formateurs, chefs
d’établissement, partenaires institutionnels et privés : c’est
votre engagement qui fait la force de R2E.

Merci de faire partie de cette aventure.

Valérie Jorge , présidente de R2E

EDITO

+ DE 100 FORMATIONS À
L’ÉCHELLE NATIONALE

+ 10 000 ENSEIGNANTS
TOUCHÉS PAR NOS

ACTIONS

+ 500 000 ÉLÈVES
SENSIBILISÉS 
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 L’orientation des jeunes reste un défi majeur afin d’ouvrir les chemins
de la réussite pour tous et toutes : 

64 % des jeunes ont l’impression de manquer de contacts avec des
professionnels des secteurs qui les intéressent pour faire leurs choix
d’orientation*

50% des jeunes regrettent leur choix d’orientation**

83% des enseignants n’ont pas eu de formation pour orienter leurs
élèves**

 *Baromètre de confiance en l’avenir des jeunes – BVA pour l’Etudiant, 2022
**Rapport de la cour des comptes 2025

NOTRE MISSION

POURQUOI NOUS AGISSONS ?
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NOS RECONNAISSANCES

Depuis la création de notre association il y a 12 ans, nous
observons une méconnaissance du monde professionnel encore
trop forte chez les enseignants: 

L’entreprise reste un univers flou, voire inconnu.

80 % des entreprises* jugent l'école déconnectée du
monde du travail.

Faute de repères concrets sur les métiers et les parcours
possibles, de nombreux élèves, notamment les plus fragiles
peinent à se projeter dans leur avenir professionnel. 

Cette méconnaissance alimente des choix d’orientation par
défaut, notamment pour les jeunes “en décrochage”, souvent
dictés par le hasard ou les stéréotypes, et contribue à reproduire
les inégalités sociales et territoriales.

* Rapport du Medef 2025 “Un jeune bien orienté, un succès pour tous”
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NOTRE MÉTHODE : ÊTRE AUX CÔTÉS DU PERSONNEL ÉDUCATIF,
POUR DÉMULTIPLIER NOTRE IMPACT AUPRÈS DES JEUNES

COLLÈGE

Professeurs

principaux

Enseignants

disciplinaires 

Conseiller principal

d’éducation 

Psychologue de

l'Éducation nationale 

Chef d’établissement

         / adjoint 

Référent Parcours

Avenir / Référent

orientation 

Professeur

documentaliste 

(voie professionnelle, générale
et technologique)

Professeur principal

Enseignants de

spécialité /

professionnels

RBDE 

Psychologue de

l'Éducation nationale 

Professeur référent

pour l’insertion 

Référent entreprise

ou coordinateur

PFMP 

Chef d’établissement

et/ou adjoint 

Conseiller principal

d’éducation 

LYCEE

Pour accompagner nos bénéficiaires, nous avons développé une méthode,
 la Vision Globale du Projet d’Orientation (VGPO), qui place l’élève au cœur de son projet
d’orientation. 

Une méthode qui accompagne l’élève tout au long de sa scolarité, un processus de
construction actif, continu, et profondément contextuel.

POUR QUI AGISSONS-NOUS ?

Vision Globale du Projet d’Orientation (VGPO)
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Ces actions ont permis de
sensibiliser 1217 personnels
éducatifs.

 Avec un impact potentiel de
sensibilisation auprès de
60 000 élèves. 

NOS ACTIONS 2024-2025, AU SERVICE
D’UNE ORIENTATION PLUS ÉGALITAIRE

Dans le cadre de notre mission
d’accompagnement à l’orientation,
R2E a mis en place un cycle de
7 formations et actions de
sensibilisation durant l’année
2024-2025 

I.  FORMATIONS ET ACTIONS DE SENSIBILISATION

LES FORMATIONS 2024-2025

Toutes ces formations, animées par des
membres bénévoles de l’association
R2E, sont disponibles en replay sur
notre plateforme de formation,
accessible à tous les professionnels de
l’éducation.

Ces formations ont été organisées en
distanciel à l’échelle nationale et en
présentiel à l’échelle régionale (Île-de-
France).
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En partenariat avec : 

Avec l’intervention de :
Armelle Liard et Valérie Jorge

En partenariat avec : 

Avec l’intervention de : 
Linda Guillon et 
Aurélie Janiak

FORMATION À L’ORIENTATION AU COLLÈGE : 

“Accompagner vos collégiens dans la construction de leur projet d’orientation”

AXE 1: ORIENTATION COLLÈGE ET LYCÉE

+ 220 enseignants et encadrants de collèges 

Une quinzaine d'enseignants et d'encadrants de collèges de

l'Académie de Versailles ont participé en présentiel.

Les participants ont pu explorer des méthodes pratiques

et des outils innovants pour aider les collégiens à définir

et construire leur projet d'orientation.

2 octobre 2024 en distanciel à l’échelle nationale

29 janvier 2025 en présentiel avec l’EAFC de l’Académie de
Versailles, dans les locaux de l'Ascenseur  

FORMATION À L’ORIENTATION AU LYCÉE : 
“Accompagner vos lycéens dans leur projet d’orientation”

+ de 370 enseignants et encadrants de lycée 

+ d'une vingtaine d'enseignants et encadrants de lycée de

l'Académie de Créteil et de l'Académie de Versailles ont

participé en présentiel.

Les participants ont découvert des méthodes pour aider leurs

élèves à élaborer et à présenter efficacement leur projet

d’orientation.

16 octobre 2024 en distanciel à l’échelle nationale 

12 février 2025 en présentiel avec l’EAFC de l’Académie de
Versailles et Créteil, Lycée polyvalent international de l’Est
Parisien
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En partenariat avec : 

Avec l’intervention de : Linda
Guillon et Aurélie Janiak

19 mars 2025 distanciel échelle nationale 

+ de 130 enseignants et encadrants de collège ET lycée 

Nos participants ont appris à guider leurs élèves de collège

ET lycée dans la construction et la présentation claire de

leur projet d’orientation.

FORMATION À L’ORIENTATION COLLÈGE ET LYCÉE: 
“Accompagner vos élèves dans leur projet d’orientation”
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FORMATION "MON RÉSEAU PRO”
“Accompagnez vos élèves dans la création de leur réseau professionnel"

En partenariat avec :

Avec l’intervention de : Carole
Lambillon

+ de 240 enseignants et encadrants du secondaire 

80 enseignants et encadrants du secondaire de l’Académie

de Créteil et de l'Académie de Versailles inscrits en

présentiel

Nos participants ont découvert comment accompagner

leurs élèves dans la création et la développement de leur

réseau professionnel.

10 octobre 2024 en présentiel avec les EAFC de
l’Académie de Versailles et Créteil, organisée chez
Unowhy
10 décembre 2024 : Distanciel (échelle nationale)

AXE 2 : DÉVELOPPER SON RÉSEAU PROFESSIONNEL ET DES
COMPÉTENCES PSYCHOSOCIALES
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Cette année 2024-2025, R2E a mis en place 5 concours nationaux pour
permettre aux élèves de faire entendre leur voix, de valoriser leurs talents et de
concrétiser leurs projets d’avenir.            

Collégiens, lycéens des voies générale, technologique et professionnelle ont
ainsi pu exprimer leurs ambitions et leurs idées  à travers « Je pitche un
métier », « Mon pitch d’orientation », « Parcours Entreprendre », « Projet
entrepreneurial » et « Mon Réseau Pro ». 

Ces concours ont offert à chaque jeune l’opportunité de prendre confiance en
lui et de construire activement son parcours, fidèle à l’engagement de R2E pour
l’égalité des chances.

2. LES CONCOURS 2024-2025
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       COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES : 

Explorer et se repérer dans les
métiers, les domaines
professionnels et le monde du
travail

Savoir se présenter et maîtriser
son image

Se projeter et comprendre les
implications de ses choixJURY : 

Lucas Hersent de 

Arthur Madec de 

Pauline Brisson de 

CONCOURS "JE PITCHE UN MÉTIER" - COLLÈGE 
Ce concours s’adresse aux élèves de collège à partir de la 5ème,

il vise à la découverte et la présentation d’un métier.
Chaque élève doit réaliser une vidéo de 2 minutes 30 présentant un métier.

🥈Yomna BEN SOUISSI 
COLLEGE PIERRE MENDES FRANCE de Paris

Yomna nous a fait part de son envie de devenir
pilote. Elle dépasse les stéréotypes de genre en
déclarant que :
“Seulement 6% des pilotes sont des femmes”.

Un concours qui existe depuis 2024
71 élèves inscrits en 2025

5 Établissements / Enseignants inscrits

A/ CONCOURS LIÉS À L’ORIENTATION, À LA DÉCOUVERTE DES
MÉTIERS ET AU DÉVELOPPEMENT DE SON RÉSEAU PROFESSIONNEL
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COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES: 

Identifier et prendre en compte
ses atouts et ses obstacles

Savoir se présenter et maîtriser
son image

Apprendre à se connaître

JURY : 

Lucas Hersent de 
Mélissa Bernadie et Sonia Otmani, et
toute l’équipe partenaire de 
Dimitri Forges de 

CONCOURS “MON PITCH D’ORIENTATION” - LYCÉE 
 VOIES GÉNÉRALE ET TECHNOLOGIQUE 

Ce concours est destiné aux élèves des classes de seconde, 1ère et terminale.
Les élèves doivent construire et verbaliser leur projet d’orientation en valorisant
leur éloquence ainsi que leur attitude. Chaque élève a réalisé une vidéo de 2 minutes
30 présentant son projet d’orientation.

🏅 Yann LE GUELVOUIT
Lycée Sévigné de Rennes

A travers un discours authentique, Yann dit penser
s’orienter vers le domaine de l’informatique. 
“Choisissez un travail que vous aimez et vous
n’aurez pas à travailler un seul jour de votre vie”

Un concours qui existe depuis 2022
182 élèves inscrits en 2025

12 Établissements / Enseignants inscrits

       COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES : 

Mettre en lien les éléments de
connaissance sur soi-même et ses
ambitions 

Traduire ses expériences
personnelles, scolaires et
professionnelles en compétences 

Se projeter et comprendre les
implications de ses choix
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COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES: 

Savoir se présenter et maîtriser
son image

Construire, développer et
mobiliser son réseau LinkedIn

Transcrire ses expériences et
compétences

3 CONCOURS LYCÉE POUR LA VOIE GÉNÉRALE ET TECHNOLOGIQUESCONCOURS "MON RÉSEAU PRO" - LYCÉE
VOIES GÉNÉRALE, TECHNOLOGIQUE, PROFESSIONNELLE & BTS

Destiné aux élèves de la voie générale, technologique et professionnelle (élèves

de +16 ans) + BTS, l’objectif pour chaque élève est d’alimenter, professionnaliser
et rendre attractif son profil LinkedIn. 

Durant la préparation de ce concours, les élèves sont accompagnés par leurs

enseignants que nous avons formés dans la conception de leur profil professionnel

sur LinkedIn. 

JURY : 

Maxime Fontan de LinkedIn

Arthur Madec de My Job Glasses

Carole Lambillon bénévole R2E

🥇 Eyma CHRIFI
Lycée Saint Joseph de Tivoli à Bordeaux 

Un concours qui existe depuis 2022
329 élèves inscrits en 2025

15 Établissements / Enseignants inscrits

Eyma s‘est démarquée par un profil LinkedIn soigné
et stratégique, reflétant parfaitement  ses
expériences, compétences, projets et recherches
d’emploi.

       COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES : 

Construire, développer et
mobiliser ses réseaux 

Savoir se présenter et maîtriser
son image 

Traduire ses expériences
personnelles, scolaires et
professionnelles en
compétences 
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       COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES : 

Travailler en groupe autour d’un
projet commun

Savoir pitcher et convaincre

Travailler sa confiance en soi 

🏅 Prix Hachette : Groupe Smartfind
Institut Saint Pierre 

Smartfind permettrait de trouver efficacement le
bien recherché qui s'adapterait le plus aux
besoins du client, et cela avec l’utilisation de l’IA.
Un projet innovant, qui répond aux avancées
technologiques.

JURY : 

Léo-WACKERMANN MICHEL de la

Banque de France (EDUCFI)

Thomas Bacot, Louise Grégoire et

Ambre Vignaux-Hartmann de

Hachette Education

Agathe Baccon du MEDEF

Mélissa Bernadie et Sonia 

Otmani

et toute l’équipe d’Edenred

Salariés de Total Energies

Stéphanie Balde-Plez et

 Sabine  Separi bénévoles R2E

574 élèves inscrits en 2025

30 Établissements / Enseignants inscrits

B / CONCOURS VALORISANT LE DÉVELOPPEMENT DES
COMPÉTENCES PSYCHOSOCIALES À TRAVERS LA CRÉATION DE
MINI-ENTREPRISES

CONCOURS “PARCOURS ENTREPRENDRE” - LYCÉE
 VOIE TECHNOLOGIQUE, OPTION «MANAGEMENT & GESTION »

Ce concours s'adresse exclusivement aux élèves de Seconde ayant choisi l'option «
Management et Gestion ». Il vise à appliquer concrètement les notions étudiées en
classe.

En équipe, chaque classe ou groupe
d'élèves ont dû élaborer un projet de
création d'entreprise et produire une
vidéo de présentation et un dossier. 
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🥇Groupe Sourires Partagés
Lycée ENCIA de Nantes

Sourire Partagés est une association qui permettrait de
créer des liens de solidarité et d'entraide dans les
écoles grâce à des collectes de dons, de vêtements ou
encore de nourriture.

JURY : 

Léo-WACKERMANN MICHEL de la Banque

de France (EDUCFI)

Thomas Bacot, Louise Grégoire et

Ambre Vignaux-Hartmann de Hachette

Education

Agathe Baccon du MEDEF

Mélissa Bernadie et Sonia Otmani, et

toute l’équipe d’Edenred

Salariés de Total Energies

Stéphanie Balde-Plez et Sabine

Separi bénévoles R2E

Un concours mis en place en 2021
139 élèves inscrits en 2025

5 Établissements / Enseignants inscrits

CONCOURS “PROJET ENTREPRENEURIAL” - LYCÉE
 VOIE PROFESSIONNELLE

Ce concours est spécialement conçu pour les élèves de la voie professionnelle. Il a
pour but de développer leur culture entrepreneuriale, que ce soit de manière
individuelle ou collective.

Chaque élève ou groupes ont proposé un projet entrepreneurial ainsi qu’un
dossier.

       COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES: 

Travailler en groupe autour d’un
projet commun

Savoir pitcher et convaincre

Travailler sa confiance en soi
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Remise de prix du 5 juin 2025– La Croix-Rouge 
Concours Je pitche un métier et Mon pitch d’orientation

Remise de prix du 13 juin 2025 – MEDEF
Mon Réseau Pro, Parcours Entreprendre et Projet Entrepreneurial

Le 13 juin au MEDEF, la remise des prix de ces concours a célébré une jeunesse engagée
et créative, suivie d’une table ronde intitulée « Faire germer l’esprit d’initiative dès l’école »
sur l’importance de cultiver l’esprit d’initiative dès l’école, réunissant divers acteurs du
monde entrepreneurial: Léa Marie, Claire Pétreault, Amélia Matar et Marie Hosiane
Usabazahabwa.

Le 5 juin, l’événement « Ouvrir le champ des possibles » organisé à la Croix-Rouge
française a mis en lumière les aspirations des jeunes à travers des concours de pitchs et
une table ronde sur la préparation aux métiers de demain, réunissant plusieurs experts:
Sébastien Gurung, Claire de Mazancourt, Henri Villeroy, Emma Bertoin et Fayza Mimouni.

C / LES CÉRÉMONIES DE REMISE DE PRIX
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Lien vers la vidéo de l’événement du 13 juin ICI
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11 % des
enseignants
formés par
R2E exercent
dans les
départements
et régions
d’outre-mer.

ZOOM SUR NOS ACTIONS DANS LES DROM COM

Cette année, Denis Brédas, élève au lycée Lumina
Sophie à Fort-de-France, a remporté la troisième place
du concours Mon Réseau Pro, illustrant le talent et
l’engagement des jeunes ultramarins.

Consciente des réalités spécifiques de ces territoires, R2E veille à proposer des
formations adaptées aux contraintes horaires et à renforcer son impact dans les
DROM COM, pour que l’égalité des chances en matière d’orientation soit une
réalité partout sur le territoire.

Denis Bredas
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En 2024-2025, R2E a participé à plusieurs événements en lien avec ses missions. 
Ces rendez-vous ont permis de poursuivre le dialogue avec les acteurs de
l’éducation et de l’orientation, de faire connaître nos actions et de nourrir nos
réflexions.
Ces temps d’échange ont également été l’occasion de renforcer nos partenariats
et de rester connectés aux réalités du terrain.

21 novembre
2024

Présentation
R2E lors de la
journée école-
entreprise avec
la région
Académie de
Créteil 

13 novembre
2024

Forum national
des associations
et fondation
2024 (invitation
par la Fondation
TotalEnergies)

6 février 2025 

Evénement IPE
à la CCI de
Versailles à
destination du
personnel
éducatif de
l'Académie de
Versailles. 

18 novembre 2024

Participation au
lancement de la
semaine école-
entreprise au
MEDEF

6 décembre 2024 

séminaire du
collectif
Orientation 

17 octobre 2024 

Présentation des
actions de R2E
avec IPE au
personnel
éducatif de
l'Académie de
Versailles.

3. NOTRE PRÉSENCE ET PARTICIPATION SUR LES ÉVÈNEMENTS
DE NOTRE ÉCOSYSTÈME
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12 mars 2025 

Evénement IPE
chez Air France
dédié au
personnel
éducatif de
l'Académie de
Versailles

27 mars 2025 

R2E au
vernissage de
l’exposition
« Ce que
l’Horizon
promet » 
par la
Fondation
groupe EDF

3 avril 2025 

Présentation
de nos
actions à
l’évènement
IPE à la CCI de
l’ESSONE

8 avril 2025  

Membre du
jury du Forum
Régional Ile-
de-France
d’Enactus

28 mars 2025 

R2E présent à
la restitution
de l’étude
menée par
VersLeHaut : «
Le monde du
travail, nouvel
horizon
éducatif ? 

13 mars 2025 

Partenaire des
Palmes de
l’Enseignement
Français à
l’Étranger,
initiative de Mme
la sénatrice
Samantha
Cazebonne

17 mars 2025

Participation à
la présentation
du livre blanc
du MEDEF
“Un jeune bien
orienté, un
succès pour
tous”
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Nous avons accueilli Valérie Jorge en tant
que présidente de l’association,
anciennement secrétaire de R2E. 

Forte de son engagement de longue date
dans l'accompagnement à l’orientation
en tant que professeur d’Economie-
gestion, elle apporte une vision
stratégique et une énergie précieuse au
pilotage de nos actions.

L’année 2025 a marqué une nouvelle dynamique pour R2E avec
l’arrivée de plusieurs profils engagés, renforçant notre structure et
notre capacité d’action.

NOTRE ACTUALITÉ : RETOUR SUR UNE
ANNÉE DE RENOUVEAU

A / UNE NOUVELLE GOUVERNANCE

Mot d’arrivée :
C’est avec une grande joie et une profonde fierté que je prends mes fonctions en tant que nouvelle
présidente de R2E. Cette belle aventure humaine et collective représente pour moi bien plus qu’une
simple fonction : c’est un véritable engagement au service des jeunes, de leur avenir et de leur
épanouissement.

Depuis sa création, notre association œuvre avec détermination pour rapprocher le monde éducatif
et le monde économique, deux univers qui, trop souvent, peinent à se comprendre et à collaborer.
Pourtant, c’est bien dans ce dialogue, dans cette rencontre, que se trouvent une des clés d’une
orientation réussie et d’un avenir professionnel choisi, et non subi. Nous croyons profondément
que chaque jeune a du potentiel, des talents, et qu’il mérite d’être accompagné pour les révéler et
les valoriser.

Mon ambition, à la présidence de R2E, est de poursuivre cet engagement en le renforçant :
multiplier les actions concrètes sur le terrain, développer des partenariats innovants, et créer
toujours plus de passerelles entre les établissements scolaires, les entreprises et les acteurs du
territoire. Nous voulons donner aux jeunes les outils, les repères et la confiance nécessaires pour
se projeter sereinement dans leur avenir.
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Rejoindre R2E cette année a été un choix de conviction. Parce que je crois
profondément que l’orientation ne doit jamais être subie, mais au contraire
devenir un levier d’émancipation et d’égalité des chances.

Depuis mon arrivée, j’ai été frappé par l’énergie qui anime cette association :
une équipe engagée, des bénévoles passionnés, des partenaires fidèles, et
surtout des jeunes qui osent, s’expriment et s’ouvrent à de nouveaux horizons.

Mon ambition : faire changer d’échelle à R2E tout en restant fidèle à son
 ADN. Concrètement, cela signifie renforcer nos actions sur le terrain, comme
nous l’avons fait cette année avec plus de 1200 personnels éducatifs formés,
mais aussi innover avec des projets d’envergure. Dès la rentrée 2025, nous
lancerons cinq nouvelles formations, pour accompagner au plus près les
enseignants sur des enjeux clés : orientation non genrée, découverte des 
filières stratégiques, connaissance de soi, usage de l’IA, et valorisation de la voie
professionnelle.

C’est également structurer notre essaimage territorial, pour que demain,
chaque région dispose d’une antenne R2E, et que notre méthode puisse
bénéficier à toujours plus d’élèves. 

B / RENFORCEMENT DE L’ÉQUIPE OPÉRATIONNELLE

EN PARALLÈLE, JULIEN FERNANDEZ A REJOINT L’ÉQUIPE EN TANT QUE
DÉLÉGUÉ GÉNÉRAL, AVEC POUR MISSION DE STRUCTURER ET DÉVELOPPER
LES PROJETS DE R2E À PLUS GRANDE ÉCHELLE.

NOUS AVONS ÉGALEMENT ACCUEILLI : 

Julia Poulin, stagiaire en communication et coordination, qui contribue
activement à la gestion de projets et à la diffusion de nos contenus. 

“Rejoindre R2E, c’est rejoindre une association dont je partage pleinement
les valeurs et les combats. C’est avec une profonde conviction que je
m’engage aux côtés de l’équipe pour défendre l’égalité des chances et agir
concrètement en faveur de l’orientation et de l’insertion des jeunes.”

Roman Gaheri, un lycéen de seconde, dans le cadre d’un stage de découverte,
sensibilisé aux enjeux de l’orientation dès son propre parcours. 

“En arrivant, je pensais découvrir une structure sérieuse au sens très classique
du terme, avec des bureaux impersonnels et des ”costumes-cravates” à tous les
étages. Finalement, j’ai été accueilli dans un environnement coloré, humain,
et surtout par une équipe très enthousiaste, disponible et bienveillante.”
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IMPACT 2024 : 
700 PARCOURS FINALISÉS

C / UNE PLATEFORME MOOC MISE À JOUR, CONÇUE POUR
ACCOMPAGNER LE PERSONNEL ÉDUCATIF EN TOUTE AUTONOMIE
ET À SON RYTHME : 

ACCESSIBLE À TOUS

SANS FRAIS

DES ÉLÈVES MIEUX
ACCOMPAGNÉS DANS
LEUR ORIENTATION

DES ACTIONS SPÉCIFIQUES POUR LE PERSONNEL ÉDUCATIF
ACCOMPAGNANT LES LYCÉENS ET LES COLLÉGIENS

CONÇUES EN COLLABORATION AVEC DES PROFESSIONNELS DE
L'ENSEIGNEMENT ET DU MONDE DE L'ENTREPRISE

PERMET UNE VALIDATION DES COMPÉTENCES AVEC DES
MODULES QUESTIONS-RÉPONSES
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Aaron Loeb

Julien FERNANDEZ Julia POULINZoulaiha HAMIDOU
Directeur général Chargée de CommunicationChargée de projets

NOTRE ÉQUIPE

LES VISAGES DE R2E

COMPOSITION DES MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DE LA STRUCTURE

Aaron Loeb

Valérie JORGE Marie Hosiane
USABAZAHABWA

Eric CARREY
Présidente de R2E

-
Professeur

d’Economie gestion

Secrétaire nationale de R2E
-

Entrepreneure de Mary’s Delys

Co fondateur & Trésorier R2E
-

Directeur audit 
La Croix Rouge française

LES MEMBRES DU BUREAU :
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Directeur général Chargée de projets Chargée de projets

Linda GUILLON
Consultante  en bilans de
compétences, Ingénieure
pédagogique, Formatrice

Jean-Louis PIERREL
Chargé des partenariats avec

l’enseignement scolaire et
l’enseignement supérieur 

Véronique BLANC
Co-fondatrice de R2E

-
Inspectrice en économie gestion

 Ayodèle KOLEOSHO

Carole LAMBILLON Armelle LIARD

LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Inspectrice de l’éducation nationale Professeur d’économie-gestion

 Enseignante de la voie
professionnelle

Sabine SEPARI
Professeur à l’Ecole Normale

Supérieure de Saclay
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Salima AYAD
Professeur de sciences

économiques et sociales

Corinne RUTKOWSKI
Professeur d’économie et

gestion

VALÉRIE GALICHER
Consultante indépendante,

Accompagnement à l’orientation

Stéphanie BALDE-PLEZ

Nathalie NOWACK

Cheffe d’entreprise

Nicolas GAILLARD Sandrine DENEUVILLE

 Professeure de gestion

Damien SOURISSEAU
Directeur formation

continue

Lucie QUITA
Conseillère principale

d’éducation

Professeur d’économie et
gestion

Professeur d’économie et
gestion

COMITÉ SCIENTIFIQUE

Cornelia NOSBACH
 Chargée de projets formation

et d'orientation
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Le comité scientifique de R2E, composé d’enseignants
et de professionnels, garantit la qualité et la
pertinence de nos formations. Ancré dans la réalité du
terrain, il veille à accompagner la conception de
contenus adaptés aux besoins concrets des
professionnels de l’éducation et en phase avec la
réalité du monde économique.



RETOUR SUR PLUS D'UNE DÉCENNIE
D’ACTIONS POUR OUVRIR LE CHAMP DES

POSSIBLES

2013 2014 2015

PREMIÈRES ACTIONS DE
L’ASSOCIATION EN IDF

LANCEMENT DE
FORMATIONS  NATIONALES  

2016 2017

ACTIONS SUR LE 
NUMÉRIQUE ET
L'ENTREPRENEURIAT

2018

 2020 2021 2022

 AGREMENT DU MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONAL ET DE

LA JEUNESSE

5 000 ENSEIGNANTS FORMÉS
DEPUIS LE LANCEMENT

LANCEMENT DE LA
PLATEFORME MOOC

2019 2023

OUVERTURE À 5 NOUVEAUX
SUJETS DE FORMATIONS

2025

2024
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Cela passe par une consolidation interne, à
travers des outils de pilotage renforcés
(reporting financier, suivi d’impact, tableau
de bord d’activité),
et par une diversification de nos
financements : taxe d’apprentissage,
mécénat d’entreprises, subventions
publiques, fondations d’entreprises
 et familiales.

Cette dynamique sera aussi portée par un
renforcement de notre offre pédagogique :
dès la rentrée 2025,
cinq nouvelles formations verront le jour,
conçues pour répondre aux besoins des
équipes éducatives. 

Elles couvriront les thématiques suivantes : 
valoriser la connaissance de soi
faire découvrir les filières stratégiques
déconstruire les stéréotypes de genre
dans les choix d’orientation
faire découvrir les atouts de la voie
professionnelle au collège 
savoir utiliser l’IA dans sa pratique
pédagogique

D’ici septembre 2026, nous visons une montée en puissance structurée de notre
action, toujours au service de notre impact. 

Ce développement de contenu est
au cœur de notre ambition : donner
aux enseignants les moyens d’agir
concrètement pour une
orientation plus équitable et
éclairée.

À l’horizon 2028, R2E entend
disposer de deux antennes
territoriales opérationnelles,
chacune dotée d’une équipe de
bénévoles et salariés, en capacité
de faire vivre nos actions au plus
près des besoins. 

Nous formaliserons un modèle
d’essaimage réplicable, et
structurerons un comité des
partenaires réunissant entreprises,
institutions et mécènes, pour co-
construire notre feuille de route
stratégique. 

Enfin, nous poursuivrons avec
ambition notre objectif d’impact
éducatif : former 10 000
professionnels de l’éducation
chaque année, pour toucher jusqu’à
500 000 élèves, faire grandir nos
événements et inscrire durablement
notre action dans les politiques
publiques de l’orientation.

NOS PERSPECTIVES 2025-2028

2025-2026 : SE STRUCTURER POUR CHANGER D’ÉCHELLE 
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NOS PARTENAIRES QUI RENDENT NOS
ACTIONS POSSIBLES

Merci à nos partenaires pour leur engagement fidèle, leur accompagnement précieux et la
confiance renouvelée.
Rien de tout cela n’aurait été possible sans vous.

COLLECTIFS

Le Collectif Orientation regroupe des structures œuvrant dans le domaine de l’orientation
pour les collégiens et les lycéens, et porte une vision commune en faveur d’une orientation
efficace, égalitaire, lisible et collaborative. 

LLa coalition de l'ascenseur rassemble toutes les associations, fondations, entreprises et
collectivités qui souhaitent se mobiliser pour plus d'égalité des chances dans notre
société. 

Avenir(s) est un programme complet, coordonné par l’Onisep, dont le but est d’améliorer
l’accompagnement à l’orientation des jeunes, de leur permettre de développer leurs
compétences et la construction de leur projet d’avenir. Le programme vise aussi à faciliter
le travail des équipes éducatives en proposant des outils pour un meilleur suivi de
l’orientation des élèves.
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PARTENAIRES ÉCOSYSTÈME

30



PARTENAIRES PRIVÉS
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PARTENAIRES INSTTUTIONNELS

MOT DES FONDATEURS 

Depuis la création de R2E, nous poursuivons avec passion un
objectif qui nous tient à cœur : rapprocher durablement les
mondes de l’éducation et de l’économie. 

Cette année encore, ces passerelles ont pris la forme de
concours, de formations, de dialogues nourris entre acteurs
venus de mondes parfois éloignés, mais réunis par un même
enjeu : offrir à chaque jeune les moyens de se projeter, de
comprendre les réalités économiques et de construire un
avenir choisi.

Plus que jamais, les mutations du monde professionnel,
portées par l’innovation technologique et les transformations
sociétales rapides, appellent à faire mieux pour l’orientation et
l’accompagnement des jeunes. 

Grâce au travail remarquable des enseignants, des bénévoles 
de R2E, des équipes et de nos partenaires, nous contribuons
ensemble à donner aux jeunes des clés pour mieux s’orienter,
mieux comprendre le monde économique et bâtir un projet
d’avenir éclairé et choisi. 

Merci à toutes celles et ceux qui rendent cela possible.

Véronique Blanc et Eric Carrey
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REJOIGNEZ NOTRE COMMUNAUTÉ SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

NOUS SUIVRE

VISITEZ NOTRE SITE INTERNET 

contact@rencontres2e.com

https://www.rencontres2e.com/
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