HEKWERKEN

Sinds 1961

Energiemanagement Plan

Doelstelling

Kwantitatieve
benadering

Strategie

Actie Plan

Verantwoordelijke

Streefdatum
gereed

Status

A. Inzicht en B. Reductie

Inzetten van energieregistratiesysteem

Implementeren van een
energieregistratiesysteem op de hoofdlocatie,
met periodieke terugkoppeling aan
medewerkers over verbruik en besparingen.
Per halfjaar zal dit worden gecommuniceerd
aan de medewerkers. VRHW werkt met
www.mileubarometer.nl

Directie

Continu

Loopt miv
10.2025

0.1

0.1 CO2-reductie opnemen in beleid

Het beleidsdocument actualiseren met
concrete CO2-reductiedoelen en jaarlijkse
evaluatie van voortgang.

Directie

Q3 2025

Gesloten

0.2

0.2 Data vastleggen zie scope 1 en 2
(hieronder)

Data en meetresultaten invoeren bij
www.milieubarometer.nl

CO2 functionaris

Directie

Continu

Loopt miv
10.2025

0.3

0.3 Vaststellen huidige groene energielabel
VRHW

Energie metingen laten uitvoeren op alle
panden. Wanneer label A, B, Cis
geclassificeerd geen actie (groen), wanneer D
of hoger, Plan van aanpak maken en in 2026
maatregelen benomen in dit document.

In 2020 heeft er al een duurzame verbouwing
plaatsgevonden.

Directie

Q4 2025

open

Scope 1

1-2 % reductie CO2 uitstoot (in tonnen) na 2026 t.o.v.
2024

1-2 ton Co2 per
jaar t.o.v. 2024

A. Inzicht en B. Reductie

Maatregelen m.b.t brandstofverbruik
(zie hieronder)

Nieuwe doelstellingen worden benoemd,
wanneer er sprake is van vervangen van het
huidige wagenpark voor elektrische
voertuigen.

1.1

0-1 ton Co2 per
jaar t.o.v. 2024

1.1 Controle bandenspanning

Elke 3 maanden de bandenspanning
controleren van alle bedrijfswagens en
personenauto’s

CO2 functionaris

Projectcodrdinator

Continu

Loopt miv
09.2025

1.2

1.2 Registratie autoverbruik VRHW/Sesam

Per 09.2025 moeten alle bestuurders bij een
tankbeurt, correct de km standen registeren.
Hierdoor kan een meting gedaan worden in
zake brandstofverbruik.

Esso Services

Financiéle
administratie

CO2 functionaris

Continu

Loopt miv
09.2025

1.3

1.3 Communicatie en terugkoppeling rapportage
brandstofverbruik medewerkers

Per kwartaal zal het brandstofverbruik worden
besproken met de CO2 functionaris en
directie. Vervolgens aan de medewerkers
communiceren

Directie

Continu

Loopt miv
09.2025

1.4

0-1 ton Co2 per
jaar t.o.v. 2024

1.4 Trainen in het nieuwe rijden

(Nieuwe) bestuurders instrueren / trainen over
“het nieuwe rijden”. Informatie en
trainingsmateriaal en communicatie hiervoor
zal moeten plaatsvinden. Waardoor hiervoor
het bewustzijn bekend wordt.
www.hetnieuwerijden.nl

Directie

CO2 functionaris

Q1 2026

open

1.6

1.6 Bij vervanging / uitbreiding van het
wagenpark.

Bij vervanging / uitbreiding van het
wagenpark, mogelijkheden beoordelen om

Directie

Continu

open
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elektrische of energiezuinige exemplaren aan
te schaffen
Scope 2 A. Inzicht en B. Reductie
2. 95 % reductie CO2 uitstoot (in tonnen) in 2026 t.o.v. 25 7 ton Co2 Maatregelen m.b.t stroomverbruik

2024

reductie in 2026

2.1

2.1 Wijziging Energiecontract

Overstappen van grijze stroom naar 100%
groene stroom met GVO verklaring en
controle leverancier. Inventarisatie zal
gemaakt moeten worden, budget bespreken,
en daarna goedkeuren

CO2 functionaris

Q4 2025
Q1 2026

open

2.2

Tussen 0.5 en 1.0 % van scope 2

350 kWh / 0.187
ton Co2 per jaar
t.o.v. 2024

2.2 Zet apparatuur uit buiten werktijd

Erop toezien dat kantoormedewerkers
computers, ed. uitzetten, buiten werktijd.
Mensen hiervan bewust maken en periodiek
controles uitvoeren

Leidinggevenden
VRHW/Sesam

Continu

open

2.3

Tussen 0.5 en 1.0 % van scope 2

320 kWh / 0.172
Ton Co2 per jaar
t.o.v. 2024

2.3 Bestaande verlichting vervangen voor
LED verlichting

Vervangen TL-verlichting directiekamer,
vergaderruimte / serverruimte voor Led
verlichting

Directie

Q1 2026

open

2.4

2.4 Onderzoeken batterijopslag

Er is een onderzoek uitgevoerd naar de
haalbaarheid van batterijopslag voor eigen
zonne-energie. Uit eerste onderzoeken is naar
voren gekomen dat dit niet rendabel is en
directie heeft besloten hier niet verder mee te
gaan

Directie

Q3 2025

Gesloten

2.5

Meer gebruik maken van groene stroom door
uitbreiding van zonnepanelen.

2.5 Uitbreiding van zonnepanelen op
bedrijventerrein.

Onderzoekskosten zijn al geinventariseerd. In
overleg met de eigenaar en directie is besloten
hier niet verder mee te gaan.

Directie

Q4 2025

Gesloten

C. Transparantie (intern en extern)

3.1

3.1 Betrokkenheid en bewustwording creéren bij
alle medewerkers inzake CO2 reductiebeleid

VRHW communiceert over haar eigen
reductiebeleid, middels kwartaal overleggen

Directie

CO2 functionaris

Continu

open

3.2

3.2 Externe communicatie gunningsvoordeel

VRHW communiceert aantoonbaar extern op
ad hoc basis over het energiereductie beleid
van de organisatie en de projecten waarop
COz-gerelateerd gunningvoordeel verkregen
is. Op dit moment zijn er geen projecten
waarbij sprake is van een gunningsvoordeel

Directie

Q4 2025

open

3.3

3.3 Externe communicatie

VRHW communiceert CO2-footprint en
reductiedoelstelling op
www.vanrooijenhekwerken.nl en publiceert dit
ook de www.co2-prestatieladder.nl (SKAO)

Directie

Q4 2025

open

3.4

3.4 Kennis en houding medewerkers in
projecten verbeteren

Jaarlijks minimaal 1 kennissessie organiseren
over CO2-reductie in projecten met 80%

Directie

Q1 2026

open
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deelname van projectmedewerker. Hierbij
hebben wij ondersteuning van de Metaalunie

4. D. Participatie

4.1 VRHW is op de hoogte van sector en/of keten 4.1 VRHW is aantoonbaar op de hoogte van VRHW is aangesloten bij de Koninklijke Directie Continu open

initiatieven deze sector en/of keteninitiatieven. Metaalunie. Initiatieven zullen in de toekomst

via deze partij worden gevolgd. CO2 functionaris

4.2 VRHW neemt actief deel aan sector initiatieven rond de 4.2 De organisatie draagt bij aan en maakt VRHW is lid geworden van Cumela. De CO2 functionaris 25-11-2025 open

reductie van CO2.

gebruik van de ontwikkeling van nieuwe kennis,
in samenwerking met anderen, gericht op
potentieel effectieve reductiemaatregelen.

brancheorganisatie voor grond-, weg- en
waterbouw, groenvoorziening, loonwerk en
agrarische dienstverlening www.cumela.nl.

Er zal minimaal een actieve deelname
plaatsvinden op het gebied van sector /
keteninitiatieven van CO2 reductie. Tijdens de
interne beoordeling juli 2025, waren nog geen
actieve initiatieven bekend. Inmiddels is
25.11.25 de eerste bijeenkomst gepland voor
de regio zuid.
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