
Syslogic, ein international tätiges Schweizer Tech-Unternehmen mit rund 50 Mitarbeitenden, treibt die 

Digitalisierung voran. Embedded-Computer von Syslogic dienen als Hardware-Basis, um Trends von 

morgen Wirklichkeit werden zu lassen. Flache Hierarchien, langfristige Perspektiven und Mut, etwas 

zu bewegen – das zeichnet uns aus. 

Ja, ich übernehme eine aktive Rolle und treibe die Trends von morgen voran. Ich bin ein 

Organisationstalent – verantwortungsbewusst, teamorientiert und begeisterungsfähig. 

Am Standort Baden-Dättwil

Leader of  Purchasing & Supply Chain  
(w/m/d) 100%
Ich bringe mit

• Technische Ausbildung, Generalistenwissen, 

und Verhandlungsstärke 

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse aus Weiter-

bildung oder Berufspraxis

• Erfahrung im technischen Einkauf, Lieferanten-

management und Supply Chain Management

• Begeisterung für Elektronik und Verständnis 

für technische Zusammenhänge

• Verhandlungssicheres Deutsch und sehr gute 

Englischkenntnisse in Wort und Schrift

• Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und 

analytisches Denkvermögen

• Teamspirit, Engagement und die Motivation, 

gemeinsam den Embedded-Markt zu prägen

Ich packe an

• Ich verantworte die interne Produktions- und 

Materialfl ussplanung.

• Ich steuere die strategische und operative 

Bescha� ung mit einem Einkaufsvolumen von 

jährlich 10 bis 15 Millionen Franken.

• Ich führe Vertrags- und Preisverhandlungen mit 

Lieferanten und Dienstleistern, hauptsächlich 

im DACH-Raum.

• Ich evaluiere und qualifi ziere neue Lieferanten 

und erschliesse zusätzliche Bescha� ungs-

kanäle.

• Ich trage die fachliche Verantwortung für Ware-

neingangskontrolle, Logistik und Import.

• Ich leite unser kleines Team in Einkauf und 

Logistik.

• Gemeinsam mit Produktion, Verkauf und Pro-

duktmanagement stelle ich eine hohe Lieferbe-

reitschaft und kurze Lieferzeiten sicher.

Ich schätze

• Die Möglichkeit, etwas zu bewegen und die Welt einen Schritt weiterzubringen

• Eine seriöse, auf mich zugeschnittene Einarbeitungsphase

• Du-Kultur, kurze Entscheidungswege, familiäres Umfeld, starke Teamkultur 

• Langfristige Perspektiven mit Weiterbildungsmöglichkeiten

• Ungezwungene Firmenevents, die begeistern

Ich bin neugierig!
Meine berufl iche und persönliche Herausforderung ist mir wichtiger als das perfekte Bewerbungs—
dossier. Deshalb schicke ich meine Unterlagen noch heute an Syslogic, inklusive Gehaltsvorstellung 
und möglichem Eintrittstermin. 

Raphael, CEO

T +41 56 200 90 40, job@syslogic.com 

Syslogic AG

Täfernstrasse 28, 5405 Baden-Dättwil

www.syslogic.com

Warum
ich für 

Syslogic 

arbeite?

https://youtu.be/ahHE1bZ0s00

