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AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo do estudante de Medicina envolve as dimensdes do saber, saber fazer,
saber ser e saber conviver durante a graduacao, a fim de bem exercer a profissdo médica.
Avaliar essas dimensdes na formacao dos futuros meédicos significa verificar ndo apenas se
assimilaram os conhecimentos, mas também o0 quanto e como o0s estudantes foram
capazes de resolver situacdes-problema, reais ou simuladas, e desenvolveram as
habilidades e as atitudes necessarias e relacionadas com o exercicio profissional.

Coerente com a metodologia de ensino empregada no curso de Medicina, a
avaliacdo do desempenho académico € periddica e sistematica, processual e composta de
procedimentos e instrumentos diversificados, incidindo sobre todos os aspectos relevantes:
conhecimentos, habilidades e atitudes trabalhados e a constru¢cdo das competéncias
profissionais. Nesse contexto, o processo de avaliacdo verificara o progresso do estudante,
apontando as debilidades e as potencialidades dos estudantes nas areas avaliadas, com a
finalidade diagndstica, formativa e somativa, oportunizando ao estudante elementos para
buscar a sua formagdo em um processo de acao-reflexdo-acao.

A avaliacdo da aprendizagem pressup0e a aplicacdo de diversos métodos e técnicas
avaliativas, sendo possivel acompanhar o desenvolvimento cognitivo, as habilidades e as

atitudes para além da finalidade somativa (Miller, 1976).
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Figura 1: Piramide de Miller e tipos de avaliacdo (adaptada)
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De acordo com Collares (2019), para avaliar as habilidades comportamentais
complexas devemos inverter a piramide de Miller (figura 3), pois a maioria dos testes

utilizados néo avaliam as competéncias profissionais preconizadas para o século XXI.
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Figura 2: Piramide de Miller invertida para avaliagéo de habilidades complexas

A avaliacdo sera processual e multimétodos, superando a dicotomia entre a
avaliagdo formativa e somativa, para promover a aprendizagem significativa. Aplicar a
proposicdo de Philippe Perrenoud que considera “como formativa toda pratica de avaliagao
continua que pretenda contribuir para melhorar as aprendizagens em curso”. Dessa forma,
o feedback sera feito ao estudante sobre os erros e acertos de seu desempenho em todos
os tipos de avaliacéo aplicados, permitindo ao aluno a reflexao sobre as suas necessidades
e tracando rotas, junto do estudante, para melhorar a sua aprendizagem.

E aprovado no médulo o estudante com pontuacéo final igual ou superior a 70 e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

E reprovado no médulo o estudante com pontuacao final inferior a 40 e/ou frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

E elegivel para realizacdo do Exame Final, neste modulo, o estudante com
pontuacao final igual ou superior a 40 e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento). Sera aprovado no Exame Final o estudante que obtiver média aritmética (nota da
meédia final + nota do exame final) igual ou superior a 60 pontos. Em caso de né&o

comparecimento ao Exame Final, a nota atribuida sera 0 (zero).
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Ndo hé realizacdo de Exame Especial para os componentes de Integracdo
Ensino-Servico-Comunidade, Habilidades e Atitudes Meédicas, Clinica Integrada,
Praticas Interdisciplinares de Extensédo, Pesquisa e Ensino, Métodos Cientificos em
Medicina IV e V e Internato.

Essa diretriz esta em consonancia com as caracteristicas desses eixos que priorizam

a formacéo de habilidades e atitudes, bem como o trabalho em equipe.

FEEDBACK DO PROCESSO AVALIATIVO

O feedback do processo avaliativo acontece ao final de toda avaliagdo, com vistas
a trazer para o estudante a oportunidade de realizar o processo de autoavaliagdo e de
autorreflexdo sobre seu processo de aprendizagem, culminando em uma atividade
formativa. Esse momento é essencial para que o estudante trabalhe na regulacdo de sua
aprendizagem e tenha subsidios para a corre¢cdo durante o percurso no médulo. Além
disso, o feedback deve ser parte integrante e indissociavel de toda e qualquer avaliagéo de

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes.

Ao oferecer feedback, o aluno deve agir com ética e empatia, garantindo que
suas observacdes sejam construtivas, objetivas e baseadas em critérios claros. E
importante adotar uma comunicacdo respeitosa e fundamentada, buscando sempre

contribuir para o crescimento do colega ou da equipe.

Ao receber feedback, o estudante precisa demonstrar abertura e maturidade,
evitando reacfes defensivas e utilizando as informacdes como uma oportunidade de
reflexdo e aprimoramento. E fundamental compreender o feedback como parte do processo

formativo, essencial para o desenvolvimento profissional e humano.

Essa responsabilidade refor¢ca a importancia da avaliagdo formativa, que ndo se
limita a medir desempenhos, mas visa promover o aprendizado ativo, a melhoria continua

e a construcdo de uma pratica médica mais critica, reflexiva e humanizada.

MEMORIAL ACADEMICO - P1, P2, P3 e P4
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Ao longo do curso de formacdo meédica, o estudante tera um acompanhamento

global de seu desempenho por meio de registros descritivos em memorial académico. A

avaliacdo formativa do memorial académico descritivo esta estruturada para o aluno

em dois momentos estratégicos ao longo do eixo, com foco na construcao reflexiva, no

acompanhamento personalizado e na promog¢ao de competéncias e subcompeténcias do

estudante em cada eixo curricular.

12 etapa: inicio do semestre (primeira semana do calendario académico)

Momento de encontro entre o professor e o aluno (individualmente)

Objetivo: Pactuacao de expectativas, autoavaliagao e planejamento.

1. Pactuacao de expectativas:

a. O estudante é convidado a expressar suas expectativas para o semestre,

conectando-as as experiéncias anteriores e as competéncias ja
desenvolvidas.
Este momento deve promover uma analise reflexiva e colaborativa, onde

o professor e o0 estudante alinham objetivos pedagdgicos e profissionais.

2. Autoavaliacao:

a. O aluno realiza uma andlise inicial do proprio desempenho, utilizando o

b.

memorial como uma ferramenta para identificar os pontos fortes e os
aspectos que precisam ser desenvolvidos.

A autoavaliacdo considera as competéncias e sub-competéncias previstas
no plano pedagdégico de cada eixo, com base nos resultados do semestre

anterior.

3. Avaliacéo prévia pelo professor:

a. O professor realiza uma analise criteriosa de resultados anteriores de

avaliacbes do aluno, além da autoavaliacdo por ele preenchida, com o
objetivo de verificar os processos de aprendizado que o estudante
experienciou.

Esse diagnostico envolve um olhar somativo (resultados do

desempenho do estudante no eixo e teste progresso institucional) e
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formativo, avaliando o progresso global do aluno no eixo de formacéo e

nas competéncias especificas esperadas.

4. Plano de acao:

a. A partir da avaliagdo conjunta (estudante e professor), é estruturado um
plano de acdo personalizado, com metas especificas de
desenvolvimento.

b. Esse plano € monitorado pelo docente do médulo e equipe do Nucleo de
Experiéncia Discente (NED), que oferece acompanhamento
especializado e suporte para que 0 estudante alcance as metas

pactuadas.

2% etapa: no meio do semestre (apds a N1)

Momento de encontro entre o professor e o aluno (individualmente)

Objetivo: Monitoramento do desenvolvimento e ajustes estratégicos.

1. Olhar de desenvolvimento:

a. Neste ponto, o memorial é revisitado como uma ferramenta de reflexéo e
analise do progresso do estudante, considerando também os resultados
da N1.

b. O foco é verificar o cumprimento das metas estabelecidas no plano de
acao e avaliar as transformacdes nas competéncias e sub-competéncias
dos modulos desenvolvidas até o momento.

2. Reviséo do plano de acéo:

a. Caso necessario, o plano de acdo é ajustado para atender as novas
demandas identificadas ao longo do semestre.

b. Esse ajuste é realizado de forma colaborativa, garantindo que o estudante
continue motivado e engajado no processo formativo.

3. Integracdo somativa e formativa:

a. A avaliacdo néo se limita a resultados, mas considera o processo de

aprendizagem, as estratégias adotadas pelo aluno no plano de acéo e as

dificuldades enfrentadas.

Sistema de Avalia¢ao 2025.2 — Circulagao Restrita



Afya

b. A perspectiva formativa destaca o aprendizado continuo e as solugdes
encontradas, enquanto a visdo somativa avalia as competéncias
adquiridas até o momento.

4. Apoio do NED:

a. O Nucleo de Experiéncia Discente continua seu papel de suporte,
fornecendo feedbacks especializados e promovendo intervencdes, se
necessario, para garantir que o0 estudante alcance o pleno
desenvolvimento.

Esses dois momentos de construgcdo formam uma estrutura integrada
de avaliacdo formativa, que visa ndo apenas mensurar o desempenho do
estudante, mas também potencializar seu desenvolvimento pessoal e
académico.

O uso do memorial descritivo como instrumento reflexivo e de
planejamento fortalece a autonomia do estudante e possibilita uma
intervencdo pedagodgica mais efetiva e individualizada, alinhada as suas

necessidades e objetivos.

MOMENTO FORMATIVO - feedback dos resultados das avaliagdes —

P5, P6, P7 e P8
Ainda que os alunos do 5° ao 8° periodo ndo realizem as etapas detalhadas

anteriormente para o Memorial, ha um planejamento pedagdgico para que eles participem
do Momento formativo de feedback dos resultados das avaliagcdes de todos 0s eixos que

estejam cursando no periodo.

Ou seja, nas semanas planejadas para o memorial (primeira semana letiva e
semana intermediaria ap6s a N1) os docentes do 5° ao 8° periodo devem desenvolver

momentos de feedback com os alunos, conforme indicado a seguir:

e Primeira semana letiva do semestre: o professor devera considerar os dados
obtidos até o momento nos Testes de Progresso Individual do aluno (TPI),
constantes no Power Bl que serd disponibilizado pela equipe de avaliagbes, e
realizar uma apresentacao individual para o aluno, pensando de forma ampliada na
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sua evolucdo. Este momento de feedback do professor para o aluno deveré ser

planejado pela IES a partir da definicdo do docente, eixo e horario para cada aluno.

e Semana intermediaria do semestre (ap6s a N1): um procedimento similar de
feedback devera ser planejado e realizado, porém, considerando, desta vez, o
desempenho do aluno na N1 e o eventual interesse/ necessidade dele em algum
tema especifico. Este momento de feedback do professor para o aluno devera ser
planejado pela IES a partir da definicdo do docente, eixo e horério para cada aluno.

O dialogo com o aluno no momento individual de feedback podera ser mediado

pelas seguintes perguntas disparadoras para reflexdo:

e Quais sdo seus pontos fortes?
e Quais sdo seus pontos de melhoria?

e Como avancar a partir desse cenario?

Pontuacdo: Os momentos de feedback serdo pontuados em 5,0 pontos
subdivididos nas duas etapas anteriormente detalhadas (2,5 pontos cada). A pontuacao
sera atribuida pela participacdo no momento de feedback e registro de presenca em lista
prépria assinada pelo aluno. Caso o aluno ndo compareca no feedback e nao justifique sua
auséncia, o conceito atribuido sera 0,0 (zero) na etapa.

O registro da pontuacdo no RM devera ocorrer até um dia antes da data da N1, na
primeira etapa, e até um dia antes da data da Integradora, na segunda etapa.

Caso o estudante tenha uma falta justificada em uma das semanas programadas
para a implementagdo do feedback (Semana 1 e Semana Intermediéria), podera ser
reagendado o momento do feedback do professor em algum momento de uma aula prética
no decorrer do semestre ou em um sabado letivo.

E importante destacar que as atividades nas semanas do Memorial (1° ao 4°
periodo) e dos Momentos formativos de Feedback (5° ao 8° periodo) serdo letivas,

entretanto, ndo estara prevista a oferta de conteldo (semana padrdo) nestes momentos.

Para o 5° ao 8° periodo poderdo ser realizadas atividades exclusivas de
nivelamento para a recuperacédo de GAPs de acordo com o desempenho global do periodo

no TPI (e outros insumos). Isso deve ocorrer exclusivamente nos horarios letivos, ficando
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a cargo da IES a atribuicdo de conceito para a atividade de recuperacao de GAPs (ou

nivelamento).

e Sistema eletronico de Registro

O atual sistema eletrénico de registro das avaliacdes dos estudantes da Afya
corresponde as plataformas digitais Canvas e RM. Por esse motivo o Canvas est4 sendo
definido como ferramenta de base para o registro das devolutivas e autoavaliacao do aluno,
garantindo o armazenamento de todas as informacdes sobre o progresso do estudante.
Esse sistema de registro facilita 0 acesso tanto para os alunos quanto para os professores,

coordenadores do curso e equipe pedagdgica da instituicao.

METODOS CIENTIFICOS EM MEDICINA - MCM
Composicao da Nota MCM |

Tipo de avaliagéo Pontos Obs.:

Média: 70

Teste de Progresso Segue o0 cronograma do

Institucional calendario académico.
» Segue o0 cronograma do
N1 especifica 15 . _

calendario académico.

Avaliacdo em substituicdo da

N2 especifica 20 o
Avaliacao Integradora.
Conhecimentos, o Avaliacdo em trés momentos do
N Avaliac&o por grupo 15 .
Habilidades e semestre. Ver rubricas B e D.
Atitudes Memorial académico o Dois encontros no semestre
Momento formativo (2,5 pontos/ cada)
Elaboragcdo de um podcast ou
video sobre os tipos de pesquisas
Podcast ou video 10 propostos nas semanas 15

(relato de caso, ensaio e

pesquisa-acao) e 16 (etnografia e
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pesquisa  documental). Ver
Rubrica C.
Elaboracao do projeto
de extensdo (em
_ 10
conjunto com 0
PIEPE)
. Avaliacao da estrutura do relato
Relato de experiéncia 10
com o IESC na semana 8
Apresentacao do
resumo das atividades 5 Realizadas em PIEPE

de extensao

Composicao da Nota MCM II

Tipo de avaliagao

Pontos

Teste de Progresso Segue o cronograma do

Institucional calendario académico.
» Segue 0 cronograma do
N1 especifica 15 . .
calendario académico.
5 Avaliacdo em substituicdo da
N2 especifica 20 o
Avaliacdo Integradora.
Conhecimentos, o Avaliagdo em trés momentos do
» Avaliag&o por grupo 15 _
Habilidades e semestre. Ver rubrica B e D.
Atitudes Memorial académico 05 Dois encontros no semestre
Momento formativo (2,5 pontos/ cada)

Serdo utilizados os tipos de

_ _ pesquisas propostos nas
Leitura e discussao
_ 10 semanas 14 (transversal e
de artigos em aula. .
ecoldgico) e 15 (coorte e caso-

controle). Ver rubrica A.
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Resumo da pesquisa

Podcast ou video

Total

Composicao da Nota MCM llI

Tipo de avaliacéo

Média: 70

Teste de Progresso

Institucional

N1 especifica

N2 especifica

. Avaliacao por grupo
Conhecimentos,

Habilidades e} Memorial académico
Atitudes Momento formativo
Leitura e discussao
de artigos em aula.

Podcast ou video

15

10

Pontos

10

15

20

15

05

20

Afya

Apresentacao na semana 19
apos elaboracdo ao longo do
semestre em conjunto com o
IESC
Sobre
iniciadas na semana 7. Ver
Rubrica C.

tipos de pesquisa,

Segue 0 cronograma do
calendario académico.

Segue 0 cronograma do
calendario académico.
Avaliacdo em substituicdo da
avaliagéo Integradora.
Avaliacdo em trés momentos do
semestre. Ver rubricas B e D.
Dois encontros no semestre
(2,5 pontos/ cada)

Serdo utilizados os tipos de
pesquisas
semanas 3, 4, 6, 7, 8 e 10.
Ver Rubrica A.

propostos  nas

obre tipos de pesquisa das
semanas 3, 4, 6, 7, 8 e 10.
Ver rubrica C.

Composicao da Nota MCM IV
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Tipo de avaliacéo

Média: 70 Pontos

Projeto Cientifico de

Curso
Apresentacao do
Projeto de Trabalho 30

Conhecimentos,
Cientifico de Curso

Habilidades e

_ Avaliacao do 30
Atitudes

Orientador
Apresentagao dos
Resultados Parciais

_HABILIDADES EATITUDESMEDICAS-HAM

Composicao da Nota HAM I, I, Il IV e V
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HAM . _
. Tipo de avaliacéo Pontos Obs.:
Média: 70

1P ao 4P — Memorial Académico

Memorial académico )
5P ao 8P - Momento formativo -

feedback - Em 2 etapas (2,5

Momento formativo - 05

feedback
pontos/ cada)

Teste de Progresso

o 10
Institucional
N1 especifica 15
. Integradora 20
Conheciment
os 10: conhecimento  aplicado
, " (sugestoes: férum, video,
Habilidades e
_ atividade em ambiente virtual,
Atitudes
o pré-testes, OSCE virtual, OSCE
Avaliacao Diaria 30 _
de baixa aposta)
20: habilidades e atitudes
(Instrumento de avaliacdo -
rubrica semanal)
1x, no final (conhecimentos
OSCE 20 aplicados em habilidades e

atitudes)

Composicao da Nota HAM VI, VIl e VI

HAM

Conhecimentos, EYEleiEl ao — Memorial

Habilidades & académico 05 Académico

Atitudes
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Momento formativo
- feedback

Teste de Progresso

Institucional L
N1 especifica 15
Integradora o5
Avaliagdo Diaria 25
OSCE 20

Afya

5P ao 8P - Momento formativo
- feedback - Em 2 etapas (2,5
pontos/ cada)

05: conhecimento aplicado
(sugestdes:  férum, video,
atividade em ambiente virtual,
pré-testes, OSCE

OSCE de baixa aposta)

20: habilidades e atitudes

virtual,

(Instrumento de avaliagdo —

rubrica semanal).

1x, no final (conhecimentos
aplicados em habilidades e

atitudes).

| 10/ |

INTEGRACAO ENSINO-SERVICO E COMUNIDADE - IESC

Composicéo da Nota IESC / Comunidades |

Sistema de Avalia¢ao 2025.2 — Circulagao Restrita
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Conhecimento

s, Habilidades
e Atitudes

Memorial
académico
Momento

Teste de
Progresso
Institucional

N1 especifica
Integradora
Avaliacéo Diaria
* Mostra de

Experiéncias
interdisciplinar

** e-portfélio
dreamshaper

Diario de Campo

reflexivo

05

10

15
20
10

20

05

15

Afya

Dois encontros no semestre

Aplicacéo conforme calendario

Aplicacé@o conforme calendéario
Aplicagéo conforme calendario
Rubrica no CANVAS

10: Resumo simples do relato de
experiéncia (IESC /MCM).

10: Apresentacéo.

Entrega do relatério (IESC /
PIEPE).

Acompanhamento semanal

D O IO A

* Mostra de experiéncia interdisciplinar — sera desenvolvida em grupo com apresentacao
e trabalho escrito (resumo simples), contendo a caracterizagdo do cenario de prética e
diagnostico situacional (com dados do IBGE/SISAB/Instrumento de coleta). A
apresentacdo pode ocorrer em evento cientifico da IES e/ou para as equipes. O resumo
simples seré& avaliado pelo IESC e pelo MCM, de acordo com a colaboragao de cada

eixo.

** e-portfolio dreamshaper — Os alunos deverdo incluir na trilha, as atividades
extensionistas realizadas no IESC. Ao final, o relatério gerado sera pontuado no eixo

IESC.

Composicao da Nota IESC / Comunidades Il

IESC . y _
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1P ao 4P — Memorial

Memorial A
n Académico

académico 05

Momento 5P ao 8P - Momento

formativo formativo - feedback - Em 2

etapas (2,5 pontos/ cada)

Teste de

Progresso 10 Aplicagéo conforme calendario

Institucional
Conhecimento B2 especifica 15 Aplicagéo conforme calendario
S, Habilidades  WFSvSSYRY 20 Aplicacéo conforme calendario
e Atitudes

Avaliagéo Diaria 10 Rubrica no CANVAS

10: Resumo expandido da

* Mostra cientifica 20 pesquisa (IESC / MCM)
interdisciplinar
10: Apresentacao

** @-portfolio 05 Entrega do relatério escrito.
dreamshaper (IESC / PIEPE)

Diario de campo
reflexivo

R O N S

* Mostra cientifica interdisciplinar - sera desenvolvida em grupo com apresentacéo e
trabalho escrito (resumo expandido). Sera produzida sob orientacdo de MCM e IESC,
contendo o resultado da pesquisa dos dados secundarios ou da Unidade de Saude,
andlise dos dados, proposta de intervencao (se couber). O eixo MCM deve priorizar
a manutencédo dos grupos de IESC ao trabalhar com a coleta e andlise dos dados. O
resumo expandido serd avaliado pelo IESC e pelo MCM, de acordo com a
colaboracao de cada eixo. A apresentacdo pode ocorrer em evento cientifico da IES.

15 Acompanhamento semanal

** e-portfélio dreamshaper — Os alunos deverdo incluir na trilha, as atividades
extensionistas realizadas no IESC. Ao final, o relatério gerado sera pontuado no eixo
IESC.

Composicdo da Nota IESC / Comunidades llI

IESC ) e )
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Memorial
académico 05 Dois encontros no semestre
Momento
Teste de
Progresso 10 Aplicagéo conforme calendério
Institucional
N1 especifica 15 Apllcaggo SO
calendario
_ Aplicagao conforme
s, Habilidades
e Atitudes Avaliagéo Diaria 10 Rubrica no CANVAS
10: Producéo e entrega do
* Culminéncia do PTS
IESC 20
10: Apresentacao PTS a
equipe
e-portfélio 05 Entrega do relatério. (IESC /
dreamshaper PIEPE)
2D 2 EEE 15 Acompanhamento semanal

reflexivo

R I N B

* Projeto terapéutico Singular (PTS) — desenvolvido em subgrupos, factivel com
proposta para equipe que seja o mais proximo do ideal. Devera ser entregue via
CANVAS e apresentado/discutido com a equipe de saude

** e-portfélio dreamshaper — Os alunos deverdo incluir na trilha, as atividades
extensionistas realizadas no IESC. Ao final, o relatorio gerado sera pontuado no eixo
IESC.

Composicéo da Nota IESC / Comunidades IV
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IESC . e _

Memorial

SRl 05 Dois encontros no semestre

Momento

formativo

Teste de

Progresso 10 Aplicagéo conforme calendério

Institucional

N1 especifica 15 Aplicagéo conforme calendario
Conhecimento
s, Habilidades [UUEC]ElIE! 20 Aplicagéo conforme calendario
Sl Avaliagéo Diaria 10 Rubrica no CANVAS

* Culminéncia do :

IESC 20 Trabalho final do IESC

e-portfolio 05 Entrega do relatorio. (IESC /

dreamshaper PIEPE)

DY CE EEHYE 15 Acompanhamento semanal

reflexivo

R I N A

* Culminéncia do IESC — Trabalho final do IESC - representa 0 momento em que 0S
alunos teréo a possibilidade de relacionar as vivéncias com as tematicas trabalhadas
no periodo, consolidadas em um produto final, que podera ser apresentacao oral e/ou
trabalho escrito (relatério, relato de experiéncia, produto).

** e-portfélio dreamshaper — Os alunos deverdo incluir na trilha, as atividades
extensionistas realizadas no IESC. Ao final, o relatério gerado sera pontuado no eixo
IESC.
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Composicao da Nota IESC / Comunidades V

Memorial
académico

05 Dois encontros no semestre

Momento

formativo

Teste de

Progresso 10 Aplicagéo conforme calendério
Conhecimentos, Institucional
pELIILEREERINCE N1 especifica 15 Aplicacédo conforme calendario
Atitudes

Integradora 20 Aplicagéo conforme calendario

Avaliagéo Diaria 15 Rubrica no CANVAS

*Culminancia do .

IESC 20 Trabalho final do IESC

Diario reflexivo Acompanhamento semanal

N

* Culminancia do IESC — Trabalho final do IESC - representa 0 momento em que 0S
alunos teréo a possibilidade de relacionar as vivéncias com as tematicas trabalhadas
no periodo, consolidadas em um produto final, que podera ser apresentacao oral e/ou
trabalho escrito (relatério, relato de experiéncia, produto, artigo).

Integracdo Ensino, Servico e Comunidade VI, Vil e VI
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IESC Tipo de :

Momento

TG 05 Dois encontros no semestre
Teste de
Progresso
Institucional 10 Aplicacéo conforme calendario
N1 especifica
15 Aplicagéo conforme calendario
Conhecimentos
- : {Integradora
Habilidades e Atitudes 25 Aplicacéo conforme calendario
Avaliacéo Diaria
10 Rubrica no CANVAS

Culminancia do

B 20 Trabalho final do IESC

Diario reflexivo
15 Acompanhamento semanal

otal __________ | _________jpoo_____| |

** Culminéncia do IESC — Trabalho final do IESC - representa 0 momento em que os alunos
terdo a possibilidade de relacionar as vivéncias com as teméticas trabalhadas no periodo,
consolidadas em um produto final, que podera ser apresentacdo oral e/ou trabalho escrito
(relatorio, relato de experiéncia, produto, artigo).
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CLINICAS INTEGRADAS - Cl

Composicdo da Nota CI I, II, e 1l

Cli el Tipo de Avaliagao

Teste Progresso
Institucional 10
N1 especifica 15
Integradora 25
Memorial 1P ao 4P - Memorial
académico Académico
Momento 05 |5P ao 8P - Momento
formativo - formativo - feedback - Em 2
e feedback etapas (2,5 pontos/ cada)
TGS Duas parciais: 2, 5 pontos,
ATITUDES TIC 5 cada.
Avaliacéo Duas parciais: (10 pontos,
observada no cada.
ambiente de 20 Instrumento de avaliacdo no
pratica (AOAP) CANVAS.
Duas parciais:(10 pontos,
MARC 20 cada
Instrumento de avaliacdo no
CANVAS.

Média: 70 pontos
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PRATICAS INTERDISCIPLINARES DE EXTENSAO, PESQUISA E ENSINO - PIEPE

Composicao de Notas PIEPE |

Trilha Trilha de aprendizagem Anexo |
DreamShaper com projeto Unico para o
grupo, com construcao
Integracao: coletiva com participacoes
PIEPE e IESC individuais, a trilha
corresponde as atividades
realizadas ao longo do
semestre com o objetivo
de acompanhar 0
desenvolvimento de todos
0s académicos.
Projeto de 20 Construgao coletiva Anexo Il (Modelo)
E’;é%?zggo. Avaliacdo da Banca (10 Anexo Il
Y pontos) (Avaliacao)
HISHS e Construcéo Individual (10 Anexo IV
pontos)
Execucéo das 25 Avaliacéo Individual Anexo V
acOes/produtos
Produto 10 Resumo simples
Cientifico
Avaliacao do 10 Realizado em duas
orientador etapas (5 pontos cada)
por meio da plataforma
CANVAS.
Avaliacéo por 5 12 etapa- No CANVAS
Pares (2,5)
23 etapa- No CANVAS
(2,5)
Apresentacao 10 Anexo VI
Final
Integracéo:
PIEPE e MCM
Memorial
académico .
Momento g eRtZalélzsa?ZOSemogtjoasscada)
formativo P P
Total 100 pontos
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Composicao de Notas PIEPE Il e 11l

Trilha DreamShaper Trilha de aprendizagem com Anexo |
projeto Unico para o grupo,

Integracéo: PIEPE e com construcdo coletiva com

IESC participacGes individuais, a
trilha corresponde as
atividades realizadas ao longo
do semestre com o objetivo de
acompanhar 0]
desenvolvimento de todos os
académicos.

Projeto de Extenséo 20 Construcéo coletiva- Avaliagdo Anexo Il
da Banca (10 pontos) (Modelo)
Construcéao Individual (10 Anexo llI
pontos) (Avaliacao)

Anexo IV

Execucdo das 25 Avaliago Individual Anexo V

acoes/produtos

Produto Cientifico 10 Resumo expandido

Avaliacéo do 10 Realizado em duas etapas (5

orientador pontos cada) por meio da
plataforma CANVAS.

Avaliacéo por Pares 5 12 etapa- No CANVAS (2,5)
22 etapa- No CANVAS (2,5)

Apresentacao Final 10 Anexo VI

Memorial académico
Momento formativo 05

Realizado em duas etapas
(2,5 pontos cada)
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Trilha DreamShaper

Integracao: PIEPE e

IESC

Plano Estratégico de 20
Extenséo

Execucéo das 25
acOes/produtos

Produto Cientifico 10
Avaliacao do orientador 10
Avaliacéo por Pares 5
Apresentacédo Final 10

Memorial académico
Momento formativo 05

Trilha de aprendizagem com  Anexo |
projeto Unico para o grupo,

com construcao coletiva com
participacdes individuais, a

trilha corresponde as

atividades realizadas ao longo

do semestre para o objetivo

de acompanhar o

desenvolvimento de todos os
académicos.

Construgéao coletiva- Avaliacdo Anexo Il (Modelo)

da Banca (10 pontos) Anexo llI(Avaliacdo)
Construcéo Individual (10 Anexo IV

pontos)

Avaliacéo Individual Anexo V

Resumo expandido

Realizado em duas etapas (5
pontos cada), na plataforma
CANVAS.

12 etapa- No CANVAS (2,5)
22 etapa- No CANVAS (2,5)

Anexo VI

Realizado em 2 etapas
(2,5 pontos/ cada)
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Composicao de Notas PIEPE V e VI

Trilha no DreamShaper A postagem no CANVAS sera
o consolidado de todas as
tarefas realizadas durante o
semestre letivo dentro do eixo
PIEPE, com o objetivo de
acompanhar o
desenvolvimento de todos os

académicos.
Plano Estratégico de 20  Construcao coletiva- Avaliagdo Anexo | (Modelo)
Extensao da Banca (10 pontos) Anexo |l (Avaliacio)
Construcgéo Individual (10 Anexo Il
pontos)
Execucao das 25  Avaliagéo Individual Anexo IV
acoes/produtos
Produto Cientifico 10 Resumo expandido
Avaliacéo do orientador 10 Realizado em duas etapas (5
pontos cada), na plataforma
CANVAS.
Avaliacao por Pares 5 12 etapa- No CANVAS (2,5)

22 etapa- No CANVAS (2,5)

Apresentacéo Final 10 Anexo V

Memorial académico

Momento formativo 05 REEIZER E 2 GEES

(2,5 pontos/ cada)
Total 100 pontos
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SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS - SOI

Composicao de Notas SOl I, II, lll e IV
SOl Tipo de avaliacéo Pontos
Média: 70
Conhecimentos, Teste de Progresso 10
Habilidades elnstitucional
Atitudes N1 especifica 15
Integradora 20
Avaliagdo processual 10
(programada)
Memorial académico
Momento formativo - 05
feedback
Avaliacdo Diaria na 18
APG
Avaliacbes em 19
Multiestacdes
Avaliacdo Diaria nos 3
Laboratorios
Total 100
Composicao de Notas SOI V
SOl Tipo de avaliacdo  Pontos
Média: 70
[Conhecimentos, Teste de Progresso 10
Habilidades elnstitucional
Atitudes N1 especifica 15

Obs.:
Aplicacéo conforme calendario

Aplicacédo conforme calendario
Aplicacédo conforme calendario
Trés vezes (3 + 4 + 3) — Para as
avaliacbes valendo 3,0 pontos
recomenda-se: 6 questdes, sendo
2 dissertativas e 4 objetivas.

Para a avaliagdo valendo 4,0
pontos recomenda-se: 8 questdes
sendo 2 dissertativas e 6
objetivas.

Possibilidade de outras formas de
avaliacao acordadas nas IES.

1P ao 4P — Memorial Académico
5P - Momento formativo - feedback
Em 2 etapas (2,5 pontos/ cada)

2 avaliacdes parciais de 9 pontos

12 Avaliacdo Multiestacdo — 9,5
pontos

22 Avaliacdo Multiestacdo — 9,5
pontos

3 pontos — avaliacdes diarias das
préticas.

Obs.:
Aplicacao conforme calendario

Aplicacao conforme calendario
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Integradora 20 Aplicacao conforme calendario

Avaliagcdo processual 05 Duas vezes (2,5 pontos + 2,5

(programada) pontos) — Recomenda-se: 4
guestdes, sendo 1 dissertativa e 3
objetivas.

Possibilidade de outras formas de
avaliacdo acordadas nas IES.

Memorial - academico Momento formativo - feedback -

ll‘\ggdmbe:gs HEETS. g Em 2 etapas (2,5 pontos/ cada)
TICs 05
Avaliacdo Diaria na 18 2 avaliacoes parciais de 9 pontos
APG
Avaliacbes em 19 12 Avaliacdo Multiestacdo —
Multiestacdes 9,5 pontos.
22 Avaliacdo Multiestacdo — 9,5
pontos
Avaliacdo Diaria nos 3 3 pontos — avaliacfes diarias das
Laboratorios praticas.
Total 100

SISTEMA DE PROMOCAO

EIXO SOl

« E aprovado no médulo o estudante com média final igual ou superior a70 e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

« E reprovado no médulo o estudante com média final inferior a 70 e/ou frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

* Deve fazer Exame Especial o estudante com média parcial igual ou superior a 40
e inferior a 70 e frequéncia minima de 75%. Sera aprovado com Exame Especial o
estudante que obtiver média aritmética (nota da média final + nota do exame especial) igual
ou superior a 60. Em caso de ndo comparecimento ao Exame Especial, a nota respectiva

a ser atribuida ao mesmo é 0 (zero).
EIXO MCM
« E aprovado no médulo o estudante com média final igual ou superior a 70 e

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).
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« E reprovado no médulo o estudante com média final inferior a 70 e/ou frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

» Deve fazer Exame Especial o estudante com média parcial igual ou superior a 40
e inferior a 70 e frequéncia minima de 75%. Sera aprovado com Exame Especial o
estudante que obtiver média aritmética (nota da média final + nota do exame especial) igual
ou superior a 60. Em caso de ndo comparecimento ao Exame Especial, a nota respectiva

a ser atribuida ao mesmo é 0 (zero).

EIXOS HAM, IESC/COMUNIDADES, CLINICAS INTEGRADAS, CLINICA
CIRURGICA E PIEPE:

« E aprovado no médulo o estudante com média final igual ou superior a70 e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

« E reprovado no médulo o estudante com média final inferior a 70 e/ou frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Para os médulos dos eixos de Habilidades e Atitudes Médicas, Integracdo Ensino,
Servico e Comunidade/Comunidades, Clinicas Integradas, Clinica Cirtrgica e Praticas
Interdisciplinares de Extenséo, Pesquisa e Ensino ndo séo previstos os regimes de Exame

Especial/Prova Final e de Dependéncia.

O pressuposto pedagdgico que norteia o sistema de avaliacdo e a ndo ofertado
EXAME FINAL/PROVA FINAL, nos mdédulos de Habilidades e Atitudes Médicas (HAM),
Integracdo Ensino, Servico e Comunidade (IESC)/Comunidades; Clinicas Integradas (Cl),
Clinicas Cirurgicas (CC) e Préticas Interdisciplinares de Extensdo, Pesquisa e Ensino
(PIEPE) sao:

1. Os objetivos educacionais desses modulos sdo considerados essenciais, pois
relacionam-se com as competéncias profissionais. Assim, sdo modulos que tém um
componente pratico maior que o tedrico.

2. O desenvolvimento de habilidades e atitudes para a pratica médica que estao
previstas nestes modulos sdo realizadas nas atividades praticas, tais como exame fisico,
entrevista com pacientes e familiares, procedimentos meédicos, trabalho em equipe

multiprofissional, entre outros.
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3. O desenvolvimento das habilidades e das atitudes ocorre em uma sequéncia
crescente de complexidade, desde as menos complexas até as mais complexas em

cenarios praticos.

Os modulos que tém como objetivo o desenvolvimento das competéncias de
habilidades e atitudes essenciais/fundamentais para a formacdo do médico e o exercicio
profissional, baseados nos principios pedagoégicos do aprender fazendo e no treinamento
nos diversos cenarios de praticas, tais como Centro de Simulagdo em Saude, Unidades
Basicas de Saude, Servicos Ambulatoriais de Meédia Complexidade e Servicos
Hospitalares, a avaliagcdo também é processual e com varios métodos que sdo baseados
em evidéncias cientificas.

Portanto, as avaliacdes baseadas somente na avaliacdo cognitiva e em momentos
pontuais, por exemplo, o0 exame especial, ndo permitem avaliar o desenvolvimento real de
habilidades e de atitudes de forma processual ao longo do modulo, pois esse
desenvolvimento processual pressupfe o acompanhamento no dia a dia das atividades
educacionais de carater pratico, com a aplicacdo de técnicas avaliativas, mdltiplas,

confiaveis e validas, de natureza formativa.

SISTEMA DE PROGRESSAO NO CURSO DE MEDICINA ‘

Sistema de progresséo no curso de Medicina

1. a partir da Matriz Curricular 2024.1, para ingressar no 6° periodo, o aluno devera ter

sido aprovado em todos os modulos anteriores.

2. para ingressar no Internato, o aluno devera ter sido aprovado em todos os modulos

anteriores.
Observacgodes:

1. Os alunos precisam ser comunicados com antecedéncia dessa regra, para que possam

planejar, junto da gestao do curso, o cumprimento dos modulos em que for reprovado
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antes de chegar ao 6° periodo.

2. O item 2 j4 esta em vigor para todos os alunos de todos os periodos.
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