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EDITAL N° 004-2026
AFYA FACULDADE PORTO NACIONAL

PROCESSO DE SELECAO DE REPRESENTANTES E VICE-
REPRESENTANTES DE TURMA
SEMESTRE LETIVO 2026/2

A Afya Faculdade Porto Nacional por meio de do Nucleo de Experiéncia
Discente (NED) e da Coordenacédo de Pds-Graduacao, Pesquisa, Extenséo,
Inovacao e Internacionalizacdo (COPPEXII) do torna publico os critérios de
inscricao e selecdo de representantes de turma 2026/2.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificacdes.

1.2. O presente edital tera vigéncia durante o semestre letivo 2026, conforme o
Calendario Académico e podera ser prorrogado por igual periodo, condicionado
a expressa concordancia entre a instituigao.

1.4. O periodo das inscricbes: 16 a 31 de julho de 2026. (Conforme
o Cronograma disponivel na secéo 4).

1.5. As vagas ofertadas séo de carater voluntario.

1.6. Todos os atos relativos ao processo seletivo serdo publicados e

disponibilizados na pagina institucional (https://portonacional.afya.com.br/), que

funcionara como meio de comunicacdo oficial do processo, sendo de

responsabilidade do candidato acessa-la.

2. DOS OBJETIVOS E CARGA HORARIA
2.1. O edital de escolha do representante de turma tem como objetivos:

a) Regulamentar o processo de escolha dos representantes e vice
representantes de turma da instituicdo, garantindo transparéncia,
iIsonomia e ampla participacao dos estudantes.

b) Fortalecer a representatividade estudantil, assegurando que cada turma
tenha um representante legitimamente escolhido por seus pares.

c) Promover a participacdo ativa dos estudantes na vida académica,
incentivando o protagonismo, a lideranca e o desenvolvimento de

competéncias socioemocionais.


https://portonacional.afya.com.br/

d) Estabelecer um canal de comunicacao eficiente entre os estudantes, a
coordenacao do curso, o Nucleo de Experiéncia Discente (NED) e os
demais setores da instituicao.

e) Contribuir para a melhoria continua do ambiente académico, por meio da
identificacdo de demandas, sugestbes e oportunidades de
aperfeicoamento dos processos institucionais.

f) Incentivar a cultura de dialogo, colaboracgéo, ética, responsabilidade e
compromisso com a comunidade académica.

g) Definir critérios, etapas e responsabilidades relacionadas ao processo de
candidatura, eleicdo, exercicio da lideranca e eventual substituicdo do
lider de turma.

h) Desenvolver competéncias de lideran¢a, comunicacéo, trabalho em equipe

e protagonismo estudantil.

2.2. A atuacgdo do lider de turma ser& reconhecida como atividade voluntaria,
com validade equivalente em processos seletivos internos. A carga horaria
semestral serd de 60 horas (Corresponde a participacdo em reunides,
formacdes, atividades institucionais, agcdes de acompanhamento da turma e
demais atribuicbes desempenhadas durante o mandato), distribuidas entre

atividades de acompanhamento e participacéo das reunifes, quando solicitado.

3. DAS VAGAS E REQUISITO
3.1. Este Edital destina-se ao preenchimento de vagas para representantes e
vice representantes de turma para os cursos de Agronomia, Agronegocio,
Biomedicina, Enfermagem, Medicina, Odontologia e Psicologia.
3.2. Requisitos:
a) Estar regularmente matriculado nos cursos de graduacdo da Afya
Faculdade Porto Nacional, dentre os seguintes: Agronomia, Agronegocio,
Biomedicina, Enfermagem, Odontologia, Medicina e Psicologia;
b) Estar cursando, no minimo o 1° periodo
c) Ter disponibilidade minima de 1 hora semanal para as atividades;
d) Possuir perfil acolhedor, colaborativo e responsavel;
e) Apresentar bom desempenho académico;

f) Ter disponibilidade para participar das reunides, quando solicitado



g) Estar ciente e de acordo com as normas deste edital

3.3. O estudante podera concorrer a ser representante apenas da turma que esta

matriculado naquele no semestre vigente.

4. CRONOGRAMA

DATAS DIVULGACOES
16 a 31/07/2026 Periodo de InscrigBes Online
04/08/2026 Homologacao dos inscritos
05/08 a 10/08/2026 [Periodo de votacao/escolha do representante
12/08/2026 Divulgagéo do Resultado final
14/08/2026 Inicio das atividades.
17/12/2026 Fim das atividades.

OBS: Até afinalizagédo do processo de escolha e divulgacao do resultado final, seguem
vigentes os representantes de 2026.1.

5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. A selecao sera constituida pelas etapas:
e Etapa 1: Inscrigdo dos candidatos.
e Etapa 2: Homologacéao das inscri¢oes.
e Etapa 3: Divulgacao dos candidatos.
e Etapa 4: Votacao pelos estudantes da turma.
e Etapa 5: Resultado.

e FEtapa 6: Posse

5.1.1 As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do
formulario eletrénico: REPRESENTANTE DE TURMA - 2026.2 —

Preencher o formulario

5.1.2 Para se inscrever o candidato devera se inscrever no link disponivel no
item 5.1.1 e logo em seguida selecionar o periodo que deseja concorrer a
vaga.

Cada académico sO poderaseinscrever no periodo que esta matriculado.


https://forms.cloud.microsoft/r/tKeiEEkEA1
https://forms.cloud.microsoft/r/tKeiEEkEA1

Caso se inscreva em um periodo que nao esteja matriculado, estara
automaticamente DESCLASSIFICADO.

5.2. O resultado seréa publicado na pagina institucional da Afya Porto Nacional,

(https://portonacional.afya.com.br/), na data prevista no Cronograma.

5.3. A selecdo dos candidatos observara os critérios avaliativos estabelecidos
neste edital. Para fins de divulgagdo, os candidatos classificados serdo
apresentados em ordem alfabética, ndo implicando hierarquizacdo por
pontuacédo ou desempenho.

5.4. Os candidatos classificados além do limite de vagas ofertadas comporao o
Cadastro Reserva, podendo ser convocados mediante o surgimento de novas
vagas, desisténcias ou vacancia durante a vigéncia.

5.5. Em caso de nao ter inscrito no periodo, a instituicdo/coordenacdo podera

realizar o convite a um aluno da turma a assumir a vaga.

6. DEVERES E RESPONSABILIDADES DE UM LIDER DE TURMA

6.1. Constituem responsabilidades dos representantes e vice representantes:
6.1 Representar a turma junto a coordenacao do curso, docentes e demais
setores institucionais, atuando como canal de comunicacao entre os
estudantes e a instituicao.

6.2 Participar das reunides convocadas pela coordenacao, Nucleo de
Experiéncia Discente (NED) e demais setores institucionais, comprometendo-
se a repassar a turma as informacgdes pertinentes.

6.3 Coletar, organizar e encaminhar a coordenacao sugestdes, demandas,
davidas e dificuldades da turma, de forma respeitosa, ética e fundamentada.
6.4 Incentivar a participacdo dos estudantes nas atividades académicas,
institucionais, projetos, pesquisas, eventos e avaliagdes institucionais.

6.5 Colaborar na divulgacdo de comunicados oficiais, prazos, eventos e acdes
institucionais, utilizando os canais de comunicacgao definidos pela turma.

6.6 Atuar com imparcialidade, respeito e ética, representando os interesses
coletivos da turma, sem privilegiar interesses individuais.

6.7 Manter postura compativel com os valores institucionais, preservando o
didlogo, o respeito mutuo e a convivéncia harmoniosa entre estudantes,

docentes e colaboradores.


https://portonacional.afya.com.br/

6.8 Zelar pela confidencialidade das informacfes quando necessario, tratando
situacdes individuais de forma reservada e encaminhando-as aos setores
competentes.

6.9 Estimular a participacédo dos estudantes nas pesquisas institucionais e nos
processos de melhoria continua da qualidade do curso.

6.10 Comunicar previamente a coordenacgéo quando houver impossibilidade de
exercer suas fungdes de forma temporaria ou definitiva.

6.11 Cumprir as atribuicdes previstas neste edital durante todo o periodo do

mandato.

7. DA ELEICAO

7.1. Encerrado o periodo de inscricbes e homologadas as candidaturas, sera
realizada a eleigdo para escolha do representante e do vice-representante de
turma.

7.2. Estardo aptos a votar todos os estudantes regularmente matriculados no
mesmo periodo letivo em que o candidato estiver matriculado.

7.3. A votacgédo sera realizada exclusivamente por meio de formulario eletrénico
(Forms), disponibilizado pela instituicdo e divulgado por meio do site oficial da
Afya Faculdade Porto Nacional e de seus canais oficiais de comunicagao.

7.4. Cada estudante tera direito a um unico voto, devendo votar em apenas um
candidato de sua respectiva turma e periodo.

7.5. Ser& considerado eleito Representante de Turma o candidato que obtiver
0 maior niumero de votos validos.

7.6. O candidato que obtiver a segunda maior votacdo sera nomeado Vice-
representante de Turma, assumindo as atribuicbes do representante em suas
auséncias, impedimentos ou vacéncia do cargo.

7.7. Em caso de empate no numero de votos, sera considerado eleito o candidato
gue possuir a maior média global no curso, conforme registros académicos da
instituicao.

7.8. Persistindo o empate apos a aplicacéo do critério previsto no item anterior,
cabera ao Nucleo de Experiéncia Discente (NED), em conjunto com a
Coordenacéo do Curso, deliberar sobre o desempate.



7.9. O resultado final da elei¢cao sera divulgado no site oficial da Afya Faculdade
Porto Nacional, conforme cronograma previsto neste Edital.

8. DA CERTIFICACAO
8.1. Para a certificacdo dos lideres, é imprescindivel:
a) Cumprir as atribuicbes estabelecidas neste edital
b) Participar das formacgdes obrigatorias;
c) Terfrequéncia minima de 75% da carga horéaria nas atividades propostas

pela instituicdo durante o tempo vigente deste edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este
Processo contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares
e/ou retificagOes, avisos e comunicados a serem divulgados.

9.2. Informacg0des e orientagdes a respeito deste Processo poderdo ser obtidas

junto ao NED pelo e-mail edinaura.cunha@afya.com.br ou telefone/WhatsApp
(63) 99917-3950.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de
todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo seletivo

no endereco eletrénico hitps://portonacional.afya.com.br/;

9.4. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar,
retificacdo, aviso ou errata a serem divulgados no endereco eletrdnico

https://portonacional.afya.com.br/.

9.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a
apresentacdo de documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste
Edital.

9.6. Serédo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacoes, relativos a este Processo que
vierem a ser divulgados no endereco eletrdnico

https://portonacional.afya.com.br/.



mailto:edinaura.cunha@afya.com.br
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9.7. Seraexcluido, a qualquer época, mesmo depois de cadastrado, o candidato
que, comprovadamente, para a realizacdo do processo seletivo previsto
nesse Edital, tiver usado documentos e/ou informacdes falsas ou outros
meios ilicitos.

9.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo NED, COPPEXII, Coordenacéao de
curso e Direcédo académica.

9.9. Os representantes eleitos comprometem-se a atuar em conformidade com
0S principios éticos, institucionais e académicos da Afya Faculdade Porto
Nacional, zelando pelo respeito, dialogo e colaboracdo entre estudantes,
docentes e instituicao.

9.10. A AFYA Faculdade Porto Nacional ndo reconhece e nao se responsabiliza
por atividades de mentoria exercidas por académicos ndo contemplados com

as vagas previstas neste edital.

Porto Nacional/TO, 15 de julho 2026.
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