Afya FacyLoape

RELATORIO PARCIAL
DE AUTOAVALIAGAO @M@w /
INSTITUCIONAL 2025 |



Dados Internacionais de Catalogagéo na Publicagao (CIP)

Biblioteca Nossa Senhora das Mercés ITPAC Porto

R382 Relatodrio Integral de Autoavaliagao Institucional 2025. Ricardo Alves de
Sousa Junior(organizadora). Porto Nacional -TO: ITPAC Porto, 2025.

69 fls.: il.
Relatdrio
Afya Faculdade de Porto Nacional (Afya Porto Nacional).
1. CPA 2. Autoavaliagao 3. Relatdrio I. Titulo II. JUNIOR, Ricardo Alves de Sousa.
CDD 001.42

indice para catalogo sistematico: Raquel Modesto — Bibliotecaria CRB_2/1285

Comissao Propria de Avaliagao (CPA/ITPAC) Relatério da Avaliagao
Interna 2025



Sumario

1.1.

1.1.1.

1.2.

1.2.1.
1.2.2.

1.3.
1.4.

3.1
3.2

3.2.1.
3.2.2.

4.1.

4.1.1.

4.2.

4.2.1.
4.2.2.

4.3.

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.

13V 270 0 11 T of Y o 1O
Autoavaliagdo e o Novo Marco Regulatério....................
Dos Aspectos Fundamentais do Planejamento Estratégico
Identificagéo
MANTENEDORA ....coouvtrveneessssesssesenssssssesssesssssesssesssessssssssssesssessssssasssesssessssssssssessssssssssasssesssnssessssssnssssssaesssssesssesssssssssnsssnssnnes
MANTIDA .....overrenrnnnn
BreVe HiSEOIICO UG IES........oeeeeieeeeeeeeeeeiee ettt e ettt e sttt e e st e e st e e e s sta e e s aasaeaesatbesssnsstassanssaasnsseaenns
Composigdo da Comissdo Propria de AvaliQEaO O ITPAC............oeeeeceeeeeeeeeecieeeecteeeeciteaeesiasaeesveaaens 15
IMETODOLOGIA......cccitiiiinneetiiiisissssssesssisssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssnnnsns 15
DESENVOLVIMENTO ....ccciiiiueeetiiiisissssnnnensssssssssssssessssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssnssens 19
Eixo 1 (Planejamento e AvaliagGo INStItUCIONGL) .........c..oueeeeeeeeiieeeie ettt e e e tea e e s eaaaaesrea e 21
Eixo 2 Desenvolvimento INSELUCIONGL .................cccuueeeeueieeeeieeeeeieeeecteeeeee e e ste e e e vaa e e aaaeessasasesiseaanns 27
DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL. .......ocvveveerveersessaeseesessessssssssssesssesssesss s sessssssannes 27
DIMENSAOQ 1: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES «..ovooivnrianiessesressssesssesssssssssssssssssssssesssessssssssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssssssnnes 28

Percepgdo dos Atores da Avaliagdo Institucional

Percepgdo dos DOCENtes @ AVALIAGAO ........cccuveeeeceeeeeeieieeeeie e eeeee e et e e et eesae e e et aaeestsaeessasaeesssesanns
Percepgdo dos Docentes sobre eixo 3 (Politicas de Ensino, Pesquisa @ EXLENSE0) ...ecvevueereerierieriereeieeierienieseeereeeeeesseseessesseens 35
Percepgdo dos Técnicos Administrativos quanto @ AUtoavaliQgGao..............eeeeccueeeeciveeeeeiireeesiiieeeesivenaeans 37
Percepgdo dos Técnicos Administrativos sobre eixo 4 (Gestdo e Apoio INStItUCIONAI) ...cc.eevviieiieiieiiicie e 39
Percepgdo dos Técnicos Admirativos sobre eixo 5 (Estrutura Fisica € TECNOIOZICA) ....ccveeerierieriereeieeieienieseeereeeeeenee e e seeens 42
Percepgdo dos Discentes quANto @ AULOAVALIAGEO .........cccecvveeeeieieeeeeiieeeeeeeeeieeeectee e e cea e e ssaeaaesreaaens 43
Percepgdo dos Discentes sobre eixo 3 (Politicas de Ensino, Pesquisa @ EXLENSE0) ......ccveeerverieriereeieeieienieseeeseseeeesseseesseseeens 44
Percepgdo dos Discentes sobre @ COOrdenagao e CUISO .....eiueeueeuieiirierieeterieeitete sttt sttt ettt sae ettt et et saeebesae et e b e saesbesaeens 49
Percepgdo dos Discentes sobre eixo 4 (Gestdo Institucional € APOio DISCENTE) ....cc.icvereeeerierienierieeieeieiese e eeeeessesee e seeens 51
Percepgdo dos Discentes sobre eixo 5 (Estrutura Fisica @ TECNOIOZICA) ...ccvevuerueeieriinieriiniieietese ettt 55
AGOES PREVISTAS COM BASE NAS ANALISES.......ccceururuererenesersrsesesesessssssssesesssssssssssesssssssssesssnsssssseses 58
Versao dO REIALONIO ... ..ueeiiiiiiiiiirnereiiiiiiissnneettsisssssssnnsessssssssssnnsesssssssssssnnsesssssssssssnnssessssssssssnnnsasssssss 60
REFERENCIAS .......ccoueeeeerteneseeesssssssesstsssssssesestsssssssestasssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssassesssnsssssssennes 61

Comissao Propria de Avaliagao (CPA/ITPAC) Relatério da Avaliagao
Interna 2025



Figuras
Figura 1 - Régua de SatiSTaCa0............uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiii e 16

Figura 2 - questionario de avaliacdo da comunidade externa eixo 1- campus de

ESTAGIO. e 17

Figura 3 - questionario de avaliagdo da comunidade externa eixo 2- curricularizagao

(o b= WY (=] a1T= Lo TP 18

Figura 4 - questionario de avaliagdao da comunidade externa eixo 3- prestadores de

S T=] 87/ (oT0 TP 18
Figura 5 - Tela do site do novo sistema de pesquisa da Afya (2025/2)...................... 19
Figura 6 - Reunido com a diregao geral para o alinhamento da avaliagao institucional.
.................................................................................................................................. 20
Figura 7 - Reunidao com membros da CPA para alinhamento da avaliagao institucional.
.................................................................................................................................. 21
Figura 8 - calendario Académico 1° semestre 2025/1 ...........coeieiiiiiiiiiiiiiiii e, 21
Figura 9 - calendario Académico 2° semestre 2025/2. ............cccuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinee 22
Figura 10 - Resultado da avaliacdo docente em 2025/1. .........ccoooviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeei, 23
Figura 11 - Site e-mec onde sera inserido o relatério da CPA .........ccccciiiiiiiiinnee 23
Figura 12 - Site da AFYA PORTO NACIONAL/ITPAC Porto onde sao inseridos os
relatorios da CPA. ... e 24
Figura 13 - Rede Social Instagram aonde sera inserido o relatério da CPA. ............ 24

Figura 14 - Historico da Adesdo da Comunidade Académica nas Avaliacdes

INSHItUCIONAIS @ CPA. ... e bbb aeaaannes 25
Figura 15 - Resultado da Avaliacao institucional de 2025. .............cccoocciiiiiiieeiee s 25
Figura 16 - Avaliacao institucional com a comunidade 2025............ccccccooveiiiiiieennnnn. 26
Figura 17 - Divulgacéo da avaliagdo institucional para comunidade académica.......26
Figura 18 - Miss&o, Visao e valores do grupo Afya. ..........cccccuemmmmmmimmniiiiiineens 28

Figura 19 - Acao arrecadado 1750 litros de leite que foram doadas para dez entidades

(o [ o] o (o 3 N = Tor (o] o - | S 29
Figura 20 - Resultado da Avaliacao institucional de 2020. .............cccoeeciiiiieiieeennnns 29
Figura 21 - Campanha social atrelada a Avaliagao Institucional de 2021. ................ 30

Figura 22 - Campanha social atrelado a Avaliagdo Institucional de 2023. Agéao de

doacgao de brinquedos pedagdgicos para a APAE de Porto Nacional....................... 31

Comissao Propria de Avaliagao (CPA/ITPAC) Relatério da Avaliagao
Interna 2025



Figura 23 - Campanha social atrelado a Avaliagdo Institucional de 2024. Agao de

doacéao de cadeiras de rodas para a APAE de Porto Nacional. ..........cc....cooeiis 31
Figura 24 - eixos avaliados pelos Docentes. ............uoviiviiiiiiiiiiiiii e, 32
Figura 25 - Autoavaliagdo Docente, itens avaliados.............ccoovveeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeees 33
Figura 26 - Trocar dos roteadores e sistema interno de internet............................... 34
Figura 27 - Reconhecimento Docente dos cursos em 2025...............uuviiiiieiieiiinnnnnnee 34
Figura 28 - Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao. ..........ccccccoevvviiiiiiiiiicccneennn, 35
Figura 29 - Evento de internacionalizacdo Afya Digital em 2025. .............cccccuvenneneee 36
Figura 30 - Evento de internacionalizacdo Afya Digital em 2025, Congresso
Internacional de Medicina Afya — CONIMA. ...... ..o 37
Figura 31 - Adeséao dos Atores Colaboradores na Avaliagao Institucional. ............... 38

Figura 32 - Figura 35: Acompanhamento da atores Colaboradores na Avaliacéo

INSTEUCIONAL. ... 38
Figura 33 - Avaliacdo dos Colaboradores 2025. ...............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 39
Figura 34 - langamento do aplicativo da central do aluno Afya. ..........c..ccceeeeeeiiiinn, 40
Figura 35 - Universidade corporativa UCA Afya. .............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 41

Figura 36 - Percepcédo dos Técnicos Administrativos sobre eixo 4 (Gestdo e Apoio

INSTEUCION@I). ...t 42

Figura 37 - Percepcao dos Técnicos Admirativos sobre eixo 5 (Estrutura Fisica e

LI=Te3 (o] (oY | [oz= ) S OT O PRPP 43
Figura 38 - Percepcgao dos Discentes quanto a Autoavaliagao 2025/2. .................... 44
Figura 39 - Percepg¢ao dos Discentes sobre eixo 3 (Politicas de Ensino, Pesquisa e
Q=T Y= o ) 45
Figura 40 - inglés na Bagagem: Comunicacéo Basica para Viagens Internacionais.
Link: https://www.itpacporto.edu.br/noticias/ingles-na-bagagem-comunicacao-basica-

para-viagens-iNterNACIONAIS .........coiiiiiiii et e e 46

Figura 41 - Aluno aprovado no programa Afycinados por ciéncia participagdo no

eventoo 19th World Congress of Neurosurgery em Dubai 2025. ..........ccccovvvvveeeeeen. 47
Figura 42 - Professora aprovada no programa Afycionados por Ciéncia no no
evento19th World Congress of Anaesthesiologists em Marrocos 2025. ................... 48
Figura 43 - Chamamento para publicagéo de producgao cientifica. ............ccccccuvnnneee 49

Comissao Propria de Avaliagao (CPA/ITPAC) Relatério da Avaliagao
Interna 2025



Figura 44 - Percepgao dos Discentes sobre a atuagdao dos Coordenadores de Curso
2025/2. e 50

Figura 45 - Percepcao dos Discentes sobre a atuagcdo do(a) Professor(a) da(s)

DYoo) 11 P= 1) TR PP PSPPR 51
Figura 46 - Percepcéo dos Discentes sobre Gestéo Institucional e Apoio Discente. 52
Figura 47 - Percepgéo dos Discentes sobre Gestéo Institucional e Apoio Discente. 52

Figura 48 - Percepcédo dos Discentes sobre Gestao Institucional e Apoio Discente

202312, et et e e e et e e e e e anbae e e e e e nneeeaeaan 53
Figura 49 - Percepgéo dos Discentes sobre Gestédo Institucional e Apoio Discente
2022/2. e e e e e e e e e e et e e e e ettt eaeeaataeeaeeanraeeaeaan 53
Figura 50 - Percepcéo dos Discentes sobre Gestdo Institucional e Apoio Discente
2027/, e e e e e e e e e e e e e et e e e e naeeaeeaanraeeaeeannneeeaeaan 54
Figura 51 - Cartaz da OUVIAONIA ...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 55

Figura 52 - Percepg¢ao dos académicos sobre eixo 5 (Estrutura Fisica e Tecnoldgica)
2025/2. ..t e e na e e e et e e e anreeeanreeeanee 56
Figura 53 - Percepg¢ao dos académicos sobre eixo 5 (Estrutura Fisica e Tecnoldgica)
0 RS 56
Figura 54 - Percepg¢ao dos académicos sobre eixo 5 (Estrutura Fisica e Tecnoldgica)

2023/2. .. a e 57

Figura 55 - Percepg¢ao dos académicos sobre eixo 5 (Estrutura Fisica e Tecnoldgica)
202202 ..o 57

Comissao Propria de Avaliagao (CPA/ITPAC) Relatério da Avaliagao
Interna 2025



Quadros

Quadro 1 - Cursos de graduagédo em funcionamento.............ccooeeevveiiiiiieeeeeeeeiiinnnnnn. 14

Comissao Propria de Avaliagao (CPA/ITPAC) Relatério da Avaliagao
Interna 2025



1. INTRODUGAO

A autoavaliagdo pode proporcionar as IES a possibilidade de reflexdo sobre
suas proéprias perspectivas e seus planejamentos futuros, considerando o contexto
real e atual em que se encontra. Nesse sentido, para o aprimoramento continuo do
processo avaliativo e para que o mesmo possa trazer os resultados esperados, pode-
se aplicar a avaliagao da avalicao (ZIMMERMANN e ALVES, 2021).

Para Leite (2008) a avaliagdo € um “organizador qualificado”, pois, organiza e
coloca em seu lugar as informagdées que temos sobre uma IES. O processo de
avaliacdo com informagbes organizadas favorece o entendimento de situacdes e
relagdes, construgdo de sentidos e conhecimentos sobre sujeitos, estruturas e
atividades que ocorrem em uma instituicdo educativa em um determinado periodo.
Quando se tratar de autoavaliagao institucional, responsabilidade primeira da
Comissao proépria de Avaliacao (CPA), ha que entendé-la como um processo interno
de avaliagdo autorreferencializado, levado a cabo por sujeitos interessados e
integrantes da propria instituigdo em que ela acontece. Desta forma, estes sujeitos

tornam-se participantes como avaliadores e como avaliados.

A CPA é, ou deveria ser, protagonista na avaliagao institucional das IES,
sendo responsavel por coordenar as agdoes de autoavaliacdo e fornecer todas as
informagdes necessarias ao INEP-MEC, além de sensibilizar a comunidade para
participacdo dos processos avaliativos. Logo, as fungées de uma CPA compreendem

importante diagndstico para o planejamento institucional (CARVALHO e MELO, 2020).

A autoavaliacdo de uma instituicdo de ensino superior deve perceber a
eficiéncia e consonancia daquilo que é executado no ensino, na pesquisa € na
extensdo com o seu PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional. A Comissao
Propria de Avaliacao, instituida pela Lei n° 10.861, de 14 de Abril de 2004 com as
atribuicdes de conducido dos processos de avaliacdo internos da instituicdo, de
sistematizacao e de prestagao das informacdes solicitadas pelo INEP, tem seu proprio
estatuto ou regimento e deve assegurar a participacéo de todos os segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada e ter atuagéo autbnoma em
relagédo a conselhos e demais érgéos colegiados existentes na instituicdo de educagao
superior (ANAUATE-NETTO e colegas).
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Segundo Soares, Mazon, Soares (2018) a Lei 10.861 de 2004 (BRASIL,
2004a), atualmente em vigor para avaliagao de Instituicdes de Ensino Superior (IES),
assegura que a avaliagdo das instituicbes devera utilizar procedimentos e
instrumentos diversificados, dentre os quais a autoavaliagdo e a avaliagao externa in

loco.

Para Francisco e colaboradores (2013) a Autoavaliagcédo Institucional (Al)
regulamentada pelo SINAES aparece como a maior inovagdo do processo, ja que
conta com a participacdo de toda a comunidade académica, sendo um processo

legitimo, justo, inclusivo e, principalmente, sob um viés formativo e emancipatério.

A avaliagao do tipo regulagdo, de competéncia do Estado é legal e técnica;
enquanto a avaliagdo educativa é de competéncia da IES e visa a melhoria continua
da qualidade, principalmente através dos processos de Al, de responsabilidade da
Comissao Proépria de Avaliagdo (CPA) (MARTINS e ALVES, 2018).

A Al provoca transformacgdes na gestdo da IES em um caminho de diregao
dupla, sendo que provoca mudancas a partir da readequagdo ou revisao das
estruturas ja existentes; e implicando a necessidade de mais investimentos para
superar deficiéncias detectadas pelo processo avaliativo realizado. Nesse contexto, é
imprescindivel o engajamento dos gestores no processo, bem como a compreensao
da necessidade da tomada de decisdo para atender as duas situagdes antes
apontadas. Trata-se, portanto, de os dirigentes ouvirem o que tém a dizer os
resultados da Al nas varias dimensdes do SINAES (SOUZA, 2018).

Segundo Silva e Gomes (2011) o atual processo de autoavaliagao institucional
€ baseado em trés pecas da legislacdo que o organiza e o orienta no ambito do
SINAES: Lei n°® 10.861/04, a Portaria n® 2.051/04 e a Lei n® 5.773/06. Dentre estes, o
que trata especificamente da autoavaliacdo é a Portaria n°® 2.051/04: versa sobre a
composicao, natureza e funcdo da CPA. A referida Portaria define que a CPA é
autbnoma, estando a cargo das proprias IES o estabelecimento do estatuto que
regulamenta as “formas de composicdo”, a “dindmica de funcionamento” e a
“especificacdo das atribuicbes”, assegurando a participacdo da comunidade
académica e a divulgacao dos resultados.

O processo de avaliagdo com informacbes organizadas favorece o
entendimento de situagdes e relagdes, construcao de sentidos e conhecimentos sobre

sujeitos, estruturas e atividades que ocorrem em uma instituigdo educativa em um
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determinado periodo de tempo. Em verdade, uma avaliagdo indica qual o
conhecimento que vale — 0 que se deve saber a respeito do qué, o que se valoriza em
detrimento do qué (LEITE, 2008).

1.1.  Autoavaliagdo e o Novo Marco Regulatério

O marco legal inicia-se para este ciclo no ano de 2014 com a publicagao da
nota técnica N° 65, em que se institui as versdes parcial e integral. Posto isto, O
relatério de autoavaliagédo institucional, elaborado pela CPA, devera conter cinco
partes: introdugdo, metodologia, desenvolvimento, analise dos dados e das
informacgdes e agdes previstas com base nessa analise. Segue detalhamento do que

podera ser abordado em cada uma das partes.

O relatdrio parcial devera contemplar as informagdes e agdes desenvolvidas
pela CPA no ano de referéncia (anterior), explicitando os eixos trabalhados.

O relatdrio integral devera contemplar as informacgdes e agdes desenvolvidas
pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discutir o conteudo relativo aos
dois relatérios parciais anteriores, explicitando uma analise global em relagdo ao PDI
e a todos os eixos do instrumento, de acordo com as atividades académicas e de

gestao. Devera, ainda, apresentar um plano de ag¢des de melhoria a IES.
1.1.1. Dos Aspectos Fundamentais do Planejamento Estratégico

Nunes, Duarte e Pereira (2017), a avaliagao institucional € uma ferramenta
fundamental que viabiliza a identificacdo dos erros e equivocos cometidos para que,
a partir disto, se torne possivel vencer os obstaculos a fim de viabilizar o crescimento
da instituicido e da comunidade académica como um todo. Conforme as autoras, esse
processo articulado ao planejamento se traduz em uma agado que assegura O

desenvolvimento da instituicdo de maneira eficaz.

Para Martins e Alves (2018) o escopo de trabalho da CPA consiste na
melhoria da qualidade da educacao superior; na orientacdo da expansio da oferta
desta modalidade de ensino; no progressivo aumento da eficacia institucional,
efetividade académica e social; assim como, notadamente, na promocdo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das Instituicbes de
Educacao Superior - IES, através da valorizagcao da sua missao publica, da promocao
dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacao da

autonomia e da identidade institucional.
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1.2. ldentificagao
1.21. MANTENEDORA

Nome: INSTITUTO TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS - PORTO
NACIONAL

Sede: Rua 02 Qd 07, S/N — Jardins dos Ypés, Porto Nacional - TO
CEP: 77.502-314

CNPJ: 10.261. 569/0001 — 64

Telefone: 63 + cod. da operadora+ 4040-4715

Fax: 63 — 3363 - 9600

E-mail: edvar.reis@afya.com.br

Direcado Geral: EDVAR DOS REIS
1.2.2. MANTIDA

Nome: Afya Faculdade de Porto Nacional — Afya Porto Nacional (Cédigo 5544)
Endereco: Rua 02 Qd 07, S/N — Jardins dos Ypés, Porto Nacional - TO

Cep: 77.502-314

Telefone: 63 + cod. da operadora+ 4040-4715

E-mail: fabricia.amaral@afya.com.br

Coordenadora Académica: FABRICIA GONCALVES AMARAL PONTES
1.3. Breve Historico da IES

Em 19 de novembro de 2010, a UNIAO, por meio do MINISTERIO DA
EDUCACAO, representada pela SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR; o
ESTADO DE TOCANTINS, por meio da SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO
e pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO e pelo MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL, por meio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE
TOCANTINS, firmam o ACORDO DE COOPERACAO TECNICA que entre si
celebram, objetivando estabelecer mecanismos que viabilizem a efetivacdo do
entendimento manifestado pelo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL no julgamento da
ADI n® 2.501, mediante a renovacgédo junto ao SISTEMA FEDERAL, dos atos
regulatérios praticados no ambito do SISTEMA ESTADUAL em face das
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR mantidas pela iniciativa privada. O extrato
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deste ACORDO foi publicado no DOU n° 231, em 03 de dezembro de 2010, com
vigéncia de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua assinatura, datada de 19

de novembro de 2010.

Neste ACORDO DE COOPERACAO TECNICA constam as situacdes das
INSTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR e dos CURSOS DE GRADUACAO,
objeto do respectivo ACORDO citado, que registram a regularidade da FACULDADE
PRESIDENTE ANTONIO CARLOS e dos seguintes CURSOS DE GRADUACAO,
modalidade bacharelado presencial, em funcionamento: Administragdo, Enfermagem,

Engenharia Civil, Medicina, Odontologia e Arquitetura e Urbanismo.

Em 12 de agosto de 2011, a SERES/MEC publicou no DOU n° 155, o Edital
SERES n° 1, que tem como objeto o Regime de Migracao de Sistemas das Instituicbes

de Educacgao Superior Privadas.

Em consonancia com as diretrizes e procedimentos estabelecidos no Edital
SERES n° 1, as INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR, citadas no referido
ACORDODE COOPERACAO TECNICA, iniciaram, em 12 de agosto de 2011, os
procedimentos relativos ao processo de migragao do Sistema Estadual de Educagao
do Estado de Tocantins para o Sistema Federal de Ensino Superior — MEC.

Em 2011, dando inicio ao processo de migragao, foi protocolado no e-MEC o
primeiro processo da FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS (FAPAC) para
fins de recredenciamento institucional, que recebeu o n® 201107237. Com relagéo a
este processo, a IES recebeu durante os dias 19/03/2017 a 23/03/2017 a comissao
avaliadora, que tendo realizado as considerag¢des sobre cada uma das dez dimensodes
avaliadas, o Protocolo de Compromisso e sobre os requisitos legais, todos integrantes
deste relatorio e, considerando também os referenciais de qualidade dispostos na
legislacao vigente (diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao

Superior.

A partir do ano de 2019 a FAPAC/ITPAC PORTO passou a integrar o Grupo
Educacional Afya, lideranca e referéncia nacional na formagdao médica e no
desenvolvimento de solugbes tecnoldgicas, mas com atuagdo na formacgdo de
profissionais das demais areas do conhecimento. Com sede em Nova Lima (MG), a
Afya é uma companhia de capital aberto, com a¢des negociadas na bolsa de valores
NASDAQ, nos Estados Unidos, desde 2019. A Afya se diferencia por adotar uma
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metodologia inovadora, centrada no aluno, combinando conteudo integrado,

aprendizado interativo e experiéncia adaptativa.

Em um movimento estratégico de consolidagcdo da identidade institucional e
alinhamento a sua mantenedora, no dia 30 de julho de 2025, foi oficializada no sistema
e-MEC a alteracdo da denominacgao da IES. A unidade, anteriormente identificada
como FAPAC - Faculdade Presidente Anténio Carlos, passou a denominar-se
oficialmente Afya Faculdade de Porto Nacional, com o nome de fantasia Afya Porto
Nacional. Esta mudancga simboliza ndo apenas uma atualizagao nomenclatural, mas
o pleno amadurecimento da integragcao da unidade ao ecossistema de ensino da Afya,

mantendo o compromisso com a exceléncia académica e o desenvolvimento regional.

Neste sentido, a Instituicdo desenvolve atividades académicas para que o
perfil do egresso/profissional seja de formacado generalista, humanista, critica e
reflexiva, capacitado a atuar, eticamente, de forma resolutiva, no mercado de trabalho,
com foco nos individuos, na familia e na comunidade, na perspectiva da integralidade
e com senso de responsabilidade social, justica e cidadania, em consonéancia com a
Missao de “Tornar-se referéncia em educacdo médica e da saude, capacitando
nossos alunos para transformarem seus sonhos em experiéncias extraordinarias de
aprendizagem ao longo da vida” estar entre as melhores Instituicdes de Ensino
Superior do Brasil, sua visdo € “um mundo com melhor educagao, saude e bem-

estar.”

Passados apenas 16 anos de sua implantacdo, a AFYA PORTO
NACIONAL/ITPAC PORTO ¢ atualmente uma das principais referéncias educacionais
no Estado e sociedade do Tocantins, goza de autonomia de modo a exercer suas
atividades oferecendo servicos educacionais voltados essencialmente para a
formacdo de nivel superior visando a promover o desenvolvimento regional,
observado o que estabelece em seu Regimento e demais dispositivos legais
aplicaveis, com aprovagéo pela Entidade Mantenedora.

Seus discentes sado oriundos majoritariamente de Porto Nacional/TO,
Palmas/TO, Gurupi /TO, Goiania/GO entre outros, evidenciando a capilaridade da IES
no estado do Tocantins.

Por fim, considerando, portanto, os referenciais de qualidade dispostos na
legislagao vigente, nas diretrizes da CONAES, no atendimento integral do Protocolo
de Compromisso e neste instrumento de avaliacdo, a proposta do Recredenciamento
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da IES — A Faculdade Afya Porto Nacional - apresenta um perfil MUITO ALEM do que
expressa o referencial minimo de qualidade: CONCEITO FINAL 5.

Quadro 1 - Cursos de graduagdo em funcionamento

Reconhecimento e
L . Duragéo
Curso Habilitagdo| Renovagao de |Vagas| Turno CC | ENADE | CPC
do Curso
Reconhecimento
Autorizado pela
Portaria MEC N°
5 anos /
. 270, de 02 de agosto
Agronomia  Bacharelado ) 120 [Noturno 10 4 2 3
de 2023, publicada
semestres
no Diario Oficial da
Uniao.
Autorizado pela
Portaria MEC N°
. .. | 200, de 11 de julho 3 anos /6
Agronegoécio | Tecnoldgico ) 120 |Noturno 4 2 3
de 2023, publicada semestres
no Diario Oficial da
Uniao.
Reconhecimento
renovado pela
Portaria MEC n° 949, 5 anos/
Enfermagem |Bacharelado| de 30 de agosto de | 120 |Noturno 10 4 3 4
2021, publicada no semestres
Diario Oficial da
Uniao.
Reconhecimento
renovado pela
. Portaria MEC n° 110, 5anos/
Engenharia Civil
Bacharelado|de 04 de fevereiro de| 120 |Noturno 10 4 3 3
2021, publicada no semestres
Diario Oficial da
Uniao.
Portaria de
Renovacéo de 120 6 anos /
Medicina Bacharelado| Reconhecimento Integral 12 4 2 3
vagas
MEC N° 429 de 15 semestres
de maio de 2017,
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publicada no Diario

Oficial da Uniéo.

Reconhecimento

renovado pela

Portaria MEC n° 200, 5anos/
Odontologia [Bacharelado| de 06 de janeiro de | 120 |Integral 10 4 3 3
2022, publicada no semestres
Diario Oficial da
Unido.

Reconhecimento
renovado pela
Portaria MEC n° 152, 5 anos/
Psicologia Bacharelado| de 12 de marco de | 100 |Integral 10 5
2025, publicada no semestres
Diario Oficial da

Uniao.

1.4. Composicado da Comissao Propria de Avaliagéo do ITPAC

Ricardo Alves de Sousa Junior (Presidente e Representante Técnico administrativo);
Johann Ferreira Marinho (Representante Técnico Administrativo)

Jordan Pinto Guimaraes (Representante Docente)

Edinaura Rios Cunha (Representante Docente)

Juliana Martins Coelho de Oliveira (Representante Discente)

Guilherme Pereira Lima Marinho (Representante Discente)

Fernanda Santiago Barros (Membro da comunidade externa)

A EEEEEE

Luzivania Pereira Tavares (Membro da comunidade externa);

2. METODOLOGIA

O planejamento e desenvolvimento da autoavaliagéo faz parte da rotina e esta
sob a responsabilidade da Comissdo Propria de Avaliagao (CPA), constituida por
representantes dos segmentos: discente, docente, técnico-administrativo e
comunidade externa. A comunidade externa tem um papel fundamental no momento
do planejamento, uma vez que outros membros da CPA possuem exclusivamente o
olhar interno, ou seja, para dentro do campo administrativo e académico. E no

momento do planejamento que € abordado a metodologia participativa, que traz para
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0 ambito das discussoes, olhares e percepgdes de toda a comunidade académica, de
forma colaborativa, utilizando diversos instrumentos e métodos combinados,
buscando alcangar sempre elementos que traduzam a quantidade e qualidade
institucional, baseado nas necessidades locais e possiveis situag¢des especificas, que
venham surgir ao longo da jornada académica.

Para este ciclo avaliativo de 2025 a CPA da AFYA PORTO NACIONAL/ITPAC
PORTO utilizou-se de duas técnicas para analisar as informacdes colhidas na

Avaliacédo Institucional, realizada no periodo 2022 a 2025.

Escala de Lirket

insatisfeito satisfeito

Totalmente Nem satisfeito, Parcialmente Totalmente
insatisfeito nem insatisfeito satisfeito satisfeito

Nao Se Aplica

1 2 3 a 5 5 | NSA

|
-
4,5

Minimo da
Favorabilidade

Figura 1 - Régua de Satisfagdo
O indice de Satisfacdo — IS sera medido através da adocéo de margens para

atuacdes em trés estagios de tempos. A Saber:

. BENCEIASEONREEE: Quando o IS estiver no intervalo de 1 <1S 2.9

[I.  Plano de Agdo Médio Prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 3 < IS
24.5

lll. Plano de A¢ao Longo Prazo: Quando o IS estiver no intervalo de 4.6 <
IS

Usou-se a aplicacdo de questionarios com trés eixos para a comunidade
externa para perceber olhar externo da sociedade civil para os servigos prestados pela
IES. O objetivo é coletar dados qualitativos com a finalidade de perceber como a
AFYA PORTO NACIONAL/ITPAC PORTO contribuiu e contribui para o crescimento e
desenvolvimento da cidade de Porto Nacional e Regido. A sociedade civil é convidada
a participar da CPA e podera se manifestar por meio de questionarios que foram
aplicados setores de atendimento ao publico da IES, Unidades basicas de saude,

Unidade de pronto atendimento (UPA), locais de pratica de estagio, bem como os
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prestadores de servigos. A pesquisa possui trés eixos, sao eles: Eixo 1- Prestadores

de servigos, Eixo 2- Eventos de extensao e Eixo 3- Locais de pratica.

Os participantes sao convidados a avaliarem as melhorias que a IES promove
para 0 municipio e regido, se as praticas de estagios apresentam uma proposta que
atende necessidades da populagao local e se os participantes se sentem seguros ao
serem atendidos por nossos alunos estagiarios sob a supervisdo do profissional

responsavel.

PESQUISA DE SATISFACAG - m%sn: ESTAGIO/PRATICA

1. Em relacSo a0 servico prestado, avalie os pontos abaixa:

atendimenta Totalmente | oyiteite | indfereme | insatsteito
Satisteito

Tempo deespera durante Youimente | oy | ingdsrente | incatsseito
a Satisteita
Clareza nas informagBes | Touiments
Tmente | stuseite | imsgerente | insatsteits
el Tomimente | goygeits | ingferente | insststeite
Satisteita
Tamiments -
Cordialidade AMENE | satisteito | insgerente | insates toito

2. Avalie a impartancia da instituicio para o municipio/regiso:

Geradode empregesna | TaRIments | gy | nogerenee | insats ey | Totamente
municipio: Satisterta Insatisfeta
Formagia i prafiianal
de acarda com az Totalmente | oyieito | indferente | insafsfeito | [CLAmEnte
Satisleita Insatisfeda
Aptessaclati comanitdnzs | TORIMENts | coygiry | jngerente | insats ey | Totamente
promovidas pela E5: Satisteit Insatisfeta
Bghes conjuntas da Totaiments Totsimente
reietocma | ann | sttt | ngserente | ncspstes | o
municipia:
Twestmento na rode e | Tomiments | Sslideito | Indferente | instsieito | Totsments
= Satisfeita Insatisfeitn
3. As priticas e os estigios atendem as necessidades da populagdo local?
{)sim
{ ) Nao
Comente:

4. Vocé se sente seguro ao ser atendido por um aluno e/ou estagidrio da instituigio sob

a supervisSo de um profissional responsavel?
() Sim
() Nao

Comente:

0 {zero) 3 10 (dez), o quanto vocg indicaria os

ic30 a seus amigas ou familiaradya.com. br

JEI NN B RN EY

Figura 2 - questionario de avaliagdo da comunidade externa eixo 1- campus de estagio.
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Afya
CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

1. Vock ja utilizou algum servico ofertado pels instituicio?
() sim

() Nao

Comente:

2. Vocé considera que 3 instituicio promoveu melhoria na qualidade de vida da
populagso?

() sim

[REES

Comente:

3. Avalie o servigo oferecida no evento em relagio a:

Qualidade do Totalmente e . ieieite | Totsmente

e | Satisfeito | indiferente | insatisfeito | |9 RO
Tema Totalmente. - i i Totalmente.
desemvaivido Satifeito | Satisfeito | inciferente | insatisfeita | | S
Clareza da Totalmente - i . Totalmente
Informaghies Satisfeito. | Setisteito [ inciferente | insatisfeita 1SR

4. No que se refere & qualidade das agbes e/ou servigos ofertados pela instituicSo,

voCa esta:

Sanisfeito

océ indicaria os servigos prestados

T el

Figura 3 - questionario de avaliagdo da comunidade externa eixo 2- curricularizagdo da extenséo.

Afya

PRESTADORES DE SERVICO

1. Avalie, em uma escala de 0 {zero) a 10 (dez), a importancia da atuagio da instituicdo

para o desenvolvimento econdmico e social da regiao

N X N O O I O

Comente:

2. Como vocé avalia os trés itens indicados abaixo, considerando o olhar da sua

empresa sobre a instituigio?

Totalments Toukmese
Transparéncia cotitate | Sausfeio | indiferente | insatisfeno | |t AT
Totalments s
Cordislidade ettt | Satisfeito | indiferente | insatisfera | |t
Totalments o
Confiabilidade oo | satisfeito | indiferente | insatisfera | [ StEIENE

3. Como voce avalia a divulgacdo das atividades desenvolvidas pela instituicio?

Site Insthtucional | | omen® | satisfeito | Indferente | insatisferta | [oorene
Totalmente Totalmente

Redes Sociais oroeme | saustewo | inaerente | insavstena | [OtZEe

(instagram,

facebook, linkedin,

whatsapp e outros)|

Totalmenta Totzimente
f:::‘r‘husba cetitae | Satisfelto | Indiferente | insatisferta | | o= M

4. Considerando sua vivéncia e relacionamento com a instituig3o, vocé a recomendaria

a amigos ou familiares?

() Sim
(N30

Comente:

‘com a comunicag3o entre a |ES e sua empresa?

afya com br
Tomimente
Insatisfeita

Indiferente

Totaimente
Satisfeito

Insatisfefto

Careza na informagbes | satisfeito

Figura 4 - questionario de avaliagdo da comunidade externa eixo 3- prestadores de servigos.

No ciclo de 2025/2 a AFYA PORTO NACIONAL/ITPAC Porto fez uso de uma

plataforma eletronica para a Avaliagao Institucional, em que alunos, professores e
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técnicos-administrativos utilizaram o numero do CPF, para obterem o acesso a
avaliacio institucional, e os indicadores de 1 a 6.

Figura 5 - Tela do site do novo sistema de pesquisa da Afya (2025/2).

<« C 25 avaliacacinstitucional2.afya.com.br/login

@ Manter conectado Esqueceu a senha?

Afya

Todos os direltos reservados. Copyright € 2023 Afya Educacional
Politica de privacidade - Pedido do titular

Fonte: https.//avaliacaoinstitucional2.afya.com.br/login

Os participantes tiveram o acesso a ferramenta de autoavaliagao institucional
por trinta dias, tempo considerado suficiente para coletar os dados. Ultilizou-se
também como ferramenta para a autoavaliacdo, formularios especificos aos
segmentos da comunidade académica. Trata-se de um recurso que contribui para a
coleta e a analise dos dados quantitativos e qualitativos, com a aplicacdo de
questionario online a todos os segmentos investigados, a saber, discentes, docentes

e colaboradores técnico-administrativo da IES.
3. DESENVOLVIMENTO

O presente capitulo discorre sobre o processo de planejamento da
autoavaliagdo institucional, levando em consideragéo as 5 dimensoes.
O planejamento é algo que é conversado em primeira instadncia com os

diretores, do organograma, para perceber em qual caminho trilhar para as avaliagoes
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vindouras do calendario académico. O planejamento e desenvolvimento da
autoavaliagao faz parte da rotina e esta sob a responsabilidade da Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA), constituida por representantes dos segmentos: discente,
docente, técnico-administrativo e comunidade externa. A comunidade externa tem um
papel fundamental no momento do planejamento, uma vez que outros membros da
CPA possuem exclusivamente o olhar interno, ou seja, para dentro do campo

administrativo e académico.

O planejamento é algo que é conversado em primeira instdncia com os
diretores, do organograma, para perceber em qual caminho trilhar para as avaliagdes
vindouras do calendario académico. O planejamento e desenvolvimento da
autoavaliacdo faz parte da rotina e esta sob a responsabilidade da Comissao Prépria
de Avaliacao (CPA), constituida por representantes dos segmentos: discente,
docente, técnico-administrativo e comunidade externa. A comunidade externa tem um
papel fundamental no momento do planejamento, uma vez que outros membros da
CPA possuem exclusivamente o olhar interno, ou seja, para dentro do campo
administrativo e académico.

Figura 6 - Reunido com a diregéo geral para o alinhamento da avaliagédo institucional.

Fonte: CPA 2025.
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Figura 7 - Reunido com membros da CPA para alinhamento da avaliagdo institucional.

Fonte: CPA.2025.

3.1. Eixo 1 (Planejamento e Avaliagdo Institucional)

A atuacao da Comisséo Proépria de Avaliagéo (CPA ITPAC Porto) aconteceu
duas vezes por ano, conforme registrado em calendario académico (FIGURAS 8 e 9).

Figura 8 - calendario Académico 1° semestre 2025/1

CALENDARIO ACADEMICO 2025 1° SEMESTRE
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Fonte: CPA 2025
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Figura 9 - calendario Académico 2° semestre 2025/2.

CALENDARIO ACADEMICO 2025 2° SEMESTRE
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Fonte: CPA 2025
Na avaliagao do primeiro semestre acontece para verificar o trabalho docente.
Com isso, os discentes avaliam o desempenho dos docentes. Ja no segundo
semestre de cada ano, acontece a Avaliacao Institucional, sob a égide da Lei 10.861
de 2004.

Deste modo, o processo de autoavaliagdo proporcionara nédo sé o
autoconhecimento institucional, o que em si é de grande valor para a IES, como sera
um balizador da avaliagado externa, prevista no SINAES como a préxima etapa da
avaliacao institucional (INEP, 2004), Alterada por pela Lei n® 14.375, de 21 de junho
de 2022.
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Figura 10 - Resultado da avaliagdo docente em 2025/1.

ATy TACUDACE

ADESAO GERAL -
DA IES (82,90%

=
ADESAO POR CURSO: -
2
94,7% 100% 69,9% 100% 87,5% 60,0%
.
o DA NA

5

AGRONOMIA AGRONEGOCIO ENFERMAGEM ENG.CIVIL  MEDICINA  ODONTOLOGIA

AVALIACAO DOCENTE 2025/1. O COLETADO IRA
PARA MELHORIAS NO

RESULTADO ATINGIDO GRAGAS AO TRABALHO EM EQUIPE DA DIREGAO,
E COL

Fonte: CPA 2025.

A IES disponibilizara o relatério da Autoavaliagdo no site do e-mec
(http://emec.mec.gov.br/) (Figura 11), no site da IES (
https://www.itpacporto.edu.br/sites/cpa-comissao-propria-de-avaliacao/relatorios-de-
avaliacao) (Figura 12) e na rede social Instagram em sua conta propria (@itpacporto)
(figura 13).

Figura 11 - Site e-mec onde sera inserido o relatério da CPA

€ e-MEC - ES - Google Chrome

+ MANTENEDORA
+ MANTIDA

+ CORPO DIRIGENTE

B MEMBROS DA CPA - FORMULARIO
i

1|3 B B x x x| x X x X7
& 5

Fonte: CPA 2025.
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Figura 12 - Site da AFYA PORTO NACIONAL/ITPAC Porto onde sdo inseridos os relatérios da CPA.

eoco ITPAC | Afya

Graduagio v Processos Seletivos Académicos v Institucional v Noticias v Blog

CPA - COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGAO

Fonte: site institucional da IES.
Figura 13 - Rede Social Instagram aonde sera inserido o relatério da CPA.
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- . 3 ol " precisa dessa escuta qualificadall!
@n&'a' podemos
“= reivindicar. ¢
melhorias?

¥ o a |
Na avaliacao
institucional 5
vocetemvoz!  pm 5

Curtido por laescitpacporto e
outras 13 pessoas

Fonte: site Instagram da CPA..

O propdsito da sensibilizacdo das campanhas da CPA é fazer com que a
adeséo seja favoravel, para disseminar a cultura da Avaliagdo. A figura 12 € um retrato
do avanco da adeséao dos atores da Avaliacdo. Nota-se nos ultimos ciclos um aumento
da participacéo dos discentes e técnicos-administrativos, bem como dos professores
da IES.
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Figura 14 - Histérico da Adesdo da Comunidade Académica nas Avaliagées Institucionais da CPA.

Série historica da Adesao na Avaliagao Institucional
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Fonte: CPA 2025.

Durante a avaliagdo em 2025 a IES fez uma ampla divulgacédo da avaliagao
institucional juntamente com o novo portal de pesquisa da Afya. Alcangamos uma
adesdo de 74% de participacdo Geral, envolvendo todos os atores da Avaliacéo
Institucional (Docentes, Alunos e Técnicos-Administrativos e internos).

Figura 15 - Resultado da Avaliagdo institucional de 2025.
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Figura 16 - Avaliacéo institucional com a comunidade 2025.

/\ ACOES DA CPA - 2025/2 @

Fonte: CPA 2025.

Figura 17 - Divulgacdo da avaliacéo institucional para comunidade académica.

A\ ACOES DA CPA - 2025/2

Fonte: CPA 2025

Em contraste com os desafios técnicos enfrentados no ano anterior, o ciclo
avaliativo de 2025 transcorreu com notavel estabilidade operacional e fluidez
sistémica. A consolidagdo da plataforma simplificada eliminou os atritos de
navegacao, resultando em uma experiéncia de usuario (UX) marcada pela
tranquilidade e agilidade no preenchimento. Observou-se uma redugéo drastica na
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incidéncia de problemas técnicos e pedidos de suporte, evidenciando que a revisao
do fluxo de acesso implementada pela CPA, em parceria com a equipe de TI, foi
plenamente eficaz. Essa maturidade do ecossistema digital de pesquisa permitiu que
a comunidade académica se concentrasse exclusivamente na analise qualitativa dos
indicadores, fortalecendo a fidedignidade dos dados coletados e consolidando a

cultura de autoavaliagdo como um processo natural e de facil adesao.
3.2. Eixo 2 Desenvolvimento Institucional

3.2.1. DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

O proposito maior da Avaliagao Institucional no ITPAC Porto diz respeito a
consolidacdo de uma politica transversal de avaliacdo em que todos os setores da
Faculdade sejam coautores, coparticipes e parceiros deste permanente processo de
autoconhecimento. Segundo o PDI do ITPAC Porto em seu processo avaliativo
estabeleceu uma metodologia pautada em principios que privilegiam a participagao
da comunidade académica, o respeito e a transparéncia nas informacdes das
atividades que serao realizadas dando publicidade aos procedimentos do processo
avaliativo Os relatérios de autoavaliagao da CPA ITPAC Porto estdo de acordo com a
previsao de postagem para cada ano do triénio (considerando os relatérios parciais e
final previstos no planejamento da CPA), possuem clara relagao entre si, impactam o

processo de gestdo da instituicdo e promovem mudancgas inovadoras.

A CPA ITPAC Porto move-se no sentido de perpetuar a Missao, Visao e

valores do grupo Afya.
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Figura 18 - Misséo, Viséo e valores do grupo Afya.
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Fonte: Institucional

3.2.2. DIMENSAO 1: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

A Avaliagdo Interna da CPA ganhou nos ultimos anos um carater mais
Social/Filantrépico, haja vista que a participagcao dos atores da Avaliagao Interna é
transformada em Acéo Social para entidades que prestam relevantes servigos para a
sociedade de Porto Nacional e Regido.

No ano de 2019 a adesao ao Processo Avaliativo rendeu a doagao de 1750
Litros de leite, doados para APAE; CMEI Dona Aureny (Brigadeiro Eduardo Gomes);
CMEI Prof.? Lidiane Barbosa Pires; CMEI Aparecida Bertan Venturini; CMEI Prof.2
Judith Tavares de Meneses; Escola Familia Agricola- EFA Monte do Carmo; Sombra
e agua fresca; Centrinho; Tiro de Guerra; Miracema (Site da IES, matéria publicada
em 13/03/2020 as 10:00:00).
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Figura 19 - Agdo arrecadado 1750 litros de leite que foram doadas para dez entidades de Porto
Nacional.

Fonte: https.//www.itpacporto.edu.br/noticias/2020/3/13/acao-arrecadado-1750-litros-de-leite-que-
foram-doadas-para-dez-entidades-de-porto-nacional

No ano de 2020 a CPA langou como Campanha Social a conversao da
participacdo em doacao de Fraldas Geriatricas, que foram destinadas as Instituicoes

de Permanéncia para |dosos.

Figura 20 - Resultado da Avaliagéo institucional de 2020.
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Fonte: CPA 2024

Para a Avaliacao Institucional de 2021 a campanha social atrelada a esta acao
foi o Combate da pobreza Menstrual (FIGURA 21). Como a adesao foi de 85,59%, a
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CPA ITPAC Porto através de seu orgamento anual destinou a compra de trés mil reais
em pacotes descartaveis de absorventes.

Figura 21 - Campanha social atrelada a Avaliagao Institucional de 2021.

Combate contra a
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60 - 70% R$ 2.000,00
71 - 80% R$ 2.500,00
81-90% R$ 3.000,00
Acima de 90% R$ 3.500,00

Fonte: CPA 2024.

Para a Avaliacao Institucional de 2023 a campanha social atrelada a esta agao
foi o a doagéo de brinquedos pedagogicos para a brinquedoteca da Associagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Porto Nacional-TO. (FIGURA 22). A
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Porto Nacional — Escola Especial
“‘Mae" Tia Eulina Braga, € uma organizagcao social ndao governamental sem fins
lucrativos que atende pessoas com deficiéncia intelectual, multipla ou autismo.

Como a comunidade académica aderiu de forma satisfatéria a pesquisa
aplicada pela CPA, a AFYA PORTO NACIONAL/ITPAC Porto através de seu
orgamento anual destinou a compra R$ 3.134,50 (Trés mil cento e trinta e quatro reais
e cinquenta centavos) em brinquedos pedagogicos para APAE de Porto Nacional. Os
brinquedos pedagdgicos tém como objetivo principal estimular o desenvolvimento

integral da crianga, desde os primeiros anos de vida.
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Figura 22 - Campanha social atrelado a Avaliagao Institucional de 2023. A¢do de doagéo de
brinquedos pedagdgicos para a APAE de Porto Nacional.

Fonte: https.//www.itpacporto.edu.br/noticias/doacao-de-brinquedos-pedagogicos-para-a-
brinquedoteca-da-apae-de-porto-nacionalto.

Para a Avaliagao Institucional da CPA de 2024/2 a campanha de agao social
atrelada foi “avaliando e ajudando”, em que os participantes foram sensibilizados a
responderem a pesquisa e ajudar com a doacdo de cadeiras de rodas para a
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), de acordo com a adeséao

geral (FIGURA 23).

Figura 23 - Campanha social atrelado a Avaliacéo Institucional de 2024. A¢do de doacéo de cadeiras
de rodas para a APAE de Porto Nacional.

Fonte: CPA 2024.
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4. Percepcgao dos Atores da Avaliagao Institucional
4.1. Percepgao dos Docentes a Avaliagao

Com relagao ao eixo Autoavaliagao Docente, nota-se que o IES foi de 92,6%
(média de 5,55) foi menor que em 2024/2 (92,8% e meédia de 5,57). Sendo este

indicador com pontos de favorabilidade acima do estabelecido na metodologia deste

estudo.
Figura 24 - eixos avaliados pelos Docentes.
A I- ~ I - - I aata.griJ’anri ‘Dé‘ﬁ
A f a vallagao nstituciona Usuiirio: RIGARDO ALVES DE SOUSA
AFYA PORTO NACIONAL JUMIOR
Periodo Letivo: 2025/2 - GRADUAGAO
Média Geral das Avaliacdes
Quanti{ Nota Qtd| Qtd| Qtd| Qtd| Qtd| Qtd| Qtd| Qtd| Qtd| Qtd
N° Item Avaliado dad — Desvio | Média | Notd Notg Notd Not3 Notd Notd Notg Notd Notd Notd
ade | tota 1] 2| 3| a| 5| 6| 7] 8| 9|1
1 Autoavaliagdo Docente 2025/2 (P) 87 6812 287 |5.57 16 6 23 | 67 | 219|892 O 0 0 o]
Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao
2 2025/2 (P) 26 2402 2.87 |5.57 5 o 1 32|92 |300| O 0 0 0
Avaliacdo do(a) Coordenador(a) do Curso
3 2025/2 (P) 85 5479 2.89 |5.85 9 1 3 14 | 51 |858| O 0 0 0
4 Infraestrutura Tecnoldgica 2025/2 (P) 86 7833 288 |5.36 23 | 14 | 58 |129]336|9%02| O 0 0 Q
Gestdo Institucional e Apoio Docente

5 2025/2 (P) 26 6715 287 |5.57 19 3 17 | 78 | 201 [BE7 | O 0 0 0]
5] Colegiado 2025/2 (P) 84 459 287 |54 1 1 2 g 20 | 53 0 0 0 0

g

6

4

2.

O B — — — T A T — T -

1 2 3 4 5 6

Fonte: CPA 2025

Legenda: 1. Autoavaliagdo docente; 2. Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensédo,; 3. Avaliagdo do(a)
Coordenador(a) do Curso, 4. Infraestrutura Tecnologica, 5. Gestéo Institucional e Apoio Docente.

Verificou-se que o indicador que merece atencgao é o indicador “infraestrutura
tecnologica? IS (89,3%) foi menor que no ano de 2024/2 (1S= 90,6%) (Figura 25),

porém dos eixos avaliados foi o item que mais chamou atencdo em 2025/2.
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Figura 25 - Autoavaliagcédo Docente, itens avaliados.
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Fonte: CPA 2025/2.

Legenda: 1. A manutencéo e limpeza da IES (banheiros, areas de convivéncia, laboratorios, salas de
aula, dentre outros) sdo satisfatérias? 2. As condigbes de acessibilidade da instituicdo sdo satisfatorias? 3. A
biblioteca possui espago adequado e suficiente a utilizagdo dos professores e alunos? 4. A biblioteca virtual
atende a necessidade da comunidade académica e é constantemente atualizada? 5.Considero satisfatérios os
canais de comunicagéo da instituicdo com a comunidade interna (WhatsApp, e-mail, etc.) e externa (redes sociais,
TV, outdoor, site, etc.)? 6. O ambiente fisico (acustica, climatizagao, carteiras, equipamentos de video e som) da
sala de aula é satisfatério? 7. O ambiente fisico da area de convivéncia é satisfatério? 8. O ambiente fisico da
sala/espagco para atendimento ao discente é satisfatéorio? 9. O portal do professor atende as atividades
educacionais? 10.0 site da Instituicdo apresenta facilidade de navegagdo? 11. O site da Instituicdo apresenta
informagbes uteis, completas e atualizadas? 12. Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas sdo
adequados ao curso e a quantidade de alunos? 13.0 ambiente fisico do auditério é satisfatério? 14. O
estacionamento é suficiente e adequado a utilizagdo? 15. A sala dos professores possui espago adequado e
suficiente a utilizagdo dos docentes? 16. Os recursos tecnolégicos colocados a disposi¢do dos professores sdo
suficientes e adequados ao trabalho docente?

O ponto de melhoria nesta dimenséo ficou para o item “k acesso a internet O
satisfatério?”. Para tanto ja foram encaminhadas sugestbes ao departamento de
administrativo e financeiro, com o intuito de contribuir com algumas melhorias no
sistema de internet do campus.

Destaca-se ainda com relagao a este indicador, que durante o periodo letivo

varios reparos foram feitos para melhoria do sinal de internet em todo o campus.

Comissao Propria de Avaliagao (CPA/ITPAC) Relatério da Avaliagao
Interna 2025



Figura 26 - Trocar dos roteadores e sistema interno de internet.

Fonte: CPA.2025

Verificou-se que o item 1 Autoavaliagdo Docente merece atencdo. Em 2025 a
CPA fez a agao de reconhecimento docente para os professores mais bem avaliados
na pesquisa da CPA.

Figura 27 - Reconhecimento Docente dos cursos em 2025.

A CERTIFICACOES DOCENTES CPA — 2025/2

|

Fonte: CPA 2025

O objetivo da premiagcao é enfatizar aos docentes a importéncia do

relacionamento docente com as turmas. Os professores receberam um certificado de
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reconhecimento docente durante a semana de desenvolvimento docente e durante as

aulas com a presencga dos alunos.

4.1.1. Percepcao dos Docentes sobre eixo 3 (Politicas de Ensino, Pesquisa e

Extensao)

O Corpo docente avaliou o eixo 3 (Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao)
com uma média de 5,57 (IS = 92,8) maior que nos anos anteriores 5,54 (IS = 92,3) em
2024/2, 5,39 (1S= 89,92%), em 2022/2, que fora de 5,35 (1IS= 89,17%) em 2021/2 e
acima a de 2019 média de 5.25 (1S= 87,50%).

Foram avaliados 05 itens, sendo que nenhum destes ficaram abaixo da linha

de favorabilidade (FIGURA 28).

Figura 28 - Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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Fonte: CPA 2025/2

Legenda: 1. Percebo coeréncia entre as politicas institucionais e as agbes desenvolvidas na Instituicdo?
2. Existe incentivo a pesquisa e produgdo académica? 3. As politicas de ensino privilegiam a inter e a
transdisciplinaridade? 4. A pratica de metodologias ativas é incentivada? 5. As atividades de extens&o envolvem

efetivamente os estudantes e permitem compreender a importancia de sua profissdo, contribuindo para uma
sociedade mais justa e sustentavel?

Com objetivo ampliar as politicas de ensino, pesquisa, extensao e promover
ainteracao e a colaboracao internacional entre académicos e docentes, com foco total
em internacionalizagao, a Afya Intercambio Virtual promoveu um encontro virtual de
internacionalizacdo. Uma excelente oportunidade para discutir inovagao e
internacionalizagdo do ensino em uma escala global. Este encontro virtual permitiu

uma rica troca de experiéncias e conhecimentos entre membros das Instituicbes de
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Ensino Afya e instituicdes de outros paises. O evento foi realizado em varios idiomas:
Inglés, espanhol e portugués.

Figura 29 - Evento de internacionalizagcdo Afya Digital em 2025.
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Fonte: COPPEXIl 2025

Outro evento de internacionalizagdo que tivemos foi o congresso COMINA em
2025. Visou atender a comunidade académica, o nosso corpo docente e em especial
as instituicdes de ensino Afya e instituicdes parceiras no exterior, com a exposicao de
temas de relevante interesse vocacional e interdisciplinar, permitindo-se a observagao
das multiplas compreensdes relativas ao estudo em um cenario nacional e

internacional.

Comissao Propria de Avaliagao (CPA/ITPAC) Relatério da Avaliagao
Interna 2025




Figura 30 - Evento de internacionalizagdo Afya Digital em 2025, Congresso Internacional de Medicina
Afya — CONIMA.
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Fonte: COPPEXIl 2025

Os eventos de internacionalizagéo sdo fundamentais para que a IES possa se
conectar com o mundo, promover a troca de conhecimento e fortalecer sua posicéo
no cenario global. Ao participar desses eventos, a AFYA PORTO NACIONAL/ITPAC
Porto, professores e alunos podem ampliar suas oportunidades de crescimento e
desenvolvimento, beneficiando tanto a comunidade académica quanto a sociedade

como um todo.
4.2. Percepgao dos Técnicos Administrativos quanto a Autoavaliagao

Para o processo avaliativo de 2025, foram registrados 105 funcionarios para
participarem da Avaliagao institucional de 2025/2. Os colaboradores do ITPAC Porto
contribuiram com uma adesao de 92,4 % (n= 97) (Figura 31).
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Figura 31 - Adeséo dos Atores Colaboradores na Avaliagdo Institucional.
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Fonte: CPA 2025/2

Figura 32 - Figura 35: Acompanhamento da atores Colaboradores na Avaliagdo Institucional.

. ~ Data: 0322026
Afy a Acompanhamento das Avaliagdes Hasarg
- - 0 JUNIOR
Institucionais
Periodo Letivo: 2025/2
Administrativo Total N&o Iniciaram Em Andamento Finalizado
Descricio Quantidade | Quantidade % Quantidade % Quantidade %
AFYA FACULDADE DE PORTO MACIONAL 104 7 6.73% 4] 0% a7 93.27%

Fonte: CPA 2025/2.
Os colaboradores apontaram um IS geral de 5,365 (89,42%) pouco menor que
nos ciclos anteriores e que fora registado com IS geral = 89,6% (média de 5,38).
Tecnoldgica (FIGURA 33).
No item “Gestao e Apoio Institucional” os colaboradores apontaram IS DE 5,45
(90,83%) e de 5,28 (88%) no item “Infraestrutura Tecnoldgica”.
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Figura 33 - Avaliagcdo dos Colaboradores 2025.
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Fonte: CPA 2025/2
Legenda: 1. Gestdo e Apoio Institucional; 2. Infraestrutura Fisica e Tecnologica.
4.21. Percepcgao dos Técnicos Administrativos sobre eixo 4 (Gestao e Apoio

Institucional)

O Corpo técnico administrativo avaliou o eixo 4 (Gestédo e Apoio Institucional)
com um IS DE 90,83% (média 5,45) maior que em 2024/2 com um IS de 90,06%
(média de 5,54), e nos anos anteriores 92,84% (média 5,57) em 2023, 90% (média de
5,4) em 2022, de 1S= 85% (média de 5,10), em 2020 IS= 89,33% e 2019 1S=84,17%
(FIGURA 19).

Em relacdo aos itens avaliados, nota-se, novamente, que os indicadores

“Conheco e considero satisfatorio o Plano de Carqgos, Carreira e Salarios (PCCS)

da Instituicao?” e “A instituicao oportuniza a minha participacio em reunioes

de gestao?” continuam abaixo do indice de satisfagdo do eixo, quando comparamos
as avaliagbes anteriores.

Nota-se, que os indicadores “Considero que ha compatibilidade entre a

funcido que exerco e o salario pago pela instituicido? esta abaixo do indice de

satisfacado do eixo, quando comparamos as avaliagdes anteriores.
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Destaca-se aqui, que nos anos de 2021 e 2025 houve um aumento no Vale
Alimentacédo dos funcionarios, sendo fruto das agbes da CPA. Com o objetivo de
ampliar a satisfagdo dos colaboradores, a AFYA PORTO NACIONAL/ITPAC Porto
trocou o fornecedor do vale alimentacgao, substituindo os cartdes da Ticket pelo cartao
Flash. Rede Credenciada: Mais de 12 milhées de estabelecimentos no Brasil e mais
de 130 milhdes pelo mundo. Um unico cartdo: Simplifique seus beneficios. Bandeira
VISA: Aceito em milhdes de estabelecimentos. Funcao Crédito: Utilize como crédito.
Carteiras Digitais: Compativel com Apple Pay, Google Pay e Samsung Wallet.

Ressalta-se que, no ano de 2024 houve o langamento do app da central do
aluno para otimizar algumas tarefas efetuadas pelos técnicos-administrativos e desde
sua implantagao ele vem sofrendo atualizacbes e melhorias continuas.

Figura 34 - lancamento do aplicativo da central do aluno Afya.

CONHECA OS SERVICOS
QUE O APP CENTRAL
DO ALUNO OFERECE

PARA VOCE!

« CHECK-IN POR GEOLOCALIZACAO
* DOCUMENTOS E CERTIFICADOS

* QUADRO DE HORARIO

« EMISSAO DE BOLETOS

* ENVIO DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

-.EMUITO MAIS!

BAIXE AGORA!

» Gooéle Play [ A'bpmStore

Afya

Fonte: CPA 2024.

O app oferece uma série de funcionalidades que tornam o dia a dia dos alunos
muito mais agil, permitindo acesso a informagdes essenciais com apenas alguns
cliques.

Ressaltamos também que, o grupo Afya disponibiliza a universidade

corporativa UCA para que os colaboradores possam se qualificar.
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Figura 35 - Universidade corporativa UCA Afya.

UCA

Ola! Acesse a sua conta

Acesse com conta Afya

Esqueci minha senha

Fonte: CPA 2025.

A UCA é um projeto desenhado para todos os colaboradores aprimorarem
competéncias essenciais no mundo corporativo, por meio do desenvolvimento
continuo e de solugdes de aprendizagem, que foram desdobrados dos nossos valores

e dos seguintes pilares estratégicos ligados as pessoas:

Preparar lideres e futuros lideres para uma atuagao pautada em mobilizagao,
influéncia positiva, utilizando o momento de transformagcdo como uma oportunidade
de reinventar equipes e negdcio.

Formar e disseminar conhecimento a respeito do mercado e negdcio como
pilar estratégico que sustenta as areas de atuagao e as diretrizes da empresa para
atingir os resultados com os quais a Afya se compromete.

Disseminar boas praticas da cultura organizacional como catalizador que
norteia decisbes de acordo com nossas crengas e atitudes, valorizadas dentro da
Afya.

Além de contar com descontos institucionais em varios cursos de graduacao

presencial e online.
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Figura 36 - Percepgao dos Técnicos Administrativos sobre eixo 4 (Gestao e Apoio Institucional).
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Fonte: CPA 2025/2.

Legenda: 1. Seu superior imediato é acessivel? 2. Conhego e considero satisfatéorio o Plano de Carreira
Administrativo da Instituicdo? 3. Considero que ha compatibilidade entre a fungdo que exergo e o salario pago pela
instituicdo? 4. Existe pontualidade no pagamento de salario? 5. A instituicdo promove/apoia a realizagao de cursos
e treinamentos que possibilitam meu desenvolvimento pessoal e profissional? 6. Tenho oportunidade de
participar de reuniées de gestao e contribuir com sugestées e feedbacks? 7. Existe divulgacdo das decisbes
da gestao institucional? 8. Sou representado pelos colaboradores que participam das decisbées institucionais
(CONSUP, CPA, CIPA, e outros conselhos e comissées)? 9. A Instituicdo acolhe e discute sugestbes dos
colaboradores? 10. A Instituicdo promove a¢bes que proporcionam um bom ambiente de trabalho? 11. Percebo
coeréncia entre missao, visdo e valores e as agées desenvolvidas na Instituicdo? 12. A IES promove agbes
(eventos, cursos, programas, dentre outros) que contribuem para o desenvolvimento socioeconémico da regiao?

13. A autoavaliag@o ajuda a tornar a Instituicdo melhor? 14. Considero que a avaliag&o institucional atende
as demandas dos técnicos administrativos?

4.2.2. Percepcao dos Técnicos Admirativos sobre eixo 5 (Estrutura Fisica e

Tecnolodgica)

O Corpo administrativo avaliou o eixo 5 (Estrutura Fisica e Tecnoldgica) com
um IS Geral de 88% (média 5,28) menor que anos anteriores com 88,6% de
favorabilidade (5,32) em 2024/2. Um dos destaques desse eixo € a percepgao quanto
ao acesso a internet. Pois a partir dessas informagdes conforme mencionado em
topicos anteriores essa insatisfacao foi relatada por todos os participantes da pesquisa
sendo assim no ano de 2025 conforme falado realizamos um plano de melhoria da

infraestrutura de fornecimento de internet ao campos.
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Figura 37 - Percepgéo dos Técnicos Admirativos sobre eixo 5 (Estrutura Fisica e Tecnologica).
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Fonte: CPA 2025

Legenda:1 O site da Instituicao apresenta facilidade de navegacdo? 2. O site da Instituicdo apresenta
informagées uteis, completas e atualizadas? 3. Considero satisfatérios os canais de comunicagdo da
instituicdo com a comunidade interna (WhatsApp, e-mail, etc?) e externa (redes sociais, TV, outdoor, site, etc?)?
4.0 acesso a internet é satisfatério? 5.0 sistema de Gestdo Académica atende as demandas
relacionadas a sua rotina diaria de trabalho? 6.0 sistema de gestdo atende as demandas relacionadas a sua rotina
diaria de trabalho? 7. O ambiente fisico de trabalho (acustica, climatizagéo, carteiras, equipamentos de video e
som) é satisfatorio? 8.0 ambiente fisico do auditério é satisfatério? 9. O estacionamento é suficiente e
adequado a utilizagdo?  10. A manutengao e limpeza da IES (banheiros, areas de convivéncia, laboratérios,
salas de aula, dentre outros) sdo satisfatérias?11. Os equipamentos de trabalho sdo adequados? 12. A biblioteca
possui espago adequado a utilizagdo dos alunos? 13. O ambiente fisico da area de convivéncia é satisfatério? 14.
As condigbes de acessibilidade da instituicdo sdo satisfatorias? 15. As condigbes de uso da copa da
instituicdo sdo satisfatérias? 16. A Limpeza, higiene, qualidade dos alimentos/servigos oferecidos pela (s)
cantina(s) sdo satisfatorios? 17.Sinto-me seguro dentro da IES?

4.3. Percepgao dos Discentes quanto a Autoavaliagao

Com relacdo a autoavaliacdo, o Indice de Satisfacdo (IS) geral desse
segmento foi de IS = 90,57% (média de 5,43) sendo maior que em 2024/2 com
segmento foi de IS = 87,3% (média de 5,24).Em 2023/2 que registrou IS = 88,65%
(média 5,29) maior que 2022/2 que registrou IS =86,10% (média de 5,17), maior que
no ciclo de 2021/2 que anotou um IS =79,00% (média de 4,74), montante maior que
os escores de 2020/2 (média de 4,5 e IS =75,00%). Demostrando assim uma melhora
continua dos processos € servicos da instituicio de ensino AFYA PORTO
NACIONAL/ITPAC PORTO.
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Figura 38 - Percepgéao dos Discentes quanto a Autoavaliagdo 2025/2.
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Fonte: CPA 2025

Legenda: 1: Ensino, Pesquisa e Extensdo; 2: A Coordenagéo do Curso; 3: Gestéo
Institucional e Apoio Discente; 4: Infraestrutura Fisica e Tecnologica

4.3.1. Percepcao dos Discentes sobre eixo 3 (Politicas de Ensino, Pesquisa

e Extensao)

O Corpo discente avaliou o eixo 3 (Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao)
com um IS Geral de 5,36 (IS = 89,33%) escore maior que no ano de 2024/2 |S geral
de 5,18 (IS = 86,3%) e 2022/2 (média de 5,14 e IS= 85,75%), de 2021/2 com IS Geral
de 4,87 (IS= 81,17%). Este indica melhora em relagdo aos anos de 2020/2 (média de
4,76 e IS=79,33%) e 2019 que foi de (média de 4,82 1S= 80,33%).
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Figura 39 - Percepgéao dos Discentes sobre eixo 3 (Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo).

M
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Fonte: CPA 2025/2.

Legenda: 1. O curso apresenta boa relagdo entre teoria e pratica? 2. As metodologias de ensino
favorecem sua capacidade de aprender e atualizar-se permanentemente? 3. As atividades praticas relacionam
bem os contetdos do curso com o exercicio da profissdo? 4.A coordenagédo de curso e 0s professores oferecem
oportunidades para participar de agbes de responsabilidade social e atividades de extensdo? 5. A instituicdo
oferece oportunidades de internacionalizagdo (intercdmbio, mobilidade académica, cooperagéo internacional,
oferta de lingua estrangeira)? 6. A instituicdo oferece oportunidade de iniciagdo a pesquisa cientifica? 7. A
instituicdo promove programas e agbes acerca da sustentabilidade socioambiental? 8. O curso oportuniza
programa de monitoria? 9. Os estagios supervisionados contribuem para sua formagao e empregabilidade? 10. As
referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino sdo adequadas aos seus estudos?

Nota-se que um ponto de fragilidade no indicador “A instituicao oportuniza

atividades de internacionalizacdo (intercambio, mobilidade académica,

cooperaciao internacional, oferta de linqua estrangeira) aos alunos?”, ainda

continua como ponto de atengao.

Entretanto a IES nos anos de 2023 e 2025 fez inumeras agdes de carater de
internacionalizagao, sob a competéncia do setor da COPPEXII. A¢des desenvolvidas

na modalidade presencial e a distadncia, com palestrantes renomados.

O Ndcleo de Internacionalizagao e Mobilidade Académica foi criado com a
missado de fomentar a cultura da internacionalizagdo na comunidade académica do
ITPAC Porto, promovendo a formacgao profissional voltada a articulagdo e atuagao
global, aproximando a instituigdo e sociedade local do cenario mundial. Os Objetivos
do Nucleo de Internacionalizag&o sao:

Gerar oportunidades de mobilidade de alunos de graduagéo, poés-
graduacao e professores, garantindo a provisdo de ensino com padrao de exceléncia

internacional;
Aproximar o conhecimento global a realidade local.
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Aprimorar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e pds-graduagao
por meio do estabelecimento de parcerias e redes internacionais;
Consolidar acordos de cooperagcdo com setores da sociedade em nivel
internacional, colaborando com temas globais;
O NINTER (Nucleo de Internacionalizagdo) do ITPAC PORTO em parceria

com a COPPEXIIl desenvolveu o mini Curso de Extensdo "'Inglés na Bagagem:

Comunicacao Basica para Viagens Internacionais" ministrado pela prof.2 Larissa

Jacome. Este curso foi especialmente desenvolvido para ajudar as pessoas a se
comunicarem com confianga durante suas viagens ao exterior. O curso € gratuito,
destinado para colaboradores, académicos ITPAC PORTO e comunidade externa,
que tenham o nivel basico de conhecimento em lingua inglesa.

Figura 40 - inglés na Bagagem: Comunicagéo Basica para Viagens Internacionais. Link:
https.//www.itpacporto.edu.br/noticias/ingles-na-bagagem-comunicacao-basica-para-viagens-internacionais

Afya mcueae

CURSO GRATUITO

CHECK-IN

INGLES PARA VIAGENS

Publico-alvo: Colaboradores, académicos
Afya Porto Nacional e comunidade externa

@ Inicio: 21 de outubro
@ Fim: 23 de novembro
0 Local: Sala 05 Beta
@ Horario: 18h as 19h

ACESSE O QR CODE
AO LADO E REALIZE
JA A SUA INSCRICAO!

Fonte: CPA 2025

A Afya Educacional, por meio da Diretoria Nacional de Ensino, em parceria
com a Diretoria Nacional de Educacao Continuada, lancou o edital para concesséao de
fomento a pesquisa, através da concessao de bolsas aos pesquisadores membros da
comunidade académica. O Programa Afycionados por Ciéncia tem como missao
fortalecer a pesquisa no ambiente académico, auxiliando a formagcao e

desenvolvimento do corpo discente e docente de nossas Instituigbes de Ensino
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Superior - IES. Como consequéncia, pretende-se a institucionalizagdo por meio do
fomento da unidade entre ensino, pesquisa e extensao, por meio de uma concepgao
pragmatica que articule elementos tedricos e praticos de forma a compreensdo da
realidade e sua transformacao, gerando, assim, novos saberes por meio da pesquisa

cientifica.

Figura 41 - Aluno aprovado no programa Afycinados por ciéncia participagdo no eventoo 19th World
Congress of Neurosurgery em Dubai 2025.

Afya racuonce

PARABENS

Parabéns, José Paulo de
Oliveira Dourado, pela
aprovagdo no programa
Afycionados por Ciéncia
2025, modalidade Subsidio
para eventos cientificos, para
participacao do 19th World
Congress of Neurosurgery,
em Dubai. Sucesso nessa
importante conquistal

Fonte: COPPEXII 2025.
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Figura 42 - Professora aprovada no programa Afycionados por Ciéncia no no evento19th World
Congress of Anaesthesiologists em Marrocos 2025.

Afya racuipace

PARABENS

Parabéns, Larissa Jacome
Barros Silvestre, pela
aprovagdo no programa
Afycionados por Ciéncia 2025,
modalidade Subsidio para
eventos cientificos, para
participa¢do no 19th World
Congress of
Anaesthesiologists, em
Marrocos.

Sucesso nessa
importante conquista!

Fonte: COPPEXII 2025.

A COPPEXII reconhece a importancia da pesquisa cientifica como pilar
fundamental da formagéo académica e do desenvolvimento institucional. Diante desse
contexto, objetiva estimular e valorizar a produgao cientifica de alta qualidade entre
os docentes, destacando aqueles que se sobressaem pela produtividade em
publicacdes em periddicos nacionais e internacionais no ano de 2025. Além de
reconhecer o mérito individual dos professores, a iniciativa busca promover a
visibilidade das contribuigcdes significativas para o avango do conhecimento em

diversas areas do saber.
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Figura 43 - Chamamento para publicagdo de produgéo cientifica.

ITPAC Afya

PORTO NACIONAL « TO

PUBLICAGCOES
CIENTIFICAS
NACIONAL E

INTERNACIONAL

Diante desse cenario, o presente estudo
tem como proposito analisar o
engajamento dos docentes do ITPAC Porto
Nacional em publicacdes de abrangéncia
nacional e internacional, evidenciando os
beneficios e a relevancia dessa producao
cientifica para o fortalecimento da
comunidade académica e para o avanco do
conhecimento na sociedade.

ACESSE O LINK E PREENCHA O FORMULARIO

https://forms.office.com/r/fa2AYVMRVuU

Fonte: CPA 2025

O reconhecimento nao apenas fortalece a cultura de pesquisa e publicagao
académica dentro da instituicdo, mas também contribui para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, consolidando o compromisso da AFYA PORTO

NACIONAL/ITPAC Porto com a exceléncia académica e a inovacéo educacional.
4.3.2. Percepcao dos Discentes sobre a Coordenagao de Curso

Os discentes avaliaram o papel do Coordenador(a) de Curso, sendo este item
avaliado com IS= 93,83% (média de 5,63), maior que em 2024/2 com m IS= 88,01%
(média de 5,28) patamar acima do ano de 2023/2 1S= 89,86% (média de 5,39), 2022/2
com IS = 88,01% (média de 5,28), 2021/2 com 1S= 82% (média de 4,92) e de 2020/2
IS=78%.
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Figura 44 - Percepg¢édo dos Discentes sobre a atuagdo dos Coordenadores de Curso 2025/2.
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Fonte: CPA 2025/2

Legenda: 1.0 coordenador (a) esta disponivel em horarios previstos para orientagdo académica dos
alunos e para solucionar problemas? 2. O coordenador (a) orienta e esclarece as duvidas relativas ao curso e
a profissdo? 3. O coordenador (a) incentiva a participacdo dos alunos nas atividades académicas (Extenséo,
Pesquisa, Monitoria, visitas técnicas, semanas académicas etc.?)? 4. O coordenador (a) possui bom
relacionamento com os alunos?

Nota-se que o “item 5” foi o que mais se destacou com um indice de IS de
94,33% (média de 5,66), indicando o bom trabalho dos coordenadores e professores

(figura 44).
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Figura 45 - Percepgao dos Discentes sobre a atuagdo do(a) Professor(a) da(s) Disciplina(s).
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Fonte: CPA 2025/2.

Legenda: 1. Apresenta e discute o plano de ensino no inicio do semestre? 2. Segue o planejamento do
Plano de Ensino, de forma clara e organizada? 3. Estimula a discussdo do conteudo de forma motivadora e
desafiadora? 4. Comunica com clareza as formas e os critérios de avaliagdo? 5. Formula avaliagdo coerente com
as aulas? 6. Promove a inter-relagdo do conhecimento da disciplina com outras disciplinas e\ou outras areas? 7.
Estabelece relagcdo entre teoria e pratica profissional? 8. Realiza feedback das avaliagbes? 9. Demonstra

conhecimento e seguranca acerca da disciplina/moédulo? 10. Relaciona-se bem com os alunos, sendo acessivel
nos horarios das aulas? 11. E pontual com o inicio e término das aulas?

Estda evolucdo € corroborada com a carga horaria destinada aos
Coordenadores de Curso, que apresentam o regime de trabalho em tempo Integral
contribuindo para o melhor atendimento da Comunidade Académica.

4.3.3. Percepcgao dos Discentes sobre eixo 4 (Gestao Institucional e Apoio

Discente)

O Corpo discente avaliou o eixo 4 (Gestao Institucional e Apoio Discente) com
um IS geral de 86,16% (média de 5,17) maior que em 2024/2 com 82,66% (média de
4,96), valores acima dos anos de 2023/2 com IS = 85,48% (média de 5,13), 2022/2
com 82,57% (média de 4,95) (Figura 46), impondo uma melhora nesse indicador de

acordo com os dados de 2021/2 que eram IS de 71,34% com média de 4,28.
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Figura 46 - Percepgéo dos Discentes sobre Gestao Institucional e Apoio Discente.
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Fonte: CPA 2025/2.

Legenda: 1. A reitoria/dire¢do geral é acessivel aos estudantes e responde as demandas geradas pelos
alunos? 2. A pro-reitoria/direcdo académica é acessivel aos estudantes e responde as demandas geradas pelos
alunos? 3.A secretaria académica é acessivel aos estudantes e responde as demandas geradas pelos alunos? 4.

As monitorias de disciplinas contribuem com o processo de aprendizagem? 5. O setor financeiro é
acessivel e soluciona as questbes financeiras de forma eficiente? 6.A ouvidoria é eficaz em ouvir e encaminhar as
demandas dos alunos? 7. Os servigos oferecidos pelos setores responsaveis por Estagios ou Internato sdo
satisfatorios? 8. Os setores de atendimento ao discente funcionam de forma satisfatoria? 9.Sou representado no
CONSUP, CONSEPE, CPA, colegiado, etc? 10. Sou conhecedor do Apoio Psicopedagodgico que a Instituicao
oferece? 11. As informagbes sobre a instituicdo sdo divulgadas de forma clara e diversificada? 12. A avaliagbes
institucionais contribuem para melhorias na instituicao?

Figura 47 - Percepgéo dos Discentes sobre Gestéao Institucional e Apoio Discente.
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Fonte: CPA 2024/2.

Legenda: 1. A reitoria/direcdo geral é acessivel aos estudantes e responde as demandas
geradas pelos alunos? 2. A pré-reitoria/direcdo académica é acessivel aos estudantes e responde as
demandas geradas pelos alunos? 3.A secretaria académica é acessivel aos estudantes e responde as
demandas geradas pelos alunos? 4.  As monitorias de disciplinas contribuem com o processo de
aprendizagem? 5. O setor financeiro é acessivel e soluciona as questbes financeiras de forma
eficiente? 6.A ouvidoria é eficaz em ouvir e encaminhar as demandas dos alunos? 7. Os servigos
oferecidos pelos setores responsaveis por Estagios ou Internato sdo satisfatérios? 8. Os setores de
atendimento ao discente funcionam de forma satisfatoria? 9.Sou representado no CONSUP,
CONSEPE, CPA, colegiado, etc? 10. Sou conhecedor do Apoio Psicopedagdgico que a Instituicao
oferece? 11. As informagbes sobre a instituicdo sdo divulgadas de forma clara e diversificada? 12. A
avaliagbes institucionais contribuem para melhorias na instituicdo?
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Figura 48 - Percepc¢édo dos Discentes sobre Gestéo Institucional e Apoio Discente 2023/2.

22 23 29 25

Fonte: CPA 2023/2.

Legenda: 14 A reitoria/dire¢cdo geral é acessivel aos estudantes e existem respostas das
demandas geradas pelos alunos? 15 A diregdo académica é acessivel aos estudantes e existem
respostas das demandas geradas pelos alunos? 16 A secretaria académica é acessivel aos
estudantes e existem respostas das demandas geradas pelos alunos? 17 As  monitorias  de
disciplinas oferecidas contribuem com o processo de aprendizagem? 18 O setor financeiro é
acessivel aos estudantes e existem respostas das demandas geradas pelos alunos? 19 Os
servigos oferecidos pela reprografia sdo satisfatérios? 20 A ouvidoria atende aos estudantes e
existem respostas das demandas geradas pelos alunos? 21 Os servigos oferecidos pelos setores
responsaveis por Estagios ou Internato sdo satisfatérios? 22 Os setores de atendimento ao
discente funcionam de forma satisfatéria? 23 Sou conhecedor do Apoio Psicopedagégico que a
Instituicdo oferece? 24 Existe ampla divulgacdo das informagées institucionais? 25 A avaliagao
institucional ajuda a tornar a Instituicdo melhor?

Figura 49 - Percepgéo dos Discentes sobre Gestéo Institucional e Apoio Discente 2022/2.

13 15 16 17 18 19 20 21 22 23 23 25

Fonte: CPA 2022/2.

Legenda: 14 A reitoria/dire¢cdo geral é acessivel aos estudantes e existem respostas das
demandas geradas pelos alunos? 15 A diregdo académica é acessivel aos estudantes e existem
respostas das demandas geradas pelos alunos? 16 A secretaria académica € acessivel aos
estudantes e existem respostas das demandas geradas pelos alunos? 17 As  monitorias  de
disciplinas oferecidas contribuem com o processo de aprendizagem? 18 O setor financeiro é
acessivel aos estudantes e existem respostas das demandas geradas pelos alunos? 19 Os
servigos oferecidos pela reprografia sdo satisfatorios? 20 A ouvidoria atende aos estudantes e
existem respostas das demandas geradas pelos alunos? 21 Os servigos oferecidos pelos setores
responsaveis por Estagios ou Internato sdo satisfatorios? 22  Os setores de atendimento ao
discente funcionam de forma satisfatéria? 23 Sou conhecedor do Apoio Psicopedagoégico que a
Instituicdo oferece? 24 Existe ampla divulgacdo das informagbes institucionais? 25 A avaliagao
institucional ajuda a tornar a Instituicdo melhor?
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Figura 50 - Percepc¢édo dos Discentes sobre Gestéo Institucional e Apoio Discente 2021/2.

10 11 12 13 14 15 16 17 i8 19

Fonte: CPA 2021/2.

Legenda: 10 A reitoria/direcdo geral é acessivel aos estudantes e existem respostas das
demandas geradas pelos alunos? 11 A diregdo académica é acessivel aos estudantes e existem
respostas das demandas geradas pelos alunos? 12 A secretaria académica é acessivel aos estudantes
e existem respostas das demandas geradas pelos alunos? 130 setor financeiro é acessivel aos
estudantes e existem respostas das demandas geradas pelos alunos? 14A ouvidoria atende aos
estudantes e existem respostas das demandas geradas pelos alunos? 15 Os servigos oferecidos pelos
setores responsaveis por Estagios ou Internato sédo satisfatérios? 16 Os setores de atendimento ao
discente funcionam de forma satisfatéria? 17Sou conhecedor do Apoio Psicopedagdgico que a
Instituicdo oferece? 18 Existe ampla divulgagdo das informagbes institucionais? 19 A avaliagao
institucional ajuda a tornar a Instituicdo melhor?

Como acdo deste indicador, a IES fez reunides mensais com os
representantes discentes com o propoésito de estreitar os lagos da Gestao Académica
com os alunos. A partir dessa agenda, varios setores foram acionados para mitigar os
entraves apontados pelos alunos.

E nitido que ao longo dos anos a Gest&o da IES adotou estratégias diferentes
para melhorar a comunicacdo com o corpo discente.

Durante o ano de 2025 varias agdes de apoio ao discente foram promovidas
para ouvir a comunidade académica. A ouvidoria realizou uma comunicagéo em cartaz

para informar sobre o trabalho da Ouvidoria.
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Figura 51 - Cartaz da ouvidoria

OU

QUEREMOS OUVIR VOCE!

Aponte a cdmera do celular
para o QR code abaixo

Ou acesse: i
www.contatoseguro.com.br/fouvidoriaafya

Fonte: Ouvidoria (2025).

Com a devida conscientizagao da comunidade académica sobre a utilizagao
da ouvidoria, constatamos que houve, com o passar dos anos, uma evolugao
considerada excelente nos trabalhos desenvolvidos. Os relatérios mensais das
demandas da ouvidoria podem ser acompanhados pelo site institucional no endereco:

https://portonacional.afya.com.br/ouvidoria

4.3.4. Percepgao dos Discentes sobre eixo 5 (Estrutura Fisica e Tecnolégica)

Os Académicos avaliarmos eixo 5 (Estrutura Fisica e Tecnoldgica) com um IS
Geral de 89,33% (média de 5,36) maior que em 2024/2 com 87,66% (média de 5,26),
valores acima dos anos de 2023/2 com IS Geral de 89,52% (média de 5,37), 2022/2
com IS Geral de 88,05 (média de 5,28), superior em relagdo a Al de 2021/2 com os
escore de 81,33% e média de 4,88 e 2020/2 (média de 4,62 e IS=77%).
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https://portonacional.afya.com.br/ouvidoria

Figura 52 - Percepgao dos académicos sobre eixo 5 (Estrutura Fisica e Tecnolégica) 2025/2.

0
135791241 5791135 9 1113 161 3 6 9 11
Fonte: CPA 2025/2.

Legenda:1. A bibliografia basica e complementar disponivel na biblioteca virtual atende as
necessidades do curso? 2. A bibliografia basica e complementar disponivel na biblioteca fisica atendem as
necessidades do curso? 3. A biblioteca possui espago adequado e suficiente a utilizagdo dos alunos? 4.0 sistema
de acesso a biblioteca virtual atende as necessidades do aluno? 5. O atendimento e o sistema de empréstimo da
biblioteca fisica atendem as necessidades do aluno? 6. A limpeza, higiene, qualidade dos alimentos/servigos
oferecidos pela (s) cantina(s) séo satisfatorios? 7.A manutengcdo e limpeza da IES (banheiros, areas de
convivéncia, laboratérios, salas de aula, dentre outros) séo satisfatorias? 8. As condigées de acessibilidade
da instituigdo séo satisfatorias? 9. O ambiente fisico (acustica, climatizagdo, carteiras, equipamentos de video e
som) da sala de aula é satisfatério? 10.0 ambiente fisico da area de convivéncia é satisfatério? 11. O ambiente
fisico da sala/espaco para atendimento ao discente é satisfatério? 12. O ambiente fisico do auditério é satisfatério?
13. O funcionamento e infraestrutura dos Laboratérios/Ntcleo/Escritorio Modelo, sdo satisfatorios? 14. Os
ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas sdo adequados ao curso e a quantidade de alunos?

15. O Portal do Aluno é de facil acesso e apresenta boa funcionalidade? 16. O site institucional fornece
informagbes atualizadas e é eficaz na comunicagdo com a comunidade? 17. Sinto-me seguro dentro da IES?

Figura 53 - Percepgéo dos académicos sobre eixo 5 (Estrutura Fisica e Tecnologica) 2024/2.

0]
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Fonte: CPA 2024/2.

Legenda:1. A bibliografia basica e complementar disponivel na biblioteca virtual atende as
necessidades do curso? 2. A bibliografia basica e complementar disponivel na biblioteca fisica atendem as
necessidades do curso? 3. A biblioteca possui espago adequado e suficiente a utilizagdo dos alunos? 4.0 sistema
de acesso a biblioteca virtual atende as necessidades do aluno? 5. O atendimento e o sistema de empréstimo da
biblioteca fisica atendem as necessidades do aluno? 6. A limpeza, higiene, qualidade dos alimentos/servigos
oferecidos pela (s) cantina(s) sao satisfatérios? 7.A manutengdo e limpeza da IES (banheiros, areas de
convivéncia, laboratérios, salas de aula, dentre outros) sdo satisfatorias? 8. As condigbes de acessibilidade
da instituigdo sédo satisfatorias? 9. O ambiente fisico (acustica, climatizagdo, carteiras, equipamentos de video e
som) da sala de aula é satisfatério? 10.0 ambiente fisico da area de convivéncia é satisfatério? 11. O ambiente
fisico da sala/espacgo para atendimento ao discente é satisfatorio? 12. O ambiente fisico do auditério é satisfatério?
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13. O funcionamento e infraestrutura dos Laboratérios/Ntcleo/Escritéorio Modelo, sdo satisfatorios? 14. Os

ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas sdo adequados ao curso e a quantidade de alunos?
15. O Portal do Aluno é de facil acesso e apresenta boa funcionalidade? 16. O site institucional fornece

informacgbes atualizadas e é eficaz na comunicagdo com a comunidade? 17. Sinto-me seguro dentro da IES?

Figura 54 - Percepgao dos académicos sobre eixo 5 (Estrutura Fisica e Tecnolégica) 2023/2.

Fonte: CPA 2023/2.

Legenda: 29 A limpeza, higiene, qualidade dos alimentos/servigos oferecidos pela (s) cantina(s) sdo
satisfatorios? 30 A manutengéo e limpeza da IES (banheiros, areas de convivéncia, laboratorios, salas de aula,
dentre outros) sdo satisfatorias? 31As condigbes de acessibilidade da instituigdo sdo satisfatorias? 32 (0]
ambiente fisico (acustica, climatizagéo, carteiras, equipamentos de video e som) da sala de aula é satisfatério? 33

O ambiente fisico da area de convivéncia é satisfatério? 34 O ambiente fisico da sala/espago para
atendimento ao discente é satisfatério? 350 ambiente fisico do auditério é satisfatério? 36 O atendimento
e o sistema de empréstimo da biblioteca fisica atendem as necessidades do aluno? 37 O  funcionamento e
infraestrutura dos Laboratérios/Nucleo/Escritério Modelo, sdo satisfatérios? 38 O Portal do Aluno é de facil
acesso e apresenta boa funcionalidade? 39 O sistema de acesso a biblioteca virtual atende as necessidades do
aluno? 40 O site institucional apresenta de forma atualizada as informagbes necessarias para a
comunicagdo com as comunidades interna e externa? 41 Os ambientes e equipamentos destinados as aulas
praticas sdo adequados ao curso e a quantidade de alunos? 42 Sinto-me seguro dentro da IES?

Figura 55 - Percepgédo dos académicos sobre eixo 5 (Estrutura Fisica e Tecnologica) 2022/2.

26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 a2

Fonte: CPA 2022/2.

Legenda: 29 A limpeza, higiene, qualidade dos alimentos/servigos oferecidos pela (s) cantina(s) sdo
satisfatorios? 30 A manutengéo e limpeza da IES (banheiros, areas de convivéncia, laboratérios, salas de aula,
dentre outros) sdo satisfatorias? 31As condigbes de acessibilidade da instituigdo sdo satisfatorias? 32 (0]
ambiente fisico (acustica, climatizacéo, carteiras, equipamentos de video e som) da sala de aula é satisfatério? 33

O ambiente fisico da area de convivéncia é satisfatorio? 34 O ambiente fisico da sala/espago para
atendimento ao discente é satisfatério? 350 ambiente fisico do auditério é satisfatério? 36 O atendimento
e o sistema de empréstimo da biblioteca fisica atendem as necessidades do aluno? 37 O  funcionamento e
infraestrutura dos Laboratérios/Nucleo/Escritério Modelo, sdo satisfatérios? 38 O Portal do Aluno é de facil
acesso e apresenta boa funcionalidade? 39 O sistema de acesso a biblioteca virtual atende as necessidades do
aluno? 40 O site institucional apresenta de forma atualizada as informagbes necessarias para a
comunicagdo com as comunidades interna e externa? 41 Os ambientes e equipamentos destinados as aulas
praticas sdo adequados ao curso e a quantidade de alunos? 42 Sinto-me seguro dentro da IES?

Nota-se que o unico indicador abaixo do indice de favorabilidade em 2025/2

foi “O acesso a internet é satisfatorio?”. Como mencionado no relatorio de 2025/2,

a |IES adotou reunides com os fornecedores de internet bem como o time de
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infraestrutura nacional para tratamos esse problema que foi levantado por todos os
publicos, sendo assim foi implantando um plano de agao de melhoria, que abrange
desde o sistema de login na Wi-Fi, bem como a troca de aparelhos de roteamento em
todo o campos, para que através dessas agdes possamos ter um internet de qualidade

e estavel em todo campos.
5. AGOES PREVISTAS COM BASE NAS ANALISES

A AFYA PORTO NACIONAL/ITPAC Porto ja desenvolve acbes de avaliagao
interna desde sua implantagdo, e no contexto institucional esta ja € uma pratica
consolidada, inclusive calcada nas questdes democraticas e cooperativas. Tendo
como referéncia as proposicdes contidas nos resultados da analise da avaliacéo
institucional realizada em 2025 pelos segmentos da comunidade interna e resultados
das avaliagbes externas, sociedade civil organizada bem como do contexto de
insercao da IES, alguns pontos ainda merecem consideragao e atencéo, no que se

refere a necessidade de:

e Projetar a reforma dos banheiros;

e Melhorar a infraestrutura material das salas de aula, substituindo recursos de
multimidia, caixa de som, cabos de energia, aparelhos de ar-condicionado;

e Substituir ainda algumas carteiras de salas de aula que ainda nao passaram
pela reestruturacao, por carteiras de tamanho maior e mais confortaveis e com
mesas maiores;

e Melhorar a reposigao das baterias dos microfones das salas de aula e
auditorios, que descarregam muito rapido;

¢ Realizar sistematicamente atualiza¢des tecnoldgicas na gestao dos processos
da IES para melhorar ainda mais o dia a dia de trabalho, trazendo mais
velocidade e seguranga mais seguranga para os dados.

e Fazer check em todos os banheiros (tranca; suporte de bolsa; vaso se em
perfeito estado; acento; suporte saboneteiras; suporte de papel.

o Efetuar a dedetizacdo da IES de 3 em 3 meses;

e Aumentar numero de tomadas nas salas de aulas e no espag¢o do Aconchego
do Saber;

e Trabalhar na SDD a importancia do cumprimento rigoroso do horario de aula;

e Revisar o numero de bolsas para iniciacao cientifica e projetos de extensao;

e Trabalhar juntos aos professores sobre comunicagao nao violenta e feedback;

e Divulgar a legislagao das provas EAD presencial;

e Ampliar a divulgagéo dos editais de monitoria;

Estas propostas integrarao o Plano de Ag¢ao da CPA, assim como de cada

setor institucional da IES, que transformados em metas e objetivos para o ano de
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2025, contribuirdo em muito para a ampliacao dos servigos educacionais prestados
com exceléncia que sempre caracterizou o AFYA PORTO NACIONAL/PORTO.
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6. Versao do Relatério

Este relatério € a 22 Versao integral para o triénio 2024, 2025 e 2026.
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