Afya racupape

EDITAL N° 005-2026
AFYA FACULDADE PORTO NACIONAL

EDITAL DE CONVOCACAO PARA RENOVACAO DO PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE MONITORIA (PIM - 2026/02)

CURSOS AFYA PORTO NACIONAL

O Instituto Tocantinense Presidente Antonio Carlos através do Nucleo de Experiéncia Discente
(NED) e da Coordenacio de Pos-Graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Inovacio e
Internacionalizacao (COPPEXII) do torna publico os critérios de renovagio e sele¢do para o
Programa Institucional de Monitoria (PIM).

O Programa Institucional de Monitoria (PIM) tem a finalidade de auxiliar os discentes que
apresentam dificuldades de aprendizado e também, possibilitar aos monitores o aprimoramento
dos seus conhecimentos nas areas trabalhadas e simultaneamente desenvolvam suas habilidades
docentes.

Todas as atividades desenvolvidas pelos monitores selecionados bem como por seus
professores orientadores/preceptores relacionadas ao Programa Institucional de Monitoria
(PIM) serao acompanhadas pelo Nucleo de Experiéncia Discente (NED).

A monitoria ¢ uma experiéncia pedagogica oferecida ao estudante regularmente matriculado
que compreende atribuicdes relativas as atividades académicas associadas a um Componente
Curricular, sob a supervisdo de um professor orientador.

O PIM busca integrar a monitoria ao processo formativo despertando o interesse do estudante
pela carreira académica e docente.

1. DO EDITAL

1.1 O presente Edital tem por finalidade abrir renova¢ao dos monitores para os cursos desta
Instituicao

1.2 A monitoria de que trata este edital sera (remunerada e voluntaria) e terd vigéncia de 06
(seis) meses, podendo ser renovada por igual periodo. Ao aluno monitor selecionado, na
vaga com percepe¢ao de bolsa, sera concedida bolsa mensal no valor conforme horas publicadas
no anexo deste edital.

2. DAS MODALIDADES

2.1 Considerando que existirdo muitas oportunidades de atuagdo, com diferentes
professores, os alunos estardo livres para montar seus planos de atividades sendo orientados
por mais de um professor ao longo do semestre, ndo podendo ultrapassar o nimero de horas
permitidas para monitoria.

2.2 A aprovagdo no sistema de selecdo de monitores garante também a vaga de monitoria
voluntaria. A partir deste semestre, todas as bolsas de monitorias serdo distribuidas pela
coordenacao de curso, de acordo com a disponibilidade e a quantidade de interessados em cada
modalidade. A lista de vagas voluntarias e com bolsas estdo em anexo.

2.3 Osalunos interessados deverdo descrever detalhadamente seus planos de atividades para
o semestre letivo 2026/02.

2.4 Com a lista dos alunos aprovados, as coordenagdes distribuirdo as bolsas, que tem
carater transitorio, nao é acumulavel com estagios remunerados, isenta de imposto de renda
e ndo gera vinculo empregaticio.

2.5 O valor da bolsa sera de acordo com a carga horaria semanal, em cada modalidade,
independente da quantidade de professores que irdo participar das orientagdes.

2.6 O valor das bolsas sera de acordo com a carga horaria das atividades sendo: R$ 100,00
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para as monitorias de 2 horas semanais; R$ 200,00 para as monitorias de 4 horas semanais ¢ R$

300,00 para as monitorias de 6 horas semanais.

2.7 A bolsa ndo pode ser acumulativa, sendo assim, um(a) aluno(a), ndo pode ter duas ou

mais bolsas.

3. DO CANCELAMENTO
3.1 A orientacdo de monitoria podera ser cancelada:

a) Por desisténcia do aluno;

b) A pedido do orientador por desempenho insatisfatorio;
C) Por trancamento de matricula;

d) Por san¢do disciplinar;

e) Por desempenho insatisfatorio;

f) Por conclusdo de curso;

2) Pela IES a qualquer tempo.

4. RENOVACAO DE BOLSA 2025.2

4.1 Os alunos bolsistas assim como os voluntarios que foram monitores no semestre 2026.1
estio aptos a renovacio da Bolsa em caso de desempenho satisfatorio, os mesmos
devem enviar o Setor NED assinado termo de renovacio no periodo de 11/08/2026
a 17/08/2026 (e-mail de envio: monitoria.portonacional@afya.com.br)

4.2 O aluno que nao enviarem ao NED termo devidamente assoinado renovagao, perdera os

direitos de ser monitor no semestre 2026.2

5. DA CERTIFICACAO

5.1 Sera emitido o certificado apenas da monitoria ofertada através de processo seletivo

realizado pela COPPEXII/NED;

5.2 Pararecebimento da certificagdo de monitoria o(a) aluno(a) devera cumprir no minimo

75% da carga horaria total de monitoria do semestre.

53 Sob nenhuma hipétese serd emitido certificado ao(a) aluno(a) que:

a) O aluno que apresentar qualquer outro tipo de irregularidade que contrariar o
REGULAMENTO DE MONITORIA DA IES E OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL;

b) Nao cumprir 75% da carga horaria de trabalho prevista neste Edital;

C) O aluno que nao enviar ao NED, pontualmente, o relatério mensal de atividades
desenvolvidas.

d) A COPPEXII somente certificara os docentes e discentes que estiverem aptos junto
ao NED.

e) No final do semestre, o NED repassara a COPPEXII uma planilha com os académicos

e professores aptos a receberem a certificagdo, com respectivos cursos, disciplinas e carga

horaria.

6. CRONOGRAMA

6.1 As agdes previstas neste Edital serdo conforme cronograma abaixo descrito, sendo
divulgado na pégina institucional e nos murais conforme quadro abaixo:

Publicacio da RENOVACAO

10/08/2026

Periodo das Renovacoes

11/08/2026 a 17/08/2026

Reunido com o NED para todos os monitores.

18/08/2026 — 17 hrs sala 17 beta

Término das atividades

04/12/2026

*Nao havera prorrogacio dos prazos do cronograma.
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7. DA RESPONSABILIDADE DA COORDENACAO DE CADA CURSO

71 Definicio de quantidade de vagas e bolsas para cada disciplina e de vagas
para voluntarios.

7.2 Repasses das orientacdes para os docentes quanto a avaliacdo e cumprimento
dos prazos

7.3 Repassar aos professores a lista com os candidatos homologados para
aplicacao da avaliacao.

7.4 Andlise de Historico e desempenho académico junto ao Conselho Cientifico.

7.5 Informar o resultado das provas de avaliacido e resultado dos aprovados.

8. DA RESPONSABILIDADE DA COPPEXII

8.1 Elaboracdo e divulgacao do edital

8.2 Envio dos classificados na Primeira Etapa para o NED para homologacio.

8.3  Envio para a coordenacio a lista de homologados (publicados no site pelo NED).
8.4 Recebimento dos aprovados na Terceira fase de avaliagao

8.5  Encaminhar ao Conselho Cientifico os aprovados em todas as etapas anteriores.

8.6  Publicar o Resultado Final da Monitoria

9. DA RESPONSABILIDADE DO NED

9.1 Homologacao das inscrigcdes e publicacdo das inscri¢coes homologadas

9.2 Acompanhamento dos monitores com reunioes e recebimento de relatorios

9.3 Envio da planilha para a COPPEXII com os docentes e discentes aptos a receberem
a certificacdo contendo todas as informacdes de disciplinas, carga horaria entre outras.
9.4 Envio da lista para secretaria academica com os alunos aprovados e seus devidos
pagamentos (bolsas) a serem recebidas.

10. DAS FUNCOES DO MONITOR

10.1  Cumprir a carga horéria semanal (presencial) prevista para a disciplina a qual concorreu
nos termos deste Edital;

10.2 Coordenar as sessoes de estudo, quer sejam teoricas, praticas ou laboratoriais;
Apresentar relatorios mensais para o docente-orientador, de acordo com o modelo disponivel
no site, expondo o trabalho desenvolvido;

10.3 Enviar o Plano de Trabalho elaborado em conjunto com o professor orientador ao
NED (monitoria.portonacional@afya.com.br);

10.4 Desempenhar adequadamente a sua funcdo de colaborador com o processo didatico,
seguindo o cronograma de trabalho combinado com o docente-orientador da monitoria;

10.5 Comparecer as reunides mensais convocadas pelo NED;

10.6  Preparar as atividades a serem trabalhadas nas sessoes de estudo em conformidade com
o docente da disciplina;

10.7 Reunir-se periodicamente com o docente-orientador para planejamento das acdes a
serem desenvolvidas e avaliar as a¢des ja implementadas;

10.8 Responder aos instrumentos de avaliagdo/relatorios elaborados pelo NED; e pela
instituicdo NPS

E vedado ao(a) monitor(a) ministrar aulas regulares em substitui¢do ao docente bem como
atribuir notas e pontos aos demais estudantes;
109 A AFYA FACULDADE PORTO NACIONAL nao reconhece e nao se responsabiliza
por atividades de monitoria exercidas por académicos(as) ndo contemplados com as vagas
previstas neste Edital, sejam essas de forma voluntaria ou ndo.
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11.  DAS FUNCOES DO DOCENTE-ORIENTADOR

11.1 Informar ao candidato o conteudo a ser estudado, bem como a forma e critérios de
avaliacao;

11.2  Encaminhar discentes que necessitem de apoio a aprendizagem para a monitoria;

11.3  Estimular a pratica do estudo em grupo;

11.4  Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos(as) monitores(as), reunindo-secom os(as)
mesmos(as) periodicamente, garantindo-lhes o acesso ao conhecimento especifico necessario e
esclarecendo-lhes as davidas;

11.5 Assegurar que o(a) monitor(a) receba com antecedéncia o material (apostilas, listas de
exercicio e outros), que serd utilizado em sala de aula;

11.6  Responder aos instrumentos de avaliacdo/relatorios elaborados pelo NED;

11.7  Participar das reunides de avaliacdo.

Paragrafo Unico: Caso o(a) docente ndo encaminhe os resultados do processo de avaliagdo no
tempo previsto no cronograma constante deste Edital, sua disciplina serd avaliada pelo
Conselho Cientifico do AFYA Faculdade Porto Nacional e podera perder as vagas previstas
para a disciplina.

12. DO TERMO DE COMPROMISSO

12.1  Os candidatos aprovados deverio enviar para 0 e-mail:
monitoria.portonacional@afya.com.br, todos os termos solicitados devidamente assinados
(professor e monitor), no periodo previsto no Cronograma constate do item 8.1, para formalizar
sua efetivacdo no Programa Institucional de Monitoria (PIM).

12.2  Conforme o item II do Art.9° do Regulamento do Programa Institucional de Monitoria:
a) O candidato que ndo enviar ao NED os termos de compromisso, no prazo estipulado,
sera considerado desistente e sua vaga preenchida pelo(a) proximo(a) classificado(a), se houver.
Paragrafo Unico: O Termo de Compromisso devera ser enviado por e-mail devidamente
preenchido e assinado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Os casos omissos ao presente edital serdo apreciados pelo Coordenacao Académica, em
conjunto com a COPPEXI e NED, sendo julgada a procedéncia do caso.

Porto Nacional, 10 de agosto de 2026.
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Al\{EXO I
RENOVACOES VIGENTES
NOME COMPLETO CURSO PROFESSOR DISCIPLINAS CH DA MONITORIA
Sarah Stephanny Barbosa Martins ENFERMAGEM THIAGO WEIS Morfofisiologia dos Sistemas | 2HRS
Davi Henrique Moura Cabral ENFERMAGEM ELIANE PATRICIA Microbiologia e Imunologia 2HRS
Andressa Luiza Milhomens de Queiroz ENFERMAGEM JACKELINNE ALVES DE FARIAS | Semiotécnica em Enfermagem 4HRS
Matheus Ferreira Guimaraes ENFERMAGEM ggﬁzsfl'w MENDES DE Processo do Cuidar em Enfermagem 2HRS
Axel Rocha de Alencar da Costa MEDICINA ELYANNE GOMES Cl-1n 6 HRS
Larissa Assunc¢ao Bilio Mendes MEDICINA FREDERICO HAM 1 6 HRS
Rielly Taina Bezerra Ben MEDICINA FREDERICO HAM 1 6 HRS
Renato Ramos de Melo Junior MEDICINA FREDERICO HAM 2 6 HRS
Deyvid Freire Zangirolami MEDICINA FREDERICO HAM 3 4 HRS
Eduarda Rodrigues da Silva MEDICINA FREDERICO HAM 3 4 HRS
Manuela de Souza Sampaio MEDICINA FREDERICO HAM 3 4 HRS
Maria Eduarda Nogueira Maia MEDICINA FREDERICO HAM 3 4 HRS
Elisa Carlos de Amorim MEDICINA FREDERICO HAM 4 4 HRS
Geovana Lissa Marques Alencar Silverio MEDICINA FREDERICO HAM 4 4 HRS
Eugénio Rodrigues de Oliveira Neto MEDICINA FREDERICO HAM 5 6 HRS
Rosangela Barbosa Corréa Nunes MEDICINA FREDERICO HAM 5 6 HRS
Rosangela Barbosa Corréa Nunes MEDICINA FREDERICO HAM 6 4 HRS
Daniel Turibio Rodrigues MEDICINA HUGHO ALLEX HAM 6 4 HRS
Deyvid Freire Zangirolami MEDICINA HUGHO ALLEX HAM 6 4 HRS
Juliana Gongalves da Silva MEDICINA BRUNA MIRELLY IESC 4 HRS
Celso Barros Monteiro Junior MEDICINA BRUNA MIRELLY IESC 4 HRS
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Maria Eduarda Cardozo Facundes MEDICINA CARINA GOSCH SOI1 6 HRS
Daniel Borges Dorazio Filho MEDICINA CARINA GOSCH SOI1 6 HRS
Monik Hellen Sousa Silva MEDICINA CARINA GOSCH SOI1 6 HRS
Rayane Pereira Lima MEDICINA CARINA GOSCH SOI2 6 HRS
Vitdria Jéssica Dantas Joaquim MEDICINA CARINA GOSCH SOl 2 6 HRS
Alan Matias Couto MEDICINA RAQUEL AIRES SOI3 6 HRS
Antonio Carlos Paz Moreira Junior MEDICINA RAQUEL AIRES SOI3 6 HRS
Leticia Lopes Oliveira MEDICINA RAQUEL AIRES SOI3 6 HRS
Davi de Paula Cordeiro MEDICINA RAQUEL AIRES SOI3 6 HRS
Kauana Evangelista Silva MEDICINA RAQUEL AIRES SOl 4 6 HRS
André Victor Cardoso da Silva Soares MEDICINA RAQUEL AIRES SOl 5 6 HRS
Antonio Nunes da Silva Neto Portilho MEDICINA FREDERICO HAM 2 6 HRS
Maria Eduarda Machado Dias MEDICINA CARINA GOSCH SOl 2 6 HRS
Taiza Liandra Sousa Pimentel Pereira MEDICINA FREDERICO HAM 5 6 HRS
Giovanna de Moura Costa MEDICINA CARINA GOSCH SOl 2 6 HRS
Kelislania Rezende da Silva MEDICINA ELYANNE GOMES Cl-I 6 HRS
Ludmila de Sousa Franca MEDICINA FREDERICO HAM 4 4 HRS
Anna Clara de Aguiar e Silva ODONTOLOGIA LUIS OTAVIO Clinica de Atencao Basica 4 HRS
Anna Clara de Aguiar e Silva ODONTOLOGIA EDUARDO MARQUES Endodontia 2 HRS
Gldria Esthefanny Rodrigues AGRONOMIA JORDAN GUIMARAES Calculo aplicado ao Agro 4 HRS
Debora Almeida Silva PSICOLOGIA WILMA AMORIM Monitoria de Acessdria Académica 2 HRS
Ivanilde valua da silva araujo PSICOLOGIA WILMA AMORIM Projeto ELAS 2 HRS
Jéssika Lorrane Albuquerque Matos de Amorim PSICOLOGIA WILMA AMORIM Projeto ELAS 2 HRS
Juliana Sousa Alves PSICOLOGIA WILMA AMORIM Psicologia Experimental 2 HRS
Maria de Fatima Conceigao PSICOLOGIA WILMA AMORIM Projeto ELAS 2 HRS
Juliana Martins Coelho de Oliveira SETORES JORDAN COPPEXII 6 HRS
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Andrey Cades Paz Oliveira Rodrigues SETORES CLARA GAMA NAPED 6 HRS
Camila Vitoria da Rosa Turczinski SETORES GLORIA MARKETING 6 HRS
Lays Macedo do Nascimento SETORES GLORIA MARKETING 6 HRS
Marcus Vinicius Lima Sousa SETORES CLARA GAMA NAPED 6 HRS
Lays Macedo do Nascimento SETORES EDINAURA NED 6 HRS




