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1 CARACTERIZACAO DA IES

Mantenedora

Sociedade de Educacao, Cultura e Tecnologia da Amazdnia S/A.

CNPJ
05.074.526/0001-30

Base Legal
Autorizada por meio da Portaria MEC No 3.006, de 23/09/2004, publicada no DOU
de 27/09/2004.

Registro em cartorio
JUCEPA 15300018480 Natureza: Privada, com fins lucrativos.

Mantida

Faculdade de Ensino Superior da Amazonia Reunida (FESAR).

Diretor Geral em Exercicio

Maria Josilene Fontinele Rocha

Telefone
(94) 3424-1304 e-mail: diretoria@fesar.com.br

Localizacdo da instituicao
Av. Brasil, 1435, Setor Alto Parana, Redencéo PA.



2 BREVE HISTORICO

A Faculdade de Ensino Superior da Amazonia Reunida (FESAR), com sede
em Redencao/PA, iniciou suas atividades em 2004, autorizada pela Portaria MEC N°
3.006, de 23/09/2004, publicada no DOU de 27/09/2004. Mantida pela Sociedade de
Educacéo, Cultura e Tecnologia da Amazoénia (SECTA), pessoa juridica de natureza
privada, constituida como sociedade andnima de capital fechado, com fins
lucrativos.

A FESAR atua nas trés grandes areas do conhecimento, exatas, humanas e
biolégicas, através dos cursos:

Administracdo — autorizado pela Portaria MEC N° 3.009, de 23/09/2004,
publicada no DOU de 27/09/2004 e reconhecido pela Portaria MEC 358, de
17/08/2011. Registro E-MEC 201360127, Portaria n° 378 de 27/05/2015. Renovagéao
de Reconhecimento pela Portaria MEC n° 268 de 03/04/2017.

Biomedicina — autorizado pela Portaria MEC N° 3.015, de 23/09/2004,
publicada no DOU de 27/09/2004. Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria
MEC 58, de 02/02/2018.

Zootecnia — autorizado pela Portaria MEC N° 3.007, de 23/09/2004,
publicada no DOU de 27/09/2004 e reconhecido pela Portaria MEC 150, de
25/03/2013. Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria MEC n° 707 de
10/11/20186.

Direito - autorizado pela Portaria MEC N° 1.272, de 10/07/2006, publicada no
DOU de 11/07/2006. Renovacédo de Reconhecimento pela Portaria MEC 207, de
25/06/2020.

Enfermagem - autorizado pela Portaria MEC n° 197, de 04 de Outubro de
2012. Registro E-MEC 201508292, Portaria n° 1012 de 25/09/2017. Reconhecimento
de curso pela Portaria MEC n° 1.012 de 25/09/2017.

Ciéncias Contabeis - autorizada pela Portaria 279 MEC, de 19 de dezembro
de 2012. Registro E-MEC 201508291, Portaria n® 914 de 14/08/2017. Renovacéo de
Reconhecimento pela Portaria MEC 207, de 25/06/2020.

Servi¢co Social - autorizado pela Portaria MEC n° 405, de 30 de agosto de
2013. Registro E-MEC 201605401, Portaria n°® 744 de 14/07/2017. Renovacgao de
Reconhecimento pela Portaria MEC 207, de 25/06/2020.

Engenharia Civil - autorizado pela Portaria MEC n° 570, de 22/08/2018.



Medicina - autorizado pela Portaria MEC n° 661, de 28/09/2018.

2.1 Missao

Oferecer e desenvolver educacado de qualidade, baseada no conhecimento
cientifico e técnico assim como na necessidade regional, para formar profissionais
criticos, com visdo empreendedora, conscientes do seu compromisso com a justica,
a ética e os valores culturais, capazes de atuar nos diversos segmentos profissionais
e neles contribuir para o desenvolvimento sustentavel das pessoas e da sociedade,
com responsabilidade.

2.2 Visao

Fortalecer-se como a maior instituicdo de ensino superior privada da regiao,
reconhecida pela qualidade e pertinéncia da formacao propiciada aos seus alunos e

pela sua importancia no desenvolvimento regional.

2.3 Valores

Foco no aluno - Trabalhamos para seu desenvolvimento pessoal,
profissional e social,

Valorizagdo do Ser humano - As pessoas como maior capital. Estimulamos
o trabalho em equipe;

Qualidade - Perseguimos a exceléncia na prestacdo de servicos
educacionais, visando o aprendizado do aluno;

Inovagéo - Devemos criar e ousar sempre;

Etica - Buscamos a transparéncia e responsabilidade em todas as nossas
relacfes para manter a credibilidade;

Respeito ao Meio Ambiente - Temos compromisso com a preservagao

ambiental e buscamos uma Educacéo para um mundo sustentavel.



2.4 Objetivos

° Formar recursos humanos com solida base cientifica, tecnolbgica e
humanista para atender as demandas de profissionais graduados da regido e que
tenham consciéncia do seu papel como agente de desenvolvimento social, cultural e
econdmico na regiao.

) Oferecer cursos de graduacdo e de pos-graduacdo que primem pela
pertinéncia da forma e dos seus conteudos de modo a manter permanente sintonia
com as demandas do mercado de trabalho.

° Desenvolver o ensino centrado no aluno para melhorar continuamente
os indices de aprendizagem.

) Adotar a extensdo como um principio pedagogico que deve ser
considerado na elaboracdo e na operacionalizacdo das matrizes curriculares dos
Cursos,

) Priorizar a qualificacdo dos docentes, assim como a sua capacitacao
didatica e metodoldgica.

) Contribuir, de modo objetivo, para a melhoria das condicdes
socioeconbémicas da populacdo da regido de Redencéo.

° Assegurar a qualidade institucional, com vistas a consolidacdo da
marca FESAR em Redencao e no entorno.

) Assegurar a eficiéncia e a eficacia da gestéo institucional.



3 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — BASE LEGAL E COMPOSICAO

A Lei n° 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), prevé que toda instituicio de nivel educacional,
publica ou privada, constituira a CPA - Comissdo Prépria de Avaliacdo, tendo as
seguintes diretrizes:

| - constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior,
Ou por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participacao de
todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e
vedada a composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il - atuacdo autdbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados
existentes na instituicdo de educacao superior.

A escolha dos membros da CPA se da por meio de elei¢des buscando um
processo democratico e a participacdo efetiva de todos os eleitos. Nesses termos,

anunciamos abaixo a comissao que forma a CPA da FESAR:

° Ana Claudia Goncalves - Coordenadora - CPA

) Maria Josilene Fontinele Rocha Instituicdo de Ensino - FESAR
) Maria Fernanda Angelini — Representante da mantenedora

° Francicleia Gomes Camilo - Corpo Docente

° Valmerice de Sousa Diniz Freitas - Técnico Administrativo

° Ronigley Silva Maranhéo Alves — Discente

° Wilhasmar Brito Santos — Representante da sociedade civil

A avaliacdo realizada pela CPA pode ser entendida enquanto um processo
democratico onde se avaliam questdes gque envolvem 0s processos institucionais,
porém considerando o meio local e regional, que auxiliam na formacao da identidade
da IES. Dessa forma, a avaliagdo das dimensOes definidas pela Lei do SINAIS,
proporciona além de fonte de informacdes para a gestdo educacional, o
acompanhamento da relacdo entre faculdade e sociedade, atuando na melhoria e

aperfeicoamento das praticas desenvolvidas.



4 ACOES DA FESAR EM ATENDIMENTO AS DIMENSOES AVALIADAS PELA
CPA

Com base nas avaliacOes realizadas anteriormente, apresentamos, nesse
momento, as acdes propostas pela CPA e realizadas pela FESAR no ano de 2020,

através da sua Mantenedora SECTRA.

4.1 ObservacOes sobre os avancos e desafios observados na avaliacdo da
CPA 2020

Apoés a realizacdo do processo avaliativo com discentes, docentes e corpo
técnico-administrativo, a comissdo se reuniu com os coordenadores dos cursos para
a socializacdo dos dados obtidos, recebendo posteriormente as consideragdes
evidenciados por eles.

Durante a avaliacdo os seguintes avancos foram percebidos em cada uma

das dimensoes:

DIMENSAO | - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(PDI)

A FESAR tem desenvolvido sua missdo e atingido seus objetivos descritos
em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que proporciona um suporte
para o desenvolvimento das atividades descritas nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de Graduacdo, demonstrando assim boa articulacdo entre eles. O PDI é
desenvolvido de acordo com as exigéncias do Sistema Federal de Ensino contido na
Lei 9.394, considerado também as especificidades locais e regionais no que tange
as circunstancias sociais, culturais e econémicas.

A politica institucional da FESAR vem reafirmar o compromisso da IES com a
sociedade, oferecendo um ensino de qualidade e acdes de pesquisa e extensao,
gue podem ser vistas enquanto um instrumento que auxilia no desenvolvimento da
sociedade. As acgOes realizadas, atingem os objetivos estabelecidos e consolidam o
cumprimento da missao da instituic&o.

O PDI estéa disponivel a comunidade académica na biblioteca da faculdade,
porém ao longo das avaliagbes realizadas pela CPA, ainda se percebe um

desinteresse pelo conhecimento do documento em sua integra, tanto por alunos



quanto professores, sendo necessario intensificar as ag¢bes no processo de
socializac&o deste importante documento.

Durante as reunides com representantes do corpo discente, colegiados e
NDE e CONSUFE, no ano de 2020, houve a preocupacéo de se trabalhar, quando
necesséario e quando faz parte da pauta do encontro, tematicas que envolvam os
projetos que regem as politicas institucionais. Agregou-se ainda a pratica das
reunides e oficinas, durante a semana de apresentacdo da IES, realizadas com

todos os calouros.

DIMENSAO Il - A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAO

A CPA avalia de forma extremamente positiva o0 desenvolvimento das
politicas de ensino, pesquisa e extensao realizados tanto pelas coordena¢fes dos
cursos, pela Coordenacédo de Pesquisa e Extensdo e pelas Ligas Académicas de
Medicina e Enfermagem e Biomedicina.

Essa dimensédo foi inicialmente avaliada a partir da andlise dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, confrontando com o que nos apresentam as Diretrizes
Curriculares Nacionais, considerando o perfil do egresso desejado. A organizacao
curricular estd pautada nas diretrizes, sendo construida em conjunto com NDE, de
acordo com a intencionalidade de cada area de conhecimento, metodologia,
disciplina e/ou unidade curricular, ndo desconsiderando a regionalidade.

Durante a semana de Desenvolvimento do Docente, no inicio de 2020 foram
realizadas capacitacdes que envolveram tematicas direcionadas as Metodologias
Ativas, planejamento do semestre letivo, oficinas de elaboracdo dos planos de
ensino e planos de aula.

Com o inicio da Pandemia causada pelo COVID19, foi necessario repensar o
planejamento semestral, adaptando as aulas para a modalidade remota. A IES
realizou reunides para definicdo do funcionamento das suas atividades pedagdgicas
diante do novo cenario, escolheu as ferramentas digitais que seriam utilizadas a
partir daquele momento para as aulas e proporcionou capacitacdes tanto para
docentes quanto discentes, criando assim um processo de familiarizagdo com os

estudos remotos.



Mesmo diante do novo cenério pandémico, ac¢des continuaram sendo
realizadas no que tange o desenvolvimento da pesquisa e extensédo. A Coordenacao
de Pesquisa e Extensédo (PIC) no ano de 2020 realizou a Il Jornada Académica,
totalmente de forma online, obtendo a participacdo de mais de 500 pessoas entre
alunos da Fesar, professores e convidados de outras instituicdes, tanto no ambito de
graduacdo quanto pés-graduacdo. O evento contou com oficinas relacionadas a
producdo do trabalho cientifico e apresentacdes dos trabalhos submetidos pelos
participantes.

Com a criagdo do Grupo de Pesquisa da Amazobnia Reunida (GPAR),
formados por professores a alunos do curso de Medicina, a pesquisa passou a

exercer um papel importante na vida desses académicos.

DIMENSAO Il - A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Verificamos que existe uma preocupacdo da instituicdo em manter sempre
uma relacédo de proximidade com a comunidade externa, realizando diversas acdes
que promovem a extensdo das atividades da instituicdo e tém como objetivo o
desenvolvimento pleno de sua responsabilidade social.

Essas atividades podem ser verificadas através das acles realizadas ao
longo do ano letivo, como campanha de doac¢éo de sangue, doa¢des de alimentos, e
a doacdo de 90 lencdis para o Hospital Municipal Iracy.

Com o alto indice de contaminacdo pela pandemia do Covidl9, o curso de
Medicina implantou a Telemedicina, realizado durante as atividades da Unidade
Curricular do IESC - Interacdo Ensino e Saude na Comunidade, contribuindo para o

atendimento e acesso a saude de idosos, criancas e comunidade geral.

DIMENSAO IV - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A FESAR proporciona a comunicacdo com a sociedade de forma interativa e
regular, todas as informacdes e acOes realizadas sédo disponibilizadas no site da
faculdade, através do endereco eletronico www.fesar.com.br. A instituicdo possui
também paginas em duas midias sociais que possuem maior visibilidade, tanto de

académicos quanto da populacao geral.



Os cursos de graduacao no ano de 2020 passaram a inserir mais informacgoes
no site oficial e criaram suas paginas nas midias sociais, onde postam regularmente
as atividades desenvolvidas no curso.

Com a pandemia, a instituicdo intensificou a utilizacdo das midias sociais,
tornando-se assim esse um dos principais mecanismos de comunidade com a
comunidade externa. Houve também a programacdo de diversas lives, com
tematicas diversas de acordo com a programacdo dos cursos ou mesmo da
instituicdo, a exemplo palestras sobre o Setembro Amarelo ou mesmo a realizacao

da Jornada Académica toda de forma virtual.

DIMENSAO V - ORGANIZACAO E GESTAO DA UNIVERSIDADE

A gestdo da instituicAo é realizada de maneira democratica através da
colaboracédo entre os Gestores, Conselho Superior, NDE e Colegiados dos Cursos.
As reunibes aconteceram de forma periédica de acordo com o planejamento
estratégico tracado por cada setor.

A politica desenvolvida na area da gestdo de pessoas vem se mostrando
eficaz desde o processo de recrutamento e selecdo de pessoal, até os fatores
motivacionais desenvolvidos pela instituicao.

Através do servico realizado pelo Departamento Pessoal (DP), pode-se
observar que o processo de contratacao de colabores segue um fluxo padronizado e
eficiente:

v Recrutamento Interno: possibilidade de ascensao dentro da instituigao.

v Recrutamento externo: divulgacdo das vagas existentes; banco de
curriculos; parcerias com organizacdes que trabalham a politica do primeiro
emprego.

4 Selecéo: avaliacéo curricular e entrevista.

v Os colaboradores ainda tiveram a oportunidade de participar de
programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal.

Professores e funcionarios recebem bolsas de estudos para os cursos que
sao oferecidos na instituicdo, tanto para a area da graduacdo quanto para a pos-

graduacéo.

DIMENSAO VI - ORGANIZACAO E INFRAESTRUTURA



A CPA avalia permanentemente a infraestrutura da instituicdo, percebendo
assim que existe uma preocupacdo com a manutencado dos espacos académicos e
administrativos.

v Todas as salas sao climatizadas, com boa iluminagéo e confortaveis.

v Biblioteca oferece um espaco amplo para estudos individuais, salas
para grupos de estudo, computadores para realizacdo de pesquisas, acervo que
atende as necessidades académicas.

v Os laboratdérios de praticas recebem manutencdo constante e atendem
satisfatoriamente a demanda das aulas.

v Preocupacdo com a acessibilidade. Instituicdo possui rampas de
acesso, elevador, banheiros adaptados, piso tatil, cadeira de rodas disponivel para
uso dos alunos quando necessario.

No més de marc¢o, em virtude da pandemia, a instituicdo criou uma Comissao
para elaboracdo de um Protocolo de Medidas Sanitarias, considerando as
determinacdes do Governo Federal, Estadual e Municipal. Dessa forma, adaptac6es
foram realizadas na organizagéo e infraestrutura da faculdade. Todos os setores da
instituicdo, departamentos, salas de aula e laboratérios foram demarcados de
acordo com as normas de distanciamento social, onde somente os alunos da

Medicina estiveram realizando aulas praticas.

DIMENSAO VII - PLANEJAMENTO E AVALIACAO

O trabalho desenvolvido pela Comissao Prépria de Avaliacdo acontece de
forma constante:

4 Reunides de planejamento da avaliacéo.
Reunides com coordenadores e gestores sobre aplicacdo da avaliacéo.
Reunido com liderancas de turmas.
Sensibilizag&o junto a comunidade académica.
Aplicacao dos questionarios avaliativos.

Socializacdo dos resultados da avaliagéo.

A N N U N O N

Reunibes de planejamento com os coordenadores de cursos, sobre as

acOes que precisam ser desenvolvidas a partir do diagnéstico da avaliagéo.



Dessa forma, as questbes identificadas pela CPA durante o processo
avaliativo sdo consideradas e utilizadas para as tomadas de decisbes dentro do

planejamento estratégico da instituicdo e dos cursos.
DIMENSAO VIl - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Conseguimos identificar as politicas de apoio aos alunos sendo desenvolvidas
pelas coordenacdes, mas principalmente pelo NAD — Nucleo de Apoio ao Discente
que disponibilizou os seguintes servicos:

v Ouvidoria.

v Atendimento psicopedagdgico.

v Reunides com liderancas.
v

Cursos e treinamentos para os lideres de turma.
5 CONSIDERACOES INICIAIS SOBRE A AVALIACAO INSTITUCIONAL 2020

O processo de auto avaliagao realizado na FESAR, em consonancia com as
determinacdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAIS),
vem ao longo dos anos se aprimorando e objetivando a melhoria em todo processo
de gestao realizado pela instituicéo.

Através da avaliacao realizada pela CPA é possivel identificar se a IES vem
conseguindo cumprir 0 seu papel na oferta de um ensino de qualidade, atingindo
assim seus objetivos e metas; ao mesmo tempo em que destaque as fragilidades e
serem trabalhadas.

Conforme ressalta Mary Galdino a realizacdo da avaliacdo pela CPA precisa

ser um trabalho continuo,

pelo qual uma instituicdo constréi conhecimento sobre sua propria
realidade, buscando compreender os significados do conjunto das
suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar
maior relevancia social. Para tanto, sistematiza informacgdes, analisa
coletivamente os significados de suas realizacdes, desvenda formas
de organizacdo, administracdo e acéo, identifica pontos fracos, bem
como pontos fortes e potencialidades e estabelece estratégias de
superacgéo de problemas. (GALDINO, s/a p.1).



Importante ressaltar que a organizagao institucional esta relacionada com a
histéria da faculdade, com sua identidade pedagdgica e com 0 meio na qual esta
inserida. Durante todos os processos avaliativos ndo devemos descartar essas
particularidades, uma vez que precisamos entender qual o papel desempenhado
pela IES e através da avaliagdo interna proporcionar um campo de dialogo e
discusséo.

Compreendendo que “a auto avaliagdo tem importante papel na elaboragao
de politicas e tomadas de decisdes objetivando melhoria dos processos dos cursos
elou instituicdes e, consequentemente, da qualidade do ensino” (GUIMARAES, 2018
p.8), a CPA da FESAR durante o ano de 2020 planejou suas a¢des de acordo com 0
esquema a seguir:

° Reunides bimestrais de planejamento, objetivando a identificacdo das
dimensdes a serem avaliadas, organizagcédo da realizacdo da avaliagcéao, tabulacéo e
analise das informacdes adquiridas.

° Reunido com coordenadores dos cursos informando sobre o processo
avaliativo e cronograma junto aos alunos.

) Reunido com corpo discente, objetivando ressaltar a importancia da
avaliacdo da CPA e informando sobre 0 cronograma

de aplicacdo dos questionarios.

° Aplicacdo dos questiondrios junto aos alunos da faculdade.

° Encaminhamento do relatério aos coordenadores e setores da
instituicao.

° Realizacdo e divulgacao do relatério da CPA.

A Comissdo Propria de Avaliacdo da FESAR, realizou junto ao corpo
discente da faculdade a avaliacdo das seguintes dimensoées:

| - A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional, com foco no
conhecimentos dos projetos PDI, PPl e PPC;

Il - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo com
vistas nas ac¢fes desta instituicdo voltada para cada um dos tripés;

[l - A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacédo a inclusao social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgéo

artistica e do patriménio cultural;



IV - A comunicagdo com a sociedade, onde foram consideradas a utilizagéo
de tecnologias da informacdo, qualidade dos meios e canais para comunicacao,
acesso aos canais de ouvidoria, confiabilidade das informacdes disponibilizadas e
agilidade destes canais;

V - Organizagéo e gestdo da instituicdo, em especial a Organizacao e Gestao
da Universidade (Grupo Gestor Central), Direcao de Ensino de Graduagéo, Direcao
de Ensino de PoOs-Graduacdo, Direcdo de Ensino de Extensdo, bem como a
Coordenacéo do curso;

VI - Organizacdo e infraestrutura fisica, especialmente as de sala de aula,
biblioteca, salas de informatica, NPJ/NUPAC, sala de reprografia, cantina e
banheiros;

VIII - Planejamento e avaliacédo, especialmente em relacdo a participacdo dos
discentes, divulgacdo dos resultados e eficicia dos processos e da auto avaliagdo
institucional;

IX - Politicas de atendimento aos estudantes, tais como acesso e
permanéncia na FESAR, além do estimulo a participagdo em programas
académicos e sociais e satisfagdo com o curso.

A avaliacdo busca sempre o fortalecimento do projeto pedagdgico, melhoria
no ensino e na infraestrutura, como apoio no processo de gestado, ela “constitui-se
em um dos momentos principais de avaliacao da IES e é considerado o componente
central que confere estrutura e coeréncia ao processo avaliativo e integra todos os

demais componentes da avaliagcao institucional”. (GALDINO, s/a p. 8).

6 METODOLOGIA E ANALISE DOS DADOS

A pesquisa realizada pela CPA tem por objetivo identificar as qualidades e as
fragilidades da instituicio sob a gestdo realizada durante o ano de 2020, para
posteriormente sugerir acées gue possam minimizar e até mesmo resolver as
problematicas identificadas.

A abordagem realizada na elaboracdo da pesquisa de campo foi a
guantitativa, através de questionario com questdes estruturadas. Para as respostas
das questdes estruturadas, foi utilizado um padréo de escala numérica de 0 até 10,

onde o valor 0 (zero) corresponde aquelas questdes sobre as quais o0 entrevistado



julga nao ter conhecimento suficiente para responder, e considerando que o valor 1
(um) corresponde ao pior desempenho e o 10 (dez) ao melhor desempenho.

O estudo possui carater exploratério, pois pretende se apropriar e se
familiarizar com o fendbmeno estudado, sendo o questionario aplicado na primeira
fase para os alunos dos cursos de Administracdo, Biomedicina, Ciéncias Contébeis,
Direito, Engenharia, Enfermagem, Medicina e Zootecnia, e posteriormente num
segundo momento aos docentes e corpo técnico administrativo, durante o més de

agosto a setembro de 2020.

6.1 Andlise das dimensdes avaliadas pelos discentes

A primeira parte do questionario tem como objetivo coletar dados para a
avaliacdo da graduagéo, com foco nas disciplinas e nos respectivos processos de
ensino-aprendizagem, somando o total de 25 questdes, distribuidas em dois topicos,
sendo o primeiro com foco na avaliacdo das acdes do curso, em especial de cada

disciplina

6.1.1 Avaliacdo do desempenho docentes e das disciplinas

Para esta primeira etapa, os discentes avaliaram o desempenho dos docentes
nas respectivas disciplinas ofertadas durante o periodo letivo vigente. As perguntas
tinham por objetivo identificar os pontos apresentados a seguir:

v" Demonstracao de dominio e atualizacao do contetido da disciplina
Apresentacdo do plano de ensino nos primeiros dias de aula
Cumprimento do plano de ensino
Incentivo constante a leitura complementar
Integragcdo do conteudo da disciplina com outras do curso
Integracdo da pesquisa e/ou extensédo com o ensino da disciplina
Relacionamento da disciplina com a atuacao no mercado de trabalho
Clareza na exposicao do conteudo da disciplina
Utilizacdo de metodologias adequadas ao ensino da disciplina
Mecanismos de avaliagdo do contetdo da disciplina

Aplicacdo de avaliacdes que contemples os contetdos ministrados
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Capacidade de manter um clima de respeito mutuo e ético



Assiduidade e pontualidade em sala
Localizacao da disciplina na matriz curricular

Adequacéo de carga horaria da disciplina

RN NERN

Materiais e equipamentos para o desenvolvimento da disciplina

v Importancia da disciplina para o curso

Entre os pontos levantados, a avaliagédo foi considerada satisfatéria pela CPA,
considerando a média da pontuacdo atingida pelo corpo docente entre 7 a 10, nos
itens avaliados. Em relacdo a organizacao didatico-pedagdgica, percebe-se uma
melhora em relagdo a apresentagéo do plano de ensino e cumprimento do mesmo,
assim como alunos percebem de forma significativa a importancia da disciplina para
0 seu aprendizado e aplicabilidade futuramente no mercado de trabalho. Outro fator
positivo de destaque avaliado, refere-se ao clima de respeito e ética proporcionado
pelo corpo docente.

Como pontos a serem melhorados, destaca-se interdisciplinaridade e o
préprio incentivo a pesquisa e extensdo pelos docentes, sendo necessario
intensificar entre a comunidade académica o pensamento de que 0 ensino por
exceléncia ocorre também através da permanente producao de conhecimento, onde
a pesquisa deve ser compreendida enquanto principio da formacéo educacional.

Os cursos que obtiveram melhores pontuacbes na avaliagdo foram
Enfermagem e Zootecnia, mantendo uma médica acima de 8 em todos os itens

avaliados pelo questionario da CPA.

6.1.2 Avaliagdo das Dimensodes

A segunda parte do questionario apresenta 104 questdes, distribuidas entre
as dimensodes de | a IX, anteriormente delineadas:

| - A missédo e o Plano de Desenvolvimento Institucional, com foco no
conhecimentos dos projetos PDI, PPl e PPC;

Houve um crescimento considerado positivo na avaliagdo desta dimenséo,
porém ainda € necessario a intensificacdo do processo de socializacdo dos
documentos institucionais. O aluno precisa compreender que o PDI contempla todos
os fatores que dizem respeito a organizacédo da IES, assim como sua filosofia de

trabalho, misséo e objetivos enquanto empresa educacional.



Il - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo com
vistas nas acfes desta instituicdo voltada para cada um dos tripés;

A avaliacdo em relacdo ao ensino se mostro mais satisfatéria comparando
com os demais pontos verificados nessa dimensdo. Mesmo com a pandemia
coordenacdes de cursos trabalharam para que as atividades de ensino
continuassem sendo desenvolvidas pautadas na exceléncia, buscando mecanismos
de aproximacédo desses alunos que tiveram as aulas presenciais interrompidas. Em
contrapartida, com a suspensdo de abertura de novas turmas de pdés-graduacao,
muitos académicos demostraram desconhecimento da politica direcionada a esse
setor.

A pesquisa ganhou destaque com a possibilidade de participacdo em eventos
online, grande destaque para o evento da Jornada académica com um numero
expressivo de participantes da comunidade académica da FESAR e a possibilidade
de participagdo de estudantes de outras instituicbes. Contudo, o distanciamento
social refletiu nas acfes de extensao, que sempre foram desenvolvidas de maneira

satisfatoria na IES.

[l - A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relagcdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdbmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural;

A comunidade académica percebe as acdes de responsabilidade social e
avalia de forma satisfatoria principalmente os itens que se referem a inclusao social
e defesa do meio ambiente. Todas as acdes que ocorrem na IES acontecem com a
parceria entre coordenacdes, professores e alunos, possibilitando contribuicdo para
o desenvolvimento local, regional e nacional, com ac¢0es voltadas para a promogao
da cidadania.

Contribuindo com a inclusdo social, a instituicdo participa dos Programas
PRONUI, FIES e oferece descontos para funcionarios estudantes da mesma familia.
A politica de responsabilidade social perpassa também pelos Convénios que a IES
tem para a pratica dos estagios.

IV - A comunicagdo com a sociedade, onde foram consideradas a utilizagéo

de tecnologias da informacédo, qualidade dos meios e canais para comunicacao,



acesso aos canais de ouvidoria, confiabilidade das informacdes disponibilizadas e
agilidade destes canais;

Um dos objetivos da FESAR é atender de forma eficiente tanto alunos,
professores quanto comunidade externa, atrelando a isso a propria responsabilidade
social da instituicdo.

Durante a avaliacdo dos alunos sobre essa dimenséo, a qualidade dos meios
e canais utilizados pela IES, assim como a utilizacdo de tecnologias estdo emtre os
itens mais bem avaliados. Necessario repensar estratégias para auxiliar na melhora
da agilidade dos meios, ou seja, trabalhar o feedback aqueles que recorrem a
comunicacdo com a faculdade. A ouvidoria tem se tornado um importante

mecanismo de comunicacao, nesse ano de 2020.

V - Organizacgéo e gestao da instituicdo, em especial a Organizacao e Gestao
da Universidade (Grupo Gestor Central), Direcao de Ensino de Graduacéo, Direcao
de Ensino de PoOs-Graduacdo, Direcdo de Ensino de Extensdo, bem como a
Coordenacéo do curso;

Avaliacdo do Grupo Gestor Central: alunos consideram que o grupo atende
satisfatoriamente no que se refere a iniciativas proativas, inovadores que integram
as politicas educacionais entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, porém
evidenciam a necessidade de maior participacdo discentes nos 6rgaos colegiados e
nas determinacdes propostas pela IES.

Avaliacdo da Direcdo de Ensino da Graduagé&o: destaca-se positivamente a
capacidade de manter um clima de respeito, iniciativas para acdes proativas e
inovadores e incentivo para atualizacdo didatico-pedagdgica do corpo docente.
Percebe-se uma disparidade nas avaliacbes realizadas pelos alunos de Direito e
Medicina, que deram notas com média abaixo de 7 (sete), sendo necessario
melhorar 0s processos de comunicacdo junto a esses alunos, criando maior
proximidade entre gestores e académico e identificando as possiveis acdes de
melhoria.

Avaliacdo da Direcdo de Ensino da pés-graduacdo: esse item teve grande
indice de nota 0 (zero) onde o discente avalia ndo ter dominio para responder. As
avaliacbes dos anos anteriores ja haviam verificado a maior necessidade de
divulgacdo da pos-graduacdo entre alunos da graduagdo e comunidade em geral.

Porém, ja percebemos uma melhora nas médias apresentadas em 2020.



Avaliacdo da Direcdo de Ensino de Extensdo: avaliado de forma satisfatoria,
com ressalvas dos cursos de Medicina e Direito.

Avaliacdo da Coordenacdo de Curso: os alunos avaliaram a coordenacdo do
seu curso de atuacao. De forma geral todos os coordenadores obtiveram uma média
acima de 7 (sete), sendo considerado satisfatério, para os cursos especificamente
de Direito e Medicina, alguns pontos foram considerados enquanto fragilidades que

devem entrar nas acfes a serem realizadas visando melhores indices.

VI - Organizacdo e infraestrutura fisica, especialmente as de sala de aula,
biblioteca, salas de informética, NPJ/NUPAC, sala de reprografia, cantina e
banheiros;

A dimensdo VI em relacdo as salas de aulas, banheiros, biblioteca,
informatica e NPJ, ao longo das avaliagdes realizadas pela CPA vem ganhando
indices satisfatorios consideravelmente excelentes. A preocupacdo em oferecer
ambientes adequados para as praticas educacionais € percebida pela comunidade
académica. Reprografia e cantina sdo ambientes que necessitam de uma atencao

especial diante das notas elencadas na avaliagao.

VIII - Planejamento e avaliagdo, especialmente em relacdo a participacao dos
discentes, divulgacdo dos resultados e eficacia dos processos e da autoavaliacéo
institucional;

A cultura da autoavaliagcdo vem ganhando espaco ao longo dos anos em que
sao realizadas as aplicac6es dos questionarios da CPA. A comunidade académica
percebe a importancia da avaliacdo para o desenvolvimento da instituicdo, melhoria
e acompanhamento das a¢fes programadas, estimulando uma gestdo democratica
e cidada. Assim, veem a CPA como comissdo importante, eficiente na elaboracéo de
todo processo de autoavaliacao.

IX - Politicas de atendimento aos estudantes, tais como acesso e
permanéncia na FESAR, além do estimulo a participagdo em programas
académicos e sociais e satisfagdo com o curso.

O acesso a instituicdo ocorre por meio de processo seletivo para ingresso por
vestibular, nota do Enem, transferéncia, portador de diploma, ou entdo através do
PROUNI e FIES.



Uma vez que realiza matricula e passa a fazer parte do time de discentes da
instituicdo, recebe apoio psicopedagdgico oferecido pelo NADD — Nucleo de Apoio
ao Docentes e Discente, que tem como objetivo apoiar o processo educacional
desse aluno, assim como auxiliar na sua permanéncia na faculdade.

Toda comunidade académica tem acesso ao Regimento Interno Institucional,
que orienta quanto aos deveres e direitos de cada integrante, e demais
regulamentos que regem as acoes da IESS.

As medias obtidas na avaliacdo dessa dimensdo, demonstram que os alunos
percebem a importancia das politicas de atendimento realizadas pela faculdade e
avaliam essas acdes de forma satisfatoria.

Apresentamos a seguir os graficos, com resultados em cada curso

pesquisado.

DIMENSAO | - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

ADMINISTRACAO

Dimensao |

CONHECIMENTO DA MISSAO E DO CONHECIMENTO DO PROJETO CONHECIMENTO DO PROJETO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO ~ PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI).  PEDAGOGICO DO CURSO (PPC).
INSTITUCIONAL (PDI).

m Média



BIOMEDICINA

(O
-

Dimensao |

CONHECIMENTO DA MISSAO E DO CONHECIMENTO DO PROJETO CONHECIMENTO DO PROJETO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO  PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI).  PEDAGOGICO DO CURSO (PPC).
INSTITUCIONAL (PDI).

m Média

A

CIENCIAS CONTABEIS



Dimensao |

CONHECIMENTO DA MISSAO E DO CONHECIMENTO DO PROJETO CONHECIMENTO DO PROJETO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO  PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI).  PEDAGOGICO DO CURSO (PPC).
INSTITUCIONAL (PDI).

- m Média

DIREITO

Dimensao |

CONHECIMENTO DA MISSAO E DO CONHECIMENTO DO PROJETO CONHECIMENTO DO PROJETO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO  PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI). ~ PEDAGOGICO DO CURSO (PPC).
INSTITUCIONAL (PDI).

L. = Média

ENFERMAGEM



Dimensao |

CONHECIMENTO DA MISSAO E DO CONHECIMENTO DO PROJETO CONHECIMENTO DO PROJETO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO  PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI).  PEDAGOGICO DO CURSO (PPC).
INSTITUCIONAL (PDI).

= Média

ENGENHARIA

w
.

Dimensao |

CONHECIMENTO DA MISSAO E DO CONHECIMENTO DO PROJETO CONHECIMENTO DO PROJETO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO  PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI). ~ PEDAGOGICO DO CURSO (PPC).
INSTITUCIONAL (PDI).

m Média

MEDICINA



Dimensao |

CONHECIMENTO DA MISSAO E DO CONHECIMENTO DO PROJETO CONHECIMENTO DO PROJETO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO  PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI).  PEDAGOGICO DO CURSO (PPC).
INSTITUCIONAL (PDI).

= Média

ZOOTECNIA

w
.

Dimensao |

CONHECIMENTO DA MISSAO E DO CONHECIMENTO DO PROJETO CONHECIMENTO DO PROJETO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO  PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI). ~ PEDAGOGICO DO CURSO (PPC).
INSTITUCIONAL (PDI).

m Média



DIMENSAO Il - A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E A EXTENSAO

ADMINISTRACAO

Dimensao Il - Graduagao

A(;OES DESTA INSTITUI(;GES A(;C)ES DESTA INSTITUICGES A(;C)ES DESTA INSTITUICC)ES
VOLTADAS PARA O ENSINO. VOLTADAS PARA A PESQUISA. VOLTADAS PARA A EXTENSAO.
A m Média |

BIOMEDICINA

Dimensao Il - Graduagao

ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUIGOES ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA O ENSINO. VOLTADAS PARA A PESQUISA. VOLTADAS PARA A EXTENSAO.

m Média |



CIENCIAS CONTABEIS

Dimensao Il - Graduagao

ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA O ENSINO. VOLTADAS PARA A PESQUISA. VOLTADAS PARA A EXTENSAO.
. u Média
DIREITO

Dimensao Il - Graduagao

AGOES DESTA INSTITUICOES AGOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA O ENSINO. VOLTADAS PARA A PESQUISA. VOLTADAS PARA A EXTENSAO.
m Média

ENFERMAGEM



Dimensao Il - Graduagao

ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA O ENSINO. VOLTADAS PARA A PESQUISA. VOLTADAS PARA A EXTENSAO.
i = Média
o
ENGENHARIA

e
e

Dimensao Il - Graduagao

ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA O ENSINO. VOLTADAS PARA A PESQUISA. VOLTADAS PARA A EXTENSAO.
®m Média

MEDICINA



Dimensao Il - Graduagao

ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA O ENSINO. VOLTADAS PARA A PESQUISA. VOLTADAS PARA A EXTENSAO.
L. = Média
ZOOTECNIA

Dimensao Il - Graduagao

ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA O ENSINO. VOLTADAS PARA A PESQUISA. VOLTADAS PARA A EXTENSAO.
= Média

ADMINISTRACAO



Dimensao Il - Pés - graduagao

A(;f)ES DESTA INSTITUICGES A(;OES DESTA INSTITUICGES ACOES DESTA INSTITUICC)ES
VOLTADAS PARA O ENSINO. VOLTADAS PARA A PESQUISA. VOLTADAS PARA A EXTENSAO.
i = Média
o
BIOMEDICINA

w
.

Dimensao Il - Pés - graduagao

ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUIGOES ACOES DESTA INSTITUIGOES
VOLTADAS PARA O ENSINO. VOLTADAS PARA A PESQUISA. VOLTADAS PARA A EXTENSAO.

m Média



CIENCIAS CONTABEIS

Dimensao Il - Pés - graduagao

ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA O ENSINO. VOLTADAS PARA A PESQUISA. VOLTADAS PARA A EXTENSAO.
L. m Média
DIREITO

Dimensao Il - Pés - graduagao

ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUIGOES ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA O ENSINO. VOLTADAS PARA A PESQUISA. VOLTADAS PARA A EXTENSAO.

m Média



ENFERMAGEM

Dimensao Il - Pés - graduagao

ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA O ENSINO. VOLTADAS PARA A PESQUISA. VOLTADAS PARA A EXTENSAO.
. u Média
ENGENHARIA

Dimensao Il - Pés - graduagao

ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUIGOES ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA O ENSINO. VOLTADAS PARA A PESQUISA. VOLTADAS PARA A EXTENSAO.

L. = Média



MEDICINA

Dimensao Il - Pés - graduagao

ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA O ENSINO. VOLTADAS PARA A PESQUISA. VOLTADAS PARA A EXTENSAO.
m Média

ZOOTECNIA

Dimensao Il - Pés - graduagao

AGOES DESTA INSTITUICOES AGOES DESTA INSTITUICOES ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA O ENSINO. VOLTADAS PARA A PESQUISA. VOLTADAS PARA A EXTENSAO.
m Média

DIMENSAO Ill - A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO



ADMINISTRACAO

Dimensao lli
Responsabilidade Social - contribuigao da FESAR
em relagao

A INCLUSAO SOCIAL AO DESENVOLVIMENTO A DEFESA DO MEIO A MEMORIA CULTURAL, A
ECONOMICO E SOCIAL AMBIENTE PRODUGAO ARTISTICA E AO
PATRIMONIO
= Média

BIOMEDICINA

Dimensao lll
Responsabilidade Social - contribui¢ao da
FESAR em relagao

A INCLUSAO SOCIAL AO DESENVOLVIMENTO A DEFESA DO MEIO A MEMORIA CULTURAL, A
ECONOMICO E SOCIAL AMBIENTE PRODUCAO ARTISTICA E
AO PATRIMONIO

m Média

CIENCIAS CONTABEIS



Dimensao lll
Responsabilidade Social - contribui¢ao da
FESAR em relagao

A INCLUSAO SOCIAL AO DESENVOLVIMENTO A DEFESA DO MEIO A MEMORIA CULTURAL, A
ECONOMICO E SOCIAL AMBIENTE PRODUCAO ARTISTICA E AO
PATRIMONIO
m Média

DIREITO

Dimensao lll
Responsabilidade Social - contribuicao da FESAR
em relacao

A INCLUSAO SOCIAL AO DESENVOLVIMENTO A DEFESA DO MEIO A MEMORIA CULTURAL, A
ECONOMICO E SOCIAL AMBIENTE PRODUCAO ARTISTICA E AO
PATRIMONIO

m Média



ENFERMAGEM

Dimensao il
Responsabilidade Social - contribui¢ao da
FESAR em relagao

A INCLUSAO SOCIAL AO DESENVOLVIMENTO A DEFESA DO MEIO A MEMORIA CULTURAL, A
ECONOMICO E SOCIAL AMBIENTE PRODUCAO ARTISTICA E AO
PATRIMONIO
m Média

ENGENHARIA

Dimensao lil
Responsabilidade Social - contribui¢cao da
FESAR em relagao

A INCLUSAO SOCIAL AO DESENVOLVIMENTO A DEFESA DO MEIO A MEMORIA CULTURAL, A
ECONOMICO E SOCIAL AMBIENTE PRODUGAO ARTISTICA E AO
PATRIMONIO

m Média



MEDICINA

Dimensao lll
Responsabilidade Social - contribuicao da
FESAR em relagao

A INCLUSAO SOCIAL AO DESENVOLVIMENTO A DEFESA DO MEIO A MEMORIA CULTURAL, A
ECONOMICO E SOCIAL AMBIENTE PRODUGCAO ARTISTICA E AO
PATRIMONIO
m Média

ZOOTECNIA

Dimensao lil
Responsabilidade Social - contribui¢cao da
FESAR em relagao

A INCLUSAO SOCIAL AO DESENVOLVIMENTO A DEFESA DO MEIO A MEMORIA CULTURAL, A
ECONOMICO E SOCIAL AMBIENTE PRODUGAO ARTISTICA E AO
PATRIMONIO

m Média



DIMENSAO IV A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
ADMINISTRACAO

Dimensao IV
Comunicacao com a Comunidade Académica e com a
Sociedade

UTILIZAGAO DE QUALIDADE DOS  CONHECIMENTO DE  ACESSO E USO DOS CONFIABILIDADE DAS  AGILIDADE DOS

TECNOLOGIA DE MEIOS E CANAIS DOCUMENTOS CANAIS DE INFORMAC@ES MEIOS E CANAIS DE
INFORMACAO E PARA COMUNICACAO LEGAIS E/OU OUVIDORIA DISPONIBILIZADAS COMUNICACAO
COMUNICACAO NORMAS
REGIMENTAIS
REGULADORAS
m Média
BIOMEDICINA

0

Dimensao IV
Comunicagao com a Comunidade Académica e com a
Sociedade

UTILIZAGAO DE QUALIDADE DOS  CONHECIMENTO DE ACESSO E USO DOS CONFIABILIDADE DAS  AGILIDADE DOS

TECNOLOGIADE  MEIOS E CANAIS DOCUMENTOS CANAIS DE INFORMACOES ~ MEIOS E CANAIS DE
INFORMACAO E  PARA COMUNICACAO  LEGAIS E/OU OUVIDORIA DISPONIBILIZADAS ~ COMUNICACAO
COMUNICACAO NORMAS

REGIMENTAIS

REGULADORAS

m Média



CIENCIAS CONTABEIS

Dimensao IV
Comunicagao com a Comunidade Académica e com
a Sociedade

UTILIZAGAO DE QUALIDADE DOS  CONHECIMENTO DE ACESSO E USO DOS CONFIABILIDADE DAS  AGILIDADE DOS

TECNOLOGIA DE MEIOS E CANAIS DOCUMENTOS CANAIS DE INFORMACOES MEIOS E CANAIS DE
INFORMACAO E PARA LEGAIS E/OU OUVIDORIA DISPONIBILIZADAS COMUNICACAO
COMUNICACAO COMUNICACAO NORMAS
REGIMENTAIS
REGULADORAS
m Média

DIREITO



Dimensao IV
Comunicagao com a Comunidade Académica e com a
Sociedade

UTILIZAGAO DE QUALIDADE DOS  CONHECIMENTO DE  ACESSO E USO DOS CONFIABILIDADE DAS  AGILIDADE DOS

TECNOLOGIA DE MEIOS E CANAIS DOCUMENTOS CANAIS DE INFORMACOES MEIOS E CANAIS DE
INFORMACAO E  PARA COMUNICACAO LEGAIS E/OU OUVIDORIA DISPONIBILIZADAS COMUNICACAO
COMUNICACAO NORMAS
REGIMENTAIS
REGULADORAS
m Média

ENFERMAGEM

Dimensao IV
Comunicacao com a Comunidade Académica e com a
Sociedade

UTILIZAGAO DE QUALIDADE DOS  CONHECIMENTO DE ACESSO E USO DOS CONFIABILIDADE DAS  AGILIDADE DOS

TECNOLOGIADE  MEIOS E CANAIS DOCUMENTOS CANAIS DE INFORMACOES ~ MEIOS E CANAIS DE
INFORMAGAO E PARA LEGAIS E/OU OUVIDORIA DISPONIBILIZADAS ~ COMUNICAGAO
COMUNICACAO COMUNICACAO NORMAS

REGIMENTAIS

REGULADORAS

m Média



ENGENHARIA

-

Dimensao IV
Comunicagao com a Comunidade Académica e com
a Sociedade

UTILIZAGAO DE QUALIDADE DOS CONHECIMENTO DE ACESSO E USO DOS CONFIABILIDADE DAS  AGILIDADE DOS

TECNOLOGIA DE MEIOS E CANAIS DOCUMENTOS CANAIS DE INFORMAC@ES MEIOS E CANAIS DE
INFORMACAO E PARA LEGAIS E/OU OUVIDORIA DISPONIBILIZADAS COMUNICACAO
COMUNICACAO COMUNICACAO NORMAS
REGIMENTAIS
REGULADORAS
m Média
MEDICINA

Dimensao IV

Comunicagao com a Comunidade Académica e com a
Sociedade

UTILIZAGAO DE QUALIDADE DOS  CONHECIMENTO DE ACESSO E USO DOS CONFIABILIDADE DAS  AGILIDADE DOS

TECNOLOGIA DE MEIOS E CANAIS DOCUMENTOS CANAIS DE INFORMACOES  MEIOS E CANAIS DE
INFORMACAO E PARA LEGAIS E/OU OUVIDORIA DISPONIBILIZADAS ~ COMUNICAGAO
COMUNICAGAO COMUNICAGAO NORMAS

REGIMENTAIS

REGULADORAS

m Média



ZOOTECNIA

Dimensao IV
Comunicagao com a Comunidade Académica e com a
Sociedade

UTILIZAGAO DE QUALIDADE DOS  CONHECIMENTO DE  ACESSO E USO DOS CONFIABILIDADE DAS  AGILIDADE DOS

TECNOLOGIA DE MEIOS E CANAIS DOCUMENTOS CANAIS DE INFORMACGES MEIOS E CANAIS DE
INFORMACAO E PARA COMUNICAC/:\O LEGAIS E/OU OUVIDORIA DISPONIBILIZADAS COMUNICACAO
COMUNICACAO NORMAS
REGIMENTAIS
REGULADORAS
m Média

DIMENSAO V - ORGANIZACAO E GESTAO DA UNIVERSIDADE
ADMINISTRACAO

Dimensao V
Organizagao e Gestao da Universidade (Grupo Gestor
Central)

INICIATIVAS PARA  INTEGRAGAO ENTRE REVISAO E ORGANIZAGAO E AGILIDADE DOS NUMERO E
AGOES PROATIVAS, AS POLITICAS ATUALIZAGAO DOS PRESERVAGAO DE  ORGAOS COLEGIADOS REPRESENTATIVIDADE
INOVADORAS E DE INSTITUCIONAIS DE DOCUMENTOS LEGAIS DADOS HISTORICOS, SUPERIORES DOS DIVERSOS
DECISAO ENSINO, PESQUISA E E NORMAS ESTATISTICOS E SEGMENTOS
EXTENSAO OPERACIONAIS UNIVERSITARIOS NOS
ORGAOS COLEGIADOS
SUPERIORES

m Média
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Dimensao V

Organizacao e Gestao da Universidade (Grupo Gestor

Central)

INICIATIVAS PARA
ACOES PROATIVAS,
INOVADORAS E DE

DECISAO

INTEGRACAO ENTRE REVISAO E ORGANIZACAO E
AS POLITICAS ATUALIZACAO DOS PRESERVACAO DE
INSTITUCIONAIS DE  DOCUMENTOS LEGAIS DADOS HISTORICOS,
ENSINO, PESQUISA E E NORMAS ESTATISTICOS E
EXTENSAO OPERACIONAIS
m Média

CIENCIAS CONTAEIS

DimensaoV

AGILIDADE DOS

SUPERIORES

NUMERO E
ORGAOS COLEGIADOS REPRESENTATIVIDADE

DOS DIVERSOS
SEGMENTOS
UNIVERSITARIOS NOS
ORGAOS COLEGIADOS
SUPERIORES

Organizacao e Gestao da Universidade (Grupo Gestor

INICIATIVAS PARA
AGOES PROATIVAS,
INOVADORAS E DE

DECISAO

Central)

INTEGRAGCAO ENTRE AS REVISAO E ORGANIZAGAO E
POLITICAS ATUALIZAGAO DOS PRESERVAGAO DE
INSTITUCIONAIS DE  DOCUMENTOS LEGAIS DADOS HISTORICOS,
ENSINO, PESQUISA E E NORMAS ESTATISTICOS E
EXTENSAO OPERACIONAIS

m Média

AGILIDADE DOS

SUPERIORES

NUMERO E
ORGAOS COLEGIADOS REPRESENTATIVIDADE

DOS DIVERSOS
SEGMENTOS
UNIVERSITARIOS NOS
ORGAOS COLEGIADOS
SUPERIORES



DIREITO

Dimensao V
Organizacao e Gestao da Universidade (Grupo Gestor
Central)

INICIATIVAS PARA  INTEGRACAO ENTRE AS REVISAO E ORGANIZACAO E AGILIDADE DOS NUMERO E

ACOES PROATIVAS, POLITICAS ATUALIZACAO DOS PRESERVACAO DE  ORGAOS COLEGIADOS REPRESENTATIVIDADE
INOVADORAS E DE  INSTITUCIONAIS DE  DOCUMENTOS LEGAIS DADOS HISTORICOS, SUPERIORES DOS DIVERSOS

DECISAO ENSINO, PESQUISA E E NORMAS ESTATISTICOS E SEGMENTOS
EXTENSAO OPERACIONAIS UNIVERSITARIOS NOS
ORGAOS COLEGIADOS

SUPERIORES

m Média

ENFERMAGEM

Dimensao V
Organizacao e Gestao da Universidade (Grupo Gestor
Central)

INICIATIVAS PARA  INTEGRACAO ENTRE REVISAO E ORGANIZACAO E AGILIDADE DOS NUMERO E
ACOES PROATIVAS, AS POLITICAS ATUALIZACAO DOS PRESERVACAO DE  ORGAOS COLEGIADOS REPRESENTATIVIDADE
INOVADORAS E DE  INSTITUCIONAIS DE DOCUMENTOS LEGAIS DADOS HISTORICOS, SUPERIORES DOS DIVERSOS
DECISAO ENSINO, PESQUISA E E NORMAS ESTATISTICOS E SEGMENTOS
EXTENSAO OPERACIONAIS UNIVERSITARIOS NOS
ORGAOS COLEGIADOS
SUPERIORES

m Média



ENGENHARIA

Dimensao V
Organizagao e Gestao da Universidade (Grupo Gestor
Central)

INICIATIVAS PARA  INTEGRACAO ENTRE REVISAO E ORGANIZACAO E AGILIDADE DOS NUMERO E

ACOES PROATIVAS, AS POLITICAS ATUALIZACAO DOS PRESERVACAO DE  ORGAOS COLEGIADOS REPRESENTATIVIDADE
INOVADORAS E DE  INSTITUCIONAIS DE DOCUMENTOS LEGAIS DADOS HISTORICOS, SUPERIORES DOS DIVERSOS

DECISAO ENSINO, PESQUISA E E NORMAS ESTATISTICOS E SEGMENTOS
EXTENSAO OPERACIONAIS UNIVERSITARIOS NOS
ORGAOS COLEGIADOS

SUPERIORES

m Média
MEDICINA

Dimensao V
Organizacgao e Gestao da Universidade (Grupo Gestor
Central)

INICIATIVAS PARA  INTEGRAGAO ENTRE REVISAO E ORGANIZAGAO E AGILIDADE DOS NUMERO E
AGOES PROATIVAS, AS POLITICAS ATUALIZAGAO DOS PRESERVAGAO DE  ORGAOS COLEGIADOS REPRESENTATIVIDADE
INOVADORAS E DE  INSTITUCIONAIS DE  DOCUMENTOS LEGAIS DADOS HISTORICOS, SUPERIORES DOS DIVERSOS
DECISAO ENSINO, PESQUISA E E NORMAS ESTATISTICOS E SEGMENTOS
EXTENSAO OPERACIONAIS UNIVERSITARIOS NOS
ORGAOS COLEGIADOS
SUPERIORES

m Média



ZOOTECNIA

Dimensao V
Organizacgao e Gestao da Universidade (Grupo Gestor
Central)
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INICIATIVAS PARA  INTEGRACAO ENTRE REVISAO E ORGANIZACAO E AGILIDADE DOS NUMERO E
ACOES PROATIVAS, AS POLITICAS ATUALIZACAO DOS PRESERVACAO DE  ORGAOS COLEGIADOS REPRESENTATIVIDADE
INOVADORAS E DE  INSTITUCIONAIS DE  DOCUMENTOS LEGAIS DADOS HISTORICOS, SUPERIORES DOS DIVERSOS
DECISAO ENSINO, PESQUISA E E NORMAS ESTATISTICOS E SEGMENTOS
EXTENSAO OPERACIONAIS UNIVERSITARIOS NOS
ORGAOS COLEGIADOS
SUPERIORES

m Média



ADMINISTRACAO

b \

Dimensao V
Direcao de Ensino de Graduacgao

INICIATIVAS PARA ACOES ~ CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIACAO PROMOGAO DE INCENTIVO A UTILIZACAO DOS CUMPRIMENTO DA
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDACAO DOS  INTEGRACAO DE ACOES ATUALIZACAO DIDATICO- RESULTADOS DE LEGISLACAO E NORMAS
E DE DECISAO RESPEITO MUTUO E ETICO PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO  AVALIACOES PARA A INSTITUCIONAIS
DOS CURSOS (PPC)  APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE MELHORIA DOS CURSOS
0S CURSOS

- ®m Média
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Dimensao V
Dire¢ao de Ensino de Graduagao

INICIATIVAS PARA ACOES CAPACIDADE PARA INCENTIVO A AVALIAGAO E PROMOGAO DE INCENTIVO A UTILIZAGAO DOS CUMPRIMENTO DA
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMA DE CONSOLIDAGAO DOS  INTEGRAGAO DE AGOES DE ATUALIZAGAO DIDATICO- RESULTADOS DE LEGISLAGAO E NORMAS
E DE DECISAO RESPEITO MUTUO E ETICO PROJETOS PEDAGOGICOS ENSINO APRENDIZAGEM  PEDAGOGICA DO CORPO AVALIAGOES PARA A INSTITUCIONAIS
DOS CURSOS (PPC) ENTRE OS CURSOS DOCENTE MELHORIA DOS CURSOS

X m Média



CIENCIAS CONTABEIS
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Dimensao V
Direcao de Ensino de Graduagao

INICIATIVAS PARA ACOES CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIACAO PROMOGCAO DE INCENTIVO A UTILIZACAO DOS CUMPRIMENTO DA
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMADE  E CONSOLIDAGAO DOS  INTEGRAGAO DE ACOES ATUALIZACAO DIDATICO- RESULTADOS DE LEGISLACAO E NORMAS
E DE DECISAO RESPEITO MUTUO E ETICO PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO  AVALIAGOES PARA A INSTITUCIONAIS
DOS CURSOS (PPC)  APRENDIZAGEM ENTRE OS DOCENTE MELHORIA DOS CURSOS
CURSOS

. m Média



DIREITO

Dimensao V
Dire¢ao de Ensino de Graduagao

INICIATIVAS PARA ACOES ~ CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIAGAO PROMOCAO DE INCENTIVO A UTILIZAGAO DOS CUMPRIMENTO DA
PROATIVAS, MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDAGAO DOS INTEGRACAO DE ACOES ATUALIZACAO DIDATICO-  RESULTADOS DE LEGISLACAO E NORMAS
INOVADORAS E DE RESPEITO MUTUO E  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO  AVALIAGOES PARA A INSTITUCIONAIS
DECISAO ETICO DOS CURSOS (PPC)  APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE MELHORIA DOS CURSOS
0S CURSOS
m Média



ENFERMAGEM

Dimensao V
Direcao de Ensino de Graduacao

INICIATIVAS PARA ACDES ~ CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIACAO E PROMOGAO DE INCENTIVO A UTILIZACAO DOS CUMPRIMENTO DA
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMADE ~ CONSOLIDACAO DOS  INTEGRACAO DE ACOES DE ATUALIZACAO DIDATICO- RESULTADOS DE LEGISLACAO E NORMAS
E DE DECISAO RESPEITO MUTUO E ETICO PROJETOS PEDAGOGICOS ENSINO APRENDIZAGEM  PEDAGOGICA DO CORPO  AVALIACOES PARA A INSTITUCIONAIS
DOS CURSOS (PPC) ENTRE OS CURSOS DOCENTE MELHORIA DOS CURSOS

% m Média
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Dimensao V
Direcao de Ensino de Graduagao

INICIATIVAS PARA AGOES CAPACIDADE PARA INCENTIVO A AVALIAGAO E PROMOGAO DE INCENTIVO A UTILIZAGAO DOS CUMPRIMENTO DA
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMA DE CONSOLIDAGAO DOS  INTEGRAGAO DE AGOES DE ATUALIZAGAO DIDATICO- RESULTADOS DE LEGISLAGAO E NORMAS
E DE DECISAO RESPEITO MUTUO E ETICO PROJETOS PEDAGOGICOS ENSINO APRENDIZAGEM PEDAGOGICA DO CORPO AVALIACOES PARA A INSTITUCIONAIS
DOS CURSOS (PPC) ENTRE OS CURSOS DOCENTE MELHORIA DOS CURSOS

X m Média



MEDICINA

Dimensao V
Direcao de Ensino de Graduacgao

INICIATIVAS PARA A(;OES CAPACIDADE PARA INCENTIVO A AVALIACAO PROMOCAO DE INCENTIVO A UTILIZACAO DOS CUMPRIMENTO DA
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMADE E CONSOLIDACAO DOS INTEGRACAO DE A(;()ES ATUALIZACAO DIDATICO- RESULTADOS DE LEGISLA(;AO E NORMAS
E DE DECISAO RESPEITO MUTUO E PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO AVALIAC@ES PARA A INSTITUCIONAIS
ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE MELHORIA DOS CURSOS
OS CURSOS
= m Média
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Dimensao V
Direcao de Ensino de Graduacao

INICIATIVAS PARA ACOES ~ CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIACAO PROMOGAO DE INCENTIVO A UTILIZACAO DOS CUMPRIMENTO DA
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDACAO DOS  INTEGRACAO DE ACOES ATUALIZACAO DIDATICO- RESULTADOS DE LEGISLACAO E NORMAS
E DE DECISAO RESPEITO MUTUO E PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO AVALIACGES PARA A INSTITUCIONAIS
ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE MELHORIA DOS CURSOS
OS CURSOS
m Média
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ADMINISTRACAO

Dimensao V
Dire¢ao de Ensino de Pds-

INICIATIVAS PARA ACOES

INICIATIVAS PARA ACOES

E DE DECISAO

CAPACIDADE PARA INCENTIVO A AVALIACAO
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMA DE E CONSOLIDACAO DOS
E DE DECISAO RESPEITO MUTUO E ETICO PROJETOS PEDAGOGICOS
DOS CURSOS (PPC)
®m Média
BIOMEDICINA

Dimensao V

Graduacgao

PROMOCAO DE

INTEGRACAO DE ACOES  ATUALIZACAO DIDATICO-

INCENTIVO A

DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
APRENDIZAGEM ENTRE OS DOCENTE
CURSOS

Direcao de Ensino de Pds- Graduagao

CAPACIDADE PARA INCENTIVO A AVALIAGAO
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMADE  E CONSOLIDAGAO DOS

RESPEITO MUTUO E ETICO PROJETOS PEDAGOGICOS
DOS CURSOS (PPC)

m Média

PROMOCAO DE
INTEGRACAO DE ACOES
DE ENSINO
APRENDIZAGEM ENTRE
0S CURSOS

INCENTIVO A
ATUALIZACAO DIDATICO-
PEDAGOGICA DO CORPO

DOCENTE
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CIENCIAS CONTABEIS

INICIATIVAS PARA ACOES

Dimensao V
Direcao de Ensino de Pds- Graduagao

CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIACAO E PROMOGAO DE INCENTIVO A

PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMADE ~ CONSOLIDACAO DOS  INTEGRACAO DE ACOES DE ATUALIZACAO DIDATICO-

E DE DECISAO

DIREITO

RESPEITO MUTUO E ETICO PROJETOS PEDAGOGICOS ENSINO APRENDIZAGEM PEDAGOGICA DO CORPO
DOS CURSOS (PPC) ENTRE OS CURSOS DOCENTE

m Média

Dimensao V
Dire¢ao de Ensino de Pds- Graduagao

INICIATIVAS PARA AGOES

E DE DECISAO

CAPACIDADE PARA INCENTIVO A AVALIAGAO E PROMOGAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMA DE CONSOLIDAGAO DOS  INTEGRAGAO DE AGOES DE ATUALIZAGAO DIDATICO-

RESPEITO MUTUO E ETICO PROJETOS PEDAGOGICOS ENSINO APRENDIZAGEM PEDAGOGICA DO CORPO
DOS CURSOS (PPC) ENTRE OS CURSOS DOCENTE

m Média



ENFERMAGEM

Dimensao V
Direcao de Ensino de Pds- Graduagao

INICIATIVAS PARA ACOES CAPACIDADE PARA INCENTIVO A AVALIACAO PROMOGCAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDACAO DOS  INTEGRAGAO DE ACOES ATUALIZAGCAO DIDATICO-
INOVADORAS E DE RESPEITO MUTUO E  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
DECISAO ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
0OS CURSOS
m Média
ENGENHARIA

Dimensao V
Dire¢ao de Ensino de Pés- Graduagao

INICIATIVAS PARA ACOES CAPACIDADE PARA INCENTIVO A AVALIAGAO PROMOGAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDAGAO DOS  INTEGRAGAO DE AGOES ATUALIZAGAO DIDATICO-
E DE DECISAO RESPEITO MUTUO E  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
OS CURSOS

m Média



MEDICINA
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Dimensao V
Direcao de Ensino de Pds- Graduagao

INICIATIVAS PARA ACOES  CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIACAO PROMOGCAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDACAO DOS INTEGRACAO DE ACOES ATUALIZACAO DIDATICO-
INOVADORAS E DE RESPEITO MUTUO E  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
DECISAO ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
0OS CURSOS
m Média
ZOOTECNIA

Dimensao V
Direcao de Ensino de Pds- Graduacao

INICIATIVAS PARA ACOES ~ CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIAGAO PROMOGAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDAGAO DOS  INTEGRAGAO DE AGOES ATUALIZAGAO DIDATICO-
INOVADORAS E DE RESPEITO MUTUOE  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
DECISAO ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
OS CURSOS

= Média



ADMINISTRACAO
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Dimensao V
Direcao de Ensino de Extensao

INICIATIVAS PARA AGOES ~ CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIAGAO PROMOGAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDACAO DOS  INTEGRAGAO DE AGOES ATUALIZAGCAO DIDATICO-
INOVADORAS E DE RESPEITO MUTUO E  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
DECISAO ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
0OS CURSOS
N u Média
BIOMEDICINA

Dimensao V
Direcao de Ensino de Extensao

INICIATIVAS PARA ACOES ~ CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIACAO PROMOCAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDACAO DOS  INTEGRAGCAO DE ACOES ATUALIZAGAO DIDATICO-
INOVADORAS E DE RESPEITO MUTUOE  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
DECISAO ETICO DOS CURSOS (PPC)  APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
0S CURSOS

m Média
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Dimensao V
Direcao de Ensino de Extensao

INICIATIVAS PARA ACOES CAPACIDADE PARA INCENTIVO A AVALIACAO PROMOCAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDAGCAO DOS  INTEGRAGCAO DE ACOES ATUALIZAGAO DIDATICO-
E DE DECISAO RESPEITO MUTUO E ETICO PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
OS CURSOS
m Média
DIREITO
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Dimensao V
Direcao de Ensino de Extensao

INICIATIVAS PARA ACOES ~ CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIACAO PROMOGCAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDACAO DOS  INTEGRAGAO DE ACOES ATUALIZACAO DIDATICO-
E DE DECISAO RESPEITO MUTUO E  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
0S CURSOS

m Média
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Dimensao V
Direcao de Ensino de Extensao

INICIATIVAS PARA AC@ES CAPACIDADE PARA INCENTIVO A AVALIACAO PROMOCAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMADE E CONSOLIDACAO DOS INTEGRACAO DE AC@ES ATUALIZA(;AO DIDATICO-
E DE DECISAO RESPEITO MUTUO E PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
OS CURSOS
m Média

ENGENHARIA

Dimensao V
Direcao de Ensino de Extensao

INICIATIVAS PARA AGOES CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIAGAO PROMOGAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDAGAO DOS  INTEGRAGAO DE ACOES ATUALIZAGAO DIDATICO-
INOVADORAS E DE RESPEITO MUTUOE  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
DECISAO ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
OS CURSOS

m Média
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Dimensao V
Direcao de Ensino de Extensao

INICIATIVAS PARA ACOES CAPACIDADE PARA INCENTIVO A AVALIAGAO PROMOGAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDAGAO DOS  INTEGRAGAO DE AGOES ATUALIZAGAO DIDATICO-
E DE DECISAO RESPEITO MUTUO E ETICO PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
OS CURSOS

m Média
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Dimensao V
Direcao de Ensino de Extensao

INICIATIVAS PARA AGOES CAPACIDADE PARA INCENTIVO A AVALIAGAO PROMOGAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDAGAO DOS  INTEGRAGAO DE AGOES ATUALIZAGAO DIDATICO-
E DE DECISAO RESPEITO MUTUOE  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
OS CURSOS

m Média
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Dimensao V
Coordenac¢ao de Curso

INICIATIVAS PARA ACOES  CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIACAO PROMOCAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDACAO DOS INTEGRACAO DE ACOES ATUALIZACAO DIDATICO-
INOVADORAS E DE RESPEITO MUTUO E  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
DECISAO ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
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Coordenacgao de Curso

INICIATIVAS PARA AGOES  CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIAGAO PROMOGAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDAGAO DOS  INTEGRAGAO DE AGOES ATUALIZAGAO DIDATICO-
INOVADORAS E DE RESPEITO MUTUO E  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
DECISAO ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
OS CURSOS
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Dimensao V
Coordenag¢ao de Curso

INICIATIVAS PARA ACOES ~ CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIACAO PROMOGAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDACAO DOS INTEGRAGAO DE AGOES ATUALIZAGAO DIDATICO-
INOVADORAS E DE RESPEITO MUTUO E  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
DECISAO ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
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Dimensao V
Coordenacgao de Curso

INICIATIVAS PARA ACOES ~ CAPACIDADE PARA INCENTIVO A PROMOCAO DE INCENTIVO A
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Dimensao V
Coordenacgao de Curso

INICIATIVAS PARA ACOES CAPACIDADE PARA INCENTIVO A AVALIACAO PROMOCAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDACAO DOS  INTEGRACAO DE ACOES ATUALIZACAO DIDATICO-
INOVADORAS E DE RESPEITO MUTUO E  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
DECISAO ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
OS CURSOS
m Média

ENGENHARIA

A
-

Dimensao V
Coordenacao de Curso

INICIATIVAS PARA AGOES CAPACIDADE PARA INCENTIVO A AVALIAGAO PROMOGAO DE

E DE DECISAO RESPEITO MUTUO E  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO
ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE
OS CURSOS

m Média

T\

INCENTIVO A
PROATIVAS, INOVADORAS MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDAGAO DOS  INTEGRAGCAO DE ACOES ATUALIZAGAO DIDATICO-

PEDAGOGICA DO CORPO
DOCENTE



MEDICINA

Dimensao V
Coordenac¢ao de Curso

7,2

INICIATIVAS PARA AC@ES CAPACIDADE PARA INCENTIVO A AVALIACAO PROMOCAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, MANTER UM CLIMADE E CONSOLIDACAO DOS INTEGRACAO DE A(;C~)ES ATUALIZACAO DIDATICO-
INOVADORAS E DE RESPEITO MUTUO E  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
DECISAO ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
OS CURSOS
u Média
ZOOTECNIA

Dimensao V
Coordenacgao de Curso

9,1

INICIATIVAS PARA ACOES ~ CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIAGAO PROMOGCAO DE INCENTIVO A
PROATIVAS, MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDACAO DOS INTEGRACAO DE ACOES ATUALIZACAO DIDATICO-
INOVADORAS E DE RESPEITO MUTUO E  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO
DECISAO ETICO DOS CURSOS (PPC)  APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE
0S CURSOS

m Média



DIMENSAO VI - ORGANIZACAO E INFRAESTRUTURA
ADMINISTRACAO

Dimensao VI
Infraestrutura das salas de aulas

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINAGCAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
INSTALACOES DISPONIVEIS E
ELETRICAS CONSERVAGAO
DO AMBIENTE
m Média
BIOMEDICINA

Dimensao VI
Infraestrutura das salas de aulas

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
INSTALACOES DISPONIVEIS E
ELETRICAS CONSERVACAO
DO AMBIENTE

m Média



CIENCIAS CONTABEIS

Dimensao VI

Infraestrutura das salas de aulas

DIMENSAO

CLIMATIZACAO

DIREITO

ILUMINACAO

QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA,
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO E
INSTALAGOES DISPONIVEIS CONSERVAGAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
® Média

Dimensao VI

Infraestrutura das salas de aulas

DIMENSAO

CLIMATIZACAO

ILUMINACAO

QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,
CONDIGOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO E
INSTALAGCOES DISPONIVEIS ~ CONSERVAGAO

ELETRICAS DO AMBIENTE

m Média

ACESSIBILIDADE

ACESSIBILIDADE

-



ENFERMAGEM

"
r

Dimensao VI
Infraestrutura das salas de aulas

DIMENSAO CLIMATIZACAO ILUMINAC/:\O QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA, ACESSIBILIDADE
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
INSTALAGCOES DISPONIVEIS E
ELETRICAS CONSERVACAO
DO AMBIENTE
m Média

ENGENHARIA

Dimensao VI
Infraestrutura das salas de aulas

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO
INSTALAGOES DISPONIVEIS E
ELETRICAS CONSERVACAO
DO AMBIENTE

m Média



MEDICINA

Dimensao VI
Infraestrutura das salas de aulas

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDIGOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO
INSTALAGOES DISPONIVEIS E
ELETRICAS CONSERVACAO
DO AMBIENTE
L. m Média

ZOOTECNIA

"
'

Dimensao VI
Infraestrutura das salas de aulas

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
INSTALACOES DISPONIVEIS E
ELETRICAS CONSERVACAO
DO AMBIENTE

m Média



ADMINISTRACAO

DIMENSAO  CLIMATIZAGCAO

BIOMEDICINA

4

DIMENSAO  CLIMATIZACAO

Dimensao VI
Infraestrutura da Biblioteca

ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS

LIMPEZA,

CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO

INSTALACOES DISPONIVEIS
ELETRICAS

m Média

Dimensao VI
Infraestrutura da Biblioteca

ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS

E
CONSERVACAO
DO AMBIENTE

ACESSIBILIDADE

LIMPEZA,

CONDIGOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO

INSTALACOES DISPONIVEIS
ELETRICAS

m Média

E
CONSERVAGAO
DO AMBIENTE

ACESSIBILIDADE



CIENCIAS CONTABEIS

Dimensao VI
Infraestrutura da Biblioteca

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA, ACESSIBILIDADE
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
INSTALACOES DISPONIVEIS B
ELETRICAS CONSERVAGAO
DO AMBIENTE
m Média

DIREITO

T

Dimensao VI
Infraestrutura da Biblioteca

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINAGCAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO
INSTALACOES DISPONIVEIS E
ELETRICAS CONSERVAGAO
DO AMBIENTE

m Média



ENFERMAGEM

DIMENSAO

CLIMATIZACAO

ENGENHARIA

0

DIMENSAO

AL

CLIMATIZACAO

Dimensao VI
Infraestrutura da Biblioteca

ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO E
INSTALACOES DISPONIVEIS CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
m Média

Dimensao VI
Infraestrutura da Biblioteca

ACESSIBILIDADE

ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
INSTALACOES DISPONIVEIS E
ELETRICAS CONSERVACAO
DO AMBIENTE

m Média

4



MEDICINA

[ hd
.

DIMENSAO

ZOOTECNIA

s

CLIMATIZAGAO

DIMENSAO

CLIMATIZACAO

Dimensao VI
Infraestrutura da Biblioteca

ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA, ACESSIBILIDADE
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
INSTALACOES DISPONIVEIS =
ELETRICAS CONSERVACAO
DO AMBIENTE
m Média

Dimensao VI
Infraestrutura da Biblioteca

ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA,
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO
INSTALACOES DISPONIVEIS E
ELETRICAS CONSERVACAO
DO AMBIENTE

m Média

ACESSIBILIDADE

I



“i

DIMENSAO

ADMINISTRACAO

Dimensao VI

Infraestrutura da sala de informatica

CLIMATIZACAO

BIOMEDICINA

ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
INSTALACOES DISPONIVEIS B
ELETRICAS CONSERVACAO
DO AMBIENTE
m Média

Dimensao VI

Infraestrutura da sala de informatica

DIMENSAO

CLIMATIZACAO

ACESSIBILIDADE

ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA,
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO
INSTALACOES DISPONIVEIS E
ELETRICAS CONSERVACAO
DO AMBIENTE

m Média

ACESSIBILIDADE

e



CIENCIAS CONTABEIS

Dimensao VI
Infraestrutura da sala de informatica

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA, ACESSIBILIDADE
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
INSTALACOES DISPONIVEIS =
ELETRICAS CONSERVACAO
DO AMBIENTE
m Média

DIREITO

Dimensao VI
Infraestrutura da sala de informatica

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE

m Média



ENFERMAGEM

Dimensao VI
Infraestrutura da sala de informatica

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDIGOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO

DAS DISPONIVEIS E
INSTALAGCOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
. m Média

ENGENHARIA

"

Dimensao VI
Infraestrutura da sala de informatica

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE

= Média



MEDICINA

Dimensao VI
Infraestrutura da sala de informatica

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO

DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
m Média

ZOOTECNIA

Dimensao VI
Infraestrutura da sala de informatica

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICBES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGCAO

DAS DISPONIVEIS E
INSTALAGCOES CONSERVAGAO
ELETRICAS DO AMBIENTE

m Média



ADMINISTRACAO

¥

Dimensao VI
Infraestrutura do NPJ/ NUPAC

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO

DAS DISPONIVEIS B
INSTALA(;GES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
®m Média

BIOMEDICINA

Dimensao VI
Infraestrutura do NPJ/ NUPAC

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDIGOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO

DAS DISPONIVEIS E
INSTALAGCOES CONSERVAGAO
ELETRICAS DO AMBIENTE

m Média



CIENCIAS CONTABEIS

7
)

Dimensao VI
Infraestrutura do NPJ/ NUPAC

DIMENSAO  CLIMATIZAGCAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES  MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
m Média

S

DIREITO

Dimensao VI
Infraestrutura do NPJ/ NUPAC

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE

m Média



ENFERMAGEM

(&

Dimensao VI
Infraestrutura do NPJ/ NUPAC

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
m Média
X >
ENGENHARIA

| Dimensao VI
Infraestrutura do NPJ/ NUPAC

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICBES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE

m Média
»J



MEDICINA

"

Dimensao VI
Infraestrutura do NPJ/ NUPAC

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES  MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO
DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
- m Média :
4 o

ZOOTECNIA

B

Dimensao VI
Infraestrutura do NPJ/ NUPAC

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDIGCOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO

DAS DISPONIVEIS E
INSTALAGCOES CONSERVAGAO
ELETRICAS DO AMBIENTE

m Média



ADMINISTRACAO

s

Dimensao VI
Infraestrutura da sala de reprografia

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,

CONDICOES  MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO
DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
m Média

o

BIOMEDICINA

Dimensao VI
Infraestrutura da sala de reprografia

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA,

CONDICOES
DAS
INSTALACOES
ELETRICAS

MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
DISPONIVEIS E

CONSERVACAO

DO AMBIENTE

= m Média

ACESSIBILIDADE

ACESSIBILIDADE



CIENCIAS CONTABEIS

Dimensao VI
Infraestrutura da sala de reprografia

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDIGOES MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO

DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
m Média

DIREITO

Dimensao VI
Infraestrutura da sala de reprografia

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO

DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE

m Média



ENFERMAGEM

Dimensao Vi
Infraestrutura da sala de reprografia

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO

DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
" m Média

ENGENHARIA

G

Dimensao VI
Infraestrutura da sala de reprografia

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDIGOES MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO

DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE

® Média



MEDICINA

Dimensao VI
Infraestrutura da cantina

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
m Média

ZOOTECNIA

Dimensao VI
Infraestrutura da cantina

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDIGOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO

DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE

= Média



e

ADMINISTRACAO

Dimensao VI
Infraestrutura da cantina

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
m Média

BIOMEDICINA

Dimensao VI
Infraestrutura da cantina

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE

m Média

ACESSIBILIDADE



CIENCIAS CONTABEIS

Dimensao VI
Infraestrutura da cantina

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDIGOES MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO

DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVAGAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
m Média

YT

DIREITO

Dimensao VI
Infraestrutura da cantina

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
INSTALACOES DISPONIVEIS E
ELETRICAS CONSERVACAO
DO AMBIENTE

m Média



ENFERMAGEM

Ted
=

Dimensao VI
Infraestrutura da cantina

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES DAS MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
INSTALACOES DISPONIVEIS E
ELETRICAS CONSERVACAO
DO AMBIENTE
m Média
ENGENHARIA

"
G

Dimensao VI
Infraestrutura da cantina

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
DAS DISPONIVEIS E
INSTALAGOES CONSERVAGAO
ELETRICAS DO AMBIENTE

I m Média

WY



MEDICINA

Dimensao VI
Infraestrutura da cantina

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
m Média
ZOOTECNIA

Dimensao VI
Infraestrutura da cantina

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
DAS DISPONIVEIS E
INSTALAGOES CONSERVAGAO
ELETRICAS DO AMBIENTE

m Média



ADMINISTRACAO

DIMENSAO  CLIMATIZACAO

BIOMEDICINA

DIMENSAO  CLIMATIZACAO

Dimensao VI
Infraestrutura dos banheiros

ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS
DAS DISPONIVEIS
INSTALACOES
ELETRICAS

m Média

Dimensao VI
Infraestrutura dos banheiros

ILUMINAGCAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS

LIMPEZA,
ORGANIZAGAO
E
CONSERVACAO
DO AMBIENTE

LIMPEZA,

ACESSIBILIDADE

ACESSIBILIDADE

CONDIGOES MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO

DAS DISPONIVEIS
INSTALACOES
ELETRICAS

®m Média

E

CONSERVACAO
DO AMBIENTE

LY



CIENCIAS CONTABEIS

Dimensao VI
Infraestrutura dos banheiros

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
I m Média

e

DIREITO

Dimensao VI
Infraestrutura dos banheiros

DIMENSAO  CLIMATIZACAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO
DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE

m Média



Y

ENFERMAGEM

Dimensao VI
Infraestrutura dos banheiros

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO

ACESSIBILIDADE

DAS DISPONIVEIS B
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
m Média

ENGENHARIA

«

Dimensao VI
Infraestrutura dos banheiros

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO

DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE

® Média

ACESSIBILIDADE

Y



MEDICINA

Dimensao VI
Infraestrutura dos banheiros

DIMENSAO  CLIMATIZAGAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO  RECURSOS LIMPEZA,  ACESSIBILIDADE
CONDICOES ~ MOBILIARIO  AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO

DAS DISPONIVEIS E
INSTALACOES CONSERVACAO
ELETRICAS DO AMBIENTE
m Média

ZOOTECNIA

Dimensao VI
Infraestrutura dos banheiros

DIMENSAO  CLIMATIZAQE@NTIDADEAGEINDICOES DASUNGIDY AR HIES FAGSRIAASORIS IS AJSRDE NG ERVACESS BO.UDNBEN

m Média



DIMENSAO VI
ADMINISTRACAO

Dimensao VIl
Planejamento e avaliacao institucional

AT

PARTICIPAGCAO DOS DISCENTES PARTICIPACAO NO PROCESSO  DIVULGACAO INTERNA DE
NA ELABORACAO DO DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL ~ RELATORIOS DE GESTAO
PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL

m Média

BIOMEDICINA

Dimensao VII

DIVULGACAO INTERNA DO
PROCESSO E DOS RESULTADOS
DA AVALIACAO

Planejamento e avaliacao institucional

PARTICIPAGAO DOS DISCENTES PARTICIPAGAO NO PROCESSO  DIVULGAGAO INTERNA DE

NA ELABORAGAO DO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL  RELATORIOS DE GESTAO
PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL

m Média

DIVULGAGAO INTERNA DO
PROCESSO E DOS RESULTADOS
DA AVALIAGAO



CIENCIAS CONTABEIS

Dimensao VI
Planejamento e avaliacao institucional

PARTICIPAGAO DOS DISCENTES PARTICIPAGAO NO PROCESSO  DIVULGAGAO INTERNA DE DIVULGAGAO INTERNA DO
NA ELABORAGAO DO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL ~ RELATORIOS DE GESTAO ~ PROCESSO E DOS RESULTADOS
PLANEJAMENTO DA AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

m Média

DIREITO

Dimensao VIl
Planejamento e avaliacao institucional

PARTICIPAGAO DOS DISCENTES PARTICIPACAO NO PROCESSO  DIVULGAGAO INTERNA DE DIVULGAGAO INTERNA DO
NA ELABORAGAO DO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL ~ RELATORIOS DE GESTAO ~ PROCESSO E DOS RESULTADOS
PLANEJAMENTO DA AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

m Média



ENFERMAGEM

Dimensao VI
Planejamento e avaliacao institucional

PARTICIPACAO DOS DISCENTES PARTICIPAGAO NO PROCESSO  DIVULGAGAO INTERNA DE DIVULGAGAO INTERNA DO
NA ELABORAGAO DO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL ~ RELATORIOS DE GESTAO ~ PROCESSO E DOS RESULTADOS
PLANEJAMENTO DA AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

®m Média »

ENGENHARIA
',‘1:.
Dimensao VIl
Planejamento e avaliacao institucional

PARTICIPAGAO DOS DISCENTES PARTICIPAGAO NO PROCESSO  DIVULGAGAO INTERNA DE DIVULGAGAO INTERNA DO
NA ELABORAGAO DO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL ~ RELATORIOS DE GESTAO  PROCESSO E DOS RESULTADOS
PLANEJAMENTO DA AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

m Média



MEDICINA
s v

Dimensao VI
Planejamento e avaliacao institucional

PARTICIPAGAO DOS DISCENTES PARTICIPACAO NO PROCESSO  DIVULGAGAO INTERNA DE DIVULGACAO INTERNA DO
NA ELABORAGAO DO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL ~ RELATORIOS DE GESTAO ~ PROCESSO E DOS RESULTADOS
PLANEJAMENTO DA AVALIACAO
INSTITUCIONAL

m Média

& |

ZOOTECNIA

B
.

Dimensao VI
Planejamento e avaliacao institucional

PARTICIPACAO DOS DISCENTES PARTICIPAGAO NO PROCESSO  DIVULGAGAO INTERNA DE DIVULGAGAO INTERNA DO
NA ELABORAGAO DO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL  RELATORIOS DE GESTAO ~ PROCESSO E DOS RESULTADOS
PLANEJAMENTO DA AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

u Média .



DIMENSAO VIII POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES
ADMINISTRACAO

Dimensao VI
POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

POLITICAS DE ACESSO A APOIO A PERMANENCIA ESTIMULO A SERVICOS E PROGRAMAS  MECANISMOS DE
FESAR (VESTIBULAR, NA FESAR PARTICIPACAOEM  DE APOIO AO DISCENTE AVALIACAO DA
TRANSFERENCIA, GESTAO ACADEMICA, DE SATISFACAO COM O
RETORNO E REINGRESSO) ACAO COMUNITARIA E CURSO

DE REPRESENTACAO

m Média

BIOMEDICINA

Dimensao VIII
POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

POLITICAS DE ACESSO A APOIO A PERMANENCIA ESTIMULO A SERVICOS E MECANISMOS DE
FESAR (VESTIBULAR, NA FESAR PARTICIPACAO EM  PROGRAMAS DE APOIO AVALIACAO DA
TRANSFERENCIA, GESTAO ACADEMICA, DE AO DISCENTE SATISFACAO COM O
RETORNO E ACAO COMUNITARIA E CURSO
REINGRESSO) DE REPRESENTACAO

m Média



CIENCIAS CONTABEIS

Dimensao VI
POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

POLITICAS DE ACESSO A APOIO A PERMANENCIA
FESAR (VESTIBULAR, NA FESAR
TRANSFERENCIA,
RETORNO E
REINGRESSO)

DIREITO

ESTIMULO A SERVICOS E
PARTICIPACAO EM  PROGRAMAS DE APOIO
GESTAO ACADEMICA, DE AO DISCENTE
ACAO COMUNITARIA E
DE REPRESENTACAO

®m Média

Dimensao VIII
POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

POLITICAS DE ACESSO A APOIO A PERMANENCIA

ESTIMULO A SERVICOS E PROGRAMAS

FESAR (VESTIBULAR, NA FESAR PARTICIPACRO EM  DE APOIO AO DISCENTE
TRANSFERENCIA, GESTAO ACADEMICA, DE
RETORNO E AGAO COMUNITARIA E

REINGRESSO)

DE REPRESENTAGCAO

m Média

MECANISMOS DE
AVALIACAO DA
SATISFACAO COM O
CURSO

MECANISMOS DE
AVALIACAO DA
SATISFACAO COM O
CURSO



ENFERMAGEM

Dimensao VIII
POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

POLITICAS DE ACESSO A APOIO A PERMANENCIA ESTIMULO A SERVICOS E MECANISMOS DE
FESAR (VESTIBULAR, NA FESAR PARTICIPACAOEM  PROGRAMAS DE APOIO AVALIACAO DA
TRANSFERENCIA, GESTAO ACADEMICA, DE AO DISCENTE SATISFACAO COM O
RETORNO E ACAO COMUNITARIA E CURSO
REINGRESSO) DE REPRESENTAGCAO
W~ = Média

ENGENHARIA
Dimensao VIII
POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

POLITICAS DE ACESSO A APOIO A PERMANENCIA ESTIMULO A SERVICOS E MECANISMOS DE
FESAR (VESTIBULAR, NA FESAR PARTICIPACAO EM  PROGRAMAS DE APOIO AVALIACAO DA
TRANSFERENCIA, GESTAO ACADEMICA, AO DISCENTE SATISFACAO COM O
RETORNO E DE ACAO COMUNITARIA CURSO
REINGRESSO) E DE REPRESENTAGAO

m Média



MEDICINA
Dimensao VIII
POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

7,3

POLITICAS DE ACESSO A APOIO A PERMANENCIA ESTIMULO A SERVICOS E PROGRAMAS  MECANISMOS DE
FESAR (VESTIBULAR, NA FESAR PARTICIPACAOEM  DE APOIO AO DISCENTE AVALIACAO DA
TRANSFERENCIA, GESTAO ACADEMICA, DE SATISFACAO COM O
RETORNO E REINGRESSO) ACAO COMUNITARIA E CURSO

DE REPRESENTACAO
m Média
ZOOTECNIA

Dimensao VIII
POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

POLITICAS DE ACESSO A APOIO A PERMANENCIA ESTIMULO A SERVICOS E PROGRAMAS ~ MECANISMOS DE
FESAR (VESTIBULAR, NA FESAR PARTICIPACAO EM DE APOIO AO DISCENTE AVALIACAO DA
TRANSFERENCIA, GESTAO ACADEMICA, DE SATISFACAO COM O
RETORNO E REINGRESSO) ACAO COMUNITARIA E CURSO

DE REPRESENTACAO

& u Média



6.2 Andlise das dimensdes avaliadas pelos docentes

Para esta etapa, os docentes fizeram inicialmente uma autoavaliacdo do seu
desempenho nas respectivas disciplinas em que atuam durante o periodo letivo
vigente. As perguntas tinham por objetivo identificar os pontos apresentados a
sequir:

Demonstracédo de dominio e atualizacdo do contetdo da disciplina
Apresentacao do plano de ensino nos primeiros dias de aula
Cumprimento do plano de ensino

Incentivo constante a leitura complementar

Integracéo do conteudo da disciplina com outras do curso
Integracdo da pesquisa e/ou extensdo com o ensino da disciplina
Relacionamento da disciplina com a atuacao no mercado de trabalho
Clareza na exposicao do contetdo da disciplina

Utilizacdo de metodologias adequadas ao ensino da disciplina
Mecanismos de avaliacdo do ensino-aprendizagem

Aplicacao de avaliacbes que contemplam os contetdos ministrados
Capacidade de manter um clima de respeito matuo e ético
Assiduidade e pontualidade em sala de aula

Localizacao (fase) da disciplina na matriz curricular

Adequacédo da carga horéria da disciplina

AN N NN Y U U U N N U N N NN

Materiais/equipamentos para o desenvolvimento da disciplina

<

Importancia da disciplina para o curso

Corroborando com as avalia¢cBes realizadas pelos discentes, o corpo docente
da Fesar também considera enquanto mais bem avaliados os itens referentes a
capacidade de manter um clima de respeito, importancia da disciplina para o
mercado de trabalho e também dentro da matriz curricular e sua importancia para o
curso. Em relacdo aos pontos que necessitam uma melhor atencdo referem-se a
integracdo com a pesquisa e extensao, fator esse evidenciado pelos alunos de todos
os cursos. Na autoavaliacédo percebe-se uma preocupacéo dos docentes em relacao
as metodologias, mecanismos de avaliacdo e materiais/equipamentos que Sao
utilizados, fatores esses que podem estar sendo melhor trabalhados em programas

e oficinas de capacitacdo e treinamento.



Ao avaliarem os discentes dois fatores evidenciaram-se enquanto pontos que
necessitam de uma atengao especial, capacidade em leitura em escrita portuguesa
e principalmente em lingua estrangeira, sendo necessario elaborar planos de acoes,
com estratégias em parceria com o NADD (Nucleo de apoio ao docente e discente)
para minimizar os impactos desses pontos no processo de ensino-aprendizagem.

Com relagéo a avaliagéo das Dimensdes destaca-se:

| - A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional, com foco no
conhecimentos dos projetos PDI, PPl e PPC;

Através das médias verificados é possivel perceber que o corpo docente
avalia ter um bom conhecimento e envolvimento com os documentos que regem as
atividades institucionais e do curso no qual atuam.

Il - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo com
vistas nas acfes desta instituicdo voltada para cada um dos tripés;

Identificamos a necessidade de continuar de forma mais intenso os trabalhos
referentes ao incentivo da pesquisa e extensao, acdes que possam auxiliar o corpo
docente na participacdo de projetos e estratégias que garantam uma maior
disseminagdo da importancia desses segmentos no processo de construcdo do
conhecimento na area educacional.

[l - A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
qgue se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdbmico e social, a defesa do meio ambiente, da memodéria cultural, da producéo
artistica e do patrimdnio cultural;

Iltem bem avaliado pelos entrevistados, cm apenas um ponto a ser
considerado para melhorias, referente a preservacdo da memoaria cultural e maiores
incentivos as manifestacfes artisticas.

IV - A comunicagdo com a sociedade, onde foram consideradas a utilizagéao
de tecnologias da informacédo, qualidade dos meios e canais para comunicacao,
acesso aos canais de ouvidoria, confiabilidade das informacdes disponibilizadas e
agilidade destes canais;

Destaque para a confiabilidade das informacfes que s&o produzidas e
repassadas pela instituicdo, demostrando qualidade no servi¢o oferecido através dos
canias de comunicacgao.

V - Organizagéo e gestdo da instituicdo, em especial a Organizacao e Gestao

da Universidade (Grupo Gestor Central), Direcado de Ensino de Graduacgéao, Direcao



de Ensino de Pdés-Graduacgdo, Direcdo de Ensino de Extensdo, bem como a
Coordenacéo do curso;

Todos os setores foram avaliados de forma satisfatoria.

VI - Organizacdo e infraestrutura fisica, especialmente as de sala de aula,
biblioteca, salas de informética, NPJ/NUPAC, sala de reprografia, cantina e
banheiros;

Avaliacdo considerada satisfatéria em relacéo a infraestrutura, destacando-se
as meédias para os ambientes das salas de aula e biblioteca. Requer atencéo
avaliacdo realizada em relacdo a cantina, pois apresenta alguns pontos
considerados insatisfatérios na visdo dos entrevistados, como climatizacao,
iluminacéo e dimenséao.

VIII - Planejamento e avaliacédo, especialmente em relacdo a participacdo dos
discentes, divulgacao dos resultados e eficidcia dos processos e da autoavaliacdo
institucional;

Item avaliado satisfatoriamente com ressalva para o processo de divulgacao

do relatério final & comunidade académica.



Autoavalia¢ao do desempenho docente

m Média



(&7 ~

Avaliacao do desempenho dos discentes

ASSIDUIDADE E PARTICIPAGCAO NAS CONSULTA A CAPACIDADE DE CAPACIDADE EM CAPACIDADE EM BUSCA DE CAPACIDADE DE
PONTUALIDADE EM AULAS COM BIBLIOGRAFIA RELACIONAR O LEITURA E ESCRITAEM LEITURA E ESCRITAEM  ESCLARECIMENTOS MANTER UM CLIMA DE
SALA DE AULA FORMULAGAO DE INDICADA PELO CONTEUDO DA LINGUA PORTUGUESA LINGUA ESTRANGEIRA DAS DUVIDAS RESPEITO MUTUO E

QUESTOES E PROFESSOR DISCIPLINA COM REFERENTES A ETICO EM SALA DE
SUGESTOES PARA OUTROS CONTEUDOS DISCIPLINA, AULA
AMPLIAGAO DO OU FATOS JA CONSULTANDO O
CONHECIMENTO E CONHECIDOS PROFESSOR, O
CRESCIMENTO DO MONITOR E OS
GRUPO COLEGAS

m Média



Dimensao |

CONHECIMENTO DA MISSAO E DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PDI).

CONHECIMENTO DO PROJETO
PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI).

m Média

CONHECIMENTO DO PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO (PPC).

Dimensao Il - Graduagao

ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA O ENSINO.

ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA A PESQUISA.

®m Média

ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA A EXTENSAO.



Dimensao Il - Pés - graduagao

ACOES DESTA INSTITUICOES

ACOES DESTA INSTITUIGOES
VOLTADAS PARA O ENSINO.

ACOES DESTA INSTITUICOES
VOLTADAS PARA A PESQUISA.

VOLTADAS PARA A EXTENSAO.

L. u Média

e

Dimensao lll
Responsabilidade Social - contribuicao da
FESAR em relagao

A INCLUSAO SOCIAL AO DESENVOLVIMENTO A DEFESA DO MEIO A MEMORIA CULTURAL, A
ECONOMICO E SOCIAL AMBIENTE PRODUCAO ARTISTICA E AO
PATRIMONIO

' m Média



Dimensao IV

Comunica¢ao com a Comunidade Académica e com a Sociedade

UTILIZAGAO DE
TECNOLOGIA DE
INFORMAGAO E
COMUNICACAO

QUALIDADE DOS MEIOS E
CANAIS PARA
COMUNICACAO

CONHECIMENTO DE
DOCUMENTOS LEGAIS E/OU
NORMAS REGIMENTAIS
REGULADORAS

ACESSO E USO DOS CANAIS
DE OUVIDORIA

®m Média

CONFIABILIDADE DAS
INFORMAGCOES
DISPONIBILIZADAS

AGILIDADE DOS MEIOS E
CANAIS DE COMUNICAGAO



Dimensao V
Organizacao e Gestao da Universidade (Grupo Gestor Central)

INICIATIVAS PARA ACOES INTEGRACAO ENTRE AS  REVISAO E ATUALIZACAO DOS ORGANIZACAO E AGILIDADE DOS ORGAOS NUMERO E
PROATIVAS, INOVADORAS E  POLITICAS INSTITUCIONAIS ~ DOCUMENTOS LEGAIS E PRESERVACAO DE DADOS  COLEGIADOS SUPERIORES ~ REPRESENTATIVIDADE DOS
DE DECISAO DE ENSINO, PESQUISA E NORMAS HISTORICOS, ESTATISTICOS E DIVERSOS SEGMENTOS
EXTENSAO OPERACIONAIS UNIVERSITARIOS NOS
ORGAOS COLEGIADOS
SUPERIORES

m Média



s

Dimensao V
Organizacao e Gestao da Universidade (Dire¢ao de Ensino de Graduagao)

INICIATIVAS PARA AGOES ~ CAPACIDADE PARA  INCENTIVO A AVALIAGAO PROMOGAO DE INCENTIVO A UTILIZAGAO DOS CUMPRIMENTO DA
PROATIVAS, MANTER UM CLIMA DE  E CONSOLIDAGAO DOS  INTEGRAGCAO DE AGOES ATUALIZAGAO DIDATICO- RESULTADOS DE LEGISLAGAO E NORMAS
INOVADORAS E DE RESPEITO MUTUOE  PROJETOS PEDAGOGICOS DE ENSINO PEDAGOGICA DO CORPO  AVALIAGOES PARA A INSTITUCIONAIS
DECISAO ETICO DOS CURSOS (PPC) APRENDIZAGEM ENTRE DOCENTE MELHORIA DOS CURSOS
OS CURSOS

m Média



Dimensao V
Organizagao e Gestao da Universidade (Dire¢ao de Ensino de Pos-
Graduagao)

9,5

INICIATIVAS PARA ACOES CAPACIDADE PARA MANTER UM INCENTIVO A AVALIAGAO E PROMOGAO DE INTEGRAGAO DE INCENTIVO A ATUALIZAGAO
PROATIVAS, INOVADORAS E DE CLIMA DE RESPEITO MUTUO E CONSOLIDAGCAO DOS PROJETOS  AGOES DE ENSINO APRENDIZAGEM DIDATICO-PEDAGOGICA DO CORPO
DECISAO ETICO PEDAGOGICOS DOS CURSOS (PPC) ENTRE OS CURSOS DOCENTE

m Média



Dimensao V
Organizacao e Gestao da Universidade (Dire¢ao de Ensino de Extensao)

INICIATIVAS PARA ACOES CAPACIDADE PARA MANTER UM INCENTIVO A AVALIAGAO E PROMOGAO DE INTEGRAGAO DE INCENTIVO A ATUALIZAGAO
PROATIVAS, INOVADORAS E DE  CLIMA DE RESPEITO MUTUO E ETICO  CONSOLIDAGAO DOS PROJETOS ~ AGOES DE ENSINO APRENDIZAGEM  DIDATICO-PEDAGOGICA DO CORPO
DECISAO PEDAGOGICOS DOS CURSOS (PPC) ENTRE OS CURSOS DOCENTE

m Média



Dimensao V
Organizag¢ao e Gestao da Universidade (Coordenag¢ao de Curso)

INICIATIVAS PARA AGOES CAPACIDADE PARA MANTER UM INCENTIVO A AVALIAGAO E PROMOGAO DE INTEGRAGAO DE INCENTIVO A ATUALIZAGAO
PROATIVAS, INOVADORAS E DE  CLIMA DE RESPEITO MUTUO E ETICO  CONSOLIDAGAO DOS PROJETOS ~ ACOES DE ENSINO APRENDIZAGEM DIDATICO-PEDAGOGICA DO CORPO
DECISAO PEDAGOGICOS DOS CURSOS (PPC) ENTRE OS CURSOS DOCENTE

m Média



i 4" |

TN

DIMENSAO

CLIMATIZAGAO

Dimensao VI

Infraestrutura das salas de aulas

ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA, ACESSIBILIDADE
CONDIGOES DAS MOBILIARIO AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO E
INSTALAGOES DISPONIVEIS CONSERVAGAO DO
ELETRICAS AMBIENTE

m Média



DIMENSAO

CLIMATIZACAO

Dimensao VI
Infraestrutura da Biblioteca

ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA, ACESSIBILIDADE
CONDICOES DAS MOBILIARIO AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO E
INSTALACOES DISPONIVEIS CONSERVACAO DO
ELETRICAS AMBIENTE

m Média



O

DIMENSAO

CLIMATIZACAO

Dimensao VI
Infraestrutura da sala de informatica

ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS
CONDICOES DAS MOBILIARIO AUDIOVISUAIS
INSTALAGCOES DISPONIVEIS

ELETRICAS

u Média

LIMPEZA,
ORGANIZAGAO E
CONSERVAGAO DO

AMBIENTE

ACESSIBILIDADE



S Aro

DIMENSAO

CLIMATIZACAO

ILUMINACAO

Dimensao VI
Infraestrutura do NPJ/ NUPAC

QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS
CONDIGOES DAS MOBILIARIO AUDIOVISUAIS
INSTALACOES DISPON/VEIS

ELETRICAS

® Média

LIMPEZA,
ORGANIZACAO E
CONSERVACAO DO
AMBIENTE

ACESSIBILIDADE



e

R

DIMENSAO

CLIMATIZACAO

Dimensao VI
Infraestrutura da sala de reprografia

ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO
CONDICOES DAS MOBILIARIO
INSTALACOES
ELETRICAS

®m Média

RECURSOS
AUDIOVISUAIS
DISPONIVEIS

LIMPEZA,
ORGANIZACAO E
CONSERVACAO DO
AMBIENTE

ACESSIBILIDADE



DIMENSAO

CLIMATIZACAO

ILUMINACAO

Di

mensao VI

Infraestrutura da cantina

QUANTIDADE E

QUALIDADE DO
CONDICOES DAS MOBILIARIO

INSTALACOES
ELETRICAS

m Média

RECURSOS
AUDIOVISUAIS
DISPONIVEIS

LIMPEZA,
ORGANIZACAO E
CONSERVACAO DO
AMBIENTE

ACESSIBILIDADE

o



5

' Dimensao VI
Infraestrutura dos banheiros

DIMENSAO CLIMATIZAGAO ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA, ACESSIBILIDADE
CONDIGOES DAS MOBILIARIO AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO E
INSTALACOES DISPONIVEIS CONSERVAGAO DO
ELETRICAS AMBIENTE

m Média



Dimensao VIl
Planejamento e avaliacao institucional

PARTICIPAGCAO DOS DISCENTES PARTICIPAGAO NO PROCESSO  DIVULGAGAO INTERNA DE DIVULGAGAO INTERNA DO
NA ELABORAGAO DO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL ~ RELATORIOS DE GESTAO ~ PROCESSO E DOS RESULTADOS
PLANEJAMENTO DA AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

m Média

6.3 Anélise das dimensdes avaliadas pelo corpo técnico-administrativo

O primeiro questionamento respondido pelo corpo técnico-administrativo
refere-se a autoavaliagdo do desempenho, onde foram abordados itens sobre
planejamento e organizacdo do trabalho, relacionamento e motivacdo no ambiente
organizacional, onde todos os itens foram avaliados satisfatoriamente.

Em relacdo as condigbes de trabalho, positivamente foram relacionados os
itens referente a seguranca, compatibilidade da carga horaria do trabalho e da
relacdo interpessoal. Porém, alguns pontos evidenciados como a tensdo e/ou
ansiedade na realizacdo das tarefas e a propria qualificacdo da mao-de-obra
precisam de acdes para que possam ser melhoradas cada vez mais o ambiente
dentro da IES.

As dimensbes avaliadas por esse publico alvo, foram consideradas
satisfatorias, compreendendo-se que ainda se faz necessario maior socializacao
dos documentos institucionais, como o PDI, para toda a comunidade da IES.



Autoavaliacao do desempenho

m Média



Avaliacao das condig¢oes de trabalho




Dimensao |

CONHECIMENTO DA MISSAO E DO CONHECIMENTO DO PROJETO CONHECIMENTO DO PROJETO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO  PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI).  PEDAGOGICO DO CURSO (PPC).
INSTITUCIONAL (PDI).

m Média

Dimensao lll
Responsabilidade Social - contribuicao da
FESAR em relagao

A INCLUSAO SOCIAL AO DESENVOLVIMENTO A DEFESA DO MEIO A MEMORIA CULTURAL, A
ECONOMICO E SOCIAL AMBIENTE PRODUCAO ARTISTICA E AO
PATRIMONIO

m Média >



Dimensao IV
Comunicacao com a Comunidade Académica e
com a Sociedade

UTILIZAGAO DE QUALIDADE DOS CONHECIMENTO DE ACESSO E USO DOS CONFIABILIDADE AGILIDADE DOS

TECNOLOGIA DE MEIOS E CANAIS DOCUMENTOS CANAIS DE DAS INFORMA(;C)ES MEIOS E CANAIS DE
INFORMA(;AO E PARA LEGAIS E/OU OUVIDORIA DISPONIBILIZADAS COMUNICACAO
COMUNICACAO  COMUNICACAO NORMAS
REGIMENTAIS
REGULADORAS
m Média

Dimensao V
Organizacgao e Gestao da Universidade (Grupo Gestor
Central)

8,7

INICIATIVAS PARA  INTEGRACAO ENTRE REVISAO E ORGANIZACAO E AGILIDADE DOS NUMERO E
ACOES PROATIVAS, AS POLITICAS ATUALIZACAO DOS ~ PRESERVACAO DE  ORGAOS COLEGIADOS REPRESENTATIVIDADE
INOVADORAS E DE  INSTITUCIONAIS DE DOCUMENTOS LEGAIS DADOS HISTORICOS, SUPERIORES DOS DIVERSOS
DECISAO ENSINO, PESQUISA E E NORMAS ESTATISTICOS E SEGMENTOS
EXTENSAO OPERACIONAIS UNIVERSITARIOS NOS
ORGAOS COLEGIADOS
SUPERIORES

®m Média



W
il

DIMENSAO

CLIMATIZACAO

Dimensao VI
Infraestrutura do local de trabalho

ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA, ACESSIBILIDADE
CONDICOES DAS MOBILIARIO AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO E
INSTALACOES DISPONIVEIS CONSERVACAO DO
ELETRICAS AMBIENTE
m Média



Dimensao VI
Infraestrutura da Cantina

DIMENSAO CLIMATIZACAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA, ACESSIBILIDADE
CONDICOES DAS MOBILIARIO AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO E
INSTALACOES DISPONIVEIS CONSERVACAO DO
ELETRICAS AMBIENTE

m Média



—

N

DIMENSAO

CLIMATIZACAO

Dimensao VI
Infraestrutura dos banheiros

ILUMINACAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA, ACESSIBILIDADE
CONDICGES DAS MOBILIARIO AUDIOVISUAIS ORGANIZACAO E
INSTALA(;OES DISPONIVEIS CONSERVACAO DO
ELETRICAS AMBIENTE
u Média



‘ Dimensao VI
Infraestrutura dos banheiros

DIMENSAO CLIMATIZAGAO ILUMINAGAO QUANTIDADE E QUALIDADE DO RECURSOS LIMPEZA, ACESSIBILIDADE
CONDIGOES DAS MOBILIARIO AUDIOVISUAIS ORGANIZAGAO E
INSTALAGOES DISPONIVEIS CONSERVAGAO DO
ELETRICAS AMBIENTE

m Média



Dimensao VI
Planejamento e avaliacao institucional

PARTICIPAGAO DOS DISCENTES PARTICIPAGAO NO PROCESSO  DIVULGAGAO INTERNA DE DIVULGAGAO INTERNA DO
NA ELABORAGAO DO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL  RELATORIOS DE GESTAO PROCESSO E DOS RESULTADOS
PLANEJAMENTO DA AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

m Média

7 CONSIDERACOES FINAIS

Entendemos a avaliacdo realizada pela CPA como parte integrante e
essencial para a formagdo do planejamento das politicas idealizadas e realizadas
pela instituicdo, é possivel compreender sua importancia enquanto mecanismo de
apoio a uma gestao democratica e participativa.

Ao longo desse relatorio foi descrito as acdes realizadas a fim de minimizar
e/ou resolver as problematicas identificadas em anos anteriores pelas avaliagbes
institucionais, assim como conhecer as politicas realizadas através das parcerias

entre CPA, gestores e coordenacoes.



ltem O que Quem
Descricao Executor Responsavel D
1 Implementar e divulgar novo plano de Direcao Geral e Coordenacao
cargos, carreiras e salarios Administrativa
2
3 Implementar e divulgar novo plano de Direcao Geral e Coordenacao
cargos, carreiras e salarios Administrativa
4 Criacdo de ambiente para descanso | Coordenacao administrativa/Pedro
dos colaboradores
5 Incentivar a participacdo em Coordenacéao de cursos/NUPPEXII
programas, projetos, eventos de
inicacdo a pesquisa e extensao, por
meio da publicacdo de editais para
submisséo de projetos
6 Reconhecimento das ligas Coordenacao de
académicas de Medicina Medicina/Coordenacédo de Extenséao
7 Publicacéo de edital para Coordenacao de Medicina/
credenciamento de novas Ligas Coordenacao de Extenséo
8 Criacdo de novos nucleos Coordenacéao de Pesquisa,

Inovacéao e Internacionalizacéo/
Coordenacao de Extenséo




Oportunizar politicas, programas e
acdes em beneficio da
sustentabilidade socioambiental

NUPPEXII
Coordenacdes de Curso

10 Oportunizar atividades de Coordenacao de
Internacionalizagcao Cursos/Coordenacao de Pesquisa,
Inovacao e
Internacionalizacdo/Coordenacao
de Extenséo
11 Prever disponibilidade de horérios Coodenacéao de Medicina/ Rafael e
dos coordenadores para atendimento Geraldo
aos discentes e professores
12 Tornar o funcionamento e Coordenacao
infraestrutura dos administrativa/PedroCoodenacéao
Laboratorios/Nucleo/Escritério de Medicina/ Rafael e Geraldo e
Modelo satisfatérios Coordenacao de laboratérios
Luciano Evangelista
13 Tornar os ambientes e equipamentos | Coodenacdo de Medicina/ Rafael e
destinados as aulas praticas Geraldo e Coordenacéao de
adequados ao curso e a quantidade laboratérios Luciano Evangelista
de alunos
14 Realizar reunides periédicas com os | Direcado geral e Direcdo Académica
lideres de turma e demais
representacdes estudantis, para
ampliar o acesso a Diretoria Geral e a
Diretoria Académica
15 Disponibilizar aos docentes um Coordenagdes de Curso

informativo periédico, constando a
missdao institucional. Iniciar todas as

reunides com os docentes informando

a missao institucional, com o intuito
de torna-la conhecida




16

Disponilizar, via e-mail e grupos de
whatsapp, o regimento interno e o PDI
em pdf. Realizar um encontro
semestrtal para apresentagcéo dos
documentos institucionais, com as
principais informac¢des do Rl e o PDI

Direcdo e Coordenacdes

17

Disponilizar, via e-mail e grupos de
whatsapp, a politica de incentivo a
pesquisa e producédo acdémica.
Realizar um encontro semestrtal para
apresentacao das politicas
institucionais.

Direcdo e Coordenacdes

18

Realizar reunides periodicas com os
docentes, para ampliar o acesso as
diretorias

Direcao e Coordenacdes

19

Criar a cultura de apresentar e discutir
o plano de ensino no inicio do
semestre

NAPED

20

Instigar a discusséao do contetdo de
forma motivadora e desafiadora

NAPED

21

Comunicar de forma clara as formas e
os critérios de avaliacao

NAPED

22

Realizar feedback das avaliacdes

NAPED




23 Demonstrar conhecimento e NAPED
seguranca acerca da
disciplina/moédulo
24 Formular avaliagédo coerente com as NAPED
aulas
25 Divulgar amplamente o Apoio NAPSA
Psicopedagdgico que a Instituicao
oferece
26 Prever disponibilidade do Coordenacdao de Arquitetura e
coordenador (a) para orientacéo Urbanismo e Engenharia Civil
académica dos alunos e para
solucionar problemas
27 Atuacédo da Ouvidoria Prof. Nilton
28 Fazer a chamada regularmente e atualizar | Coordenacéo de Curso/Prof. Nilton

com frequéncia o diario eletrénico




29 Melhor divulgacéo das decisdes da gestao Prof. Nilton e Prof. Christiane
institucional

30 Definir processos de gestao Nilton / Pamela

31 Melhorar os servigos oferecidos pela Murilo - NAG
reprografia

32 Tornar o ambiente fisico da area de |Pedro/Coordenacdo Administrativa

convivéncia satisfatorio
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