REGULAMENTO GERAL DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO | N
DA CONSTITUICAO E INSCRICAO

Artigo 1° - O Estagio Supervisionado, dos Cursos de Graduacao, de carater de iniciagao
a pratica profissional, nos termos das exigéncias da legislacdo, deve ser cumprido pelos
alunos regularmente matriculados nas respectivas séries do Curso que 0 exige, nos
termos do curriculo pleno em vigor, em empresas ou organizagdes externas a Faculdade
ou em escritorios-piloto e laboratdrios proprios da Instituigdo.

Paragrafo Unico —Somente podera inscrever-se no Estagio, aluno regularmente
matriculado.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Artigo 2° - O Estagio Supervisionado tem por objetivo oferecer ao aluno a oportunidade
de aprender com a pratica do trabalho cotidiano e desenvolver experiéncias com vistas a
complementacdo do seu aprendizado e ao seu crescimento profissional e humano.

] CAPITULO III B
DAS AREAS DE ESTAGIO E INSCRICAO

Artigo 3° - O Estagio Supervisionado serd realizado nas areas definidas pelo
Coordenador e Colegiado do Curso, sob orientacdo do Supervisor especifico, como
soma do total de uma carga horaria minima de horas-atividades obrigatorias definidas
no curriculo pleno em vigor, até atingir 0 minimo previsto, nas areas de concentracao
definidas pelo Coordenador do Curso, em Instrucdo Normativa especifica para cada
Curso.

Artigo 4° - O Estagio Supervisionado compreende as seguintes fases, para efeito de
desenvolvimento das suas atividades:

a) 1%Fase - Preenchimento de documentos:
-Requerimento de Inscricéo;

-Oficio de solicitacdo a empresa/organizacao;



-Plano de Estagio;

-Oficio de aceitacdo do estagiario;

-Termo de Convénio/Contrato/Concesséo;

-Ficha Cadastral aprovada pelo Coordenador do Curso.

b) 22Fase - Controle periddico e avaliagdo do Estagio:

-Ficha de Controle do Estagio Supervisionado;

-Ficha de Avaliacdo do Estagiario pelo estabelecimento / empresa / organizacéo;
-Ficha de Avaliacdo do Estagiario pelo Supervisor.

c) 3#Fase - Elaboracdo do Relatorio Final:

-Orientacdo Técnica;

-Elaboragéo do trabalho pelo aluno;

-Orientacdo Metodoldgica como Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, onde exigido;
-Producéo grafica do trabalho / encadernacéo;

-Avaliacéo final pelo Supervisor / Coordenador de Curso e Coordenador Geral

-Entrega da pasta de estagio na secretaria até a 2% semana do final de cada semestre:
junho ou dezembro

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E COORDENACAO

Artigo 5°- As disciplinas ou atividades de Estagio Supervisionado vinculam-se, para
todos os efeitos de coordenacdo didatico-pedagdgica, operacionalizacdo e de
congregacao de pessoal docente a Coordenadoria Geral de Estagio da Faculdade.

Artigo 6°- Sao atribui¢cdes do Coordenador Geral:



a) Definir em ato conjunto com o coordenador de curso a programacéo das atividades a
serem realizadas pelos Estagiarios, cargas horarias minimas por area de interesse
pedagdgico,

b) Elaborar e fixar, em cronograma préprio, 0s prazos e datas de entrega dos relatorios e
outros documentos para utilizacdo discente;

c¢) Providenciar a celebracdo de convénios com empresas e organizacdes congéneres,
publicas ou privadas, para a aceitagdo dos estagiarios;

d) Encaminhar os alunos interessados as empresas e organizagdes conveniadas, para a
realizacdo das atividades do Estagio;

e) Avaliar, juntamente com o0s Supervisores especificos, o desenvolvimento das
atividades, o relatério parcial e final do Estégio;

f) Dar ciéncia a Diretoria da Faculdade do planejamento global e localizacdo dos
estagiarios, bem como do andamento de todas as atividades especificas para o registro e
assentamento da documentacéo respectiva;

g) Encaminhar a Secretaria Geral toda a documentacdo final do aproveitamento e
avaliacdo final do Estagio, para fim de insercdo no Historico Escolar do aluno,

Artigo 7°- Sao atribuicdes do Supervisor de Estagio:

a) Orientar técnica e pedagogicamente os estagiarios na elaboracdo e execucdo dos
programas e atividades constantes do Plano de Estagio e, em especial, na elaboragdo do
Relatério Final;

b) Auxiliar na elaboracdo de todos 0s impressos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades de estagio, seu controle e avaliacdo parcial e final;

c) Analisar o conjunto de atividades do estagiario sob sua responsabilidade, orientando-
0 e auxiliando na sua operacionalizacédo, dentro das exigéncias do presente Regulamento
e demais normas legais;

d) Supervisionar as atividades dos estagiarios e proceder as respectivas avaliagdes de
desempenho, para a concluséo dos relatorios parciais e final, para apreciacdo final do
Coordenador de Curso e Geral.

CAPITULOV
DA AVALIACAO DO ESTAGIO



Artigo 8° - Considera-se aprovado no Estagio Supervisionado, o aluno que cumprir
integralmente a carga horéaria de atividades definida no curriculo e obtiver média final
igual ou superior a 7,0 (cinco), computadas todas as avaliacfes parciais.

81°- O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento continuo do
professor supervisor de estagio nos resultados obtidos pelo aluno nas atividades de
estagio tais como: provas escritas ou trabalhos de avaliacdo de conhecimento, nos
exercicios de classe, domiciliares, bem como em outras atividades pertinentes.

82°- A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota expressa em grau
numérico de ZERO a DEZ,

83°- A frequéncia é obrigatdria para todas as atividades de estagio e, para aprovagéo, é
necessaria a acumulacdo de 100% (cem por cento) de presencas nessas atividades ou
aulas de superviséo ou orientacao.

84°- Apo0s as avaliagOes e seus resultados finais, persistindo a insuficiéncia de carga
horéria ou média final, o aluno sera considerado reprovado, devendo refazer todas as
atividades do estagio.

Artigo 9° - A avaliacdo das atividades do Estagio Supervisionado é efetuada de acordo
com os critérios fixados pelo Coordenador de Curso, em Instrucdo Normativa
especifica para cada Curso, levando em consideragdo as avaliages de desempenho, do
cumprimento das cargas horarias das atividades individuais a serem cumpridas,
seminarios, trabalhos, estudos, pesquisas e relatérios.

Artigo 10° - O cdmputo das atividades do Estagio Supervisionado é cumulativo e é
efetuado de acordo com os critérios fixados nos termos do Artigo anterior, atribuidas
com base nos relatérios periddicos de estagio e no desempenho efetivo dos estagiarios.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 12° - S&o direitos dos alunos-estagiarios aqueles descritos no Regimento Geral
da Faculdade, neste Regulamento e na legislagdo em vigor.

Artigo 13° - Sdo deveres dos alunos-estagiarios:

a) cumprir este Regulamento, as disposi¢des pertinentes do Regimento da Faculdade e
0S prazos previstos;



b) apresentar ao Supervisor os relatérios das atividades desenvolvidas nos termos do
Plano de Estagio;

C) cumprir as normas vigentes na Faculdade e na empresa ou organizagcdo em que 0
Estagio esta sendo realizado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14° - Os casos omissos neste Regulamento seréo resolvidos pela Coordenagéo
Geral, ouvido o Supervisor respectivo, o Diretor da Faculdade ou outros érgdos da
administracao superior, nesta ordem e conforme o caso.

Artigo 15° - Este Regulamento entra em vigéncia a partir da data de sua publicacao,
revogando as disposicdes e atos em contrario.



