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EDITAL NED - N.2 12/2026
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE Mentoria da AFYA FACULDADE DE REDENGAO

A Afya Faculdade de Redengao — Afya Redeng¢ao, com sede nesta cidade, localizada na Avenida Brasil,
1435, Alto Parand, Redengdo-PA, neste ato representada por seu Diretor Interino, Diégo Amaral Barbosa,
torna publico que, em conformidade com a legislacdo institucional e disposi¢cdes vigentes, no periodo
indicado neste Edital, estardo abertas as inscricdes para a selecdo de candidatos ao Programa Institucional
de Mentoria Discente/Apadrinhamento para o ano letivo 2026, conforme as disposi¢cdes a seguir expostas.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Presente processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

1.2. O Programa Institucional de Mentoria visa promover o acolhimento, a integracdo e o suporte
académico, emocional e social aos alunos ingressantes, por meio do acompanhamento realizado por
estudantes veteranos.

1.3. O Programa tera vigéncia correspondente ha dois meses, conforme o Calenddrio Académico e podera
ser prorrogado por igual periodo, condicionado a expressa concordancia entre a instituicdo e o mentor.

1.4. O periodo das inscricoes: 29 de julho a 04 de agosto de 2026. (Conforme o Cronograma disponivel na
se¢do 4).

1.5. As vagas ofertadas sdo de cardter voluntario, conforme disposto no quadro de vagas (secdo 3)

1.6. Todos os atos relativos ao processo seletivo serdo publicados e disponibilizados na pagina institucional
do NED — Nducleo de Experiéncia Discente (https://redencao.afya.com.br/alunos/nucleos-comissoes#ned---N-
cleo-de-Experi-ncia-Discente) que funcionara como meio de comunicagdo oficial do processo, sendo de
responsabilidade do candidato acessa-la.

2. DOS OBJETIVOS E CARGA HORARIA

2.1. O Programa de Mentoria Discente/Apadrinhamento tem como objetivos:
a) Favorecer a ambientacdo dos calouros a vida universitaria;
b) Fortalecer o senso de pertencimento e reduzir a evasdao académica;
¢) Fomentar o protagonismo discente;
d) Estimular competéncias socioemocionais, lideranca, responsabilidade social e atuagao colaborativa.
e) Promover acolhimento institucional, emocional e académico aos estudantes ingressantes;
f) Reduzir ansiedade pré-ingresso e facilitar a adaptacao;
g) Oferecer suporte inicial sobre rotinas académicas e funcionamento institucional;
h) Estimular habilidades socioemocionais;
i) Fortalecer redes de apoio interperiodos;
j) Incentivar autonomia, responsabilidade social, diversidade e empatia.

2.2. A atuagdo como mentor serd reconhecida como atividade
equivalente em processos seletivos internos. A carga horari oras, distribuid

atividades de acompanhamento aos mentorados e a rme diretrizes especific
programa.

e 6 horas dedicadas ao acompanhamen

dos, incluindo encontros individuais o
em grupo, apoio académico, parti

s coletivas e registro das ac¢des realizadas.
e 2 horas destinadas a ativid

estudo e desenvolvimento pessoal, como:

1. Participag¢do nos modul Complementar;
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2. Reunides com o NED e comissdes do programa;
3. Planejamento de a¢bes de acolhimento e integracao;
4. Reflexdo e registro sobre a pratica de mentoria.

Atividade Certificacao Carga Horaria Sugerida

Atuacdo como Mentor Monitoria Voluntaria 08 horas semanais
Participacdo na Formacdo  Eventos/Oficinas Até 02 horas semanais
Apoio a Estudantes de Acdes Afirmativas e de

Grupos Minorizados Inclusdo Ate 02 horas semanais
Participacao como Certificacao de

mentorado participacao 08 horas semanais

3. DO QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

3.1. Este Edital destina-se ao preenchimento de vagas de mentoria voluntaria para os cursos de Direito,
Medicina e Psicologia conforme descri¢cdo no quadro abaixo:

Curso Vagas Totais

Direito 42
Medicina 35
Psicologia 30

3.2. Requisitos:
Mentores
a) Estar regularmente matriculado nos cursos de graduagdo da Afya Redengdo, dentre os seguintes:
Direito, Medicina e Psicologia.
b) Estar cursando, no minimo:
e 292 periodo: Direito e Psicologia;
e 32 periodo: Medicina.

c) Ter disponibilidade minima de 08 horas semanais para as atividades;
d) Possuir perfil acolhedor, colaborativo e responsavel;
e) Apresentar bom desempenho académico;

f) N&o possuir pendéncias disciplinares ou éti
administrativa, seja verbal ou escrita, no a
g) Estar ciente e de acordo com o regula

meses; como advert
os ultimos 12 (doze) meses.
Mentoria Discente/Apadrinhamento.
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Mentorados
a) Estar regularmente matriculado no 12 periodo de qualquer curso de graduagédo da Afya Redencdo;
b) Manifestar interesse em participar do Programa;
c) Comprometer-se com os encontros e atividades propostas.

3.3. O estudante podera concorrer a apenas uma vaga por semestre. Caso haja mais de 01 (uma) inscrigcdo
em nome do mesmo, apenas a Ultima sera considerada.

4. CRONOGRAMA

4.1. O processo de selecdo e a execugdo das agdes contempladas neste Edital seguirdo o cronograma
abaixo:

DATAS DIVULGACGES
29/07 a 04/08/2026 Periodo de Inscricdes Online
05/08 a 06/08/2026 Andlise das inscri¢des.
07/08/2026 Publicacdo do resultado final. (site)
Reunido orientativa com mentores selecionados e assinatura do termo de

11/08/2026 .
compromisso.
12/08/2026 Inicio das atividades.
12/10/2026 Término das atividades.
28/10/2026 Entrega do relatdrio da mentoria para fins de certificacao.
Até 28/11/2026 Certificacdo de mentor e mentorado.

5. DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. A selegdo sera constituida pelas etapas:
e Etapa 1: Inscrigdo via formulario oficial Mentoria académica / Apadrinhamento — Preencher o

formulario
e Etapa 2: Homologacgado e andlise dos formuldrios;
e Etapa 3: Entrevista de acolhimento com a equipe do NED.

5.2. O resultado sera publicado pelo NED na pagina institucional da Afya Redencdo,
(https://redencao.afya.com.br/alunos/nucleos-comissoes#ned---N-cleo-de-Experi-ncia-Discente), na
data prevista no Cronograma.

5.3. A selegdo dos candidatos observara os critérios avaliativos estabelecidos neste edital. Para fins de
divulgacdo, os candidatos classificados serdo apresentados em ordem

hierarquizag¢do por pontuagdo ou desempenho.

5.4. A selecdo dos candidatos serd realizada por ordem cronol
horario de efetivagdo da inscricdo no sistema oficial.
concluirem corretamente sua inscricdo primeiro, até
neste edital.

Em caso de preenchimento total das v idatos permanecerdo em lista de espera,

obedecendo rigorosamente a orde do ser convocados em caso de desisténcia ou

surgimento de novas vagas.
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6. DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MENTORES E MENTORADOS

6.1. Constituem responsabilidades dos mentores:
a) Acompanhar até 3 (trés) mentorados;
b) Participar das formacdes obrigatdrias do NED conforme tabela abaixo;
c) Registrar todas as atividades desenvolvidas;
d) Participar das reunides promovidas pelo NED;
e) Estimular autonomia, bem-estar e participagao institucional;
f) Encaminhar demandas aos setores competentes, quando necessario;
g) Manter postura ética, confidencialidade e respeito.

Moédulo Carga horaria Data e horario

Acolhimento e escuta
1 ativa. 1h 11/08/2026 as 19h

Diversidade e inclusdo
2 no ensino superior. 1h 03/09/2026 as 19h

Salde mental e suporte
3 emocional. 1h 24/09/2026 as 19h

6.2. Deveres Dos mentorados:
a) Comparecer aos encontros programados;
b) Comunicar dificuldades com clareza e respeito;
c) Participar das atividades avaliativas;
d) Cumprir os acordos estabelecidos;
e) Respeitar os limites e a disponibilidade do mentor.

6.3. Os encontros poderdo ocorrer presencialmente (salas de aula, biblioteca, espacos de convivéncia) ou
de forma virtual (Google Meet, Teams, Zoom etc.).

e O programa incentivara a realiza¢dao de atividades culturais e académicas, como sessdes de cinema,
rodas de conversa, entre outras.

e As atividades deverdo ser registradas em formulario especifico, validado pela coordenagao do
programa.

7. GESTAO DE CONFLITOS, DESLIGAMENTO E AFASTAMENTO DO PROGRAMA

7.1. O NED sera responsavel por mediar conflitos que p orrer dos encontros, garan

que as situacles sejam tratadas com imparcialid

¢Oes que promovam o bem-estar

todos os envolvidos. O processo sera dividide
I.Identificagao do Conflito: O di
Il.Mediagao: O NED ouyi

ar o problema ao NED, detalhando o ocorrido.
envolvidas, promovendo um didlogo aberto para
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entender a situacdo e propor solucdes.
lll.Acompanhamento: Apds a mediacdo, o NED implementara agGes corretivas e acompanhara a
situacdo para garantir que o problema foi solucionado.

7.2. Serdo desligados do Programa, sem direito a certificagdo, os mentores que:
a) Apresentarem mais de duas auséncias injustificadas em formagGes ou reunides;
b) Ndo cumprirem as atividades minimas previstas;
c) Adotarem conduta inadequada, discriminatdria ou desrespeitosa;
d) Ndo apresentarem os registros das atividades desenvolvidas;
e) Desisténcia voluntaria por incompatibilidade de horarios;
f) Abandonarem o Programa sem comunicacdo formal.

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipéteses mencionadas (desligamento ou desisténcia), a formalizagdo do
ato é obrigatdria e condicionada a assinatura do Termo de Desligamento ou Desisténcia (disponibilizado
no site), devendo este ser encaminhado ao NED para a regulariza¢do da situacdo académica do discente.

7.3. Caso o aluno fomente uma atmosfera hostil ou atrapalhe o andamento do grupo, podera ser convidado
a nao participar mais das atividades do programa, visando preservar um ambiente educativo saudavel e
produtivo para todos os envolvidos. Antes do desligamento, o NED realizard uma mediagdo, visando
solucionar o conflito. Caso o comportamento persista, o desligamento serd formalizado com um prazo
minimo de 5 dias de antecedéncia.

8. DO RELATORIO FINAL E CERTIFICAGAO

8.1. Para a certificacdo dos mentores, é imprescindivel:
a) Cumprir as atribuicGes estabelecidas neste edital
b) Participar das formacgGes obrigatdrias;
c) Entregar o Relatdrio Individual de Atividades da Mentoria com as evidéncias (fotos — até duas por
atividade, preenchimento da autoavaliagdo e listas de frequéncia), devidamente assinado pelo
mentor e mentorados. (Conforme o modelo disponibilizado no site)

8.2. Para a certificacdo dos mentorados, é imprescindivel:
a) Cumprir as atribuigcGes estabelecidas neste edital
b) Ter frequéncia minima de 75% da carga hordria nas atividades propostas pelos mentores durante o
tempo vigente deste edital.
c) Participar das atividades avaliativas, incluindo momento de feedback com o NED.

8.3. O registro individual de mentoria devera ser enviada para o e-m
devidamente assinada até a data estipulada no Cronograma.
8.4. A emissdo e o envio da certificagcdo oficial serdo realizag

parceria com o

prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data alidacdo do relatdrio final

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscrigdo do candid acdo das normas para este Processo contidas nos
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comunicados, neste Edital, em editais complementares e/ou retificagBes, avisos e comunicados a serem
divulgados.

9.2. Informagdes e orientagdes a respeito deste Processo poderdo ser obtidas junto ao NED pelo e-mail
ned.redencao@afya.com.br, ou telefone/WhatsApp (94) 99183-7616.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos

e comunicados referentes a este Processo seletivo no enderego eletronico
(https://redencao.afya.com.br/alunos/nucleos-comissoes#ned---N-cleo-de-Experi-ncia-Discente).

9.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em
edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a serem divulgados no endereco eletronico
https://redencao.afya.com.br/alunos/nucleos-comissoes#ned---N-cleo-de-Experi-ncia-Discente).

9.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas e nas
formas estabelecidas neste Edital.

9.6. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos
e convocagles, relativos a este Processo que vierem a ser divulgados no endereco eletrénico
https://redencao.afya.com.br/alunos/nucleos-comissoes#ned---N-cleo-de-Experi-ncia-Discente).

9.7.Sera excluido, a qualquer época, mesmo depois de cadastrado, o candidato que, comprovadamente,
para a realizacdo do processo seletivo previsto nesse Edital, tiver usado documentos e/ou informacgdes
falsas ou outros meios ilicitos.

9.8.0s mentores a integrarem o Programa de mentoria deverdo assinar o termo de compromisso, sem
vinculo empregaticio, documento que formaliza a adesdo ao programa e detalha as responsabilidades
inerentes a fungdo para o semestre letivo vigente.

9.9. O termo de compromisso devera ser assinado, impreterivelmente antes do inicio das atividades, sob

pena de exclusao do programa de mentoria. Assinatura no NED conforme cronograma.

9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NED.

9.11. A AFYA Redencdo ndo reconhece e nao se responsabiliza por atividades de mentoria exercidas por
académicos ndo contemplados com as vagas previstas neste edital.

Redencdo-PA, 29 de julho de 2026.
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AFYA Redencdo AFYA Redengao
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